Bankoutskottets utldétande nr 76. 1

Nr 76.
Ankom {till riksdagens kansli den 10 december 1946 kl. 4 em.

Utldtande i anledning av fullmdktiges i riksbanken forslag till ny
overgdngsplan féor riksbanken, m. m.

Genom beslut av 1943 ars riksdag (bankoutsk. utl. nr 76) faststilldes en
ram for tjdnstetillsittningar inom riksbanken (en s. k. overgdngsplan), avsedd
att tillimpas tills vidare t. 0. m. den 31 december 1946. Direst overgang till
den samtidigt av riksdagen godkinda personalplanen for riksbanken icke
hunne fullbordas fore den 1 januari 1947, forutsatte riksdagen att bankofull-
miktige skulle fore tidsperiodens utgdng inkomma med forslag till de and-
ringar i 6vergingsplanen, som di kunde befinnas pakallade.

Med hénsyn till att en Svergang till personalplanen av olika skil icke an-
setts bora komma 1ill stind, nir giltighetstiden fér den nuvarande Overgangs-
planen utléper, har bankdirektéren Hj. Ekengren pa uppdrag av fullmiktige
utarbetat en den 25 oktober 1946 dagtecknad promemoria med forslag till
ny dvergingsplan, avsedd att tilliimpas tills vidare under en ny trearsperiod,
d. v. s. till och med den 31 december 1949.

Sedan fullmiktige den 23 oktober 1946 preliminiirt godkint vad i prome-
morian anforts och foreslagits, hava fullmiktige, jaimlikt bestimmelserna an-
gdende forhandlingsriitt fér tjinstemin vid riksdagens verk, berett de perso-
nalorganisationer inom riksbanken, som beréras av forslaget, nimligen Riks-
bankstjinsteminnens forening, Féreningen kvinnor i statens tjanst och Civil-
forvaltningens personalférbund, tillfiille att taga del av forslagen.

Med anledning hirav hava férhandlingar dgt rum med Riksbankstjanste-
ménnens férening och Civilférvaltningens personalférbund, varjimie fran
Féreningen kvinnor i statens tjinst inkommit skriftligt yttrande 6ver for-
slagen.

Efter det att férhandlingarna slutférts har fran bankombudsmannen Einar
Falk inkommit en framstillning om att bliva overford till indragningsstat.
Dessutom har tjinstemannen i I6negraden RA 22 vid huvudkontoret Gunnar
Wrancke i en till fullmiiktige stilld skrivelse hemstéllt om att komma i at-
njutande av kompensation f6r mistad vikariatsersiitining dven efter utgangen
av juni 1947.

Med skrivelse till bankoulskottet den 14 november 1946 hava fullmdktige
Overlimnat samtliga frendet tillhérande handlingar och diirvid for egen del
tagit under 6vervigande de forslag och framstillningar i 6vrigt, som i anled-
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ning av [6rendmnda promemoria avgivits av personalorganisationerna samt
av forenimnda bida tjdnstemin.

Slutligen har lénendmnden fér riksdagens verk den 26 november 1946 pa
anmodan av utskottet avgivit utlitande i dmnetf.

I det foljande atergives innehdllet i promemorian samt i fullmiktiges och
lonenimndens skrivelser oavkortat under vederborliga rubriker, varjdmte
redogorelser limnas fér de {orda forhandlingarna m. m.

I. Huvudkontorets organisation.
Promemorian.

I enlighet med den av 1943 ars hésiriksdag godkinda organisationsplanen
(bankoutsk. utl. nr 76, del 1) finnas vid riksbankens huvudkontor tre sektio-
ner, nimligen sektion I for allminna bankiirenden, sektion Il for central-
banksiirenden och sektion III for interna och administrativa drenden.

Under sektion I sortera tre avdelningar, nimligen

1) bankexpeditionsavdelningen, som enligt organisationsplanen inrymmer
tva arbetsgrupper: ut- och inldningsexpeditionen och kassaexpeditionen;

2) kontorscentralen; samt

3) valvsavdelningen, som enligt organisationsplanen upptager arbetsgrup-
perna guld- och sedelkontoret samt depositaexpeditionen.

Under sektion II sortera tvid avdelningar, nimligen

1) utrikesavdelningen, fordelad pa tvd arbetsgrupper: arbitrage- och fond-
expeditionen och serviceexpeditionen®, samt

2) ekonomiska sekretariatet, likaledes fordelat pa tva arbetsgrupper: statis-
tikgruppen och valutagruppen.

Sektion III innefattar endast en avdelning, den administrativa avdel-
ningen, vilken enligt organisationsplanen upptager fem arbetsgrupper, niam-
ligen organisations- och personalkontoret, bokféringscentralen, ombudsmans-
expeditionen, intendenturkontoret och sysslomanskontoret.

Direkt under fullmiktige lyder en fristiende avdelning, nimligen revi-
sionsavdelningen, som bestir av arbetsgrupperna revisionskontoret (i
den av riksdagen godkinda organisationsplanen benimnd kontrollcentralen)
och sedeliorstéringskontoret.

Sedan denna organisationsplan faststilldes av riksdagen, hava vissa jimk-
ningar av praktiska skil vidtagits. Sdlunda har dels ut- och inldningsexpeditio-
nen uppdelats pa tva arbetsgrupper, utlaningsexpeditionen och inldningsexpe-
ditionen, och dels ur utrikesexpeditionen utbrutits en sirskild arbetsgrupp for
remboursirenden. Guld- och sedelkontorets arbetsuppgifter, vilka avsago var-
den av huvudkontorets forrad av guld och sedlar, det s. k. stora férvarings-
valvet, ha Overtagits av chefen for valvsavdelningen och vissa tjénstemin &
depositaexpeditionen. I stiillet har sedelkontoret, vilket har till uppgift att fran
sedeltryckeriet mottaga nytryckta sedlar och ut6va viss kontroll éver sedeltill-
verkningen, bibehallits; i den ursprungliga organisationsplanen hade forutsatts
att denna arbetsgrupp skulle kunna slopas. Vidare har inom administrativa
avdelningen bl. a. av lokala sk#l inriittats en siirskild arbetsgrupp fér fren-
den, som sammanhinga med fullmiktiges och direktionens arbetsuppgifter,

! Beniimningarna béra indras till arbitrageexpeditionen (fondirendena handliggas & annan
avdelning) resp. utrikesexpeditionen. Nedan anviindas de nya beteckningarna.
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beniimnd direktionsexpeditionen. Administrativa avdelningen har silunda
kommit att omfatta sex arbetsgrupper.

Den silunda genomforda inre organisationen vid huvudkontoret synes —-
enligt vad i promemorian framhalles — hava fungerat tillfredsstillande, och
nigon anledning att féresla nigra mera betydande indringar foreligger icke
for niarvarande. Sjilvfallet kan — méjligen redan under den nirmaste 3-ars-
perioden — frigan om en genomgripande éversyn 6éver organisationen bli ak-
tuell, dérest 1945 ars bankkommittés arbete kommer att resultera i visent-
liga éndringar i riksbankens arbetsuppgifter. Man torde i sa fall kunna fér-
utsitta att dessa dndringar komma att i férsta hand beréra kontorsorganisa-
tionen och diirmed dven kontorscentralens arbetsomride, men fiven exempelvis
bankexpeditionsavdelningens arbete kan komma att avsevirt minskas. I pro-
memorian har emellertid riknats med i stort sett nuvarande arbetsuppgifter
for riksbanken.

Betriffande den tekniska omldggning i riksbankens inre organisation, som
genomforts sedan den 1 januari 1944, torde f& hiinvisas till fullmiiktiges be-
rattelse till bankoutskottet vid 1945 och 1946 &rs riksdagar (se bankoutsk.
memorial nr 1/1945 och nr 1/1946). Utiéver vad i dessa berittelser anforts
ma tilliiggas foéljande.

Arbetet med riksbankens omorganisation har fortsatt dven under ar 1946.
Vid huvudkontoret pagar for niirvarande omléiiggning till maskinbokforing
av checkrikningarna. Omliggningen beriknas vara avslutad fore arsskiftet.
De fran Foérenta staterna bestillda kassaregisterapparaterna ha kommit till
Sverige, och maskinerna torde komma att levereras inom den nirmaste tiden.
Om intet oforutsett intriffar torde maskinerna kunna tagas i bruk i bérjan
av nista ar. Oversyn och modernisering av rikshankens blanketter ske sue-
cessivt i samband med nytryck.

Inom organisationskommittén har behandlats forslag angiende vissa for-
andringar av revisionen vid avdelningskontoren och industrierna. De av kom-
mittén férordade foérslagen ha godkiints av fullméiktige.

Det ma tilliggas, att under tiden for omorganisationen en omfdrdelning
skett av arbetsuppgifterna mellan olika tidnster i syfte alt sammanféra de
mera kvalificerade uppgifterna i de hogre tjinstemiinnen inom avdelningarna
och arbetsgrupperna. Hirigenom har behovet av tjinstemin i sirskilt 22 16-
negraden nedgatt, trots 6kning i arbetets omfatining.

II. Riksbankens personalorganisation.

Friga om ny dvergangsplan.
Promemorian.

Vid 1943 érs riksdag framlade fullmiiktige forslag (il personalplan t6r riks-
banken. Detta férslag blev i princip av riksdagen godkint med vissa av
bankoutskottet foreslagna dindringar. For att bereda personalen i rikshanken
batire befordringsmoéjligheter fin som skulle bliva maojligt vid tilliimpning av
personalplanen framlade emellertid fullmiiktige ett forslag i1l ram for ljiinste-
lillsidttningar — en s. k. dvergdngsplan — avsedd all tilliimpas {r. 0. m. den
1 januari 1944 tills vidare t. 0. m. den 31 december 1946. Med vissa indringar
blev denna {vergangsplan av riksdagen godkiind.!

! De tfinster i olika lénegrader, som upplagils i personalplanen och dvergangsplanen, framga
av hiirvid fogade Bilugorna 2 och 3.
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Den omstindigheten att dvergangsplanen utgdr en ram for tjanstetillsatt-
ningar innebir, att dvergangsplanen utgor yttergrinsen, inom vilken fullmik-
tige agt vidtaga tjinstetillsittningar; fullmiiktige hava alltsa haft befogenhet
att underlata aterbesittande av ledigbliven tjinst dven om Aterbesittandet
varit méjligt inom ramen. Av befordringsskdl hava emellertid fullmiktige
med nagot undantag striickt sig si langt som overgangsplanen medgivit.

Bankoutskottet forutsatte i sitt forenimnda utlatande, alt om dvergangen
till den nya personalstaten, d. v. s. personalplanen, icke hunne fullbordas fore
den 1 januari 1947 det borde ankomma pa fullmiktige att fore tidsperiodens
utgang inkomma med forslag till de andringar i 6vergangsplanen, som da
kunde finnas pakallade. Sasom av det foregdende framgir, dverensstimmer
de ordinarie tjinsteminnens antal i de olika 1onegraderna — om banken be-
traktas som en enhet — i stort sett med Overgéngsplanen. Nagon dylik 6ver-
gang har foljaktligen hittills icke genomforts, detta delvis med hiansyn till
onskvirdheten att gora overgingen mjuk men delvis pa grund av den utdk-
ning av arbetsuppgifterna som intritt under de senaste aren (jfr nedan).

En overgang till personalplanen fran och med 1947 ars ingang skulle —
enligt promemorian — redan av denna anledning medfora stora oligenheter.
En sadan atgird skulle nimligen medféra, att de yngre tjinsteminnen icke
pé relativt lang tid kunde pérékna att vinna befordran, nfigot som med nu-
varande aldersfordelning skulle kunna ge anledning till berittigat missnoje
bland personalen. Hiirtill kommer dels att sedan fullmiktige ar 1943 fram-
lade sitt forslag till personalorganisation vissa arbetsuppgifter sisom nyss
antytts blivit mera omfattande och delvis ocksé mera kriavande och dels att
vissa nya arbetsuppgifter tillkommit. En annan omstindighet, som i detta
sammanhang fortjinar beaktande, ir att fragan om riksbankens kontorsor-
ganisation och arbetsuppgifter &r foremal tor utredning av 1945 ars bank-
kommitté; man kan med andra ord icke nu avgora vare sig arten eller om-
fattningen, sett pa lingre siki, av riksbankens verksamhetsomrade. Vid s&-
dant forhallande har det icke synts limpligt att framligga forslag till en per-
sonalforteckning, avsedd att definitivt tillimpas, utan det riktigaste har an-
setts vara att en ny overgangsplan faststilles, forslagsvis att gilla tills vidare
under en ny trearsperiod eller till utgangen av ar 1949.

Vid uppgoérande av ny Overgingsplan synes man bora utgd fran det per-
sonalbehov vid huvudkontoret eller avdelningskontoren, som enligt vad er-
farenheten givit vid handen foreligger med bankens nuvarande i forhallande
till ldget ar 1943 visentligt utékade arbetsuppgifter. Liksom nuvarande over-
gangsplan bor den utgora en ram for tjanstetillsittningar, vilket innebdr att
fullmiiktige i1 varje sirskilt fall hava att prova, huruvida ledigbliven tjdnst
bor aterbesittas,

Personalforhandlingar.

Riksbankstjinstemdnnens forening och Féreningen kvinnor i statens tjdnst
ifragasatte, att i stiillet for den i promemorian foreslagna nya dvergangs-
planen skulle antagas en provisorisk personalplan att gilla under dren 1947
~—_-1949. Denna plan borde vid éndrade arbetsuppgifter kunna fringas endast
efter siarskild framstillning till riksdagen om vakantsitining av i densamma
upptagna tjanster.

Fran riksbankens sida framholls bl. a., att for overgang {ill en — lat vara
provisorisk — personalplan komme fullmiktige sannolikt att anse sig be-
hova stringare prova behovet av vissa tjanster, som nu upptagits i forslaget
till den nya Overgangsplanen. Befordringsférhallandena hade némligen i viss
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man spelat in vid forslagets uppritiande. Till skillnad mot den nuvarande
overgangsplanen, vilken niirmast hade karaktiren av elt led i den personal-
reducering, som omorganisationen férutsatte, vore det nu féreliggande for-
slaget utarbetat pa grundval av den erfarenhet, man vunnit om personal-
behovet med hiinsyn till nuvarande arbetsuppgifter. Man kunde dirfér ut-
ga fran att mojligheterna till tjinstetillsiittningar inom 6vergangsplanens
ram komme att utnyttjas si linge bankens nuvarande arbetsuppgifter icke
minskades eller organisatoriska idndringar icke féranledde till jimkningar.

Nigon garanti mot vakantsitining av lediga tjinster skulle fér évrigt icke
skapas genom den fdreslagna iindrade bendmningen. Bestimmelsen i § 29
mom. 3 bankoreglementet inrymde nimligen mojlighet for fullmiktige att
under alla férhallanden lita ansti med tillsiittande av viss tjinst, om den
ansages kunna undvaras, eller att nedflytta tjinsten i ligre 16negrad.

Fullmiiktige.

Vad angar den av Riksbankstjinsteminnens foérening och Foéreningen
kvinnor i statens tjinst vickta fragan om faststillande av en »provisorisk
personalplan» for en tidsperiod av tre ar vilja fullmiktige — utéver vad
riksbankens representanter anfort vid forhandlingarna med Riksbanks-
tjansteminnens forening — framhalla, ait svarighet foreligger att 6verblicka
omfattningen av riksbankens arbetsuppgifter for hela den period, varom nu
ar fraga. Dartill kommer bl. a., att samtliga de tekniska omliggningar, som
planerats vid huvudkontoret, dnnu icke genomforts. Fullmiiktige anse dér-
for lampligast att den personalorganisation for riksbanken, som kommer
att tillimpas fr. o. m. den 1 januari 1947, fir formen av en ny ram for
tjanstetillsdttningar, avsedd att gilla tills vidare t. o. m. den 31 december
1949. Utéver den befogenhet for fullmiktige att prova behovet av ledig-
bliven tjinst, som inrymmes i § 29 mom. 3. bankoreglementet, béra salunda
fullmiiktige dga viss frihet att bestimma om ledigbliven tjanst bor aterbe-
sittas dven om fullmiktige dirvid — liksom hittills — givetvis komma att
i mojligaste man beakta de berittigade 6nskemal frin personalens sida, som
kunna goras gillande.

Lonenimnden.

Lénendmnden vill till en borjan framhalla, att den 6vergangsplan fér per-
sonalorganisationen, som fullméktige nu féreslagit skola gilla for tidsperio-
den 1947—1949, i likhet med vad nu ér fallet utgor den ram, inom vilken
fullmiktige dga vidtaga tjinstetillsittningar. Fullmiiktigce ha si&lunda befo-
genhet att underlita aterbesittandet av ledigbliven tjinst iven om &aterbesiit-
tandet ir méjligt inom 6vergangsplanens ram. Ehuru det ur olika synpunk-
ter varit onskviirt att efter den nu 16pande 6vergdngsperiodens utging kun-
na faststiilla en personalstat, upptagande det antal tjinster som skola finnas
i de olika 16negraderna, anser sig 16nenimnden likvil med hiinsyn till de av
fullmiktige aberopade omstiindigheterna béra tillstyrka, att en siirskild dver-
gingsplan tillimpas fran och med den 1 januari 1947 tills vidare til]l och
med den 31 december 1949. Lénenimnden vill hiirvid endast understryka
det av fullmiiktige gjorda uitalandet, att fullmiiktige vid provning av fragan
om dterbesiittande av ledigbliven tjinst — liksom hittills — komma att i
maojligaste man heakta de beriitligade énskemda! frian personalens sida. som
kunna goras gillande.
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Lonestillningen.

A. Direktionen m. m.

Promemorian.

Lonestillningen for riksbankschefen (RC 13), vice riksbankschefen (RC
12) och de bada bankdirektérerna (sektionscheferna; RC 8) torde bora bibe-
hallas oférandrad.

Vid organisationsplanens faststillande medgav riksdagen, att en direktors-
assistent skulle fa anstillas mot ett arvode av hogst 20 000 kronor per A&r.
Detta bemyndigande har visserligen hittills ej utnyttjats, men mdojligheten
for fullmiktige att genom férordnande av en direkidrsassistent litta riks-
bankschefens och vice riksbankschefens arbetsborda bor bibehéallas

B. Bankpersonalen.

i. Huvudkontoret.
Promemorian.
2) Bankkommissarier (RC2):

Vid huvudkontoret finnas enligt 6vergangsplanen och personalplanen 7
tjanster fér bankokommissarier i lonegraden RC 2. Nigon #ndring i detta
antal ifragasittes icke. Niar den nuvarande chefen fér kontorscentralen av-
gar, vilket torde komma att ske under nistkommande ar, torde fullmiktige
béra upptaga till provning frigan, om tjinsten bor aterbesittas med ordi-
narie innehavare eller om den hor uppehéllas pa forordnande tills vidare.

b) Kamrerare m. fl. i RA 26, RC a, RA 24 och RCbh.:

Personal- och overgangsplanerna upptaga 6 tjdnster for bankkamrerare i
26 lénegraden, avsedda fér gruppcheferna 4 ut- och inliningsexpeditionen,
kassaexpeditionen, kontorscentralen, depositaexpeditionen, organisations- och
personalkontoret samt bokforingscentralen. Dessa tjinster synas bora bibe-
hallas i en ny Overgangsplan, dock med undantag av tjinsten sdsom kam-
rerare 4 kontorscentralen. Denna tjinst, vilken icke ens uppehallits a for-
ordnande, bor utbytas mot en kamrerstjinst i 16negraden RC b, tillsatt
medelst férordnande tills vidare. Det fir nimligen dnskvirt att denna tjanst
blir rorlig. — Med de #ndrade arbetsuppgifter, som numera efter omorga-
nisationen ankomma pa chefen fér bokforingscentralen, har kamrerstjins-
ten dirstides blivit relativt hogt placerad i jimfoérelse med vissa andra tjins-
ter vid huvudkontoret, men fullmiktige vilja icke nu ifrigasitta indring i
tjinstens lonegradsplacering med hiinsyn till att en del kvalificerade upp-
gifter torde komma att tillféras densamma.

Tjiansten sdsom bankkamrerare i Iénegraden RC a 4 arbitrageexpeditio-
nen boér bibehallas. Med hinsyn till de 6kade arbetsuppgifter, som numera
avila utrikesexrpeditionen (serviceexpeditionen), har personalen a denna ar-
betsgrupp fatt utokas betydligt, sedan den nu gillande 6vergangsplanen fast-
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stilldes. Det ansvar, som avilar gruppchefen, har dirigenom vuxit. Som, sa-
vilt nu kan bedomas, detta forhallande torde bliva bestiende synes lilinsten
sasom gruppchef 4 denna expedition bora hojas fran nuvarande RC b till
RC a. Aven for chefen [ir valutagruppen har en ansvillning av arbetsupp-
gifterna intratt, varjimte gruppchefen numera fatt att handligga drenden
av en svarighetsgrad som icke kunnat férutses vid tjinsten inriitiande och
placering i l6negraden RC b, Det ankommer nimligen pi gruppchefen att
handlagga fragor, som sammanhidnga med ingidngna handels- och betal-
ningsavial med frimmande stater, samt att forbereda {6rhandlingar rorande
dylika avtal. Tjansten bor darfor likaledes hojas till RC a.

Tjansterna i 24 I[énegraden. LEnligt Svergangsplanen och norsonalplanen
finnas — bortsett {rian en bankombudsmansbefattning — 6 tjinster i 1one-
graden RA 24 vid huvudkontoret, avsedda for gruppcheferna & sedelfdrsté-
ringskonloret och intendenturkontoret (intendenten) samt [6ér stillféretri-
dande gruppcheferna a ut- och inlaningsexpeditionen, guld- och sedelkonto-
ret, depositaexpeditionen och revisionskontoret. Under den tid omorganisa-
tionen pagatt ha vissa {ndringar vidtagits i placeringen av dessa tjinster.
Sdlunda har tjinsten i 24 lénegraden & guld- och sedelkontoret &verférts
till sedelkontoret. Dirjimte har en dubblering skett av 24-gradstjinsten & ut-
och inlaningsexpeditionen sammanhiingande med att denna arbetsgrupp sa-
som ovan nidmnts de facto uppdelats pa tva, utlaningsexpeditionen och inla-
ningsexpeditionen, dirvid den ena 24-gradstjinsten avsetts for stillféretri-
dande gruppchefen for utliningsexpeditionen och den andra fér gruppche-
fen & inlaningsexpeditionen. Av sistnimnda tjinster har en tillsatts med or-
dinarie innehavare medan den andra uppehdalles piA forordnande med vika-
riatslén. Vidare ha inrittats tvA andra tjinster i 24 lénegraden, vilka icke
upptagits i Overgangsplanen nimligen dels en tjanst & utrikesexpeditionen
(serviceexpeditionen), avsedd for den befattningshavare, som har ansvaret
for utrikesbokforingen, och dels en tjanst a revisionskontoret avsedd for
den befattningshavare som nirmast forestir utrikesrevisionen. Anledningen
hértill ir de vidgade krav som mast stillas a ifrdgavarande befattningsha-
vare med hinsyn till den 6kning i riksbankens utrikesrorelse som intratt.
Bada dessa tjinster uppehallas i avvaktan pa frigan om deras upptagande
i bankens personalorganisation pa forordnande tills vidare.* I stiillet har
tjiinsten som stillforeiriidande gruppchef & depositaexpeditionen ansetts
kunna nedflyttas till 22 lonegraden. Vid huvudkontoret finnas foljaktligen
— utom ombudsmanstjinsten — for nirvarande inriittade 8 tjianster i 24
Ionegraden. 1 detta antal har icke inriiknats tjinsten sasom kontrollant vid
sedeltryckeriet, vilken under de senaste tvA aren varit placerad i 24 l6ne-
graden, eftersom denna tjinst kommer att upphéra under innevarande &r
och de med densamma forenade arbetsuppgifterna komma att fordelas mel-
lan innehavaren av den nyinriitiade tjiinsten som kamrerare i lénegraden
Eo 22 vid tryckeriet, revisionskontoret samt gruppchefen & sedelkontoret.

Vid faststillande av en ny overgiangsplan kunde 6verviigas, huruvida icke
tidnsten sasom stiillféretriidande gruppehef & utlaningsexpeditionen i jim-
forelse med andra tjiinster i banken borde hinforas lill 22 Iénegraden. Man
torde emellertid bora avvakta med att taga niirmare stindpunkt till frigan
till dess det visar sig huru bankens utldningsverksamhet kommer alt ge-
stalta sig. Under den nyva overgéngsperioden anse sig fullmilktige foljakt-
ligen bhora f{6resld, att tjiinsten bibehdlles, Anialet jiinsler i 24 16negraden
bor foljakiligen i den nya Overgingsplanen héjas {ran 6 till 8, alltjimt bort-
sett fran den i 16negraden placerade ombudsmansijinsien.

Linegraden RC b, 1 demna lonegrad iiro {6r nirvarande placerade Lre

' Betriffande tjiinsten i 24 lonegraden & utrikesexpeditionen se s. 10.
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tjinster, avsedda for gruppcheferna & utrikesexpeditionen (serviceexpeditio-
nen), statistikgruppen och valutagruppen. Ovan har foéreslagits att grupp-
cheferna & utrikesexpeditionen och & valutagruppen skulle héinforas till l6ne-
graden RC a. I stillet torde en tjinst i RC b bora inrittas som forestdndare
4 den del av utrikesexpeditionen, som handhar remboursiarenden (rembours-
expeditionen). Innehavaren av denna befattning har nimligen att sjilvstin-
digt handha ett stort antal viktiga och férhallandevis krivande arbetsupp-
gifter samt att utdva chefsskap over en personal pa ett 20-tal personer. —
Enir ovan foreslagits inrdttandet av en tjidnst i 16negraden RC b sdsom grupp-
chef & kontorscentralen, skulle antalet tjinster i 16negraden fo6ljaktligen kom-
ma att uppga till tre eller samma antal som i den nuvarande 6vergéngs-
planen.

¢) Ombudsmanstjinsterna:

Vid huvudkontoret finnas tvA ombudsmin placerade i l6negraden RA 27,
resp. l6negraden RA 24. Ehuru en av ombudsmanstjinsterna torde kunna
framdeles indragas, ifragasittes ej nu nigon sidan atgird med hinsyn till att
ingendera av ombudsménnen nar pensionsildern under den nya Overgéngs-
tiden.

Om man boriser fran riksbankschefen och sektionscheferna kommer vid
bifall till vad ovan foreslagits antalet tjanster i l6negraden RA 24 (RC b)
eller hogre 16negrad att utgora 28. Till jamférelse ma nimnas, att nuvarande
6vergangsplan liksom personalplanen upptager 25 sidana tjinster, medan a
den fore 1944 ars ingéng gillande personalférteckningen uppforts 29 tjinster i
nirmast motsvarande 16nestillning.

d) Kamrerare, revisorer och kassérer m. fl 1 1o6negra-
derna RA 22 och RA 20:

I den fére 1944 ars ingang gillande personalférteckningen funnos — bort-
sett fran tjinsten som arkivarie — uppférda 48 tjinster i lIonegraden RA 22
vid huvudkontoret. I personalplanen och évergingsplanen skedde en uppdel-
ning av 22-gradstjinsterna i 22 och 20 lonegraderna. Sistnimnda lénegrad sak-
nades nimligen i den forut gillande personalforteckningen vid huvudkontoret.
Salunda upptager personalplanen 14 tjinster i 22 och 15 i 20 16negraden,
medan i 6vergingsplanen antalet utgdr 28 resp. 15. Enligt den férdelning
mellan de olika arbetsgrupperna av tjinster i 18—-26 16negraderna vid huvud-
kontoret, som nu tillimpas (férdelningsplanen'), har det ansetts erforderligt
med 16 tjinster i 22 16negraden (en av dem hélles for narvarande vakant} och
21 tjinster i 20 l6negraden. Dirtill komma 2 tjénster i sistnimnda 16negrad,
vilka icke tillsiittas med vikarier vid innehavarnas ledighet; innehavaren av
den ena iir placerad som reserv 4 utliningsexpeditionen, medan innehavaren
av den andra tjinsten tills vidare tjinstgér & ombudsmansexpeditionen f6r bi-
tride med utredning angiende efterskinkande eller avskrivning av bositt-
ningsldn. Fran dessa bida i och for sig overtaliga tjdnster bortses i det fol-
jande. Det ma emellertid i detta sammanhang framhillas, att riksbankens
direktion vid faststillande av férdelningsplan ansett sig bdéra begriinsa sam-
manlagda antalet tjinster i 20—24 l6negraderna si att det i overgangsplanen
upptagna sammanlagda antalet tjinster i dessa 16negrader ej overskrides, vilket
i ndgon mAan paverkat direktionens rorelsefrihet.

1 Har utesluten.
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En nidrmare granskning av personalbehovet i 22 och 20 l6negraderna vid
huvudkontoret for tiden efter utgdngen av innevarande dr ger vid handen
foljande.

Utldningsexpeditionen och inldningsexpeditionen. A utlaningsexpe-
ditionen finnas pi den av direktionen godkiinda planen fér personalfér-
delningen upplagna 1 tjénst i 22 1onegraden och 4 tjiinster i 20 1onegraden.
Detta antal torde bora bibehallas. Dirvid torde dock a ena sidan en fér nir-
varande i 18 lénegraden placerad tjinst, avsedd f6r den tjinsteman som an-
svarar for indrivningen av efterliggande bosiittningslan, béra hojas till 20
l6negraden medan & andra sidan en sinkning fran 20 till 18 16negraden synes
béra ske av korrespondenttjinsten med hiinsyn till de indrade arbetsuppgifter,
som numera avila denna tjinst.

A inlaningsexpeditionen finnas 3 tjinster i 22 16negraden 4 nu-
varande fordelningsplan, men ingen tjinst i 20 1énegraden. En av dessa uppe-
halles av den tjinsteman, som omhinderhar clearingen mellan svenska
bankinstitut betriffande checkar och vixlar samt kontroll 6ver statsverkets
och vissa andra checkrikningar. Det har o6vervigts, huruvida icke denna
tjanst borde nedflyttas till 20 lonegraden. Som férutsatt omliggning av check-
rikningskontrollen icke kunnat genomféras, har emellertid ansetts att nu-
varande lonegradsplacering lills vidare bor bibehallas under den nya Over-
gangsperioden. Icke heller i Ovrigt foreslids nigon fdndrad l6negradsplacering
betriffande ifragavarande tjanster.

Kassaexpeditionen. A denna arbetsgrupp finnas enligt nuvarande férdel-
ningsplan 1 tjinst i 22 lonegraden, avsedd fér forestandaren for sedelrik-
ningsdetaljen, samt 8 tjinster i 20 I6negraden, avsedda foér 4 kassérer (dirav
2 i centralkassan och 2 i vixlingskassorna), 3 for kassavardare (dirav 2 i
dagkassan och 1 i sedelrikningen) och 1 fér forestdndaren fér myntrikning-
en. Dessutom upptar fordelningsplanen en kassorstjinst i sistnimnda 16ne-
grad (i centralkassan), vilken icke anses behdva permanent uppehallas och
4 vilken vid innehavarens ledighet vikarie forordnas endast vid de tider da
kassaarbetet dr som storst.

Kassorstjénsterna bora bibehillas vid nuvarande 16nestillning. I en blivande
Overgdngsplan torde man béra rikna med 4 dylika tjinster. I den man sa
erfordras, kunna tillfilliga férordnanden liksom hittills meddelas & ytterli-
gare kassorstjinst (-er).

Diremot torde tjansten som férestandare fé6r myntrikningen kunna siinkas.
Innehavaren av denna tjiinst dtnjuter personlig lonestillning i 22 16negraden.
I samband med att han avgir med Alderspension, vilket beriknas ske vid
utgangen av september 1947, torde frdgan om tjinstens 16negradsplacering
bora upptagas till ndrmare 6vervigande. Inom ramen for den féreslagna nya
6vergangsplanen torde kunna rymmas den tjinst, som erfordras for ifragava-
rande uppgift. Med tjinsten foljer viss kassavard. Nimnas ma att 4 mynt-
rikningen for ndrvarande dro sysselsatta, forutom férestindaren, ca 4 vakt-
maistare.

Ovriga tjinster 4 kassaexpeditionen torde béra bibehallas vid nuvarande
antal och l6nestillning.

Kontorscentralen. Sisom férut ndmnts har kamrerstjinsten i l6negraden
RA 26 icke uppehillits under hela den tid nuvarande 6vergingsplan varit
giillande. Den hdégsta tjinsten 4 avdelningen, bortsett frian chefstjansten, har
varit placerad i 22 lénegraden. Ovan har foreslagits, att tjinsten i 26 I6ne-
graden skulle ersiittas med en kamrerstjinst i I6negzraden RC h. I stillet torde
tidnsten i 22 lénegraden lills vidare kunna undvaras. Den nuvarande kor-
respondenttjinsten i 20 lIonegraden bor diiremot bibehallas. T den méin per-
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sonalforstirkning erfordras 4 avdelingen torde liksom hittills i forsta hand
tjinstemin fran avdelningskontoren bora tillkallas for tillféllig tjanstgoring.
En tjanst i 18 16negraden bor kvarstda 4 gruppen.

Depositaexpeditionen. Enligt vad ovan nimnts har en 4 organisationsplanen
for depositaexpeditionen avsedd tjanst i 24 lonegraden i jaimfoérelse med andra
tjinster redan under nu lopande dvergangsperioden ansetts bora nedflyvttas
fran 24 till 22 16negraden. Inberidknat denna tjinst upplager nuvarande for-
delningsplan 2 tjinsler i 22 16negraden och 2 ijiinsier i 20 16negraden. Denna
l6negradsplacering synes liimpligt avviigd och torde bora bibehallas under den
nya overgiangsperioden.

Sedellontoret. Gruppchefens nirmaste man — vilken tjinstgér som kassa-
vardare — #r placerad i l6negraden RA 20. Nigon éindring hirulinnan fore-
slas icke.

Arbitrageexpeditionen. A denna arbetsgrupp {innas enligt fordelningsplanen
— forutom tjinsten som gruppchef i lonegraden RC a — 1 {jinst i 16negraden
RA 22 och 1 i 16negraden RA 20. Med hinsyn till den betydande utokning av
arbitrageexpeditionens arbetsuppgifter, som intritt under senare ar — jAm-
sides med att dessa uppgifter blivit av alltmera krédvande natur samt den
rutin och omdomesformaga, som maste fordras av baukpersonalen 4 denna
grupn, kan en personalférsiirkning i mellangraderna vara motiverad. En viss
torsiktighet torde emellertid hiirvid bora iakitagas. Under den nya Overgangs-
tiden synes man salunda, sivitt nu kan bedémas, bora inskriinka sig till att
tillfora expeditionen dels en tjinst i 22 16negraden, avsedd for den tjinsteman
som har till uppgift ait folja de betalningar vilka ske med tillimpning av in-
gingna betalningséverenskommelser med frimmande makter, och dels en
tisnst i 20 lonegraden. I 6vrigt torde man under den nya overgangsperioden
bora anlita utvigen med sirskilda arvoden utdver 16nen, i den mén sadana
kunna anses pakallade vid jaimforelse med de arbelsuppgifter som avila
andra tjinstemin i riksbanken i samma l6nestillning. Visserligen 4r en sddan
avléningsform i och for sig foga limplig, men de speciella forhillandena pa
denna arbetsgrupp kunna —- liksom kanske dven i nagon méan 4 andra arbets-
grupper inom sektion II — gora ett avsteg fran eljest tillimpade principer mo-
tiverat. Eit sarskilt skil att halla personalorganisationen i viss man rorlig ar
att svarigheter foreligga att bedéma huru riksbankens utrikesrorelse kommer
att utvecklas under den nya Overgangsperioden. Givetvis dr det ingalunda
uteslutet att den sedan atskilliga ar pagiende ansvillningen av riksbankens
utrikesrorelse kommer att fortsitta under den nya dvergangsperioden. Vad
ovan foreslagits i fraga om tilliggsarvoden torde mdjliggéra en smidig an-
passning efter utvecklingen.

Utrikesexpeditionen (serviceexpeditionen). Betriffande denna arbetsgrupp
har ovan foreslagits dels en héjning av gruppchefstjinsten fran RC b till
RC a och dels uppférande & den nya overgangsplanen av en tjinst i 24
lonegraden for den tjinsteman, som har ansvaret for utrikesbokforingen.
Sistnimnda forslag har foranletts av att serviceexpeditionen redan enligt
beslut av fullmiiktige tillférts en tjinst i 24 16negraden, vilken uppehélles
medelst forordnande tills vidare. Man kunde eljest hysa viss tvekan om
tjinsten i jaimfoérelse med andra tjénster i riksbanken borde vara placerad
hogre an i RA 22. Med slutligt avgérande huruvida tjinsten bor tillsittas
med ordinarie innehavare bor ansta till dess att vissa ifrigasatta tekniska
forandringar i organisationen genomférts och provats.

I 6vrigt foreslas inga andra #ndringar dn att en 4 den nuvarande fordel-
ningsplanen i 18 lonegraden upptagen tjinst for en forste expeditionsman
och bitridande kassavardare torde bdra hojas till 20 1onegraden. Den & for-
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deiningsplanen foér nitrvarande i lénegraden RA 22 upptagna tjinsten, vars
innehavare har att vara kontrollant & expeditionen och kassavardare for
utliindska virden, Dbor salunda bibehallas. Tilliggas ma att det {6r lagre
tjinstemiin i nagot fall kan visa sig vara motiverat med visst tilliiggsarvode.

Remboursexpeditionen. Sasom chef for denna arbetsgrupp, vilken utbru-
tits ur ulrikesexpeditionen (serviceexpeditionen), skulle enligt vad ovan fore-
slagits fungera en {jinsteman i lénegraden RC b. Med hiinsyn till de krav,
som maste stiillas & dennes niirmaste man, torde det vara motiverat ait héja
hans tjinst fran nuvarande 20 till 22 1énegraden. Dessutom berdknas att
a expeditionen bora vara placerade tva tjinster i 18 lonegraden mot for
niarvarande en.

Statistikgruppen. A denna arbetsgrupp finnes uppford en tjinst i Idne-
graden RA 22, avsedd for en statistiker, tillika stiilllféretridande gruppchef.
Denna tjinst uppehalles icke for niarvarande pa grund av att den senaste in-
nehavaren maést anlitas 4 annan tjinst. I och for sig kunde det kanske 6ver-
viigas att tjinsten placerades i 20 lonegraden. DA négon indring icke nu
foreslas for den nya Overgangsperioden, féranledes detta av dels att de
arpetsuppgifter, som komma att avila tjinsten, icke kunna fullt éverblic-
kas och dels att fullmiiktige maste anses oférhindrade att, om detta befinnes
limpligt, lata uppehalla tjinsten i ligre lénegrad.

Valutagruppen. Sasom stillforetriidare for gruppchefen — vilkens tjénst
ovan foreslagits hijd fran RC b till RC a — fungerar en tjinsteman med {or-
ordnande i Iénegraden RA 22. P4 grund av de viktiga och kriivande arbets-
uppgifter, som avila sistnimnde tjinsteman, bér tjinsten bibehallas i nu-
varande lonegrad. Niarmast ligre tjanst dr placerad i 18 lonegraden, och na-
gon dndring hirutinnan synes 1ills vidare icke bora vidtagas.

Direktionsexpeditionen. Denna arbets(’rupp upptager forutom bitriadesper-
sonal endast en tjiinst fér sekreterare i 16negraden RA 22. Sasom gruppchef
tjanstgor chefen fér adminisirativa avdelningen. Innehavaren av sekreterar-
tjansten fungerar samtidigt som sekreterare hos 1ndustnstyrelsen och atnju-
ter i denna egenskap ett sirskilt arvode & 600 kronor for ar. Sekreterar-
tJanstens nuvarande lone"radsplacerlng overensstimmer med vad som for-
utsalts i personalplanen. Aven i den nya 6vergangsplanen har tjinsten an-
setts bora uppforas med ofdrindrad lonestillning.

Organisations- ocli personalkontoret. A nimnda arbetsgrupp finnas en-
ligt nuvarande fordelnmf'splan forutom tjinsten sasom gruppchef i 26 16ne-
graden, 1 tjinst i 22 och 1 j 18 lénegraden. For att med tillricklig snabbhet
0'enomfora foreliggande arbetsuppgifter torde en viss utbyggnad av arbets-
gruppen bora ske. Med hiinsyn ill de krav som maste stdllas pa de tjinste-
miin, vilka sysselsiittas med orqnmsatlons och personalfragor, synes arbets-
gruppen bora tillféras en tjinst i 20 lonegraden.

Intendenturkontoret utgor den enda arbetsgrupp, diir {6r niirvarande slill-
foretrildande gruppchefen (RA 18) ir placerad ligre &n i 20 16ncgraden. Un-
der de tider, da intendenten (RA 24) befinner sig pa resor for besok vid av-
delningskontoren, far sl(llll()lelmdandc gruppchefen utan siirskild ersittning
fullgbra de lopande goromdalen a arbetsgruppen. Med hinsyn hiirtill saml
till vikten av de irenden, som intendenturkontoret har att handligga, synes
en héjning av niimnda tjinst fran 18 till 20 Wonegraden béra ske. Det ma till-
liggas att stillforetriidande gruppehefen pa grund av svarigzheten att finna
ersiittare, som utan relativt lang forberedelsctid kan dverta hans arbelsupp-
gifter, i allmiinhet icke kan tilldelas foérordnanden inom andra arbets-
grupper.

Revisionskonioref. A denna arbetsgrupp — for vilken chefen f{or revisions-
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avdelningen fungerar som gruppchef — éro placerade 2 tjinster i 24 lone-
graden, avsedda den ena for en forste revisor for inrikesiirendena och den
andra fér en forste revisor for utrikesirendena (jfr ovan). Dessutom fin-
nas for niarvarande dels 1 tjinst i 22 lonegraden, vars innehavare har att re-
videra riksbankens industrier och deltaga i revisionen av avdelningskonto-
ren, dels 2 tjanster i 20 16negraden, vars innehavare ha till huvudsaklig upp-
gift att granska den ene bankavdelningens och den andre valvsavdelningens
samt organisations- och personalkontorets rikenskaper. Sistnidmnda tjanst
torde bora héjas till 22 lbneﬂ’raden. Pa grund av den utékning i arbetsupp-
gifterna, som intriitt frimst a4 utrikesrevisionen, bor revisionskontoret vida-
re tillféras en tjinst i 20 lonegraden for bitridande utrikesrevisorn, medan
dennes nuvarande tjinst i 18 lénegraden utnyitjas for att utdka revisors-
assistenternas antal fran 1 till 2.

Det m4a i detta sammanhang nimnas, att revisionen av avdelningskontoren
fortfarande, liksom fore omorganisationen, i stor utstrickning verkstilles av
sirskilda reserevisorer, vilka utses bland limpliga tjinstemén fran andra ar-
betsgrupper (eller fran avdelnlndskontoren) Till envar av dessa reserevi-
sorer utgar sirskilt arvode & 200 kronor vid revision av kontoren i Goteborg
sch Malmé samt 100 kronor vid revision av annat avdelningskontor. Anled-
ningen hartill dr att arbetet méste forceras och Overtid tillgripas i ganska
stor utstriickning. Dessutom erhdller reserevisor sedvanlig resekostnads-
och traktamentsersitining. Revisionskontorets tJansteman ha ansetts bora
vid revisionsresor erhalla samma forméner som &vriga reserevisorer. Aven
om det i och for sig kunde vara limpligt att revisionskontoret kunde i betyd-

ligt storre utstrickning fdn hittills ombesérja revisionsresorna — nagot som
skulle nodvindiggéra att arbetsgruppen tillfordes ytterligare personalfor-
stirkning — har det nuvarande systemet vissa fordelar genom den utbild-

ning och vidgade erfarenhet, som genom revisionsresorna beredes hirfér an-
litad personal fran banken i ovrigt. For den nya Overgangsperioden foreslas
1ngen Andring i detta system det ligger i sakens natur att revisionskontoret
i all den utstrickning detta ir mojligt utnyttjar sin egen personal for ifraga-
varande revisionsarbete (jfr bankoutsk. utl. nr 76/1943 s. 145).

Sedelforstoringskontoret. For gruppchefens (RA 24) stiallforetridare upp-
tar den nu gillande organisationsplanen en tjinst i 22 16negraden. Efter nir-
mare Overviganden har emellertid tjinsten i planen for personalférdelning-
en sinkts till 20 l6negraden. Négon anledning att dndra tjinstens nuvarande
16negradsplacering torde ej foreligga.

Vid bifall till dessa forslag skulle antalet tjinster i 22 l6negraden vid hu-
vudkontoret komma att uppgé till 17 och i 20 16negraden till 23, mot respek-
tive 16 och 21 i nuvarande férdelningsplan (och 14 respektive 15 i personal-
planen samt 28 respektive 15 i nu gillande Gvergangsplan).

e) Forste kammarskrivare i l16negraden RA 18:

I denna l6negrad finnas & 6vergdngsplanen uppférda 19 tjinster, medan i
personalplanen antalet utgor 14. Enligt den for nirvarande géllande fordel-
ningsplanen inrymmer 18 lﬁnegraden 21 tjanster.

Ovan har foreslagits, att 3 av de 4 fordelningsplanen uppforda tjansterna
skulle uppflyttas fran 18 till 20 16negraden och 1 nedilyttas till forstnimnda
16negrad. Remboursgruppen skulle tillféras en tjinst utdver den, som for
niarvarande ar placerad & arbetsvruppen I ovrigt synas nuvarande 4 fordel-
ningsplanen upptagna tJanster i 18 Ionegraden boéra bibehallas i en ny éver-
gangsplan. Antalet tjinster i sagda lénegrad vid huvudkontoret skulle alltsa
utgora 20.
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fy) KammarskrivartjAnster i 16negraden RA 16:

I den fore 1944 ars ingang gillande personalférteckningen utgjorde anta-
let kammarskrivartjinster i 16 lonegraden vid huvudkontoret 36. Overgangs-
planen upptager 27 tjanster i lonegraden vid kontoret, men enligt siirskilda
medgivanden av riksdagen hava fullmiktige av befordringsskiill medgivits
ritt att utéver detta antal tilifilligt tillsitta 11 tjanster.

I skrivelse den 29 januari 1946 har Riksbankstjinsteminnens férening
hemstillt om att fullmiktige ville foresld sadan indring av bankoreglemen-
tet, att fullmiktige skulle erhalla bemyndigande att, utan hinder av nu gil-
lande personalplan, for varje ar hos bankoutskoltet begira riit att tillsiitta
for aret erforderligt antal kammarskrivartjinster, Nir sidant bemyndigande
forsta gangen utnyttjades borde enligt foreningens férslag hemstillan géras
om att samtliga i banken anstillda icke-ordinarie tjanstemin med mer dn 7
ars sammanlagd anslillningstid skulle erhalla befordran till ordinarie kam-
marskrivartjanst. Som skl hirfor har aberopats, att befordringen till forsta
ordinarie tjanst i 16 l6negraden fér nuvarande tjianstemin i lonegraden skett
vid avsevirt olika alder — variationerna rérde sig mellan 5 och 13 &r —
och att de nuvarande icke-ordinarie tjinsteminnen ej kunde parikna be-
fordran forrin efter en anstillningstid av cirka 10 ar, medan vid postverket,
telegrafverket, statens jirnvigar och tullverket befordran till forsta jamfor-
liga ordinarie tjinst (16 lénegraden i tullverket och 15 ldnegraden vid de
ovriga verken) regelmiissigt uppnas efter kortare anstillningstid.

Med anledning av denna skrivelse mé namnas, att nyanstiilld student (lik-
stilld) enligt nu gillande befordringsplan efter 1 ars aspiranttid befordras
till extra tjinsteman i lonegraden Lix 8, efter ytterligare 2 Ars anstillnings-
tid till extra ordinarie tjinsieman i lénegraden Eo 11, efter ytterligare 2 ar
till Eo 14 och efter dnnu 2 ar till Eo 16. Ha tjinsteminnen fére anstillning-
en i riksbanken haft annan statstjinst eller privattjinst, kan tiden forkortas
for befordran till exira eller extra ordinarie tjinst. Utan att i detta samman-
hang ingd pa en fran Riksbankstjinsteminnens férening gjord f{ramstill-
ning om visentlig férkortning av icke-ordinarietiden m4a framhallas, att med
nuvarande befordringsgang sasom forut nimnts tjinst i lonegraden Eo 16
regelmiissigt nas efter hogst 7 ars anstillning i riksbanken. Eftersom vid bi-
fall till vad 1945 ars l6nekommitté foreslagit 1onen i1 16 l6negraden for extra
ordinarie tjinstemin fran och med den 1 juli 1947 kommer att dverensstim-
ma med vad som skall utga till ordinarie tjanstemmin i samma l0negrad, tor-
de framstilllningen icke bora foranleda nigon atgird.

Vid bedomande av fragan om behovet av ordinarie tjinster i 16 16negra-
den vid huvudkontoret dr att mérka att ifragavarande tjiinster sakna fast
placering och att forordnande icke meddelas vid ledighet {or tjinsteman i
l6negraden. Vid siadant férh&liande bor antalet tjinster i lonegraden bestim-
mas med hiinsyn till laimplig befordringsgiang. Med denna utgingspunkt sy-
nes den nuvarande dvergangsplanens ram, d. v. s. 27 tjinster, bora bibehallas
i den nya oOvergangsplanen. Om sid sker kan man ritkna med att dtminstone
nagra av de aldre e. o. tjainstemiinnen kunna vinna befordran redan i sam-
band med den nya évergangsplanens ikrafttridande,

Personalférhandlingar.

Riksbankstjinsiemdnnens forening anforde betiinkligzheler mot forslagel att
viterligare tva RGC-tjiinster skulle inforas i personalplanen, den ena sa-
som chef (6r utrikes serviceexpedilionen och den andra sisom kamrer pa
kontorscentralen, Tiinsterna i fraga borde i stillet dverforas till RA-planen.
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Fran riksbankens sida framholls, att RC-tjinsterna fran personalens syn-
punkt vore forenade med den fordelen i jimférelse med RA-tjinsterna, att
vederborande redan vid tilltridet erhélle 16n Oversticande slutlénen i narmast
jamforliga RA-tjanst. Betraffande den i forslaget upptagna nya RC-tjdnsten
4 kontorscentralen gillde, att det vore oldmpligt tillsitta densamma genom
konstitutorial, bland annat diarfér att riksbankens kontorsorganisation lage i
stopsleven. RC-tjinsten 4 serviceexpeditionen férelage redan enligt nuvaran-
de overgangsplan — liksom enligt personalplanen — och enda fndringen
var, att tjinsten foreslagits hojd.

Féreningen yrkade vidare betriiffande 16nestidllningen for vissa
tjanster,

att befattningen som chef for sedelrikningen skulle héjas fran nuvarande
RA 22 till RA 24;

att tva kassavardare i kassaexpeditionen och en sedelutdelare tillika kassa-
vardare i sedelrikningen, samtliga i RA 20, skulle uppflytias till RA 22;

att kassorstjinsterna (tva i centralkassan och tva i vixlingskassorna) bhor-
de aterga till RA 22;

att tjinsten som 3:e kassavardare &4 depositaexpeditionen héjdes fran RA 18
till RA 20; samt

att bada de a uirihesexpeditionen tjinstgérande expeditionstjinstemidnnen
placerades i RA 20 (i promemorian skulle en av dem bibehallas i RA 18).

Med anledning av de av personalféreningen framstillda Onskemalen om
héjning av vissa kassavardar- och kassorstjinster framhélls fran riksbankens
sida f6ljande. Fragan om kassorstjinsternas lonegradsplacering hade vid om-
organisationen ar 1943 varit foremal for ingdende provning. En héjning av
kassérsijinsterna vid huvudkontoret komme sannolikt att medfora konse-
kvenser dven betriffande l6nestidllningen fér kassorerna vid avdelningskon-
toren. Det forelige darfér sannolikt icke stora forutsidttningar for att vinna
gehor for framstillning om uppflyttning av dessa tjinster. Detta gillde dven
férslaget om héjning av kassavirdarnas l6negradsplacering.

Féreningen framhéll, att svarigheten att erhalla vikarier for huvudkontorets
kassorer — en svarighet som sannolikt successivt bleve alltmer accentuerad —
visade, att tjinsterna vore for lagt placerade. Aven om numera icke forelage
nigot ekonomiskt ansvar fér kassorerna, droge sig dock de yngre tjinste-
mannen for att stilla sig till férfogande som kassérer pa grund av den risk
for negativa omdoémen de komme att 16pa vid uppkommande kassabrister.
Dartill komme, alt det i praktiken visat sig, att dessa tjinster latt erhélle
karaktaren av sluttjinster.

Riksbankens representanter invinde, att nagra svarigheter icke forelegat
att erhalla vikarier for kassorerna i centralkassan utan endast i viaxlingskas-
sorna. Man kunde dock icke héja tjansterna {or att géra dem mera begirliga
for vikarier. Vid kommande tillsittningar av 20-gradstjinster finge man i
stiallet beakta behovet av kassorer. Avsikten vore icke att kassorstjinsterna
skulle betraktas som sluttjinster. Nagra ars tjinstgoring sasom kassor diskri-
minerade icke ndgon ur befordringssynpunkt, och hinder forelige icke for en
kassér att &4 forordnande pd hégre tjanster. Atminstone i vissa fall hade an-
ledningen till att tjinsteman, vilken tjinstgjorde som kassor, icke forordnats
& andra tjinster varit, att vederborande icke velat lamna sin kassorstjinst,
vilken medforde fordelen av relativ sjalvstindighet.

Féreningen framholl, att kravet pa hojning av kassorstjinsterna respektive
hoéjning av kassavardartjinsterna nfirmast vore att fatta som ett alternativ:
antingen maste enligt foreningens uppfattning kassdrstjinsterna i och for
sig goras mer attraktiva genom en hojning, eller ocksd maste genom kassa-
vardartjinsternas hojning lidmpliga férordnanden respektive passage- eller
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slutplaceringar skapas for kassorerna. Riksbankens Overtagande av felrik-
ningsrisken vore for de flesta en mycket illusorisk fordel, och med det tillta-
gande antalet felrikningar skulle med siikerhet svirigheten att f& billiga kas-
sOrsamnen starkt tilltaga.

Foreningen ville dock utan att i 6vrigt franga sin ovan anférda uppfatt-
ning — siarkt taga fasta pa den fran riksbanksledningens sida tillkinnagivna
instillningen, att banken finge rikna med en viss mingd felrikningar och
att dessa icke skulle bli till men fér respektive tjinstemiin p& annat sitt
in att de vid upprepade forluster skulle betraktas sisom mindre liimpade for
just kassorsarbetet.

Fuilmiikiige.

Betriaffande det av Riksbankstjinsteminnens férening framférda oOnske-
malel om att de foreslagna kamrerstjinsterna 4 kontorscentralen och & utrikes-
expeditionen skulle 6verflyitas till RA-planen vilja fullmiktige hanvisa till
vad som fran riksbankens sida anférts vid de férda forhandlingarna. Full-
miktige anse sig bora vidhalla sitt forslag i detta hiinseende.

Riksbankstjinsteméinnens férening har ansett, att chefen for sedelrikningen
bor uppflyttas fran 22 till 24 16negraden. Som skill hirfér har anforts, bl. a.,
att ifrdgavarande befatiningshavare har sig understilld en betydligt storre
personal huvudsakligen bestiaende av s. k. reservpersonal — 4n vad som ir
fallet i fraga om Ovriga tjinslemin i 22 16negraden. Vad salunda framhallits
dger sin riktighet. Med hinsyn hirtill och till det ansvar, som iir férenat med
tjinsten, anse sig fullmiktige kunna bitrida féreningens framstillning pa
denna punkt. Det i promemorian féreslagna antalet tjanster i 22 I6negraden
boér 1 stillet minskas med en.

Frigan om lénestillningen for 6vriga kassavirdare 4 kassaexpeditionen har
varit foremdl for ingdende &verviiganden savil i samband med att full-
miktige 1943 framlade sina férslag betraffande bankens personalorganisa-
tion som i nu férevarande sammanhang. Fullmiiktige beaktade diarvid sir-
skilt, att innehavarna av dessa tjinster i regel ha stora viirden i sin vard.
Da den nuvarande 16nestillningen for ifrigavarande kassavardare synes lamp-
ligt avviigd, anse sig fullmiktige icke béra tillstyrka nigon héjning diarav. Vad
nu sagts giller 4ven betriffande tjinslen som tredje kassaviardare & deposita-
expeditionen,

Icke heller betraffande l6negradsplaceringen fér kassorerna vid huvudkon-
toret eller for den s. k. andre expeditionsmannen & utrikesexpeditionen anse
fullmiiktige sig bora tillstyrka ndgon indring i fullmiktiges ursprungliga for-
slag. I fraga om den sistnimnda tjinsten ma sirskilt framhallas moéjligheten
att tilldela innehavaren elt visst tilliggsarvode, om utrikesrérelsens fortsatia
utveckling skulle giva anledning dirtill.

Vad slutligen angir bankombudsinannen Falks hemsiillan (se s. 1) om
att bliva dverfoérd till indragningssiat, hava fullmiiktige, oaklat de starka
principiella beliinkligheler, som foreligga, icke nagol att erinra mot bifall till
framstillningen. Om Falk overfores till indragningssiat hor han, sasom fallet
ir betriffande tidigare till sadan stat éverforda befatiningshavare hos riks-
banken, uppbira avléning enligt ortsgrupp C. Enligt gillande bestimmelser
utgir dock icke provisoriskt tilliigg. Huruvida Falk, om hans framstiillning
bifalles, kommer alt fa del av den lénereg¢lering for statstjanstemin, som {6-
reslagits triida i tillimpning den 1 juli 1947, blir beroende pi de regler, som
komma att giilla for statstjiinstemiin & indragningsstat i allmiinhel.
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Lonenimnden,

Vad angar det av fullmiktige framlagda forslaget i vad rér bankpersona-
len, omfattar detta bland annat utbyte av en befattning i 1onegrad RA 26 av-
sedd for kamrerare 4 kontorscentralen mot en kamrerstjinst i I1énegrad RC b,
vilken tjanst avses skola tillsittas pa férordnande tillsvidare. Vid behandling-
en av detta spérsmal ha inom 16neniimnden uttalats betinkligheter emot det
vidgade anviandandet av férordnandetjinster inom riksbanken, som det fore-
slagna overforandet av ifrigavarande kamrerstjinst innebir. Utan att i an-
ledning av nu férevarande forslag taga stillning till den salunda foreliggan-
de fragan vill 16nenimnden allenast erinra, att nimnden berért detta spors-
mal i sitt utlatande den 25 september 1943 over fullmiktiges da framlagda
forslag till personalorganisation, Lonenimnden framholl hirvid, att, ehuru
det otvivelaktigt for ett verk av riksbankens art maste vara forenat med be-
tydande fordelar att anstillningsformerna vore sidana att personal och orga-
nisation litt kunde anpassas till uppkommande fordndringar i bankens verk-
samhet, 16nenimnden likvil ansage, att forordnandetjinster endast borde
ifragakomma betriffande de verkligt ledande befattningarna inom banken
och vid sddana befattningar, till vilka befordran pa grund av befattningar-
nas art borde kunna #iga rum i sirskild ordning.

Den av bankombudsmannen Falk gjorda framstillningen om 6verfoérande
av hans innehavande befatining i 16negraden RA 24 till indragningsstat finner
sig lonenimnden, med hinsyn till att fullmiktige oaktat de starka princi-
piella betinkligheter, som foreligga, icke ansett sig ha nagot att déremot
erinra, kunna tillstyrka. Betriffande tidpunklen fér befattningens oOverfo-
rande till indragningsstat vill 16nenimnden framhalla, att det — med hénsyn
till den korta tid som aterstar fore arsskiftet for avvecklingen av Falks ar-
betsuppgifter — kan befinnas erforderligt, att éverférandet dger rum vid
nigot senare tidpunkt under 1 kvartalet 1947, varom overenskommelse torde
fa traffas mellan fullmiktige och Falk.

Fullmiiktiges forslag i 6vrigt i vad rér bankpersonalen foranleder icke ni-
gon erinran frin lénenimndens sida.

Ledamoten Hdgglund har anfért, att Iénenfiimnden med hénsyn till en skri-
velse, som efter det 16nenimnden fattat sina ovanstasnde beshut men fore ut-
latandets justering inkommit fran bankombudsmannen Ohlin, bort uppskjuta
sitt stillningstagande till frigan om 6verférande av bankombudsmannen
Falks befattning pi indragningsstat till dess fullmiiktige i riksbanken, till
vilka Ohlins skrivelse overlamnats, tagit stillning till diri upptagna spors-
mal.

2. Avdelningskontoren.

Promemorian,
a) Direktorer:

Enligt nu gillande personalplan och dvergangsplan finnas vid avdelnings-
kontoren 2 direktorer i 1onegraden RC 4 (vid kontoren i Goteborg och Malmo)
samt 23 direktorer i l6negraden RC 1 vid de 6vriga kontoren. Niagon dndring
hirutinnan har icke ansetts pakallad.
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b) Kamrerare:

Savidl overgangsplanen som personalplanen upptar kamrerare dels i 26
I6negraden vid tva kontor (Goteborg och Malmé) — vid vartdera av dessa
kontor finnes dessutom en kamrerare i 22 16negraden — dels i 24 l6negraden
vid sju kontor, nimligen i Gévle, Jonkdping, Linképing, Luled, Norrkdping,
Uppsala och Orebro, och dels i 22 16negraden vid aterstiende sexton kontor.
Vid tva av sistnimnda kontor intager emellertid kamreraren en personlig 16ne-
stillning i 24 l6negraden, nimligen vid kontoren i Falun och Karlstad; det-
samma dr férhillandet med andre kamreraren (valvskamreraren) vid kontoret
i Malmé. Enligt en till nu gillande §vergingsplan fogad anmirkning (nr 4)
skola s& linge sistnimnda tre kamrerare kvarsta i innehavande befattningar
antalet kamrerstjinster i 24 16negraden Okas med tre och antalet kamrers-
tjanster i 22 16negraden i stiillet minskas med samma antal. I den man avgang
sker skola tjinsterna utbytas mot kamrerstjinster i sistnimnda 16negrad.

Den nuvarande l6nestillningen fér kamrerarna synes vara vil avviigd. An-
mérkning av enahanda innebérd som den férut nimnda bér fogas vid den nya
6vergangsplanen.

¢) Kassérer och 6vrig bankpersonail:

1:0) Kontoren i Géteborg och Malmé:

Gillande 6vergangsplan upptager vid kontoret i Goteborg tre tjanster i
22 l6negraden utéver kamrerstjinsten i samma Iénegrad, 1 kassorstjinst i 20
l6negraden, 1 kassorstjanst i 18 16negraden, 4 forste kammarskrivartjianster
i 18 lonegraden och 4 kammarskrivartjinster i 16 l6negraden. Vid kontoret i
Malmé foreter dvergangsplanen — i jimférelse med Goteborgskontoret —
endast den olikheten att antalet férste kammarskrivartjéanster i 18 16negraden
utgdr 3. Enligt personalplanen skulle vid vartdera kontoret finnas 1 tjdinste-
man i 22 Iénegraden (férutom kamreraren), 2 tjinstemin i 20 16negraden och
2 i 18 lonegraden; i 16 l6negraden upptar personalplanen 4 tjinstemén i
Goteborg och 3 i Malmo.

Fran och med den 1 juli 1945 har vid kontoret i Malmg i enlighet
med kontorsstyrelsens forslag faststiillts en plan fér personalférdelningen,
vilken i 22 lonegraden, férutom kamrerstjéinsten, upptager endast en tjinst,
avsedd for en revisor och kassavardare. De bida kassorstjinsterna hava pla-
cerats i 20 lonegraden, vilket innebér en héjning i férhallande till vad som
forutsatts i personalplanen av en tjinst fran 18 till 20 16negraden. Denna héj-
ning har ansetts motiverad med hinsyn till kassaarbetets omfattning vid kon-
toret. Vidare har registratorn, vilken tillika har att ulféra férutvarande kon-
trollbokférarens arbetsuppgifter, placerats i samma I6negrad, vilket #ivenledes
far anses innebiira en hojning i férhallande till vad som forutsatts i per-
sonalplanen. Dirjimte har kontorsstyrelsen foreslagit att dven forestandaren
for sedelrikningen vid kontoret skulle tillhéra 20 lonegraden. Ifrigavarande
lonegradsplacering av tjéinsterna, som tillkommit efter ingéende overviigande,
synes motiverad vid en jamfdrelse med tjinsteplaceringarna vid ovriga kon-
tor. Det m4 i detta sammanhang erinras, att vid huvudkontoret kassoOrstjins-
terna och registratorstjinsten hiinféras till 20 I6negraden, medan férestin-
darcen for sedelrikningen ir placerad i 22 Iénegraden. Vid bifall till detta for-
slag, som skulle innebira alt fyra 20-gradstjinster placerades vid kontoret,
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kunna 18-gradstjinsterna bestimmas till det i personalplanen férutsatta an-
talet, nimligen 2.

I 16 l6negraden upptager sisom férut nimnts 6vergangsplanen 4 och per-
sonalplanen 3 tjinster vid kontoret i Malmo. Med hinsyn till den utékning av
antalet tjanster i forhallande till personalplanen, som foreslagits i 20 léne-
graden, bor antalet 16-gradstjinster kunna bestimmas till 3 i enlighet med
vad som forutsatts i personalplanen.

Det ma i detta sammanhang nimnas, att det vid bifall till forslaget kommer
att finnas 1 Overtalig tjinsteman i 22 lonegraden vid kontoret. En tjinst i
20 l6negraden bor icke fa tillsittas, s linge detta férhallande kvarstar. An-
talet tjinstem#n i 20 l6negraden uppgar till 2 (fr. 0. m. den Y, 1946), i 18
16negraden till 3 och i 16 Iénegraden till 4 (fr. o. m. den /12 1946).

Vid kontoret i Goteborg, som i friga om verksamhetens omfatt-
ning ir praktiskt taget helt jaimstiallt med kontoret i Malmo bortsett fran
sedelrorelsen, tillimpas for nirvarande en tjinsteplacering, som ér identisk
med vad som giller vid sistnimnda kontor. Antalet ordinarie tjinster i de
olika 16negraderna bor dirfor 6verensstimma med vad som foreslagits for
kontoret i Malmo.

Vid kontoret finnas for nirvarande — forutom direktor samt 1 kamrer i
26 och 1 kamrer i 22 lonegraden — 5 tjiinstemiin i 22 lonegraden, av vilka
en pensioneras den 1 april 1947, 4 tjéinstemin i 18 lonegraden och 2 tjanste-
mén i 16 lonegraden. De foreslagna tjinsterna i 20 l6negraden torde bora fa
tillsiittas endast i den man avgang sker av tjinsteman i 22 lonegraden vid
kontoret, sa att sammanlagda antalet i 20 och hdgre lonegrad icke oOversti-
ger vad som forutsatts i den nya overgangsplanen.

Personalforhandlingar.

Riksbankstjinstemdnnens férening yrkade, att vid vartdera av avdelnings-
kontoren i Goteborg och Malmé skulle utéver av fullmiktige foreslagna tva
tjinster i RA 18 inriittas en tjdnst i samma lonegrad med uppgift att omhén-
derhava indrivningen av nédlidande boséittningslan.

Fran riksbankens sida framhélls, att vid kontoret i Malmé funnes en om-
budsman, som ledde indrivningen av bosittningslan, varfor det kunde ifra-
gasittas, om tillrickligt skél forelige att i den nya overgangsplanen upptaga
en tjinst i 18 graden fér den tjinsteman, som nérmast ombestyrde dessa
goromal.

Fullmiktige.

I promemorian har foreslagits att 2 tjanster skola vara placerade i 18 lone-
graden vid vartdera av kontoren i Goéteborg och Malmo. Riksbankstjinste-
ménnens forening har hemstillt att detta antal skulle okas till 3. I denna
framstillning hava direktérerna vid de bada kontoren instamt. Betriffande
de arbetsuppgifter, som béra avila dessa tre tjinster, foreligger nagon olik-
het i uppfattningen mellan direktorerna. Efter den ingidende uiredning, som
numera foreligger, anse sig fullmiiktige béra foresla att en av de i forslaget
upptagna tjansterna i 16 lonegraden vid vartdera kontoret hojes till 18 16ne-
graden.,

Det ma i detta sammanhang framhallas, att de i férslaget upptagna tjéns-
terna i 16 lonegraden icke nédvindigt behova vara placerade vid de kontor,
dir de upptagits i den foreslagna overgéngsplanen. (Jfr l6nendmndens 4
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s. 102 i bankoutsk. utl. nr 76/1943 alergivna uttalande betriffande placering-
en av tjinster i RA 16). Sisom av promemorian framgir har antalet tjans-
ter i sisinimnda l6negrad bestimts med hinsyn till limplig befordrings-
gang. Skulle det visa sig lampligt att — trots att antalet tjanster i 18 16ne-
graden vid ifragavarande bada kontor 6kats i forhallande till fullmiktiges
ursprungliga forslag — behalla 3 kammarskrivare i 16 l6negraden vid ett-
dera eller bada kontoren, bér alltsA hinder harfér icke méota. Denna maoj-
lighet torde for 6vrigt inrymmas i bestimmelserna i § 29 bankoreglementet.

2:0) De 23 mindre kontoren:

Promemorian.

Vid étta av ifrdgavarande kontor, nimligen i Gavle, Jonkoping, Linkoping,
Luled, Norrképing, Sundsvall, Uppsala och Orebro, dro kassérstjinsterna
enligt personal- och évergingsplanerna placerade i 20 l6negraden, medan kas-
sorstjinsterna vid de ¢vriga 15 kontoren hinférts till 18 Iénegraden. Kassors-
tjiansten vid kontoret i Sundsvall har emellertid under hela den tid &ver-
gangsplanen varit i tillimpning, jimlikt beslut av fullmiktige, varit placerad
i 18 16negraden. Anledningen till att tjinsten i personalplanen kom att till-
hora 20 l6negraden var, att det forutsattes att sedelrikningscentral skulle in-
rittas vid kontoret, ett forslag som sedermera fatt forfalla. De arbetsupp-
gifter, som Avila kasséren i Sundsvall, iro icke mera betungande 4n vid 6v-
riga kontor med kassorer i 18 16negraden.

Med hinsyn till foreliggande férhallanden synes det lampligt, att kassors-
tjdnsterna vid de évriga 7 uppriknade kontoren bibehallas i 20 1onegraden.
Vid dessa kontor diro kamrerstjinsterna placerade i 24 16negraden. Vid 6v-
riga 16 kontor bora liksom hittills kassorstjinsterna tillhora 18 I6negraden.

Overgangsplanen upptager — utéver tjinster for direktorer, kamrerare
och kassérer — 11 forste kammarskrivartjanster i 18 16negraden och 12
kammarskrivartjénster i 16 lonegraden vid ifrégavarande 23 kontor, d. v. s.
en tjanst vid varje kontor. Personalplanen diiremot inrymmer 19 kammar-
skrivartjanster i 16 lonegraden men inga forste kammarskrivartjanster, vilket
innebir att vid de fyra minsta kontoren den ligsta ordinarie tjanstemannen
skulle vara kassor. I fullmiktiges forslag till 1943 ars riksdag angavs icke,
vid vilka kontor tjinsterna i 18 Iénegraden skulle vara placerade, och icke
heller riksdagens beslut innefattade nfigon antydan hiarom. Emellertid hava
fullmiktige ansett, att tjdnster i 18 lénegraden borde placeras vid de 7 kon-
tor, dir kamrerstjinsterna och kassorstjinsterna hinférts till 24 resp. 20
lonegraden. Fyra tjinsler i 18 Iénegraden ha diaremot icke kunnat givas na-
gon placering som varit motiverad av verksamheten vid kontoren.

Ett overvigande av personalbehovet under den nya overgangsplanens gil-
tighetstid giver vid handen, att det vid samtliga kontor i princip bor vara pla-
cerad en tjinsteman i 16 lénegraden, i allmiinhet ordinarie men eljest extra
ordinarie. Det synes limpligt, att antalet ordinarie tjinster i lonegraden be-
stimmes till 19 sdsom personalplanen férutsait. Diirjiimte bor vid foreniamn-
da 7 konlor finnas en forste kammarskrivare i 18 lonegraden. Skilet till den
foreslagna okningen av antalet tjinster vid de mindre konloren i f6rhallande

till nuvarande oOvergidngsplan — antalet 16-gradstjinster 6kas med 7 men
i stallet minskas 18-gradstjinsterna med 4 — ir huvudsakligen, att bositt-

ningslinen successivt kommit att éka arbelsbelasiningen vid kontoren, Iir-
till kommer, att de bestimmelser rérande kassavdrden vid avdelningskon-
toren, som numera utfirdats av fullmiktige, ulgd frin alt det i allmiinhet



20 Bankoutskottets utldtande nr 76.

bér finnas &tminstone en tjinsteman i ligst 16 lonegraden — ordinarie eller
extra ordinarie — vid varje kontor forutom direktér, kamrer och kassor.
Givetvis bora emellertid fullmiktige icke vara bundna av att alltid uppe-
halla den salunda forutsatta personalorganisationen vid ifrdgavarande kon-
tor, bl. a. med hinsyn till att detta skulle kunna nodvindiggora eljest opé-
kallade forflyttningar av tjinstemin. Det kan i stéllet av organisatoriska,
men ocksa av utbildningsskil visa sig lampligt att 1ita en extra ordinarie
tjinsteman i 16 eller ligre lonegrad uppehalla befatining, som vanligen re-
serverats for ordinarie kammarskrivare.

Vid de 23 mindre kontoren skulle f6ljaktligen vid bifall till forslagen fin-
nas sammanlagt 23 tjanster i lonegraden RA 18, didrav 16 kassors- och 7
forste kammarskrivartjinster, samt 19 kammarskrivartjinster i lonegraden
RA 16.

Personalforhandlingar.

Riksbankstjinstemdnnens foérening férordade édterinforande av registrators-
tjinsterna i RA 18. Vidare forordade féreningen, att samtliga kammarskri-
vartjanster vid avdelningskontoren uppfordes pé ordinarie stat samt att an-
talet av dessa tjinster bestimdes till 23 i stillet for foreslagna 19.

I samband hirmed framholls, att om man jimfdrde personalplanen med
det nu foreliggande forslaget {ill ny dvergangsplan, man kunde konstatera,
att medan huvudkontoret Atervunnit 30 tjanster for bankpersonal de 23
mindre avdelningskontoren tillsammantagna endast fitt sin ordinarie per-
sonal utékad med 7 — en skillnad som syntes bora utjininas. Aven ur siker-
hetssynpunkt vore det av vikt, att personalen vid varje kontor icke under-
skrede ett visst minimiantal.

Fran riksbankens sida framholls att det knappast kunde ifragakomma att
nu tillmotesgd personalféreningens onskemél pd denna punkt. Att i forslaget
upptagits registratorstjinster i 18 l6negraden vid de 7 storsta av ifragava-
rande kontor motiverades av att arbetet dir vore av stoérre omfattning, men
iven befordringsskil hade spelat in. Den nuvarande organisationen av de
mindre avdelningskontoren hade visat sig lamplig. I vissa fall hade fran kon-
torens sida framstillts 6nskemél om att antalet tillfdlligt anstillda tjinste-
mén (s. k. reservpersonal) skulle i viss utstrickning uibytas mot mera fast
anstillda icke-ordinarie tjinstemiin. Avsikten vore att soka tillmotesgd dylika
onskemal, i den man personaltillgdngen det medgave. Anledningen till att
huvudkontoret i personalhiinseende fatt forhallandevis flera tjénster i det
toreliggande forslaget in avdelningskontoren frimst vore att soka i den be-
tydande utvidgning av utrikesrorelsen, som igt rum under de senaste &ren,
och den utbyggnad av revisionskontoret, som blivit erforderlig.

Fullmiiktige.

Riksbankstjinsteménnens férenings framstillning om att registrators-
tjinster i 18 l6negraden skola inriittas vid samtliga de 23 mindre kontoren
kunna fullmiiktige icke bitrada. Fullmiiktige ansluta sig hiarutinnan till vad
fran riksbankens sida anfoérdes vid de foérda forhandlingarna och vidhéalla
vad som foreslagits i promemorian. Icke heller hava fullmiktige funnit skal
tillstyrka att hogre antal ordinarie tjinster i 16 1onegraden an 19 beriknas
for ifrAgavarande kontor.
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3. Sammanfattning m. m.
Promemorian,

Det antal tjinster i 16 och hogre l6negrad, som skulle fa finnas vid huvud-
kontoret och avdelningskontoren vid hifall till promemorieférslaget, utgor
242, dirav

vid huvudkontoret 121 eller samma antal som i gillande overgangsplan,

vid vartdera av kontoren i Géteborg och Malmé 13 (mot 16 resp, 15 i gil-
lande 6vergangsplan} samt

vid 6vriga kontor 95 mot 92 i nuvarande &vergangsplan. (Jfr Bilagor 2
och 3).

For nirvarande finnas 113 ordinarie tjinstemiin i 16 eller hogre l6negrad
vid huvudkontoret inkl. direktérerna vid industrierna, 14 vid kontoret i
Géteborg, 14 vid kontoret i Malmé samt 92 vid dvriga kontor, eller sam-
manlagt 233 tjinstemin, eller 11 mindre in som rymmas i den foreslagna
nya overgiangsplanen. Av dessa tjinstemin beriknas 9 avgd med pension
under ar 1947, 8 under ar 1948 och 6 under ar 1949.

Antalet tjinstemin i l16negraden Eo 16 utgér sammanlagt 15 i hela banken,
dirav 6 vid huvudkontoret. Deras anstillningstid varierar mellan nira 10 ar
och 7 ar. I 16negraden Eo 13 finnas 20 tjiinstemén, dirav 13 vid huvudkon-
toret, med en tjinstgoringstid av 5 4 6 &r. Férutsiittningar synas alltsa fére-
ligga att vid bifall till forslagen samtliga nuvarande extra ordinarie tjinste-
min i 13 och hégre lonegrad skola kunna vinna befordran till ordinarie
tjinst under den nya 6vergangsplanens giltighetstid, under forutséttning att
tjdnstetillsitiningar ske i den utstrickning planen medger. Tilliggas ma att
antalet tjinstemén i lI6negraden Eo 11 tillhérande bankpersonalen i hela ban-
ken f6r ndrvarande utgor 11; i 16negraden Ex 8 uppgar nuvarande antalet till
9. Dessa kunna tillgodorikna kortare anstillningstid i riksbanken.

Sésom forut ndmnts finnas vid kontoret i Goteborg 4 6vertaliga tjinstemin
i 22 16negraden och vid kontoret i Malmé 1. Av dessa avgd 1 (i Goteborg)
den 1 april 1947 och 1 (i Malmé med personlig 16nestéllning i 24 16negraden)
den 1 oktober 1949. I 6vrigt nir ingen av dessa tjinstemin pensionsildern
under dvergangstiden. Om det system, som tillimpats under den nuvarande
overgangstiden, skulle fa fortsatt giltighet fiven under den nya overgangs-
perioden, skulle dessa dvertaliga tjinstemiin komma att hindra befordringar
till 22 l6negraden, i férsta hand vid huvudkontoret. Ovan har forutsatts, att
vid befordringar till 20 16negraden vid kontoret i Géteborg resp. Malmd hin-
syn skall tagas till dessa 6vertaliga tjinstemin. Diremot synas ifrdgavarande
tjdnstemin icke bora fa hindra befordringar vid huvudkontoret (eller de
mindre avdelningskontoren). Anmirkning hirom torde béra géras till den
nya overgangsplanen.

I 20 16negraden finnas fér niarvarande endast tva tjinstemén, som ur or-
ganisatorisk synpunkt kunna anses gvertaliga & sin nuvarande tjinstgoringsort,
nimligen kassérerna vid kontoren i Karlskrona och Mariestad. Enahanda
anteckning som ovan foreslagits torde bora gdras betriiffande dessa tjinste-
miin. Sjilvfallet bér en dylik anteckning icke foranleda, att ifrdgavarande
tjinsteman ej skulle, om limpligt tillfille erbjuder sig, forflyttas till tjinst
i den lonegrad, som vederhorande tillhor.

Ovan har forsok giorts till en prognos betriffande de nuvarande extra
ordinarie tjinstemiinnens méjligheter att under overgangstiden erhilla ordi-
narie kammarskrivartjinst. Givelvis dr en sidan osiiker. Annu svirare stil-
ler det sig att soka beriikna, hur befordringsmojligheterna komma alt gestalla
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sig fér de nuvarande tjinsteménnen i 16, 18 och 20 lonegraderna. Vid bifall
till de i denna promemoria framlagda férslagen kan man emellertid rikna
med att under den nya overgangstiden befordringar i viss utstrickning skola
bliva méjliga till 22 16negraden sivil vid huvadkontoret som vid de mindre
kontoren. 1 20 lonegraden torde atskilliga tjanster kunna tillsditas, nigra re-
dan i samband med é&rsskiftet 1946—1947. Detsamma giller betriffande
tjanster i 18 lonegraden.

De tva till 22 lgr vid huvudkontoret senast befordrade ha uppnatt en alder av ca 48 ar
och kunna Aaberopa en anstillningstid av 26 resp. 22 ar. De till kamrerare i samma lonegrad
vid avdelningskontoren senast befordrade ha uppnatt ungefir samma &lder (44 a 46 ar) och
tjanstetid i banken (25 a 26 ar). Befordran till 20 lgr har under sista tiden skett efter viixlande
anstillningstid (18 a 25 ar). De till 18 lgr befordrade tjinsteminnen hava i allménhet kunnat
tillgodorikna 16 & 17 ars anstilining. Till jamférelse ma nidmnas, att under aren 1932—1941
anstillningstiden fore befordran genomsnittligt utgjorde till 22 1gr ca 25 ar, till 20 1gr ca 18 ar
(avsiag da endast avdelningskontoren) och till 18 lgr nira 14 ar (samt till 16 1gr ca 8 ar). w4

C. Bitrddespersonal.
Promemorian.
1. Huvudkontoret.

Vid huvudkontoret finnas enligt personalplanen uppforda 4 tjanster som
forste kontorsskrivare i lﬁnegraden RA 14, 4 tjanster som kontorsskrivare i
RA 11, 2 tjanster som kontorister i RA 9, 10 tjinster som kameralbitriaden i
RA 7 och 18 tjanster som kontorsbltraden i RA 4 eller alltsi sammanlagt 38
ordinarie tJanster for bitradespersonal. Overgangsplanen upptager samma an-
tal tjanster i de olika lonegraderna med undantag av RA 7, dar tJanstemas
antal utgor 9. Overgangsplanen forutsiatter emellertid, att de 2 tjanster 1 RA 9
som uppforts vid kontoren i Géteborg och Malmé i stallet skulle kunna pla-
ceras vid huvudkontoret, varigenom antalet tjinster i lonegraden vid sist-
nimnda kontor komme att utgéra 4 och sammanlagda antalet bitradestjins-
ter att uppga till 39.

For narvarande finnas vid huvudkontoret 4 tjanster i lonegraden RA 14,
8iRA 11, 9iRA 7 och 17 i RA 4, varav en placerad vid sedeltryckeriet. An-
talet ordinarie tjinstemin 1 bitridesgrad ar foljaktligen for nérvarande 38.
Nir en ledigférklarad tjinst i RA 4 tillsatts, uppgar antalet ordinarie tjénste-
mén i bitridesgrad till maximum av vad évergangsplanen medger. Den om-
stindigheten att antalet tjinstemin i 11 l6negraden utgér 8, medan personal-
planen och 6vergangsplanen uppiaga endast 4 tjanster, medfor att de 4 tjins-
terna i 9 16negraden maste hallas vakanta.’ Dessutom finnas 2 extra ordinarie
kontorsskrivare i l6negraden Eo 11 samt 36 extra ordinarie kontorsbitriden i
l6negraden Eo 4 och 22 extra kontorsbitriden i lonegraden Ex 4. Inberik-
nat dessa tjinstemin uppgar bitridespersonalen alltsa till 98. Dirjamte
tjanstgor som tillfilligt anstillda mot dagarvode i genomsnitt ca 50 bitriden
(s. k. reservpersonal). Nagra av dessa fro inkallade till stindig tjéinstgt')ring,
medan det stora flertalet tjinstgor under endast en del av aret. Det ma i detta
sammanhang nimnas, att bitridespersonalens antal i maj 1943, da fullmik-
tige framlade sitt forslag till riksbankens personalorganisation, fransett re-

1 1 antalet tjanster i 9 16negraden ha medridknats de tvd, som kunnat placeras antingen vid
kontoren i Goteborg och Malmé eller vid huvudkontoret.
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servpersonalen, utgjorde 94, dirav 20 ordinarie och resten icke-ordinarie
tjansteméan. Av de icke-ordinarie tjinsteminnen voro emellertid 7 placerade
vid kontoren i1 Goteborg och Malmo.

I sin skrivelse angiende personalorganisationen den 17 maj 1943 an-
forde fullmiktige, att svarigheter motie att d4 bedoma huru maéanga Dbi-
triadestjanster som kunde bli erforderliga efter omorganisationens genomfo-
rande och den lidmpliga fordelningen av dessa tjinster mellan olika lénegra-
der. Det kunde ej angivas, i vad man minskning av den davarande bitrides-
personalen kunde bliva mdojlig eller lampligen borde ske efter krigets slut. Om
sa ej skulle bli fallet, finge Overvigas en O0kning av antalet tjinster i foérsta
hand i de bada ldgsta bitriddesgraderna (RA 4 och RA 7).

Av ovan angivna siffror framgar, att en utékning skett av bitradesperso-
nalen vid huvudkontoret, sedan berorda skrivelse avlats. Orsaken hértill ar
den betydande 6kning av riksbankens arbetsuppgifter, som intriatt under den
senaste 3-arsperioden och som icke kunnat helt motvigas av inforda rationa-
liseringsatgirder. Savitt nu kan bedémas torde man, om icke en minskning
skulle intriada i riksbankens arbetsuppgifter, fa forutsiatta att bitrddesper-
sonalens antal icke kan nimnvirt reduceras under den nya overgangsplanens
giltighetstid.

Med hinsyn till foreliggande forhallanden synes en forbittring av be-
fordringsmojligheterna, sirskilt for den yngre bitrddespersonalen, bora ge-
nomforas. Under den nuvarande 6évergangsplanens giltighetstid har ordina-
rie kontorsbitriadestjinst kunnat uppnas efter en anstillningstid, som sjun-
kit fran over 9 ar till knappt 6/, ar.* Det synes lampligt att antalet tjanster
i 4 Ionegraden bestimmes si, att man i stort sett kan mojliggora befordran
ungefir efter samma tjanstetid. Antalet torde darfor béra hojas med 10 eller
fran 18 till 28. Om nedan intagna forslag betriaffande utokning d4ven av an-
talet ordinarie tjinster i hogre l6negrad skulle bifallas, skulle dirmed sam-
manlagt 17 icke-ordinarie kontorsbitriden under den nya Overgiangsperioden
successivt kunna erhalla ordinarie tjinst i 4 lonegraden vid huvudkontoret.
Det méa i detta sammanhang erinras om att frdgan om erhallande av ordina-
rie tjinst i 4 lonegraden icke kommer att f§ samma betydelse som hittills,
direst 1945 ars lonekommittés forslag om att extra ordinarie tjanstemin
skola i lonehinseende jamstillas med ordinarie tjinstemin i motsvarande
I6negrad vinner bifall.

Det synes emellertid, sisom redan antytts, vara rimligt — och ur arbets-
synpunkt forsvarligt — att aven det nuvarande antalet hogre tjanster nagot
Okas. Salunda synes antalet tjanster i saval 17 som 9 lonegraden bora hojas
fran 4 till 6 samt antalet tjinster i 7 lénegraden fran 9 till 12, Eftersom det
for niarvarande finnes 4 6vertaliga tjinstemin i 11 lonegraden, vilka spirra
de 4 nuvarande tjansterna i 9 lonegraden?®, skulle vid bifall tili detta forslag
resultatet bli, att det dvertaliga antalet nedginge till 2 och att (6 — 2 —) 4
tiinster skulle kunna tillsdttas i 9 lonegraden. Det ma i detta sammanhang
nimnas. att vid huvudkontoret finnas 5 tjiinstemin 1 7 lonegraden med en
anstillningstid av 27—24 ar (17—15 ar i graden). Dessa hava hemstallt
om {oOrbattring i sina befordringsforhillanden med aberopande av dels att
deras anstillningstid i riksbanken #r relativt obetydligt kortare #n de nu-
varande tjinstemiinnens i 11 lonegraden, vilka innehaft sina tjinster sedan
Atskilliga ar tillbaka (sedan 1927—1940), och dels att de tidigare erholle for-
ordnanden 1 stor utsiriickning 4 hogre tjinster, nagol som numera icke {ore-
kommer.

! Vid befordran till forsta ordinarie tjiinst tillimpas i allmiinhet anciennitetsprincipen, om
ej siirskilda skiil till annat féranleda.
2 Jfr not a s. 22.
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Aven tjansterna i 7 lénegraden bora sésom forut nidmnts 6kas. Att nu be-
déma det framtida behovet av tjinster i sisinimnda lénegrad later sig emel-
lertid ej géra. For den nya Overgangstiden synes det limpligt, att antalet ho-
jes fran 9 till 12, vilket inklusive befordringar i succession efter de tjinste-
min, som skulle erhalla de nya 9-gradstjansterna, komme att mdjliggéra be-
fordran av 7 tjinstemin till Ionegraden RA 7.

Efter utbyte under innevarande ar av riksbankens telefonvixel mot en ny
med betydligt utokad kapacitet betjinas vixeln av tva telefonister mot forut
en. Dessutom finnes en ersittare. Tjanstemannen i l6negraden Eo 4 May
Eriksson, vilken tjinstgor som forsta telefonist, har anhallit att fran och med
den 1 januari 1947 en ordinarie tjinst i lonegraden RA 5 skulle inrittas for
den tjansteman, som i forsta hand har ansvaret fér skotseln av telefonvixeln.
Med hinsyn till de ansprak, som madste stillas 4 denna tjinsteman, och den
formansstillning tjinstemannen intar vill det synas rimligt att nagot héja
tjdnsten. Detta torde emellertid kunna ske genom att en extra ordinarie tjinst
inrittas i lonegraden Eo 5, vilket frin och med den 1 juli 1947 torde komma
att innebira samma kontanta l6neféormaner som en ordinarie tjinst i samma
Ionegrad. Till jamforelse ma ndmnas, att vid telegrafverket ordinarie lands-
telefonist ar placerad i 4 l6negraden och rikstelefonist i 6 1dnegraden.

Sammanlagda antalet ordinarie bitriddestjidnster skulle alltsd komma att ut-
gora (4 + 6 + 6 + 12 + 28 =) 56 mot 37 {39) enligt nuvarande 6vergings-
plan.

Det m4i tilliggas, att om forslagen bifallas, avsikien dr att de nytillkomna
tjinsterna skola ledigforklaras successivt under overgangstiden. Skulle det
visa sig erforderligt att ytterligare utéka antalet ordinarie tjanster i olika I6ne-
grader fér bitridespersonalen, blir det tillfille att overviga denna fraga, nir
forslag skall framliggas rorande personalorganisationen, sedan giltighetstiden
for den nya 6vergangsplanen utlopt.

2, Avdelningskontoren.

Personalplanen upptar bitridestjinster endast vid kontoren i Gote-
borg och Malmo. Vid vartdera av dessa kontor finnas 4 sagda plan
1 tjanst i lonegraden RA 9, 1 tjanst i 16negraden RA 7 och 1 tjinst i lone-
graden RA 4. A 6vergingsplanen har — med hiinsyn till évertalig personal
i hogre lonegrader i forhallande till personalplanen — vid vartdera av nimn-
da bada kontor uppforts endast 1 t]anst i 9 1onegraden, vilken numera pla-
cerats vid huvudkontoret, och 1 tjinst i 4 lénegraden. Aven 4 den nya o6ver-

gangsplanen torde bora upptagas 2 biirddestjinster vid vartdera kontoret.
Det synes lampligt att dessa tjanster placeras i lonegraden RA 4,

Det ma tilldggas, att icke-ordinarie bitrddespersonal anstillts i extra ordi-
narie eller extra tjanst vid ndgra av de mindre kontoren. Det kan visa
sig lampligt att fortsidtta pa denna vig. Diarjimte finnes vid samiliga avdel-
ningskontor tillfalligt anstilld personal (reservpersonal) for sedelrikning
m. m. Med hinsyn bl. a. till ovissheten rérande riksbankens blivande kon-
torsorganisation torde ndgon anledning icke foreligga att under den nya
overgangsplanens giltighetstid inrdtta ordinarie bitrddestjinster vid de mind-
re avdelningskontoren.

Foreningen kvinnor i statens tjéinst.

I yttrande 6ver promemorian har Féreningen kvinnor i statens tjdnst bl. a.
framhallit, att — Adven om forslaget innebure vissa patagliga férbatiringar —
antalet tjinster i de hogre bitridesgraderna fortfarande vore snévt tilltaget i
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betraktande av arbetsuppgifternas kvalificerade beskaffenhet och kravet pa
en ordnad befordringsgang. I anslutning hirtill har foreningen anhallit, att
de av fullmiktige for bitridespersonal vid huvudkontoret foreslagna tjin-
sterna skola 6kas med 1 i Inegraden RA 14, 2 i I6negraden RA 11, 1 i 1one-
graden RA 9 och 1 i l6negraden RA 4.

Fullmiiktige,

Fullmiktige hava anyo 6vervégt frigan om bitridespersonalens 16negrads-
placering och dirvid ansett sig sitillvida kunna bitrida féreningens fram-
stillning, att de i fullméiktiges forslag upptagna tjinsterna i 9 I6negraden
Okas fran 6 till 8 utan att detta féranleder minskning av det foreslagna anta-
let tjinster i 7 lonegraden. De i promemorian framlagda forslagen i fraga
om antalet bitrddestjinster torde i 6vrigt fA anses limpligt avvigda f6r den
nya dvergangsperioden. Skulle det visa sig, att det foreslagna antalet tjinster
i 4 16negraden icke ir tillriickligt for att medge befordringar till denna léne-
grad enligt de principer, som komma att tillimpas inom statsférvaltningen i
ovrigt, torde fullmiktige f& tillfalle att under 6vergangsperioden foresla den
utékning av detta antal, som dirav féranledes.

Lonendmnden.

Lonendmnden, som funnit fullmiktiges forslag betriffande bitradesper-
sonalen vara vil avviigt, har tillstyrkt detsamma.

D. Vaktpersonal.
Promemorian.
a4 Vaktmistarpersonalen:
1. Huvudkontoret.

Personalplanen upptager vid huvudkontoret foljande tjinster for vaktmis-
tarpersonalen, namligen

1 overvaktmiistare i Ra 16,

1 bitridande Overvaktmistare i RA 12,

1 forste bankvaktmistare i RA 10,

b » i RA 9 samt

14 bankvaktméstare i RA 7.

A 6vergangsplanen finnes uppfért samma antal tidnster i de olika l6ne-
graderna, med undantag av att antalet bankvaktméstare i lonegraden RA 7
utgor 24, Overgdngsvis medgavs vidare, att atta vaktméslare, som tidigare
atnj6to sirskilda arvoden & 696 kronor per ar for postbefordran och inkas-
sering, skulle f4 bibehalla ifrigavarande arvoden, dock att de fem som be-
fordrats till I6negraden RA 9 skulle f4 uppbiira endast skillnaden mellan
nimnda belopp och den loneékning de erhallit genom befordran.
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Antalet icke-ordinarie bankvaktméstare vid huvudkontoret utgér 15, samt-
liga e. o. tjanstemin i Eo 7. Den till tjanstearen dldste antogs i rikshankens
tjanst i april 1935 och den senast anstéllde i juni 1940,

Vid de forhandlingar som #igde rum ar 1943 och vilka féregingo fullmik-
tiges forslag betriffande riksbankens personalorganisation, féreslog Civiltor-
valtningens personalférbund att 14 tjinster skulle inrittas vid huvudkon-
toret i lonegraden RA 11 for s. k. bankexpeditorer samt att antalet bank-
vaktmistartjinster i lénegraden RA 7 skulle utgéra 20. Inklusive den fore-
slagna sysslomannen (nuvarande dvervaktméstaren), bitridande syssloman-
nen (nuv. bitridande o6vervaktmistaren) och sysslomansassistenten (nuv.
1:e bankvaktmistaren i RA 10) skulle alltsd antalet ordinarie tjanster foér
vaktmiistarpersonalen vid huvudkonoret enligt férbundets férslag utgéra 37.

Den tillsatta 16nekommittén — bestiende av generaldirektoren E. Strids-
berg, numera landshévdingen E. A. Westling och statskommissarien B. E.
Johnsson — ansdg att antalet férste bankvaktmistare i lonegraden RA 9

borde, bortsett fran sysslomansassistenten, utgéra 2, att antalet bankvakt-
miistare i RA 7 borde begrinsas till 12 och att 5 bankvaktmaéstartjanster bor-
de nedflyttas till 16negraden RA 5.

Antalet ordinarie tjinster & personalplanen och 6vergangsplanen liksom
dessa tjinsters férdelning mellan olika 16negrader Gverensstimmer med vad
fullmiktige slutligen féreslogo i promemoria till bankoutskottet den 14 ok-
tober 1943, dock med den avvikelsen, att riksdagen, utan att taga slutlig
standpunkt till frigan, icke ansag sig tills vidare boéra bitrdda fullmiktiges
forslag om uppférande 4 personalplanen av 5 bankvaktmistartjéinster i 5
l6negraden; dessa tjinster upptogos i stiillet i 7 lénegraden.

I skrivelse till fullmiktige den 1 november 1945 hemstillde Civilforvalt-
ningens personalférbund, att 16nestiillningen skulle héjas fér bitrddande dver-
vaktmistaren frin RA 12 till RA 14 och fér férste bankvakimistaren i RA 10
till RA 12 samt att i samband dirmed tjinstebenimningen fér savil over-
vaktmistaren som bitridande overvakimistaren och férendmnde férste bank-
vakimistare skulle dndras till banksyssloman. Vidare anholl forbundet, att
de 5 forste bankvaktméstartjinsterna i RA 9 och 7 av bankvaktmistar-
tjiinsterna i RA 7 skulle héjas till lonegraden RA 11 och att tjdnsternas
innehavare skulle benfimnas bankexpeditérer. Dirjimte har férbundet hem-
stallt om att de ovriga 17 4 overgangsplanen upptagna bankvaktmistar-
tjinsterna i 7 lonegraden skulle uppflyttas till 8 Iénegraden. Slutligen har
forbundet i sin skrivelse gjort framstillning om att didrutéver si manga
ordinarie vaktmistartjanster i 16negraden RA 8 skulle inrittas, att samtliga
extra ordinarie vakimistare kunde vinna befordran till ordinarie tjénst i
sagda lénegrad.

Vid férda férhandlingar i anledning av férenimnda skrivelse framhéllo
representanter for personalférbundet sisom mest angeliget, att en uppflytt-
ning till 16negraden RA 10 skedde dels av de nu i l6negraden RA 9 placerade
5 befatlningarna sisom férste bankvaktmistare, dels av de 3 nu i lénegra-
den RA 7 placerade befattningar, vars innehavare atnjuta personligt arvode
utéver lénen a4 696 kronor — dessa arvoden skulle i samband dirmed bort-
falla — och dels av vaktmiistartjinsten 4 intendenturkontoret, med vilken
foljer ansvar fér huvudkontorets forridd av materialier m. m. Av enahanda
betydelse ur férbundets synpunkt vore att de dldsta e. o. vaktmiistarna be-
reddes ordinarie anstillning. Dirnéist ville férbundet framhalla 6nskviard-
heten av att bitridande 6vervaktmiistaren och forste bankvaktmistaren i
RA 10 erhélle hojd 16negradsplacering (samt att en férste bankvaktméstar-
tjiainst 1 RA 10 inrittades vid vartdera av kontoren i Goteborg och Malmo).
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Vid en senare tidpunkt borde tagas under Overvigande, huruvida icke de
vaktméastare, vilka tjinstgjorde A4 kassaexpeditionen, sedelkontoret och
myntrikningen och vilka for nirvarande icke atnjote siirskilt tilliiggsarvode,
borde uppflyttas till 10 lonegraden. I sista rummet skulle komma 6nskemé-
let om en generell l6negradsuppflyttning av vaktpersonalen i riksbanken
(inklusive chauffér och eldare).

Vid forhandlingarna ha riksbankens representanter meddelat, att en upp-
flyttning till 9 l6negraden av vaktmistaren 4 intendenturkontoret kunde till-
styrkas. Vidare torde, med hiinsyn till att erfarenheten givit vid handen att
tva tjinster sasom inkasserare dro erforderliga, ytterligare en tjinst bora
héjas fran 7 till 9 l6negraden. Antalet tjéinster i 9 16negraden skuile dirmed
komma att 6kas fran 5 till 7. I 6vrigt ha riksbankens representanter icke
funnit sig bora tillstyrka dndringar i gillande 16negradsplacering for vakt-
mistarpersonalen vid huvudkontoret. Med héansyn till att den nuvarande
Overgangsplanen upptager 10 tjinster mera i 16negraden RA 7 in personal-
planen, ha riksbankens representanter icke heller funnit sig kunna stilla
i utsikt nagon okning av detta antal. Frigan synes for ovrigt vara av mindre
vikt, om icke-ordinarie tjinstemin sasom forutsittes i 1945 ars 16nekom-
mittés forslag komma att erhilla samma lonestillning som ordinarie tjinste-
min i motsvarande lénegrad. Det ma emellertid i detta sammanhang om-
nimnas, att vissa arbetsuppgifter tillkommit for vaktméistarpersonalen. Sa-
lunda dro bl. a. tvA vaktmiistare helt sysselsatta vid adressregistret.

Efter overviagande av fragan hava fullmiktige kommit till den uppfatt-
ningen, att vad riksbankens representanter tillstyrkt fir anses sakligt mo-
tiverat. Diaremot hava fullmiktige icke ansett sig nu kunna stricka sig
lingre i tillmotesgdende betrdffande de av personalforbundet framstallda
oénskemadlen. Fore utgingen av den nya 6vergangsperioden blir det tillfille
att i fraga om vaktmistarpersonalen vid huvudkontoret liksom for 6vriga
befattningshavargrupper oéverviga, huruvida ytterligare jimkningar kunna
anses pakallade.

2, Kontoren i Goteborg och Malmad.

Medan personalplanen upptager 2 bankvaktmiistartjinster i l§negraden
RA 7 vid vartdera av kontoren i Géteborg och Malmé, utékar den nu gillan-
de overgangsplanen detta antal till 3. Av dessa hilles emellertid en tjdnst
vakant vid kontoret i Malmo. Dessutom finnes & savil personalplanen som
overgangsplanen en tjinst som gardskarl i 1énegraden RA 5 vid kontoret i
Goteborg.

Vid de forhandlingar, som féregingo fullmiiktiges férslag till rikshankens
personalorganisation, hemstillde Civilforvaltningens personalférbund att vid
ifragavarande bada kontor skulle inriittas en forste bankvaktmistartjanst i
lonegraden RA 9 och tva bankvaktmiistartjiinsier i RA 7, medan l6nekom-
mittén ansag det tillriickligt om vid vartdera konloret funnes en bankvakt-
mistartjinst i 7 och en i 5 lonegraden.

I sin ovan omiérmilda skrivelse den 1 november 1945 har personalfér-
bundet gjort framstillning om att en av vaktmistartjiinsterna vid vartdera
kontoret skulle héjas till lonegraden RA 10 samt att évriga vaktmistartjins-
ter vid dessa kontor skulle uppflyttas lill 16negraden RA 8. Sedermera har,
sasom forut nimnts, forbundet anmilt, att dessa onskemal tillmiittes bety-
delse efter framstiillningen om héjningen av vissa tjinster vid huvudkon-
toret till 10 I6negraden.

Med hinsyn till att fragan var féremal for ingdende déverviiganden si sent
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som 1943 hava riksbankens representanter vid de férda férhandlingarna
framhallit, att personalférbundets framstillning icke kunde tillstyrkas.

Sasom forut namnts, finnas vid kontoret i Malmé endast 2 bankvaktmis-
tare (RA 7). Nagot behov av att 6ka detta antal foreligger icke. Ehuru det
vill synas som om man skulle kunna itnéja sig med samma antal ordinarie
bankvaktmistare vid kontoret i Goteborg — sirskilt som dar finnes en
ordinarie girdskarl i 16negraden RA 5 — torde man bora tills vidare under
den nya 6vergangstiden bibehalla nuvarande antal av 3 vid detta kontor.
Av de nuvarande vaktmistarna dirstides beriknas en avgi den 1 okiober
1948 och en den 1 april 1949, I samband med deras avging torde fa Over-
viagas, huruvida icke — sisom férutsatts i personalplanen — antalet kan
minskas till 2.

3. Ovriga kontor.

Vid vart och ett av de 23 mindre kontoren ar anstilld en vaktmistare i
16negraden RA 6. I den utredning, som lag till grund fér fullmiktiges for-
slag till 1943 ars riksdag angdende riksbankens omorganisation, hade for-
ordats en hdéjning av dessa vaktmistartjinster till 7 lonegraden, och lone-
kommittén hade anseit sig kunna bitrida detta forslag, varvid dock forut-
sattes att dittills utgdende ersitining av 228 kronor per ar for tillsyn av kon-
torens alarmsystem skulle bortfalla. — Fullmiktige foreslogo emellertid att
ifrigavarande vaktmistare skulle bibehdallas i lonegraden RA 6. Som an-
ledning hartill angavs, att Civilférvaltningens personalférbund begirt for-
handlingar om reglering av arbetstiden f6r vaktpersonalen vid de mindre
kontoren och att det med hinsyn hirtill icke kunde bedémas, huruvida det
funnes anledning att vidtaga den foreslagna hoéjningen av ldnegradsplace-
ringen.

Fullmiktiges forslag foranledde ingen erinran fran riksdagens sida (se
bankoutsk. utl. nr 76/1943, s. 122).

Overenskommelse har sedermera triffats med Civilférvaltningens perso-
nalférbund angdende reglering av arbetstiden for avdelningskontorens vakt-
mistare. Enligt denna 6verenskommelse skall tjinstgoringstiden per helgfri
vecka omfatta 44 timmar. Med hansyn till att vaktpersonalen i samband
hirmed fritagits frdn den tidigare bundenheten, som sammanhingde med
skotseln av alarmanlidggningarna, bortfoll det forut utgdende arvodet av
228 kronor per 4r.

I sin férut omnamnda skrivelse den 1 november 1945 har Civilforvalt-
ningens personalférbund, sdsom férut namnts, foreslagit att ifrdgavarande
vaktmaéstartjinster skulle hdjas till 16negraden RA 8. Vid de med anledning
darav foérda forhandlingarna ha riksbankens representanter forklarat sig
villiga hos fullmiiktige tillstyrka, att hir avsedda vaktmaéstartjanster skulle
placeras i 16negraden RA 7, dirvid dock férutsattes att i samband dirmed
en omprovning borde ske av nuvarande hyror for vaktmistarnas tjénste-
bostader. Dessa utgd namligen i Atskilliga fall med lidgre belopp &4n som
bort folja enligt eljest tillimpade grunder betridffande hyresersitiningen fér
statliga tjiAnstebostdder.

Fullmiktige hava #iven i detta avseende givit sin anslutning till vad riks-
bankens representanter féreslagit. De nuvarande vaktmistarna i 6 l0negra-
den vid ifrdgavarande 23 kontor torde bora erhdlla konstitutorial & de héjda
tjinsterna utan att dessa dessforinnan ledigforklarats och utan sérskild an-
sokan.
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b. Maskinpersonal m. fl.;

Savil personalplanen som Overgdngsplanen upptager 1 tjinst sisom ma-
skinmistare i l6negraden RA 13, 1 tjinst som maskinist i 16negraden RA 10,
1 tjinst som chauffoér i 16negraden RA 8 och 1 tjiinst som eldare i 16negraden
RA 7. Samtliga dessa tjanster #ro placerade vid huvudkontoret. Inneha-
varna av de tvd forstnimnda befattningarna intaga personlig l6nestillning
i 16negraden RA 15 respektive RA 11.

Civilforvaltningens personalférbund har i sin férenimnda skrivelse den 1
november 1945 hemstillt om att chauffoérstjinsten skulle uppflyttas till lone-
graden RA 10 samt att tjinsten sasom eldare skulle héjas till 16negraden
RA 8 och att ytterligare en eldartjidnst skulle inrittas i sistnimnda 16negrad
for att mojliggora befordran for den nuvarande extra ordinarie eldaren i
I6negraden Eo 7 (anstilld d. 15.5.1936). Vid de foérda forhandlingarna ha
personalforbundets representanter emellertid sdsom férut nimnts meddelat,
att frigan om hojd 16negradsplacering for ifrAgavarande personal finge kom-
ma i sista hand bland foérbundets 6nskema&l.

Riksbankens representanter vid férhandlingarna ha icke funnit anledning
foresld ndgon dndring i nuvarande lonestillning fér hir avsedd personal.

Personalféorhandlingar.

Vid de forhandlingar, som &gt rum med Civilférvaltningens personalfér-
bund i anledning av de i promemorian framlagda férslagen betriffande
vaktpersonalens 10negradsplacering, vidhéll forbundet i stort sett sina tidi-
gare yrkanden. Forbundet hemstillde silunda. sdsom framstillningen slut-
ligt bestimts, att de enligt fullmiktiges forslag i 9 lonegraden placerade 7
tjdnsterna samt 2 tjinster i 7 I6negraden skulle uppflyttas till 10 l6negra-
den med bendmningen bankexpeditorer, att en av vakimistartjinsterna vid
vartdera av kontoren i Goteborg och Malmo skulle hojas till sistnimnda
lonegrad, aft antalet ordinarie vaktmiistartjinster vid huvudkontoret skulle
Okas samt aft nigon reglering av hyrorna for vakiméstarbostiderna vid de
mindre avdelningskontoren icke borde vidtagas i samband med en uppflytt-
ning till RA 7 av vaktmiistarna déirstides.

Fran riksbankens sida erinrades, att promemorieforslaget innebure en yt-
terligare forbittring utéver den, som kommit vaktpersonalen till del i sam-
band med omorganisationen ar 1943 samt ait fullmiiktige niippeligen kunde
stricka sig lingre under den nya Overgéingsperioden. Vad hyrorna betrif-
fade, vore dessa i allminhet ligre in de som tillimpades inom den ovriga
statsforvaltningen.

Fullmiiktige,

Fullmiktige ha vid 6verviigande av de synpunkter, personalférbundet fram-
fort pa4 fragan om hojd lonestillning for vissa vaktmiistartjinster, icke
funnit sig bora frdngd vad i promemorian hirutinnan foreslagits.

I friga om antalet ordinarie bankvaktmistartjinster i 7 lénegraden vid
huvudkontoret anse sig fullmiiktice béra i s& méilto bitrida personalfor-
bundets framstillning, att fullmiktige tillstyrka en interimistisk Okning un-
der den nya Overgangstiden av dessa tjinster med fyra, varjimte antalet
ordinarie eldare i samma lonegrad vid huvudkontoret bor 6kas med en.

Nigon iindring av tjinsteférteckningen foér riksbanken p# grund av att



30 Bankoutskottets utldtande nr 76.

bankvaktmistartjinster i lonegraden RA 6 icke vidare skulle finnas i ban-
ken torde ej erfordras.

Betriffande reglering av hyrorna for tjinstebostidder, upplatna till vakt-
mistare vid de 23 mindre kontoren, i samband med vaktmistartjinsternas
ho6jning fran 6 till 7 16negraden vid dessa kontor, hava fullmiktige icke
funnit anledning frangd vad i promemorian anférts och foreslagits. Direst
riksdagen godkinner fullmiktiges forslag, hava fullméiktige salunda for av-
sikt att per den 1 januari 1947 gora en Oversyn av nu utgiende hyresbe-
lopp foér hiir ifrigavarande bostider. I de fall di en stérre hyreshdjning
skulle i och for sig anses motiverad #n som motsvaras av den lénedkning,
som befattningshavaren erhdller genom en uppflyttning fran 6 till 7 I6ne-
graden, torde hyresregleringen, i vad den avser det Overskjutande belop-
pet, fa tillampas forst frAn och med den 1 juli 1947 i samband med den
16nereglering, som di torde komma att trida i kraft.

Lénenimnden.

Loénenimnden, som funnit fullmiktiges forslag betraffande vaktpersona-
len vara vil avvigt, har tillstyrkt detsamma.

I sdrskilt yttrande hava tre ledamoéter av nimnden (herrar Wallenborg,
Sandén och Falk) uttalat, att 1onendmnden bort justera den enligt deras me-
ning oriktiga placeringen av 5 bankvaktmistare i lénegraden RA 9. Dessa
borde hianféras till 1onegraden RA 10, varvid de nuvarande befattningsha-
varna utan ansdkan skulle konstitueras i 10 graden, detta si mycket mera
som de inda sedan 28 Ar tillbaka itnjote 16n enligt sist nimnda 10 16negrad
men endast komme att uppbira pension efter 9 graden, De 2 bankvaktmais-
tare, som av bankofullmiiktige ytterligare foreslagits i 9 lonegraden, borde
hanforas till 10 16negraden, di de forutom sin nuvarande 16n enligt 7 l6ne-
graden hade arvoden & 696 kronor och salunda redan uppbure mot RA 10
svarande l6neformaner.

E. Personalen vid sedeltryckeriet och pappersbruket.
Promemorian,

Gillande personalférteckning och overgingsplan uppta endast en ordi-
narie tjinst vid riksbankens pappersbruk, namligen som direktér i 16negra-
den RC 4 (grundlén 16 000). Detsamma #Ar férhallandet vid sedeltryckeriet.
Till den nuvarande direktéren vid sedeltryckeriet utgiar O6vergéngsvis ett
personligt arvode ut6éver 16men av 2 000 kronor for ar. Direktoren vid pap-
persbruket atnjuter representationsbidrag med 1 200 kronor foér ar.

Sasom direktdrens narmaste man finnes vid sedeltryckeriet anstilld en
ingenjor i 16negraden Eo 27 och vid pappersbruket en driftsingenjor i 16ne-
graden Eo 26. Dirjamte finnes en laborator i lénegraden Eo 26 placerad
vid sedeltryckeriet men med tjinstgéringsskyldighet dven vid pappersbruket.

Tidnstemannapersonalen vid sedeltryckeriet utgéres i 6vrigt av en kam-
rerare, forordnad tills vidare i 16negraden Eo 22, en bokhéllare och kassér
i lonegraden Eo 21, en faktor i 16negraden Eo 20, en gravor i lonegraden
Eo 17, en fabriksbokhillare i lonegraden Eo 15, 4 nattvakter i ldnegraden
Eo 6 samt en eldare likaledes i lonegraden Eo 6. Dessutom tjanstgér vid
sede}tryckeriet ett kontorsbitriade fran huvudkontoret.

Vid pappersbruket iro, férutom direktdren och driftsingenjoren, anstillda
en kontrollingenjér i l6negraden Eo 23, en brukskamrer i lonegraden Eo
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22, en pappersmistare i lonegraden Eo 20, en fabriksbokhallare i léne-
graden Eo 15 samt ett e. o. kontorsbitriide i 4 16negraden.

I anledning av att herr Wallberg i sin utredning angiende riksbankens
organisation féreslog inrittande av vissa ordinarie tjéinster vid sedeltryc-
keriet och pappersbruket uttalade fullmiktige i sin skrivelse den 17 maj
1943 att, ehuru det ur vissa synpunkter kunde vara motiverat att bereda
tjidinstemannapersonalen vid riksbankens industrier ordinarie anstillning,
fullméktige likvil med hénsyn till svarigheten ait dverblicka personalbeho-
vet och den for de olika befattningarna lampliga I6nestdllningen ansigo
sig bora foresla bibehallande tills vidare av dittillsvarande anstillningsvill-
kor for ifragavarande personal.

Visserligen ha sedan dess forhallandena i nigon man stabiliserats frimst
vid pappersbruket. Emellertid vill det synas som om fragan #annu icke
kommit i det lige, att ett avgoérande lampligen bor triffas, huruvida nigon
eller ndgra av ifrdgavarande tjinster bora overféras a ordinarie stat. For
Ovrigt torde vid bifall till 1945 ars lonekommittés forslag betraffande de
extra ordinarie tjinsteminnens lonestillning spérsmalet bliva av mindre
betydelse an tidigare.

IIl. Kompensation fér mistad vikariatsersittning m. m.
Promemorian.

Den 4 maj 1944 meddelade fullméktige beslut angdende kompensation till
vissa tjinstemiin, som gait miste om vikariatsersitining eller felrikningspen-
ningar i anledning av riksbankens omorganisation. Enligt de déirvid fast-
stillda grunderna skulle kompensation utga i fall, di tjinstemannen inne-
haft stdndiga férordnanden i hogre 16negrad resp. a tjinst med felriknings-
penningar under minst tva ér foére den 1 januari 1944. Kompensationen skulle
motsvara eljest utgidende vikariatsersiitining med dira belépande rérligt till-
ligg och kristilligg i den Ionegrad, inom vilken tjinstemannen haft regelmés-
siga forordnanden under kvalifikationstiden, resp. halva felrikningspenning-
arna. I den man tjinstemannen efter omorganisationen fatt férordnanden,
skulle i princip vikariatsersiittningen avgi fran kompensationen.

Sedermera meddelade fullmiiktige den 3 maj 1945 beslut angiende kom-
pensation for mistad vikariatsersittning i vissa fall, da tjinsteman visserligen
icke haft stindiga férordnanden i hogre I6negrad, men han erhallit dylika
férordnanden minst hdlften av den tid han varit i tjanst under kvalifika-
tionstiden, d. v. s. under aren 1942—1943. Vid berdkningen av kompensatio-
nen utgick man fran en efter férordnandetidens lingd under kvalifikations-
tiden glidande skala. Silunda medgavs kompensation med 90 % av stadgad
vikariatsersittning, om avbrottet uppgatt till hogst 10 % av hela tjanstgo-
ringstiden under kvalifikationsiren, medan kompensationen skulle utgéra
60 %o, nir avbrottet motsvarade 40,1 till 50 %o av kvalifikationstiden.

For tjanstemin vid de 23 mindre avdelningskontoren meddelades sist-
nimnda dag siirskilda féreskrifter i dmnet, enligl vilka kompensation skulle
kunna utgd till vissa av dessa tjinstemin iiven i fall, da de fére omorgani-
sationen kunnat parikna regelmdssigt dterkommande férordnanden under 3
manader eller ndgot kortare tid per ar.

Som generellt villkor for erhillande av kompensation féreskrevs bl. a., alt
tjanstemannen, om den tidigare organisationen fortfarande varit gillande,
skulle ha kunnat pirikna férordnanden i huvudsakligen samma utstriick-
ning som under kvalifikationstiden. Tjéinstemannen méste med andra ord ha
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adagalagt sadan duglighet och anvéndbarhet att dylika forordnanden nor-
malt kunnat ifrigakomma. Kompensation skulle vidare utgd endast om
den uppginge till minst 10 kronor per manad for tjinsteman i 22 eller hogre
16negrad och minst 5 kronor per manad for tjdnsteman i lagre grad. Kompen-
sationen skulle upphora, nir tjinstemannen befordrades. Utbetalningen av
kompensationen skulle ske kvartalsvis vid tillimpning av de den 4 maj 1944
meddelade foreskrifterna och eljest arsvis efter individuell provning. Vissa
detaljregler forbigds i detta sammanhang.

I samtliga fall forutsattes att kompensationen skulle upphora med utgang-
en av innevarande ar, om riksdagen icke annorledes bestimde.

De tjinstemin, som efter sagda grunder skulle kunna ifrigakomma till
kompensation efter den 1 januari 1947, framga av bilaga.” Hoégsta belopp
som under ar 1945 utbetalades till nagon, som fortfarande ir berittigad till
kompensation, var ca 625 kronor. Beloppet utgick till en tjinsteman i léne-
graden RA 26, vilken under kvalifikationstiden haft stindiga forordnanden i
l6negraden RA 30.2 Av ovriga mera betydande kompensationsbelopp — 400
24 500 kronor per ar — vilka utgingo under ar 1945, skulle sannolikt 4 a 5 st.
komma att vara aktuella dven under &r 1947, om nuvarande grunder skulle
erhalla fortsatt giltighet.

Kostnaden fér kompensationen har successivt minskats beroende pa att
flera tjinstemén, som varit beréttigade till ersiittning, erhallit befordran, till-
delats férordnanden eller avgitt med pension.

Fraga uppkommer nu, huruvida kompensation bor utgd dven efter ut-
gangen av Ar 1946. Nagot berittigat ansprak hiarpd kan icke resas fran tjins-
teminnens sida, eftersom nigon fortsatt kompensation icke stillts i utsikt.
Ur administrativ synpunkt vore det ocksa 6nskvirt, om kompensationen kun-
de avvecklas, eftersom beriikningen av kompensationen véllar ett visst arbete.
Emellertid vill det synas som om utgingen av innevarande ar icke vore den
lampligaste tidpunkten. Kompensationen synes i stillet bora upphéra den 1
juli 1947, d&a, under forutsitining att 1945 ars lonekommittés forslag god-
kinnes av riksdagen, samtliga statstjinstemin erhalla en avsevird 16nedk-
ning. For den ovan nimnda tjinstemannen i 16negraden RA 26 t. ex. utgor
16nedkningen 1068 kronor per &r. Med avdrag av en beriknad kompensa-
tion pa ca 600 & 625 kronor blir nettodkningen ca 450 kronor per ir.

Forslagsvis skulle sidlunda kompensation utgd enligt nu gillande grunder
for tiden 1 januari—30 juni 1947 for att direfter helt upphoéra.

Felrdkningspenningar utgd numera endast till tjinstemén, som innehade
diarmed férenad tjdnst fore den 1 januari 1944 och som fortfarande uppe-
halla dylik tjinst. Ett avsteg kan séigas ha gjorts, 1 det ait en tjinsteman,
som under Atskilliga &r fore nimnda tidpunkt pa foérordnande uppehallit
kassorstjinst, av fullmiiktige medgivits fi behélla felrakningspenningarna.

I fraga om avvecklingen av mistade felrikningspenningar bora de av 1943
ars riksdag godkinda grunderna tillimpas dven i fortsiattningen. Detsamma
bér gilla dven betriiffande avvecklingen av vissa under den tidigare organisa-
tionen utgdende arvoden (jfr bankoutsk. utl. 76/1943 s. 144—147). Nagon
sirskild framstillning hirom erfordras icke.

I sin berittelse till arets bankoutskott hava fullméiktige lamnat en redo-
gorelse for riksbankens kostnader under aren 1938 samt 1942—1945 for
loner — exklusive rorligt tilligg, kristilligg, barntilligg, samt provisoriska

L Hir utesluten.
? Kompensationen motsvarar kronor 2: 55 per tjinstgoringsdag inkl. mellanliggande sén- och
helgdagar.
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Ionetilligg — till riksbankens tjinstemannapersonal (se bankoutsk. utl. nr
1/1946, s. 17). Av redogérelsen framgar, att ifridgavarande 16neutgifter ned-
gatt nagot sedan ar 1942. Det torde kunna konstateras, att om omorganisatio-
nen icke kommit till stind riksbankens 16nekostnader skulle ganska avsevirt
ha &verstigit nuvarande belopp med hidnsyn till den betydande oOkning av
riksbankens arbetsuppgifter, som iniritt under de senaste aren. Hur stort be-
lopp som faktiskt inbesparats kan emellertid ej angivas.

Fullmiiktige.

Med anledning av den av tjinstemannen Gunnar Wrancke gjorda fram-
stillningen (se s. 1) om att diven efter utgangen av juni 1947 erhalla kom-
pensation for mistad vikariatsersitining vilja fullmiktige erinra om att nu
gallande bestimmelser i dmnet — for vilka redogorelse limnats i promemo-
rian — nirmast féranletts av bankoutskottets av 1943 ars riksdag godkianda
uttalande i frigan (se bankoutsk. utlatande 76/1943, s. 69). Enligt detta utta-
lande synes utskottet ha férutsatt att eventuell kompensation skulle kunna
utgéd »under viss avvecklingstid»>, Det ligger ocksa i sakens natur, att kompen-
sation av hir avsedd art icke kan fi utgd under obegrinsad tid. Vid utgingen
av juni 1947 har kompensation limnats under 3 Y/, ar efter det att omorga-
nisationen boérjade tillimpas. Som den 1 juli 1947 med hinsyn till den bety-
dande l6neskning, som di beriknas intrida, fir anses vara en lamplig tid-
punkt for kompensationens upphérande finna sig fullmiiktige béra vidhalla
sitt forslag i detta hinseende.

Lonenimnden.

Lonenimnden vill erinra att i eit flertal fall siirskilda arvoden skola utga
till innehavarna av vissa befattningar utdver den faststillda l16nen. Ehuru
I6nenimnden i likhet med fullmiktige finner det mindre lampligt att det vid
sidan av I6nen enligt faststilld 16negrad utgar sirskilda fasta arvoden, anser
sig l6nendmnden likvil i forevarande sammanhang icke béra gora vidare
uttalande i detta sp6rsmal.

IV. Tijinstgéringstiden vid huvudkontoret, 6vertids-
ersittning m. m.
Promemorian.

I sin beriittelse till 1943 ars riksdag anmilde statsrevisorerna fragan angi-
ende reglering av tjidnstgoringstiden bl. a. vid riksbankens huvudkontor. I
sitt utlitande Over statsrevisorernas beriittelse meddelade bankoutskottet
(utl. nr 9), att utskottet icke for det davarande ansag sig bora goéra nagot
sirskilt uttalande i den av revisorerna vickta fragan, detta med hiinsyn till
att bankofullmiktige anmilt, att frigan om tjinstgoringstiden skulle av full-
miiktige upptagas till provning inom den nirmaste tiden.

Sedan langvariga férhandlingar figt rum med personalorganisationerna vid
riksbanken hava fullmiktige den 20 juni 1946 utfirdat bestimmelser an-
gaende reglering av tjinstgoringstiden vid huvudkontoret. Dessa bestimmel-
ser utgéd i princip fran en tjinstgoringsvecka av 42 timmar. Med hansyn till
svarigheten att ssom i allminhet sker vid den centrala statsforvaltningen
tillimpa kortare tjinstgoringstid under tre sommarméinader hava emeller-
tid fullméktige i stillet medgivit, att tjdnstgdringstiden fér bank- och bitri-
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despersonal ma, i den mén arbetets behoriga ging gor detta mdjligt, ned-
siittas till 40 timmar per helgfri vecka. I samband med att arbetstidens regle-
ring genomforts hava fullmiktige pa framstéllning av personalorganisatio-
nerna utnyttjat det i 26 § avloningsreglementet fér riksdagens verk limnade
bemyndigandet alt medgiva att dvertidsersitining ma utgd i den mén ledig-
het motsvarande overtiden icke kan beredas.

Enligt 2 mom. i férenimnda paragraf géller bl. a. sisom villkor for ut-
betalande av overtidsersitining, att en arbetstid faststillts icke understigande
7 timmar per dag eller 42 timmar per vecka. Vid de forhandlingar, som fore-
gingo arbetstidsregleringen, understroks fran personalrepresentanternas sida
synnerligen kraftigt kravet pa att overtidsersittning skulle fi utbetalas —
under i 6vrigt i forenimnda paragraf angivna forutsittningar — s& snart
tjanstgéringstiden (fér bank- och bitridespersonal) overstege 40 timmar per
vecka. Som skil hirfor har framhallits den omstindigheten att den eljest
medgivna begrinsningen av sommartiden slagits ut over hela aret, varfor
tjanstgdringstiden vid tillimpning av 40 timmars tjanstgoringsvecka faktiskt
skulle bli lika lang som for annan personal vid den centrala statsfoérvaltning-
en med 42 timmars tjinstgdringsvecka.

Riksbankens representanter hava vid férhandlingarna utlovat att hos full-
miktige tillstyrka att atgirder skulle vidtagas for att tilimotesgd persona-
lens 6nskem&l pa denna punkt. Om fullmiktige bitrdda férhandlarnas for-
slag, torde framstillning béra goéras om riksdagens medgivande att utan hin-
der av bestammelsen i 26 § 2 mom. avloningsreglementet utbetala Gvertids-
ersittning for anbefallt 6vertidsarbete, i den mdn arbetstiden &verstiger 40
timmar per helgfri vecka, under forutsitining att &vertiden icke kan kom-
penseras genom motsvarande ledighet.

Fran personalens sida har fiven framhaéllits, att det finge anses skiligt,
att atminstone en del av lunchtiden finge inrdknas i arbetstiden. I de av
fullmiklige utfirdade bestimmelserna har lunchtiden bestimts till 1/, tim-
me; nagot hinder att under lunchtiden limna banken finnes icke. Persona-
lens representanter ha emellertid gjort gillande, att det icke vore mdjligt att
pa sa kort tid intaga lunch annorstides, att for vissa tjinstemin svérighet
forelag att uttaga lunchrasten pa bestdmd tid och att de ibland maéste av-
bryta rasten fér att utfora tjdnstedliggande. Personalrepresentanterna ha
onskat, att fragan skulle anmaélas foér bankoutskottet.

Fran fullmiiktiges sida torde personalens framstdllning pA denna punkt
icke boéra foranleda annan atgiard dn att Onskemalen delges utskottet.

Linenimnden.

Fullmiktige ha hemstallt, att bankoutskottet ville foresla riksdagen att be-
myndiga fullmiktige att till tjinstemin, 4 vilka avloningsreglementet eller
icke-ordinariereglementet fér riksdagens verk ar tillimpligt, utbetala over-
tidsersiitining for anbefallt évertidsarbete, i den mén arbetstiden Overstiger
40 timmar per helgfri vecka, under férutsiitining att 6vertiden icke kan kom-
penseras genom motsvarande ledighet. Ett bifall till férevarande forslag,
som forutsidtter en dndring av féreskrifterna i 26 § 2 mom. avloningsregle-
mentet for riksdagens verk, skulle emellertid foranleda, att riksbankens per-
sonal skulle komma i en annan och formanligare stillning dn motsvarande
personal vid riksgildskontoret och de statsmyndighefer, & vilka civila av-
16ningsreglementet m. fl. dAro tillimpliga. For sistnimnda personal utgar
overtidsersittning endast fér tjanstgoringstid utéver fullgjord arbetstid av
7 timmar per dag eller 42 timmar per vecka, oberoende av om s. k. sommar-
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tid tillimpas eller icke. Med hiinsyn hirtill och d& enligt 16nenimndens me-
ning sadana skil icke iro férhanden, som for riksbankens del bora foranleda
avsteg fran de vid férvaltningen i 6vrigt tillimpade principerna i friga om
Overtidserséitining, anser sig 16nenimnden icke béra tillstyrka bifall tiil full-
miiktiges silunda gjorda hemstillan.

Ledamoten Falk har i siirskilt yttrande anfért i huvudsak foljande:

Principiellt dr i riksbanken arbetsveckans langd grundad pa de for stats-
forvaltningen géllande bestimmelserna om 42 timmars arbetsvecka. Vid de
statliga verken utgar emellertid under de tre sommarm&anaderna en daglig
férkortning av arbetstiden, som sammanlagt per sommar ger en arbetstids-
minskning av 117 timmar. Riksbanksledningen har fran bérjan grundat sin
standpunkt p4, ait en dylik forkortad tjinstgoringstid p4 sommaren fér riks-
bankens del icke ir tekniskt genomférbar., T jinsteméinnen ha icke i princip
gatt med harpia men likval accepterat ledningens tankeging, att sommar-
tiden skulle kunna kompenseras pi annat sitt. Ledningens forslag hirvidlag
har varit, att sommartiden skulle slis ut éver hela sret och utga med 2 tim-
mar per vecka, vilka skulle placeras pa lordagen for att da mojliggora tidi-
gare arbetsavslutning. Hirigenom skulle veckoarbetstiden nedga till 40
timmar.

Da foljaktligen savil riksbanksledningen som tjdinsteminnen iro helt in-
forstdidda med omdjligheten att riksbankens personal medgives den forman
av speciell sommartid, som personalen vid andra statens verk — jamvil vissa
riksdagens kommer i atnjulande av, synes den av riksbankeng ledning
foreslagna Aatgirden att Gvertidsersittning fir utbetalas efter 40 timmars
arbetsvecka rimlig och skilig.

Hirutéver hemstilles, att personalens énskemal om lunchtidens inrak-
nande, helt eller delvis, i arbetstiden métte bifallas.

Fullmiiktiges hemst:illan.

Ovan har av fullméiktige i férhallande till det ursprungliga forslaget till-
styrkts dels uppflytining av en tjinst (vid huvudkontoret) fran 22 till 24
l6negraden, dels 6kning av antalet tjinster i 18 Ionegraden med 2 (1 vid vart-
dera kontoret i Géteborg och Malmé) och motsvarande minskning av antalet
tjinster i 16 l6negraden, dels okning av antalet kontoristtjinster i I6negra-
den RA 9 med 2 och dels 6kning av antalet bankvaktmaistartjinster i 7 lone-
graden med 4 och av antalet eldartjinster i samma I6negrad med 1. I évrigt
hava fullmiktige icke funnit anledning foresla dndring i de i promemorian
framlagda forslagen, bortsett fran att fullméiktige limnat bankombudsman-
nen E. FFalks framstillning om 6verforing & indragningsstat utan erinran.

Det mi i detta sammanhang omniimnas, att den nu gillande avionings-
och pensionsstaten for riksbanken, faststilld av 1944 ars riksdag (se banko-
utsk. utl. nr 64), ir i behov av revision. Den upptar inga medel f6r provi-
soriska lonetilligg, och nigra belopp for overlidsersiitiningar ha icke heller
beriiknats. Eftersom man kan férulsitta, att nya avléningsgrunder komma
att tillimpas for tjinstemédnnen fran och med den 1 juli 1947, torde det
vara limpligt avvakta till niisla 4r med forslag till ny avlonings- och pen-
sionsstat.
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Under hiinvisning till vad silunda anférts fa fullmiktige hemstilla, att
bankoutskottet ville foresld riksdagen att med tillimpning frin och med
den 1 januari 1947

1) godkinna vid skrivelsen fogat forslag till ram for tjanstetillsdttningar
inom riksbanken (6vergangsplan II)*, att till.éimpas tills vidare till och med
den 31 december 1949;

2) bemyndiga fullmiktige att utan ansokningsforfarande konstituera nu-
varande bankvaktmistare i 16negraden RA 6 & de féreslagna bankvaktmas-
tartjinsterna i l6negraden RA 7 vid avdelningskontoren;

3) bemyndiga fullmiaktige att till tjinstemin, 4 vilka avloningsreglemen-
tet eller icke-ordinariereglementet for riksdagens verk ar tillampligt, utbetala
overtidsersattning foér anbefallt Svertidsarbete, i den mén arbetstiden over-
stiger 40 timmar per helgfri vecka, under forutsittning att overtiden icke
kan kompenseras genom motsvarande ledighet;

4) godkinna vad fullmiktige i Ovrigt foreslagit.

Skulle bankoutskottet bitrida ombudsmannen E. Falks framstillning, fa
fullmiiktige vidare hemstilla, att utskottet — med vidtagande av darav for-
anledd #indring i den nya overgangsplanen — ville foresla riksdagen att med
tillimpning fran och med den 1 januari 1947 bemyndiga fullmiktige att
overfora Falk till indragningsstat med avloningsformaner i enlighet med vad
ovan sagts.

Utskottets yttrande.

Under den tid, som forflutit efter 1943 ars riksdags beslut om riksbankens
omorganisation, ha fullmiktige, pa sitt framgéar av utredningen i drendet,
successivt genomfort vissa rationaliseringsatgirder och tekniska omléigg-
ningar i riksbankens inre organisation. Hirvid ha vissa smirre jimkningar
ansetts pakallade i den &r 1943 godkiinda organisationsplanen. Vad sélunda
forekommit féranleder icke nigon erinran fran utskottets sida.

I samband med riksbankens omorganisation faststilldes en ram for tjinste-
tillsitiningar inom riksbanken (6vergéngsplan), avsedd att tillampas fran och
med den 1 januari 1944 till och med den 31 december 1946. Det forutsattes
diarvid, att om Overgingen till den nya personalstaten (personalplanen) —
vilken innefattade en i forhallande till 6vergdngsplanen reducerad personal-
uppsitining foretridesvis i mellangraderna — icke hunne fullbordas fore
den 1 januari 1947, fullmiktige skulle inkomma med forslag till de dndringar
i overgangsplanen, som d& kunde finnas pakallade.

Fullmiiktige ha under hosten 1946 latit verkstalla en fullstindig oversyn
av riksbankens personalorganisation och dirvid undersokt behovet av an-
talet ordinarie tjanster i de olika lonegraderna i samband med en detalj-
granskning av arbetsuppgifterna. Utredningen har visat, att tiden &nnu icke

b Har utesluten. Fullmiktiges forslag dr likalydande med utskottets forslag enligt Bilaga 1.
dock har en befattning som bankombudsman i RA 94 uteslutits i sistnimnda férslag.
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ir inne att 6vergd pA en mera definitiv personalplan. Storleken av den nu-
varande ordinarie personalen Overensstimmer alltjimt i stort sett med gil-
lande 6vergingsplan. Samtliga tekniska omliggningar ha #nnu ej helt ge-
nomfdrts, varfér det i nuvarande liige ej dr méjligt att pa lingre sikt over-
blicka personalbehovet. Att en Overgang till personalplanen icke kunnat ge-
nomforas beror dessutom pa intridd okning av arbetsuppgifterna, liksom
dven pd att Overgangen ansetts béra goras sd mjuk som méjligt med hinsyn
till personalens befordringsférhéallanden. D& hirtill kommer, att frigan om
riksbankens verksamhetsomride ir foreméal fér utredning av 1945 ars bank-
kommitté, ha fullmiktige funnit énskviirt att en ny 6vergangsplan faststiilles
att gélla tillsvidare under en ny treirsperiod eller intill utgingen av ar 1949
(jfr bilagorna 2 och 3).

I likhet med lonenimnden finner sig utskottet pd de av fullmiktige an-
forda skilen kunna tillstyrka ett fortsatt provisorium av personalorganisa-
tionen for en tid av ytterligare tre ir. Liksom den nuvarande Gvergingspla-
nen utgér den nu féreslagna en ram for tjinstetillsittningar inom riksbanken,
varvid det aligger fullméktige att vid uppkommande vakanser prova fragan,
huruvida ledigbliven tjinst bor Aterbesiittas. Utskottet forutsiatter, att full-
maiktige i sinom tid inkomma med férslag betriffande personalorganisatio-
nen efter utgangen av den nya trearsperioden.

De i den foreslagna overgangsplanen redovisade forindringarna i antalet
ordinarie tjdnster och i tjinsternas l6negradsplacering har utskottet samman-
stillt i hiirvid fogade bilaga 4. Av denna framgér, att det totala antalet ordi-
narie tjinster vid huvudkontoret bibehallits praktiskt taget oforindrat. Jimk-
ningarna i lénegradsplaceringar éro ocksa av jimférelsevis begrinsad om-
fattning. Det ror sig hidr visentligen om en av ulrikesrorelsens utvidgning
betingad uppflyttning av vissa kvalificerade tjinster, varemot antalet befatt-
ningar i RA 22 skulle reduceras och tjinsterna delvis ersiittas med befatt-
ningar i RA 20. Betriffande bitridespersonalen vid huvudkontoret innefattar
diremot forslaget en icke obetydlig 6kning av antalet ordinarie tjinster. For-
dndringarna betriffande personaluppsiittningen vid avdelningskontoren #ro
av ringa storleksordning. I friga om bankpersonalen innebir forslaget juste-
ringar av 16negradsplaceringarna med i stort sett bibehallen personaluppsiitt-
ning. Vidare skulle en uppflyttning av samtliga vaktmiistare vid de mindre
avdelningskontoren fran 6 ill 7 16negraden fga rum, varvid nuvarande inne-
havare utan ansokningsforfarande skulle konstituerasiden hégre lonegraden.
I samband hiirmed skulle en reglering av hyresersittningarna for at sist-
nimnda vaktpersonal upplatna tjinstebostider vidtagas. For banken i dess
helhet skulle, sasom bilaga 3 utvisar, 6kningen av antalet ordinarie befatt-
ningshavare enligt foérslaget utgéra 24, dirav 21 avse bitriidespersonal.

Savitt utskottet kunnat finna, synas de forslag till dindringar i personal-
organisationen, som innefattas i den nya 6vergangsplanen, viil motiverade.
Utskottet har dirfor funnit sig bora tillstyrka det foreliggande forslaget. Med
anledning av vissa utav Iénenimnden gjorda papekanden betriffande den av
fullmiktige foreslagna ulokningen av tjinster pa loneplan RC, tillsatta me-
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delst forordnande tills vidare, vill utskottet emellertid — under hénvisning
till sitt 4r 1943 gjorda uttalande i dmnet -— framhalla, att inom utskottet
tvekan ratt rorande limpligheten av den nu ifragasatta 6kningen av dylika
tjainster. Utskottet har likvdl med hansyn till 6vergangsplanens karaktir av
ett provisorium icke velat pdyrka avvikelse fran forslaget pa denna punkt.

Fullmiktige och lénenimnden ha férklarat sig icke hava nagot att erinra
mot bifall till en av bankombudsmannen E. Falk gjord framstillning att
bliva 6verford till indragningsstat. Vid provning av denna fraga har utskot-
tet funnit sig bora tillstyrka, att Falk efter den nya Overgangsplanens ikraft-
tridande vid tidpunkt, som fullmiktige mé finna lamplig, overfores péa in-
dragningsstat med 16n enligt ortsgrupp C och med de loneférmaner i 6vrigt,
som gilla for statstjinstemiin 4 indragningsstat i allminhet, utan ritt for
honom att uppbira det arvode & 500 kronor, som ar 1943 tillerkénts honom
i samband med riksbankens overtagande av inkomsterna av proklamafor-
teckningen.

I samband med 1943 ars omorganisations genomforande ha fullmiktige
med stod av vissa utav samma ars bankoutskott gjorda uttalanden tillerként
en del tjanstemin, sonmi gatt miste om vikariatsersitining eller felriknings-
penningar i anledning av omorganisationen, viss kompensation dirfér. Full-
miktige hava nu forutsatt, att kompensation fér mistad vikariatsersitining
icke skall utga efter den 30 juni 1947. Med héinsyn till att férménen i fraga
avselts vara av Overgingsnatur, har utskottet fér sin del icke nigot att er-
inra mot fullmiktiges stindpunkt.

Sasom framgar av handlingarna i drendet, ha fullmiktige nyligen utfir-
dat bestammelser angaende reglering av tjanstgoringstiden vid huvudkonto-
ret. Dessa bestimmelser bygga i princip pa en tjanstgéring per vecka av 42
timmar. Med hinsyn till att nigon avkortning av tjinstetiden under sommar-
méanaderna i enlighet med vad som i regel dger rum inom den centrala stats-
forvaliningen icke ansetts genomfoérbar inom riksbanken, har medgivits, att
tjanstgoringstiden for bank- och bitridespersonal mi, i den man arbetets
behériga gang gor detta maojligt, begriinsas tiil 40 timmar per helgfri vecka.
For att i detta hianseende soka tillmétesgd personalens onskemal ha fullmik-
tige ansett sig béra hemstilla om medgivande att utbetala dvertidsersitining
for overskjutande tid, i den man ledighet motsvarande overtiden icke kan
beredas. Lonenimnden har framhallit, att fullmikliges forslag innebir, att
riksbankens personal skulle komma i en férménligare stillning 4An Ovrig
statsanstilld personal, till vilken dvertidsersittning endast kan utga for tjinst-
goring utéver fullgjord arbetstid av 42 timmar per vecka. Med hansyn
hartill har loneniamnden avstyrkt bifall till fullmiktiges ifragavarande hem-
stillan.

I likhet med lonenimnden finner sig utskottet av principiella skal icke
kunna tillstyrka bifall till fullmiiktiges foérslag pa férevarande punkt.

Vad fullméktige i 6vrigt anfort har icke givit utskottet anledning till erin-
ran eller sarskilt uttalande.
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Under aberopande av det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen, i anledning av fullmiktiges i riksbanken
forevarande forslag, ma

1) godkinna hirvid sasom Bilaga 1 fogat forslag till ram
for tjanstetillsidttningar inom riksbanken (évergdngsplan 11),
att tillimpas fran och med den 1 januari 1947 till och med
den 31 december 1949;

2) bemyndiga fullmiktige att utan anstkningsférfarande
konstituera nuvarande bankvaktmistare i 16negraden RA 6 &
de foreslagna bankvaktmistartjinsterna i lonegraden RA 7
vid avdelningskontoren; samt

3) bemyndiga fullmiktige att till indragningsstat éverfora
bankombudsmannen E. Falk, med riitt fé6r denne att atnjuta
avléning enligt ortsgrupp C.

Stockholm den 12 december 1946.

Pi bankoutskottets viignar:

HARALD AKERBERG.

Vid férestdende drendes slutbehandling inom utskottet ha niirvarit

frin forsta kammaren: herrar Akerberg, Sandén*, Friggerdker, Lindblom, Fahlan-
der*, Grym och Persson i Alvdalsisen;

frn andra kammaren: herrar Svedman, Andersson i Munkaljungby, Mattsson, Johns-
son i Kastanjegdrden*, Sundberg*, Svensson i Alingsds, fru Humla och herr Fagerholm*.

* Ej niirvarande vid utldtandets justering.
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Bilaga 1.

Forslag
till

ram for tjinstetillsittningar inom riksbanken (Gvergingsplan II)

avsedd att tillimpas tills vidare t. o. m. den 31 december 1949,

Befattningar Lonegrad
1 Riksbankschef ...ttt ettt iacaanaannns RC 13
1 Vice riksbankschel . ........iiiiiiiiin i itienannannns RC 12
2 BankdirektOrer . ........ccuteiiteiriiieenreinananoeneoaecnnns RC 8
2 Direktorer vid avdelningskontor (i Goéteborg och Malmé) ...... RC 4
1 Direktor vid pappersbruket ............ ..ot RC 4
1 Direktor vid sedeliryckeriet ............c.ciiiiiiiiiiaiiiia., RC 4
7 BanKkoKkommMiSSarier . ... it ittt irnr et enrcnneeansnson RC 2
23 Direktorer vid avdelningskontor (i andra stider dn Goteborg och
J1Y 21 0+ ) OO U AR A 1
3 BankKamrIerare . ......oevnivnvreeenoneneeereannnneeeseeenans RC a
2 BankKamrIerare . ....c.veveen e eeeneennaoneeneneennennnnn.s RC b
1 SeKTeterare . oo it ittt ti ettt ettt RC b
1 Bankombudsman . .......oeeeiiiitiit ittt RA 27
7 BankKamIeTare . ... ....vvivtnnnunnannoeeesoneeeenaaannsans RA 26
15 BanKkKamIerare . ..o vtier vt iee s o e eeernneneaceneonneennns RA 24
1 Intendent . ..o ittt ittt ettt it ettt e et RA 24
35 Bankkamrerare och bankrevisorer ............. ... 0. RA 22
) Y=Y 19 =1 £=) ¥ - P RA 22
15 BankKassOrer . ...ttt itteee ittt RA 20
23 BaAnKTeVISOTET . vt cvtt ittt iereeeeee et setaneaneeeeannens RA 20
33 Forste kammarskrivare ... ......ovcrieienenesennoennennanns RA 18
16 BanKKasSOTOT .+ cv oot ittt tineete et eeareeseanneeeansns RA 18
50 KammarsKrivare . ...... .ottt et iee it e e ineeanans RA 16
1 OvervakimAStare . ... .t vr ettt e et RA 16
4 FoOrste kontorsSKIivare . ...ovvviiiie it iee it ia e RA 14
1 Maskinmastare . ........vvriiininneinnnneaneneannnenenseeans RA 13
1 Bitriddande overvakimiéistare ...........c.c. ittt RA 12
6 KontOrSSKIIVATE . . v ittt it ettt ettt e iteeaeanaeees RA 11
1 Forste bankvaktmistare ............ .0ttt RA 10
1T Maskindst . .vvviiiiii i et e it e et RA 10
7 Forste bankvaktmastare . .........ccuiiiiiirerenrrennennnnns RA 9
8 KoOnOTISter . oottt e i i e et et e RA 9
1 Chauffor . . ii i i i e e e e e e e RA 8
54 Bankvaktmistare (diarav 26 vid huvudkontoret, 5 vid avdelnings-
kontoren i Goteborg och Malmé och 23 vid évriga kontor) ....-RA 7
2 Eldare . .ot e e e e ettt e RA 7
12 Kameralbitraden . ........cciiriinm it RA 7
1 GArdskarl ...t e e e e i e RA 5
32 Kontorsbitraden . .........c.ovuiiiiinntiiinintteanaaaenans RA 4
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Anm. 1. S4 linge chefen for nuvarande rikenskapsavdelningen kvarstar i tjanst, utbytes en
tjdnst som kamrerare i lonegraden RA 26 mot en bankokommissarletjanst i lénegraden RA 30.

2. Tijanster i lonegraderna RA 22, 20 och 18 samt i lonegraden RA 16 som kammar-
skrivare ma ej aterbesittas, i den man &vertalig personal kvarstar i tjinst inom hogre lonegrad
4n den, vartill tjinsten 4r hidnford. Det forhallandet, att vid huvudkontoret samt vid avdel-
ningskontoren i Goteborg och Malmé finnas 6vertaliga tjinstemin i lonegraden RA 22, skall
dock icke utgora hinder for tjéinstetillsittningar vid annat kontor.

3. Tva av de & dvergangsplanen upptagna tjinsterna som kontorist i lonegraden RA 9 ma
tillsdttas endast i den man antalet kontorsskrivare i lonegraden RA 11 nedgar under 8.

4. S4 linge nuvarande kamrerare i lonegraden RA 24 vid kontoren i Malmé, Falun och
Karlstad kvarstd i innehavande befattningar, 6kas antalet kamrerstjinster i sagda lonegrad med
3 och minskas antalet kamrerstjinster i 16negraden RA 22 med motsvarande antal. Vikariats-
férordnanden skola dock meddelas i 22 l6negraden. I den man avging sker utbytas tjinsterna
mot kamrerstjanster i sistnimnda l6negrad.

5. Sa linge nuvarande kassorer i lonegraden RA 20 vid avdelningskontoren i Karlskrona
och Mariestad kvarstd i innehavande befattningar, 6kas antalet kassorstjinster i sagda l6negrad
med 2 och minskas antalet kassorstjinster i lonegraden RA 18 med motsvarande antal. Vikariats-
forordnanden skola dock meddelas i 18 l6negraden. Nir nuvarande innehavare av hir avsedd
befattning limnar densamma utbytes tjinsten mot kassorstjinst i sistnimnda 16negrad.

6. Tjansten som maskinmistare i lonegraden RA 13 m4 ej tillsittas, sa linge nuvarande
maskinisten i lonegraden RA 15 kvarstar i tjinst. Tjinsten som maskinist i lonegraden RA 10
ma ej tillsittas, si linge nuvarande bitridande maskinisten i 16negraden RA 11 kvarstar i tjinst.
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Bilaga 2.

Sammanstillning, utvisande férdelningen péa riksbankens huvud-
kontor och avdelningskontor av ordinarie tjinster inom
olika lonegrader.

I. Huvudkontoret och industrierna.
A. Bankpersonal.
m — Falimaktiges :
" ges |
F_:lxl'e d('il/ ' 194% Personal- | Overgangs- forslag Nuvarande ‘l
8 mf_‘t'; cﬁlﬂfs' planen plan 1 (Overgangs- | personal
Tjanstestillning g plan II) '
| |
An- An- An- An- An-
tal ’ Grad tal Grad tal Grad tal Grad tal Grad 1
| Tac ] 1l I 15] |
Riksbankschef .......... 1 RC 13 1, RC 13/ 1iRC 13, 1IRC 13) 1'RC 13
Vice riksbankschef ...... 1 RC 12 1{RC 12 1 |RC 12 1 RC 12 1 |RC 12
Bankdirektorer .. ... ... .. — 2|RC 8| 2|RC 8| 2 RC 8 2|RC 8
Andre deputerade ...... 2|RC 5| — - —'! —
Direktor vid sedeltrye- |
keriet ................ 1|RC 4 1/RC 4| 1|RC 4| 1 RC 4 RC 4
Direktér vid pappersbru- .
L 1|RC 1 1|RC 4 1|RC 4 l‘RC 4/ 1 |RC 4
Bankrad.........co0ue.. 4  RC 1| — — — -
Bankokommissarier ...... 3 |RA 30 7| RC 2‘{ (Z) gg 3(2) 7 RC 2| T|RC 2
Bankombudsman........ 1 |RA 27 1/RA 27 1/|RA 270 1 RA 27| i RA 27
1/RC a 1 RC a] 3 RC ah RC a
Bankkamrerare ........ 8 |[RA 26 { 6l RA 26 6 /RA 26| 5 |RA 2  |RA 26
Sekreterare.............. 1/RA2 | 1|RC b 1|RC b| 1 RC b i RC b
2/RC b 2| RC b 2 RB b| RC b
Bankkamrerare ........ 5 |RA 24 { 5IRA 94| 5 |RA 24| 8 RA 24 5 | RaA 24
Bankombudsman........ 1 /RA 24 1|RA 24| 1|RA24| 1 RA24| 1 |RA 24
Intendent .............. 1 [RA 22 1/RA 24| 1 |RA24| 1 RAZ24 1 | RA 24
Bankkamrerare, sekrete- 248 | RA 22 14| RA 22 28 |RA 22| 16 RA 22| 26 | RA 922
rare, kassjrer, revisorer = { 15| RA 20| 15 |RA 20 23 'RA 20 ) ¢11 |RA 20
Forste kammarskrivare ..| 19 |[RA 18 | 14|/ RA 18| 19 |RA 18| 20 RA 18| 20 |RA 18
Kammarskrivare . ....... %36 |RA 16 | 17 |RA 16 27 |RA 16| 27 RA 16| 27 |RA 16
139 | 91 | 120 121 113 i
1 6 vakanta fr. 0. m. den !/7 1943. 7 vakanta fr. o. m. den ‘10 1944. — * 9 vakanta fr. 0. m.
den 1 1944, — % 1 vakant. — * 1 tjinst uppehalles av tjinsteman i RA 30. — ° Enligt
utskottets forslag 6verford pa indragningsstat. — © Dessutom 2 tjdnster ledigférklarade; 1 tjdnste-
man ir tilisv. placerad i Nykoping.
B. Bitrddespersonal.
! Fullmiktiges
FPre d./11944 Personal- Overgangs- forslag ° Nuvarande
géllande pers.- 1 lan 1 o) 5 ] 1
o forteckning planen plan (Overgéangs- persona
Tjanstestillniog e plan II)
An- An- An-| An- An-
tal Grad tal Grad tal ] Grad tal Grad | tal Grad
| I 1 ] | i
Forste kontorsskrivare ‘ — | . 4 ]RA 14‘ 4 RA14 4 | RA 14| 4 ‘RA 14
Kontorsskrivare ........ 12 RA1l1|, 4 RA1l, 4 RAIl. 6 RA1l 8 RA 1l
Kontorister ............ — L 2 |RA 9| '2 RA 9| 8 |RaA 9‘ — |
Kameralbitriden ........ HhbIRA 7| 10 RA 7] 9/RA 7| 12| RA 7| 9 RA 7
Kontorsbitriaden ........ 9 |RA 4| 18 ‘RA 4| 18 |RA 4| 28 |RA 4; 18 |RA 4
26 38 | | 87| 58 | 39 |

! Eventuellt 4 st.
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C. Vakipersonal.
L <4 Fullméktiges
F%;)lli:r?&e/ ! 1::;44 Personal- | Overgangs- forslag Nuvarande
gfﬁrteckrrn’in ’ planen plan I (Overgangs-| personal
Tjénstestillning g plan II)
An- An- An- | An- An-
tal Grad tal Grad tal ’ Grad tal Grad tal Grad
Overvakimistare ........ 1 RAI15 1/RA16] 1 /RA 16| 1[RA16{ 1 |RA 16
Maskinmaistare .......... 1| RA 1D 1 |RA 13 1 | RA 13 1 RA 13| 1 |RA 13
Bitr. dvervaktm. ........ 1 RA12] 1/RA12] 1 RA12] 1/ RA12] 1|RA 12
Maskinist .............. 1/RA1l| 1 ;RA 10/ 1 /RA 10! 1 |RA 10/ 1 |RA 10
n — 1 'RA 10 1 RA 10 1 RA 10 1 |RA 10
Forste bankvaktm. ...... { . 5 'RA 9/ 5|RA 9] 7 Ra 9] 5|RA 9
Chatt ............. {1lmael 1RA8 1Ra 8 1|RA 8 1A S
Bankvaktmistare........ 30| RA 7| 14 RA 7| 24|RA 7| 26 |RA 7| 24 |[RA 7
Eldare........oo00vvnnnn 1| RA 7 1 RA 7 1 RA 7 2|RA 7 1| RA 7
37 26 | 36 41 86
! Uppehalles av tjinsteman i RA 15. — ? Uppehalles av tjinsteman i RA 11.
iII. Kontoren i Géteborg och Malmé.

" 1 Fullmiktiges '
f‘;ﬁgg&? 13_:‘% Personal- ‘ Overgangs- forslag Nuvarande
éft')rte kl?i ) planen plan I (Overgangs- personal

Tjénstestillning ckning ! plan II)
An- An- ' An- | An- An-
tal Grad | = Grad tal Grad |, | Grad tal Grad
| | | | | |
Direktorer .............. 2[RC 4 2|RC 4| 2|RC 4| 2|RC 4| 2 RC 4
j 2| RA2| 2 RA2 | 2 | RA2/| 2 |RA2( 2 RA 26|
Bankkamrerare.......... N 2 RA24 2 RA92| 2 |RA22| 2 |RA 22| 2 RA 22|
. . 9o f 1 |RA 22 . 1 |RA 22 ‘
Bankrevisorer, Goteborg | 5 ‘ RA 22 { 1 IRA 20 3 |RA 22 { 2 |RA 20 4 |RA 22
) 1 {RA 22 1 |RA 22 5
, , Malmé ..| 5 RA22{1'RA20[ 3 RA22{2 e gl 2 rA®
" . i 1 RA20| 1|RA 20 ¢ 1 |{RA 22
Bankkassorer, Goteborg. . 3| RA 22!{ 1 RAI8 1!Ra 18| 2|RA 20 { 1 |RA 18
" 1 | RA 20 1 | RA 20
2
> , Malmé 2| RA 2~|{1 Ralsl 1lRais| 2/ma2| 2 RA20
Forste kammarskrivare, | | ‘
Géteborg ............ 5 | RA 18 1 RA 18 4 |RA 18 3 |RA 18 3 |RA 18
Forste kammarskrivare,
Malmé................ 4 | RA 18 1 RA 18 2 |RA 18| 3 |RA 18| 3 |RA 18
Kammarskrivare, Gbg 7TIRA16 4 RAI6 4 RA16 2 RA16| 2|RA 16
» , Malmé | 5 | RA 16 3 |RA 16 4 [RA 16 2 |RA 16 4 |RA 16
Kontorister ............ — I 2|RA 9] 2|RA Y| — —
Kameralbitriden ........ M4 ]IRA 7T 2|/RA 7 — — —
Kontorsbitriden ........ — 2 |RA 4’ 2|/ RA 4| 4|RA 4] 51 |RA 4
Bankvaktmaistare........ 6G|RA 7| 4|RA 7| 6 |RA 7| % |RA 7| % |RA 7
Gardskarlar ............ 21 RA b 1 RA b 1 |RA 5’ 1/RA 5| 81 |[RA b
b4 | 34 42 86 85 |
! 1 vakant och 1 tjinstledig. — ? Vakanla. 3 3 i Goteborg, 2 i Malmé. — ¢ I Malméo

personlig l6nestillning i RA 24. — ® I Goteborg. — ® 3 i Géleborg, 2 i Malmo.
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m. Ovriga kontor (de 23 mindre).

— — T T -llFullmﬁkti
) ) ges
F;‘igg&;/‘ 51’_34_ Personal- | Overgangs- forslag Nuvarande
g fﬁrteckrg’in - planen plan I (Overgangs- | personal
Tjinstestilining g plan II)
An- An- An- An- An-
tal Grad tal Grad tal Grad tal Grad tal Grad
Direktorer .............. 23 | RC 2i 23 |RC 1} 23|RC 1| 23 |[RC 1} 23 |RC 1
14 | RA 7IRA24| 7|RA24] 7 RA 24| 7 |RA24
ELh 32l O aaaaaans { 9| RA 22! 16 |RA 22| 16 |RA 23! 16 |RA 22 ®16 |RA 22
. 8|RAZ20, '8 | RA20 7 |RA20| 9 |RA20
Bankkassorer .......... 23 | RA 20 {15 RA 18| 15 |RA 18| 16 |RA 18| 14 |RA 18
Forste kammarskrivare ..| 23 | RA 18| — 11 [RA 18| 7 |{RA 18| 7 |RA 17
Kammarskrivare ........ 28 | RA 16| 19 {RA 16| 12 |[RA 16| 19 |RA 16| 16 |RA 16
Bankvakimistare........ 23 | RA 61 23 |RA 6| 23 |RA 6| 22 {RA 7| 23 |[RA 6
143 111 116 118 115

1 Enligt fullmiktiges beslut har en tjinst i RA 20 ersatts med en tjinst i RA 18 (Sunds-
vall), varfor antalet tjénster i RA 20 blir 7 och i RA 18 16. — 2 Varav 2 tjinster uppehalias
av tjinstemin i RA 24.
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Bilaga 3.

Sammanstillning

utvisande antalet ordinarie befattningar inom hela riksbanken,
fordelade pa olika lénegrader.

. Prome- | Fullmik-
Fore d. /1 : ;
1944 gal- Over- | morie- | tiges Nu-
Lonegrad |lande pers.- Pelrsonal- gangs- ftzroslaget f(())rslag varande
forteck- | PN | plan 1 Jver V™ | personal
nin gangs- gangs-
g plan II) | plan II)
RC 13 1 1 1 1 1 1
RC 12 1 1 1 1 1 1
RC 8 — 2 2 2 2 2
RC 5 2 . e —_ — ==
RC 4 3 4 4 4 4 4
RC 2 — 7 7 7 7 7
RC 1 28 23 23 23 23 23
RA 30 9 — @O — — —
Bankpersonal .... RA 27 1 1 1 1 1 1
RC a — 1 1 3 3 1
RA 26 11 8 8 7 7 7
RC b — 3 3 3 3 2
RA 24 22 14 14 16 117 14
RA 22 73 34 52 37 36 51
RA 20 23 27 24 38 38 22
RA 18 51 33 55 47 49 48
| RA 16 76 43 47 52 50 49
Summa 301 202 243 242 1242 233
RA 14 — 4 4 4 4 4
| RA 11 12 4 4 6 6 8
Bitr.-personal ....{| RA 9 — 4 4 6 8 -
RA 7 9 12 9 12 12 9
RA 4 9 20 20 32 32 19
Summa 30 44 41 60 62 40
RA 16 — 1 1 1 1 1
RA ib 2 & e —_ —_ —
RA 13 — 1 1 1 1 1
RA 12 1 1 1 1 1 1
RA 11 1 — — — — —_
Vaktpersonal .... RA 10 — 2 2 2 2 2
RA 9 o 5 5 7 7 5
RA 8 1 1 1 1 1 1
RA 7 38 19 31 51 56 30
RA 6 23 23 23 — - 23
RA b 2 1 1 1 1 1
Summa 68 b4 66 86 70 86
Totalsumma 2399 300 350 367 1374 2338

! Hiari ingar en befattning (bankombudsman), som av’ utskottet foreslas till Gverforande &
indragningsstat.

e Héirultéver tjiinstgjorde 129 Icke-ordinarie tjinstemin och en reservpersonal av | medeltal
per dag 118.

® Hirutdver tjinstgora 156 icke-ordinarie tjinstemin och en reservpersonal av i medeltal per
dag 94.




46

Tabla

Bankoutskottets utldtande nr 76.

Bilaga 4.

utvisande den dkmning (), resp. minskning (—) i antalet ordinarie tjinster i
riksbanken, som den foreslagna overgangsplan II inneb#r i forhillande
till nu gillande dvergangsplan L

1. Huvudkontoret.
A. Bankpersonal.
Bankkamrerare ................. RC a + 2 Utrikesexp. och vaiutagruppen.
D 08 880880060000 RA 26 — 1 Kontorscentralen.
D e ena0n 0600660000 RC b + 2 Kontorscentralen och remboursexp.
— 2 Utrikesexp. och valutagruppen.
D G aaa6000a000 05 RA 24 + 4 Inlaningsexp., utrikesexp., revisionskontoret och
sedelrdkningsgruppen.
— 1 Depositaexp.
Bankkamrerare, revisorer ........ RA 22 — 12
» L S RA 20 + 8
Forste kammarskrivare .......... "RA 1B + 1
Summa' + 1
B. Bitrddespersonal. C. Vakipersonal.
Kontorsskrivare ....ooooovion.. RA 11 4+ 2 Forste bankvaktmistare .......... RAYS + 2
Kontorister .....cocvvrennnenn.. RA 9 + 06 Bankvaktmistare .........oeeueee RA7 + 2
Kameralbitriden .............. RA 7 4+ 8 EIJare ...cveceveericaneeessnncens RAT7 + 1
Kontorsbitriden................ "RA 4 + 10 Summa + 5
Summa + 21
II. Kontoren i Giteborg och Malmé.
Bankrevisor, Géteborg .......... RA 22 — 2 1l:e kammarskrivare, Géteborg.... RA 18 — 1
> D e RA 20 + 2 Kammarskrivare, Goteborg ..... .RA 16 — 2
Bankrevisor, Malmé............. RA 22 — 2 Kammarskrivare, Malmé ........ RA 16 — 2
> D 0 66800060 RA 20 + 2 Kontorister ........ooenveieien. RA 9 — 2
Bankkassor, Géteborg............ RA 20 + 1 Kontorsbitraden ............... .RA 4 + 2
> N RA 18 — 1 Bankvaktmistare............. ... RA 7 -1
Bankkassorer, Malmé ............ RA 20 + 1 S P
> P e RA 18 — 1 umma —

Bankkassorer
2

1:e kammarskrivare

Kammarskriva

Bankvaktmaistare

T€eecvnenansnssoscnsssnanacns

I ++1+1
[ R
[SCRSCIEN FUSEETY o)

[V

+

! Hir har hinsyn ej tagits till den féreslagna indragningen av en bankombudsmansbefattning.
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