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Nr 193.
Ankom till riksdagens kansli den 11 juni 1946 kl. 1 em.

Utlatande ¢ anledning av Kungl. Majis framstillning
om anslag for budgetdret 1946 47 till Krigsmateriel-
verket: Avloningar.

(l:a avd.)

I propositionen nr 1 har Kungl. Maj:t under fjairde huvudtiteln (punkt 6, s.
22—40 av bilagt utdrag av statsradsprotokollet Gver fOrsvarsirenden for den
4 januari 1946) foreslagit riksdagen att

dels & personalférteckningen for krigsmaterielverket under rubriken Extra
ordinarie tjanstemdn i hogre 16negrad dn 20 uppfora ytterligare 1 befattning
for byraingenjor i lonegrad Eo 26 samt utesluta 4 befattningar for byriingen-
jorer, 1 befattning for byraingenjor eller forste byraassistent och 1 befattning
for forste byraassistent, samtliga i 16negrad Eo 24,

dels godkénna av departementschefen forordad avioningsstat for krigsmate-
rielverket, att tillampas tills vidare frin och med budgetiret 1946/47,

dels ock till Krigsmaterielverket: Avloningar for budgetiret 1946/47 anvisa
ett forslagsanslag av 1355 000 kronor.

Forevarande anslag dr for innevarande budgetir uppfort med 1230000
kronor.

I skrivelse den 31 augusti 1945 har krigsmaterielverket framlagt medels-
askanden fOr nista budgetar. Inledningsvis har verket limnat en redogorelse
for dess uppgiftsmissiga och organisatoriska utveckling frén tillkomsten av
verkets foregdngare — statens ammunitionsnimnd och statens krigsmateriel-
nidmnd — och fram till nuldget. Vidare har verket redogjort for nimndernas
och verkets hittillsvarande verksamhet och arbetsresultat for att dar-
igenom vinna en bakgrund vid bedémandet av den verksamhet, som for fram-
tiden skulle ankomma pa verket.

Ett atergivande hidr av nimnda redogbrelse fér nimndernas och verkets
arbetsuppgifter och organisation torde icke vara erforderligt. Allenast ma
framhallas att verkets anskaffningsuppgifter preciserats genom Kungl. Maj:ts
beslut den 2 februari 1945 samt att verket triffat Overenskommelse med
respektive forsvarsgrensforvaltningar om 6vertagande av huvuddelen av dessa
uppgifter frdn och med den 1 augusti 1945.

Krigsmaterielverket har limnat redogorelse fér namndernas och verkets
hittillsvarande verksamhet och arbetsresultat samt for verkets fortsatta upp-
gifter. Harutinnan hinvisas till s. 23-—29 i statsradsprotokollet.

Bilang till riksdagens protokoll 1946. G saml. Nr 193—195. 1189 46



2 Statsutskottets utlitande nr 193,

Krigsmaterielverket har hérefter i skrivelsen oOvergatt till att behandla
medelsdskandena wunder verkets avléningsanslag fér budget-
aret 1946/47.

Enligt faststdllda personalférteckningar utgores verkets for fredsforhillan-
den beriknade personalorganisation av tre ordinarie befattningar 4 C-lonepla-
nein och sammanlagt 179 extra ordinarie befattningar. Av dessa sistnimnda
dro 37 befattningar uppforda i hogre lonegrad an 20 enligt loneplanen Eo,
137 befattningar inplacerade i 20:e och ligre lénegrader av samma loneplan
samt fem befattningar uppforda & militdra icke-ordinariereglementets lone-
plan MEo.

Vid behandlingen av motsvarande anslag for innevarande budgetir an-
forde foredragande departementschefen (propositionen 1945: 170, s. 223), att
han utginge fran att med d& foreliggande forutsittningar verkets behov av
extra ordinarie personal i1 hégre 16negrad dn Eo 20 skulle med det av honom
tillstyrkta antalet vara i huvudsak tillgodosett. Samtidigt forutsattes emeller-
tid, att verket skulle 4ga pi det med hénsyn till omstindigheterna lampligaste
sdtiet disponera de befattningar, som stode till verkets f6rfogande. Riksdagen
(skrivelse nr 353) uttalade, att det ville forefalla riksdagen, som om verkets
ansvillning icke komme att bliva sddan, att behovet av nya tjinster i den
omfattning, som av Kungl. Maj:t foreslagits, kunde anses till fullo motiverat.
Att riksdagen det oaktat icke ville motsitta sig Kungl. Maj:ts forslag berodde
darpa, att riksdagen utgick fran att krigsmaterielverkets organisation komme
att bliva foremal for ndrmare undersdkning i1 samband med den blivande
Oversynen av forsvarsorganisationens framtida utformning. Déarest det vid
denna utredning skulle visa sig, att en omvérdering av verkets personalbehov
vore pakallad syntes, framholl riksdagen, mojligheter foreligga att aterflytta
en del av personalen till forsvarsgrensforvaltningarna. Krigsmaterielverket
har anfort, att verket, med utgingspunkt i de av verket angivna riktlinjerna
for dess framtida uppgifter och organisation samt departementschefens nyss-
berérda uttalande, utfort en utredning rérande verkets permanenta personal-
behov, avseende sivil ordinarie och extra ordinarie personal i 21:a och hégre
I6negrader samt extra ordinarie personal i lagre lonestéllning som &dven be-
hovet av tillfdlligt anstdlld personal.

I antalet ordinarie befattningshavare forutsitter verket icke nigon dndring
for nidsta budgetar, varfor verket foreslagit, att anslagsposten till avioningar
tili ordinarie tjinstemdn upptages till ofordindrat belopp, 61 000 kronor.

Jamvil anslagsposten till arvoden och sdrskilda ersdtiningar, bestdmda av
Kungl. Maj:t, har foreslagits skola upptagas med oférdndrat belopp, 75 000
kronor. Krigsmaterielverket har foreslagit, att frin denna anslagspost skulle
bestridas jamvdl ett for narvarande frdn arméns avloningsanslag utgiende
arvode & B82 kronor &t vaktaren vid ett kruthus. Som skil harfor har anforts,
att verket numera fran armén Overtagit forvaltningen av kruthuset och be-
vakningen darav.

I detta sammanhang har verket erinrat, att Kungl. Maj:t den 2 mars 1945
medgivit, att & sex av de for verkets f6rridsorganisation avsedda sju arvodes-
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befattningarna finge, intill dess befattningarna kunde i f6reskriven ordning till-
sittas, anstdllas civila befattningshavare, med placering 1 hogst 21:a lone-
klassen i 16neplanen MEx och med ritt till formaner i 6vrigt sasom innehavare
av befattning i hogst 22:a l6negraden i samma l6neplan.

Vad betraffar berikningen av anslagsposten till avioningar till évrig icke-
ordinarie personal har krigsmaterielverket anfort, att antalet extra ordi-
narie befattningar i 21:a och hégre lonegrader i férenimnda inom
verket utforda utredning beriknats med utgingspunkt fran att den for inne-
varande budgetir faststillda ramen icke skulle 6verskridas. Vissa omdispo-
sitioner av befattningarna inom denna grupp hade dock visat sig péakallade
av organisatoriska skil.

I sammanfattning innebir verkets forslag till jimkningar betriffande an-
talet befattningar i 21:a och hogre lonegrader vid verket, att antalet befatt-
ningar 1 Eo 26 6kas fran 10 till 13 samt att befattningarna i Eo 24 minskas fran
13 till 6.

Den minskning av personal i l1onegraden Eo 24, som s&lunda foreslagits, har
ansetts kunna forordas under forutsittning, att en viss 6kning av personalen for
tekniska arbetsuppgifter 1 ligre l6nestillning kommer till stdnd. Det nuva-
rande antalet befattningar i 20:e och ligre lonegrader hade, enligt vad krigs-
materielverket anfort, visat sig icke motsvara behovet. Verket har dirfor ansett
sig bora foresld utokning av antalet ingenjorstjinster 1 de ligre lonegraderna.
De foreslagna Skningarna betingades frimst av 6nskemalet att kunna bereda
ett antal av de for kontrolluppgifter avsedda och for fredsforhillanden er-
forderliga ingenjorerna extra ordinarie anstillning. Jamvil av 6vriga tekniska
tjanster ha foreslagits utokningar, delvis for att bereda tjinstemannaan-
stillning 4t viss kollektivavtalsanstdlld personal. Vidare foreslas inrdttande
av nya befattningar for kontors- och skrivbitradespersonal samt for forrads-
personal.

Med tillimpning av sedvanliga berikningsgrunder har verket berdknat
medelsbehovet under anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie
personal till 1058 000 kronor. Hari inginge jamval erforderligt belopp for
avloning till kopieringsbitraden och kontorsbud — beriknat till 17 000 kro-
nor — samt for de kostnader 1 6vrigt, som forfattningsenligt skulle bestridas
av forevarande anslagspost. Verket hade vid sin berikning av den personal,
som borde avlonas Gver avloningsanslag, utgitt fran att i denna skulle ingh
jaimval visst antal arvodesanstillda befattningshavare. Dessa avsdges for be-
stridande av befattningar inom verksorganisationen, vilka savitt for nirva-
rande kunde beddmas, syntes vara nédvindiga inom fredsorganisationen men
betriffande vilka full sikerhet rorande 16nestillningen ej radde. Verket hade
dirfor ansett frigan om dessa befattningar bora upptagas till slutlig provning
forst sedan nirmare erfarenheter vunnits av de pa befattningarna ankom-
mande uppgifternas framtida gestaltning och omfattning. Silunda beriknade
verket, att foljande extra ordinarie befattningar i hogre lonegrad &n 20 for
framtiden kunde komma att erfordras, ndmligen en byraingenjor 1 Eo 26 och
tvd byraingenjorer 1 Eo 24. For dessa befattningar liksom for sex befattningar
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1 20:e och ligre lonegrader hade emellertid for det kommande budgetaret
allenast berdknats arvoden motsvarande 16n enligt angivna lonegrader. For
arvoden it ifragavarande personal hade verket beriknat ett belopp av i runt
tal 52 000 kronor. Det sammanlagda medelsbehovet under ifrdgavarande an-
slagspost skulle silunda uppga till (1058 000 + 52 000 =) 1110000 kronor,
innebdrande en hojning i forhallande till innevarande budgetir med 135 000
kronor.

Krigsmaterielverket har vidare upptagit friga om sittet for avlonande av
personal for tillfdlliga arbetsuppgifter och dirvid anfért i huvud-
sak foljande.

De i det foregaende framlagda berikningarna avsige sidan personal, som
pad ett mera permanent siitt borde vara anknuten till verksorganisationen
for utforande av de fredsmissiga uppgifter, som under alla forhallanden be-
riknades ankomma pé verket. Emellertid kunde verket komma att iven under
normala fredsforhillanden erhalla sidana tillfdlliga arbetsuppgifter, att den
fran avloningsanslag avlénade personalen icke forsloge. Verket riknade sa-
ledes med mojligheten att utover den personal, som avlonades av verkets av-
loningsanslag, nodgas anstilla ytterligare personal, vars avloning maste be-
stridas i annan ordning. Med avseende & siittet for bestridandet av kostna-
derna for dylik ytterligare erforderlig personal ansige verket, att sadan per-
sonal, som vid extraordindr arbetsanhopning mera tillfilligt miste anstillas
for utforande av arbetsuppgifter, som avsige krigsindustriplanering m. m.,
borde avlonas med anlitande av det anslag till arskostnader fér industriell
krigsberedskap, om vars anvisande verket avsage att i det foljande avgiva
forslag. For bestridande av kostnader for personal, som kunde komma att
tillfilligt bliva erforderlig darigenom att verket erhélle uppdrag att verkstilla
materielanskaffningar i storre omfattning, borde mojlighet beredas krigsmate-
rielverket att efter Kungl. Maj:ts medgivande overskrida anslagsposten till
avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, vilken post sedermera eventuellt
borde frin vederborliga anskaffningsanslag tillféras ersittning for dylika
personalkostnader.

Departementschefen, som redogjort f6r myndigheternas yttranden i #ren-
det, har for egen del anfort foljande.

Sésom av det foregaende framgir har overbefilhavaren funnit den fortga-
ende ansvillningen av utgifterna f6r de centrala forvaltningsmyndigheterna
vara dgnad att ingiva allvarliga betinkligheter med hinsyn till den ratta pro-
portionen mellan dessa utgifter och kostnaderna for de olika forsvarsgrenarna.
Ehuru dessa betinkligheter av 6verbefilhavaren uttalats i anknytning till krigs-
materielverkets anslagsiskanden, torde de icke taga sikte enbart pa detta
verk utan i lika man dga giltighet betriffande Gvriga centrala forvaltningsmyn-
digheter inom forsvaret. For egen del vill jag i likhet med 6verbefilhavaren
fran denna forutsittning framhalla angeligenheten av att kostnaderna f6r for-
valtningsverksamheten inom férsvaret icke std i oskiligt forhallande till for-
svarets utgifter i ovrigt. Vid bifall till verkens foreliggande anslagsiiskanden
skulle ifrdgavarande forvaltningskostnader — inberiknat utgifterna fran for-
svarsgrenarnas avloningsanslag och s. k. sakanslag — uppga till, savitt nu kan
bedomas, 2 & 3 % av fjarde huvudtitelns slutsumma. Huruvida denna andel i
forsvarsutgifterna ar for hog torde vara vanskligt att avgora. De niraliggande
erfarenheterna frin beredskapstiden torde emellertid snarast giva vid handen,
att onodiga kostnader i hogst avsevird omfattning forekommit pa omraden dar
forvaltningsorganisationen varit for svag och ej kunnat tillrickligt hastigt



Statsutskottets utlitande nr 193. )

omstillas till den storre aktivitet, som krivts under beredskapen. Den avvig-
ning mellan foérvaltningskostnader och andra forsvarsutgifter som maste ske
blir med nodvandighet svar att genomfora. Aven om besparingssynpunkterna
maste skinkas det storsta beaktande vid provningen av forvaltningsmyndig-
heternas medelsbehov, far icke forbises, att for stor aterhallsamhet pa detta
omride kan — vid det forhillandet att forvaltningsverksamheten i stor ut-
strickning dr inriktad pd tekniska och ekonomiska friagor samt kontroll av
militdra myndigheters dispositioner i1 ekonomiskt hinseende — fa allvarliga
konsekvenser pa andra och i ekonomiskt hanseende viktigare omraden. Vid
bedémandet av myndigheternas nu foreliggande anslagsiskanden maéste dessa
omstindigheter beaktas men hinsyn tagas dven till foljande faktorer.

De kostnadsberidkningar, vilka framlades i samband med 1943 &ars beslut
rorande organisationen av forsvarsvisendets centrala forvaltning — 1 samband
varmed dven bland annat forsvarets civilforvaltning, forsvarets sjukvardsfor-
valtning och krigsmaterielverket inriittades — upptogo endast nyckelposter och
vissa nya befattningar, som funnos béra under alla forhallanden inrattas. Det
efter aterging till fredsférhallanden kvarstiende personalbehovet i Gvrigt an-
sdgs namligen icke kunna vid detta tillfdlle med siakerhet bedomas. Det forut-
sattes emellertid, att hith6rande sporsmal finge upptagas till slutlig prévning,
sedan normala forhallanden intritt, samt att vissa utokningar av den f6r freds-
tid avsedda personalen da kunde bliva erforderliga, frimst med hénsyn till
den pigaende utbyggnaden av den militdra organisationen samt till forling-
ningen av Ovningstiden. Efter dessa riktlinjer har personalbehovet for de
efterfoljande budgetiren bedomts vid framlidggandet av anslagsiskanden for
myndigheterna. Den &terhallsamhet som hirvid iakttagits har haft sin grund
i svarigheterna att under pigdende beredskap bedoma personalbehovet och
farhagorna for att en under onormala forhallanden foretagen alltfor omfattande
personalkning kunde komma att kvarstd dven sedan fredliga forhallanden in-
tritt. Av dessa skil har fullt avsiktligt en ej ringa del av kostnaderna for av-
l6ningar 4t personal vid de centrala forvaltningsmyndigheterna utgitt frén
forskottsstaten for forsvarsvisendet respektive frin avvecklingsanslag.

Sedan numera den forstirkta forsvarsberedskapen upphort och de arbets-
uppgifter, som iro forenade med avvecklingsarbetets genomforande, successivt
bortfalla, kan den foreliggande fragan om den fér fred erforderliga personal-
organisationen vid de centrala forvaltningsmyndigheterna ej lingre undan-
skjutas. Hirav foljer 4 andra sidan — da for avloningar vid dessa myndig-
heter av férut anforda skil under beredskapstiden med avsikt beriknats for-
hallandevis laga anslag — att de dskanden om forhéjd medelsanvisning, som
f6r nista budgetar av samtliga forvaltningsmyndigheter framstillts, icke kunna
utan vidare stillas pa framtiden. TEtt sidant forfarande skulle endast fa till
foljd att en del av de under fredstid erforderliga medlen komme att fortsitt-
ningsvis belasta de anslag, vilka anvisas till forsvarsberedskapens avveckling,
och att det skulle bliva nodvindigt att anvisa sddana anslag dven sedan av-
vecklingsarbetet slutforts — nagot som icke ér att fororda.

A andra sidan foreligga i overgingsliget mellan beredskaps- och fredsorga-
nisation fortfarande i manga fall svirigheter att tillforlitligt uppskatta forvalt-
ningsmyndigheternas personalbehov. Pa detta omrade paga, sisom av det forut
sagda framgir, sirskilda undersokningar betriiffande forsvarets eiviliorvalt-
ning och forsvarets sjukvardsforvaltning, i senare fallet genom statens organi-
<ationsnimnd och i forra fallet av siirskilt tillkallad sakkunnig. Vissa mot-
svarande undersokningar paga genom forsvarets sakanslagsutredning, speciellt
vad angir personalbehovet inom vissa delar av arméforvaltningen. Vad de
byggande organen inom férvaltningsorganisationen betriffar - arméns forti-
fikationsforvaltning samt marinforvaltningens fortifikationsavdelning och flyg-



6 Statsutskottets utlitande nr 193.

forvaltningens byggnadsavdelning — ha sirskilda sakkunniga i dagarna
avgivit betinkande med utredning rérande bland annat organisationsformerna
och personalbehovet. Betriffande krigsmaterielverket har fjolarets riksdag 1
sin skrivelse nr 353 forutsatt, att verkets organisation komme att bliva fore-
mél for nirmare undersdkning i samband med den blivande 6versynen av for-
svarsorganisationens framtida utformning. I anslutning hirtill anser jag mig
bora framhalla, att det i fraga om savil krigsmaterielverket som Aterstiende
delar av den centrala forsvarstérvaltningen under alla férhallanden torde bliva
erforderligt att verkstilla organisationstekniska undersckningar, i den man
tillrickligt underlag for ett bedomande av verkens personalbehov icke fram-
kommer vid pagiende utredningar.

Huruvida en mera genomgripande omprévning av forvaltningsorganisationen
—— alltsd en revision av 1943 ars riksdags beslut — bor foretagas av 1945 ars fo1-
svarskommitté, sdsom i overbefilhavarens remissyttrande anforts, torde dnnu
icke kunna bedomas. Genom &verbefilhavarens forsorg ha hirutinnan vissa
forberedande undersokningar utforts, av vilka jag tagit del. Emellertid vill jag
framhalla, att — direst en 6versyn av forvaltningsorganisationen finnes bora
ske genom forsvarskommitténs forsorg — det av rent praktiska skil torde
bliva nddvindigt for kommittén att dessforinnan koncentrera sig pa de i
ekonomiskt hinseende avsevirt betydelsefullare fragorna rorande forsvarets
allménna organisation och didrmed sammanhingande avvigningssporsmal.
Det ir att antaga att detta arbete stiller sddana krav pi kommittén, att kom-
mittén forst senare — sedan dtminstone preliminira resultat i dessa hinseenden
uppnitts — kan till bedémande upptaga fragan om vilka dndringar i férvalt-
ningsorganisationen som kunna pakallas av kommitténs overviiganden i dvrigt
och av vunna erfarenheter. En annan orduning for fragornas behandling skulle
enligt mitt formenande kunna avsevirt forsena slutforandet av kommitténs
huvuduppdrag, vilket skulle medféra oligenheter i skilda hinseenden. Vad
sdlunda anforts utgor sjilvfallet icke hinder f6r forberedande overviganden
pa detta omride.

Ehuru slutlig stillning i dessa handliggningsfragor icke bor tagas i detta
sammanhang, har jag med hénsyn till vad i ett par av remissutlatandena an-
forts ansett mig bora fista uppmarksamheten pid dessa omstindigheter och
framhilla, att det av nu anforda skil icke torde vara mojligt att uppskjuta ett
stillningstagande till foreliggande forslag om personalokningar vid olika f6r-
valtningsmyndigheter i avbidan p& forsvarskommitténs arbetsresultat. A
andra sidan dr det sjilvfallet av den storsta vikt att den utokning av per-
sonalorganisationen som provas bora ske icke genomfores pa sidant sitt att
ett framtida Overvigande av dessa fragor i avgorande grad bindes.

Fran dessa utgangspunkter Gvergar jag till krigsmaterielverkets foreliggande
dskanden av anslag till avloningar for nista budgetar, vilka sjilvfallet maste
bedémas pi grundvalen av verkets redan beslutade organisation och med
beaktande av verkets méjligheter att effektivt fullgéra sina uppgifter.

Som bakgrund till den personalorganisation, som krigsmaterielverket fére-
slagit, har verket redogjort for de arbetsuppgifter, som under en fredsperiod
komma, att &vila verket. I denna redogorelse, som till sin huvuddel utgor en
narmare belysning av de uppgifter, som redan nu enligt statsmakternas beslut
ankomma pé verket, ha dven upptagits vissa frigor om en mindre utokning av
anskaffningsuppgifterna och om verkets stillning i forsvarets forvaltnings-
organisation. Det av krigsmaterielverket omndmnda forslaget till vidgade an-
skaffningsuppgifter har numera avgivits och &r foér niirvarande beroende pa
Kungl. Maj:ts prévning. Den i propositionen 1945: 170 vid behandlingen av
innevarande budgetirs anslag till avloningar for krigsmaterielverket omnamnda
framstillningen rérande verkets uppgifter sisom forsvarets patentorgan ir
toremal for beredning inom forsvarsdepartementet.
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Krigsmaterielverkets forslag innebir for nista budgetdr en hojning av av-
l6ningsanslaget med 145 000 kronor, vilken helt hinfor sig till lonekostnader
for nytillkommande icke-ordinarie personal. Efter vad jag inhdmtat samman-
hiinger denna anslagshojning icke med det forslag om dverforande till verket av
nya anskaffningsuppgitter, vilket enligt det féregiende foreligger — endast
eft par ligre tekniska tjinster behova enligt limnad uppgift vid genom-
forande av detta forslag inrittas. Forslaget utgor resultatet av en fornyad over-
syn av personalorganisationen vid verket med ledning av de erfarenheter som
vunnits vid verkets hittillsvarande verksamhet. Den personal, som i anslags-
askandena angivits, har alltsd av dmbetsverket i huvudsak berdknats erfor-
derlig for fullgérande av de arbetsuppgifter, som enligt av statsmakterna redan
fattade beslut skola ankomma pa verket under fredsférhallanden.

Krigsmaterielverkets forslag att till detta anslag overflytta ett nu fran
arméns avloningsanslag utgiende arvode &t vaktaren vid ett kruthus ger mig
icke anledning till erinran. Sisom verket forutsatt torde denna dverflyttning
icke behova foranleda upprikning av arvodesposten.

Betriffande extra ordinarie personal innebir krigsmaterielverkets forslag,
vad forst betriffar personal i hogre lonegrad in 20, nyinrittande av 2 befatt-
ningar i Eo 26, varav en avsedd for sakkunnig tekniker inom tekniska byrins
utredningssektion och en for chefen for patentsektionen, samt uppilyttning till
Eo 26 av den for nirvarande i 24:e 1onegraden placerade befattningen sésom
chef fér kontrollbyrans vapensektion. Fér inrattande av en befattning for
sakkunnig tekniker i Eo 26 har jag icke funnit tillrickliga skil anf6rda, varfor
jag icke kan tillstyrka forslaget 1 denna del. Enligt av statsmakterna fattat
principbeslut skall krigsmaterielverket tjinstgdra sisom forsvarets patent-
organ. Oavsett att detaljbestimmelser dnnu icke faststillts f6r denna verk-
samhet, torde sisom chef f6r patentsektionen bora uppforas en befattning 1
Eo 26. En dylik l6nestillning fir anses under alla forhallanden erforderhg.
Vad betraffar befattningen sasom chef for kontrollbyrins vapensektion torde
stillning icke nu behova tagas till 16nefrigan med hinsyn till att & befatt-
ningen for nirvarande dr forordnad en major pa aktiv stat, som édger rat till
16nefyllnad till majorslén. Jag raknar alltsd med att denna befattning tills
vidare kvarstar i Eo 24. Hirigenom skulle, med godtagande i 6vrigt av krigs-
materielverkets forslag betriffande reducering av antalet befattningar i Eo 24,
detta antal kunna minskas med sex.

For nyinrittande av extra ordinarie befattningar i 20:e och ligre lonegrader
har sisom nimnts riknats med ett 6kat medelsbehov av 145 000 kronor, dirav
135 000 kronor belopa pa anslagsposten till avloningar till vrig icke-ordinarie
personal. Vissa av de foreslagna befattningarna motsvaras av & tygstaten nu
upptagna befattningar och avses icke skola besittas annat &n i den mén be-
fattning & tygstaten blir vakant. Andra dro avsedda for beredande av extra
ordinarie anstillning it personal, som anses erforderlig for fredsforhallanden
men som pi grund av tidigare tillimpad uppdelning av verkets avloningskost-
nader mellan riksstats- och forskottsanslag kommit att under innevarande
budgetir avlonas fran avvecklingsanslag. Dylika frin andra anslag dverforda
kostnader uppga till drygt 50 000 kronor, varfor den reella kostnadsdkningen
icke synes vara higre in omkring 85 000 kronor. In viss utokning av verkets
personal i ligre lonegrader och en fastare reglering av anstillningsforhallan-
dena torde vara ofrankomlig for att verket skall kunna fullgdra sina arbetsupp-
gifter. I avvaktan pa nirmare erfarenheter av personalbehovet under freds-
forhallanden vill jag féresla en héjning av medelsanvisningen for hir avsedd
personal med 100 000 kronor.

Krigsmaterielverket har betriiffande sittet for anstillande av personal som
kan komma att erfordras for tillfillliga arbetsuppgifter foreslagit en anordning
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som innebar, att for viss dylik personal skulle beriknas avlonings- och ovriga
kostnader under annat till verkets forfogande stillt anslag samt att dylika
kostnader f6r annan tillfillig personal skulle avforas & avléningsanslaget och
budgetirsvis omféras till sakanslag. Detta forslag anser jag mig 1 avvaktan
pa resultatet av sakanslagsutredningens arbete kunna i huvudsak godtaga.
Emellertid finner jag det limpligast, att samtliga dylika kostnader avféras
a avloningsanslaget och att omforing av medel till detta anslag frin sakanslag
sker i den utstrickning Kungl. Maj:t efter provning i varje sarskilt fall med-
gwver. D& friga dr om rent tillfilliga och darfor svarberdkneliga utgiftsbe-
hov, torde nagon hojning av avloningsanslaget fér detta indamal icke bora
ske. For att mojliggéra den av mig silunda foreslagna anordningen synes
det for innevarande budgetir gillande bemyndigandet for Kungl. Maj:t att,
direst si skulle visa sig oundgangligen erforderligt, i samband med overflytt-
ning av arbetsuppgifter besluta om overskridande av icke-ordinarieposten,
bora utvidgas att fran och med nista budgetir gilla jimvil oundgingligt be-
hov i Gvrigt av tillfilligt anstillande av personal fér ckade arbetsuppgifter i
den mén kostnaderna hirfor icke finnas bora tickas genom omforing frin
sakanslag. Nimnda post bér i anslutning hirtill liksom hittills betecknas for-
slagsvis och férses med anmiirkning, att densamma icke mi Gverskridas utan
Kungl. Maj:ts bemyndigande.

I triga om berdkningen av anslagsposten till ordinarie tjinstemin forut-
sitter jag ingen &ndring.

I enlighet med det nu sagda beriknar jag anslagsposterna till avlo-
ningar till ordinarie tjinstemin och till arvoden och sirskilda ersittningar,
bestimda av Kungl. Maj:t, till ofrindrade belopp, 61 000 kronor respektive
75000 kronor. Anslagsposten till avloningar till ovrig icke-ordinarie per-
sonal upptager jag till 1075000 kronor (nu 975000 kronor). For rorligt till-
ligg berdknar jag 174 000 kronor (nu 169 000 kronor). For utgifter under
anslaget skulle salunda erfordras (61 000 + 75000 + 1075000 + 174 000 —)
1385000 kronor. I pensionsmedel ha f6r innevarande budgetir upptagits
50 000 kronor. Med hidnsyn till att en del av de for verket avsedda arvodes-
befattningarna for pensionerade officerare tills vidare torde komma att uppe-
hallas av civil personal, synes forsiktigheten bjuda att f6r nista budgetar
rikna med allenast 30 000 kronor i inflytande pensionsmedel. Anslagsbeho-
vet skulle d& bliva (1 385000—30 000 —) 1355000 kronor, innebirande en
anslagsh6jning med 125 000 kronor.

I sin skrivelse nr 212 i anledning av riksdagens &r 1945 forsamlade revisorers
berittelse har riksdagen i friga om krigsmaterielverkets arbetsuppgifter och
personalorganisation m.m. erinrat om att chefen for forsvarsdepartementet vid
anmilan i statsverkspropositionen och i propositionen nr 120 av medelsbehovet
under vissa anslag till f6rsvarets centrala forvaltningsmyndigheter uttalat, att
en utredning borde verkstillas rorande den centrala forsvarsforvaltningens
organisation. I anslutning hirtill framholl riksdagen, att en dylik utredning
vore motiverad icke minst med avseende & krigsmaterielverket. Under nu
tillindalupen beredskapsperiod hade, framhéll riksdagen, uppenbarligen sva-
righeter mast foreligga att ritt bedoma verkets till fredsférhéllanden hinférliga
personalbehov. Vad revisorerna anfort give enligt riksdagens mening vid
handen, att i och med att genom avvecklingen av beredskapen dirmed samman-
hingande anskaffningsuppgifter slutférts en omprovning av verkets personal-
organisation borde foretagas. Riksdagen framholl, att riksdagen funne natur-
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ligt, att i samband dirmed jimvil verkstilldes en fornyad mera definitiv om-
provning av frigan om omfattningen under fred av verkets arbetsuppgifter.
Riksdagen delade den av revisorerna uttalade uppfattningen att i avbidan pé
resultatet av den ifrigasatta utredningen ytterligare bestidende anskaffnings-
uppgifter icke borde overforas till krigsmaterielverket.

Efter denna erinran om vad salunda forekommit 6vergir utskottet harefter

att behandla medelsiskandena under krigsmaterielverkets avloningsanslag for
nista budgetar.

Utskottet vill framhilla, att den nu foreslagna hoéjningen av verkets av-
l6ningsanslag icke torde sammanhinga med Gverforande till verket av nya an-
skaffningsuppgifter. Det framlagda forslaget utgor enligt vad departe-
mentschefen framhallit resultatet av en férnyad Oversyn av personalorga-
nisationen vid verket med ledning av de erfarenheter, som vunnits vid
verkets hittillsvarande verksamhet. Personalbehovet har alltsa beriknats med
hinsynstagande till omfattningen av de arbetsuppgifter, som enligt av stats-
makterna redan fattade beslut skola ankomma pa verket i fredstid. Utskottet
har dirfor ansett, att, i avbidan pd ovannimnda mera definitiva omprévning
av fragan om verkets uppgifter och organisation, den nu verkstillda anslags-
beridkningen bor kunna godtagas. Hirav foljer att utskottet tillstyrker, att &
personalforteckningen uppfores ytterligare en befattning i 1onegrad Eo 26
och att sex befattningar i 16negrad Eo 24 uteslutas diarur dvensom att f6r nyin-
rittande av extra ordinarie befattningar 1 20:e och ldgre lonegrader medels-
anvisningen héjes med 100 000 kronor.

Utskottet har icke nagot att erinra mot att Kungl. Maj:t bemyndigas att
under av departementschefen angivna forutsattningar besluta om Gverskri-
dande av anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal.

Under &beropande av det anforda hemstidller utskottet,

att riksdagen ma

a) & personalforteckningen for krigsmaterielverket under
rubriken Extra ordinarie tjinstemin i hogre lonegrad an 20 upp-
fora ytterligare 1 befattning for byraingenjor i lonegrad Eo 26
samt utesluta 4 befattningar fér byraingenjorer, 1 befattning for
byraingenjor eller forste byriassistent och 1 befattning for forste
byriassistent, samtliga i lonegrad Eo 24,

b) godkinna foljande avloningsstat for krigsmaterielverket,
att tillimpas tills vidare frin och med budgetaret 1946/47:

Avldningsstat.
Utgifter:
1. Avloningar till ordinarie tjinsteman, for-
SIAGSVIS oo kronor 61 000
2. Arvoden och sirskilda ersdttningar, bestim-
da av Kungl. Maj:t, forslagsvis ............... 75 000
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3. Avloningar till Gvrig icke-ordinarie perso-
nal, forslagsvis ... kronor 1075 000

Anm. Anslagsposten mé icke utan Kungl. Maj:ts
medgivande overskridas.

4. Rorligt tilligg, férslagsvis ........................ » 174 000
Summa kronor 1 385 000

Sdrskilda uppbordsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis ........................... kronor 30000
Nettoutgift kronor 1355 000

c) till Krigsmaterielverket: Avloningar for budgetaret 1946/47
under fjarde huvudtiteln anvisa ett fGrslagsanslag av 1 355 000
kronor.

Stockholm den 11 juni 1946.
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