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Nr 255.

Godkind av forsta kammaren den 21 maj 1946.
Godkind av andra kammaren den 21 maj 1946.

Riksdagens skrivelse till Konungen i anledning av vdckta motioner an-
gdende Likalonsprincipens tillimpning inom det statliga av-
liningssystemet.

(Statsutskottets utlatande nr 127.)

Till Konungen.

T de likalydande motionerna I: 62 och II: 124 har hemstillts, att riksdagen
ville besluta en s&dan omarbetning av det statliga avloningssystemet, att lika-
Ionsprincipen kommer till full tillimpning samt att i samband hirmed de sé-
som typiskt kvinnliga ansedda tjinsterna inordnas i tjinsteforteckningar efter
en rent kvalitativ uppskattning av arbetets virde med bortseende frén befatt-
ningshavarens kon.

I anslutning till 1945 &rs behorighetslag har utfirdats kungorelse om att
statsmyndighet icke utan Kungl. Maj:ts medgivande dger forbehdlla viss stats-
tjinst eller annat allmint uppdrag for endast min eller endast kvinnor. Vidare
har vid arbetet pd budgeten for niasta budgetdr verkstillts en omprdvning av
frigan om limpligheten av den i tjinsteforteckningar verkstillda uppdelningen
av tjinsterna pi manliga och kvinnliga innehavare. Betrdffande harefter i
tjinsteforteckningar kvarstdende differentiering av befattningshavare efter kon
har chefen for finansdepartementet anfort i statsverkspropositionen (Fo6r flera
huvudtitlar gemensamma frigor, s. 3), att som allmin regel horde f& forutsattas,
att en i tjinsteforteckning (och ddaremot svarande personalforteckning) uppta-
gen tjinstebenamning icke i och for sig vore avgorande for huruvida en befatt-
ning skulle anses forbehdllen endast man eller kvinna, utan att detta sporsmal
vore beroende av vilka sirskilda bestimmelser hirom, som i vederborlig ordning
kunde ha utfirdats. Mot nimnda uttalande har riksdagen vid behandlingen av
ifrigavarande avsnitt av statsverkspropositionen ej gjort erinran (skrivelse
nr 16).

Med hiinsyn till 1945 Ars revision av behorighetslagstiftningen ha motiona-
rerna ansett tiden vara mogen for en siddan omarbetning av det statliga avlo-
ningssystemet, att likalonsprincipen kommer till full tillimpning. I anledning
hiirav mi erinras, att efter 1925 och 1939 irs loneregleringar likalonsprineipen
kan siigas vara fullt genomférd betriffande statliga befattningar i den mén
densamma anses innebira, att man och kvinna skola erhilla samma 16n 1 samma
hefattning. I avldningsbestimmelserna for de statsunderstédda kommunala
skolorna kvarstir cmellertid den olikheten, att kvinnlig befattningshavare cj
dger tilltrida sista loneklassen (hogsta dlderstilligget) i vederhérande l6negrad.
Till frégan om denna jamle eventuellt andra &terstiende olikheter mellan de
avloningsforminer i en och samma befattning, som utgd till min och kvinnor,
har i forsta hand 1945 érs lonekommitté att taga stillning.
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Riksdagen far alltsd foresld, att genom de ftgiirder, vilka vidtagits i anslut-
ning till 1945 ars behorighetslag, och genom nu géllande avléningshestimmelser
full likstiillighet 1 prineip inforts i friga om mins och kvinnors tilltride till
och avléningsférméner i skilda statliga befattningar.

Emellertid kan likalonsprineipen givas en mera vidstrickt innebord. For
nérvarande férekommer inom vissa forvaltningsomriden, att befattningar, vilka
pd grund av géromdlens natur iro forbehdllna eller i varje fall huvudsakligen
rekryteras av kvinnor, dro hinforda till ligre lonegrader dn jimforliga befatt-
ningar, vilka huvudsakligen rekryteras av min. Silunda har léneutredningen
for viss fingvardspersonal konstaterat, att arbetsuppgifterna fér den del av
den kvinnliga personalen, som huvudsakligen #r sysselsatt med hevakningsgo-
romél eller inom verkstadsdriften, dro i stort sett likartade med de aligganden,
som ankomma pi motsvarande manliga befattningshavare. Likalonsprineipens
genomforande kan anses krdva, att dylika olikheter utjimnas. I propositionen
nr 225 till innevarande riksdag angfende vissa anslag till fangvirden m. m. har
chefen for justitiedepartementet ansett starka skil tala for en sidan utjimning
hetriffande fingvardens personal. Att departementschefen likvil icke i nimnda
sammanhang kunde upptaga denna friga berodde pi att den stode infér sin
losning i ett stérre sammanhang. De spiorsmil, som vore forenade med ett all-
mint genomfirande av likalonsprineipen inom statsforvaltningen, skulle niam-
ligen inom en nidra framtid komma att upptagas till behandling inom finans-
departementet,

Vidare vill riksdagen erinra, att manliga befattningshavare, di de efter en
tids tjinstgdring erhdlla med pensionsriitt férenad anstiillning pa ordinarie el-
ler extra ordinarie stat, i regel bruka hinforas till ligst 5 I6negraden. Undan-
tagen hirifrin #ro forhdllandevis f4. Likalénsprineipen kan med anslutning
till denna placeringsnorm téinkas tillskriven den innebérden, att samma lonegrad
hor pd motsvarande sitt vara normal rekryteringsgrad jimvil for typiskt kvinn-
liga befattningar, oavsett géromélens art. Principens genomférande skulle di
medfora en lonesittning for kvinnlig arbetskraft, vilken i hogst betydande grad
komme att skilja sig ¢j blott frin den nuvarande statliga 18nesittningen utan
jimval frin de loner, vilka kunna erhillas i den éppna marknaden. Det kan
dven forutses, att de nuvarande normerna for avloning av manlig och kvinnlig
arbetskraft i 5 lonegraden och hogre loneligen icke lingre skulle visa sig hall-
bara.

At likalonsprineipen kunna givas dven andra formuleringar. Riksdagen #r
icke beredd att i enlighet med motionirernas forslag besluta, att nimnda prin-
cip skall genomféras i vidare utstrickning in vad for nirvarande #r fallet.
Riksdagen har emellertid ansett, att frigan snarast hor bli foremdl foér over-
vigande. Det oklara lige, vari denna for nirvarande befinner sig, synes icke
hora utgéra ett hinder for att densamma omedelbart dverlimnas till utredning
av sakkunniga, vilka bora f& till uppgift att klarligga frigestidllningarna och
avgiva forslag rérande prineipens genomfirande, vilket eventuellt kan tinkas
ske i etapper.

Under dberopande av vad silunda anforts far riksdagen i anledning av mo-
tionerna I: 62 och II: 124 anhilla om utredning angdende likalénsprincipens
genomforande 1 statsforvaltningen.

Stockholm den 21 maj 1946.

Med undersétlig vordnad.



