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Nr 208.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens konferens dr 1945 vid dess tjugo-
sjunde sammantriide fattade beslut; given Stockholms
slott den 8 mars 1946.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet 6ver social-
arenden f6r denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhalla om riksdagens ytt-
rande angiende vissa i nimnda protokoll omférmiélda, av den Internationella
arbetsorganisationens konferens ar 1945 vid dess tjugosjunde sammantride
fattade beslut.

GUSTAF.

Gustav Mdller.

Bihang till riksdagens protokoll 1946. 1 saml. Nr 208. 1



2 Kungl. Maj:1s proposition nr 208.

Utdrag av protokollet dver socialirenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen d Stockholms slott den 8 mars 1946.

Niarvarande:

Statsministern HaxnssoN, ministern for utrikes arendena UNDEN, statsraden
WiGFORsS, MOLLER, SKOLD, QUENSEL, GJORES, ERLANDER, DanIeLsON, VOUGT,
MYRDAL, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERri1cssoN, MOSSBERG.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes idrendena anméler
chefen for socialdepartementet, statsradet Moller, vissa av den Internationella
arbetsorganisationens konferens ar 1945 vid dess tjugosjunde sammantride
fattade beslut samt anfér.

I det sisom bilaga till propositionen nr 58 {ill innevarande ars riksdag
fogade utdraget av statsrddsprotokollet Gver socialirenden den 25 januari
1946 uttalade jag, att jag betriiffande vissa av de vid ifragavarande konfe-
rens fattade besluten hade for avsikt att sedermera hemstilla om att for arets
riksdag proposition framlades med anhallan om riksdagens ytirande. Ett av
de under punkt IV pa konferensens dagordning (intagen 4 s. 2 i omformilda
proposition) fattade besluten var emellertid av sa bradskande natur och s&
speciell karaktir, att jag ansig mig bora pakalla, att i en sirskild proposition
riksdagens samtycke till ratificering redan angivna dag inhimtades. Med
namnda uttalande asyftades en vid konferenssammantridet enhilligt antagen
»Akt angdende dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga».

[ anslutning till vad jag silunda uttalat, far jag nu anmaéla vissa andra vid
konferenssammantriidet fattade viktigare beslut. Av dessa ar endast ett av
beskaffenhet att i enlighet med foreskrifterna i art. 19 i Internationella arbets-
organisationens stadga bora understillas riksdagen, niimligen rekommenda-
tionen angdende socialpolitisk minimistandard i icke-sjilvstindiga omraden
(tilliggsbestimmelser). Texten till ifragavarande rekommendation torde i
svensk oversittning fa fogas sésom bilaga till denna proposition.

Emellertid fattades vid konferensen ytterligare tvd beslut, vilka, ehuru de
erhdllo formen av resolutioner, dock synas mig vara av sadan vikt, att aven
dessa bora bringas till riksdagens kdnnedom. Jag isyftar hirmed dels re-
solutionen angiende uppehéllandet av en hdg och jamn sysselsitiningsnivé
under industriens aterhimtnings- och omstiillningsperiod dels ock resolutio-
nen angdende skydd for barn och unga arbetare. Jimvil dessa resolutio-
ner torde i svensk oOversittning fa fogas sdsom bilagor till denna proposi-

tion
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Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har i ett den
2 mars 1946 avgivet ytirande over ovannidmnda vid Internationella arbets-
konferensens 27:e sammantride fattade beslut anfort bland annat féljande.

Rekommendationen angiende socialpolitisk minimistandard i icke-sjalv-
stindiga omraden (tilliggsbestimmelser) torde icke pékalla annan &tgard
fran svensk sida dn en forklaring, att i rekommendationen foreslagna atgir-
der saknade tillimpning pa svenska forhallanden.

Vad anginge de bada resolutionerna torde diri framlagda synpunkter och
forslag lampligen bora — i den min si ej redan skett — tagas under over-
vagande vid det pagaende sociala reformarbetet inom vart land.

Till vad delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet sa-
lunda anfért kan jag ansluta mig. Vad betriffar rekommendationen angien-
de socialpolitisk minimistandard i icke-sjilvstindiga omriden (tillaggsbe-
stimmelser), saknar densamma givetvis omedelbart intresse for Sveriges vid-
kommande, men jag anser mig likvil béra framhalla, att det icke dr utan sin
moraliska betydelse, att Internationella arbetsorganisationens strivanden pa
ifrdgavarande betydelsefulla omride vinna stéd fran alla organisationen till-
horande stater.

Savitt angir de bada resolutionerna har i dessa otvivelaktigt givits uttryck
at synpunkter, vilka kunna vara virda beaktande dven vid den svenska
sociala och ekonomiska politikens utformning. Jag har foljaktligen fér av-
sikt att foranstalta om att ifragavarande resolutioner bringas till de myndig-
heters eller utredningsorgans kinnedom, vilka dirav beroras.

Under aberopande av vad jag i det foregiende anfért far jag hemstélla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition
med anhdllan om riksdagens yttrande angdende omformélda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1945
vid dess tjugosjunde sammantride fattade beslut.

Med bifall till denna av statsradets Ovriga ledamoter
bitridda hemstéllan férordnar Hans Maj:t Konungen, att
proposition i dmnet av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Bengt Séderquist.
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Rekommendation (nr 74) angiende socialpolitisk minimistandard
i icke-sjilvstindiga omriden (tilliggsbestimmelser).

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
2aris och dar samlats den 15 okiober 1945 till sitt tjugosjunde samman-
trade

och beslulat antaga vissa forslag angaende den socialpolitiska mini-
mistandarden i icke-sjidlvstindiga omraden (tilliggsbestimmelser), vil-
ken [raga utgor den femte punkten pa sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga formr av en rekommenda-
lion,

antager denna. den femte dagen i november ménad ar nittonhundrafyrtio-
fem foljande rekommendation, vilken skall benfiimnas »rekommendationen
angaende socialpolitik i icke-sjilvstiindiga omraden (tilliggsbestiammelser),
1945» {Social Policy in Dependent Territories Recommendation (Supple-
mentary Provisions), 1945 .

Da kapitel XI i Forenta Nationernas stadga, vilket utgor deklarationen an-
gaende icke-sjilvstindiga omraden. fastslar principen om att tillgodoseendet
av invanarnas i1 sadana terrilorier intressen iar ett 6nskemal av storsta vikt
samt aligger moderlandet sasom en helig plikt att garantera politiskt, ekono-
miskti, socialt och kulturellt framatskridande f6r befolkningen inom dessa om-
raden, och

da Internationella arbetskonferensen den 12 maj 1944 vid sitt tjugosjitte
sammantride antog en rekommendation angaende socialpolitisk minimi-
standard i icke-sjalvstandiga omraden, och

da det dr onskvart att sorja for tilimpningen inom icke-sjilvstindiga om-
raden av miniminormer, som komplettera de ar 1944 antagna,

antager konferensen efterfoljande rekommendation:

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som Ar ansva-
rig tor ett icke-sjalvstindigt omrade, bor vidtaga alla atgéirder inom sin kom-
petens for att inom sadant omrade sikerstilla en effektiv tillimpning av den
minimistandard. som angives i bilagan till denna rekommendation, och bor
sarskilt féreligga behorig myndighet eller behériga myndigheter denna re-
kommendation for att den i nidmnda bilaga angivna minimistandarden ma
forverkligas inom omradet.

2. Varje medlem av organisationen bor, om den godkinner denna rekom-
mendation, snarast mojligt delgiva direktoren for Internationella arbetsbyran
detaljerade uppgifter rorande de atgiirder, som vidtagits for att i varje om-
ride, for vilket medlemmen i fraga ar ansvarig, forverkliga i bilagan angi-
ven minimistandard och dérefter, i enlighet med vad styvrelsen ma kom-
ma att bestimma, till Internationella arbetsbyran avgiva rapport rérande de
atgarder, som vidtagits for rekommendationens genomfoérande,

3. Den i bilagan till denna rekommendation angivna standarden skall be-
traktas sasom minimistandard, vilken icke inskrinker eller eljest inverkar
pa forpliktelsen att tillimpa den hogre standard, som aligger medlem av
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organisationen enligt organisationens stadga eller internationell konveniion,.
som medlemmen mi ha ratificerat, och bor i intet fall tolkas eller tillimpas
sd, att den inskriinker det skydd, som enligt gillande lagstiftning tillkommer
diarav berdrda arbetare.

Bilaga.

Avdelning 1. Loner och sparande.
Artikel 1.

1. Ett av mdlen for socialpolitiken skall vara ait frimja utvecklingen av kollek-
tivavtalssystem, varigenom minimilonesatser ma kunna faststiillas efter férhandlingar
mellan arbetsgivar- och arbetarorganisationer.

2. I alla sidana fall, da vederbdrande myndighet har anledning antaga, att ar-
betarnas organisationer icke nitt en utveckling, som ér erforderlig for att sitta dem
i stand att pa jamlik fot forhandla med arbetsgivarnas organisalioner, skola siir-
skilt kvalificerade personer utses ait bitrida arbetarna nnder foérhandlingarna genom
att ga dem till handa med upplysningar och rad samt vid behov handla a deras
viignar. Dessa atgiirder skola vidtagas och valen ske efter samridd med yrkesinspek-
tionen, dir sidan finnes anordnad. Silunda utsedda personer skola ock med rad
och anvisningar bitrida vid arhetarorganisationernas grundade.

Artikel 2,

1. Dir ett effektivt system for faststillande av minimiléner genom kollektivavial
saknas, skall ett offentligt organ upprittas och vidmakthallas, som har att fast-
stiilla minimilénesatser for arbetare.

2. Salunda faststillda minimilonesatser skola grundas pa principen om lika 16n
for mian och kvinnor for samma arbete.

3. Representanter for vederbirande arbetsgivare och arbetare, diiri inbegripna
representanter for deras respektive organisationer, dir sidana finnas, skola med-
verka vid faststillandet av minimiloner pi sitt och i den utstriickning — i varje fall
dock till lika antal och pi samma villkor — som ma bliva bestiimt av vederbdrande
offentliga organ.

4. Av det offentliga organet faststillda minimilonesatser skola vara bindande
for darav berorda arbetsgivare och arbetare och icke ulan uttryckligt medgivande
av organet kunna siinkas genom éverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetare.

5. Erforderliga itgirder skola vidtagas for att garantera dels att diirav berdrda
arbetsgivare och arbetare erhilla kiinnedom om gillande minimilonesatser, dels ock
att de loner som utbetalas icke iro ligre fin de tillimpliga lonesatserna.

6. Varje arbetare, pi vilken minimilénesatserna iiro tillimpliga, och som erhil-
lit en 16n, understigande dessa lonesatser, skall fdga att pa rattslig viig utfi reste-
rande belopp inom tid, som ma bliva bestimd av det offentliga organet.

Artikel 3.

1. Erforderliga atgiirder skola vidtagas for att garantera, att intjinta l0ner ve-
derborligen utbetalas, och skola arbetsgivarna aliiggas att fora register Over ut-
betalda l6ner, att giva arbetarna intyg over utbelalda léner samt att vidtaga andra
limpliga atgirder for att underliitta erforderlig kontroll,

2. Lonen skall i regel utbetalas kontant och direkt till varje arbetare.

3. Savida icke lokal sedviinja, som arbetarna onska bibehalla, till annat foran-
leder, skall lonen utbetalas regelbundet med sadana intervaller som diro agnade att
minska risken for lénetagarnas skuldsiittning.

4. Diirest kost, bostad, klider och andra fornédenheter eller tjanster ingd i 1onen,
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skall vederb6rande myndighet vidtaga alla erforderliga atgirder for att noga kon-
trollera deras tillricklighet och kontanta vérde.

5. Alla erforderliga atgirder skola vidtagas for att

a) upplysa arbetarna om deras riittigheter med avseende & lénen;

b) férhindra varje icke medgivet avdrag & lonen; och

c) begrinsa de belopp, som méa avdragas fran l6nen sasom ersittning for dari

ingaende férnodenheter och tjinster, till det faktiska virdet av desamma.

Artikel 4.

1. Frivilligt sparande i skilda former bland léntagare och sjilvstindiga fore-
tagare skall uppmuntras.

2. De hogsta belopp av lonen, som méa forskottsvis utbetalas, dvensom sittet for
aterbetalande av forskott skola bestimmas av vederborande offentliga organ.

3. Vederborande organ skall begrinsa det loneforskott, som ma utbetalas till en
arbetare, vilken vunnit anstillning fran annat territorium. Beloppet av sadant for-
skott skall noga angivas for arbetaren. Direst utbetalat forskott overstiger det av
vederbérande organ faststillda, skall detsamma icke kunna lagligen aterfordras.

4. Alla erforderliga atgiarder skola vidtagas for att skydda lontagare och sjilv-
stiindiga foretagare mot ocker, sirskilt sidana atgirder, som syfta till begrinsning
av ldnerdntorna, genom kontroll av lingivarnas verksamhet och vidgade mdjlig-
heter till 1an for legitima dndamal genom kooperativa kreditorganisationer eller
andra institutioner under offentlig kontroll.

Artikel 5.

1. Dérest anordningar foér innehallande av 16n vidtagits eller komma att vidtagas,
skola

a) teglerna fér och tillAimpningen av desamma kontrolleras av vederborande or-
gan, och sarskilt skola arbetsgivarna, déirest medlen icke finnas vara placerade pa
tillfredsstillande sitt, anmodas att stiilla siikerhet fér ingangna forpliktelser;

b) representanter for lontagarna, diri inbegripna representanter for deras orga-
nisationer, diar saddana finnas, medverka vid administreringen av dylikt 16nesystem.

2. Ett av milen for socialpolitiken skall vara, att, si snart den ekonomiska ut-
vecklingen inom ett omride det tilliter, successivt avskaffa niimnda anordningar och
infora ett tjinstepensionsvisen, till vilket Tegeringen eller arbetsgivarna eller bada-
dera tillsammans med arbetstagarna limna bidrag, utan att andra vidtagna atgirder
av liknande innebérd dirav réna inverkan.

Artikel 6.

1. Ett av malen for socialpolitiken skall vara att effektivt fastsld principen om
lika 16n for likvirdigt arbete i en och samma verksamhet eller foretag samt att
forhindra olika behandling av arbetare pi grund av ras, religion eller kon, sivitt
avser arbetstillfiillen, befordran eller 16nesatser.

2. Alla rimliga atgirder skola vidtagas for att minska sidana skiljaktigheter
i l6nesatser, vilka iiro att hianféra till olika behandling pad grund av ras, religion
eller kon, genom att hdja lonesatserna for de ligre betalda arbetarna.

3. Arbetare, som utifran vinna anstillning inom ett icke-sjilvstindigt omrade,
méi kunna tillforsikras lonetilliigg for att bestrida sddana personliga utgifter och
utgifter for familjen, vilka féranledas av anstillningen utom hemorten.



Kungl. Maj:ts proposition nr 208. (Bilagor). 7

Avdelning 2. Arbetarna och jordbrukspolitiken.
Artikel 7.

I syfte att oka produktionskapaciteten och forbittra den jordbrukande befolk-
ningens levnadsstandard skall vederbérande myndighet dvervéga foljande atgirder:

a) undanrdjande i méojligaste mén av orsakerna till kronisk skuldsittning;

b) kontroll dver att dverlitelse av jordbruk till icke-jordbrukare medgives endast
i sadana fall, dd den Overensstimmer med territoriets intresse;

c) Overvakning av arrende- och arbetsvillkor for att garantera arrendatorer och
arbetare hogsta méjliga levnadsstandard och skilig andel i den vinst, som ma for-
anledas av forbattringar i produktionsresultat eller prisniva.

Avdelning 3. Social trygghet.
Artikel 8.

Lagbestimmelser skola snarast mojligt meddelas rorande utbetalning av ersitt-
ning ft anstillda vid arbetsoformaga, fororsakad av olycksfall, som intraffat till
foljd av eller under anstillningen, dvensom #t ofdrsorjda efterlevande, da olycks-
fallet medfort den anstilldes dod, samt rorande sjukvard at personer, som skadats
genom olycksfall. Dessa bestimmelser skola hava foljande innebord:

a) Vid arbetsoférmaga skall ersiitining utga senast frin femte dagen efter olycks-
fallet, men om arbetsoférmagan varar mer dn fyra veckor skall ersiittning utga fran
forsta dagen for arbetsformagans upphorande;

b) alla rimliga atgirder, som de lokala forhallandena medgiva, skola vidtagas
fér att sa snabbt som mojligt aterstilla en skadad arbetares foérvirvsformaiga;

¢) dar icke annorlunda stadgas, skola kostnaderna for ersittningen biras av ar-
betsgivaren men boéra snarast och i vidast méjliga utstrickning tickas av ett obli-
gatoriskt forsikringssystem utan vinstsyfte;

d) lagstiftning och forfaringssitt med avseende a ersittning skola priglas av
storsta mojliga enkelhet; det skall iligga en tjinsteman att tillse, att skadade ar-
betare erhilla den ersattning, vartill de éro berittigade, och ersittningskrav skola
prévas genom en summarisk procedur med undvikande av onddiga formaliteter.

Artikel 9.

Darest skadan leder till varaktig arbetsoformiga av allvarlig art eller déden, skall
ersittningen till arbetaren eller hans rattsinnehavare utgh i form av periodiska
utbetalningar; dock att ersittningen ma helt eller delvis kunna utgd med ett en-
gangsbelopp, om vederborande myndighet finner detta tillradligt eller saknar mdj-
lighet att digna periodiska utbetalningar erforderlig kontroll. Efterstrivas skall emel-
lertid att lita systemet med engangsbelopp ersittas av periodiska utbetalningar.

Artikel 10.

Bestiammelserna i artiklarna 8 och 9 skola, dir si befinnes limpligt, tillimpas
dven i fraga om crsiittning vid yrkessjukdomar.

Artikel 11,

1. In- och utlindska arbetare skola tillférsikras lika behandling med avseende
A ersattning vid olycksfall i arbete samt vid yrkessjukdomar.

9 Utlindska arbetare, som iiro berittigade till nu ifrigavarande ersittning och
som Atervinda till sitt hemland, skola vara bibehdllna vid den ritt till sidan er-
sattning, som skulle ha tillkommit dem, direst de kvarstannat i anstiéllningsom-
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ridet. Direst utbetalningarna iro periodiska, skola de #ven i fortsiittningen utga pa
samma sitt eller ock utbytas mot ett engangsbelopp.

Artikel 12.

1. Ett av mélen for socialpolitiken skall vara att i omriden, dir det &vervigan-
de antalet arbetare normalt fortjinar sitt uppehiille sisom Iontagare, infoéra obliga-
toriskt forsikringsskydd for lontagarna och av dem ekonomiskt beroende anhoriga
avseende sjukdom, havandeskap, alderdom och dddsfall dvensom arbetsloshet. Sa
snart erforderliga forutsiittningar dro fér handen, skola atgirder i detta syfte vid-
tagas.

2. Ett av milen for socialpolitiken skall vara att genom obligatorisk sjuk- och
moderskapsforsikring tillhandahélla virdhehdvande och av dem ekonomiskt bero-
ende anhoriga sjukvird, sivida sddan icke annorledes beredes pi allméin bekostnad.

Avdelning 4. Arbetsférmedling.
Artikel 13.

1. Dir sysselsitining och migration sa pikalla, skall avgiftsfri arbetsférmed-
ling anordnas.

2. Dir forflytiningen av arbetskraft sa kritver, skola vil utrustade raststillen till-
handahallas av vederbdérande myndighet.

3. Alla anordningar, som av arbetsgivarsammanslutningar eller av organiserade
arbetare ma vidtagas for arbetsféormedling samt f6r arbetarnas bista vid farder till
eller fran anstiillningen, skola vara kostnadsfria for arbetarna samt noggrant Kon-
trolleras av vederborande myndighet.

Avdelning 5. Arbetstid och semester.
Artikel 14.

1. Den hogsta tillitna arbetstiden i industri- och handelsforetag skall faststillas
av vederborande myndighet.

2. Savitt mojligt skall den hogsta tillitna arbetstiden i jordbruksforetag fast-
stillas av vederborande myndighet.

3. De rapporter, som i enlighet med punkt 2 i denna rekommendation skola
tillstallas Internationella arbetsbyrin, skola innehalla fullstindiga uppgifter roran-
de de Atgiirder, som vidtagits for reglering av arbetstiden, diri inbegripna uppgifter
om foresknivna begrinsningar i arbetstidens lingd, bestimmelser om minimiperio-
der av oavbruten wila, siirskilda begrinsningar vid ohilsosamt, farligt eller tungi
arbete, sirskilda anordningar for speciella arbeten, medgivna undantag for sisong-
betonad anstilining samt sittet fér regleringens genomfdrande.

Artikel 15.

1. I industri- och handelsforetag anstillda arbetare skola under varje period av
sju dagar atnjuta en sammanhingande viloperiod, omfattande minst tjugofyra tim-
mar; till grund f6r berdkningen av viloperioden ma dock liggas en lingre arbets-
period, déirest detta har stéd i sedviinja,

2. Enahanda bestimmelser om veckovila skola si snart som mdjligt utstriickas
till att gilla dven jordbruksféretag med de modifikationer, som ma befinnas nod-
vdndiga med hinsyn till produktionens krav.

3. Viloperioden skall om mgjligt infalla samtidigt for hela personalen vid ett
foretag samt forliggas pa sadant siitt, att den sammanfaller med arbetarnas sed-
vanemiéssiga vilodag.
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4. Vederborande myndighet mi, da si finnes pikallat, medgiva undantag fran
vad nu angivits. Overtidsarbete skall kompenseras med avseviirt hogre 16n &in den
gingse, direst arbetet inkriktar pi viloperioden.

Artikel 16.

1. Sa snart som mojligt skola bestimmelser meddelas, enligt vilka i industri-
och handelsforetag anstillda arbetare beriittigas till en drlig semester om minst tolv
arbetsdagar efter ett irs i huvudsak stadigvarande anstillning. Direst anstillningen
upphor efter sex manader av annan anledning fin daligt uppférande fran arbetarens
sida, skall han i stillet for semester dga ritt till ersiittning, svarande mot den full-
gjorda anstillningstiden.

2. Ett av malen for socialpolitiken skall vara att, dir si ar maojligt, fastsla, att
i jordbruksforetag anstiillda arbetare skola efter ett ars i huvudsak stadigvarande
anstillning vara berittigade till drlig semester om minst tolv arbetsdagar. Direst
anstiillningen upphor efter sex minader av annan anledning in diligt uppfoérande
fran arbetarens sida, skall han i stillet for semester dga ritt till ersiittning, sva-
rande mot den fullgjorda anstillningstiden.

3. Diirest arbetsplatsen ir beliigen pi avsevirt avstind fran arbetarens hem, ma
den drliga semestern om tolv arbetsdagar ersiittas med en semester, som beriiknas
pd lingre period.

4. Direst arbetet fullgéres & annan ort {in hemorten och anstillning eller rek-
rytering igt rum dirstiides, skola alla rimliga atgirder vidtagas for att underliitta
for arbetaren att under semestern beséka hemorten.

Artikel 17.

Diirest vederbdrande myndighet finner, att arbetstid, veckovila eller #rlig semester
aro tillfredsstillande reglerade genom kollektivavtal eller beslut, som omfattar hu-
vuddelen av arbetarna, ma genom sidant avtal eller beslut bestimmelserna i denna
avdelning anses uppfvllda.

Avdelning 6. Yrkesinspektdrs befogenheter.
Artikel 18.

1. Av vederborande myndighet utsedda, befullmilktigade inspektorer skola iga i
lag fastslagen riitt att for utévande av sina iligganden:

a) vid varje tid pi dygnet besdka och inspektera arbetsplatser, diir de ha grun-
dad anledning antaga, att personer, som dtnjuta lagens skydd, dro anstillda;

b) under dagen iga tilltride till varje arbetsstille, som enligt vad de ha grundad
anledning antaga ir hiinforligt till foretag eller del av sadant under deras kontroll;

¢) utfriga varje i foretaget anstiilld person, antingen i enrum eller i vittnens niir-
varo, eller begira upplysningar av annan person, vars vittnesmil ma finnas vara
av viirde;

d) kriiva tillgdng till register eller handlingar, vilka skola foras enligt de be-
stimmelser, som reglera arbetsforhallandena.

2. Innan inspektoren limnar foretaget, skall han om mdjligt underritta arbets-
givaren eller dennes representant om sitt besdk, sivida han icke anser detta vara
menligt {6r uppdragets utférande.

Avdelning 7. Forlikning.

Artikel 19.

1. Alla dlgoranden for undersOkning och biliiggande av tvister mellan arbetsgi-
vare och arbetare skola priiglas av storsta mdjliga enkelhet.
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2. Arbetsgivare och arbetare skola uppmuntras att sbka rittvisa avgéranden av
tvister genom forlikning utan hinvindelse till domstol. For detta dndamil skola
alla rimliga atgirder vidtagas fér att konsultera representanter for arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer samt knyta dem till foérlikningsverksamheten.

3. Vid nu angivna ordning skall det ankomma pa offentliga tjinstemin att un-
dersoka tvisterna, soka framja forlikning samt foérhjilpa parterna till ett rattvist
avgorande. Om mojligt skola dessa tjinstemin vara sirskilt utvalda foér uppgifter-
na i fraga.

Avdelning 8. Hygien och sikerhet i arbetet.
Artikel 20.

1. Minimivillkor skola foreskrivas till skydd for arbetarnas hilsa, sikerhet och
trivsel i industri- och andra féretag, dir maskinella anordningar eller verksamhe-
tens art eljest s gora nodvandigt.

2. Fran utlandet importerade maskiner skola utrustas med de skyddsanordning-
ar, som iro foreskrivna i importlandet. Om vederbérande myndighet i importlan-
det icke givit foreskrifter om erforderliga skyddsanordningar betriffande importe-
rade maskiner, skola dessa utrustas med de i tillverkningslandet féreskrivna an-
ordningarna.

3. I storsta mojliga utstriickning skola skyddsanordningar vidtagas i samband
med maskinens konstruktion.

Artikel 21,

1. Tillimpning inom icke-sjilvstindiga omriden av bestimmelserna i konven-
tionen angiende skydd mot olycksfall fér arbetare, sysselsatta med lastning eller loss-
ning av fartyg (reviderad ar 1932) bor dvervigas, sirskilt savitt avser stdrre hamnar
avensom alla platser, dir nya anordningar installeras for i- eller urlastning av
fartyg, vare sig dessa ligga i docka, vid boj cller for ankar.

2. Stater, som ha ansvaret for siadana icke-sjalvstindiga omraden, ddr hamnar

finnas, bdéra, om sa icke redan skett, 6verviga dnskvirdheten av en ratificering av
nimnda konvention.

Artikel 22.

Snarast mojligt skall foreskrift meddelas av innebord, att varje kolli eller fore-
mal med en bruttovikt av ettusen kilogram eller daréver, vilket fér befordran av-
lamnas inom de territoriella grinserna och ir avsett att transporteras a hav eller
inre vattenviig, skall fore ombordtagandet forses med uppgift om bruttovikt, tydligt
och varaktigt angiven.

Artikel 23.

1. For att garantera genomforandet av indamalsenliga sikerhetsatgirder till fore-
kommande av olyckshiindelser och sjukdomar bdra foljande principer tillimpas:

a) vederborande myndighet skall underrittas om alla olyckshindelser, och en
av de viktigaste uppgifterna for de av myndigheten utsedda inspektdrerna bor vara
att verkstilla undersékningar rorande intriffade olyckshindelser, sdrskilt allvarliga
eller ofta forekommande sidana, i syfte att utréna, pa vad sitt de ma kunna fore-
byggas;

b) inspektdérerna skola ldmna arbetsgivar- och arbetarorganisationerna upplys-
ningar och rid betriffande dndamaélsenliga dtgiarder for hygien och sikerhet;

c) inspektdrerna skola frimja samarbete mellan arbetsgivare, foretagsledning och
arbetare for utvecklande av personlig forsiktighet, skyvddsitgiarder och skyddsut-
rustning;
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d) inspektorerna skola verka for att hillso- och skyddsatgirder forbittras och
fullkomnas genom systematiskt studium av frigor rorande foretagens tekniska ut-
rustning, undersokningar av hilso- och sikerhetsproblem och andra atgirder.

2. I omraden, dir man féredrager en fristiende organisation for olycksfallsfor-
sikring och férebyggande av olycksfall och ohilsa i arbetet, béra jamvil for tjinste-
minnen inom en sddan organisation ovannimnda principer vara vigledande.

Avdelning 9. Upplysningsverksamhet.
Artikel 24

Det aligger vederbdrande myndighet att ansvara for att arten och iinnehdérden av
de atgirder, som vidtagits i enlighet med féregdende artiklar dvensom artiklarna i
rekommendationen angiende socialpolitik i icke-sjilvstindiga omriden, 1944, bringas
till allmin kinnedom bland arbetarna och deras familjer samt arbetsgivarna. Dér
arbetar- och arbetsgivarorganisationer finnas, skola dessa tagas i ansprak for att till
intresserade parter sprida upplysning hidrom. Om méjligt skola upplysningarna for-
medlas pa landets sprak eller dialekt.

Avdelning 10. Definitioner och tillimpningsomréde.
Artikel 25.

I det foregiaende forstis med
a) uitrycket >jordbruksforetag» idven samtliga arbetsprocesser i foretaget for kon-
servering och distribution av foretagets jordbruksprodukter, sivida icke dessa pro-
cesser lampligen betecknas sisom utgbrande del av ett industriellt foretag;

b) uttrycket >handelsforetag»

1) affiarsforetag och kontor, déri inbegripet foretag, vars rorelse helt eller huvud-
sakligen bestar i forsiljning, kop, distribution, férsékring och forvaltning av gods,
formedling av 1an eller uppdrag av vad slag det vara mai;

2) anstalter for behandling eller vard sarskilt av aldringar, invalider, sjuka eller
fattiga;

3) hotell, restauranger, pensionat, klubbar, kaféer och andra néaringsstéllen;

4) teatrar och offentliga nojeslokaler samt

5) varje foretag, som till sin art ir jamforligt med de hiir ovan under 1), 2),
3) och 4) angivna;

c) uttrycket »industriféretag»

1) {éretag, i vilka varor tillverkas, indras, rengdras, repareras, dekoreras, fullbor-
das, forberedas for forsiljning eller forstoras eller i vilka material forarbetas, dari
inbegripna féretag for skeppsbyggnad dvensom for framstillning, omvandling eller
dverforande av elektrisk kraft, for produktion eller distribution av gas eller driv-
kraft av nagot slag, for rening och distribution av vatten samt for virmeberedning;

2) foretag, som avse uppférande, ombyggnad, underhall reparation, forindring
eller forstoring av byvggnader, jirnviigar, sparvagar, flygplatser, hamnar, dockor,
pirar, anliggningar till skydd mot éversvimning eller kustens sondervittring, kana-
ler, anliggningar for sjofart, inrikes sjofart inbegripen, samt flygtrafik, végar, tunn-
lar, broar, viadukter, kloaker, brunnar, institutioner for irrigation och drinering,
anliggningar foér tele-kommunikation (telefon, telegraf, radio), anldggningar for
framstillning och distribution av elektrisk kraft och gas, oljeledningar och vatten-
verk eller liknande anliggningar dvensom foretag med uppgift att férbereda dylika
anlaggningar eller installationer;

3) gruvor, stenbrott och andra foretag for utvinning av material ur jorden;

4) foretag for transport av personer och varor med undantag av transporter for
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hand, for den hiindelse dessa foretag e fro att betrakta sdsom delar av ett jord-
bruks- eller handelsféretags verksamhet:

d) uttrycken »jordbruksforetag,, ->handelsforetag» och industriféretag, savil
offentliga som enskilda foretag.

Artikel 26.

Vederborande myndighet ma genom i forviig uttiirdade foreskrifter fran tilimp-
ningen av bestimmelserna i denna bilaga undantaga foretag eller fartyg, betriiffande
vilka pa grund av deras beskaffenhet eller storlek en tillrickligt cffektiv overvak-
ning icke ar mojlig.

Resolution angiende uppehillandet av en hig och jimn sysselsiitt-
ningsnivi under industriens idterhimtnings- och omstillningsperiod.

Di Forenta Nationernas stadga, i syfte atl skapa den stabilitet och det vilstand,
som éro nodvindiga for fredliga och viinskapliga férbindelser mellan nationerna,
grundade pi respekten for principen om folkens likstillighet och sjilvbestimmande-
ritt, foreskriver, att Forenta Nationerna skola frimja, bland annat, forbattrad lev-
nadsstandard och hég och jimn sysselsittningsnivid samt utveckling och framatskri-
dande pi det ekonomiska och sociala omridet; och

di den Internationella valutafondens statuter foreskriva. att en av fondens upp-
gifter dr »att underlitta viirldshandelns expansion och harmoniska utveckling och
hiirigenom bidraga till ati befordra och uppriitthalla en hég niva av sysselsiiltning
och realinkomst samt utveckla alla medlemsstaters produktionsmedel, sisom elt av
den ekonomiska politikens frimsta mal>; och

da den Internationella investeringsbankens statuter foreskriva, att en av bankens
uppgifter ir att frimja det internationella varuutbytets harmoniska utveckling pi
ling sikt och att genom atgirder, dgnade att befordra internationella investeringar,
avsedda for utvecklingen av medlemmarnas produktionsmedel, uppriitthalla jamvikt
i betalningsbalansen mellan olika linder och hirigenom bidraga till att inom med-
lemsstaterna forbéttra produktivitet, levnadsstandard och arbetsvillkor; och

di Internationella arbetsorganisationens konferens genom Philadeiphiadeklaratio-
nen crkint sig vara hogtidligen forpliktad att i alla jordens linder frimja sidana
atgiirder, som iéro #dgnade att forverkliga en hoég och jimn sysselsiittning och for-
biittrad levnadsstandard samt att stodja alla atgiirder rorande Iéner och inkomster,
arbetstid och arbetsvillkor i évrigt, som vidtagas i akt och mening att tilforsikra alla
en rittvis andel av framatskridandets vinster och tryggat existensminimum for alla
anstillda, som éro i behov av dylikt stéd; och

da konferensen genom antagandet av Philadelphiadeklarationen tillika fastslagit,
att alla miinniskor oavsett ras, religion eller kon #iga ritt att verka fér sin materiella
vilfird och sin andliga utveckling i frihet och virdighet, i ekonomisk trygghet och
likstillighet och att huvudmilet for savil nationell som internationell politik skall
vara att skapa forhallanden, som gora detta mojligt; och alldenstund konferensen vi-
dare hivdat, att det avilar Internationella arbetsorganisationen att mot denna bak-
grund préva och éverviiga alla internationella handlingsprogram och atgirder pa
det ekonomiska och finansiella omriadet; och

da konferensen vid sitt tjugosjitte sammantriide 1944 antagit rekommendationerna
angdende reglering av sysselsiittning vid évergiangen frin krig till fred, angiende
arbetsformedling, angiende nationell planering av offentliga arbelen samt angiende
beredande av ekonomisk trygghet it demobiliserade och frin krigsindustrien av-
skedade personer, vilka rekommendationer féresli atgiirder, avsedda att underlitta
dteranstiillningen av personer, som hemférlovats frin krigsmakten eller avskedats
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fran krigsindustrien, ivensom av personer, vilkas normala sysselsiattning lidit av-
briick till foljd av kriget eller fientlig verksamhet eller genom motstind mot fienden
eller mot av fienden kontrollerade mvndigheter, och omfattande bland annat anstal-
ter for att i forvig inforskaffa uppgifter angiende krigsmaktens demobilisering, in-
dustriens demobilisering och omstillning, efterfrigan pd arbete och arbetskraft,
vrkesviigledning, utbildnings- och omskolningsprogram, arbetskraftens rorlighet,
sysselsiittningen av kvinnor, minderariga och invalider, regleringen av anstillnings-
forhallandena inom vissa industrier, arbetsférmedling, nationell planering av offent-
liga arbeten samt beredandet av ekonomisk tryvgghet at personer, som hemforlovats
frun krigsmakten eller dirmed jamstilld tjinst eller avskedats {rin krigsindustrien;
och

da uppehillandet av en hog och jimn sysselsiittning under industriens aterhamt-
nings- och omstillningsperiod ocksi kriiver limpliga handlingsprogram betriiffande
sadana fragor som investering, konsumtionsutgifter, de internationella kapitalrorel-
serna och virldshandeln Avensom uppriittandet av planer for industriens omstillning
och utveckling med hiinsyn till intriiffade foréndringar i industriens struktur; och

da det dr dénshviirt, att de vid konferensens tjugosjunde sammantriide niirvarande
representanterna for regeringar, arbetsgivare och arbetare skola formulera sina stand-
punkter i aveeende pa dessa frigor;

antager konferensen fdljande resolution och beslutar att bringa de dari framlagda
torslagen till vederbérande regeringars och niirmast ansvariga internationella organs
kannedom:

1. 1) Konferensen villkommnar antagandet av de Forenta Nationernas stadga och
uppmiirksammar med livlig tillfredsstallelse, att densamma skapar forutsiittningar
for internationell ckonomisk och social samverkan for frimjandet av, bland annat,
forbiattrad levnadsstandard och hég och jimn sysselsiattningsniva samt utveckling och
{ramatskridande pa det ekonomiska och sociala omradet och att den uppmanar alla
medlemsstater att tilisammans eller var for sig och i samverkan med IFérenta Natio-
nerna vidtaga dtgiirder for fullfoljandet av dessa syften.

2) Konferensen uttrycker sin livliga tillfredsstiillelse med att den Internationella
valutafonden och den Internationella investeringshanken enligt sina respektive stad-
gar fro forpliktade att i alla sina beslut lita sig ledas av den sociala malsiitining,
<om innefattas i dessa stadgar och som anfdrts i inledningen till denna resolution.

3) Konferensen ger uttryck at forhoppningen, att Forenta Nationerna genom
vederbdrande organ, si snart sig gora later, skall planera och vidtaga limpliga at-
girder for frimjandet av den internationella samordningen av sysselsiittningspoliti-
ken under omstillningsperioden och att hiirvid Internationella arbetsorganisationen
och andra berorda mellanstatliga organisationer skola till fullo utnyttjas.

1) Konferensen, som har konstaterat, att a4 ena sidan flera av Internationella ar-
hetsorganisationens medlemmar redan offentliggjort officiella uttalanden, i vilka de
viva uttryck it sin beslutsamhet att under efterkrigsperioden uppritthailla full syssel-
sittning eller en hog syvsselsiittningsniva samt angiva de metoder, som de imna anlita
for detta indamu:il, och att a4 andra sidan férslag i samma syfte redan framlagts i
flera Jiinders lagstiftande forsamlingar, uppmanar alla medlemsstater, att snarast maj-
ligt triaffa anstalter for att faststiilla och tillkinnagiva huvuddragen i sina efterkrigs-
program och atl hiirvid lata sig ledas av de allméinna principer, som redan kommit
tll wttryck i Forenta Nationernas stadga.

2. 1) Regeringarna bora forpliktas, att i samarbete med arbetare- och arbetsgiva-
reorganisationer och naringslivet i allmanhet, vidtaga alla atgéirder for att erna sada-
na ckonomiska och finansiella (dven fiskaliska) forhallanden, som kunna bidraga till
att bereda nyttigt arbete mot hogsta mojliga 1on at alla, som dro arbetsfora och villi-
aa atl antaga sadant arbete.

2y Med hiansyn Il att den framgangsrika tilliimpningen av den fulla sysselsiitt-
ningens politik i ett land ofta dr beroende av faktorer, som dtminstone delvis kon-
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trolleras av andra linder — exempelvis tillging pd révaror, halvfabrikat och maski-
nella hjilpmedel samt jamvikt i de internationella betalningarna — bora regeringar-
na i sin politik inom dessa omriden vederborligen uppmirksamma de foljder, som
vissa atgiarder inom det egna landets hushillning kunna fa for sysselsattningsliget
i andra lander.

3. Med hinsyn till den stora betydelse, som en hog investeringsniva har for svssel-
sittningspolitiken, och i syfte att snarast eliminera sadan knapphet pa kapitalvaror,
som skapar »flaskhalsar> och dérigenom hindrar savil sysselsattningsokningen som
produktionen av konsumtionsvaror, béra anstalter triffas for

a) att underlitta kredit- och kapitaltillstrémningen till nya effektiva foéretag;

b) att inféra lampliga metoder, varigenom offentliga myndigheter kunna
understédja och komplettera investeringar inom sadana verksamhetsomraden,
exempelvis byggnadsindustrien, vilka ur social synpunkt dro av sirskild betydel-
se;

c) att avagabringa samrid mellan regeringen och naringslivet i syfte att reg-
lera den privata investeringsvolymen, si att de ekonomiska fluktuationerna
minskas; och

d) att utforma en offentlig investerings- och finanspolitik i dverensstimmel-
se med de i 1944 irs rekommendation angiende nationell planering av offentliga
arbeten, uppdragna riktlinjerna,

4. 1) Forekomsten i de flesta linder av en relativ knapphet pi produktions- och
konsumtionsvaror i forening med en stor effektiv efterfrigan pa sidana varor, base-
rad pa lopande inkomster och under kriget ackumulerade likvida tillgangar, hotar
att framkalla en inflationsartad prisstegring, som kunde fi en allmint stérande in-
verkan pé hela ekonomien och till slut leda till en kris. Hirutéver kunde prisstegring-
en fi allvarliga sociala foljder, exempelvis en siinkning av arbetstagarnas realinkomst,
siirskilt inom »>manschettyrkena» och alla de samhillsgrupper, som iiro beroende av
en fast penninginkomst, samt vidare risk for omfattande arbetskonflikter. Limpliga
atgirder, bland andra de hir nedan uppriiknade, skola dirfor vidtagas fér att mot-
verka inflationstendenser.

2) Varuutbudet bor 6kas med hjilp av anordningar {8r att underlitta produktio-
nens, och i tillampliga fall, importens expansion.

3) Atgirder bora, sa langt detta dr administrativt mdojligt, vidtagas for bibehaillan-
det, sa lange knapphet rader, av

a) priskontroll pad varor och tjinster;

b) direkt kontroll 6ver produktionen av rivaror och halvfabrikat, transport-
medel, energi- och kapitalvarutillgingar; samt

¢) begrinsning av efterfrigan pa konsumtionsvaror genom sidana #tgiirder
som ransonering.

4) I den man ovannimnda konfrollitgirder visa sig icke kunna helt eller delvis
forhindra inflationens spridning, skola de, si linge detta ir nddvandigt, kompletteras
med finansiella eller skattedtgiirder, beriiknade att uppsuga forefintligt kopkrafts-
overskott.

5) En upplysningskampanj bor organiseras for att forma konsumenterna att av-
std fran att bruka sin okade kdpkraft pid sidant sitt, att priserna drivas i hojden.

5. Allteftersom knappheten och inflationsfaran 6vervinnas i de olika linderna
och dessa atervinda till mera normala ekonomiska forhallanden, framtrider $nsk-
viirdheten av dtgirder av féljande slag, utformade pi det sitt och genomforda vid
den tidpunkt, som de i de olika linderna vid varje tillfille ridande férhallandena
kriva;

a) de hir ovan omnimnda kontrollerna mildras i takt med den okade tillgingen
pa transportmedel, drivkraft, rivaror, kapital- och konsumtionsvaror;

b) den hoga skattenivd, som varit nddvindig under kriget och den forsta efter-



Kungl. Maj:ts proposition nr 208. (Bilagor). 15

krigstiden, sinkes, allteftersom inflationsfaran viker, och denna skattelindring bdr,
vid tillimpningen av denna princip, i forsta hand avse

1) skatter, som drabba de ligre inkomsterna och

2) skatter, som kunna tinkas komma att inskriinka nédvindiga investeringar.

6. 1) Nar inflationsfaran passerats, blir problemet att uppritthilla den samlade
efterfragan pa varor och tjinster vid en tillfredsstillande niva.

2) I syfte att vidmakthalla en tillrickligt omfattande efterfrigan pa arbetskraft
inom enskild och offentlig verksamhet béra regeringarna vidtaga positiva atgirder
for att forsikra sig om att varje underskott i den totala efterfrigan pa varor och
tjanster, jaimford med den efterfriigan, som vore erforderlig for att under ridande
forhallanden uppritthilla en hég och jamn sysselsdttning, kompenseras medelst en
expansion av enskilda ochleller offentliga utgifter i overensstimmelse med de prin-
ciper, som finnas angivna i kapitel IT av den for innevarande konferenssammantride
framlagda rapporten angiende »Uppehallandet av en hég och jamn sysselsattnings-
niva under industriens iterhamtnings- och omstéllningsperiod>».

3) Ett av de frimsta medlen att ni detta mal vore att utforma en limplig bud-
getpolitik, dirvid sidrskild hiinsyn bor tagas till en sidan politiks aterverkningar pa
storleken och sammansittningen av den totala efterfrigan och dirmed ocksd pé
sysselsittningens och produktionens volym och struktur.

4) Vid tillimpningen av ovannamnda principer bor, nir helst den totala efter-
fragan hotar att bliva otillricklig, uppmérksamhet ignas at att

a) stimulera konsumtionen medelst subventioner;

b) reducera skatterna pd de ligre inkomsterna; och

c) o6ka de offentliga investeringarna.

5) Tillfredsstiillande arbetsloshetsforsikrings- och/eller understédssystem bora in-
féras i linder, dir dylika #nnu icke existera, di detta har betydelse icke blott ur
sociala synpunkter utan iven for kopkraftens vidmakthéllande.

7. 1 syfte att bidraga till en fortskridande hdjning av alla arbetares levnadsstan-
dard, rekommenderar konferensen inférandet av lampliga minimilénenormer, av-
viagda pa ett sitt som tillfredsstiller rimliga miinskliga behov.

8.1) Da den i forhillande till den tillgingliga arbetskraften ridande knappheten
p& transportmedel, krafttiligingar, ravaror, halvfabrikat och industriell utrustning,
som utmirker industriens iterhimtnings- och omstillningsperiod — i synnerhet i
de 6delagda linder, som iiro medlemmar av Forenta Nationerna — hotar att fram-
kalla arbetsléshet, och di knappheten pi konsumtionsvaror framférallt betriffande
livsmedel, klider och likemedel kan komma att berdva de sysselsatta arbetarna
den minimistandard, som kriives for effektivt arbete, bora atgiirder av vederbo-
rande regeringar vidtagas fér att mojliggora for sidana linder, dir allvarlig brist
riader pa ifragavarande varor, att importera

a) drivmedel, rivaror och maskinella hjilpmedel, som kriavas for att med
beaktande av ur social synpunkt rimlig foretridesritt istindsitta transportmed-
len, dteruppbygga industrierna och péfylla lagren, si att den tillgingliga arbets-
kraften kan bliva fullt svsselsatt i produktivt arbete; och

b) konsumtionsvaror i sidan miingd, att folket tillforsikras en tillfredsstil-
lande levnadsstandard.

2) Dessa anordningar béra innefatta

a) atgirder syftande till att i hela virlden underlitta en 6kning av produk-
tionen av transportmedel, kraft och industriell utrustning;

b) ftgiirder. genom vilka linder, som #ga tillging pi sddana nyttigheter, be-
vilja de prioriteter, som éro erforderliga for att en rimlig andel av nyttigheter-
na stilles till de Odelagda lindernas forfogande;

c) limpliga digiirder for att utan omedelbar betalning anlingen genom
UNRRA eller genom siirskilda internationella, iiven bilaterala, avtal kunna
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med sidana varor forse de linder, som iiro i stirsta behov dirav och som ha
ringa eller ingen tillgang pd utlindska valutor for dylika inkop;

d) beviljandet av kortfristiga och medellanga krediter, antingen enligt vanliga
kommersiella metoder eller vid behov genom mellanstatliga avtal;

e) beviljandet av langfristiga lan till 1ag riinta till de importerande linderna
— antingen direkt av linder, som #ro i stand hirtill eller av den Internationella
investeringsbanken, eventuellt genom dess férmedling.

9.1) En levnadsstandardsékning i de ekonomiskt mindre utvecklade linderna —
i synnerhet i linder med stor jordbruksbefolkning -— fir fér dessa en tvingande
nodvindighet och skulle utgora en faktor, som verksamt frimjade den fulla syssel-
siattningen i hela virlden.

2) Algirder bora vidtagas for att tillgodose jordbrukslindernas och de ravaru-
producerande lindernas importbehov i synnerhet av sadana kapitalvaror, som de
behéva for att i fullaste utstriickning kunna utveckla sina industri- och jordbruks-
resurser.

3) I syfte att underlitta finansieringen av dylik import héra langfristiga lan till
lag rinta beviljas, antingen direkt av sidana linder, som iiro i stand dartill, eller
av den Internationella investeringsbanken, eventuellt genom dess formedling.

4) De hogt industrialiserade linderna béra tillhandahilla teknisk hjilp, framfér-
allt genom att stilla tekniska experter och instruktérer till jordbrukslindernas och
de rdvaruproducerande lindernas forfogande och bereda littnader for utbildningen
av sidan personal fran dessa linder.

5) I syfte att forhindra arbetsldshet i jordbruks- och ravaruproducerande linder
till {6ljd ev en plétslig nedskirning eller annullering av avtal, ingangna med andra
medlemmar av Férenta Nationerna om leverans av ravaror for krigsindamal, béra
de berorda medlemsstaterna tillsammans Overviiga, vilka atgirder, som kunna bliva
erforderliga for att nedskirningen eller annullerandet av dylika avtal skall valla
minsta mdjliga rubbningar, diiri inbegripna atgiirder fér att underliitta overflyttan-
det av forefintliga resurser till annan produktion och frimst utbytandet av leverans-
kontrakt om krigsmateriel mot kontrakt om livsmedel och varor, som iro behévliga
for hjilp- och ateruppbyggnadsarbetet i de 6delagda linderna.

10. Till férhindrande av uppkomsten av hoggradig lokal arbeisloshet av den typ,
som under mellankrigsperioden forekom i vissa linder, bér vid planeringen av in-
dustriens aterhiimining och utveckling siirskild uppmirksamhet agnas at de forind-
ringar i industriens struktur och lokalisering, som #gt rum under kriget, 1 frimsta
rummet den i minga linder mycket kraftiga expansionen av industrier sysselsatta
med produktion av krigsmateriel, tillkomsten av eller expansionen inom vissa in-
dustrier i de mindre industrialiserade linderna samt utvecklingen av industrier, som
tillverka ersittningsvaror.

11. For att befordra den ekonomiska dterhimtningen och frimja den fulla Sys-
selsittningen bdra medlemsstaterna 6verviga lampliga atgidrder fér ett Ateruppta-
gande och en 6kning av viirldshandeln.

12, Konferensen uppmanar Férenta Nationernas av dessa fragor berérda organ
att beakta betydelsen av att frimja siadana anordningar, som sitta linderna i stand
att uppné jimvikt i sin betalningsbalans genom metoder. som mdjliggdra uppriitt-
hédllandet av full sysselsiittning utan anlitande av upplining i utlandet av onormal
omfattning eller under allt{or lang tid och utan att skapa onaturliga hinder for virlds-
handeln.

13. Vid tillampningen av de i denna resolution foreslagna dlgirderna och vid
uppbyggandet av den administrativa apparat, som skall handhava sysselsattnings-
frigor, bora regeringarna vid behov beakta:

a) onskvirdheten av att skapa nya organ eller, diir sidana redan finnas, for-
stirka dessa och avpassa dem efter de speciella krav, som ett program for den
fulla sysselsittningens uppritthallande stiller;
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b) utvecklingen av tekniska meloder, som mdjliggéra berikningen av den
16pande och framtida volymen av sysselsittning, inkomst, investering och spa-
rande samt av offentliga och enskilda utgifter;

c) tillsiittande och konsultering av trepartsorgan, nir sa befinnes lampligt,
eller, niir detta ir indamalsenligt, av andra organ i syfte att bistd vid utforman-
det och tillimpningen av planer rorande uppehallande av hég och jimn syssel-
siattning; samt

d) tillhandahéllande och utbyte av enhetlig statistisk och ekonomisk informa-
tion rorande de frigor, som berdras i denna resolution.

Resolution angdende skydd for barn och unga arbetare.

D4 inledningen till Internationella arbetsorganisationens stadga bland organisatio-
nens uppgifter anger »skydd for barn och mindeririga> Avensom »anordnandet av
yrkes- och teknisk utbildning-; och

di artikel 41 i stadgan forklarar, att »avskaffande av banarbete och skyldighet
att si begriinsa arbetet f6r minderdriga av bada konen, att deras utbildning ma
kunna fullfoljas och deras kroppsliga utveckling tryggass &r viktigt och angeliget;
och

da Philadelphiadeklarationen erkidnner Internationella arbetsorganisationens hog-
tidliga forpliktelse att bland wiirldens nationer frimja en politik, dsyftande att for-
verkliga »skydd &t barn och médrar> och >tryggandet av lika mojligheter for alla
i friga om utbildning och intride i arbetslivet>; och

di dessa hogtidliga Ataganden for medlemsstaternas offentliga myndigheter inne-
bira erkiinnande av skyldigheten att genom limpliga atgirder garantera, att bar-
nen, morgondagens medborgare och arbetare, skola fédas och vixa upp under for-
hillanden, som erbjuda méjligheter till fullgod fysisk, intellektuell och moralisk ut-
veckling samt forberedelse for en nyttig verksamhet; och

da Aatskilliga av dessa problem — ehuru kriget och de abnorma levnadsférhallan-
den, som dirav foérorsakats, 1 hog grad skirpt vissa av de sociala problem, som
réora barn och unga arbetare — dro av permanent natur och kriva vidtagandet

av samordnade atgirder i syfte att forbittra de sociala forhallanden, av vilka barns
och minderarigas vilfird beror; och

di ateruppbyggnadsperioden, under vilken alla de demokratiska nationerna kom-
ma att forséka ateruppritta och effektivisera sina organ for socialt framstegsarbete,
erbjuder ett enastdende tillfalle till dterblick p& det verk, som redan fullbordats
under Internationella arbetsorganisationens ledning till forman fér barn och ungdom
ivensom att utforma ett framtida program med allmiingiltiga principer fo6r den
socialpolitik, som bor foljas for att nd dessa mil inom ramen for Internationella
arbetsorganisationens grundliggande uppgifter;

si antager Internationella arbetsorganisationens allminna konferens, samlad i Pa-
ris till sitt 27:e sammantride denna, den 4 november 1945, féljande resolution an-
giende skydd fér barn och unga arbetare.

I. Allmidnna principer.

1. Konferensen, som ir medveten om sina forpliktelser med avseende & arbetar-
virldens materiella och andliga framatskridande, ger dnyo uttryck for sin &ver-
tygelse, att regeringarna, for att i vidaste utstriickning kunna befordra morgonda-
gens arbetares och medborgares utveckling, allt under det att de friimja uppfyllandet
av individernas och familjernas forpliktelser, bora ataga sig det fulla ansvar, som
aliigger dem att sikerstiilla — bade genom Atgirder pa det nationella planet och ge-

Bihang till riksdagens protokoll 1946. 1 saml. Nr 208. 2
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nom limpligt internationellt samarbete — barns och minderarigas héilsa, vilfard,
uppfostran och utbildning samt bereda skydd at alla minderariga arbetare av bada
konen utan hinsyn till barnens trosbekinnelse, hudféirg eller familjeférhillanden.

2. Konferensen erkiinner, att de problem, som rora barns och minderarigas hilsa,
utbildning, sysselsittning, skydd och allminna vilfird, inbérdes dro mycket nira
forbundna och didrfér icke kunna 16sas vart for sig.

3. Konferensen erkinner vidare, att vissa av de fragor, som beroras av denna
resolution, iro sddana, som huvudsakligen falla under andra redan existerande eller
planerade mellanstatliga organ, och uttalar forhoppningen, att dessa organ skola nog-
grant §verviiga de synpunkter, som framliiggas i denna resolution.

II. Allmint socialt skydd fér barn och minderdriga.

4. Konferensen fastslar sitt varma intresse fér frimjandet bland vérldens olika
nationer av Atgirder, som fro dgnade att leda till barnarbetets fullstéindiga avskaf-
fande genom att tillférsikra alla barn fullgod foérsorjning och siddana levnadsfér-
hallanden, som befordra barnets lyckliga utveckling till medborgare och arbetare.

A. Forsorjning.

5. Alla nodiga matt och steg bora vidtagas for att trygga barns och minderarigas
materiella vilfird genom

a) att medlemsstaterna vidtaga atgirder, avsedda att siikerstiilla full sysselséttning;

b) tillforsikra alla arbetare en for livsuppehillet tillricklig 16n, vilken tilliter
dem att underhilla sina familjer pad en rimlig levnadsstandard;

c) atgirder asyftande att latta familjernas ekonomiska bordor, t. ex. genom be-
viljandet av subventioner for limpliga familjebostider, tilliggsmaltider foér barn
samt andra sociala tgirder, dvensom barnbidrag och skatteavdrag, som dro dgnade
att fordela kostnaderna for barnens underhall;

d) lampliga dispositioner betrdffande familjernas £6rsoérjningsbérda inom ramen
for nationella system for tryggande av inkomsten, grundade pa de ledande prin-
ciper och forslag betriffande deras tillimpning, som innehéllas i den 1944 antagna
rekommendationen angidende ekonomisk trygghet och i synnerhet asyftande:

1) att i socialforsikringssystemet inbegripa tilliggsbidrag for de forsikrades
barn, avsedda att mota de pafrestningar, som uppstd, di en familjeforsorjare
blir ur stdnd att fortjina sitt livsuppehille, Avensom moderskapsbidrag;

2) liknande bidrag enligt andra system for garanterandet av existensminimum;
och

3) allmiinna och sociala hjilpatgirder, avsedda att sikra barnens och de min-
derrigas vilfird;

e) Atgirder, genom vilka hemldsa, normalt utvecklade barn och mindeririga, som
icke kunnat placeras i enskilda hem, omhindertagas i en omgivning, som si nira
som mdéjligt ansluter sig till ett hems miljé, pa det att sidana barn mi pa samma
villkor som andra barn i deras alder, bliva delaktiga av atgirder i friga om vilfird,
hilsovard samt allmin uppfostran och yrkesutbildning efter deras anlag.

B. Hiilsovird och sociala skyddsitgiirder.

6. For att trygga barns och minderarigas hilsa och vilfiard bora foljande atgarder
betraktas sasom ett minimum:

Sjuk- och héalsovard.

a) Sjukvard, savil botande som forebyggande, fér blivande mddrar, spidbarn,
barn i forskole- och skoldldern samt unga arbetare, utformad efter stads- och lands-
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bygdsbefolkningens siirskilda behov och organiserad i enlighet med de principer,
som fastslagits i 1944 Ars rekommendation angiende hilso- och sjukvard;

b) allméin sjukvard for att bevara och férbittra barns och minderarigas hiilsa —
diri inbegripna sadana Atgéirder, som &syfta att forse havande och ammande kvin-
nor, spidbarn och skolbarn med limplig f6da — meddela undervisning i de ele-
mentara grunderna for kosthill och hygien, fysisk fostran, bereda tillfille till ferie-
uppehall pd landet samt, dir sd dr nodvindigt, tillhandahalla hemhjilp och daghem;

c) sirskilda atgirder for psykisk halsovard i syfte att tillférsikra barn och min-
derariga sakkunnig radgivning for att forebygga eller bota psykisk ohilsa, dvensom
underlitta en normal anpassning till familj, skola och yrke.

Sociala atgédrder.

d) Uppmuntran av fritidssysselsittningar, anpassade efter olika aldersgrupper,
samt av ungdomsfoéreningar i syfte att befordra fysisk, intellektuell och moralisk
utveckling och samhillsanda hos barn och minderariga;

e) atgirder for att skydda barn och minderariga mot moralisk eller fysisk van-
vard samt skadliga inflytelser;

f) Atgirder och institutioner, nédviindiga for att ge lagligt skydd, vird och om-
skolning 4t barn och minderériga, som lida av sirskilda defekter eller anpassnings-
svarigheter, diri inbegripna sidana barn och minderdriga som méste uppfostras
utanfor hemmet.

III. Tillgdng till undervisning.

7. Konferensen fastslir pi nytt den i Philadelphiadeklarationen uttryckta over-
tygelsen, att tryggandet av lika méjligheter for alla i friga om utbildning &r ett
noédvindigt villkor for tryggandet av lika mojligheter inom arbetslivet.

A. Allm#n undervisning och yrkesridgivning.

8. Alla barn och minderariga skola tillforsikras en kostnadsfri allmdn undervis-
ning, som Ar #gnad att sikerstilla deras fysiska, intellektuella och moraliska ut-
veckling.

9. a) Forskoleuppfostran bér, utan att vara obligatorisk, goras tillginglig for alla
barn i den utstrickning detta ir genomfoérbart.

b) Skolgingen bor goras obligatorisk till minst 16 ars &lder i alla linder, sé
snart omstindigheterna det medgiva, och bor under alla férhallanden vara obligatorisk
upp till den allméinna minimidldern for intrdde i arbetslivet; den obligatoriska skol-
tiden skall successivt forliingas allt eftersom minimidldern foér intréde i arbetslivet
hojes, sisom forutsiittes i punkt 19 2) nedan.

10. Tillfalle till limplig undervisning boér garanteras genom:

a) Atgirder asyftande att géra undervisningen allmint tillginglig, sdrskilt

1) genom inriittande av {tillrickligt antal skolor av olika typer, utrustade med

tillracklig och kvalificerad lirarpersonal;

2) genom underlittande av skolgingen for barn och minderariga, som bo utan-

for befolkningscentra, genom skolskjutsar, internat eller annorledes;

3) genom foretriidesriitt for sidana offentliga arbeten, som &syfta att uppfora,

reparera eller forbittra skolbyggnader och tillhandahalla skolmateriel;

b) tillhandahillande av undervisning, tillricklig for bl. a. barnens och de minder-
arigas verkliga behov och sia ordnad, att varje barn erhaller den undervisning, som
biist passar dess alder och anlag med hiinsyn till

1) de olika befolkningsgruppernas sarskilda forhallanden;

2) sarskilda behov hos barn, vilkas skolgang blivit forsenad eller avbruten;

3) siirskilda problem betriiffande barn med fysiska eller sjilsliga defekter.
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11. Barns och ungdoms yrkesintressen skola odlas och deras val av yrke eller
levnadsbana underlittas genom

a) forberedelse for yrkeslivet, diarigenom att i skolans allmfinna undervisningspro-
gram inliggas moment, som utveckla insikt i och uppskattning av arbetet i enlighet
med de principer, som finnas angivna i del 3 av 1939 ars rekommendation angiende
yrkesutbildning;

b) fri yrkesrddgivning genom skolan eller arbetsférmedlingen, 6ppen fér alla min-
derariga under deras skoltid och vid avging fran skolan: Jfr dven bestimmelserna
i punkt 37 i 1935 ars rekommendation angiende ungdomsarbetslosheten och punkt
32 i 1944 4&rs rekommendation angdende reglering av sysselséttning vid &vergingen
fran krig till fred.

12. Obligatorisk fortsittningsskola for unga arbetare, till dess de natt 18 ars alder,
— i enlighet med de principer, som angivas i punkt 8 i 1935 irs rekommendation
angdende ungdomsarbetslosheten — i form av kompletteringskurser, avsedda att i
huvudsak frimja savil allminbildningen som allmin utbildning fér yrkesarbete, och
organiserad i form av deltidsarbete fér arbetande minderariga i enlighet med vad
i punkt 25 b) nedan angives.

13. Ungdom, som kan antagas draga fordel dirav, skall uppmuntras att fortsitta
utbildningen i heldagsskolor efter den obligatoriska skolgdngens upphorande i en-
lighet med i punkt 7. 1) i 1935 ars rekommendation angiende ungdomsarbetslos-
heten angivna grunder.

14. For att befordra barnets utveckling bor skolan intimt samarbeta med elever-
nas fordldrar och med de institutioner och organisationer, som &ro intresserade av
fragor om skydd fér barn och minderariga eller deras framtida arbetsliv.

27 {B. Teknisk- och yrkesutbildning.

15. 1) For att bibringa de unga erforderliga kunskaper inom det yrke, som de
avse att vilja, och for att vidmakthalla tillgdngen pa utbildad arbetskraft, béra moj-
ligheter till teknisk- och yrkesutbildning tillhandahillas genom:

a) avgiftsfria tekniska- och yrkesskolor samt kurser — organiserade pi det sitt,
som angives i 1939 ars rekommendation angdende yrkesutbildning och 1921 irs re-
kommendation angiende den tekniska jordbruksundervisningens utveckling — vilka
erbjuda teoretiska och praktiska utbildningsméjligheter, anpassade efter olika lands-
delars och linders behov;

b) kompletteringskurser pa deltid, anordnade pa det sitt som angives i punkt 12
i 1939 4rs rekommendation angiaende yrkesutbildning; dylika kurser kunna inpassas
sdsom en integrerande del av den obligatoriska fortséttningsundervisning, som om-
namnts i punkt 12 ovan fér minderariga under 18 ars alder, och skola géras till-
gingliga for alla unga arbetare 6ver 18 ar, vilka onska deltaga diruti, dock att dessa
kurser icke ma betaga fortsdttningsskolan dess allminbildande karaktir.

2) Unga arbetare, som deltaga i teknisk eller annan yrkesutbildning pa deltid,
skola under hela utbildningstiden fga ritt till erséttning for olycksfall.

C. Ekonomiskt bistind.

16. 1) Ekonomiskt stod skall limnas for att frimja en hdjning av avgingsaldern
fran skolan och fér att effektivt garantera dilltride for alla till olika stadier av
teknisk yrkesutbildning och hogre undervisning i enlighet med de principer, som
angivits i punkterna 1, 5 och 7 i 1935 ars rekommendation angiende ungdoms-
arbetslosheten, punkt 6 i 1939 ars rekommendation angiende yrkesutbildning samt
punkterna 30 och 31 i 1944 ars rekommendation angiende reglering av syssel-
siattning vid 6vergangen fran krig till fred.

2) Detta stéd skall, allt efter omstindigheter och behov, besti av:

a) avgiftsfritt tillhandahéllande av larobocker och annan skolutrustning;
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b) fria eller forbilligade maltider;

¢) fria eller forbilligade skoltransporter; och

d) bidrag till uppehillet under skolpliktstiden samt studiestipendier for att satta
dartill kvalificerad ungdom i stand att fortsitta yrkesutbildning eller studier efter
den obligatoriska undervisningens upphorande.

D. Lirlingsviisen och praktisk yrkesutbildning pé arbetsplatsen.

17.a) Sirskild uppmirksamhet bor dgnas at utvecklingen av lirlingsvisen for
unga arbetare och framférallt it Atgérder, avsedda att gora lirotiden effektiv i en-
lighet med de principer, som angivits i 1939 ars rekommendation angiende larlings-
viisen och punkt 33 i 1944 ars rekommendation angaende reglering av sysselsitt-
ning vid dvergingen fran krig till fred, allt i syfte att ernid en successiv héjning av
larlingsviasendets standard samt vidga de offentliga myndigheternas ansvar i detta
avseende.

b) I samriad med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer bor sirskilt
efterstrivas att utveckla de systematiska anordningar, som dro avsedda att i enlig-
het med punkt 34 i 1944 ars rekommendation angiende reglering av sysselsittning
vid 6vergingen fran krig till fred garantera alla unga arbetare, som éro anstillda
i ett foretag, mojlighet att forvirva eller utvidga en specialiserad teknisk utbildning
och vinna fértrogenhet med foretagets verksambhet.

IV. Tilltride till arbetslivet.
A. Bestimmelser ang&ende minimidlder.

18. Konferensen, som pa nytt fastslir sina forpliktelser att fraimja avskaffandet
av barnarbete och som ir overtygad om att det ar av betydelse fér de unga och
deras framtid, att en si hog minimiilder som mdojligt faststilles for tilltride till
arbetslivet betriffande alla slag av sysselsitiningar,

a) inbjuder alla medlemsstater att snarast mojligt ratificera antingen de fyra kon-
venlioner, som fastsld 14 ars minimialder for tilltride till industriellt arbete, arbete
till sjoss, icke-industriellt arbete och jordbruksarbete eller dinnu hellre, savitt an-
gar de tre forsta slagen av arbete, de reviderade konventioner, i vilka minimi-
aldern foér industriellt arbete, arbete till sjoss och icke-industriellt arbete hdjes till
15 ar; samt

b) riktar en entriigen vidjan till medlemsstaterna att uppsitta sdsom mal en
successiv héjning av minimidldern fér barns anviindande i arbete till 16 ar.

19. 1) Vid bestimmandet av minimidldern bér hinsyn tagas till foljande principer,
vilka synas dgnade att erbjuda en limplig grundval fér en dylik reglering.

2) Det successiva hdjandet av minimidldern bér forbindas med samtidiga atgir-
der for att garantera barnens forsorjning i enlighet med bestiimmelserna i punkt
5 hiir ovan och for att utstriicka den obligatoriska skolgingen atminstone till sam-
ma dlder i enlighet med bestimmelserna i punkterna 9 b) och 10 hir ovan.

3) Savitt mojligt bér minimidldern faststillas samtidigt for de olika viktigare
yrkeskategorierna och sirskilt for industriella och icke-industriella sysselsiittningar,
som huvudsakligen utdvas i stider, for att undvika risken av att de striingare regler-
na betriffande industriellt arbete locka de yngre barnen till anstillningar, som iro
otillrickligt reglerade och i vilka de salunda komma att dtnjuta mindre skydd.

4) Uppmirksamhet skall lignas it regleringen av barns tilltriide till hushallsarbete
utanfér deras egen familj pi samma siitt som di det giller annan icke-industriell
sysselsiiltning i enlighet med féreskrifterna i 1932 och 1937 ars konventioner anga-
ende minimidlder for barns anviindande till icke-industriellt arbete; siirskilda dt-
giirder bora vidtagas for att férhindra, att barnen placeras i eller genom nigot slags
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adoptionsférhillande 6verforas till arbetsgivarens familj for att dir mot arbete f&
sin férsérjning.

5) Sysselsittandet av barn i skoldldern bér sirskilt noggrant regleras for att und-
ga menlig inverkan pa skolgidngen och garantera barnet erforderlig tid for studier,
rekreation och vila med vederborlig hinsyn till féljande regler:

a} barn i skoldldern mi icke sysselsiittas i arbete under tiden fér skolarbetet, vare
sig det sker for deras egen, fordldrarnas eller arbetsgivarens rikning;

b) de undantag, som medgiva anvindandet av barn i arbete utanfor skolarbetet
skola snarast mojligt avskaffas och i avvaktan hirpa stringt begriinsas i enlighet
med foéljande bestimmelser:

1) med avseende & arbetets natur bora undantag endast medgivas betriffande
Iitt jordbruksarbete och siddant icke-industriellt arbete, mot vilket betiank-
ligheter icke kunna resas;

2) med avseende & antalet arbetstimmar och 6vriga villkor, pa vilka syssel-
sittning kan medgivas av vederbdrande myndighet, bér det angivas, att ar-
betet icke &r skadligt for barnets hilsa eller normala utveckling och icke
ir av sadan beskaffenhet, att det menligt inverkar pa barnets regelbundna
skolging eller méjlighet att tillgodogora sig den meddelade undervisningen,
i enlighet med bestimmelserna i artikel 3 i 1932 och 1937 ars konventioner
angiaende minimidlder for barns anviindande till icke-industriellt arbete;

3) med avseende 4 fAldern bdér medgivande endast limnas barn, vars Alder
med hogst tvad ar underskrider den fastslagna minimidldern fér barns an-
vandande i arbete.

6) For att garantera en effektiv tilllimpning av bestimmelserna angiende minimi-
dldern for tilltrdde till arbete, bor &ldersintyg avfordras varje barn eller minder-
arig, innan anstillning beviljas; siddant intyg

a) kan limnas i form av ett kostnadsfritt utfiirdat aldersbevis sirskilt avsett for
detta dndamal eller, om gillande system f6r registrering av fodelse ar otillfreds-
stillande, i form av dokument av annat slag eller genom likarundersdékning;

b} skall finnas bland de handlingar, som en minderarigs arbetsgivare har att till-
handahalla sisom bevis for att han uppfyllt lagens bestimmelser.

7) De bestimmelser rérande minimiélder for anviindande i arbete, som redan #ga
tillimpning pa vissa slag av familjeforetag i dverensstimmelse med 1921 &rs kon-
vention angidende minimidlder f6r barns anviindande till arbete inom jordbruket,
1932 och 1937 ars konventioner angiende minimidlder fér barns anvidndande till
icke-industriellt arbete och 1937 &rs reviderade konvention angiende minimidlder
fér barns anviindande till industriellt arbete bora utstriickas att omfatta alla familje-
foretag i enlighet med riktlinjerna i 1937 irs rekommendation angiende minimidlder
for barns anviindande till industriellt arbete i familjeforetag.

8) Vad betriffar sddana sysselsittningar, som pi grund av sin natur eller de om-
stiindigheter, under vilka de utforas, innebira fara for diri anstillda barns eller
minderarigas liv, hélsa eller moral, bér en hogre alder én den allminna minimi-
dldern faststillas i enlighet med bestimmelserna i 1937 &rs reviderade konvention
angdende minimialder fér barns anvindande till industriellt arbete samt 1932 och
1937 4rs konventioner angéende minimidlder f6r barns anviindande till icke-industri-
ellt arbete; vid faststillandet av denna 4lder bor man

a) bestimma minimidldern for minderirigas anstillning som eldare och kollim-
pare ombord & fartyg till minst 18 ar, sdsom forutsittes i 1921 ars konvention an-
gaende minimidlder for eldare och kollimpare;

b) bestimma minimidldern fér minderirigas anstillande i arbete, som kan be-
faras framkalla blyforgiftning, till minst 18 ar i enlighet med bestimmelserna i 1921
ars konvention angiende anviindande av blyvitt vid malning och 1919 &rs rekom-
mendation angdende skydd for kvinnor och barn mot blyférgiftning;

c) betriffande andra farliga sysselsittningar anpassa minimialdern efter den fy-
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siska eller moraliska farans art i syfte att uppna ett tillfredsstillande skydd, varvid
dock bor beaktas, att minimialdern skall vara minst 18 ar;

d) foreskriva sirskilda villkor f6r minderérigas under 18 Ar tilltrdde till syssel-
sittningar, som bringa dem i forbindelse med en stérre allminhet, t. ex. visst arbete
inom hotellindustrin, och som kunna betraktas sisom sysselsittningar utan fram-
tidsutsikter och innesluta moraliska vidor;

e) sirskilt beakta de risker, som for barn och minderariga firo féorbundna med
utévandet av vissa former av ambulerande handel och liknande sysselsiittningar pa
gator och andra offentliga platser, i syfte att bestimma en limplig minimialder for
dessa sysselsittningar, sisom foreskrives i 1932 och 1937 ars konventioner angiende
minimidlder fér barns anviindande till icke-industriellt arbete.

B. Tillstind till anstiillning eller arbete.

20. DA de villkor, pa vilka en minderarig tilltrdder anstillning, kunna bliva av-
gorande for hans framtid, bor tilltriide till arbetslivet regleras genom féljande &t-
girder:

a) forildrars eller milsmins samtycke bor fordras for tilltride till anstillning,
direst den minderarige icke uppnatt 16 ars alder;

b) tilltridandet av anstillning bor i friga om barn eller minderarig under 18 érs
alder forutsitta skriftligt tillstind av myndighet, som har till uppgift att ansvara for
riktigheten av foljande:

1) att det tillfredsstillande adagalagts, att vederbérande uppnitt minimiildern
for den sOkta anstéllningen;

2) att barnet eller den minderarige befunnits limplig for sagda sysselsiittning
genom en kostnadsfri likarundersokning, utford av en av vederbdrande
myndighet godkiind likare i enlighet med bestimmelser, som redan finnas
angivna for anvindning till arbete ombord & fartyg i 1921 4rs konvention
angiende obligatorisk likarundersékning av barn och unga personer, som
anvindas till arbete ombord 4 fartyg, eller pd liknande sitt i héndelse av
anstillning inom andra slag av sysselsittningar;

3) att barnet erhallit tillriicklig undervisning i 6verensstimmelse med gillande
foreskrifter och att limpliga Atgéirder vidtagas for att fylla eventuella brister
i undervisningen;

c) vederbérande myndighet bér #ga ritt att i arbetstillstindet intaga sirskilda
villkor, varvid hinsyn tages bide till barnets eller den minder:iriges hélsotillstind,
sadant detta framgir av likarundersokningen, och anstillningens art; tillstindet
skall fornyas periodiskt och i varje fall vid ombyte av sysselsittning;

d) diirest de lokala forhillandena géra det omdjligt att till 18 ir héja minimi-
aldern fér arbete vid ambulerande handel eller liknande sysselsittning pa gator eller
andra offentliga platser, bor fér utdvandet av sadant arbete av ett barn eller en min-
derarig under 8 ars dlder, vare sig det sker fér en arbetsgivares, fordldrarnas eller
egen rikning kriivas, att den minderarige ir i besittning av sirskilt tillstind och
bir etl tecken i enlighet med bestimmelserna i 1932 irs rekommendation angiende
minimialder fér barns anvindande till icke-industriellt arbete.

(. Arbetsféormedling for ungdom.

21. 1) Fér att de mindeririga skola kunna placeras i den sysselsiittning, som till-
liter dem att bist utnyttja sina anlag, foértjiina ett rimligt livsuppehille och uppna
personlig tillfredsstillelse i sitt arbete skola siirskilda anordningar vidtagas for ar-
betsférmedling for ungdom, antingen fristiende eller i samarbete med andra limp-
liga organ i enlighet med en enhetlig plan; dessa anordningars huvudsakliga dnda-
mal skall vara:
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a) att erbjuda de minderdriga, som s0ka anstillning eller som onska byta an-
stillning, kostnadsfri yrkesradgivning, vilken skall beakta deras sirskilda anlag, den
ekonomiska konjunkturen och férefintliga anstillningsmdéjligheter och komplettera
den yrkesridgivning, varav de minderariga redan mi ha kunnat komma i itnjutande
genom skolans forsorg pa sitt angives i punkt 11 b) hir ovan, och skola hirvid ar-
betsformedlings- och undervisningsmyndigheterna intimt samarbeta;

b: att skaffa dem arbete och vara dem behjilpliga att byta anstillning;

c) att uppritthilla kontakten med de unga arbetare, som genom arbetsférmed-
lingen erhéllit anstillning, for att giva dem tillfille att med erfarna radgivare disku-
tera sina problem.

2) Denna arbetsformedlingsverksamhet skall anfértros specialutbildad personal
under medverkan av representanter for andra offentliga myndigheter, arbetsgivare,
fackforeningar och unga arbetare.

22, Limpliga arbetstillfillen bora reserveras fér unga arbetare vid planeringen av
offentliga arbeten. Vid tillimpning av 1937 ars rekommendation angiende nationell
planering av offentliga arbeten bor beaktas mojligheten att medtaga arbeten, som
iro ignade att bereda sysselsidttning At minderariga arbetare i enlighet med punkt
6 i nimnda rekommendation.

D. Social trygghet.

23. 1) For att unga arbetare snarast mojligt ma kunna uppna trygghet med avse-
ende 4 inkomsten bdra mindeririga vid intridet i arbetslivet obligatoriskt inbegripas
under socialforsikringen.

2) I fraga om lirlingar, som icke uppbéira avloning, bor

a) forméner av sjukforsikring liksom den sjukvird, som ingar sisom ett led i so-
cialférsikringen, omedelbart goras tillgingliga utan att stadgade avgifter erlagts;

b) ersittning for skador, Adragna under arbetet, fran och med den dag, da lir-
lingstiden i vederboérande yrke utlopt, grundas pd den i yrket géngse avldéningen i
overensstimmelse med punkt 20 i 1944 irs rekommendation angiende ekonomisk
trygghet.

3) Unga arbetare, som dro anstillda mot 16n, och lirlingar, som icke uppbira av-
16ning, vilka drabbats av invaliditet vid en tidpunkt, da de dnnu icke dro berittigade
till ersiittning enligt gillande socialforsdkringssystem tillracklig for deras behov,
skola dga ratt till underhallsbidrag genom sociala hjilpatgirder i enlighet med
punkt 29 i 1944 4ars rekommendation angiende social trygghet.

4) Erséttning skall utgd vid varje olycksfall i arbete, som drabbar olagligt anstilld
minderarig; vid sidant fall skall arbetsgivaren vara skyldig att utbetala ett skade-
stdnd, som #r higre in den normalt utgdende ersiittningen.

V. Skydd fér unga arbetare.

24. Konferensen erkinner pa nytt sina forpliktelser att faststilla internationelle
normer for skydd 4t minderdriga arbetare i syfte att utvidga och forbittra skyddei
for sddana arbetare inom alla yrken.

A. Arbetstid.

25. 1 syfte att begrinsa arbetstiden fér barn och unga arbetare pé ett sitt, som
ar forenligt med vidmakthillandet av deras hilsa samt deras behov av utbildning
och rekreation, aro féljande atgirder pakallade:

a) en string reglering av arbetstiden for dag och vecka med beaktande av de
skiftande behoven hos ungdom i olika aldrar, varvid, i den utstrickning detta 4r
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mojligt, arbetsveckan fér minderariga och barn, som ej gi i skolan, bor begrinsas
till hogst 40 timmar;

b) limpliga anordningar under arbetstiden for att bereda minderdriga arbetare
tillfille att bevista i punkt 12 ovan angivna allminna eller tekniska fortsiittnings-
kurser, till dess de uppnatt minst 18 ars alder, varvid i lag bor foreskrivas savil ett
limpligt maximum f£6r det sammanlagda antalet undervisnings- och arbeistimmar
som ett limpligt minimiantal timmar fér dag, vecka, ménad eller ir, di minder-
ariga arbetare bora erhilla ledighet for att fullgora skolarbete; dessa timmar bdra
helst riknas sisom avlénad arbetstid.

B. Nattarbete.

26. I syfte att skydda alla minderariga arbetare under 18 rs dlder mot de skad-
liga verkningarna av nattarbete, bora atgiirder vidtagas:

a) for att forbjuda nattarbete i industriella yrken, atminstone i den utstrickning
sidant arbete ir forbjudet enligt bestimmelserna i 1919 4rs konvention angdende
barns nattarbete inom industrin, vilken fér minderariga under 18 &r foreskriver
en viloperiod av minst elva pd varandra foljande timmar, vari skall ingd tiden mel-
lan klockan 10 e. m. och klockan 5 f. m.; ytterligare begrinsningar bdra vidtagas
betriiffande barn och minderariga under 16 ars dlder, si att viloperioden for dessa
omfattar minst tolv pa varandra foljande timmar; en noggrann undersokning bor
utféras betriffande de fall, i vilka mindeririga 6ver 16 ar medgivas att utféra natt-
arbete i kontinuerlig drift inom sirskilt angivna industrier, i syfte att i mdojligaste
man avskaffa sddant nattarbete eller dtminstone begrinsa undantagen till ett ound-
gingligt minimum;

b) for att férbjuda nattarbete i jordbruksforetag genom att uppstilla krav pa
viloperioder av minst den lingd, som foreskrives i 1921 &rs rekommendation anga-
ende barns och unga personers nattarbete inom jordbruket; samt

c) for att férbjuda nattarbete i icke-industriella sysselsittningar pa ett sétt som
Ar anpassat efter forhallandena och med beaktande av de sirskilda risker, som #ro
forbundna med icke-industriellt arbete for barn och minderariga i olika &lders-
grupper.

C. Yiloperioder och semester.

27. For att alla minderariga arbetare skola komma i atnjutande av erforderliga
viloperioder varje dag och vecka samt en arlig semester av tillricklig lingd, bora
minderariga under 18 ars alder, oberoende av sysselsattning, tillférsidkras:

a) regelbundna avbrott under arbetstiden och en viloperiod av faststilld minimi-
lingd, som skiinker tillricklig tid fér intagande av en maltid under arbetsdagen;

b) en varje vecka utan undantag aterkommande veckovila, vilken savitt mdjligt
boér omfatta 36 timmar och under alla férhallanden 24 timmar i f6ljd; viloperioden
boér normalt omfatta sondagen eller den dag, som enligt tradition eller sedvénja
inom landet eller distriktet idr att jiimstilla med sdondag; utbyte av denna dag mot
annan vilodag bor begréiinsas till fall, di sddant utbyte efter vederbérande myndig-
hets beprovande finnes vara av allmiint intresse och medgivas endast under villkor
av en forlingd viloperiod.

c) arlig semester om minst

1) 12 arbetsdagar per ar i ett sammanhang for alla minderariga arbetare och
lirlingar under 18 ars alder i enlighet med den i art. 2 av 1936 ars kon-
vention angiende semester redan fastslagna principen betriffande minder-
ariga arbetare och larlingar under 16 ars alder, anstillda i industri och han-
del; dock att den diir angivna anstillningstiden om ett ar icke behdver vara
oavbruten; samt

2) 18 arbetsdagar per ar betriiffande minderariga arbetare, som éiro anstillda
i sirskilt ohillsosamt cller tungt arbete.

Bihang till riksdagens protokoll 1946. 1 saml. Nr 208. 3
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D. Forebyggande av olycksfall och ohiilsa i arbete.

28. Utan hinder av de bestimmelser om en hogre alder for tilltride till vissa for
liv och hiilsa sdrskilt farliga sysselsittningar, som angivits i punkt 19 8) hir ovan,
bora sirskilda anstillningsvillkor meddelas for barn och minderariga, anstillda i
sysselsittningar, som innebira sirskilda faror fér den minderirige arbetarens hilsa
och trygghet; i sadant syfte bora atgirder vidtagas for att:

a) & folkskolans och fortsittningskursernas undervisningsplaner upptaga Atgir-
der till férebyggande av olycksfall och angdende forsta hjilp vid olycksfall samt i
yrkesskolor av olika typer meddelas systematisk undervisning i férebyggande av
olycksfall, pd satt foreslds i punkt 13 av 1929 irs rekommendation angiende fore-
byggande av olycksfall i arbete och 1937 4rs rekommendation angiende yrkesutbild-
ning fér byggnadsindustrin;

b} gora arbetsgivarna ansvariga for att mindeririga arbetare vinna fértrogenhet
med sikerhetsmetoder och skyddsféreskrifter genom

1) upplysningar betriffande de allmiinna anordningarna inom foretaget for
forebyggande av olycksfall och frimjande av arbetarskydd;

2) upplysningar rérande de eventuella faror, som #ro forknippade med arbets-
processerna inom foretaget och dess maskinella utrustning samt noggrann
6vning i skotseln av maskiner eller verktyg, innan den minderarige tillites
borja sitt arbete;

3) kompetent 6vervakning for att inskiirpa sidkra arbetsvanor och garantera, att
den minderarige arbetaren ritt utnyttjar skyddsanordningar och utrustning,
undviker skadliga kroppsstillningar samt iakttager alla sikerhetsregler och
personlig forsiktighet; samt

4) noggranna hygieniska skyddsatgirder pa arbetsplatser, dir fara for forgift-
ning eller yrkessjukdom foreligger;

c) faststilla kortare arbetstid eller genomfora titare avbrott i arbetet fé6r minder-
ariga, som Aro sysselsatta i tungt arbete;

d) kriva, att de periodiska likarundersékningarna féretagas med kortare mellan-
rum i friga om mindeririga, anstillda i yrken, som dro ohilsosamma eller pa-
frestande.

E. Transport av tyngre gods.

29. For att skydda mindeririga arbetare mot $veranstriingning bér lyftande eller
transport av tungt gods foérhindras genom

a) foreskrifter om maximivikien av gods, som en minderirig arbetare far flytta
eller bira, dirvid hinsyn bor tagas till arbetarens alder, kén och fysiska utveckling
samt de forhallanden, under vilka arbetet utféres;

b) férbud mot anvindandet av barn och minderariga arbetare i sysselsitiningar,
som huvudsakligen besta i att forflytta tunga bordor; samt

c¢) dkad anvidndning av mekaniska anordningar fér att minska den fysiska an-
stringning, som krives vid transport av gods, samt frimjandet av limpliga meto-
der for transporten.

F. Loner.

30. Bestimmelser med avseende & minderdrigas 16ner béra asyfta att tillférsikra
dem en 16n, som svarar mot det utférda arbetet, med iakttagande savitt mojligt av
principen lika 16n for jimforbara arbeten. For ovana mindeririga arbetare bira
sirskilda 16nesatser under lirotiden inforas, d4 en avsevird upplirningstid erfordras.
Direst kollektivavtalsbundna 1oner icke faststillts, béra siirskilda dtgirder vidtagas
for att garantera:

a) att till lirlingarna utbetalas skilig ersiittning fér produktivi arbete, som ut-
fores sdsom ett led i uthildningen, samt att i lirlingskontrakten intagas bestimmelser
angdende siittet for ersittningens bestimmande under olika delar av lirlingstiden,
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i enlighet med bestimmelserna i punkt 4 1) i 1939 ars rekommendation angiende
larlingsvisen;

b) tillimpningen av féljande principer, direst lonesatserna for mindeririga arbe-
tare, som icke iiro anstillda genom lirlingskontrakt, enligt sedvinja faststillas efter
andra grunder dn for vuxna, nimligen

1) ansvaret for faststiillandet av lonesatserna bor dvila paritetiska 16nekommit-
téer eller andra limpliga organ, i vilka arbetsgivarnas och arbetarnas intres-
sen dro representerade; och

2) lonesatserna béra faststiillas med hinsyn till kravet pa allmén utbildning, re-
dan forvirvad erfarenhet, arbetets art och de minderariga arbetarnas genom-
snittliga prestation samt med iakttagande av att minimilénesatserna succes-
sivt héjas i forhallande till den erforderliga genomsnittstiden foér forvirvande
av full yrkesfirdighet utan att dock inkriikta pé principen om lika 16n for
lika arbete. Direst ersiittningen utgir enligt ackord, bora sirskilda atgérder
mot 6veranstringning vidtagas.

G. Kost och logi.

31. Fér att tillférsakra minderariga arbetare, som pa grund av yrkesutbildning
eller anstillning firo nédsakade att bo utom hemmet, goda levnadsférhallanden, bora
atgirder vidtagas for att:

a) tillférsikra dem en limplig hilso-, bostads- och niringsstandard och en mora-
liskt oantastlig miljé i de fall, di arbetsgivaren tillhandahaller lirlingen eller den
minderarige arbetaren kost och logi, varvid limplig myndighet har att utéva erfor-
derlig kontroll;

b) bereda tillfredsstillande kost- och logiférhallanden &t mindeririga arbetare,
som bo utom hemmet, och vilkas arbetsgivare icke tillhandahéalla kost och logi, om
si erfordras, genom upprittandet av ungdomshem.

H. Tillsyn.

32. For att regleringen av barns och minderirigas sysselsittning skall bli fullt
effektiv, bora limpliga metoder for tillsyn inféras av bl. a. féljande innebérd:

a) yrkesinspektdr bér dgna sérskild uppmirksamhet at barns och minderdrigas
arbetsférhallanden och komplettera i lag foreskrivna atgirder med praktisk radgiv-
ning betriiffande dessa atgirders tillimpning; sirskild utbildning bor dven beredas
yrkesradgivare och arbetsférmedlingspersonal;

b) tillsynsmyndigheter bdra inom i lag noggrant fastslagna grinser bemyndigas
att upphiiva anstiillning eller modifiera anstillningsvillkor. som kunna vara till men
for minderariga arbetare;

¢) ett intimt samarbete bor Avigabringas mellan arbetsmarknads- och yrkesin-
spektionsmyndigheterna, hillsovards- och sociala myndigheter samt vederborande
foretag vid 6vervakningen av anstillningsférhillandena foér mindeririga arbetare;
dessa olika organ bdra ock gemensamt eftersiriiva att bereda barn och minderariga
limpliga arbeten;

d) samfiilld &6vervakning genom arbetsmarknads- och sociala myndigheter av
arbets- och levnadsforhallandena fér sidana minderdriga, som fro anstillda i hus-
ligt arbete, antingen i privata hem eller 4 anstalter;

e} anordningar bdra vidtagas for samarbete mellan kommunala och undervis-
ningsmyndigheter, enskilda och offentliga sociala organ samt yrkesinspektdrerna for
overvakning av gatuhandel och liknande sysselsittningar; samt

f) arbetsgivarna bora anmodas att underliitta inspektorernas arbete genom att for
dem halla tillgingligt det i 1919 och 1937 ars konventioner angiende faststillande
av minimidlder for barns anvindande 1ill industriellt arbete samt i 1937 ars revide-
rade konvention angidende minimiilder for barns anviindande till icke-industriellt
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arbete foreskrivna registret dvensom de handlingar i &vrigt, som kunna wara av
virde for kidnnedom om barns och minderirigas anstillningsforhillanden.

I. Foreningsriitt.

33. Minderariga arbetare bora fran intrddet i arbetslivet iga samma ridtt som
vuxna att ansluta sig till den fackforening de sjilva onska.

VI. Administrativa organ for bestimmelsernas tillimpning.

34. Konferensen anser, att en limpligt uppbyggd och samordnad ram for lagstift-
ning och administration dr nédvindig for att sitta regeringarna i stind att genom-
fora den socialpolitik, som dr nodvandig for att tillférsikra barn och minderariga
fullstindigt skydd, samt att det fér detta #indamal ér erforderligt att

a) giva den forordade lagstiftningen en siddan utformning, att den ticker alla
problem samt att periodiskt revidera bestimmelserna i syfte att successivt anpassa
dem efter utvecklingstendenserna;

b) uppritta kompetenta organ foér att administrera de foreslagna sociala planerna
och utrusta dessa organ med nddiga befogenheter, tillrickliga resurser samt limplig,
yrkesutbildad personal;

c) bringa i verkstillighet de olika delarna av det enhetliga nationella programmet,
sasom detsamma definierats i det foregiende, pi ett indamalsenligt sitt i enlighet
med varje lands administrativa ordning;

d) genom limpliga medel tillférsikra barn och minderariga erforderligt skydd
under beaktande av att de planer, som ha avseende a varje sirskilt problem, bliva
kontinuerligt reviderade och forbattrade i en anda av full forstielse for barns och
minderarigas behov;

e) hos allminheten och ldmpliga fria sammanslutningar, framfér allt ungdoms-
rorelser med sociala syften, soka vinna intresse och stéd for strivanden att uppna
ett fullstindigt forverkligande av denna skyddspolitik.

VII. Samarbete pd internationell grundval.

35. Konferensen, som ir medveten om att barns och minderarigas problem kunna
betraktas ur manga olika synvinklar, samt att andra internationella organ, som iro
intresserade av vissa aspekter av ifragavarande problem, redan existera eller ma
komma att inrittas, uttalar sasom sin Overtygelse, att ett genomfdrt samarbete
mellan alla berérda organ ir oOnskvirt for att sidkerstilla:

a) utbyte av informationer och erfarenheter, si att varje organ erhaller fullstin-
digast mojliga Overblick 6ver barns och minderarigas behov;

b) ett samordnande av verksamheten, sa att de for barns och minderarigas vil-
fard vidtagna sociala atgirderna pa bésta sidtt framjas.
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