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Nr 125.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende faststdllande
av personalférteckning for domdnverket, m. m.; given
Stockholms slott den 1 mars 1946.

Kungl. Maj:t vill hiirmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet déver jordbruksdrenden for denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstalit.

GUSTAF.

Per Edvin Skéld.

Utdrag av protokollet éver jordbruksdirenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 1
mars 1946,

Narvarande:

Statsministern Hansson, ministern for utrikes #rendena UNDEN, statsraden
WIGFORsS, MOLLER, SKOLD, QUENSEL, GJORES, ERLANDER, DANIELSON, VOUGT,
MvYRDAL, ZETTERBERG, STRANG, ERICSSON, MOSSBERG.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anmaéler
chefen for jordbruksdepartementet, statsradet Skold, friga om andringar i
personalférteckningen for doménverket, m. m., och anfor dirvid.

I skrivelse den 15 januari 1946 har doménstyrelsen hemstillt, att for hand-
liggning av personal- och arbetarirenden inom styrelsen matte uppritias en
sirskild personalbyrid. I ansluining hirtill har dominstyrelsen bland annat
foreslagit inrittande av {re nya befattningar, nimligen ¢n som ombudsman
i 1onegrad C 6, en som byrachef i A 30 och en som byradirektor i A 26. Over
framstillningen ha infordrade utlitanden avgivils av statskontoret, riksri-

Bihanyg till riksdagens protokoll 1946. 1 saml. Nr 125. 1



2 Kungl. Maj:ts proposition nr 125.

kenskapsverket, statens organisationsnimnd, statens sakrevision samt all-
minna lénendmnden.

I skrivelse den 28 januari 1946, varéver remissutlatanden avgivits av stats-
kontoret, allméinna lénenimnden och Sveriges kronojagareférbund, har do-
minstyrelsen vidare gjort framstillning om &andrad l6negradsplacering fér
kronojigare och bitriidande kronojigare.

Slutligen har Sveriges jagmistares och forstmistares riksf6rbund i en
den 2 februari 1946 dagtecknad skrift hemstillt om #indrad Iénegradsplace-
ring for vissa bitridande jigmistare. Hardver ha doménstyrelsen, statskon-
toret och allminna lénenimnden yttrat sig.

Jag vill hir erinra, att i arets statsverksproposition till behandling upp-
tagits vissa av 1939 &rs tjansteforteckningssakkunniga framlagda forslag till
dndrad lonestillning foér byrichefer m. fl. Chefen for finansdepartementet
framhéll i samband dirmed, att de sakkunnigas forslag i friga om dylika
tjdnster vid de affirsdrivande verken borde nirmare provas vid framliggan-
det for riksdagen av forslag om férindring i avseende & Ionestillning och
antal betriffande ordinarie befattningar vid nimnda verk. For doménverkets
vidkommande féreligga forslag rérande lonestillningen fér vissa byrachefer
i domiinstyrelsen och for Over)igmaistarna, vilka forslag i enlighet hirmed
nu torde béra upptagas till prévning.

Jag Overgar nu till att nirmare redogéra for de uppkomna Iéne- och orga-
nisationsfrigorna. Héarvid torde jag fa borja med de framlagda forslagen be-
traffande I6nestillningen for byracheferna och overjagmistarna. Darefter
synas det av domiinstyrelsen berorda organisationssporsmalet och framstill-
ningarna angiende Iénegradsplaceringen foér bitridande jagmaistare, krono-
jagare och bhitridande kronojigare bora upptagas till behandling.

Lonestiillningen f6r byracheferna i dominstyrelsen.

Dominstyrelsen dr fér niarvarande indelad i sex byrder, nimligen férsilj-
ningsbyran, férsta och andra skogsbyran, skogstekniska byrén, jordbruksby-
ran och kameralbyran. Forsiljningsbyrén ledes av en forsiljningschef i 16ne-
grad C 10, medan de 6vriga byrierna forestas av byrachefer i lonegrad A 30.

Skogsbyrderna handhava foérvaltningen av kronans skogar, varvid skogar-
na inom Norrland och Dalarna nirmast lyda under forsta skogsbyran och
skogarna inom ovriga delar av riket under andra skogsbyran.

Foérutom #renden, som berora forvaltningen av inom respektive omriden
beligna skogar — sisom avverkning, skogs- och markvird, dikning och viig-
byggnad (utom rent tekniska fragor), nyttjanderitter, personalens anstill-
ning och tjanstgoringsomraden, arbetsavtal m. m. — handldggas av férsta
skogsbyran allminna fiske- och fiskevardsirenden, flottleds- och vattenritts-
drenden dvensom iirenden angdende kronotorp, skogstorp, odlingsligenheter
och kolonisation m. m. samt av andra skogsbyran édrenden rérande skogs-
undervisning och personalens vidare utbildning, allminna jakt- och jakt-
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vardsirenden dvensom #renden angiende naturskydd och skogshushéllning i
allminhet m. m.

Skogstekniska byran har uppgifter av teknisk natur, avseende skogsindel-
ning, skogsuppskattning och avverkningsberikning, virdering av skador,
planliggning av viag- och vattenbyggnad samt planliggning av dikning med
mera. Hirjimte har byran sasom viktigaste uppgift att handliigga irenden r6-
rande inkop av fast egendom, forsiljning av fast e¢endom under skogsforvalt-
ningen, fastighetstaxering, virkesforradsredovisning (avverkningsstatistik) och
avverkningskontroll, skogsmatematiska fragor av allmin betydelse for verk-
samheten idvensom, i samridd med skogsbyraerna, fragor av skogspolitisk
natur.

Jordbruksbyran handhar férvaltningen av statens jordbruksdoméner och
utévar en omfattande utarrenderings- och forsiljningsverksamhet.

Kameralbyran handhar verkets kassa-, uppbords- och redovisningsvisende
samt handligger i ovrigt drenden som sammanhinga med verkets ekonomi.

I det betinkande angiende revision av tjinsteférteckningen i vad avser
statens affiarsdrivande verk (SOU 1939:5), som den 13 februari 1939 fram-
lades av tjdnsteforteckningssakkunniga fér affdrsverken, uppdrogos vissa all-
minna riktlinjer fér en differentiering i lonehinseende av civilforvaltning-
ens byrachefsbefattningar.

Det forslag till differentiering, vid vilket nimnda sakkunniga stannade,
innefattade bibehallande av l6énegraden A 30 som grundlige samt sdsom
pabyggnad dirav placering i A 31 och A 33, alternativt C 6 och C 7. De sak-
kunniga ansigo sig dirmed ha féreslagit en 16sning, som borde kunna vinna
tillaimpning savil inom allminna civilforvaltningen som vid affirsverken.
De sakkunniga framhoéllo, att de sékt pavisa de mojligheter till forbattrande
av byrachefers 16nestillning, som enligt deras mening féreldge, men diremot
icke givit uttryck fér nagon stindpunkt till frigan, huruvida lésningen borde
vinnas over A-planen eller C-planen, d. v. s. huruvida byrachefer i hogre lone-
ligen borde tillsittas medelst fullmakt respektive konstitutorial eller medelst
férordnande pa viss tid. Om emellertid denna friga finge skiirskddas enbart
for affirsverkens del, ville de sakkunniga framhilla, att Atminstone i de
fall, dir den hogre 16nestillningen avsige befattning med siadana uppgifter,
att deras fullgoda handhavande vore av omedelbar betydelse for verkets
drift och det ekonomiska resultatet av densamma, skiil kunde tala fér att
férordnandeformen valdes.

I det utredningsuppdrag, som limnades it 1939 drs tjdnsteférteckningssak-
kunniga, ingick bland annat frigan om lonestillningen for byrichefer vid
sivil affirsverken som civilférvaltningen i 6vrigt. Enligt for de sakkunniga
meddelade direkiiv skulle vid ulredningen de riktlinjer vinna beaktande,
som av tjinsteforteckningssakkunniga for affirsverken angivits betriffande
byriachefstjinsters och dirmed jamférliga befattningars differentiering och
placering i lonchiinseende. T sitt den 18 juni 1942 avgivna betiinkande anga-
ende revision av tjinsteférteckningen i vad avser byrachefs- och radstjinster-
na m. m. (SOU 1942:30) ha de sakkunniga forklarat sig forhindrade att
framliigga foérslag rorande en allmiin differentiering av férevarande tjinster.
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De ha diremot férordat indrad l6nestillning fér vissa av dessa tjdnster.
Betriaffande de allmidnna synpunkter, som ligga till grund fér de sakkunnigas
forslag, torde fa hinvisas till den redogérelse hirfér som limnats i arets
statsverksproposition: IFér tlera huvudtitlar gemensamma fragor s. 6.

De sakkunniga, som i fraga om vissa byrachefsbefattningar féreslagit upp-
flyttning pa grund av att befattningarna vore av den karaktiir, att de mera
markerat skilde sig fran byrachefsbefattningar i allmidnhet, ha funnit de
till forbittrad l6nestillning foreslagna chefsbefattningarna fér dominsty-
relsens forsta och andra skogsbyra, skogstekniska byra och jordbruksbyra
nirmast jimforbara med byrachefsbefattningar i allmiinhet. De sakkunniga
ha emellertid icke haft nigot att erinra mot att féreniimnda byrichefsbefatt-
ningar i doménstyrelsen med hinsyn till deras betydelse for affirsdriften
6verflyttades & 16neplanen C, varvid de med bibehillen benimning av byra-
chef borde placeras i l6negrad C 7. Befattningarna skulle enligt de sakkun-
nigas férslag tillsdttas medelst férordnande pa viss tid.

Statskontoret har i remissutlatande icke haft nagot att erinra mot de sak-
kunnigas forslag i denna del.

Domdnstyrelsen har i infordrat utlitande 6ver betinkandet hemstillt, att
samtliga fem byrachefsbefattningar i styrelsen matte placeras i C 8.

Allmdnna lénendmnden, som avgivit tvi utlitanden i drendet, har vid
avgivandet av det senare utlitandet haft att utgid frin vissa i en inom
finansdepartementet uppréttad promemoria uppdragna riktlinjer. I promemo-
rian har angivits, att 16negraden A 30 skulle vara ensam normallénegrad
fér byrachefstjansterna och att vid omindring av fullmakts- eller konstitu-
torialtjinst 4 léneplan A till férordnandetjinst a 1éneplan C lénegraden C 6
nirmast skulle motsvara lonegraden A 30. Lonenimnden har funnit, att det
1 promemorian gjorda stillningstagandet medférde konsekvenser i l6negrads-
sinkande riktning icke blott i friga om de i betinkandet framlagda for-
slagen utan dven betriffande andra forvaltningsomraden, dir friga kunde
uppsta om bestimmande av lonestiillningen & 16neplan C for viss befatt-
ning. Lonenimnden har f6ér sin del hivdat den meningen, att loneplan C
icke syntes béra utnyttjas for tillgodoseende enbart av énskemalet om for-
bittrad 16nestillning for viss befattning. Det avgorande for fragan huruvida
viss befatining borde inrittas 4 16neplan A eller 4 loneplan C borde enligt
Ionenimndens mening vara, om befattningen vore av den beskaffenhet, att
det i och for sig framstode sdsom 6nskviirt och lampligt, att dess innehavare
tillsattes allenast medelst férordnande. Betraffande de fyra byrachefstjins-
terna i doménstyrelsen, vilka enligt de sakkunnigas férslag skulle inplaceras
i C 7, har I6nendmnden ifrdgasatt, om anledning till Andring i nuvarande fér-
hallanden férelage. I varje fall har l6nenimnden ansett, att ett 6verférande
till C-planen endast borde ifrigakomma betriffande férsta och andra skogs-
byrderna samt skogstekniska byran. Vad 16nestillningen angir har 16nenimn-
den visserligen funnit skil kunna Aberopas till forman fér den av de sak-
kunniga forordade lonegraden C 7 men med hinsyn till de foreliggande di-
rektiven icke ansett sig kunna férorda hogre lénegrad in C 6.
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Lonestillningen for dverjigmiistarna.

Sasom chefer for domiinverkets distrikt, vardera omfattande 8—13 revir,
fungera 6verjigmistare, som i lonehinseende dro placerade i 29 I6negraden.

De nuvarande 6verjigméstarbefattningarna inrittades efter beslut av 1889
ars riksdag i stillet for skogsinspektdrsbefattningarna, vilka fran 1860-talet
intill dess utgjort inspekterande organ inom dominverket. Foriandringen
innebar, alt de sistnimnda befattningarna, som endast uppehéllits pa for-
ordnande av revirférvaltare, ombildades till fasta tjénster, vilkas innehavare
icke blott hade att utéva inspektionsverksamheten inom var sitt distrikt utan
dirjamte blevo inordnade som en link i den egentliga forvaltningen dari-
genom, att de erhéllo vissa administrativa befogenheter och tillades chef-
skap éver skogspersonalen inom sina distrikt.

Utvecklingen fram till 1934 ars omorganisation av domiinverket har efter
hand lett till en forstirkning av den férvaltningsmissiga delen av institu-
tionens arbetsuppgifter. Dominverkets omorganisation har icke heller inne-
burit nagot direkt avbrott hiiri. Omorganisationen har visserligen medfort
en decentralisation, som 6kat framfér allt revirférvaltarnas befogenheter att
sjilvstindigt avgora atskilliga direnden, vilka forut avgjorts av doménsty-
relsen eller dverjigmistarna, men samtidigt ha Overjigméistarnas befogen-
heter i icke oviisentlig grad 6kats genom overflyttning fran styrelsen av be-
slutanderitten i vissa fragor.

Enligt instruktionen for dominverket aligger det dverjigmistaren att over-
vaka, att dominverkets intressen i angeldgenheter, som rora skogsforvalt-
ningen inom distriktet, tillvaratagas. Han #&r chef for forvaltningspersona-
len inom distriktet samt ordforande i lokalstyrelse for statens skogsskola,
dir sidan finnes inom distriktet. Overjigmiistaren skall foretaga inspek-
tionsresor for att genom undersokning pa slillet inhdmta kdnnedom om huru
den honom underlydande forvaltningspersonalen fullgoér sina aligganden.
Han har att ova tillsyn Over att forvaltningsatgirderna planliggas och ut-
foras pa ett dndamalsenligt sitt samt att dédrvid limna underlydande rad
och anvisningar i uppkommande skogliga och ekonomiska fragor. Det alig-
ger Overjigmistaren att sirskilt Overvaka, att skogsskotseln bedrives enligt
av dominstyrelsen utfirdade allminna bestimmelser samt att foreskrivna
atgarder komma till uiférande. Dir dsidoséittande i berorda hianseenden fore-
kommer, figer 6verjigmistare att beordra omedelbar rittelse. Overjagmaistaren
dger ock att till styrelsen avgiva forslag betridffande sddana forvallningsat-
girder, som han anser vara eftersatta. Vidare beslutar overjagmistaren om
utsyningars forlaggning och tager befattning med forsiljningar inom distrik-
tet, allt i den omfattning domiinstyrelsen bestimmer. Dirjamte skall overjag-
miistaren i fraga om olika slag av upplatelser & mark under skogsforvalt-
ningen overvaka, att domiinverkets intressen tillvaratagas.

Vid behandlingen ar 1934 av fragan om domiénverkels omorganisation
forelag bland annat forslag om att dverjigmiistartjinsterna skulie tillsiattas
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medelst féorordnande pa viss tid. 1 propositionen nr 148 till 1934 ars riksdag
uttalade emellertid féredragande departementschefen betriffande Overjig-
mdstarnas lonestiillning, att han ansage férordnandeformen icke béra ifraga-
komma vid anstillning av tjinstemin med de uppgifter, som enligt hans
mening borde 4vila 6verjigmistarna. Kungl. Maj:t och riksdagen besléto
i enlighet hirmed.

T jansteforteckningssakkunniga for affdrsverken ha i sitt betinkande hem-
stillt, att Overjagmistarna maitte hinféras till 16negrad C 5 samt att till
overjigmistarna i de mera svarskoétta distrikten matte, enligt de nirmare
bestimmelser, som Kungl. Maj:t pa forslag av dominstyrelsen meddelade,
utga sirskilt 16netilligg med 1 000 kronor. Till motivering av sin hemstillan
ha de sakkunniga anfort foljande.

Frin domiinstyrelsens sida har hivdats, att éverjigmistarbefattningarna
béra tillsdttas medelst forordnande 4 viss tid, vilken anstiillningsform styrel-
sen anser i detta fall bast tillgodose statens intresse och ur vissa synpunkter
dven befattningshavarnas. Aven de sakkunniga anse denna anstillningsform
hir lampligen kunna komma till anviindning.

De sakkunniga kunna fér éverjigmistarbefattningarna, som for niirva-
rande dro placerade i 29 l6negraden, icke foresld hégre lonestillning 4 C-
Planen. in den placering i 16negrad C 5 (13 000 kronor) innebir. D& emeller-
tid ifragavarande befattningar sinsemellan dro ganska olikvirdiga, har det
synts de sakkunniga béra 6verviigas, huruvida icke en gradering av befatt-
ningarna borde ske. Av domiinstyrelsen ha de sakkunniga inhimtat, att en
dylik anordning vore onskvird, enir en fordelning av Sverjigmistarbefatt-
ningarna efter svarighetsgrad i forslagsvis tva grupper skulle vara dgnad
att bidraga till en rittvis loneplacering och ur styrelsens synpunkt #indamals-
enlig. Vid nu angivna férhillanden anse sig de sakkunniga béra férorda en
uppdelning i enlighet hirmed.

Betriffande revirforvallarna tillimpas foér nirvarande ett graderingssys-
tem, enligt vilket sdrskilda lonetilliigg utga till forvaltarna i de mera svar-
skotta reviren. Det synes de sakkunniga med visst fog kunna goras gillande,
att samma princip bor tillimpas betriffande éverjigmistarna, darvid det sér-
skilda l6netilligget torde béra bestimmas till 1 000 kronor.

I yttrande oOver betinkandet har kommunikationsverkens lénendmnd bland
annat uttalat, att det av de sakkunniga ifrigasatta systemet med lonetilligg
for vissa Overjigmistartjinster syntes mindre ladmpligt. Till detta uttalande
har allmdnna l6nendmnden anslutit sig.

Domdnstyrelsen har icke haft nigot att erinra mot de sakkunnigas for-
slag.

1939 drs tjdnsteforteckningssakkunniga ha i sitt betinkande angiende
byrichefs- och radstjansterna forklarat sig dela den vid tjdnstefértecknings-
revisionen for affirsverken framférda uppfattningen, att 6verjigmistarna
borde Overflyttas till 16neplanen C. Den féreslagna placeringen & denna léne-
plan 6verensstimde jimvil med de sakkunnigas uppfattning. I anledning av
uttalandet av kommunikationsverkens lénenimnd rérande det mindre 1Amp-
liga med sérskilda 16netilligg till vissa oOverjigmistare ville de sakkunniga
emellertid framkasta den tanken till évervigande, huruvida icke vid en pla-
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cering av oOverjigmistare pa C-planen befattningarna borde hinféras till
samma ldnegrad, dirvid lonegraden C 6 ndrmast syntes bora ifragakomma.

Allménna Iénendmnden har i remissutlitande over de sakkunnigas be-
tinkande uttalat, att lonenimnden med hinsyn till sitt stialiningstagande till
frigan om Ionegradsplaceringen for byrachefstjinsterna i dominstyrelsen
kommit till det resultatet, att direst vissa av byrachefstjinsterna ansiges bora
overforas till 16negrad C 6 for Overjagméstartjinsterna narmast l6negraden
C 5 borde ifrigakomma. Lonenimnden har dock funnit vagande skil kunna
anforas for tjinsternas bibehallande i 16negrad A 29.

Fraga om organisationen av handliggningen av personal- och
arbetarirenden inom dominstyrelsen.

Byracheferna & forsta och andra skogsbyraerna iro — under generaldi-
rektéren — chefer fér den skogligt utbildade personalen inom de férvalt-
ningsomraden, som éro understéllda respektive byra. Byrichefen a4 kameral-
byran handligger drenden avseende domiinstyrelsens personal och 6vrig kon-
torspersonal inom hela verket. Pa motsvarande sitt ir skogsindelnings- och
dikningspersonalen understilld byrichefen 4 skogstekniska byrén, medan do-
minintendenterna lyda under byréchefen & jordbruksbyrén. Ett flertal ar-
betsuppgifter avseende personalbokféring och 1oneutrikning dro forlagda
till kameralbyrans revisionskontor, varjimte vissa arbetararenden handlig-
gas & kameralbyrans kansli och statistikkontor.

F6r handliggning av arbetarfragor finnas en ombudsman i Eo 28 och en
bitridande ombudsman i Eo 26. Vidare finnes for drenden angaende arbets-
teknik och arbetarskydd m. m. anstiilld en tjinsteman i Eo 24 med tjanste-
beniimningen arbetstekniker.

Vid sin férutnimnda framstillning om inrattande av en sarskild personal-
byra inom styrelsen har dominstyrelsen fogat en den 22 september 1944 dag-
tecknad promemoria angaende handliggningen inom dominstyrelsen av
personaldrenden, upprittade av sdrskilda utredningsmdn, vilka under sta-
tens organisationsnimnds ledning bedrivit organisationsundersékningar inom
doméinverket. Utredningsminnen ha funnit vissa oligenheter vara férbundna
med det nuvarande forfaringssittet vid handliggningen av ifragavarande
srenden. Denna vore sdlunda splittrad pa ett flertal olika hénder dels dar-
jgenom att samma slags drenden handlades pa olika byrder, dels ock dirige-
nom att vissa drenden etappvis behandlades pa olika byriaer och kontor.
For att undanrdja dessa nackdelar ha utredningsméannen forordat, att samt-
lica personaldrenden skulle sammanfdras inom ett enda organ hos domin-
styrelsen. Vidare ha vissa forenklingar foreslagits i friga om personalbok-
foringen och avléningsutrikningen. Betriffande organisationen av hand-
liggningen av personalidrendena ha utredningsminnen framlagt tre alter-
nativa forslag. I friga om de olika alternativen ha utredningsminnen anfort
i huvudsak foéljande.
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Som ett forsta alternativ bor overvidgas att sammanfoéra handldggningen av
personalirenden till ett for stvrelsen gemensamt, fristaende personal- och
avléningskontor. Ett dylikt kontor skulle lampligen direkt understillas do-
minverkets chef och alltsi ej underordnas nagon viss byrachef. Kontoret
bér darvid forestis av forste revisorn, som redan nu har éverinseende gver
och svarar for den centrala personalbokféringen samt storsta delen av avl-
ningsutrikningen i styrelsen. Till ett dvlikt kontor béra overféras samtliga
personalirenden, som handliggas inom styrelsen, sasom allminna personal-
arenden, bl. a. tiinstetillsdttningar, ledighetsbesked fran lokalférvaltningen,
till styrelsen inkomna framstallningar fréan lokalférvallningens personal om
ledighet samt all personalbokféring och avléningsutrikning. Till kontoret
boéra vidare Overflyttas vissa arbetarirenden, som handldggas inom styrelsen,
niimligen drenden angiende arbetares semester, sjukvard och pension.

De sporsmal, som kunna sammanfattas under bendmningen personalvard,
torde f6r framtiden bira fgnas Skad uppmiirksamhet. Hit héra fragor om
specialutbildning av nyanstilld personal, fortbildning av densamma och om-
placering till nya arbetsuppgifter pa grund av aldersskidl m. m. Dessa drenden
bora limpligen handliggas av personalkontoret.

Arendena bora foredragas av forste revisorn infir generaldirektoren eller
overdirektdéren, varefter vidare atgirder skola ske a personalkontoret.

Fordelen med ett dylikt kontor ar framst att bildandet av ett sarskilt per-
sonalorgan mojliggér enhetlig handliggning av personalirendena, nagot som
maste anses vara onskvirt.

Vissa oligenheler vidlada emellertid ett personal- och avloningskontor av
har angiven typ. Byracheferna skulle alltjimt, var och en inom sitt omrade,
kvarstd sasom personalchefer, ehuru kontoret forestodes av en séirskild chef.
Direst icke generaldirektéren skulle behdva taga stillning till ett avsevirt
antal spérsmal av mahinda mindre viktig art, méste hans beslutanderiitt pa
limpligt sitt delegeras till forste Tevisorn. Hirigenom skulle emellertid kol-
lision mdjligen kunna uppsta med byrichefernas befogenheter,

Hirtill kommer, att ombudsmannen fér avtalsfrigor, som handlagger vissa
personalirenden, néimligen kollektivavtal for arbetare och dirmed samman-
hingande spérsmal, ej limpligen kan éverféras till ifragavarande personal-
och avléningskontor, varfor en fullstindig centralisering av alla personal-
drenden sivil for tjinstemidn som arbetare saledes ej i detta fall iir mojlig.

Med hinsyn hirtill ha utredningsminnen siasom ett andra alternativ éver-
végt, huruvida handldggningen av personaldrenden kunde samlas hos nagon
av byraerna, vars chef da skulle bliva personalchef. De byraer, som dirvid
kunna komma i friga, iro forsta respektive andra skogsbyran samt kameral-
byrin. De bada férstnimnda skulle visserligen pa grund av byriernas nu
begrinsade personalstyrka med férdgl kunna overtaga handliggningen av
personalirendena och mot en av nytillkomna arbetsuppgifter foranledd ok-
ning av personalen skulle i och fér sig ej heller vara nagot att erinra. Med
ombudsmannen f6r avialsfrigor placerad pa en av ifragavarande byrier
skulle samtliga arbetarirenden kunna handliggas a byran. Gentemot en
sadan losning kan emellertid invindas, att, di personalirendena enligt
uppgift redan nu taga en proportionsvis ratt betvdande del av den samman-
lagda arbetstiden (pa exempelvis forsta skogsbyran for olika befattnings-
havare varierande mellan 15 och 30 procent) i ansprak, en O0kning av antalet
dylika drenden, vilkas handliggning oftast ej torde kunna uppskjutas, ma-
hinda skulle kunna leda till att byrans ovriga betydelsefulla arbetsuppgifter
stundom komme att skjutas at sidan. Hartill kommer, att byran da finge 6ver-
taga flera helt nya arbetsuppgifter, sisom avloningsutrikning och vad dartill
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hérer samt drenden angiende familjepension, vilka forefalla féga forenliga
med nimnda byraers nuvarande huvudsakliga arbetsuppgifter.

En overflyttning ater till kameralbyran av samtliga personaliarenden nod-
vindiggor liksom i fraga om det forsta alternativet en uppdelning av det
nuvarande revisionskontoret pa ett nytt revisionskontor i egentlig mening
och ett sarskilt personal- och avloningskontor, som da skulle erhalla samma
organisatoriska stillning som 6vriga kontor inom kameralbyran.

Fordelarna med sistnimnda 16sning dro, att den redan befintliga organisa-
tionen inom revisionskontoret atminstone delvis kan utnyttjas, samt att dven
ombudsmannen for avtalsfragor under de givna férutsittningarna kan over-
flyttas till ifragavarande kontor, varigenom salunda dven arbetaridrendena i
sin helhet kunna handliggas inom samma organ.

Mot en sadan 1osning kan emellertid invindas, att kameralbyran ar den
storsta byran i styrelsen med en personalstyrka, som utgér i det nirmaste
héalften av styrelsens hela personal.

Under sadana férhallanden synes ett tredje alternativ boéra diskuteras,
nimligen inrattande av en sirskild personalbyra, till vilken da skulle 6ver-
flyttas alla personalirenden. Den nirmaste ledningen av byran skulle alltsa
utévas av en byrachef, som da bleve personalchef under generaldirektoren.
Tankbart vore mahinda dven, att 6verdirektoren vid sidan av sina nuvarande
arbetsuppgifter 6vertoge chefskapet for byran.

Genom en dylik 16sning skulle alla fordelar av en centralisering av per-
sonaldrendena till ett fér styrelsen gemensamt organ utnyttjas, medan inga
av de forut papekade nackdelarna skulle kvarsta. Hartill kommer, att genom
att chefen for en personalbyria oOvertoge atskillisa personaldrenden, som nu
maste handliggas av generaldirektoren respektive cheferna fér de nuvarande
byraerna, de senare tillika skulle fa mdéjlighet att mera #n tiden tidigare
tillatit dgna sig at egentliga forvaltningsuppgifter. I forhallande till forega-
ende alternativ skulle hirjimte spérsmal angaende personalvard, vilka nu-
mera tlillméatas allt storre betydelse, otvivelaktigt kunna #Agnas storre och
mera enhetlig uppmirksamhet, om en sirskild personalbyri inrittades. 1
fraga om alternativ 1 torde namligen avsaknaden av en f6r hela domiin-
verket gemensam personalchef ldgga vissa hinder i vigen fér en rationellt
bedriven personalvard, och betriaffande savial férsta som andra alternativet
bor ihagkommas, att byracheferna & foérsta och andra skogsbyran samt
kameralbyran utéver personalidrendena ha att handligga andra betydelse-
fulla och tidskridvande arbetsuppgifter. Chefen for en personalbyra, som
hade att omhinderha enbart personalidrenden, skulle diremot fa tid att 4gna
personalvardsfragor langt stérre uppmirksamhet.

I fraga om personalbehovet 4 det nya personalorganet ha utredningsmin-
nen beriknat, att sisom bitridden at forste revisorn skulle erfordras en kon-
torsskrivare och fyra kontorsbitriden, av vilka ett dven skulle bitrida om-
budsmannen f6r avtalsfragor. Utredningsmiinnen ha ansett, att vid ett ge-
nomforande av deras forslag en assistenttjinst i 1énegrad Eo 19 pa styrelsens
skogsbyraer och en byraassistenttjinst 1 16negrad A 20 pa kameralbyran
skulle kunna indragas, varjamte antalet kontorsbitriden skulle kunna
minskas med ett. Harutover skulle atskilliga befattningshavare inom sty-
relsen komma att befrias fran vissa arbetsuppgifter samt viss littnad i ar-
betsbiérdan vinnas & revir- och Overjigmistarexpeditionerna. Besparingen i
16nekostnader skulle om allernativ 1 eller 2 valdes uppga till omkring 22 000
kronor. Vid det tredje alternativel, inrillande av en sirskild personalbyra,
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vilket alternativ féorordades av utredningsminnen, skulle kostaderna 6ka med
16nen till en byriachef och besparingen utgora omkring 7 000 kronor.

Domcinstyrelsen har utéver de av utredningsménnen anférda synpunkterna
framhallit, att av statens sakrevision utsedda granskningsmin i en i januari
1945 avgiven promemoria ifrdgasatt, huruvida icke en centralisering av
handliggningen av framforallt de personaltekniska drendena vore erforder-
lig. I en tilliggspromemoria hade granskningsminnen berdrt mdjligheten att
dven sammanféra handliggning av arbetsavtalsfrdgor och undersékningar
rorande arbetsproblem m. m. med handliggningen av de personaltekniska fra-
gorna. Statens sakrevision hade i skrivelse till dominstyrelsen framhallit
o6nskvirdheten av att de av utredningsminnen berorda frigorna snarast er-
hélle en 16sning.

Domiinstyrelsen har forklarat, att styrelsen i huvudsak anslote sig till de
synpunkter och forslag som framférts av statens organisationsnimnds och
statens sakrevisions utredningsmin. Dominstyrelsen har vidare anfért bland
annat féljande.

Personal- och arbetarfragorna dro f6r dominverket av stor vikt och komma
otvivelaktigt att fa allt storre betydelse. Till belysande av sporsmélets bety-
delse ma anféras, att verkets personal uppgéar till omkring 1 500 personer
och arbetarstyrkan till inemot 20 000 man. Till nu nimnda l6ntagare utbe-
talas i runt tal i avléningar respektive 8 och 40 miljoner kronor &rligen.

Atgirder i friga om arbetarskydd och arbetsteknik, motsvarande dem, som
vidtagits inom industrien under de senaste decennierna i syfte att 6ka ar-
betarnas trygghet och hoja arbetseffekten, ha inom skogsbruket inletts forst
under senare ar. Med hinsyn till dessa fragors betydelse har styrelsen sedan
1939 tillsammans med Féreningen skogsarbeten bedrivit arbetsstudieverk-
samhet pa skogsbrukets omrade i avsikt att utrona arbetssvarigheten i olika
skogsarbeten och dirigenom erhélla underlag for ackordssattningar samt
for de kollektivavtal, vilka numera i allt stérre utstrickning reglera férhal-
landet mellan arbetsgivare och arbetare inom skogsbruket. Styrelsen anser,
att en mera rationell handldggning av ifrigavarande drendegrupper kommer
att medfora visentliga besparingar for framtiden och samtidigt utgdra en
viktig forutsitining for att verket ma utvinna hégsta mdjliga avkastning av
forvaltningsobjektet.

Samtliga nu angivna férhallanden synas vil motivera tillskapandet av ett
sirskilt organ inom styrelsen fér handliggning av fragor rérande personal
och arbetare. Hiirigenom torde vinnas, icke blott tekniska fordelar sisom
ett férenklat arbetssitt och en enhetlicare handliggning, utan dven mojlig-
het att dgna fragor angdende personalviard samt arbetarnas utbildning, arbe-
tarskydd m. m. 6kad uppmiirksamhet.

Vid beddémning av de olika alternativen for personalorganels organisation
finner styrelsen sig icke kunna fororda vare sig alternativ 1 eller 2. Alterna-
tiv 1 medgiver nimligen icke ett fullstindigt sammanférande av personal-
och arbetarfragor. Enligt styrelsens uppfattning dro dessutom sjilvstindiga
kontor, direkt understillda generaldirektéren, ej en limplig organisations-
form. Ett hinforande av personalorganet till kameralbyran i enlighet med
alternativ 2 skulle innebdira, att denna redan nu stora byri skulle 6ka i om-
fattning. D& kameralbyrachefen ej rimligen skulle kunna #gna erforderlig
tid 4t de nya arbetsuppgifterna, kan styrelsen icke fororda en sidan 18s-
ning. Ett hinférande av personalorganet till endera av skogsbyrierna, jim-
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vil diskuterat i detta alternativ, skulle enligt styrelsens mening hindra skogs-
byracheferna att dgna nodig tid at sina huvuduppgifter samt minska deras
mojligheter att i filtet folja forvaltningsarbetet. Samma skil tala emot for-
slaget att overdirektéren vid sidan av sina Ovriga arbetsuppgifter Overtager
chefskapet for personalbyran.

En 18sning av fragan i huvudsaklig 6éverensstaimmelse med alternativ 3 vill
styrelsen — i likhet med statens organisationsnimnds utredningsmin —
didremot férorda. Detta alternativ innebidr sisom av det féregdende framgar
inrittande av en sjalvstindig byra for personal- och arbetarfrigor under led-
ning av en byrachef.

Den nirmare organisationen av den foreslagna nya byran, som enligt do-
miénstyrelsens mening borde benimnas personalbyran, har styrelsen funnit
béra utformas enligt foljande riktlinjer.

Till byran hinfoéras for handliggning dels personaldrenden sisom drenden
angiende rekrytering, tjinstetillsitining, ledighet, avloning och pension, per-
sonalbokforing samt personalviard, dels arbetardrenden sasom &renden ro-
rande tillgdng pa och behov av arbetskraft, arbetsavtal, arbetarskydd och ar-
betsteknik. I fall diar si pa grund av siirskilda skil befinnes dndamalsenligt
mé dock i enlighet med gillande instruktion vissa fragor rérande tjénste-
tillsittning m. m. kunna hiinvisas till handliggning 4 annan byra inom sty-
relsen. Personalbyran uppdelas pa tvd avdelningar, en fér personalirenden
och en foér arbetarirenden. Byran i dess helhet férestis av en byrachef be-
namnd personalchef. Var och en av byrans avdelningar forestias av en tjans-
teman med foredragningsskyldighet.

Avdelningen for personalirenden — benimnd personalavdelningen — f6-
restas av en bitridande personalchef. Foérutom denne hiinvisas till tjanstgo-
ring & avdelningen en kontorsskrivare och ett kontorsbitride for personal-
bokféring och avldéningsutrikning samt ytterligare tva bitrdden for hand-
liggning av pensionsirenden.

Avdelningen fér arbetarirenden forestas av en ombudsman. Hirutéver
hinvisas till tjanstgéring vid denna avdelning lills vidare en bitridande om-
budsman, en arbetstekniker och ett kontorsbitride.

Domiénstyrelsen har féreslagit, att en befattning som chef fér personalby-
rdn i 16negrad A 30 och en befattning som bitridande personalchef i A 26
med benimningen byradirektor skulle inridttas. I samband med inrédttande
av sistnamnda befattning kunde en befattning som férste revisor i A 24 f6-
ras pa Overgangsstat. Vidare har doménstyrelsen forordat, att befattningen
som ombudsman i Eo 28 skulle overflyttas till ordinarie stat och placeras
i 16negrad C 6. Sasom motivering fér de foreslagna lénegradsplaceringarna
for ombudsmannen samt bitridande personalchefen har dominstyrelsen an-
fort bland annat foljande.

Ombudsmannen & styrelsens nuvarande avdelning fér avtals- och arbetar-
fragor aligger att inom doménverket handldgga avtalsfragor, att leda och
overvaka verksamheten inom verket med avseende a4 skogsarbetenas ratio-
nalisering samt att handligga fragor rorande arbetarskydd, arbetarsemester
m. m. Han har dven att {6retrida domiinverket vid avtalsférhandlingar,
varvid han ofta fungerar som ordférande med 6verjigmiistare som bisittare.
Sedan numera over storre delen av landet gilla kollektivt reglerade avtals-
former, vilka, 1 min som de vinna vidgad tillimpning, 6va ett allt stérre in-
flytande pa skogsbrukets ekonomi, har ombudsmannens verksamhel fatt



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 125.

ytterligare 6kad betydelse. Med hinsyn i férsta hand till de viktiga och an-
svarsfulla uppgifter som avila ombudsmannen samt med beaktande jimvil
av den auktoritetskrivande stillning denne ofta har att intaga vid avtals-
forhandlingar, anser styrelsen att han icke bér placeras i ligre 16negrad in
overjigmistare. Da for overjigmaéstarna foreslagits en placering i C 6 och be-
fattningen som ombudsman numera fatt fullt stadigvarande natur samt ar av
sa speciell karaktir, att den ldmpligen bor besiridas av tjinsteman forord-
nad for viss begrinsad tid, anser styrelsen att den boér upptagas i lone-
rad C 6.

£ For fullgérande av de uppgifter, som aligga ombudsmannen i egenskap av
foérhandlare, nédgas denne i betydande omfatining foretaga resor eller i ov-
rigt bevista sammantriden m. m. utanfér styrelsens tjinstelokaler. D& han
darjamte vid tjanstgoring i styrelsen under vissa perioder dr helt bunden vid
handliggning av ombudsmannaérenden blir det icke mojligt att med hans
tjiinst férena uppgiften som stéllféretridare for chefen fér personalbyran.
Denna uppgift bor diarfor anfortros forestindaren fér personalavdelningen.
Pa grund hérav och da denne tjiinsteman jimvil i sistnimnd egenskap bor
tilliggas foredragningsskyldighet anser styrelsen att befattningen bér uppfo-
ras i lagst l1onegrad A 26. Befattningshavaren bor benimnas byradirektor.

Domiinstyrelsen har berdknat att inrittande av en personalbyra i enlighet
med styrelsens forslag skulle komma att medféra en kostnadsokning av om-
kring 5 000 kronor for ar. Anledningen till denna kostnadsdkning i stillet
for den arliga kostnadsbesparing 4 omkring 7 000 kronor, varmed utrednings-
méinnen riknat, ir, att styrelsen ej funnit mojligt att £6r nirvarande indra-
ga en assistenttjinst pa styrelsens skogsbyraer bland annat pa grund av att
overforandet av éldre upplatelser i Norrland till kronotorp enligt 1943 ars
kronotorpsférordning medfort en 6kning av arbetsuppgifterna inom styrelsen.
Vidare sammanhéinger kostnadsokningen med att styrelsen ansett nédvandigt
att uppfora vissa av de foreslagna befatiningarna 4 personalbyran i hégre
I6nestillning &n wiredningsminnen for sin del riknat med.

Remissmyndigheterna ha tillstyrkt domiinstyrelsens forslag ait hiinfora
samtliga personalidrenden till en avdelning. Betriffande limpligheten att sam-
manfora personaldrenden med de drenden, som ombudsmannen har att hand-
ligga, har daremot uttalats viss tvekan.

Statens sakrevision har salunda ifrigasatt om sambandet mellan dessa
bada grupper drenden vore si intimt, att en gemensam byra fér dem vore
pakallad. Sakrevisionen har framhallit, att de arbetsuppgifter, vilka avilade
ombudsmannen, omfattade en grupp av spérsmal, som vore av stor betydel-
se for doménverkets verksamhet. Deras behandling syntes sakrevisionen kri-
va en hog grad av omdome, kompetens och initiativkraft hos vederborande
tjinsteman, vilken givetvis maste besitta hogre skoglig sakkunskap. For att
pa ett andamaélsenligt sitt kunna handldgga hithorande drenden borde med
hinsyn till drendenas natur ombudsmannen lyda direkt under chefen for
domiinstyrelsen. Den foreslagna organisationen med ombudsmannen under-
stilld en byrachef funne sakrevisionen verka tyngande pa behandlingen av
drenden av den speciella art, som ankomme pa ombudsmannen. Sakrevisio-
nen foérordade en lésning av organisationsspérsmalet, enligt vilken personal-
avdelningen understilldes overdirektoren. Den 6kning i 6verdirektorens ar-
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betsbérda, som en sadan anordning skulle medféra, komme enligt sakrevisio-
nens mening icke att bliva av den omfattning, att den beh6évde verka hindran-
de for honom i hans tjansteutévning i évrigt, direst den direkia handliaggning-
en av personalirenden anfértroddes at en kvalificerad befattningshavare i an-
svarig stillning, forslagsvis byradirektor i 28 1onegraden. Sarskilt gallde detta,
om fragor rérande avléningsutrikning o. d. icke behovde handliggas 4 per-
sonalavdelningen utan bibehoélles & kameralbyran.

Allmdnna lonendmnden, som tillstyrkt att personalirendena sammanfor-
des till en avdelning, har icke funnit anledning till erinran mot att domén-
styrelsens organ for handliggning av arbetarirenden i s matto giaves en fasta-
re karaktir, att en ordinarie tjinst inrdttades fér den nuvarande ombuds-
mannen i Eo 28. Lénenimnden forutsatte hiarvid, att A&tminstone i avtalsfra-
gor av allmin rickvidd elt intimt samarbete skulle komma till stind mellan
domiinstyrelsens ifragavarande organ och kommunikationsverkens avtals-
nimnd.

Betriiffande den foéreslagna organisationen av personalbyrin ha fram-
stillts vissa invandningar, vilka sirskilt riktat sig mot ombudsmannens still-
ning i forhallande till byriachefen. Samtliga remissmyndigheter med undan-
tag av riksrikenskapsverket ha salunda forordat, att chefskapet 6ver byran
skulle avila ombudsmannen.

Statskontoret, som funnit den med férslaget avsedda koncentrationen av
personal- och arbetardrendenas handliaggning dndamalsenlig, har uttalat, att
ur organisatoriska synpunkter icke kunde godtagas att placera chefen for av-
delningen for arbetarirenden i lonegrad C 6 under en personalchef i A 30.
Da férslaget jamvil syntes innebiira en Overorganisation ifrigasatte statskon-
toret, om icke chefen fo6r nimnda avdelning tillika borde vara personalchef.
Sasom siddan borde han erhélla samma l6nestiillning som 6vriga byrachefer
i dominstyrelsen. Statskontoret hade icke nagot att erinra mot att chefen for
personalavdelningen i enlighet med doménstyrelsens forslag hinférdes till 26
lénegraden. Den foreslagna tjinstebenidmningen, byradirektor, borde dock
utbytas mot benimningen férste byrasekreterare.

Statens sakrevision har i organisationsfragan ylterligare anfért bland annat
foljande.

Dérest den av sakrevisionen férordade organisationen icke limpligen an-
ses bora genomfdras, synas personalavdelningen och avdelningen for arbetar-
arenden hoéra sammanltoras under en byrachef. Med hiinsyn lill arbetariren-
denas betydelse fér dominverkets ekonomi, som med tiden kommer att star-
kare accentueras, och da dessa drenden bora foredragas direkt for general-
direktoren av den tjinsteman, som har att handligga desamma, synes det
sakrevisionen naturligt, alt ifragavarande drenden ankomma pa denne byra-
chef. Det ma ock framhallas, att den befatiningshavare, a vilken nirmast an-
kommer att handligga arbetariirendena, bor inlaga en auktoritativ stillning
i forhallande till den ledande personalen inom lokalforvaliningen. Till byra-

chefens forfogande skulle vid en sadan organisation -— i likhet med vad nu
ir fallet — sta den bilridande ombudsmannen siasom chef for avdelningen

for arbetarirenden. Da det med anledning av byrachefens relativt omfattan-
de reseverksamhet ir angeliigel, att personalirendena handliggas av en be-
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fattningshavare i relativt sjilvstindig stillning, anser sakrevisionen, att chefen
for denna avdelning bor placeras i 28 lonegraden. Under sidana férutsitt-
ningar kunna mera rutinmiissiga och l6pande irenden avlastas fran byrache-
fen och dennes bundenhet av arbetarirenden icke verka alltfor foérryckande
pa personalirendenas behoriga handliggning.

En 16sning av personalbyrans organisation i enlighet hirmed torde béttre
in den av doménstyrelsen féreslagna organisationen kunna méjliggéra ett
fullt utnyttjande av byrichefens arbetskraft, varjimte personalkosinaderna
bliva ligre. Det ma jamvil framhillas, att man hérigenom skulle undgi den
administrativa oformlighet, som domiinstyrelsens foslag innebdr didrutinnan.
att en tjinsteman i lonegrad C 6 skulle understillas en befattningshavare i
16negrad A 30.

Sakrevisionen vill slutligen framhalla, att, om handliggningen av arbetar-
irenden inom dominverket fastare organiseras och dirmed grunden ligges
for en mera rationell behandling av ifrigavarande betydelsefulla drenden.
storre mojligheter foreligga for en enligt sakrevisionens mening i och for sig
énskviard samverkan med andra inom statsférvaltningen verksamma organ
for handliggning av avtals- och arbetarfragor.

Statens organisationsndmnd har yttrat i huvudsak foljande.

Direst den av domiinstyrelsen foreslagna organisationen genomféres, skulle
for arbetaravtalsfrdgornas handliggning avses forutom byrachefen tvd om-
budsmiin. Ifrdgavarande drenden ha visserligen en betydande omfattning och
deras handliggning ar av stor vikt for verkets ekonomi. Det oaktat ma ifra-
gasittas, huruvida fér dndamalet hogre kvalificerad arbetskraft ar erforder-
lig i foreslagen omfattning. Vad byrachefen betriffar torde han namligen
ha mojlighet att dgna en mycket betydande del av sin arbetstid at dessa fra-
gor. Det synes organisationsnimnden dirfér kunna ifrigasattas, om icke en
av ombudsminnen skulle kunna undvaras. Organisationsnimnden anser sig
foljaktligen bhora foresla, att ombudsmannabefattningen férenas med byra-
chefstjiinsten. Dirigenom skulle fiven frigan om ombudsmannens auktoritet
i forhallande till de lokala chefstjinstemiinnen inom verket pa tillfredsstillan-
de sitt 16sas. Personalbyrans ledning skulle séledes bestd av en byrichef sa-
som chef for byran i dess helhet men samtidigt férestandare for avdelningen
for arbetarirenden samt en byradirektér sdsom forestandare for byrans av-
delning foér ovriga personaldrenden.

Allmdnna lénendmnden har andragit féljande.

Lénenimnden anser sig icke kunna godtaga det sétt, pa vilket doménsty-
relsen 16st fragan om ctt sammanfoérande av personalavdelningen och avdel-
ningen for arbetarfragor till en byri. Enligt 16nenimndens mening ir det ur
<avial lonetekniska som allmiin! organisatoriska synpunkter otillfredsstal-
lande, att — sasom enligt dominstyrelsens forslag — en befattningshavare
i C 6 som chef fér en avdelning inom en byrd understiilles en i A 30 pla-
cerad byrachef. Vidare synes det l6nenimnden tveksamt, om {6r handligg-
ning av personalidrendena for doméinverkets tjainstemin ir erforderligt med
tva sa kvalificerade befattningshavare som en byrachef i A 30 och en byra-
direktor i A 26. Skola avdelningarna fér personalirenden och drenden an-
gdende arbetarfragor sammanforas till en byra, vill 16nendmnden darfor
ifragasitia, huruvida det icke ur olika synpunkter skulle vara att foredraga,
att en i framsta rummet for handliggning av arbetarirenden avsedd befatt-
ningshavare i C 6 placeras sasom chef for byran. Denne skulle givetvis i
egenskap av byrachef dven ha alt handligga personalirenden av principiell
natur eller eljest betydelsefull beskaffenhet. I 6vrigt borde personalidrendena
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handhavas av férestindaren for personalavdelningen, vilken iiven skulle
tjdnstgora sasom stillféretriidare for byrachefen. Da forestindaren for per-
sonalavdelningen vid en sddan organisation skulle fa en sjilvstindigare och
mera ansvarsfull stillning 4n enligt domiinstyrelsens férslag, synes denne
befattningshavare enligt 1oneniimndens mening béra placeras i A 28 med den
av styrelsen foéreslagna bendmningen byradirektor.

Riksrdkenskapsverket har funnit de av domiinstyrelsen foreslagna léne-
gradsplaceringarna for de bada tjinstemin, som nirmast under byrichefen
skulle svara fér handliaggningen av personal- och arbetarirenden, for hoga.
Ambetsverket har silunda férordat, att ombudsmannen bibehélles vid sin
nuvarande 16negrad men att han med hinsyn till arbetsuppgifternas stadig-
varande natur skulle erhalla ordinarie anstillning. Med hinsyvn till att de
arbetsuppgifter, som skulle ankomma pi den tjinsteman, vilken nirmast
under byrachefen skulle ha att svara for de egentliga personalidrendena, niira
Overensstimde med dem, som nu avilade férste revisorn i A 24, har riks-
rikenskapsverket ansett, att ifrdgavarande befattningshavare icke borde pla-
ceras hoégre dn i nimnda 16negrad. Riksrikenskapsverket har funnit det mest
dndamdlsenligt, att forste revisorn overfordes till den nya byran for att dar
forestd personalavdelningen.

Ldnegradsplaceringen for vissa bitridande jigmistare m. fl.

Av de 85 befattningar sisom bitriddande jigméstare, vilka for nirvarande
dro upptagna & personalférteckningen fér dominverket, iro 55 placerade i
16negrad A 22 och 30 i A 20.

Enligt instruktionen for doménverket aligger det bitridande jigmiistare &
distrikt att & dverjigmistarexpedition och i 6vrigt bitrida éverjigmistaren i
distriktet. Bitridande jigmistare & revir skall vara jigmistare behjilplig vid
fullgérande av dennes arbetsuppgifter och kan, i den man en enhetlig eko-
nomisk forvaltning dirigenom icke dventyras, av doméinstyrelsen tilldelas
viss sjidlvverksamhet. I sin egenskap av bitride — det enda med hégre
skoglig utbildning, som star Overjigmisiaren eller jigmistaren till buds —
har bitridande jigmistaren att pi eget ansvar handligga forrdttningar &
marken av mera kvalificerat slag, berdrande en skogsforvaltnings alla verk-
samhetsgrenar. A respektive expeditioner skall han utnyttjas for de mera
krivande uppdrag, vilka vederbérande férman icke av en eller annan an-
ledning finner limpligt sjidlv taga befatining med Den sjilvverksamhet,
varom instruktionen talar, har flerstiides tagit sig utiryck pa sidant sitt att
till bitrddande jaigmistaren éverlimnats att 4 en eller flera av ett revirs sko-
gar sjilvstindigt planligga och svara for skogsvarden m. fl. atgirder.

Differentieringen av férevarande befattningar i 22 och 20 lonegraderna
genomfordes enligt beslut av 1942 ars riksdag. Tidigare voro samtliga dessa
befattningar, under tjinstebenimningen assistent, hanforda till 20 16ne-
graden. Till grund for differentieringen lag ctt forslag av {jinsteférteck-
ringssakkunniga {6r affirsverken. De sakkunniga hade funnit, ait ifraga-
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varande befattningshavare erhdllit en i forhallande till statliga tjinstemén
med motsvarande utbildning och arbetsuppgifter relativt tag lonegradsplace-
ring. De sakkunniga hade emellertid icke ansett sig kunna férorda en for-
biatirad 16nestillning fér hela denna tjinstemannakategori utan hade in-
skrinkt sig till att féresla en differentiering av assistentbefattningarna pa sa-
dant sitt, att vissa befattningar med mera kvalificerade eller omfattande arbets-
uppgifter placerades i 22 lonegraden. Vid bestimmande av antalet tjinster i
22 lénegraden foljdes ett forslag av doménstyrelsen.

I en den 2 februari 1946 dagtecknad, till Kungl. Maj:t stidlld skrift har Sve-
riges jdgmdstares och forstmdstares riksférbund hemstallt, att de 30 tjanster
fér bitridande jagmistare, som foér nirvarande vore upptagna i 20 lone-
graden, matte hinféras till lonegrad A 22. Sasom motivering fér sin hem-
stallan har férbundet anfért i huvudsak féljande.

De uttalanden, som gjorts av tjinsteforteckningssakkunniga fér afférs-
verken och av féredragande departementschefen i proposition till 1942 &rs
riksdag angaende revision av tjinsteforteckningen i vad avser dominverket,
att placeringen av domiinverkets assistentbefattningar i 16negrad A 20 kunde
betecknas sasom relativt 1ag, torde 4ga om mojligt d4nnu storre aktualitet i
dag. Forbundet finner det diartér redan ur riattvisesynpunkt rimligt, att samt-
liga bitridande jigmaistare hinforas till 16negrad A 22. Harfoér talar dven
det férhallandet, att det i praktiken visat sig mota betydande svarigheter att
finna nagon siker grund for en rittvis beddmning av vilka befatiningar,
som bora placeras i den ena eller den andra av nu ifragavarande tva lone-
grader, da tjansterna med hinsyn till arbetsuppgifterna dro i stort sett lik-
vardiga. Denna omstindighet har exempelvis medfort, att en forhallandevis
ung assistent, som pa grund av konkurrens fran dldre kamraters sida icke
kunnat ifragakomma till en befattning i 16negrad A 20, diremot har kunnat
erhalla en tjanst i Ionegrad A 22 | Norrland.

Av en under maj manad 1945 verkstilld utredning framgar, att medel-
aldern for de 30 bitrddande jigmaistarna i lonegrad A 20 var 44,3 ar, att
22 av dem befann sig i dldersgruppen 42—50 ar, att 4 av dem overskridit
50 ars dlder samt att aldern fér befordran till ifragavarande l6negrad under
de tva senaste aren nirmast fore utredningen i medeltal varit 40 ar. Det sy-
nes icke riksforbundet rimligt, att medelalders tjanstemin med en dyrbar
utbildning och med arbetsuppgifter, som ritteligen borde motivera en viss
hogre 16nestillning, skola vara placerade i en for hogskoleutbildad personal
sa lag lonegrad som 20 l6negraden.

Domdinstyrelsen har tillstyrkt den av foérbundet gjorda framstillningen,
varvid styrelsen bland annat framhallit, att pa grund av utvecklingen av for-
valtningstjinsten inom reviren det syntes nédviindigt att i stérre omfatining
an hittills overlata vissa arbetsuppgifter at bitridande jigméstare for sjilv-
stindig handliggning. Styrelsen har i fragan ytirat bland annat foljande.

Genom en av styrelsen sedan 1938 verkstilld inventering av marker med
otillfredsstidllande bevuxenhet har framgatt att pa kronans skogar siarskilt
i 6vre Norrlands inre skogsomraden betydande omraden tarva skogsodling.
Att sa dr fallet sammanhiinger med att foryngringsfragan i1 dessa nordligt be-
lagna trakter av landet visat sig vara synnerligen svarbemistrad. Styrelsen
avser att vidtaga atgirder i avsevirt 6kad omfatining i syfte att forse dessa
marker med atervixt. Enér i Norrland i regel ej finnes nagon for dylika ar-
beten skolad arbetskraft stiller emellertid atgirdernas utférande stora krav
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pa ledarpersonalen. Styrelsen har vidare funnit att tillimpningen av 1943
ars kronotorpsférordning, vad betrdffar norrlandsreviren, vésentligt okar
revirférvaltningarnas arbete. Med hinsyn till de viktiga uppgifter i nimnda
hinseenden som, utom annat, numera #vila revirforvaltningarna lirer det
bliva nédvindigt att till deras hjilp i storre omfattning an hittills stélla bitra-
dande jagmiistare, 4 vilka kan Overliatas att pa eget ansvar handligga jim-
vil uppgifter av storre betydelse.

Utvecklingen av forvaltningstjinsten inom reviren i mellersta och sodra
Sverige synes gora det nodviandigt att i ytterligare en del fall jamval inom
sistberorda delar av landet fran revirforvaltare 6verlata vissa arbetsuppgif-
ter for mera sjalvstindig handliggning av bitridande jagmastare.

Styrelsen far i anslutning till det anférda uttala, att styrelsen ur organi-
satorisk synpunkt finner starka skal foreligga for en uppflyttning av de i 16-
negrad A 20 kvarstiende befattningarna som bitridande jigmistare till 16-
negrad A 22.

Styrelsen anser dessutom en sidan atgird pakallad for att dominverket
ma sittas i tillfille att i den allt mer framtridande konkurrensen med en-
skilda och andra skogliga organ forsikra sig om kvalificerad jagméstar-
personal. Med hinsyn till de utkomstmojligheter, som for nirvarande sta
annan hogskoleutbildad personal, exempelvis civilingenjorer, till buds, anser
styrelsen den ifragavarande lonegradsuppflyttningen fér jagmistarpersonal
vid dominverket innebira en giard av rittvisa.

Dominstyrelsen har i detta sammanhang framhallit, att hos styrelsen fun-
nes tva revisorsbefattningar i lonegrad A 21, till vilka borde ifrigakomma
personer med jigmaéstarutbildning, och att vid bifall till forslaget om hianfo-
rande av samtliga bitrddande jigmaistare till 16negrad A 22 dven dessa revi-
sorsbefattningar borde uppflyttas till lagst samma lonegrad.

Statskontoret och allmidnna lénenamnden ha avstyrkt bifall till framstill-
ningen om uppflyttning av de i lonegrad A 20 placerade bitridande jig-
maéstarna.

Statskontoret har darvid hinvisat till att da befattningarna som bitridan-
de jagmiistare sa sent som ar 1942 efter arbetsuppgifternas olika kvalitet och
omfattning uppdelats pa lonegraderna A 20 och A 22 e¢nbart den omstindig-
heten att ogynnsamma befordringsforhallanden kommit medelidldern f6r de
till 16negrad A 20 hinférliga bitridande jigmaistarna att ligga férhallande-
vis hogt icke i och for sig motiverade en uppflyttning av samtliga ifragava-
rande befattningar till A 22. Statskontoret har emellertid uttalat, att om sa-
som forbundet gjorde gillande tjinsterna vore i stort sett likvirdiga en en-
hetlig lonegradsplacering givetvis kunde vara befogad. Enligt statskontorets
mening lage i sa fall narmast till hands att tillimpa Iénegraden A 21.

Lénendmnden har forklarat, att nimnden maste stidlla sig tveksam mot
att till sirskild behandling upptaga frigan om elt upphorande fér bland
andra bitridande jigmaéistarna av den ar 1942 beslutade differentieringen.
Detta sporsmal funne lénenimnden vara av beskaffenhet att héra behandlas
i ctt vidare sammanhang. Aven den omstindigheten att en allmiin lonere-
vision vore forestdende talade enligt Ionenimndens mening mot att 16nereg-
lering nu genomfoérdes for enstaka personalgrupper. 1 varje fall ansiage lone-
nimnden anledning icke foreligga att tillstyrka uppflyltning av de bilrii-
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dande jagméstarna i A 20 till A 22, d4 lonenimnden i nyligen avgivet utla-
tande oOver skogsvardsstyrelseutredningens betinkande icke framstillt na-
gon erinran mot forslaget, att assistenterna hos skogsvardsstyrelserna skulle

o

férdelas 4 nimnda lénegrader.

Lonegradsplaceringen for kronojigare och bitridande
kronojigare.

Kronojigarna, vilka under revirforvaltaren foresta var sin bevaknings-
trakt, dro i tjinsteférteckningen upptagna i lénegraderna A 9, A 10 och
A 12. T den senast faststillda personalférteckningen ha uppforts i var-
dera 9 och 10 lénegraderna 200 kronojigartjinster samt i 12 16negraden 70
dylika tjidnster. Av befattningarna f4 tva i 16negrad A 12, tre i 16negrad A 10
och 21 i Iénegrad A 9 icke besiittas utan Kungl. Maj:ts medgivande.

Befattningar som bitridande kronojigare finnas till ett antal av 30. De
iaro upptagna i lénegrad A 7.

Enligt instruktion for dominverket skall kronojigare och bitridande kro-
nojéigare ha avlagt avgdngsexamen fran statens eller dirmed jaimforlig skogs-
skola. For intrade vid statens skogsskolor erfordras en alder mellan 19 och
30 ar, duglighet i vissa avseenden till krigstjinst, minst tvd &rs praktisk
tjinstgéring i de vanligast forekommande skogsarbetena, avgangsbetyg fran
av dominstyrelsen anordnad eller dirmed jimforlig kolarskola samt att ha
godkints vid intriddesprov. Kursen vid kolarskolorna pagir under tvi ma-
nader. Skogsskolornas kurser iro ettiriga. Vid statens skogsskolor erhalla
eleverna fri undervisning och fritt husrum men fai betala kosthallet sjilva.
Ett mindre stipendium utgar till var och en av eleverna.

Kronojéigares aligganden finnas angivna dels i instruktionen fér domin-
verket, dels ock i de av dominstyrelsen utfirdade reglementariska fore-
skrifterna. Av instruktionen inhidmtas bland annat, att kronojigare inom
bevakningstrakten skall utéva den nidrmaste uppsikten over till densam-
ma hoérande egendom samt enligt jigmiistarens bestimmande utéva led-
ningen av forekommande arbeten. Kronojigare ansvarar fér den inom be-
vakningstrakten foérekommande utlimningen av skogsprodukter m. m. samt
for i tjinsten omhénderhavda medel, direst han av jigmistaren aligges att
verkstilla utbetalningar och mottaga uppbérd. Dirjimte stadgas skyldighet
att i vissa fall tjinstgéra utom bevakningstrakten.

Bitriidande kronojigare skall vara kronojigare behjilplig vid utforande
av dennes iligganden. Han kan av dominstyrelsen tilldelas viss sjalvverk-
samhet.

Den nuvarande uppdelningen av kronojigarna i 16negraderna A 9, A 10
och A 12, vilken genomfordes i samband med 1942 irs tjinstef6rtecknings-
revision, tillkom nirmast pa férslag av dominstyrelsen. Tidigare voro samt-
liga kronojéigare placerade i A 9. Dominstyrelsen hade funnit skiligt och
rittvist, att de kronojigare, som tjinstgjorde i mera kriavande bevaknings-
trakter, bereddes en bittre 16nestillning dn ovriga kronojigare. Styrelsen
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hade vidare framhallit den stora betydelse av inférandet av kronojiagartjins-
ter i flera grader, som lage diri, att mojlighet for kronojiagarkaren bereddes
till befordran.

I sin forutnimnda skrivelse den 28 januari 1946 angiende lénegradsplace-
ringen f6r kronojigare och bitridande kronojigare har domdnstyrelsen hem-
stiillt, att antalet kronojiagare i A 12 matte okas fran 70 till 470, att 30 bitra-
dande kronojigarbefattningar i A 9 matte inforas, dvensom att kronojigare
i A 10 och A 9 samt bitridande kronojiagare i A 7 mitte utgd ur tjanstefor-
teckningen fér doménverket. Sdsom motivering for framstillningen har do-
minstyrelsen bland annat framhallit att den verkstillda differentieringen av
kronojigartjinsterna medfért vissa nackdelar. Harom har doménstyrelsen
anfort visentligen féljande.

Det férekommer nu mycket oftare dn tidigare att kronojigare séka for-
flyttning fran en bevakningstrakt till en annan, di detta &r forenat med
befordran. Di en dylik befordran icke utan viigande skil kan férmenas en
vilmeriterad sékande, blir foljden, att kontinuiteten i friga om arbetsled-
ningen och skogarnas skotsel icke kan tillgodoses pA samma sétt som tidi-
gare. Speciella forhillanden inom skogsbruket av geografisk, biologisk, eko-
nomisk och social natur medféra nimligen, att det dr av sirskild vikt, att
kronojigarna under lingre tids tjanstgéring fa tillfille att grundligt lira
kinna sina tjinstgoringsomriden. For att atminstone i ndgon man begrinsa
antalet forflytiningar har dominstyrelsen i regel icke medgivit sidana under
de tva férsta aren sedan en kronojagare tilltritt en ny befattning.

En annan oligenhet med den nuvarande lonegradsplaceringen ligger dari,
att man maste rikna med att foérskjutningar i arbetsuppgifterna successivt
komma att ske, bland annat pa grund av den stindigt fortgiende utveck-
lingen pa skogsbrukets omréde, och att diarfér en omprévning av lonegrads-
placeringen tid efter annan maste foretagas. Sarskilt mellan tva s néra var-
andra liccande l16negrader som A 10 och A 9 torde det dérvid bliva svart
att uppehalla en rittvis atskillnad.

Styrelsen har overviagt mojligheten av en fortsatt lonegradsuppdelning med
en minskning av antalet 16negrader fran tre till tva. For bibehallande av en
viss ftskillnad talar visserligen det forhallandet, att olikheter ur arbetssyn-
punkt kunna foreligga mellan olika bevakningstrakter. Men a andra sidan
bero dessa olikheter ur arbetssynpunkt icke enbart pa skillnader i naturliga
eller ekonomiska forutsattningar, som karakterisera bevakningstrakterna
sdsom sadana, ulan Aven pa vissa speciella tjinsteférhéllanden av personlig
art eller av annan mer eller mindre tillfillig beskaffenhet. En viss utjim-
ning i friga om arbetsuppgifterna kommer ocksi till stind genom att arbets-
tyngda kronojigare tilldelas bitride av extra kronojigare eller formin och
genom alt kronojigarnas skyldighet att i vissa fall tjinstgéra utanfor den
egna bevakningstrakten utnyttjas. Styrelsen har darfér kommit till den upp-
fattningen, att en fullt rittvis, till bevakningstrakten bunden uppdelning av
tjiinsterna pa olika 16negrader icke dr mdjlig att varaktigt genomfora.

Med hiinsyn tagen till de erfarenheter, som styrelsen gjort av den nuva-
rande uppdelningen under dess lillimpning, och de hinder, som visat sig
foreligga att pa ett Jampligt sitt revidera densamma, samt vid det férhillan-
det, att forutsiittningar finnas att trots bevakningsiraklernas olika heskaffen-
het fullt utnyttja varje sirskild befattningshavare, anser sig slyrelsen bora
fororda, att dterging sker till en gemensam l6negrad for alla kronojigare.
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Vid bedémandet av vilken l6negrad som borde viljas vid en aterging till
en gemensam lonegrad har dominstyrelsen efter att ha anstillt jamforelse
med lonestillningen fér vissa banmistare vid statens jarnvigar och foér vig-
mistarna under vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, vilka enligt dominsty-
relsens uppfattning kunde anses vara ungefir jimstillda med kronojigarna
i fraga om ansvar och arbetsuppgifter, kommit till det resultatet, att krono-
Jigarna icke borde vara ligre placerade dn i lonegrad A 12. Dominstyrelsen
har i detta sammanhang framhallit att de formin och arbetare, éver vilka
kronojigarna hade att fora befil, under de senare dren erhillit visentligt
okade arbetsinkomster. Dérest de kronojiagare, som foresti bevakningstrakt,
placeras i 16negrad A 12, har det synts doméinstyrelsen limpligt att uppflytta
de bitridande kronojigarna i I6negrad A 9. Av vad domianstyrelsen andragit
vid den gjorda jamforelsen mellan kronojigarnas samt banmistarnas och
vagmistarnas lonestiallning ma nidmnas féljande.

Likheten mellan kronojigarna samt banmistarna och vigmistarna har
angivits ligga déiri, att arbetsuppgifterna huvudsakligen besti av utearbeten
och att vederbérande bland annat tjanstgora som arbetsledare for ett avsevirt
antal arbetare.

For belysande av kronojigarnas stillning som arbetsledare ha limnats
vissa uppgifter angdende 1 medeltal f6r bevakningstrakt utgdende arbetsloner
till arbetare samt antal arbetare. Enligt dessa uppgifter ha arbetslonerna
till arbetare stigit fran 40 000 kronor ar 1939 till 93 000 kronor &r 1944.
Antalet arbetare vixlar frédn i medeltal 12 i augusti till omkring 80 under
vintersdsongens senare del. Dominstyrelsen har i detta sammanhang fram-
hallit att de uppgifter, som anfortrotts kronojigarna, blivit av allt storre
betydelse for skogsskotselns utveckling och for férvaltning av doménfondens
skogar.

I fraga om arbetsuppgifterna f6r banmistarna, vilka dro placerade, 6ver-
banmistare i 16 och 18 lénegraderna, forste banmistare i 12 och 14 16ne-
graderna samt banmaistare i 10 lonegraden, ha angivits, att dessa besta i
o6vervakning av trafiksikerheten a viss banstricka och att forestindare for
banmistaravdelning i den man baningenjéren icke annorlunda bestimmer
ha att leda och kontrollera alla inom avdelningen férekommande underhalls-
och nybyggnadsarbeten. Dessutom skola banmistare svara fér viss expe-
ditionstjinst och handhava avdelningens féorrid m. m. En forestandare f6r
banmaistaravdelning har arbetsbefidl 6ver 25 4 30 personer. Domiinstyrelsen
har ansett att kronojagarna med hiansyn till befiilsstillningen nirmast syntes
jamforliga med forestandare for banmistaravdelning i l6negraderna A 10,
A 12 och A 14.

Betraffande viagmiéstarna, vilka dro hianférda till 16negrad A 13, har upp-
givits, att dessa under ndrmaste befél av ingenjor och 6vervigmiistare skola
leda viagunderhillsarbetena inom sina omriden, inspektera vigarna m. m.
Vigmistare skall vidare svara for viigviasendets byggnader, férrad och ma-
skiner m. m. inom sitt omrade och p#& sirskilt uppdrag utéva ledning och
tillsyn over byggnadsarbeten m. m. De arliga arbetskostnaderna utgéra 30 000
—90 000 kronor per vigmiistaromride. Domiinstyrelsen har funnit, att en
kronojigares arbetsbefidl snarast syntes vara stérre f#in en vigmistares och
att en kronojigare hade ett stérre antal arbetsuppgifter, vilka var for sig
krdavde sarskild erfarenhet och sirskilda kvalifikationer.
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Domiinstyrelsen har beriknat, att en placering av samtliga kronojigare
i 1onegrad A 12 och en uppflyttning av de bitridande kronojigarna i lone-
grad A 9 skulle medféra kostnadsokningar 4 160 000 respektive 8 000 kro-
nor for ar.

Domiinstyrelsen har slutligen hemstillt, att de i personalférteckningen
upptagna kronojigarbefattningar, vilka icke tagits i ansprak, finge aterbe-
sittas i den man styrelsen funne behov dérav foreligga.

Savil statskontoret som allminna l6neniimnden ha i sina remissutlitan-
den funnit en viss 16nedifferentiering, nimligen i 16negraderna A 10 och 12,
béra bibehillas for kronojigarbefattningarna. For bitrddande kronojigare
har foreslagits en uppflyttning i A 8.

Statskontoret har silunda i frigan bland annat anfort.

Det iir i viss man forvanande att de bestimda oligenheter, vilka nu anfo-
ras som motiv for en atergang till ett system med enhetlig lonegradsplace-
ring, icke fore omliggningen blivit uppmirksammade. Man noddgas hirav
draga den slutsatsen, att huvudskilet for 1942 ars lonegradering var att
bereda kronojigarna nagon foérbittring i I6neforhillandena, ehuru hinder
ansags foreligga fér en generell uppflyttning av hela denna personalkategori,
varfér man tills vidare bortsig fran oligenheterna av en lonedifferentiering.

Emellertid vill det forefalla statskontoret som om en viss lonedifferentie-
ring alltjaimt borde bibehéllas, bl. a. for att bevara mojligheten till befordran
av de mest fortjanta bland kronojigarna. Nara till hands ligger da att tinka
sig en uppdelning av kronojigarna pé lonegraderna A 10 och 12 med sadan
fordelning mellan grupperna, att kontinuiteten i fraga om arbetsledningen
och skogarnas skotsel icke behover lida avbrick genom allifor tiata eller
talrika omflyttningar i samband med befordran. Detta syfte torde nas ge-
nom uppflytining av samtliga kronojigare i l1onegrad A 9 till 1onegrad A 10
och bibehallande av oforindrat antal kronojigare i lonegrad A 12. Propor-
tionen skulle da bliva 400 kronojigare i l6negrad A 10 och 70 i lénegrad
A 12,

Till statskontorets skrivelse har fogats ett sdrskilt yttrande av statskom-
missarie Norberg, vari denne pa de av doménstyrelsen anforda skilen till-
styrkt, att kronojigarna placerades i 16negrad A 12 eller samma 16negrad
som han inom skogsvardsstyrelseutredningen forordat for de med kronoja-
garna nirmast jimforliga linsskogvaktarna.

Allmdnna lénendmnden har bland annat andragit.

Vad tidigare forekommit i denna friga ger enligt 16nenimndens mening
vid handen, att i avseende &4 kronojigarnas arbetsuppgifter sidana skiljak-
tigheter foreligga mellan olika bevakningstrakter, att en enhetlig 16negrads-
placering for samtliga kronojigare nu icke bor genomfdras. En sa vésentlig
avvikelse fran de Ar 1942 antagna grunderna fér kronojagartjinsternas lone-
gradsplacering synes lonenimnden bora upptagas till prévning i samband
med den allminna ldnerevisionen. Fdr nirvarande finner sig lonenimnden
endast kunna fororda, att differentieringen av kronojiagarna begrinsas sa till
vida, att de fordelas & tva olika lénegrader. Da vidare den gillande place-
ringen av vissa kronojigare i 9 lonegraden forefaller lIonenimnden vl lag,
vill det synas l6nenimnden, som om kronojigarbefattningarna i nimnda 16-
negrad lampligen béra uppdelas & 10 och 12 l6énegraderna.
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Sveriges kronojdgareférbund har i remissutlitande forklarat, att de av
domiinstyrelsen framforda synpunkterna helt 6verensstimde med kronoji-
garkarens. Under framhallande bland annat att kronojigarnas géromal vore
av sjilvstindig och kvalificerad natur och att kronojigarna vore anfértrodda
en betydelsefull uppgift i den statliga skogsférvaltningen har férbundet emel-
lertid uttalat, att kronojagarna enligt féorbundets mening borde placeras ligst
i Ionegrad A 13 och de bitridande kronojigarna lidgst i A 10.

Departementschefen.

Enligt min mening féreligga vissa skiil fér att cheferna for forsta och and-
ra skogsbyran samt skogstekniska byran béra tillsittas medelst férordnande
pd viss tid. Emellertid anser jag mig icke for nirvarande bora framligga
forslag i sddan rikining, di en iindring av l6nestillningen for ifragavarande
befattningshavare icke synes bora ske annorledes dn i samband med en
allmin ompro6vning av byrachefsbefattningarnas lénegradsplacering och av
principerna for tillsittande av dessa befattningar, medelst fullmakt respek-
tive konstitutorial eller medelst férordnande pa viss tid. [ betraktande av
denna min instédllning till frigan om byrachefstjinsterna torde jimval med
avgorandet av sporsmalet om Overjigmistarnas l6nestillning béra tills vi-
dare ansta.

Vidkommande fragan om inriittande av en sirskild personalbyra i domin-
styrelsen ma framhallas, att den nuvarande uppdelningen av personalirenden
pa olika byraer synes medfora risk for bristande enhetlighet vid direndenas
beddmning. Handldggningen tynges dven av att vissa drenden méaste genomga
behandling 4 flera byraer innan avgorande kan triffas. Genom att samla per-
sonalirendena till en avdelning synes enhetlighet vid behandlingen av dessa
drenden sikras, varjimte forenklingar i arbetssiittet kunna genomforas. Sasom
dominstyrelsen anfért kan dven stérre uppmiirksamhet dgnas at frigor an-
giende personalvird m. m. En littnad i arbetsbérdan skulle vidare vinnas &
de dvriga byraerna samt inom lokalférvaltningen. Bland annat skulle sdlunda
en byraassistentbefattning i 20 16negraden & kameralbyran dvensom en kon-
torsbitradestjinst vid nuvarande innehavares avging kunna indragas. Hér-
jimte skulle en assistent 4 skogsbyrderna kunna frigoras fér andra arbets-
uppgifter. P4 grund av det anférda forordar jag i likhet med remissmyndig-
heterna, att den foreslagna koncentrationen av personalirenden genomfores.
Icke heller har jag nigot att erinra mot att de drenden angiende arbetsavtal
m. m., som nu avila ombudsmannen, bitridande ombudsmannen och arbets-
teknikern, sammanféras med personalirendena och att for dessa tvid grup-
per av drenden inrittas en personalbyrd. Denna torde i enlighet med dom#n-
styrelsens forslag bora uppdelas pd en personalavdelning och en avdelning
for arbetarirenden. Diaremot kan jag icke tillstyrka, att for byran avses det
antal hogre kvalificerade befattningshavare, som domiinstyrelsen foreslagit.
I likhet med flertalet remissmyndigheter anser jag, att forestandaren for av-
delningen for arbetarirenden bér vara chef for byran. For att bitrida ho-
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nom vid handliggningen av arbetarirenden torde det vara till fyllest med
den nuvarande bitridande ombudsmannen och arbetsteknikern. Byrache-
fen synes boéra placeras i 30 1onegraden. Som stéllféretradare for byrachefen
bor forestindaren for personalavdelningen tjinstgéora. Med hinsyn till att
denne far en ansvarsfullare stillning och en mera omfattande féredragnings-
skyldighet an enligt den av dominstyrelsen foreslagna organisationen féror-
dar jag, att for honom inrittas en byradirektorstjinst i 28 lonegraden. Be-
fattningshavarna 4 byran skulle 1 6vrigt utgoras av en kontorsskrivare och
fyra kontorsbitriden. I avvaktan pa néirmare erfarenheter av byrans verk-
samhet och i betraktande av att statstjinsteminnens lonefraga for nirva-
rande ir foremdl for utredning synas de hogre befatiningarna tills vidare
béra placeras & extra ordinarie stat. Den av mig forordade organisationen
innebir silunda, att den nuvarande befattningen som ombudsman i 16negrad
Eo 28 omindras till en byrachefstjinst i Eo 30 och att en byradirektorsbe-
fattning i Eo 28 inrittas, varvid den nuvarande tjansten som forste revisor
i A 24 skall foras 4 Gvergangsstat.

Vad angar framstillningen om uppflytining av de i 16negrad A 20 place-
rade bitridande jigmistarna ir jag icke beredd att foresla ett upphivande
av den ar 1942 genomférda uppdelningen av befattningarna som bitridande
jigmiistare i lonegraderna A 20 och A 22. Den héga genomsnittliga medel-
dldern for bitridande jaigmistare i 20 lonegraden har foranletts av ogynn-
samma befordringsforhdllanden. En forbitiring i dessa torde emellertid vara
att emotse pa grund av dlderssammansittningen hos domiinverkets personal i
hogre lonegrader. Jag vill tillika erinra om att jag i proposition till arets
riksdag foreslagit, att skogsvardsstyrelsernas assistenter, vilkas arbetsuppgif-
ter niarmast torde motsvara ifrigavarande bitridande jigmistares, skulle i
16nehinseende jimstiillas med befatiningshavare i 16negrad A 20.

Vissa skil synas tala for att de i 9 och 10 lénegraderna placerade krono-
jigarna beredas en forbittrad lonestillning. Med hénsyn till pagiende 16ne-
revision anser jag mig dock icke nu bora till slutligt avgérande upptaga den-
na fraga. Av samma skiil torde dven fi ansti med avgdrandet av sporsmalet
om de bitridande kronojigarnas 16negradsplacering.

Jag har icke nigot att inviinda mot att, sisom doméanstyrelsen begiirt, sty-
relsen skall fa besiitta de i personalférteckningen fér dominverket upptagna
kronojigarbefattningar, vilka dnnu icke tagits i ansprak, i den man styrelsen
finner behov dirav foreligga.

Ny personalforteckning fér doménverket — upptagande tjinstemiin i hogre
16negrad &n A 20 — torde bora understillas riksdagen fér godkinnande.
Hirjamte bor inhidmtas riksdagens medgivande for Kungl. Maj:t att i tjdnste-
forteckningen vidtaga den forindring, som av mig i det foregaende forordats.

Under #beropande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

1) med tillimpning tills vidare fran och med den 1 juli
1946 for dominverket faststilla féljande
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Personalidrteckning.
Befattning Lénegrad
Tjinstemdn 4 ordinarie stat.
1 generaldirektor . .......... ... .. ... . ... . ..., C 16
1 o6verdirektér och souschef .................... G 11
1 forsdljningschef ............ ... .. ... .. ..., C 10
5 byrachefer . ........... ... ... . i A 30
10 Overjagmastare ............c..co ittt an. A 29
2 byradirektorer ............. ... i, A 28
1 forste doménfiskal .......................... A 28
1 doménfiskal .............. ... .. ... ... A 26
1 dominkamrerare . ............c0ciiiinan.n. A 26
1 doménstatistiker ............. .. ... .. ..., A 26
1 forste byrasekreterare . ..............000..... A 26
lintendent ........... ...t iiiitrnnnnnennnnn A 26
100 JAgMASIATE . ... .. ittt it i e A 26
4 skogsskoleférestindare ...................... A 26
1 6verkontrollor ........... ... it A 26
2 dikningsledare ............. .. . iiiieiiieenn A 24
2 foérste byrasekreterare ........................ A 24
3 skogstaxatorer ............ ... . i i, A 24
55 bitridande jagmistare ...................... A 22
1 byrasekreterare ............. .00ttt A 21
P 53 110 =3 A 21
Tjinstemidn & dvergédngsstat.
1 byrachef ....... ... ittt inennn A 30
1 skogsskoleforestdndare ...................... A 25
1 byrajagmistare ...............c...... e A 24
1 fOrste revisor . .... ..o iiienivnriteenesonnnans A 24;

Anm. Innehavaren av den_a §vergingsstat upptagna befattningen sisom
byrachef skall vara skyldig att tills vidare tjéinstgora sisom &verjiigmistare.
Av jigmistarbefattningarna ma tre befattningar icke aterbesdttas utan Kungl.
Maj:ts medgivande.

2) medgiva, att i tjinsteforteckningen ma vidtagas av mig
i det foregaende forordad forandring.

Till denna av statsriddets 6vriga ledamoter bitridda
hemstillan limnar Hans Maj:t Konungen bifall samt
férordnar, att proposition i imnet av den lydelse, bilaga
till detta protokoll utvisar, skall avlitas till riksdagen.

Ur protokollet:
Benno Gdrdsten.

467430. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1946.



