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Nr 62

Av froken Andersson m. fl., om filldmpning av likaléonsprin-
cipen inom det statliga avloningssystemet.

Den omliggning av det statliga avloningssystemet, som skedde ar 1925 i
samband med behorighetslagens ikrafttridande, foregicks av ett av den s
kallade kvinnolénekommittén utarbetat forslag till ordnande av de kvinnliga
befattningshavarnas avlonings- och pensionsfragor. Kommittén hade foresla-
git ett pa familjeforsorjningsprincipen grundat system, men i proposition till
1925 ars riksdag forordade finansministern med frangdende av kommitténs
forslag ett pa likalonsprincipen grundat system.

I propositionen anférdes bl. a.: » Bedomes fragan om kvinnornas 16nestéll-
ning ur principiell synpunkt méste man, pa sitt jimvil behorighetssakkun-
niga yttrat, taga i betraktande den inverkan pa hithdrande férhallanden, som
behorighetslagen medfér. Da denna lag ger uitryck at en allmén likstillighet
mellan min och kvinnor i statens tjanst, lirer konsekvensen fordra, att tiav-
lan till statens tjinster far ske pa lika villkor, d. v. s. med samma riattigheter
och skyldigheter for kvinna som fér man. En dylik uppfattning leder obe-
stridligen fram till den stindpunkten, att i en och samma befattning avlo-
ningen maste vara lika vare sig tjinsten innehaves av en man eller av en
kvinna.»

Finansministern stodde sig alltsi pi behorighetssakkunniga, vilka i sitt
tidigare avgivna betinkande motiverat Joneprincipen »Lika l6n fér man och
kvinna i samma befattning» bl. a. pa féljande sétt: »En 16nereduktion till
kvinnornas nackdel kan ej lingre forklaras genom en hinvisning till att de
i forhallande till ménnen i statstjinsten intaga en undantagsstilining, vilken
kunnat motivera uppritthallandet av sirskilda avléningsgrunder. Om det
ena konets foretriide till det stora flertalet tjanster upphdr, dr det i och for
sig naturligt och foljdriktigt, att likstillighet bor gilla dven i friga om de
riittigheter och skyldigheter, som #tfolja tjansten.»

Trots dessa klara uttalanden for det principiellt riktiga i ett pa likalons-
principen grundat Ionesystem ansag dock finansministern, att hansyn till da-
varande statsfinansiella forhallanden knappast medgive en si radikal till-
limpning av denna prineip, att lénerna for de typiskt kvinnliga befattning-
arna omriiknades efter samma normer, som gillde for de sasom typiskt man-
liga ansedda befattningarna. Déremot ansags det sjilvklart, att 16nerna i 6v-
riga befattningar, d. v. s. sadana som efter hehorighetslagens ikraftiridande
skulle kunna innehavas av saviil miin som kvinnor, bleve enhetliga.
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Vid riksdagens behandling av fragan blev likalonsprincipen erkind som
norm for det statliga avléningssystemet. Detta erkiinnande blev dock skilligen
betydelseldst, enir nigon omvirdering av arbetet i de typiskt kvinnliga be-
fattningarna icke samtidigt besléts.

Sedan riksdagen behandlade denna friga har éver tjugu ar forflutit, utan
att de principer, till vilka riksdagen da anslot sig, forverkligats. Féljden ar
att flertalet kvinnor i statstjinst fortfarande befinna sig 1 de ligsta l6neskik-
ten, och deras befattningar iro alltjimt typiskt kvinnliga. For alla dessa
grupper av kvinnliga befattningshavare har behérighetslagens princip om
likstdllighet mellan min och kvinnor allisi kommit att bli utan avsedd
verkan.

Med hénsyn till den revision av behorighetslagstiftningen, som skedde vid
1945 ars riksdag, anse vi tiden nu vara mogen for en revision av de kvinnliga
Iénerna.

Under édberopande av vad ovan anforts fa vi hemstiilla,

att riksdagen ville besluta en sidan omarbetning av det
statliga avloningssystemet, att likalénsprincipen kommer till
full tillimpning samt att i samband hiirmed de sasom typiskt
kvinnliga ansedda tjénsterna inordnas i tjansteforteckningar
efter en rent kvalitativ uppskattning av arbetets virde med
bortseende fran befattningshavarens kén.

Stockholm den 19 januari 1946.
Ebon Andersson.

Anna Sjéstrom-Bengtsson. Gdrda Svenson. Ulla Alm.



