Motioner 1 Forsta kammaren, nr 316, b)

Nr 316.

Av herr Ericsson, Carl Erie, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts pro-
position med forslag till lag angdende indring 1 lagen den
29 jumi 1945 (nr 420) om semester, m. m.

I proposition nr 221 har Kungl. Maj:t for riksdagen framlagt forslag till lag
angiende #ndring i lagen den 29 juni 1945 om semester, m. m. Propositionen,
som i stort bygger pd 1942 &rs semesterkommittés betinkande, upptager bl. a.
forslag till bestimmelser om utstrickt ritt till semester for dels arbetstagare
under 18 &r och dels vissa arbetstagare med sirskilt pressande eller hilsofarligt
arbete.

Aven om helt allmint kan siigas, att bestimmelserna, direst de komma att
genomforas, ligga mycket stora ekonomiska bordor pa niringslivet i gemen
samt mahinda medféra en generell produktionsminskning, vilket med hinsyn
till nuvarande forhillanden ute i virlden skulle vara olyckligt, synes likvil
en sarskild gren av niringslivet, nimligen sjofarten, drabbas ytterst hart av
forslaget. Visserligen ha representanter for sjéfarten genom Sveriges redar-
férening limnats tillfdlle att framféra sina speciella synpunkter pd kommit-
téns betinkande, men Kungl. Maj:t torde icke kunna ségas hava tillborligt
beaktat dessa, som helt kort avfirdats utan nfgon nérmare motivering. Det &r
dirfor nodvindigt att 1ita dven riksdagen prova de synpunkter pd forslaget,
som for sjofartens del hir ndrmare komma att utvecklas.

Vad till en boérjan betriffar de foreslagna bestimmelserna om en avsevart
lingre semester for de yngre arbetstagarna dro dessa dgnade att vicka starka
beténkligheter. Den omstéindigheten, att dylika arbetstagare oftare byta an-
stillning #n de #ldre, vilket dr sédrskilt vanligt inom sjofarten, samt att de of-
tast icke utfora ndgot tyngre eller ansvarsfullare arbete, har av Kungl. Maj:t
laimnats helt &sido. Dirigenom har fringitts den hittills allmént vedertagna
principen, att ju ldngre en arbetstagare varit anstilld och ju stérre och an-
svarsfullare uppgifter, som &lagts denne, desto bittre férmaner béra komma ve-
derborande till godo. Ett genomférande av forslaget 1 denna del skulle siker-
ligen vécka misstimning och slitningar pd arbetsmarknaden samt dessutom
medféra, att den yngre arbetskraften skulle komma i efterhand vid nyanstéll-
ningar. En relativt stor del av sjofolket rekryteras ju vid unga &r ndrmast
sdsom larlingar och f& darefter under nigon tid skaffa sig uthildning i yrket.
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Under denna utbildningstid {8 de givetvis endast utfora littare och mindre
kvalificerade sysslor, vilka pa intet sitt kunna sigas motivera eller berittiga
till lingre semester fér dem &n for annan personal. Det #r lingt ifran osannolikt,
att dldersgrinsen vid nyanstdllningar inom handelsflottan dirigenom kommer
att i allt stérre utstrickning héjas till forfing for den praktiksskande ung-
domen. Kommittén har i forbigdende berdrt detta forhallande men avfiardat
detsamma med att »nigon fara for att arbetsgivarna vid utokad semester for
ungdomen skulle anviinda yngre arbetskraft i minskad omfattning torde icke
foreligga.» Detta torde dock vara att alltfor littvindigt forbigd denna allvarliga
frdga, som icke minst ungdomen miste vara synnerligen intresserad av.

Vad direfter angdr forslaget i vad det avser forlingd semester for vissa
arbetstagare med s#rskilt pressande eller hilsofarligt arbete har till denna
kategori bl. a. hénforts personal, som utfort arbete, forlagt s& att minst fyra
timmar av arbetstiden for dygn infallit mellan k1. 22.00 och kl. 6.00. Dirigenom
kommer samtlig ddcks- och maskinpersonal 4 fartyg, som befinner sig till sjoss
minst 16 dygn i mnaden, att bliva kvalificerade for den lingre semestern.
Antalet fartyg med sj6tjinstgoring av denna lingd i minaden dr mycket stort,
varfor det kommer att rora sig om en betydande personalstyrka, som silunda
skulle dga rdtt till lingre semester. Av forklarliga skil dr det omdjligt att
omligga arbetet till sjoss, sd att detsamma icke bedrives i skift. D& ett fartyg
ar till sjoss, méste dicks- och maskinpersonalen stindigt vara indelad i sed-
vanliga vakter, d. v. s. arbetet méaste pigd dygnet runt. Den tjinstgéring natte-
tid, som forekommer ombord & fartyg till sjoss, utgores av for fartygets fram-
drivande, mandvrering eller navigering erforderliga sysslor pa dick eller i
maskin. Det m8 f. 6. i detta sammanhang framh3llas, att ett 4-timmars natt-
skift ombord pé ett fartyg till sjoss t. ex. f6r en matros dr indelad i tre perio-
der, en med tjinstgéring som rorsman, en vid utkiken och den sista i bered-
skap. Ett 4-timmars nattskift 4 sjon innebiir siledes ej oavbrutet arbete. Vid
hamnliggande kan ev. nattarbete i huvudsak endast forekomma betriffande
vakthillning.

Ett nattskift f6r sjomén kan siledes icke i annat én rena undantagsfall lik-
stillas med sidan tjénstgoring t. ex. inom industrien, varfor det ej kan anses
vara av den karaktir, att detsamma skulle kunna kvalificera till en lingre
semester pd sitt som nu ir foreslaget.

Overhuvud taget médste sjofartens semesterproblem ses ur en helt annan syn-
vinkel én det 6vriga néringslivets. Denna friga ligger helt annorlunda till for
sjofolk &n for i land anstillda, frimst kanske pid grund dirav att semester i
egentlig mening icke férekommer for det dvervigande antalet sjémin, d. v. s.
manskapet, utan hir kan det endast bliva tal om semesterersittning. De medi-
cinska och socialhygieniska synpunkter, som eljest motivera en semesterritt,
kunna i regel icke goras giillande betriffande sjomin pa grund av de vanligen
kortvariga anstéllningarna. Det allménna behovet av en viss vila for sjomén-
nen efter en tjinstgdring tillfredsstélles genom avméonstring och en mer eller
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mindre kortvarig tid pa landbacken fore ny monstring. I realiteten blir siledes
semesterproblemet for sjominnen endast en friga om f6rhojd 1on under arbets-
tiden. P4 grund dirav synes denna icke bora ldsas lagstiftningsvigen utan i
stillet genom fria loneforhandlingar mellan parterna.

Vidare star sjofartsniringen i sirklass, nir det giller kostnaderna for se-
mester, i det att dessa bliva betydligt storre for sjofarten &n for industrien.
En fabriksigare kan t. ex. bevilja samtliga anstillda semester pd samma tid,
dirvid driften vid fabriken tillfilligtvis nedligges. P4 motsvarande sitt kan
man av naturliga skil icke forfara inom sjofarten for den del av de anstéllda,
som har ritt att taga ut semester i vila. Nir det giller kontor och afférer och
iven vissa industrier, kunna vidare de anstiillda beviljas semester i viss ord-
ning, varvid den for tillfillet lediga personalens arbete uppdelas pd de kvar-
varande. Ett sidant forfaringssitt kan emellertid icke komma till anvindning
inom sjofarten, dir p& grund av arbetstids- och bemanningsféreskrifter stidse
erfordras ett visst antal ombordanstillda.

Slutligen méaste framhillas, att varken Kungl. Maj:t eller semesterkommittén
nirmare ingdtt pa konsekvenserna av forslaget for sjofartens vidkommande;;
detta synes desto mera betinkligt, som man stindigt miste vara pa det klara
med sjofartens internationella karaktir. Varje ny palaga pé den svenska sjo-
farten, som icke samtidigt ocksd drabbar konkurrentlinderna, nedsétter kann-
bart dess formaga att hidvda sig i den internationella konkurrensen. I forslaget
synes man vidare helt ha férbisett de sedan méinga ar tillbaka synliga strévan-
dena att genomféra internationella foreskrifter pd sjofartens omride nir det
giller de ombordanstilldas forminer. Under november méinad 1945 avholls i
Képenhamn en forberedande teknisk sjofartskonferens pé foranstaltande av
Internationella arbetsbyran, varvid dven semesterfrdgan behandlades. Vid denna
konferens forordade de svenska regeringsrepresentanterna bl. a. ett forslag till
internationella foreskrifter om semester for sjofolk, ddr ingen annan differen-
tiering av semesterns lingd férekom #n nér det gillde befél kontra manskap.
T detta sammanhang bor till sist papekas, att frigan om sjéfolkets anstidllnings-
forhallanden skall bliva forem&l for internationell behandling vid konferens
i Seattle i juni ménad i &r. Resultatet av denna konferens bér i forsta hand
avvaktas, innan ndgra nya bestimmelser for den svenska sjofartens anstill-
ningsférhillanden genomféras. Det torde icke foreligga ndgon anledning for
Sverige att isolerat infora lingre gdende bestimmelser i dessa avseenden idn vad
som genomféres internationellt. I varje fall &r det av synnerlig vikt, att den
svenska sjofarten icke aldgges storre utgifter for sina anstilldas férméner &n
som motsvaras av vad som férekommer i andra sjofartsidkande nationer.

P4 grund av vad s3lunda anférts bor den svenska sjofarten for nidrvarande
undantagas, nir det giller arbetstagares semesterritt eller riitt till semester-
crsiittning, frén de i propositionen féreslagna bestimmelserna i avvaktan pd
niirmare utredning, framst om den internationella reglering didrom, som kan
komma att under den niirmaste tiden genomfédras.
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Diarfor hemstilles,

att riksdagen vid behandlingen av Kungl. Maj:ts proposition
nr 221 mitte besluta tills vidare undantaga sjofartsniringen
frén den foreslagna nya lagstiftningens tillimpningsomride,
samt

att vederbérande utskott mitte lita utarbeta dirfor erfor-
derlig forfattningstext.

Stockholm den 30 april 1946.
Carl Eric Ericsson.



