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Nr 118,

Av herrar Anderberg och Wahlmark, i anledning av Kungl.
Maj:ts férslag om inrdttande av nya ordinarie bitrides-
befattningar i socialstyrelsen.

I sina anslagsidskanden fér budgetaret 1946/1947 har socialstyrelsen
bland annat hemstillt om inrditande av féljande nya ordinarie bitrides-
befattningar, nimligen fem befattningar sisom kontorist i lonegrad A 9,
atta befattningar sasom kanslibitriide i 1onegrad A 7 och Aatta befattningar
sasom kontorsbitride i lonegrad A 4.

De foreslagna nya ordinarie befattningarna sasom kansli- och kontors-
bitridden ha i avgivna yttranden tillstyrkts av savil statskontoret som all-
minna lonenimnden, och léonenimnden uttalade darvid att betdnkligheter
icke behéva hysas mot bifall till framstillningen. Vad ater angar forsla-
get om fem nya ordinarie kontoristbefattningar har statskontoret icke an-
sett sig kunna tillstyrka mer dn att tre av dessa inriittas, medan allminna
lonendmnden tillstyrkt fyra av de foreslagna befattningarna. Skillnaden
mellan av statskontoret och l6nenimnden hiivdade uppfattningar bestar i
att statskontoret motsatt sig inrdttandet av en dylik befattning & forlik-
ningsmannaexpeditionen.

Vid bedémandet av fragan om limpligheten av att inritta en ordinarie
kontoristhefattning 4 forlikningsmannaexpeditionen torde béra beaktas,
att sekreteraren och chefen for expeditionen i regel dven tages i ansprak
for uppdrag sasom férlikningsman. Bortsett fran bitradespersonalen fin-
nes a forlikningsmannaexpeditionen jimte sekreteraren endast en ama-
nuensbefatining. Denna befattning har blivit en passagetjianst, fran vilken
befordran ofta sker till andra avdelningar inom verket eller till enskild
tjanst. Det ar foljaktligen av stor betydelse for arbetet att & forliknings-
mannaexpeditionen finnes ett vil kvalificerat bitride, som kan svara for
de l6pande goromélen. Icke minst fir detta betydelsefullt for parterna a
arbetsmarknaden, som vid olika tillfillen behéva hinvinda sig till expe-
ditionen, ofta i angeligenheter av bradskande beskaffenhet. Uppmirksam-
mas hor dven att socialstyrelsens forlikningsmannaexpedition 4r det enda
stille dir en komplett samling av inom landet triffade kollektivavtal fin-
nes att tillga.

Under punkt 3 i statsverkspropositionens femte huvudtitel férklarar de-
partementschefen att han, i likhet med socialstyrelsen, ir av den uppfatt-
ningen, att den nuvarande proportionen mellan ordinarie och icke-ordi-
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narie befattningshavare i bitridesgrad hos styrelsen icke ar tilifredsstil-
lande. I avbidan pa slutforandet av pigdende utredning om den statliga
bitridespersonalens anstillningsférhallanden anser emellertid departements-
chefen sig bora begrinsa sitt forslag till att endast avse nyinrittande av
atta ordinarie kontorsbitradesbefattningar i 16negrad A 4.

I propositionen meddelas att vid socialstyrelsen féor nirvarande endast
93 % av bitridespersonalen inneha ordinarie anstéillning. Dérvid har
bortsetts fran den personal, vilken foér nirvarande tjénsigér hos statens
utlinningskommission och statens arbetsmarknadskommission. Skulle dven
denna personal ha medriknats, hade proportionen mellan ordinarie och
icke-ordinarie blivit dnnu oférmanligare. Det meddelas vidare att vid ett
bifall till vad socialstyrelsen foreslagit 41 %o av bitridespersonalen skulle
komma att inneha ordinarie befattning, vilket, om man jimfér med for-
hallandena vid andra statsinstitutioner, icke kan anses siirskilt gynnsamt.

Det ringa antalet ordinarie befattningar hos socialstyrelsen har fatt till
téljd att ordinarie anstillning icke av bitriddena kan erhdllas forrdn efter
relativt lang anstillningstid, i regel overstigande 15 ar. Foreliggande be-
hov av kvalificerad bitradespersonal har ocksa fatt till foljd att dmbets-
verket vid sidan av de ordinarie befattningarna mast inritta extra ordi-
narie tjinster i de hogre bitridesgraderna. I allméinhet &ro ocksa inne-
havarna av de ordinarie bitriidesbefattningarna i 2 och 4 16negraderna for-
ordnade att uppehalla hogre extra ordinarie befattningar. For att belysa
de nu radande férhallandena kan omnidmnas, att di en ordinarie skrivbi-
triidesbefattning i 1onegrad A 2 i slutet av ar 1945 skulle tillsittas, forord-
nades till innehavare av befattningen ett extra ordinarie kanslibitriide hos
styrelsen, som for nirvarande uppehaller befattning sasom registrator hos
statens utlinningskommission, med 16n i huvudsak motsvarande 14 lone-
klassen, vilken befattningshavare erhéll sin forsta anstillning hos social-
stvrelsen i mars 1929. Av vad hér anforts torde framga, ait bristen & ordi-
narie befatiningar for kvalificerad bitridespersonal har fatt till foljd att de
ordinarie skriv- och kontorsbitridesbefattningarna hos dmbetsverket nis-
tan i samtliga fall innehas av bitriden, som éro forordnade uppehalla extra
ordinarie tjinster i hogre grad. Man torde ocksa ha anledning férmoda,
att med den begriinsning for nyinrittandet av ordinarie tjinster, som de-
partementschefen iakttagit i sitt forslag, vid ett bifall hirtill dven samt-
liga de nya ordinarie kontorsbitridesbefattningarna komma att besittas
med personal, vilken redan innehar férordnande 4 hogre extra ordinarie
hefattning. Departementschefens forslag skulle sialunda i realiteten icke fa
nagon annan praktisk betydelse, dn att vikariatsloneforordnanden kunna
komma att medgivas i succession efter dem, som foérordnas till innehavare
av de nya tjinsterna, under den tid dessa uppehilla hogre extra ordinarie
tjinst.
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Sasom skil for att begrinsa forslaget till att endast avse kontorsbitrides-
befattningar har departementschefen anfort pagaende utredning rérande
bitridespersonalens anstillningsférhallanden. Syftemalet med 1944 4rs
personalutredning ir dstadkommandet av mera enhetliga anstillnings- och
befordringsforhillanden fér bland annat bitridespersonalen. For ernen-
det av detta syfte maste man givetvis forutsiitta, att anstillningsférhallan-
dena forbattras vid de verk, dir utredningen konstaterar att dessa #ro
ogynnsamma. Samtidigt maste atgirder i molsatt rikining forutsiittas vid-
tagna i de fall di detta anses motiverat. Av savil socialstyrelsens framstill-
ning och de avgivna yttrandena éver densamma som JAimval dven departe-
mentschefens i propositionen gjorda uttalande framgar dock med full tvd-
lighet, att forhallandena vid socialstyrelsen i angivna avseende for nir-
varande éro otillfredsstillande. I likhet med vad allminna l6nenimnden
uttalat torde icke heller nagra betiinkligheter behéva hysas mot ett bifall
till socialstyrelsens férslag om inréttandet av nya ordinarie tjinster i den
omfattning l6nenimnden tillstyrkt. Da ett bifall hartill forutsitter, att den
icke-ordinarie personalen kan reduceras med ett motsvarande antal befatt-
ningshavare, skulle hiirav icke heller foranledas nigon storre utgiftsokning
for statsverket. I anslutning till vad silunda anférts fa vi foresla.

att riksdagen vid behandlingen av Kungl. Maj:ts forslag
om anslag till socialstyrelsen matte besluta inrittandet av
ytterligare tolv ordinarie befattningar, varav fyra sasom
kontorister i 16negrad A 9 och atta sisom kanslibitriden i
16negrad A 7.

Stockholm den 22 januari 1946.

Rud. Anderberyg. C. P. Wahlmark.



