Andra lagutskottets utldtande nr 83. i

Nr 85.

Ankom till riksdagens kansli den 13 december 1945 kl. 1 em.

Utldtande i anledning av d el s Kungl. Maj:ts proposition med fér-
slag till lag om forbud mot arbetstagares avskedande i
anledning av dktenskap eller havandeskap m. m., dels
ock enidmnet vickt motion.

Genom en den 19 oktober 1945 dagtecknad proposition, nr 368, vilken hin-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet férda
protokoll, féreslagit riksdagen att antaga nedan intagna forslag till lag om for-
bud mot arbetstagares avskedande i anledning av #ktenskap eller havande-
skap m. m.

(Gallande lag:) (Kungl. Maj:ts forslag:)
Nr 171. Forslag till
LAG LAG

om férbud mot arbetstagares avske- om forbud mot arbetstagares avske-
dande i anledning av trolovning eller dande i anledning av iiktenskap eller

dktenskap m. m.; havandeskap m. m.
given Stockholms slott den 19 maj .
1939. Hirigenom férordnas som foljer.
18§.

Denna lag dger tillimpning a varje
verksamhet, vari till arbete f6ér ar-
betsgivares rikning i regel anviindas
minst tre arbetstagare. Vid lagens
tillimpning skall affirs- eller kon-
torsverksamhet, #dndock att den-
samma icke bedrives sasom sjilv-
stindigt foretag, anses sasom sir-
skild verksambhet.

Sasom arbetstagare skall vid till-
lampning av denna lag ej riikknas
medlem av arbetsgivarens familj.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 9 saml. 2 avd. Nr 85. t



wo

Andra lagutskottets
(Gallande lag:)
2 §.

Har arbetstagare sedan minst tva
ar haft stadigvarande anstillning hos
arbetsgivaren, ma denne, om arbets-
tagaren slutit trolovning, ingatt ik-
tenskap, blivit havande eller f6tt
barn, ej av sidan anledning uppsiga
arbetstagaren eller i vidare man
minska de med anstillningen f{or-
enade féormanerna dn som kan f6lja
diarav, att kvinnlig arbetstagare,
som #dr havande, pa grund av arbe-
tets art avstinges fran tjinstgéring
under den tid havandeskapet ar
mérkbart. Ar arbetstagaren kvinna,
som arbetsgivaren veterligen ir ha-
vande eller f6tt barn, ma han ej hel-
ler uppsiga henne pa grund dirav
att hon i samband med havandeska-
pet eller barnsbérden under skilig
tid, dock hégst tolv veckor, avhéller
sig fran arbete.

Overlatelse av foretag eller fartyg
ma icke inverka pa arbetstagare en-
ligl denna lag tillkommande {6rman.

utlatunde nr 85.
(Kungl. Maj:ts forslag:)
18§

Arbetstagare ma ej skiljas fran sin
anstillning pa den grund att han slu-
tit trolovning eller ingatt dktenskap.

2 8.

Kvinnlig arbetstagare, som sedan
minst ett ar haft stadigvarande an-
stillning hos arbetsgivaren, ma icke
skiljas fran anstillningen pa den
grund att hon blivit havande eller
fott barn.

Ej heller ma arbetsgivaren, dir
han har vetskap om havandeskapet
eller barnsboérden, skilja arbetstaga-
ren fran anstillningen pa den grund
att hon i samband med havande-
skapet eller barnsbérden avhaller sig
fran arbetet under skiilig tid, hogst
sex manader. Vad salunda stadgas
skall dock ej gilla, direst arbets-
tagaren underlater att, pa forfrdgan
av arbetsgivaren, utan dréjsmal un-
derritta denne om att hon Onskar
aterintrida i arbetet efter bortova-
ron. Arbetsgivaren 4r ej pliktig att
lata aterintridet ske tidigare #n tre
veckor fran det han mottagit med-
delande om den dag, di aterintridet
kan dga rum, eller fran det arbets-
tagaren utan foregdende meddelande
instdllt sig hos honom.

Overlatelse av foretag eller fartyg
ma4 icke inverka pa den ritt som en-
ligt denna paragraf tillkommer ar-
betstagare.

3 8.
Arbetstagare, som ej ma skiljas
fran sin anstillning av anledning
varom i denna lag férmiles, ir ej
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(Géallande lag:)

3 8.

{Kungl. Maj:ts forslag:)
heller pliktig att av sadan anledning
vidkdnnas minskning i de med an-
stillningen forenade férmanerna i
vidare man 4n som fo6ljer av sidan
bortovaro fran arbetel varom for-
méles i 2 § andra stycket.

48

Avtal, varigenom arbetstagare enligt denna lag tillkommande férman in-

skrinkes, vare ej bindande.

Har arbetsgivare vidtagit atgird,
vilken enligt 2 § ej mé fga rum, vare
atgdrden ogill samt arbetsgivaren
skyldig ersitta av densamma upp-
kommen skada.

1 §.

Arbetstagare, som vill goéra gil-
lande ansprak enligt denna lag, skall
dels dirom underritta arbetsgivaren
inom tvd ménader fran det arbets-
tagaren i foljd av atgird, som enligt
2 & ir férbjuden, upphort att tjinst-
gora eller fitt vidkdnnas minskning
i de med anstillningen férenade for-
ménerna, dels ock anhingiggoéra sin

Har arbetsgivare i strid mot denna
lag skilt arbetstagare fran anstill-
ningen eller minskat de diarmed for-
enade féormanerna, ir atgirden ogill
samt arbetsgivaren skyldig ersatta
av densamma uppkommen skada.
Vid bedémande om och i vad man
skada uppstatt skall hiénsyn tagas
dven till arbetstagarens intresse av
arbetsavtalets uppritthallande och
6vriga sadana omstindigheter av an-
nan in rent ekonomisk betydelse.

Om det med héinsyn till arbetsgi-
varens ringa skuld, arbetstagarens
férhallande i avseende & tvistens
uppkomst, skadans storlek eller om-
stindigheterna i Ovrigt finnes ské-
ligt, ma skadestiandets belopp ned-
sittas; fullstindig Dbefrielse fran
skadestandsskyldighet ma ock &ga
rum.

5 8§.

Arbetstagare, som vill gora gil-
lande ansprak enligt denna lag, skall
dels diarom underritta arbetsgivaren
inom tvd manader fran det arbets-
tagaren, i strid mot denna lag, skilts
fran sin anstillning eller fatt vid-
kinnas minskning i de dirmed for-
enade formanerna, dels ock anhéingig-
gora sin talan inom tva ar fran
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(Gillande lag:) (Kungl. Maj:ts forslag:)

talan inom tvd ar frin samma tid- samma tidpunkt. Underlites det, ar
punkt. Underlates det, vare arbets- arbetstagaren sin ritt forlustig.
tagaren sin ritt forlustig.

5 §. 6 §.

Mal, som avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgoras av all-
mén domstol; dock att mal betriffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal regle-
ras av kollektivavtal, skola anhiingiggoras vid arbetsdomstolen.

I frAga om anhdngiggorande och utférande hos arbetsdomstolen av talan
jimlikt denna lag skall gilla vad i 13 § lagen om arbetsdomstol stadgas,
andock att mélet ej dr sadant som i sistniimnda lag sigs.

Denna lag trider i kraft den 1 juli Denna lag trider i kraft den
1939. 1 januari 1946, fran och med vilken
dag lagen den 19 maj 1939 (nr 171)
om férbud mot arbetstagares avske-
dande i anledning av trolovning eller
iiktenskap m. m. skall upphora att

galla.

I den nya lagen stadgat forbud
mot skiljande fran anstillning skall
dock ej gilla, om skiljandet grundar
sig pa uppsdgning, som gt rum
fore den 1 januari 1946 och icke
strider mot den &ldre lagen.

I samband med propositionen har utskottet till behandling forehaft en i
anledning av densamma vickt motion, nr 668 i andra kammaren av fréken
Andersson. For yrkandena i motionen redogores i det foljande.

Over propositionen och motionen ha pa utskottets begiran yttranden av-
givits av Sveriges husmodersforeningars riksférbund, hembitriidesférening-
arnas centralkommitté och Stockholms fackliga centralorganisations kvinno-
scktion. Dessa yttranden finnas sadsom bilagor fogade till detta utlitande.

Betriffande de skiil som anforts till stéd for det framlagda lagférslaget
dvensom i friga om de skil motiondren anfort till stéd for sina yrkanden
far utskottet, i den man redogérelse dirfor ej limnas hir nedan, hiinvisa till
propositionen och motionen,
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Inledning. 1941 ars befolkningsutredning har den 22 november 1944 avgi-
vit ett betinkande i abortfragan (SOU 1944: 51). Betinkandet, som ir under-
tecknat av statsradet Tage Erlander, ordférande, professorn Curt Gyllenswiérd,
e. 0. byrachefen Alf Johansson och ledamoten av riksdagens forsta kammare,
professorn Sten Wahlund, innehdaller — férutom historik éver abortfragans
utveckling och en utforlig redogorelse for abortfragans nuvarande lige —
vissa forslag och rekommendationer till forbittring av abortsituationen,
bl. a. forslag till vissa findringar i lagen den 19 maj 1939 (nr 171) om for-
bud mot arbetstagares avskedande i anledning av trolovning eller ikten-
skap m. m.

Over betiinkandet ha, efter remiss, yttranden avgivits av bl. a. medicinal-
styrelsen (efter hérande av apotekarsocietetens direktion, Sveriges apote-
kareforbund, Sveriges farmacevtféorbund och medlemmen av medicinalsty-
relsens vetenskapliga rad professorn Nils von Hofsten), socialstyrelsen, sta-
tens arbetsmarknadskommission, statskontoret, statens priskontrollnimnd,
skoloverstyrelsen, kommerskollegium (efter hérande av handelskamrarna
i riket och Sveriges industriférbund), overstathallarimbetet (efter horande
av polisméstaren och forste stadsfiskalen i Stockholm fdvensom av Stock-
holms stad), samtliga linsstyrelser (efter hérande av vissa underlydande
myndigheter samt vad angar linsstyrelserna i Malmoéhus dvensom Gote-
borgs och Bohus lin, Malmoé stad respektive Goteborgs stad), socialvards-
kommittén, ungdomsvardskommittén, flera landsting, svenska likaresill-
skapet, Sveriges likarforbund, Sveriges praktiserande likares fdrening,
svenska arbetsgivareféreningen, handelns arbetsgivareorganisation, landsorga-
nisationen i Sverige, tjinsteminnens centralorganisation (TCO), svenska
landstingsforbundet, svenska stadsférbundet, yrkeskvinnors samarbetsfor-
bund, styrelsen for socialinstitutet i Stockholm, bankernas férhandlingsorga-
nisation, forsikringsbolagens férhandlingsorganisation, forsikringstjinste-
mannaférbundet, Fredrika-Bremer-forbundet, Sveriges husmodersféreningars
riksforbund, riksférbundet for sexuell upplysning, svensk kuratorsforening,
svenska fattigvards- och barnavardsférbundet, Sverges socialdemokratiska
kvinnoférbund, hogerns centrala kvinnorad, folkpartiets kvinnoférbund och
svenska landsbygdens kvinnoférbund.

Gdllande bestdimmelser. Lagen den 19 maj 1939 om foérbud mot arbets-
tagares avskedande i anledning av trolovning eller iktenskap m. m. iger
i sin gillande lydelse tillimpning & varje verksamhet, vari till arbete for
arbetsgivares rikning i regel anvindas minst tre arbetstagare. Affiirs-
eller kontorsverksamhet skall hirvid anses sasom sarskild verksamhet,
iiven om den icke bedrives sisom sjilvstindigt forclag. Sdsom arbelstagare
skall ej ridknas medlem av arbetsgivarens familj. (1 §) Om arbetsltagare
sedan minst tva ar haft stadigvarande anstiillning hos arbetsgivaren, skall
forbud giilla fér denne att, om arbetstagaren slutit trolovning, ingatt fikten-
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skap. blivit havande eller f6it barn. av sidan anledning uppsiga arbets-
tagaren eller i vidare man minska de med anstillningen férenade férma-
nerna in som kan félja dédrav, att kvinnlig arbetstagare, som 4r havande,
pa grund av arbetets art avstinges fran tjéinstgoring under den tid havande-
skapet &r mirkbart. Ar arbetstagaren kvinna, som arbetsgivaren veterligen
ar havande eller fott barn, ma han ej heller uppsiiga henne pa grund déirav
att hon i samband med havandeskapet eller barnsboérden under skiilig
tid, dock hogst tolv veckor, avhaller sig fran arbete. (verlatelse av foretag
eller fartyg far icke inverka pi férmén, som enligt lagen tillkommer ar-
betstagare (2 §). Avial, varigenom dylik féormén inskriinkes, ir ej bindande.
Atgiird, som féretages i strid mot i lagen stadgat forbud, ar ogill, och arbets-
givaren blir skyldig ersitta av itgiirden uppkommen skada (3 §). I lagen
givas slutligen preskriptions- och forumbestimmelser.

Befollningsutredningens férslag. Ur befolkningsutredningens betinkande
atergivas hir f6ljande uttalanden rérande osiikerhet i levnadsforhallandena
sdsom ekonomiskt abortmotiv:

Vid sidan av allmént 14g inkomstniva ir osikerhet i levnadsférhallandena
det vanligast forekommande ekonomiska motivet. Tydligt framgar, att
manga familjer leva under sadana férhallanden, att de ha svart att planera
pa lingre sikt. I tider av ekonomisk instabilitet ar risken foér arbetsloshet
patagligen den osikerhetsfaktor, som mest skjuts i férgrunden. Av alla
undersékningar framgar, att klientelet ideligen aberopar arbetsloshet antingen
som aktuellt faktum eller som potentiellt hot. D4 arbetslésheten eller arbets-
Ioshetsrisken giller partnern, dr detta motiv vanligare bland gifta in bland
ogifta. For de ogifta kvinnorna sjilva, vilka i stor utstrickning dro sjilv-
forsorjande, dr emellertid risken att forlora anstillningen ett av de mest
framtridande motiven. Det forekommer i vissa sammanstillningar huvud-
sakligen fran Stockholm som frimsta motiv i ej mindre &n 10 % av alla fall.
Sarskilt starkt verkar detta motiv inom s& kallade 6émtaliga yrken, sisom
lararinne- och sjukskéterskeyrket. Det ir for kvinnorna desto mer tvingande
som deras ekonomiska behov pa grund av barnets tillkomst samtidigt skulle
stiga avseviirt, varfér den belastning de skulle komma att utgéra for
partnern, fordldrarna eller andra personer med forsorjningsplikt mot dem,
skulle bli betydligt stérre dn vid vanlig arbetsléshet. Kvinnor, som st helt
ensamma och icke ha nagon att viinda sig till for att fA ekonomisk hjilp,
bli infér det potentiella hotet om arbetsloshet ofta helt radlosa.

Utredningen har fragat sig, vilka krav en kvinna, som véntar ett barn, kan
uppstilla i friga om ekonomisk och social trygghet. En inventering hirav
med hjilp av foéretagna undersékningar bland abortklientelet ger féljande
resultat, vilket framfor allt tar sikte pa de ogifta médrarnas situation men
dven 1 tillimpliga delar giller de gifta. Forsorjer kvinnan sig med eget for-
vérvsarbete, 6dnskar hon en garanterad ritt att lerupptaga sitt arbete efter
barnsbérden. Framfor allt en ogift mor dnskar minga ganger ett annat ar-
bete eller en sirskild tillflyktsort under tiden fram till forlossningen och i
vissa fall Aven under en tid dérefter. Hon 6nskar fa tryggad sin ekonomiska
existens under den tid kring forlossningen. di hon icke kan arbeta. Hon
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skulle vilja skaffa sitt barn och sig sjélv en driglig bostad till en overkomlig
hyra, och hon énskar att barnet blir omhiindertaget och far god omvardnad
under hennes arbetstid. Man kan icke undga att konstatera, att luckor och
brister i samhillets sociala omvéardnad géra att dessa mycket sjilvklara
onskemal hos en kvinna, som véntar ett barn, mangfaldiga ginger icke kunna
uppfyllas. Detta ér for tiotusentals kvinnor arligen den forndmsta driv-
kraften {iill illegal abort.

Det av utredningen framlagda forslag varom héir nirmast ér fraga, nim-
ligen forslaget till indrad lydelse av 1 och 2 §§ lagen den 19 maj 1939 (nr
171) om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av trolovning
eller iiktenskap m. m., innebiir indring av gillande bestimmelser i tre hiinse-
enden:

1. Lagen gores tillimplig p& varje verksamhet vari arbetstagare anvan-
des till arbete for arbetsgivares rikning, oberoende av antalet anstillda,
varvid dock sasom arbetstagare icke skall anses den, som har sin bostad
i arbetsgivarens hem.

9. Den tid under vilken arbetstagaren skall ha haft stadigvarande an-
stillning hos arbetsgivaren for att forbudet mot avskedande skall gilla
(karenstiden) inskrinkes till ett 4r.

3. Den tid, under vilken kvinnlig arbetstagare pa grund av havandeskap
eller barnsbord dger avhalla sig fran arbetet utan risk fér avsked pa denna
grund, utstrickes till hogst atta manader, dirvid sdsom forutsittning skall
gilla att arbetstagaren, innan hon upphér med arbetet, fér arbetsgivaren
anmiler sin avsikt att Aterupptaga detsamma. Arbetstagaren skall dock
ej utan medgivande av arbetsgivaren #ga Aterupptaga arbetet tidigare an
tre veckor efter det hon underriittat arbetsgivaren om tidpunkten for éter-
upptagandet.

For det nirmare innehallet i befolkningsutredningens forslag dvensom de
dirover avgivna yttrandena redogéres & sid. 9—19 i propositionen.

Foredragande departementschefen, statsrddet Mossberg, har i propositio-
nen anfért:

»Jag delar befolkningsutredningens asikt att 1939 ars lag bor underkastas
revision i syfte att, i den man sig gora later, i hir forevarande avseende
undanrdja motivet for illegala aborter. For en revision tala emellertid aven
och framfor allt allmént sociala skil, varfér jimvil de av lagens bestim-
melser som icke mera direkt sammanhiinga med abortproblemet bora oOver-
ses. Lagen beror, i vad avser forbud mot avskedande i anledning av trolov-
ning och iiktenskap, iven manlign arbetstagare. Av naturliga skidl har
emellertid lagen ocksa i delta avseende praktisk betydelse huvudsakligen be-
triiffande de kvinnliga arbetstagarna. Vid tillkomsten av lagen uttalades far-
hagor for att genom densamma en férsimring skulle ske av den kvinnliga
arbetskraftens stillning pa arbetsmarknaden. Dessa farhigor ha icke be-
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sannats, dirvid dock givetvis maste beaktas att under de gingna &ren i
hogre eller ligre grad ratt brist pa arbetskraft. Liknande farhagor ha i
det lagstiftningsirende varom nu ir friga framforts mot den av befolknings-
utredningen féreslagna utvidgningen av lagens giltighet till nya omraden;
¢j heller dessa farhigor torde bora tillmitas alltfér stor vikt. Av avgérande
betydelse for frigan synes diremot vara huru den avvigning utfaller som
maste gbéras mellan 4 ena sidan de oligenheter, som en utvidgning av lagen
kan komma att ur praktisk synpunkt medféra for arbetsgivarna, och 4 andra
sidan de fordelar, som ur allmint sociala eller abortprofylaktiska synpunkier
std att vinna genom utvidgningen.

Befolkningsutredningen foreslar, att lagen skall dga tillimpning & varje
verksamhet dir arbetstagare utfér arbete for arbetsgivarens rikning, alltsi
oberoende av antalet i verksamheten anstillda. Sdsom arbetstagare skall
dock enligt forslaget icke anses den, som har sin bostad i arbetsgivarens
hem. I de flesta av yttrandena har den foreslagna utvidgningen tillstyrkts
eller limnats utan erinran. Betinkligheter mot utvidgningen ha dock fram-
forts fran nagra hall. A andra sidan har man i vissa yttranden uttalat,
att det ifrigasatta undantaget fran arbetstagarbegreppet icke vore tillrick-
ligt motiverat, och forty avstyrkt forslaget hiarutinnan.

I fraga om férbudet mot avskedande pa grund av trolovning eller dkten-
skap synas nigra vigande skil icke kunna anféras mot den foéreslagna
utstrickningen av lagens tillimplighet. Den omsténdigheten att en arbets-
tagare trolovar eller gifter sig medfér uppenbarligen icke i och for sig att
hans férhillande i anstdllningen dndras till men for arbetsgivaren, och detta
giller oavsett om hos arbetsgivaren dr anstillt ett storre eller mindre antal
arbetstagare. Eftersiitter i det siirskilda fallet arbetstagaren i visentlig méin
sina iligganden eller intrida eljest sddana indrade forhallanden att giltig an-
ledning foreligger till arbetstagarens avskedande, mé givetvis den omstindig-
heten, att forindringen mahinda kan harledas fran arbetstagarens trolovning
eller dktenskap, icke betaga arbetsgivaren hans riitt att entlediga arbetstagaren.

Den foreslagna utvidgningen av lagens tilldmplighetsomrade i vad avser
forbudet mot avskedande pa grund av havandeskap eller barnsbérd kan
synas mera tveksam. I det stora flertalet fall ir nimligen arbetsférmégan hos
en kvinnlig arbetstagare, som blir havande eller far barn, s nedsatt att hon
mdste begagna sig av den lagligen medgivna rittigheten att taga viss tids ledig-
het i anledning av havandeskapet eller barnsbérden. Fér en arbetsgivare med
endast fa anstillda kan det mihiinda ibland bli forenat med svarigheter att
anskaffa vikarie under ledigheten. Forutom rena principskél tala emellertid dven
abortprofylaktiska synpunkter med sérskild styrka for en utstrickning av
lagens nu ifrigavarande skydd jamval till de i smaféretagen och hemmen
anstiillda kvinnorna; sdsom verkstiillda utredningar visa dr nimligen den hogsta
relativa abortfrekvensen just att finna inom vissa personalgrupper, vilkas med-
lemmar i stor utstrickning #iro anstillda hos arbetsgivare med endast ringa
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antal arbetstagare. Jag forordar dirfoér befolkningsutredningens forslag pa
denna punkt.

Att, sasom befolkningsutredningen foreslagit, frin lagens tillamplighets-
omrade gora ett sirskilt undantag foér sddana arbetstagare, som ha sin
bostad i arbetsgivarens hem, finner jag — &ven om oligenheterna for ar-
betsgivaren av ett féorbud mot avskedande i dessa fall kunna vara mera
patagliga an eljest — icke lampligt. En sidan bestaimmelse skulle fran
lagens skydd utesluta icke endast det 6vervigande antalet hembitriden —
fér dem torde, atminstone di sasom for nirvarande stor brist pd hem-
bitriden rader, behovet av skydd i férevarande avseende vara forhallande-
vis ringa — utan #ven ett icke obetydligt antal arbetstagare 1 mindre han-
dels-, hantverks- och andra foretag, for vilka behov av tryggad anstilining
foreligger. I anslutning till ett remissuttalande vill jag framhalla, att lagen
icke medfor ritt for en dylik kvinnlig arbetsiagare, som efter det hon {ott
sitt barn aterintriider i arbetet, att utan arbetsgivarens medgivande lita dven
barnet ha sin bostad i arbetsgivarens hem.

Jag finner icke heller erforderligt att i fortsittningen bibehalla den i
gillande lag intagna bestimmelse, varigenom fran dess tillimpning undan-
iages arbetstagare som ir medlem av arbetsgivarens familj.

For det skydd lagen bereder giller for nirvarande generellt en karenstid
av tva ar. Befolkningsutredningen foreslar att denna tid inskrdnkes till ett
ar. 1 flertalet yttranden har férslaget hdrutinnan tillstyrkts, varvid man
dock pa en del hill gjort gillande, att nagot behov av karenstid vid av-
skedande pa grund av trolovning eller dktenskap icke forefinnes.

Vad forst angér sistnimnda karenstid — karenstiden vid trolovning eller
dktenskap — synes mig riktigast att helt slopa densamma. Sasom allmin
princip bor gilla, att dndring i en arbetstagares civilstind icke kan god-
tagas som giltig anledning till hans avskedande, och denna princip bor till-
limpas utan avseende & den tid anstillningen varat. Har trolovningen eller
dktenskapet menlig inverkan pa arbetsresultatet, kan detta forhallande,
sisom av det forut sagda framgar, utgora giltig anledning till avskedande.
Visserligen torde i sadant fall arbetsgivaren ur processuell synpunkt komma i
ett nigot siimre ldge &n om férbudet icke funnes, eftersom han, om sannolika
skill foreligga for att avskedandet foranletts av trolovningen eller éktenskapet,
lirer ha att visa annan, fullgod anledning till sin étgiird. Denna oliigenhet for
arbetsgivaren torde dock till fullo uppviigas av vikten ur allmén synpunkt ait
nyssnamnda princip fastslas.

Enighet synes rida diirom, ait en viss karenstid bér bibehdllas for forbudet
mot avskedande p& grund av havandeskap eller barnsbérd. Motivet for
karenstiden ir i friimsta rummet att forhindra, att en gravid kvinna med
férdoljande av sitt havandeskap soker anstiillning {or att sedermera kunna
gora gillande de riittigheter lagen tillférsikrar henne. Hirav foljer att det
icke torde vara nodvindigt atl géra denna karenstid lingre dn ett ir. Att
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karenstiden i gillande lag bestimts till tvA ir berodde pa att denna tid
ansags erforderlig betriffande forbudet mot avskedande pi grund av tro-
lovning eller dktenskap och att en kortare karenstid vid havandeskap eller
barnsbérd befanns medféra vissa mindre dnskviirda konsekvenser. Om, si-
som jag nyss forordat, karenstiden vid trolovning och iktenskap helt av-
skaffas, kommer detta hinder mot en ettarig karenstid vid havandeskap och
barnsbérd att bortfalla. Jag far darfor tillstyrka befolkningsutredningens
forslag hirutinnan. Da visst missférstdnd synes ha yppat sig angiende la-
gens ritta innebord i forevarande avseende, vill jag framhalla, att det i
lagen givna forbudet blir tilldmpligt, sedan arbetstagaren under ett ar haft
stadigvarande anstéllning hos arbetsgivaren, oberoende av nir havandeska-
pet eller barnsboérden intrdffar. Aven om detta skett innan anstillningens
forsta ar gatt till dnda, blir alltsd ett avskedande, som fger rum férst dir-
efter, enligt lagens bestimmelser ogillt.

Jag anser mig icke kunna underldta att hiir papeka, att mot det av mig
sdlunda férordade forslaget, innebiirande slopande av karenstiden vid tro-
lovning och dkienskap samtidigt som en karenstid bibehalles vid havande-
skap och barnsbérd, kan anféras, att dess genomfoérande skulle ur abort-
profylaktisk synpunkt nigon ging kunna leda till ett resultat, motsatt det
asyftade. En kvinnlig arbetstagare som, i forlitande pa att hon enligt lagen
ir skyddad mot avskedande i anledning av &ktenskap, gifter sig under
forsta anstillningsaret blir, likaledes under forsta anstiillningsaret, sisom
en naturlig f6ljd av dktenskapet havande; fruktan for avsked foranleder
henne da till att illegalt framkalla abort. Om lagen stadgat karenstid iven
vid iktenskap, hade i detta fall mihinda giftermilet och dirmed #ven
havandeskapet icke tillkommit foérrdn anstillningen varit tryggad; nyss-
nimnda abortmotiv hade da icke forelegat. Att fall sidana som det anférda
undantagsvis kunna intriffa svnes dock icke vara av sidan betydelse att
det bor inverka pa det i enlighet med det fioregidende i dessa avseenden
riktigt befunna standpunktstagandet.

Enligt nu gillande lag far en kvinnlig arbetstagare, varid lagen iger till-
lampning, icke uppsigas pa den grund att hon i samband med havande-
skap eller barnsbérd avhaller sig fran arbetet under skilig tid, dock hogst
tolv veckor. Befolkningsutredningen foreslar, att denna tid utstrickes till
hogst dtta manader. I yttrandena 6ver befolkningsutredningens betinkande
har pa méinga hall tveksamhet uttalats mot en si lang utstriickning av
maximitiden for ifragavarande ledighet. Av vissa kvinnosammanslutningar
har salunda anférts, att genomforandet av férslaget hirutinnan skulle
kunna inverka menligt pa den kvinnliga arbetskraftens stillning p& arbets-
marknaden. I enlighet med vad som i flera yttranden foreslagits finner
Jag dirfoér att maximitiden bor sittas nagot kortare, forslagsvis till sex ma-
nader.

Sasom i nagra ytiranden pApekats, kommer i ett stort antal fall arbets-



Andra lagutskottets utldtande nr 85. 11

tagaren att kunna utnyttja sin ifrdgavarande ratt att avhilla sig fran ar-
betet, endast om hon genom moderskapsforsikring eller pa annat satt er-
haller garanti for sitt uppehille under bortovaron. Dessa fragor vinta allt-
jamt pa sin 16sning, men jag anser detta forhallande icke bora utgora hin-
der for att nyssnimnda lagindring genomfdres redan nu.

I 17 och 18 &8 lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd finnas foreskrifter
om att i vissa fall ledighet icke ma forviigras kvinna, som ar havande eller
f6it barn. Ehuru dessa bestimmelser genom de hir foreslagna indringarna
i 1939 ars lag komma att viisentligt minska i betydelse, bora de dock kvar-
std med hinsyn till de fall som — p4 grund av karenstidsregeln — alltjamt
komma att falla utanfér nu forevarande lagstiftning.

Enligt befolkningsutredningens férslag skulle férutsittningen for arbets-
tagarens riitt att atnjuta ledighet av nyssnidmnda beskaffenhet vara att
hon foére bortovaron hos arbetsgivaren anmiler sin avsikt att dterupptaga
arbetet. I nagra yttranden har framhallits, att det icke vore lampligt att
gbra ritten beroende av att siddan anmilningsskyldighet fullgores. Jag
delar denna mening. Déremot anser jag att skyldighet bor foéreligga for
arbetstagaren att, om arbetsgivaren fragar henne darom, utan drojsmal
uppgiva huruvida hon har for avsikt att aterintrida i arbetet.

I likhet med vad nu finnes stadgat torde féorbudet mot att avskeda kvinnlig
arbetstagare pa grund av att hon i samband med havandeskap eller barnsbord
avhaller sig fran arbete bora gélla endast under forutsitining att arbetsgivaren
har kiinnedom om att arbetstagaren #ir havande eller fott barn. Arbetstagaren
bor diarfor, innan hon uteblir frian arbetet, underritta arbetsgivaren om orsaken
till bortovaron. Rimligen bor av hinsyn till arbetsgivaren sidan underrittelse,
dir si ske kan, limnas i god tid fore bortovarons borjan.

Arbetsgivaren miste i allménhet under ledighet varom hir ar friga an-
stilla vikarie f6r arbetstagaren, och vikarien har, dtminstone om vikariatet
4r av nagon lingre varaktighet, berittigat ansprak pa att atnjuta skilig
uppsigningstid. Det bor darfor aligga arbetstagare som atnjuter ledighet
att i god tid fore aterintridet i arbetet underratta arbetsgivaren om dagen
darfér. Befolkningsutredningen foreslar hirutinnan, att arbetstagaren icke
skall utan arbetsgivarens medgivande dga aterintrida i arbetet tidigare én
tre veckor efter det hon hos honom gjort anmilan om tidpunkten for ater-
intradet. I ett par yitranden har ifragasatts, om icke varseltiden borde goras
lingre; i nagot yttrande har férmenats, att den borde goras nigot kortare.
Jag anser emellertid en tidrymd av den av befolkningsutredningen angivna
lingden vil avvigd och tillstyrker alltsd forslaget pd denna punkt.

Tveksamhet om tiliimpningen av hithorande bestimmelser kan mojligen
foreligga for det fall att en arbetsiagare, som i samband med havandeskap
eller barnsbord ar borta frian sitt arbete, anmiiler sitt aterintride 1 arbetet
viil inom den lagstadgade maximitiden men senare én tre veckor fore dess
ulgang. Vid den tidpunkt, di for arbetstagaren foreligger ovillkorlig ritt
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till aterintride, kommer alltsi i detta fall maximitiden redan att ha utgatt.
D4 varselbestimmelsen tillkommit uteslutande i arbetsgivarens eget in-
tresse, finner jag uppenbart att arbetsgivaren icke pa nyssnidmnda foérhal-
lande kan grunda ritt att skilja arbetstagaren fran anstillningen. En
annan sak ir att om arbetsgivaren — utan att begagna sig av varseltiden
i dess helhet eller kanske ens till nagon del — pafordrar att arbetstagaren
skall aterupptaga arbetet omedelbart efter maximitidens utging, arbels-
tagaren sjilvfallet har att, vid risk av avsked, efterkomma en sadan be-
giran.

Det genom lagen stadgade férbudet bér, sisom redan nu for de viktigaste
fallen giller, avse icke blott skiljande fran anstillningen utan #dven minsk-
ning av de med anstillningen forenade férmanerna. Bestimmelsen hirom
synes bora avfattas sa att den far avseende a alla de fall som omformiilas
i lagen, alltsa dven sidana fall di arbetstagare i samband med havande-
skap eller barnsbord tager den legalt medgivna ledigheten i ansprak. I
sistnimnda fall kommer bestimmelsen allenast att innebiira, att arbets-
givaren icke av nimnda anledning figer minska avléningsférménerna fore
ledighetens borjan eller efter arbetstagarens &terintride i arbetet. I fraga
om rétt till 16n eller andra forméner under ledigheten giller diremot endast
vad parterna ma hava i detta avseende avtalat.

Enligt géllande lag dger arbetsgivare minska loneférmanerna i den main
sadant kan félja dirav, att kvinnlig arbetstagare, som ir havande, pa
grund av arbetets art avstinges frin tjinstgéring under den tid havande-
skapet 4r mirkbart. Detta medgivande har bibehéllits i befolkningsutred-
ningens forslag. I nagra yttranden ha dock erinringar framférts mot
namnda bestimmelse. Jag delar deras uppfattning som anse att enbart
den omstindigheten, att havandeskapet ar mirkbart, icke bor medféra ritt
for arbetsgivaren att avstiinga arbetstagaren fran arbetet och i samband
dirmed, helt eller delvis, beréva henne loneformanerna. For att dylik ratt
skall foreligga bor liksom i friga om riitten till avskedande erfordras né-
gon sirskild omstiindighet, sdsom ofdrmiga frin arbetstagarens sida att
tillfredsstillande fullgéra arbetet — sidan oférmaga kan ha sin grund i
arten av arbetet och de siirskilda fordringar detta i kroppsligt avseende
staller p4 utévaren — eller visentlig minskning av hennes arbetsresultat.
Jag anser alltsa att berérda bestimmelse bor utga.

Med hiinsyn till omfattningen av de éndringar i gillande lag jag salunda
forordat finner jag lampligt, att densamma ersittes med en helt ny lag.
Forslag till en dylik lag har utarbetats inom socialdepartementet. D& den nya
lagen skall gilla alla arbetstagare, erfordras i densamma icke nagon sirskild
bestimmelse om lagens tillimpningsomrade.

De i den nuvarande lagen stadgade férbuden avse uppsiigning frin en
anstillning. D4 emellertid uppségning icke alltid forekommer vid avbry-
tandet av ett anstillningsférhillande fran arbetsgivarens sida, torde det
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vara limpligare ait forbuden direkt riktas mot skiljandet fran anstill-
ningen. Pa grund av bestimmelsen om karenstid i fraga om férbudet mot
avskedande pa grund av havandeskap och barnsbord féljer visserligen av
nimnda utbyte av uttryckssétt att en uppsidgning, som &4ger rum inom
karenstiden men icke leder till skiljande fran anstillningen fére utloppet
av namnda tid, icke blir giltig. Med hinsyn & ena sidan till den rikligt till-
tagna karenstiden — ett ar — och under beaktande a den andra sidan av
att uppsigningstiden i allménhet icke dr lingre 4n tva & tre manader, synes
denna idndring i lagen icke vara av beskaffenhet att for arbetsgivaren med-
fora nidgon namnvird oldgenhet. Genom &andringen ernis dven i fore-
varande avseende Overensstimmelse med lagen den 14 oktober 1939 om
forbud mot arbetstagares avskedande med anledning av virnpliktstjinst-
goéring m. m.

Den nya lagen har vidare i vissa andra hidnseenden utformats si att nir-
mare overensstimmelse erhdllits med sistnimnda lag. Salunda ha bl. a.
intagits vissa mera detaljerade bestimmelser om berikning i férekom-
mande fall av det skadestind, arbetstagaren bor ainjuta vid obehérigt
avskedande.

Slutligen ma nimnas, att i rubriken till den nya lagen ansetts béra an-
givas de viktigaste av de fall lagen avser, nimligen fdktenskap och ha-
vandeskap.

Den nya lagen torde bora trédda i kraft den 1 januari 1946, dirvid dock,
med hidnsyn till utbytet av begreppet uppsigning mot begreppet skiljande
fran anstillningen, viss overgangsbestimmelse synts nodig.»

Lagradet har lamnat forslaget utan erinran.

I den i dmnet vickia motionen har yrkats, att riksdagen maétte besluta
sddana andringar av lagl{orslaget, aft lagens tillimpningsomrade faststilles
till arbetsplatser, dir mer fin en arbetstagare finnes, aft karenstiden vid
havandeskap bibehalles vid tva ar, samt att tjinstledighet vid barnsbord en-
dast utstriickes till hégst fyra manader.

I lagen den 19 maj 1939 om {6rbud mot arbetsiagares avskedande i an-
ledning av trolovning eller iiktenskap m. m. stadgas i huvudsak, aft en ar-
betstagare icke kan uppsiigas fran sin anstillning enbart av den anled-
ningen alt arbetstagaren trolovar eller gifter sig eller blir havande eller
foder barn, att ej heller de med anstéllningen férenade féorméanerna av
nidmnda anledning {4 minskas, samt aft kvinnlig arbetstagare har ritt att i
samband med havandeskap eller barnshord under hogst tolv veckor avhilla
sig fran arbetet utan risk {6r uppsigning. Lagens giltighetsomride ir emel-
lertid begriinsat dels diirigenom ait lagen fger tillimpning endast pa verk-
samhet, vari i regel minst lre arbelstagare anviindas, dels ock dirigenom att
arbetslagaren kommer i dlnjutande av del skydd som lagen bereder, endastl

Utskottet.
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om han haft stadigvarande anstillning hos arbetsgivaren sedan minst tva
ar (karenstiden).

Det nu framlagda forslaget till revision av férevarande lagstiftning, vilket
grundar sig pa ett av befolkningsutredningen avgivet betinkande, utgor del-
vis ett led i siriivandena att undanrdja motiven for illegala aborter. Utskot-
tet delar uppfattningen, att 1939 ars lag ur férevarande synpunkter bor
underkastas revision. Sasom foredragande departementschefen framhallit
tala emellertid 4ven och framfér allt allmént sociala skil fér en 6versyn av
lagstiftningen.

Vad till en boérjan angar lagens tillimplighetsomrade med avseende & stor-
leken av det foretag, diir arbetstagaren ir anstilld, foreslas i propositionen,
att lagen skall figa tillimpning a varje verksamhet, dir arbetstagare finnes
anstilld, oavsett antalet arbetstagare. I den i Amnet vickta motionen yrkas,
att lagens giltighetsomrade faststiilles till arbetsplats, dir mer in en arbets-
tagare finnes.

Betriffande forbudet mot avskedande i anledning av trolovning eller
dktenskap synas nagra vigande skil icke kunna anféras mot den av Kungl.
Maj:t foreslagna utvidgningen. I och {or sig torde det icke heller kunna
géras nagon befogad invindning mot att arbetsgivare, iven om han har
endast en anstilld, féorbjudes att avskeda arbetstagaren allenast pa den
grund att hon blivit havande eller f6tt barn. Emellertid blir ju vederbd-
rande arbetstagare i de flesta fall nodsakad att taga viss tids ledighet i an-
ledning av havandeskapet eller barnsbérden. Huruvida den omstindighe-
ten, att arbetstagaren silunda avhaller sig fran arbetet, bor, da fraga ir om
verksamhet med endast en anstilld, berittiga arbetsgivaren att avskeda
arbetstagaren synes vara mer tveksamt. For en arbetsgivare med endast en
anstilld kan det ofta moéta svarigheter att anskaffa vikarie eller pa annat
sitt fa de at arbetstagaren anfortrodda uppgifterna fullgjorda. Ur princi-
piell synpunkt ir det emellertid icke tilltalande att i fraga om férbudet mot
avskedande gora nagon atskillnad i férevarande hénseende allt efter stor-
leken av den verksamhet vari arbetstagaren ir anstilld. Arbetstagare i
mindre féretag kan givetvis vara i samma behov av skydd som arbetstagare
i storre foretag. Sasom departementschefen anfort tala dven abortprofylak-
tiska skil med séirskild styrka for en utstrickning av lagens skydd till de i
smaforetagen och hemmen anstillda kvinnorna. I detta sammanhang mé
framhallas, att Kungl. Maj:ts forslag i denna del vunnit anslutning i de till
utskottet inkomna remissyttrandena fran husmodersforeningarnas riksfor-
bund och hembitriadesfoéreningarnas centralkommitté. Utskottet bitrider av
ovan anférda skil Kungl. Maj:ts forslag, att lagen skall 4ga tillimpning a
varje arbetstagare, oavsett storleken av den verksamhet vari arbetet utféres.

Vad angar karenstiden innebiar Kungl. Maj:ts forslag, att densamma slo-
pas, savitt rorer férbud mot avskedande pa grund av trolovning eller édkten-
skap, samt att den sankes fran tva till ett ar i fraga om 6vriga med lagen
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avsedda forbud mot skiljande frian anstillning. I det till grund f6r propo-
sitionen liggande betiinkandet anfores, att det frin dem, som vore praktiskt
verksamma inom det abortprofylakiiska arbetet, framkommit allvarliga
onskemal om en revision av lagen med avseende 4 karenstiden.

Motioniren, som forklarat sig icke ha nagot att erinra mot slopandet av
karenstiden vid trolovning och iiktenskap, har foreslagit, att karenstiden {or
ovriga fall bibehalles vid tva ar.

I det av den s. k. befolkningskommissionen avgivna férslag som lag till
grund fér 1939 ars lag foreslogs, att karenstiden skulle utgdra ett ar for
samtliga de foreslagna férbuden mot avskedande. I ett av remissyttrandena
over forslaget uttalades, att man oftast torde kunna forutsétta, att en kvinna
vore medveten om sannolikheten av elt fktenskap atminstone ett ar fére
dess ingdende. Man kunde i dessa fall rikna med att anstiillningen séktes
just for att mojliggdra dktenskap. Med hinsyn till arbetsgivarens intressen
borde en tid av minst tva ar foreskrivas. Foredragande departementschefen
anférde vid remiss av lagforslaget till lagradet, att karenstiden, di fraga
vore cm havandeskap eller barnsbord, av naturliga skiil limpligen kunde
siittas till ett a4r. Sasom i forenimnda och ytterligare ett remissyttrande
framhallits syntes diremot forsiktigheten bjuda, att karenstiden utstricktes
till tva ar, da fraga vore om idktenskaps ingaende. Lagradet anférde, att en
kvinnlig arbetstagare som foétt barn mer #n ett ar fére anstillningens bérjan
och alltsi ej kunde pa siddan grund avskedas, skulle kunna avskedas, om
hon senare men innan tva ar forflutit fran anstillningstidens borjan inginge
dktenskap for att legitimera barnet. En enbetlig karenstid syntes darfor
bora faststillas. Departementschefen anslot sig vid framliggande av lag-
forslaget for riksdagen till lagradets uppfattning och foreslog, att karens-
tiden skulle faststillas till tva &r for samtliga fall. I en i anledning av pro-
positionen viickt motion yrkades, att karenstiden skulle siittas till ett ar.
Riksdagen bifoll pa hemstiillan av andra lagutskottet Kungl. Maj:ts forslag.

Av det nu anférda torde framgé, att direst karenstiden, sasom i nu fore-
liggande proposition foreslds, helt slopas vid trolovning och iktenskap, na-
gon anledning icke synes foreligga att — ur de synpunkter som ar 1939
voro avgorande for faststillande av karenstidens lingd — bibehilla en
karenstid av tva ar {6r évriga fall.

Det synes utskottet jimvill som om nagot annat motiv for karenslid i
fraga om forbudet mot avskedande pa grund av havandeskap eller barns-
bérd knappast torde finnas dn att forhindra, att en kvinna med {6rdoljande
av sitl havandeskap soker anstillning for att sedermera kunna gora gil-
lande de rittigheter som lagen tillférsikrar henne. Ur denna synpunk! torde
emellertid liingre karenslid dn elt ar icke vara noédvindig.

Utskottet kan salunda ansluta sig till Kungl. Maj:ls férslag i denna del.

I anledning av den tveksamhel, som i ctl av de Lll ulskollet avgivna
remissytirandena kommit till synes angiende tolkningen av bestinunclsen
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om karenstid, vill utskottet anmérka, att sisom framgar redan av vad ovan
anforts de i 2 § forsta och andra styckena angivna férbuden bli tillimpliga,
sedan arbetstagaren under ett ar haft stadigvarande anstillning hos arbets-
givaren, oberoende av den tidpunkt, nir havandeskapet eller barnsborden
intriaffar eller arbetstagaren i samband dirmed bérjar avhalla sig fran ar-
betet. Aven om nimnda tidpunkt intriffar innan anstillningens forsta ar
tillindalupit, blir alltsd ett avskedande som iigt rum férst efter sagda &rs
utgang ogillt.

Savitt angar tiden for ledighet i samband med havandeskap eller barns-
bérd, innebér det nu framlagda lagforslaget den dndringen, att nimnda tid
forlinges fran tolv veckor till sex méanader. I befolkningsutredningens for-
slag hade tiden satts till atta manader. Motioniren har yrkat, att tiden fast-
stillles till fyra ménader.

Enidr i fraga om arbetstagarens riitt till 16n eller andra férmaner under
ledigheten endast giller vad parterna hirutinnan kunna ha avtalat, synes
for bedomande av fragan om ledighetens lingd fran arbetsgivarens synpunkt
vara avgoérande, i vad man han kan erhilla vikarie under arbetstagarens
ledighet. Det synes utskottet som om en lagstadgad ledighet av sex manader
i allminhet icke kommer att bereda arbetsgivaren storre svérighet i fore-
varande hinseende d4n om tiden siittes till fyra manader. Utskottet vill fram-
halla, att arbetstagaren enligt forslaget idr skyldig att pa férfrigan av arbets-
givaren utan dréjsmal underritta denne, om hon 6nskar aterintrida i arbe-
tet efter bortovaron. Har hon salunda anmilt, att hon d&mnar Atertaga ar-
betet, gor hon sig givetvis skyldig till avtalsbrott, om hon underlater att
efter bortovaron instilla sig i arbete.

P4 grund av vad nu anforts och da den foéreslagna tiden av sex manader
jamvil ur ovriga synpunkter synes vil avvigd forordar utskottet Kungl.
Maj:ts forslag dven i denna del.

I Ovrigt foranleder lagforslaget ingen erinran frian utskottets sida.

Utskottet far salunda hemstilla,

att riksdagen matte med avslag 4 motionen II: 668 bifalla
propositionen nr 368.

Stockholm den 13 december 1945,

P4 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid érendets behandling ha nérvarit

frain f 6 rsta kammaren: herrar Norman, Holmbdick, Forslund, Hage, Carl Eric
Ericsson, Hallagdird*, Nils Elowsson och Wahlund;

frin andra kammaren: herr Olovson i Visterds, froken Andersson®, herrar Ry-
berg, Hermansson, Holm, fru Johansson*, herrar Johnsson i Stockholm och Andersson
i Alfredshem®.

* Ej nidrvarande vid utldlandets justering.
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Reservationer:

1) av herr Wahlund;

2) av herr Carl Eric Ericsson och froken Andersson, vilka anfért:

1939 ars lag om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av tro-
lovning eller dktenskap m. m. dr tillimplig 4 varje verksamhet, vari till
arbete for arbetsgivares rikning anvindas minst tre arbetstagare. Det nu
framlagda lagforslaget skiljer sig fran 1939 ars lag bland annat dérigenom
att den foreslagna lagen skall vara tillimplig oavsett storleken av det fore-
tag, dir vederbérande arbetstagare idr anstilld. I friga om férbudet mot
avskedande i anledning av dktenskap eller trolovning synes nigon anmirk-
ning icke kunna riktas mot denna utvidgning av lagens tillimplighetsom-
rade. Diremot kunna vigande skil anforas mot att férbudet mot avske-
dande i anledning av havandeskap eller barnsbérd blir tillimpligt dven i
fraga om de allra minsta arbetsplatserna. For exempelvis en butiksinne-
havare med endast en anstilld eller for hemmen skulle ett dylikt forbud
kunna medfora visentliga svéirigheter; att i dessa fall anskaffa vikarie for
en arbetstagare, som kanske upprepade ginger maiste erhdlla ledighet for
havandeskap eller barnsbérd skulle ofta vara omdjligt. Det kan Aven an-
tagas, att den kvinnliga arbetskraften inom sméféretagen skulle bli mindre
eftersokt om ett dylikt forbud uppstilldes i dessa fall. Lagen skulle f6lj-
aktligen kunna komma att i hog grad motverka sitt syfte. Inférandet av
ett stadgande, varigenom fran tillimpningen av 2 § undantages verksamhet
vari till arbete anvindes endast en arbetstagare, synes oss utgora en lamplig
avvigning mellan de olika intressen som gora sig gillande vid bedémande
av forevarande problem.

Under hiinvisning till vad silunda anférts fa vi hemstilla, att 2 § i lag-
forslaget matte erhélla féljande lydelse:

2 8.
Kvinnlig arbetstagare — — — (lika med Kungl. Maj:ts férslag) — — —
fott barn.
Ej heller — — — (lika med Kungl. Maj:ts férslag) — — — hos honom.

Vad i denna paragraf stadgas skall icke fga tillampning 4 verksambhet,
vari tiil arbete for arbetsgivares rikning i regel anvindes endast en arbets-
tagare. Hirvid skall affirs- eller kontorsverksamhet, indock att densamma
icke bedrives sasom sjilvstindigt foretag, anses sidsom sirskild verksamhet.

Overlatelse av — — —— (lika med Kungl. Maj:ts férslag) — — — tillkom-
mer arbetstagare.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 9 saml. 2 avd. Nr 85. 2
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Bilaga A.
Till Andra lagutskottet.

Sveriges Husmodersféreningars Riksférbund, som beretts tillfille att yttra
sig 6ver Kungl. Maj:ts proposition nr 368 med forslag till lag om férbud mot
arbetstagares avskedande i anledning av édktenskap eller havandeskap m. m.
samt den i anledning hédrav vickta motionen nr 668 i andra kammaren av
froken Andersson, ber att fi anféra féljande.

Forbundet finner den i propositionen féreslagna utvidgningen av lagens
tillimpningsomréade 6nskvird. Aven om man icke ser saken enbart ur abort-
profylaktisk synpunkt, maste det anses limpligt att villkoren fér de sma
arbetsplatserna icke alltfér mycket skilja sig frin de stora féretagens. For-
bundet delar icke den i motionen uttryckta farhdgan [6r att den kvinnliga
arbetskraften skulle bli mindre eftersékt inom smaféretagen pi grund av
den féreslagna bestimmelsen. I allmiinhet torde smaféretagen vara mindre
efterfrigade av den manliga arbetskraften, och konkurrensen om dessa plat-
ser kommer alltsi att std mellan kvinnor inbérdes och icke mellan min
och kvinnor.

Forbundet vill likaledes instimma med propositionen i att arbetstagare.
som har sin bostad i arbetsgivarens hem, dven bor omfattas av lagen. For-
bundet kan icke finna att nagra sérskilda oligenheter skulle f6lja hirav. Den
foreslagna karenstiden pa ett ar fér havandeskap och barnsbérd torde utgora
en tillricklig garanti for att arbetsgivare och anstilld skall kunna géra upp
sinsemellan om fortsatt eller icke fortsatt anstillning utan att arbetsgivarens
intressen behéva tridas for nira.

Vad slutligen den féreslagna ritten till ledighet betriffar kan férbundet
ansluta sig till propositionens forslag, hoégst sex méanader, men vill under-
stryka vad som #dven berdres i propositionen niimligen att rétten till ledighet
i minga fall icke kommer att kunna utnyttjas av arbetstagaren, forrin fra-
gan om moderskapsforsikring eller annan ersittning for forlorad arbets-
inkomst blivit 16st.

Stockholm den 24 november 1945.

Foér SVERIGES HUSMODERSFORENINGARS RIKSFORBUND
e u.

Carin Hermelin.
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Bilaga B.

Till Andra lagutskottet.

Da vi nu satts i tillfille att yttra oss over proposition nr 368, med forslag
till lag om férbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap
eller havandeskap m. m. jimte i anledning dirav vickta motion nr 668, vill vi
inledningsvis betona, alt vi uppskattat om vi pa ett tidigare stadium, da
detta lagforslag utformades av de sakkunniga, fatt tillfdlle att ta stidllning
till detsamma.

I nuvarande lige finna vi icke nagra skil for att arbetsplatser med en
arbetstagare undantages fran lagens tillimpningsomrade, utan vilja vi in-
stimma i det av socialdepartementet upprittade forslaget, av den lydelse
bil. A utvisar. Anmiirkas bor dock, att betriffande karenstiden ett fértyd-
ligande av lagtexten dr onskvird, enir nuvarande formulering icke klart
utsiger om frigan om karenstiden blir aktuell redan da havandeskapet
intrader, eller om det fordras ett irs anstillningstid intill den tidpunkt da
arbetstagaren blir i behov av tjénstledighet.

Stockholm den 16 november 1945.

HEMBITRADESFORENINGARNAS CENTRALKOMMITTE.

Hanna Gronvall. Jenny Karlsson. Wiola Sandell.

Rilaga C.
Till Andra lagutskottet.

Stockholms Fackliga Centralorganisations Kvinnosektion representerande
fackligt organiserade kvinnor i Stockholm, som beretis tillfille att avgiva
yttrande roérande proposition nr 368 med forslag till lag om férbud mot
arbetstagares avskedande i anledning av #dktenskap eller havandeskap, far
hiarmed anfora féljande.

De dndringar som nu aro féreslagna i lagen av den 19 maj 1939 betrif-
fande dess omfattning, och vilka kommer att betyda stérre socialt skydd
for de kvinnliga arbetstagarna, méste givetvis hilsas med tillfredsstéllelse.

Men i varje social lagstiftning diar man under vissa forhallanden kriver
sirskilt skydd for kvinnorna, ligger dock en stor risk att den kvinnliga
arbetskraften samtidigt forlorar i virde pa arbetsmarknaden. Sektionen vill
i detta sammanhang fista uppmirksamheten pa den decl av férslaget som
innebiir en forlingning av ledighet vid havandeskap och barnsbérd.

Den foéreslagna dndringen till sex manaders ledighet, hur 6nskvird den
dn kan vara ur humanitir- och befolkningssynpunkt, torde den dock icke
kunna betraktas enbart som en fordel ur kvinnornas synpunkt som forvirvs-
arbetande. Svarigheter kommer sékert att uppsta da det giller att anpassa
lagens foreskrifter rorande de kvinnliga arbetstagarna till de krav som
arbetsmarknaden och arbetsgivaren stiiller. Uppstir dylika svarigheter blir
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det utan tvivel den kvinnliga arbetstagaren som forlorar paA grund av sin
mindre anpassningsbarhet i produktionen.

Det dr ocksa tinkbart att lingt giende skyddsbestimmelser i lagen for
kvinnornas vidkommande kommer att betraktas icke som ett skydd utan
som en belastning.

Tyvirr torde de ekonomiska férutsiittningarna saknas for de flesta for-
virvsarbetande kvinnor att anvinda sig av nigon lingre tids ledighet vid
havandeskap och barnsbord. De flesta av dem #ro i regel beroende av sin
oavbrutna inkomst redan under vanliga forhallanden, och givetvis i dnnu
hogre grad infér de kostnader som moderskapet medfér. Utan att de ekono-
miska betingelserna for ledigheten skapas ir den siledes mycket svar att
tillgodogéra sig.

Dessutom torde det kunna befaras, att i stillet f6r att motverka en sidan
samhillsfara som exempelvis aborterna, dessa bestimmelser mihiinda 6kar
den, beroende pa anférda synpunkter.

Sektionen vill genom det anforda framhalla att skyddslagstiftningen hur
nodvindig den ur manga synpunkter ir for kvinnorna, den dock icke sam-
tidigt far bli ett hinder fér dem i deras ocksd nédvindiga insatser pa arbets-
marknaden.

Stockholm i december 1945,

STOCKHOLMS FACKLIGA CENTRALORGANISATIONS
KVINNOSEKTION.

Anna Johansson-Visborg,
ordf.

Iduns tryckeri. Esselte ab, Stockholm 1915
518619



