Andra lagutskottets utldtande nr £1. 1

Nr 41.
Ankom till riksdagens kansli den 4 maj 1945 Kkl. 1 em.

Utldtande i anledning av vdckt motion angdende dversyn av lagen
om medling [ arbetstvister.

I en inom férsta kammaren vickt motion, nr 191, vilken hinvisats till lag-
utskott och tilldelats andra lagutskottet, ha herrar Helgesson och Robert
Berg hemstallt, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla om
Oversyn av lagen den 28 maj 1920 om medling i arbetstvister.

Till stod for detta yrkande har i motionen anférts:

Sedan ar 1910 har landet varit indelat i sju férlikningsdistrikt med en for-
likningsman i varje distrikt. Under senaste aren har det emellertid visat sig,
att detta antal icke &r tillfredsstillande. Antalet drenden, som férlikningsmin-
nen maste taga hand om, har stigit i stiindigt stegrat tempo. Under de sista
aren ha drendena ocksi blivit mer svarlésta. BAda parterna och férliknings-
minnen ha i det lingsta forsokt astadkomma uppgorelse utan konflikt, och
detta har medfért, att drendena méast handliggas vid flera sammantriden an
tidigare. Dessa omstindigheter ha tillsammans gjort, att forlikningsminnen
tidvis varit sa Overlastade med arbete, ait de icke haft mdjlighet att inom
rimlig tid taga nya drenden under behandling. En annan olidgenhet ir, att
forlikningsménnen icke kunnat erhalla semester utan att vikariera for var-
andra, d. v. s. om en forlikningsman har semester maste en annan under tiden
skota tva distrikt, vilket manga ganger medfért svarigheter for avtalsparterna.

Vi anse dirfor tiden inne att foretaga en Oversyn av lagen om medling
i arbetstvister, och vi vilja anvisa ett par utvigar, som skulle kunna eliminera
oligenheterna.

Med bibehallande av nuvarande antal férlikningsmin och distrikt bor i
varje distrikt en vice eller andre férlikningsman tillsattas, vilken vid stor
arbetsbelastning kan 6vertaga en del av arbetet.

En annan utvig ir att tillsatta séirskilda riksforlikningsmén, som utan sér-
skilt férordnande fa taga hand om irenden, som berdra tva eller flera for-
likningsdistrikt, d. v. s. riksavtal eller avtal f6r férelag med filialer pA manga
platser.

Over motionen har utskottet i den ordning § 46 riksdagsordningen fore-
skriver inhdmtat yttrande fran socialstyrelsen. Detta yttrande finnes sdsom
bilaga fogat till detta utlatande.

Enligt lagen den 28 maj 1920 (nr 245) om medling i arbetstvister skall
Konungen indela riket i distrikt, inom vilka av Konungen férordnade for-
likningsmin, en for varje distrikt, ha att medla i tvister mellan arbetsgivare
och arbetare. Lagen giller dock icke i frdga om arbetsgivare och arbetare,
& vilka Dbestimmelserna i 3 kap. lagen om férenings- och forhandlingsriitt
dga tillampning (1 § forsta stycket). T de fall di en utbruten tvist stricker
sina verkningar inom tva eller flera distrikt férordnar antingen socialsty-
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relsen forlikningsmannen 1 eit av distrikten eller Konungen annan person att
media 1 tvisten. Dylika {6rordnanden meddelas endast for varje sarskilt fall
{11 §). Lagen limnar emellertid Konungen dven méjlighet att genom generellt
forordnande antingen uppdraga at forlikningsman att jimvil utom sitt di-
strikt vara forlikningsman med visst, pA annat sitt bestimt verksamhetsom-
rade eller ock fér sidant omrade utse sirskild forlikningsman (1 § andra
stycket). Dir arbetsivist innebir synnerlig fara for arbetsfreden eller sadant
eljest provas pakallat, iger Konungen uppdraga at sakkunniga och erfarna
personer att i egenskap av sirskild forlikningskommission jimte vederbo-
rande forlikningsman eller, diar han finnes icke limpligen kunna taga be-
fattning med tvisten, i hans stiille medla i densamma. Sadant uppdrag ma
iven limnas sirskild person (12 §).

Foremal for medlingsiorfarande enligt lagen 4ro i allmfnhet alla slag av
arbetstvister. Vissa undantag fran denna huvudregel dro dock stadgade. I ar-
betstvist inom niringsgren, industriell anliiggning eller arbetsforetag, dir sar-
skild férhandlings-, forliknings- eller skiljenimnd &r uppriittad, far forlik-
ningsmannen salunda ingripa allenast om de tvistande & 6mse sidor pakalla
hans mellankomst eller forhallandena géra sannolikt, att nimnden icke kom-
mer att anlitas for tvistens biliiggande, eller ock férhandling infér ndmiden
dgt rum utan att uppgoérelse vunnits. Vidare ma medlingsférfarande icke
dga rum i tvist, som hiinskjutits till skiljedomare férordnad enligt lagen den
28 maj 1920 om sérskilda skiljedomare i arbetstvister (9 §).

I tvist, som icke enligt nyss angivna bestimmelser &r undandragen med-
lingsforfarandet, fger emellertid forlikningsmannen av eget initiativ ingripa
endast for den hindelse tvisten medfort eller synes hota att medféra arbets-
instillelse av storre betydenhet (3 § forsta stycket). Ar 1931 gjordes emellertid
ett tillagg till medlingslagen (3 § andra stycket) varigenom forlikningsman
blivit forpliktad att ingripa dven i tvist, som icke medfort eller synes hota
att medfora arbetsinstillelse av stérre betydenhet, om némligen framstillning
gores av arbetsgivare eller organisation, omfattande minst hilften av de av
tvisten berorda arbetarna. Sirskild person kan férordnas att leda forhandling
i dylik mindre tvist (11 § andra stycket).

DA en forlikningsman ingriper for att séka biliigga en uppkommen arbets-
tvist, ir hans forsta uppgift att triida i forbindelse med parterna och att gora
sig noga underriittad om, vari tvisten bestar (3 § forsta stycket). Tillférlitliga
och ingdende upplysningar hirom kunna givetvis erhéillas allenast av parterna
sjalva. Da lagen utgar fran att medlingsforfarandet, vad de tvistande betriffar,
visentligen bor vila pa frivillighetens grund, har emellertid lagen icke utrustat
forlikningsmannen med nagra medel att tvinga parlerna limna upplysningar
i sadant hinseende. I lagen stadgas allenast, att det bér vara en var av
de tvistande angeliget att, i den man sidant erfordras for alt bereda forlik-
ningsmannen tillférlitlig grund for tvistens bedémande, pA anhéillan av for-
likningsmannen giva honom del av rikenskaper och andra handlingar samt
meddela statistiska och andra uppgifter, varéver de tvistande férfoga, dven-
som héalla vederborande arbetsplatser for forlikningsmannen tillgéngliga.
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Part, som sdlunda tillhandagar forlikningsmannen med upplysningar, dger
att i den omfatining han f{inncr behévligt géra forbehall att forlikningsman-
nen ej ma yppa vad han salunda far kinnedom om (7 §).

En syanerligen viktig befogenhet, som tillkommer forlikningsmannen, ar
ratten att hemsliilla till de tvistande att i avbidan pa tvistens losning icke
vidtaga, vidhalla eller utvidga arbetsinstillelse. IForlikningsmannens nér-
maste atgird blir hirefter, vare sig hans nyvssnimnda hemstillan beaktats
clier icke, att kalla de tvistande att, sjalva eller genom ombud, samman-
komma till féorhandling med varandra inf6r forlikningsmannen (3 § forsta
stycket). Sadan Kkallelse dro de tvistande enligt lagen (4 § andra stycket)
skyldiga att efterkomma. DA parterna kommit samman infér forliknings-
mannen, skall denne leda féorhandlingarna med och mellan de tvistande samt
under dessa forhandlingar, vilka anordnas pa satt lampligast synes, soka
Avigabringa tvistens 1osning (3 § forsta stycket). Dessa forhandlingar skola
enligt lagen i frimsta rummet hava till syfte att dvigabringa éverenskommel-
se i enlighet med anbud eller forslag, som kunna bliva framstillda fran de
tvistande sjialva. Stadgandet harom vilar pa lagens grundprincip, att férlik-
ningsmannen endast har att medla mellan parterna, icke att sjilv fatta av-
gorande beslut och att det alltsa frimst ankommer pa parterna sjialva att med-
verka till tvistens l6sning. Direst icke pa detta silt nagon lésning av tvisten
ernds, ankommer det enligt lagen pa forlikningsmannen att, om och i den
man sidant kan anses dgnat att befordra en god l6sning av tvisten, hos par-
terna hemstiilla om de jaimkningar eller medgivanden, som for dndamaélet
kunna synas limpliga. Forsummar nagon av de tvistande parterna att trida
i forhandling ma férlikningsmannen pa hemstillan av andra parten anmaéla
féorsummelsen hos arbetsdomstolen, som ager att vid vite tillhalla parten att
fullgora sitt aliggande dvensom pa anméilan av forlikningsmannen utdoéma
vitet (6 §).

Leda de av forlikningsmannen anordnade forhandlingarna icke till nagot
resultat, dr forlikningsmannens uppdrag sisom sadant avslutat, atminstone
tillsvidare. Det aterstar honom dock enligt lagen den mdojligheten att séka
forma de tvistande att hinskjuta saken till avgérande genom skiljedom. Fér-
likningsmannen far icke sjilv Ataga sig sadant uppdrag (8 §). Ar arbetsin-
stillelse icke for handen, méa forlikningsmannen, om de tvistande a bada
sidor for forlikningsmannen lillkdnnagivit att de anse fortsatt forhandling
gagnlos, ej vidare utfiarda kallelse & dem. Han dger dock, om dndrade férhal-
landen dirtill foranleda, inbjuda de tvistande till nya férhandlingar, en in-
bjudan som de tvistande emellertid icke idro skyldiga att hérsamma (5 §).
Av forlikningsmannens allmiinna skyldigheter foljer att han, iven sedan for-
handlingarna avbrutits, bor med uppmirksamhet folja utvecklingen av tvis-
ten och parternas stillning till densamma samt vid {Orsta lampliga till{alle
utfarda kallelse till nya forhandlingar, vilken kallelse det aligger de tvistande
att efterkomma.

Vid sidan av forlikningsmannens uppgift att medla i arbetstvisier aligger det
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honom tillika enligt lagen att, pa anmodan, gi arbetsgivare och arbetare till-
handa fér avigabringande av ¢verenskommelser, som dro dgnade att frimja
ett gott forhallande dem emellan samt férekomma storande avbrott i arbetet.
Stadgandet hirom avser nirmast att till arbetsgivares och arbetares forfo-
gande stidlla personer med kompetens att leda fredliga underhandlingar dem
emellan och att at triffade 6verenskommelser av skilda slag giva en otvetydig
avfatining, si att misstolkningar och dirav foranledda tvister fo6r framtiden
ej behova forekomma. Om arbetsgivare och arbetare onska, att férhandling
om siadan 6verenskommelse skall dga rum under ledning av opartisk ordfs-
rande, men forlikningsmannen ej hinner medverka eller anses icke lampligen
bora redan i det skedet tillkallas, dger socialstyrelsen p& parternas begiran
utse limplig person att leda foérhandlingarna (2 §).

I fraga om rittsverkan av de tvistandes 6verenskommelser, utfistelser eller
andra beslut under férhandlingar géller, allt efter beslutens innehall och det
siitt varpa de tillkommit, vad allmiin lag férmar (10 §).

Genom lag den 28 juni 1935 inférdes i medlingslagen en ny paragraf, 3 a §
{(den s. k. varsellagen). I nimnda lagrum stadgas, att innan arbetsinstillelse
vidtages, skall, dérest giltigt hinder icke moter, underrittelse om atgiarden
limnas motsidan samt forlikningsmannen sist 4 sjunde dagen fore den dag,
da atgirden skall tdga sin borjan. Forseelse mot denna bestimmelse bestraf-
fas med boter.

Jamlikt ett kungl. brev den 31 december 1909 ir riket i friga om medling
i arbetstvister indelat i sju distrikt. I en kungérelse den 31 december 1920 (nr
898) ha lamnats ndrmare foreskrifter angdende forlikningsméiannens och for-
likningskommissions verksambhet.

Sasom forut framhéllits, giller lagen om medling i arbetstvister icke i fraga
om arbetsgivare och arbetare, & vilka bestimmelserna i 3 kapitlet lagen den
11 september 1936 (nr 506) om férenings- och forhandlingsrdtt dga tillimp-
ning. I nidmnda kapitel lamnas regler om sirskild férhandlingsridtt under
vissa angivna betingelser. Huvudorganisation av arbetstagare dger — enligt
8 § — genom anmilan hos socialstyrelsen pakalla tillimpning av kapitlet.
Dylik anmélan skall innefatta forklaring att organisationen underkastar sig
fredsforpliktelse under viss tid. Aro bestimmelserna i 3 kap. tdlimpliga a
arbetstagarférening, gilla de dven for arbetsgivarparten. Om mellan parterna
enighet i viss forhandlingsfraga icke uppnés, skall socialstyrelsen pa begi-
ran av huvuadorganisation av arbetstagare eller arbetsgivare eller av oorgani-
serad arbetsgivarpart utse opartisk ordférande att leda féorhandlingarna. So-
cialstyrelsen mé dock, enligt 10 § andra stycket, vigra att utse sidan ordfo-
rande bl. a. direst s6kanden ir forening av arbetstagare, som icke omfattar
minst hilften av de av fragan berérda arbetstagarna eller som icke dger minst
300 medlemmar. Det aligger part, enligt 12 §, att pa den opartiske ordféran-
dens kallelse sammankomma och pi hans anmaning med angivande av skil
framligga forslag till forhandlingsfridgans bedémande. Kunna parternas vid
forhandlingen avgivna forslag icke sammanjimkas, méd ordféranden uppma-



-

Andra lagutskottets utldtande nr 41. D

na parterna att hinskjuta frigan till bindande avgdérande av skiljemin. Ef-
terkommes ej uppmaningen, skall ordforanden, direst han icke finner fragan
vara av beskaffenhet att hoéra under domstol, pA begiran av endera parten
hos socialstyrelsen hemstilla om utseende av skiljenimnd for avgivande av
forslag till forhandlingsfragans 16sning. Socialstyrelsen har direfter att utse
skiljenimndsledamoter, som skola avgiva dylikt forslag. Om skiljenimndens
forslag icke inom viss tid antages av bada parterna, upphor fredsforpliktel-
sen savitt angir den behandlade frigan, déirest endera parten inom en maA-
nad direfter underrittat sivil andra parten som socialstyrelsen att han dm-
nar anlita stridsatgird. Enligt 16 § andra stycket skall innan stridsatgird
vidtages — déarest giltigt hinder icke moter — underrittelse om atgirden lim-
nas motsidan dvensom socialstyrelsen sist 4 sjunde dagen foére den dag, da
atgirden skall taga sin borjan. — 4 kapitlet i lagen innehiller bestimmelser
om pafoljd for overtriadelse av lagen. Forsummar part att horsamma kallelse
eller anmaning enligt 12 § ma ordforanden anmila forsummelsen hos arbets-
domstolen, som fger genom vite tillhdlla den forsumlige att fullgora sitt alig-
gande 4vensom pa anmilan av ordféranden utdéma vitet (26 §). Forseelse
mot bestimmelserna i 16 § andra stycket straffas med béter.

Enligt lagen den 28 maj 1920 (nr 248) om sdrskilda skiljedomare i arbets-
tvister dger Konungen forordna — och har ocksi Kungl. Maj:t utsett — sir-
skilda personer att pA anmodan av parter var fOr sig avgora arbetstvister,
som av parterna hinskjutits till skiljedom, eller p4 anmodan av parter eller
av dem valda skiljemin sasom opartiska ordférande i skiljenimnder deltaga
i dylika tvisters slitande. For skiljedomarna, vilka skola hava domarkompe-
tens, och deras verksamhet skall vad i lagen om skiljemin ir stadgat iga
motsvarande tillampning. Nirmare foreskrifter angdende skiljedomarnas
verksamhet meddelas i en kungdrelse den 31 december 1920 (nr 899).

Enligt lagen om medling i arbetstvister den 28 maj 1920 skall fér vart
och ett av de distrikt, i vilka riket for sidant indamal av Konungen indelas,
finnas en forlikningsman med uppgift att medla i tvister mellan arbetsgiva-
re och arbetare. Genom ett kungl. brev den 31 december 1909 ir riket i
friga om medling i arbetstvister indelat i sju distrikt. Om en utbruten tvist
stricker sina verkningar inom tva eller flera distrikt, skall socialstyrelsen
enligt 1920 ars lag anlingen fovordna férlikningsmannen i ett av distrikten
att medla i tvisten eller hos Konungen anhilla om sadant férordnande for
annan person. Lagen limnar emellertid Konungen dven mojlighet ati genom
generellt féorordnande antingen uppdraga at forlikningsman att jimval utom
sitt distrikt vara forlikningsman med visst, pA annat sitt bestimt verksam-
hetsomrade eller ock for siddant dndamal forordna sirskild forlikningsman.

I mera omfattande tvister nligar tillimpas en i lagen meddelad bestim-
melse, enligt vilken Konungen, dir arbetstvist innebir synnerlig fara for
arbetsfreden eller siadant eljest finnes pikallat, fger forordna sirskild fér-

Utskottet.
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likningskommission att jimte vederbérande férlikningsman eller i dennes
stille medla i tvisten. Sadant uppdrag kan dven meddelas enskild person.

Motionédrerna {framhalla, att forlikningsminnen under de senasie fren tid-
vis varit s Overhopade med arbete att de icke haft mdojlighet att inom rim-
lig tid taga nya frenden under behandling. I sitt i firendet avgivna remiss-
vitrande har socialstyrelsen, som har att utéva inseende 6ver medlingsvi-
sendet, efter samrdd med de nuvarande férlikningsminnen och atskilliga
forutvarande forlikningsmin vitsordat, att férlikningsminnen for nérva-
rande ha en synnerligen stor arbetshorda, som sirskilt under vissa delar av
aret medfor, att parterna forst efter en relativt lang vintan kunna erhalla
begird medling. Uiskottet kan med stéd av den erfarenhet som i forevaran-
de dmne forefinnes inom utskottet ansluta sig tili den uppfattning, varat
motiondrerna och socialstyrelsen silunda givit uttryck. DA det ur savil
de berdrda parternas som allmin synpunkt dr av vikt att begird medling
i arbetstvister foretages utan avsevirt drojsmal, dro uppenbarligen Atgir-
der pakallade for att undanréja nu berérda oldgenheter.

Pa vad sitt detta syfte bor uppnds kan icke avgéras utan nirmare ut-
redning. Da de nuvarande oligenheterna i viss utsirickning torde ha sin
grund i svérigheter att finna personer, som dro higade och limpliga att Ataga
sig forlikningsmannauppdrag, bor silunda exempelvis provas, i vad man
uppdragen mé kunna omindras till heltidstjinster. Aven en &ndring av
distriktens antal bor oOverviigas. Vid utredningen bor sirskilt beaktas, att
sdsom socialstyrelsen anfort forlikningsminnens 6kade arbetsborda torde
bero icke pA ndgon 6kning av arbetet inom de sirskilda distrikten utan pa
den fortgiende centraliseringen av avtalsviisendet, vilken medfért, att di-
striktsforlikningsménnen i allt storre utstrickning anlitats for medlingsupp-
drag som berora flera distrikt eller hela riket.

Socialstyrelsen har i silt till utskottet avgivna remissyttrande forordat, att
en utredning i forevarande dmne bor utvidgas till att avse en allmin Gver-
syn av gillande bestimmelser réorande medling och skiljedom i arbets-
tvister. Enligt utskottets mening kan det ifrigasittas, huruvida icke lagen
om medling i arbetstvister bér 1 vissa andra hinseenden #n som kan for-
anledas av dnskemadlet om en forstirkning av férlikningsvisendet goras till
foremal for revision. Vidare torde sisom socialstyrelsen anfért lagen den
28 maj 1920 om sirskilda skiljedomare i arbetstvister genom avtalsvisen-
dets utveckling och framfér allt efter arbetsdomstolens tillkomst tillimpas
i mycket ringa utsirickning, varfor frigan om upphivandet av denna lag
torde bhora overvigas. Utskottet forutsitter, att Kungl. Maj:t tager under
omprovning, huruvida den av utskottet férordade utredningen bor givas en
mera vidgad omfattning &n som féranledes av motionens syfte.

P3a grund av vad sialunda anfoérts far utskottet hemstilla,

att riksdagen i anledning av forevarande motion maétte i
skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t maétte
foranstalta om utredning rérande forstirkning av forlik-
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ningsvisendet samt vidtaga de atgirder vartill utredningen
kan foranleda.

Stockholm den 4 maj 1945.

PAa andra lagutskottets vignar:

DAVID NORMAN.

Vid drendets behandling ha nirvarit

frin forsta kammaren: herrar Norman, Holmbdck, Linder, Wistrand, Bjérkman¥*,
Hallagdrd, Helgesson och Uhlén*;

frin andra kammaren: froken Andersson, herrar Rygberg, Nilson i Eskilstuna,
Cruse*, fru Johansson, herrar Andersson i Eskilstuna*, Lundberg i Uppsala och Anders-
son i Alfredshem.

* Ej ndrvarande vid utlatandets justering.
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Bilaga.
KUNGL. SOCIALSTYRELSEN.

Till riksdagens andra lagutskott.

Genom remiss den 9 februari 1945 har Kungl. Maj:t anbefallt socialstyrel-
sen att avgiva yltrande over en av herrar Helgesson och Berg, Robert, inom
forsta kammaren vickt motion, nr 191, angiende Oversyn av lagen om med-
ling i arbetstvister. Med anledning hirav far socialstyrelsen, som i irendet
samratt med de nuvarande distriktsférlikningsminnen dvensom med atskil-
liga forutvarande forlikningsmin, anfora féljande.

I motionen framhélles bland annat, att forlikningsminnen under de se-
naste aren tidvis varit s 6verhopade med arbete, att de icke haft mojlighet
att inom rimlig tid taga nya drenden under behandling. Med anledning hirav
hemstiilla motionirerna, alt riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
hilla om Oversyn av lagen om medling i arbetstvister. I samband hirmed
framliigga motioniirerna tva olika férslag till atgirder, avsedda att eliminera
nyssnimnda oligenhet. Enligt det ena forslaget skulle i vart och ett av de
nuvarande forlikningsdistrikten jimte forlikningsmannen tillsdttas en vice
eller andre férlikningsman, vilken vid stor arbelsbelastning skulle dvertaga
en del av arbetet. Enligt det andra forslaget skulle sirskilda riksforliknings-
main tillsidtias for att taga hand om drenden, beroérande tva eller flera distrikt.

Socialstyrelsen vill f6r sin del vitsorda, att vissa av de enligt lagen om
medling i arbetsivister forordnade forlikningsméinnen for nirvarande ha en
synnerligen stor arbetsbdérda, som sérskilt under vissa delar av iret medfor,
att parterna forst efter en relativt 1ang vintan kunna erhalla begiird medling
i uppkomna avtalstvister. Detta forhillande beror icke pid nigon Okning
av arbetet inom de sirskilda distrikten utan ar visentligen att tillskriva den
fortgidende centraliseringen av avialsviisendet, vilken medfort, att distrikts-
forlikningsminnen i allt stérre utstrickning maste anlitas fér medlingsupp-
drag, berorande flera distrikt eller hela riket. Det torde kunna forvintas, att
behovet av medlare f6r dylika stdrre uppdrag under de nirmaste aren kom-
mer att yiterligare okas. Med anledning hérav finner sig socialstyrelsen —
utan att taga standpunkt till de av motionédrerna anvisade utvigarna — bora
tillstyrka yrkandet om en éversyn av medlingslagen, syftande till en forstark-
ning av det nuvarande forlikningsvésendet.

Om en dylik 6versyn kommer till stind, bor densamma enligt socialstyrel-
sens uppfattning kombineras med en mera allmén revision av géllande lag-
stiftning om medling och skiljedom i arbetstvister. Lagen om medling i ar-
betstvister den 28 maj 1920 bygger visentligen pa den forsta medlingslagen
av den 31 december 1906 och innehéller atskilliga {fran denna lag overflytta-
de stadganden, som icke vill dverensstimma med nu riddande férhillanden pa
arbetsmarknaden. Detsamma giller om den i ansluining till lagen utfirdade
kungorelsen den 31 december 1920 med nirmare foreskrifter angaende med-
ling i arbetstvister. Vidare ha i lagen den 11 september 1936 om forenings- och
forhandlingsratt i 3 kap. upptagits vissa bestimmelser om ett sarskilt med-
lingsforfarande, vilka synas bora underkastas en omprovning med utnytt-
jande av numera vunnen erfarenhet pa omradet. Slutligen ma erinras, att
lagen den 28 maj 1920 om sirskilda skiljedomare i arbetstvister och den i
anslutning déirtill utfirdade kungodrelsen den 31 december 1920 med nér-
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mare foreskrifter angdende sirskilda skiljedomare i arbetstvister numera —
efter arbetsdomstolens tillkomst och efter avskaffandet av de permanenta lo-
kala skiljendmnderna inom byggnadsfacket, i vilka de sirskilda skiljedomar-
na pligade anlitas sisom ordférande — tillimpas i ytterst ringa omfattning,
varfor jamvél fragan om den fortsatta giltigheten av dessa bada férfatt-
ningar torde béra upptagas till provning.

Med aberopande av vad salunda anforts far socialstyrelsen hemstilla, att
utskottet ville foresla riksdagen att i anledning av forevarande motion i skri-
velse till Kungl. Maj:t hemstilla om en revision av gillande bestimmelser
angiaende medling och skiljedom i arbetstvister.

I handliggningen av detta drende ha deltagit t. f. generaldirektéren Hoéjer,
generaldirektorens stallforetridare t. f. byriachefen Alexanderson och t. f.
forste byrasekreteraren Wistrand, féredragande.

Stockholm den 10 mars 1945.

KARL J. HOJER
LopE WISTRAND.
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