Andra lagutskoltets utldtande nr 33. 1

Nr 33.

Ankom till riksdagens kansli den 18 april 1945 kI 10 fm.

Utldtande i anledning av vickt motion angdende férhandlingsrdtt
for arbetstagarférening med avseende ¢ till denna an-
slutna pensiondrer.

1 en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hiinvisad motion, nr 108,
vilken behandlats av andra lagutskottet, har herr Fagerholm hemstillt, att
»riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t méatte begiira utredning med forslag
till siddana andringar av lagen om forenings- och forhandlingsritt samt
lagen om forhandlingsritt fér kommunala tjinstemiin, att dirav tydligt
framgir, att forhandlingsritt tillkommer arbetstagarforening med avseende
4 till denna anslutna pensionirer, samt att motsvarande fortydligande matte
inflyta jaimvil i Kungl. Maj:ts kungorelse angidende férhandlingsriitt for sta-
tens tjinstemins.

Till stéd for denna hemstillan har i motionen anforts féljande:

Av bestimmelserna i lagen om forenings- och férhandlingsriitt framgar
icke med tydlighet, i vad mén forening av arbetstagare figer pa lagen grun-
dad foérhandlingsrétt for sidana medlemmar, vars anstiillning hos arbetsgi-
varen upphort men som pa grund av anstiillningen dtnjuta pension. Med an-
ledning hérav ha i atskilliga fall arbetsgivarna ansett sig kunna viigra for-
handling exempelvis betriiffande fragor om justering av pensionsvillkoren
for sadana befattningshavare, som redan tritt i pension.

For pensiondrerna foreligger ofia ett lika starkt skyddsbehov som for de
befattningshavare, som iiro i aktiv tjanst. Den vedertagna uppfattningen om
pensionsritten méaste nidmligen nu anses vara, att pensionstagaren i forsta
hand skall tillférsikras existensmojlighet pa dlderns dagar och icke enbart
ett visst en gang for alla fixerat arligt pensionsbelopp. Med utgangspunkt
hirifran dr det naturligt, att utgdende pensioner skola justeras med hiinsyn
iill férindringar i penningviirdet. S& har ocksi i stor utstrickning skett
under nu radande dyrtid.

En konsckvens av det nyss anforda blir, att ett legitimmt behov féreligger
f6r arbetstagarforeningarna att kunna med arbetsgivarna upptaga forhand-
lingar och triaffa avtal exempelvis rérande generella regler for dyrtidskom-
pensation till pensionstagare. Dirjimte kan det stundom vara pakallat, att
iorhandlingar upptagas rorande omreglering av pensionsvillkoren, exempel-
vis i anslutning {ill inférandet av nya pensionsbestimmelser for personal,
«om &r i arbetsgivarens tjinst.

Vad na1 anforls betriffande pensionerade arbetstagare i enskild tjanst, gal-
fer i tillimpliga delar fiven arbetstagare hos stat och kommun.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 9 saml. 2 avd. Nr 33. 1
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Over motionen har utskottet i den ordning § 46 riksdagsordningen fore-
skriver inhimtat yttrande frin socialstyrelsen och arbetsdomstolens ord-
forande, varjamte svenska arbetsgivareféreningen, landsorganisationen i
Sverige och tjinstemidnnens centralorganisation beretts tillfille att yttra sig
O6ver motionen. Yttranden ha inkommit fran nimnda myndigheter och for-
eningar. Tjinsteminnens centralorganisation har i sitt yttrande hinvisat till
en skriftlig framstillning frén organisationen till Kungl. Maj:t den 13 mars
1945. De inkomna yttrandena fivensom nimnda framstillning i transume-
rade delar finnas sidsom bilagor fogade till detta utlatande.

Lagen den 11 september 1936 om férenings- och férhandlingsrdtt iger
tilimpning & forhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, dock icke
betriaffande sidana arbetstagare i statens eller kommunernas tjinst, som
iro underkastade Ambetsmannaansvar. Dessa arbetstagares forhandlings-
riitt regleras i kungdrelsen den 4 juni 1937 angdende férhandlingsrdtt for
statens tjdnstemdn samt i lagen den 17 maj 1940 om férhandlingsrdtt for
kommunala tjdinstemdn. Med tjinstemin forstds salunda i dessa forfatt-
ningar arbetstagare som #dro underkastade dylikt ansvar.

Enligt 2 § lagen om forenings- och férhandlingsritt forstas i lagen med
forening av arbetstagare forening, som bestdr av arbetstagare och enligt
stadgarna har till uppgift att tillvarataga arbetstagarnas intressen rorande
anstiillningsvillkor och forhallandet i 6vrigt till arbetsgivaren. Med forening
av arbetsgivare forstds en motsvarande sammanslutning 4 arbetsgivarsidan.
Bestimmelser i lagen, som ha avseende & forening av arbetsgivare eller
arbetstagare, skola figa motsvarande tillimpning & férening eller forbund
av flera saddana foreningar (huvudorganisation). D& fraga dr om huvud-
organisation, giller vad i lagen sigs betriffande medlem i féorening om de
anslutna féreningarna och om deras medlemmar. I 3 § meddelas bestam-
melser angiende foreningsritt. Allménna bestimmelser om férhandlings-
ritt meddelas i 4—7 8§. Med férhandlingsritt forstas enligt 4 § ritt att pa-
kalla forhandling rérande reglering av anstillningsvillkoren &vensom ré-
rande forhallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Forhand-
lingsriitt tillkommer & ena sidan arbetsgivaren eller férening av arbetsgivare,
vari han ir medlem, samt 4 andra sidan férening av arbetstagare, vari de
ifragavarande arbetstagarna iro medlemmar. Férhandlingsriitt fér en part
medfor skyldighet féor andra parten att trida i forhandling. Denna skyldig-
het innebir aliggande att, sjilv eller genom ombud, instilla sig vid férhand-
lingssammantriide samt att, dir sa erfordras, med angivande av skil fram-
ligga forslag till 16sning av fraga, varom férhandling pékallats.

Enligt 1 § jimford med 4 § kungérelsen angdende forhandlingsritt for
statens tjinstemin fdga dessa riitt att forhandla med vederbérande myndig-
het betriiffande sina allminna anstillnings-, arbets- eller avloningsvillkor
dvensom betriffande tillimpningen av sddana villkor, dock utan att in-
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skrinkning darigenom gores i myndigheten tillkommande beslutanderitt. I
1 § stadgas, att forhandling dger rum mellan myndighet samt férening av
tjinstemin eller férening av flera sidana foreningar. Forhandlingsritt till-
kommer dock blott forening, vilken Konungen tillerkéint sddan ritt i for-
héllande till myndigheten. Enligt 1 § jaimford med 6 § lagen om férhand-
lingsritt for kommunala tjinstemin foéreligger forhandlingsratt for kom-
munala tjinstemin med kommun betrdffande samma fragor som stats-
tjinsteménnens forhandlingsritt avser. Forhandlingsriitten medfér icke in-
skrinkning i kommunens eller kommunal myndighets beslutanderitt. For-
handling ager jamlikt stadgande i 2 § rum mellan kommun samt forening,
i vilken kommunala tjinsteman dro medlemmar, eller férening av flera si-
dana foreningar. Forhandlingsritt tillkommer dock endast férening, vilken
avser att tillvarataga kommunala tjinsiemins intressen sdsom arbetstagare
och vilken socialstyrelsen tillerként sddan ratt.

Det torde vara klart, att enligi 1936 ars lag om foérenings- och forhand-
lingsritt féorhandlingsratt foreligger for arbetstagarforening betriffande pen-
sionsvillkor for arbetstagare, som vid tiden for framstidllandet av begiran
om forhandling dro kvar i sin anstdllning. Déremot framgar icke tydligt
av lagen, huruvida dylik ratt finnes med avseende 4 sidana medlemmar
av foéreningen vilkas anstillning vid nimnda tid redan upphort. Sjilvfal-
let skulle det vara onskvirt, att av lagens utformning klart framginge, huru
lagen i forevarande hinseende bor tolkas. Sasom lagen nu #dr utformad
far det anses tveksamt, om férhandlingsritt lagligen kan pékallas i sist
berorda fall.

Arbetstagarorganisationerna kunna otvivelaktigt i manga fall ha ett be-
rittigat iniresse att fa forhandla med arbetsgivarparten rorande pensions-
villkor foér redan pensionerade arbetstagare. Sasom socialstyrelsen fram-
héllit i sitt 6ver motionen avgivna remissyttrande ir pensionirernas still-
ning ofta synnerligen svag. Sarskilt i tider da penningvéirdet undergér for-
andringar kan det vara erforderligt att faststidlla generella regler fér dyr-
tidskompensation. En omreglering av pensionsvillkoren kan ocksd ofta
vara onskvird. Tvister kunna uppkomma rérande tolkningen av gallande
pensionsvillkor. Behov av foérhandling kan salunda foreligga i atskilliga
fall. Aven om vederborande arbetsgivare fér niirvarande i allminhet icke
stilla sig avvisande till en begéran fran arbetstagarorganisationen om fér-
handling angdende dylika pensionsfragor, maste dock en lagstadgad for-
handlingsritt i férevarande héinseende vara av vérde for pensionidrerna. For
arbetsgivarparten torde en férhandlingsritt fér arbetstagarférening i dessa
fall icke medfora nagra nimnvirda oldgenheter.

Direst nédgra betinkligheter skulle kunna resas mot en dylik férhand-
lingsriitt, synas dessa narmast vara av principiell art. For att fragor ro-
rande pension i forhandlingsrittshinseende skola likstillas med anstill-

Utskottet.
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nings- och avloningsfrigor i allménhet talar emellertid ur principiell syn-
punkt den omstindigheten, att pension numera allmént torde anses regel-
missigt ha karaktiren av uppskjuten loneférman.

De omstandigheter, som nu anforts sisom motiv fér en férhandlingsritt
i hiar berérda fall for arbetstagare som avses i lagen om foérenings- och
forhandlingsritt, torde dven kunna andragas till stéd for en féorhandlings-
ritt med motsvarande omfattning i férevarande hinseende fér de arbets-
fagare som avses i kungorelsen angdende férhandlingsritt for statens
tjinstemin och lagen om férhandlingsritt for kommunala tjinstemén.

Av nu anférda skil bor enligt utskottets mening det i motionen berérda
sporsmaélet goras till foremal for ndrmare utredning. Utredningen bor goras
forutsittningslos. Dirvid bor givetvis beaktas, att, direst stadgande om
forhandlingsritt inféres i nu omférmilda fall, sidan ritt bor kunna pa-
kallas av bida parterna i avtalsforhillandet. Vid utredningen bér dven over-
vigas, om icke forening av enbart pensioniirer bor jimstillas med férening
av arbetstagare savitt avser den ifragasaita forhandlingsritten.

Utskottet har icke férbisett, att 16sningen av foreliggande problem kan
vara forenad med svirigheter av lagteknisk art. En #&ndring i lagen om
forenings- och férhandlingsritt i forevarande hiinseende torde sasom ar-
betsdomstolens ordférande anfort i sitt remissyttrande bora medféra and-
ring jamvil i lagen om kollektivavtal. Uteslutet ar icke, att bestimmelser
om foérhandlingsritt i hiar berorda fall bora upptagas i sirskild lag. Savitt
angar de stats- och kommunalanstillda tjinsteminnen torde det vara limp-
ligt, att den av utskottet forordade utredningen bedrives i samrad med den
utredning, som i utskottets utlitande nr 26 vid innevarande ars riksdag
forutsittes komma till stind betriffande vidgad férhandlingsritt for dessa
tjAnstemén.

P& grund av vad sdlunda anférts far utskottet hemstilla,

att riksdagen i anledning av férevarande motion maitte i
skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl. Maj:t ville
féranstalta om en férutsattningslés utredning rérande for-
handlingsritt betriffande pensionsvillkor, som angi perso-
ner, vilkas anstillning hos arbetsgivaren redan upphoért vid
tiden for framstillandet av begidran om férhandling, samt
att Kungl. Maj:t mitte fér riksdagen framligga de forslag,
vartill utredningen kan féranleda.

Stockholm den 17 april 1945.

P4 andra lagutskottets vidgnar:
DAVID NORMAN,
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[$1]

Vid drendets behandling ha nérvarit

fran £O0rsta kammaren: herrar Norman, Wistrand, Forslund, Olof Carlsson,
Bjérkman, Hage, Hallagdrd* och Englund*;

fran andra kammaren: froken Andersson, herrar Nilson i Eskilstuna, Cruse,

Holm, Hedlund i Radom*, Witzell*, Lundberg i Uppsala och Andersson i Alfreds-
hem?.

* Ej niirvarande vid utldtandets justering.
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Bilaga A.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Genom remiss den 9 februari 1945 har Kungl. Maj:t anbefallt socialsty-
relsen att avgiva yttrande over en av herr Fagerholm inom andra kamma-
ren vickt motion, nr 108, angiende foérhandlingsritt fér arbetstagarférening
med avseende 4 till denna anslutna pensionidrer. Med anledning hiirav far
socialstyrelsen anféra foljande.

I motionen hemstilles, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte
begira utredning med férslag till sidana &ndringar av lagen om férenings-
och férhandlingsritt samt lagen om férhandlingsritt fér kommunala tjéinste-
min, att dirav tydligt framgér, att forhandlingsrétt tillkommer arbetstagar-
férening med avseende 3 till denna anslutna pensioniirer, samt att motsva-
rande fortydligande matte inflyta jimvil i Kungl. Maj:ts kungoérelse an-
giende forhandlingsritt fér statens tjinstemin.

I ett den 27 februari 1945 avgivet underdinigt utlatande 6ver en fram-
stillning av Tjinsteménnens centralorganisation om revision av lagen om
forhandlingsritt for kommunala tjinstemin har socialstyrelsen haft att taga
stindpunkt till det sp6érsmal, som behandlas i den remitterade motionen.
Socialstyrelsen har i nimnda utlitande anfért, att det maste anses tvek-
samt, huruvida forhandlingsritt i frigor, som avsige redan pensionerade
tiinstemén, limpligen kunde inordnas inom den nuvarande lagstiftningens
ram. Det géllde nimligen hir personer, som icke liingre vore anstillda, och
det syntes vara sjilva anstillningsférhdllandet och betydelsen av att for
framtiden reglera detsamma med dess omsesidiga férpliktelser och rittig-
heter, som utgjorde det konstitutiva elementet i den nuvarande férhand-
lingsrittslagstiftningen. Socialstyrelsen ville emellertid girna vitsorda, att
pensionéirernas stilining ofta vore synnerligen svag och att en férbittring
av deras villkor i och for sig maste anses 6nskviird. Detta giillde framfor
allt i tider, di penningviéirdet forsdmrats. Styrelsen uttalade i detta samman-
hang den férhoppningen, att kommunerna, {iven om férhandlingsskyldighet
icke forelage, icke skulle stilla sig avvisande till en begiran av tjinste-
mannaorganisationerna att fa under fria former diskutera méjligheterna
till en pensionsférbiitiring dven for redan pensionerade tjinstemin.

I enlighet med vad socialstyrelsen silunda i berorda utlitande anfért fin-
ner styrelsen, att det av motioniren asyftade, i och for sig énskvirda skyd-
det for pensiondrerna icke torde st att vinna paA den viig, som anvisats i
motionen.

Med anledning hirav finner sig socialstyrelsen icke kunna tillstyrka bifall
till motionen i fraga.

I handliggningen av detta drende ha deltagit t. f. generaldirektéren Héjer,
generaldirektorens stillforetridare t. f. byrichefen Alexanderson samt t. f.
forste byrasekreteraren Wistrand, foredragande.

KARL J. HOJER.
Lode Wistrand.
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Bilaga B.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Sedan Kungl. Maj:t anbefallt arbetsdomstolens ordférande att till utskot-
tet avgiva yttrande Over en motion av herr Fagerholm i andra kammaren
(nr 108) angdende férhandlingsritt for arbetstagarforening med avseende
4 personer, vilkas anstillning hos arbetsgivaren upphért men som pa grund
av anstillningen dinjuta pension, far undertecknad i ovannimnda egenskap
hirmed anfoéra foéljande: '

Enligt 4 § forsta stycket i lagen den 11 september 1936 om forenings- och
forhandlingsriitt forstds med férhandlingsritt i nimnda lag ratt att pakalla
forhandling rorande reglering av anstéillningsvillkoren 4vensom roérande for-
héallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Forhandlingsritt
tillkommer A ena sidan arbetsgivaren eller férening av arbetsgivare, vari
han 4r medlem, samt 4 andra sidan férening av arbetstagare, vari de ifraga-
varande arbetstagarna firo medlemmar.

Motioniiren framhaéller nu, att arbetstagarorganisationerna hava ett legi-
timt behov alt f4 med arbetsgivarna upptaga forhandlingar i pensionsfragor.
I férsta rummet tinker motionéiren pa fragor rérande faststiillande av gene-
rella regler for dyrtidskompensation till pensionstagare, men han framhaller,
att forhandlingar kunna vara pakallade ocksa for omreglering av pensions-
villkoren. Enligt motiondren hava arbetsgivare i Atskilliga fall ansett sig
kunna vigra férhandling rorande dylika fragor.

En vagran fran arbetsgivares sida att trida i forhandling i salunda av-
sedda fall synes kunna grundas 1) antingen pa att férhandlingen skulle avse
personer, vilka icke lingre 4ro medlemmar av arbetstagarorganisationen,
2) eller pa att férhandlingen skulle avse personer, vilka sdsom pensionirer
icke lingre dro arbetstagare, 3) eller pa att féorhandlingen sdsom avseende
pensionsfragor icke skulle réra arbetsvillkoren eller forhallandet i ovrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Vad punkten 1) angir synes motiondren utgd fran att pensiondrerna i
regel fortfarande 4ro medlemmar i vederbérande arbetstagarorganisationer.
S4 langt min erfarenhet stricker sig dr det diremot ojaimforligt vanligast,
att en arbelstagare, som ldmnar sin anstillning med pension, uttrider ur sin
forutvarande organisation.

Betriffande samtliga tre punkterna anser jag mig icke kunna yttra mig
i fragan, huruvida eller i vilken man arbetsgivarens férhandlingsvigran ar
lagligen berittigad. Jag skulle nimligen dirigenom kunna komma att fore-
gripa beslut, som arbetsdomstolen kan hava att fatta i framtiden. Arbets-
domstolen har icke nigon géng tagit stindpunkt till hithérande sporsmal.
Dock vill jag nimna, att i elt genom arbetsdomstolens dom nr 41/1944 av-
gjort mal frdga var om en Overenskommelse, som arbetsgivare och arbets-
tagareorganisationer pastods hava triaffat rorande fdndring i ett pensions-
reglemente, som samma parter tidigare antagit. I detta mal var fraga ocksa
om nuvarande pensionstagares ritt. Arbetsgivaren gjorde icke nagon in-
vindning av det innehdll, som angives i de tre punkterna hir ovan, och
arbetsdomstolen ingick ej heller pa dessa frigor ex officio. Hirav kan tyd-
ligen icke dragas nigon slutsats rérande den stindpunkt arbetsdomstolen
kan komma att framdeles inta.
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Vill man — utan att avvakta huru fragorna bliva bedéomda i rittstillamp-
ningen — nu genom lagindring sikerstilla motiondrens onskemadl, upp-
komma tydligen Aatskilliga legislativa svarigheter. Man maste d4 undanréja
mdojligheten till alla sidana invindningar mot forhandling, som eventuellt
kunna grundas pd den nuvarande lagstiftningen, och detta torde icke kunna
ske utan avseviarda #dndringar i forhandlingsrittsbegreppet. Sarskilt giller
detta, om man, i motsats till vad motioniren tydligen tinkt sig, ocksd maste
ing& pa fragan under 1).

Saken har emellertid ytterligare en sida. Motionidren har haft sin upp-
mirksamhet foretriddesvis riktad pa forhandlingsritten. Denna avser emel-
lertid att bana vig for en avtalsmissig reglering av de forhdllanden, om
vilka forhandlingen ror sig. I de flesta fall syftar man till en reglering i
kollektivavtalets form. Men kollektivavtalsbegreppet dr nira anslutet till
forhandlingsrittsbegreppet. Den ena parten skall silunda vara en arbets-
tagarorganisation, som sluter avtalet for sina medlemmar, och kollektiv-
avtalet skall rora arbetsvillkoren eller férhallandet i évrigt mellan arbets-
givare och arbetstagare. For genomférande av motionens syfte ar det alltsa
icke tillrickligt att réra endast vid lagen om forenings- och forhandlingsritt,
utan man méiste ocksa vidtaga motsvarande éndringar i lagen om kollektiv-
avtal, darvid kollektivavtalsbegreppet kommer i stopsleven.

Med vad ovan anforts har jag velat framhélla, att motionen pekar i rikt-
ning mot visentligt mera genomgripande lagindringar dn motioniren an-
tagligen forestillt sig. En annan sak ir, att motionéren otvivelaktigt fist
uppmirksamheten vid en friga av viss vikt. Sporsmalet ar, huruvida det
fér nirvarande foreligger ett sa stort praktiskt behov av en l6sning i den av
motiondren antydda rikiningen, att man har anledning att nu skrida till
mera omfattande lagindringar, eller om man bor avvakta, vilken stind-
punkt rittstillimpningen kan komma att inta. Hirom anser jag mig icke
kunna uttala nagot bestimt omdoéme.

Sasom bilaga till detta yttrande bifogas ett schema! angiende vissa frige-
stillningar, som uppkomma i detta sammanhang.

Stockholm den 14 mars 1945.
ARTHUR LINDHAGEN.

1 Detta schema hir uteslutet.



g Andra lagutskottets utldtande nr 33. 9

Bilaga C.
Till Riksdagens andra lagutskott.

Genom remiss den 7 februari 1945 har tillfille beretts Svenska Arbets-
givareforeningen att avgiva yttrande dver en i andra kammaren vickt mo-
tion nr 108 av herr Fagerholm, angdende forhandlingsritt for arbetstagar-
férening med avseende 4 till denna anslutna pensioniirer. Foreningen far i
anledning hirav anféra féljande.

I 1§ lagen om férenings- och férhandlingsriitt stadgas, att lagen #ger
tilimpning a forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. DA i fraga
om pensioniirerna giller, att deras arbetsanstidllning hos arbetsgivaren upp-
hort, torde lagen icke ge foérhandlingsriitt for arbetstagarférening med av-
seende i till denna anslutna pensionirer. Foreningen kan icke heller finna
det principiellt riktigt att utvidga lagen pi siitt motioniiren foreslagit. Men
foreningen vill & andra sidan framhalla, att — dven om féreningen icke kan
dela den av motioniiren uttalade uppfattningen av pensionsrittens innebord,
vilken ingalunda &r »vedertagen» — nigot hinder icke bor féreligga for
pensionstagare, som vilja géra framstillning till sin f. d. arbetsgivare i nagot
avseende rorande sina pensionsférméner, att gora detta. Denna vig star
emellertid 6ppen fér dem utan att dérfér erfordras nigot stéd i lag, och
fran foéreningens sida resas inga hinder i detta avseende.

Foreningen hemstéller, att de synpunkter, som féreningen hiir i korthet
anfort, matte beaktas vid behandlingen av den ifrAgavarande motionen.

Stockholm den 13 mars 1945.

Svenska Arbetsgivareféreningen
FRITIOF SODERBACK.

Bilaga D.
Till Andra lagutskottet.

Genom remiss den 7 februari 1945 har Landsorganisationen i Sverige
limnats tillfdlle att avgiva yttrande Over en inom dndra kammaren av
hr Fagerholm viickt motion (nr 108) angdende férhandlingsriitt for arbets-
tagarférening med avseende i till denna anslutna pensionirer.

Det synes landsorganisationen ganska klart att den lagstadgade férhand-
lingsriatten omfattar dven frigor rérande justering eller omreglering av
tjinstepensioner, som utga till medlemmar av den forhandlingsberittigade
organisationen. Av tjinstepensionens rittsliga karaktir av intjinad 16ne-
forman — vilken karaktir i varje fall icke kan ifrigasittas betriffande
pension, som grundas pi uttrycklig utfistelse eller fast praxis vid foretaget
— far anses folja att pension i férhandlingsrittshinseende ar att likstilla
med lonevillkor under aktiv tjinst.

Landsorganisationen har dock givetvis intet att erinra mot ett fortydli-
gande av lagtexten pi sitt motioniren fOreslar.

Stockholm den 19 februari 1945.

Landsorganisationen i Sverige

GUST. E. VAHLBERG.
Arnold Solvén.
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Bilaga E.

Till Riksdagens Andra Lagutskott.

Andra lagutskottet har genom remiss av den 7 februari 1945 berett Tjénste-
miinnens Centralorganisation (TCO) tillfille att avgiva yttrande o6ver en
motion vickt inom riksdagens andra kammare av hr Fagerholm angdende
forhandlingsritten fér arbetstagareférening med avseende i till denna an-
slutna pensiondrer. Med anledning hirav far TCO anféra foljande.

I skrivelse till Kungl. Maj:t i september 1943 angdende férhandlingsriit
for kommunala tjinstemén har TCO dven berdrt frigan om organisations
mojligheter att forhandla for pensionirer. TCO:s skrivelse har varit remitte-
rad fér yttrande till Kungl. Socialsiyrelsen, som emellertid icke ansett, ait
nagon sadan #indring i lagen om férhandlingsratt for kommunala tjinste-
miin bér genomforas, att organisation beredes mojlighet att forhandla for
pensionerade medlemmar. Med anledning av Socialstyrelsens yttrande har
TCO i skrivelse till Kungl. Maj:t den 13 mars 1945 framfért vissa komplette-
rande synpunkter for klarliggande av sin instillning till frdgan om férhand-
lingsritten fér de i offentlig tjinst anstillda. I denna skrivelse berdres dven
fragan om f{6érhandlingsritten for pensiondrer icke endast i vad avser de
kommunalanstéllda, utan &ven i vad avser stats- och privatanstillda. TCO
ber att fa hiinvisa till denna skrivelse, som bifogas i avskrift.

Med stéd av vad som anforts i ovanniimnda framstillning till Kungl. Maj:t
ber TCO fa tillstyrka den av motionédren foreslagna utredningen rérande
mojligheter for forening av arbetstagare att forhandla med avseende & till
denna anslutna pensionérer.

Stockholm den 13 mars 1945,

Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO)

RUBEN WAGNSSON.

Otto Nordenskiold.
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Bilaga F.

Till Konungen.

I skrivelse till Eders Kungl. Maj:t i september 1943 hemstillde Tjinste-
minnens Centralorganisation (TCO) om viss revidering av lagen om for-
handlingsriitt f6r kommunala tjinstemén. I yttrande dver TCO:s framstill-
ning av den 7 februari 1945 har Kungl. Socialstyrelsen till ingdende behand-
ling upptagit TCO:s skrivelse och dirvid hemstillt dels om att vissa detalj-
indringar omedelbart matte vidtagas i lagen, dels om att Eders Kungl. Maj:t
ville lata verkslilla utredning angdende beredande av vidgad férhandlings-
ritt 4t sidana arbetstagare i statens och kommunernas tjinst, vilka éro
underkastade dmbetsmannaansvar. 1 anslulning till vad som anforts av
Kungl. Socialstyrelsen ber TCO fa framféra vissa synpunkter.

Betriaffande frigan om foérhandlingsritt fér redan pensionerade tjinste-
méin har Kungl. Socialstyrelsen ansett det tveksamt, huruvida dylik férhand-
lingsritt limpligen kan inordnas under den nuvarande lagstiftningen. Orsa-
ken hirtill synes framforallt vara, att sjilva anstallningsférhéillandet, vilket
i och med att en tjinsteman blivit pensionerad, upphor att existera, enligt
Kungl. Socialstyrelsen #ir det konstitutiva elementet i den nuvarande for-
handlingsrittslagstiftningen. TCO maste emellertid vidhélla sin uppfattning,
att de nuvarande forhéllandena icke iro tillfredsstillande. Kungl. Social-
styrelsen uttalar den férhoppningen, att kommunerna, dven om fdérhand-
lingsskyldighet icke foreligger, icke skola stélla sig avvisande till en begiran
fran en tjinstemannaorganisation att under fria former fa diskutera mdojlig-
heterna till pensionsforbittringar {6r redan pensionerade tjinstemdn. TCO
skulle emellertid anse det virdefullt, om dven den rittsliga sidan av saken
kunde regleras pa ett tillfredsstillande sitt.

Fragan om férhandlingsritt for pensionerade arbetstagare ir olost icke
enbart fér de kommunalanstillda grupperna, utan samma problem forelig-
ger i stort sett Aven for saviil statsanstiillda som privatanstillda. I den méan
pensioniirer iro medlemmar i en arbetstagarorganisation, forefaller det TCO
synnerligen 6nskvirt, att férhandlingsritten laimnar utrymme for organisa-
tionerna att férhandla om férbéttringar i utgidende pensioner. Huruvida en
bestimmelse av denna innebord ritteligen bor inféras i de nuvarande la-
garna om férhandlingsritt eller denna fraga bor regleras genom sérskild
lagstiftning, bor nirmare overvigas. Forfarandet vid forhandlingar f6r pen-
siondrer méste alltid bli av en i viss min annan karaktir én for i tjinst
varande arbetstagare. TCO skulle med tillfredsstillelse se, om Eders Kungl.
Maj:t kunde finna en limplig utvdg, varigenom pensioniirer, som tillhora
en organisation av arbetstagare, kunde genom denna organisation beredas
vissa férhandlingsmdéjligheter.

Underdéanigst

Tjinsteméinnens Centralorganisation (TCO)
RUBEN WAGNSSON.

/ Otto Nordenskiold.



