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Nr 46.

Ankom {ill riksdagens kansli den 24 maj 1945 kL. 1 em.

Utldtande i anledning av fullmdktiges i riksbanken framstdllning
om bemyndigande att tillsitta hégst sex tjéinster i riks-
banken i lénegraden RA 16.

I skrivelse till bankoutskottet den 1 februari 1945 hava fullmdktige i riks-
banken hemstillt, att utskottet ville hos riksdagen foresla bemyndigande for
fullméktige att, utan hinder av Svergingsplanen, tillsitta ytterligare hogst
sex tjanster i 1onegraden RA 16.

Fullméktiges skrivelse ir foranledd av en till fullméiktige den 19 decem-
ber 1944 ingiven framstillning frin riksbankstjdnstemdnnens férening.

I denna framstillning har féreningen till en bérjan erinrat, att 1943 ars
riksdag i samband med godkiinnande av bankoutskottets i utlitande nr 76
framlagda {6rslag till ram for tjinstetillsétiningar inom riksbanken (Over-
gangsplan) bemyndigat fullmiktige att utover 6vergangsplanen tillsdtta
hogst sju tjinster i 16negraden RA 16. Dessa tjinster hade tillsatts i borjan
av ar 1944. Foreningen har vidare framhallit, att trots den lindring i beford-
ringssituationen, nimnda tjanstetillsitiningar medfért, 6vergangsplanen fort-
farande lagt sidana hinder i végen, att extra ordinarie tjinstemin icke kun-
nat vinna befordran till ordinarie tjinst efter en anstillningstid av mer
in tio ar.

1 foreningens skrivelse har hirefter anforts bland annat féljande:

Inom riksbanken finnas sdlunda fér nidrvarande sex extra-ordinarie
tjinstemén, dirav fem i Stockholm och en i Malmé, vilkas fasta anstill-
ningsdata ligga mellan tio och tolv &r tillbaka i tiden. Flertalet av dessa ar
familjeforsorjare. For dessa tjinstemiin giller, att de, om icke littnader i
overgingsplanen kunna astadkommas, knappast kunna parikna befordran
till ordinarie tjéinst inom de nirmaste tvd Aren. Tages hinsyn endast till
den faststillda 6vergingsplanen, finnas niamligen 4 denna blott 47 tjinster
upptagna i lonegraden RA 16, medan banken fér nirvarande har icke
mindre dn 62 tjinstemin i sagda grad. Genom befordran pa grund av pen-
sionsavging — 7 stycken till och med den 1 april 1946 och 16 stycken till
och med den 1 oktober samma ar — samt dddsfall torde den i 6vergings-
planen faststillda siffran tidigast ha natts vid slutet av ar 1946. Forst dir-
cfter 4r en eventuell befordran tinkbar. Nigon stérre forskjutning av tid-
punkten hirfor torde pa grund av den ringa pensionsavgangen ej heller
vara mojlig, trots att banken fér nirvarande har blott 13 stycken dvertaliga
tjinstemin inalles i l6negraderna RA 16 och hégre. De hir nimnda sex
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extra-ordinarie tjinsteminnen skulle vid sagda tidpunkt kunna rikna sig
tiligodo en anstiillningstid varierande fran 12 a 13 till nirmare 15 ar. For
dem giller vidare, att, om hiinsyn uteslutande tages till tjinstarsberikning,
endast en av dem skulle kunnat erhilla befordran till ordinarie tjinst vid
avdelningskontoren (Sundsvall).

I samband hirmed ma som en jamférelse nidmnas, att maximitiden for
vinnande av ordinarie tjinst inom trafikverken synes vara 8 ar (f. n. dock
kortare tid, vid statens jiarnvigar 4, postverket 5'/2 och telegrafverket 6 &r).
Skulle dir ej tillrickligt antal ordinarie tjinster finnas upptagna 4 personal-
planen, begires hos Kungl. Maj:t utékning av densamma. Dirigenom vinnes
dels erforderlig elasticitet i befordringsforhallandena, dels en gynnsam in-
verkan pa personalrekryteringen, dd en dugande tjinsteman kan erhilla
viss garanti for befordran till ordinarie tjinst inom bestimd tid. For tjinste-
mannens vidkommande kommer hirtill férutom den fastare tjinstestill-
ningen och hogre lonen, att de med ordinarie tjinst férenade pensionsfor-
manerna stilla sig gynnsammare in de med motsvarande extraordinarie
tjinst forenade.

Det synes riksbankstjinsteménnens forening rimligt och skiligt att har-
ovan nimnda sex extra-ordinarie tjinstemin inom en snar framtid beredas
ordinarie stillning. Féreningen vill for nirvarande icke stricka sig liangre
i sin hemstéllan &n till detta antal, di en jimférelse av anstillningsdata ger
vid handen, att den i tjinsten yngste av dessa sex kan tillgodorikna sig mer
in tva och ett halvt ars lingre tjinstetid dn den efter honom i tjinsten dldste.

For egen del hava fullmdktige i sin ovan omférmilda skrivelse anfort
foljande:

Med hiinsyn till de billighetsskiil, som foreningen aberopat, anse sig full-
miiktige bora bitriida framstiillningen. I stort sett synas de uppgifter an-
giende befordringsutsikterna for ifragavarande tjinstemén, som limnats i
foreningens skrivelse, vara riktiga. Antalet Gvertaliga tjinstemin i 16 eller
hogre lonegrad i jamférelse med Gvergingsplanen utgor emellertid for nér-
varande endast elva. Jamvil utan det av foreningen begirda medgivandet
torde dirfér befordringsméjligheterna vara négot formainligare #n for-
eningen férutsatt, fiven om samtliga de i skrivelsen avsedda tjinstemiinnen
knappast kunna parikna befordran forrin tidigast frdn och med den
1 oktober 1946.

Vid fullmiktiges skrivelse fanns fogat protokollsutdrag, innehéillande ett
vid irendets behandling inom fullmiktige gjort uttalande av fullmiktiges
ordférande. Protokollsuidraget iir bilagt detla utlatande (Bilaga A).

Utskoltet har inhiimtat yttrande frin lénendmnden fér riksdagens verk,
som i skrivelse den 15 mars 1945 forklarat, att I6neniimnden pé i drendet
anforda skill funnit sig kunna tillstyrka den féreliggande framstillningen.

I samband med att riksdagen under hdstsessionen 1943 i huvudsak god-
kiinde den plan {6r riksbankens omorganisation, som forordats av banko-
fullmiiktige, faststillde riksdagen en ram {or tjinstetillsiitiningar inom riks-
banken (dvergangsplan), att tillimpas tills vidare frin och med den 1 januari

Utskottet.
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1944 eller den senare dag, fullmiiktige bestimde, till och med den 31 de-
cember 1946. Denna 6vergangsplan, vilken upptager ett firre antal befatt-
ningar an den tidigare gillande personalférteckningen, utgér en etapp pi
viigen mot den #nnu mindre omfattande personalorganisation, som berik-
nats erforderlig, sedan de tekniska omliggningarna blivit genomférda. For
alt ernd en s mjuk 6vergang som méjligt till den nya organisationen och
for att méjliggora tidigare befordran fér extra ordinarie tjinsteman med
jimforelsevis 1ang anstillningstid till tjanst i lagsta ordinarie 16negrad fér
bankpersonal, RA 16 (kammarskrivare), bemyndigades fullmiiktige av 1943
ars riksdag att utdver dvergangsplanen tillsitta hogst sju tjinster i nimnda
lonegrad. Den nu féreliggande framstéllningen innebér, att fullmiktige
skulle bemyndigas att, utan hinder av overgdngsplanen, tillsiitta ytterligare
sex tjinster i samma l6negrad. Liksom det tidigare limnade medgivandet
avser detta bemyndigande icke nigon bestiende utokning av antalet ordi-
narie befattningar utan endast att méjliggéra en befordran, som eljest skulle
kunna ske forst om ett eller annat r. Med hinsyn hirtill och till de av
fullmiktige &beropade billighetsskilen finner utskottet sig kunna bitrida
framstillningen. Anmirkas ma emellertid, att inom utskottet tveksamhet
yppats mot att avsteg nu gores fran de nyligen godkiinda riktlinjerna for
personalorganisationens genomférande.
Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen, i anledning av fullmiktiges i riksbanken
forevarande framstillning, ma bemyndiga fullmiktige att,
utan hinder av o6vergangsplanen, tillsitta ytterligare hogst
sex tjinster i riksbanken i l6negraden RA 16.

Stockholm den 24 maj 1945.

Pa bankouiskottets viignar:
HARALD AKERBERG.

Vid foresticnde drendes slutbehandling inom utskottet hava narvarit

fran forsta kammaren: herrar Akerberg, Sandstrém, Sundvik, Friggerdker,
Edin, Lindblom, Lifgren och Fahlander;

frAin andra kammaren: herrar Svedman, Paulsen, Andersson i Munkaljungby,
Mattsson, Eriksson i Sandby, Johnsson i Kastanjegarden. Sundberg och von Seth*.

* Ej nirvarande vid uilatandets justering.
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Bilaga A.

Utdrag av protokoll hos fullmdktige i riksbanken den 1 februcri
1945.

Narvarande:

Ordforanden herr Hammarskjold, vice ordforanden herr Vougt, herr
Rooth, herr Bjornsson, herr Grinebo, herr Anderson, herr Myrdal, 4vensom
herr Bo6k, herr Magnusson, herr Ekengren.

§ 13. Herr Ekengren anmiilde, att riksbankstjinsteminnens forening i
skrivelse den 19 december 1944 anhAllit, att fullmiiktige méatte hos banko-
utskottet hemstiilla, att utdver overgiangsplanen sex tjinster i lonegraden
RA 16 matte fa tillsittas.

Direktionen hade férordat, att fulimiiktige matte, med bifall till framstill-
ningen, avlata skrivelse till bankoutskottet i enlighet med ett foreliggande
forslag.

Ordforanden herr Hammarskjéld anforde:

»Sasom motivering for forslaget att, utan hinder av 6vergingsplanen, till-
siitta ytterligare hogst sex tjinster i lonegraden RA 16 har anférts, att tiden
for befordran till ordinarie befattning eljest skulle bli oskiiligt 1dng. En jim-
forelse gores dirvid med statens trafikverk, vid vilka en utdkning av antalet
ordinarie tjinster brukat ske, om antalet sidana tjinster ej medgivit be-
fordran inom sedvanlig tid.

Mot denna molivering kunna invindningar resas. Vid behandlingen av
ljinstefragor inom de civila verk inom statsférvaltningen, med vilka riks-
banken nirmast kan jamféras, brukar vikt tillmitas den tid, som forflyter
fére befordran till pensionsberiittigande befaitning. Motsvarande betydelse
tillerkéinnes icke befordran till ordinarie tjinst. Under en féljd av dr har
dven inkttagits, att nya ordinarie tjinster vid ifrdgavarande verk icke tiil-
skapats av befordringstekniska skil.

Under angivna omstindigheter och med hinsyn till att fortsatta jimii-
ningar i overgangsplanen icke synas bora ske annat @n av tvingande skil,
anser jag anledning saknas foér genomférandet av ifrigavarande forsiag.
Jag avstar emellertid fran att framstilla nigot yrkande.»

Ovriga fullmdktige ansloto sig iill direktionens forslag.

Fullmiiktige hade alltsia beslutat avlita skrivelse till bankoutskottet i en-
lighet med skrivelseforslaget.

Skrivelsens lvdelse framgér av registraturet.

Ur protokollet:
Jacob Hagstromer.



