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Nr 368.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lag om
forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av
dktenskap eller havandeskap m. m.; given Stockholms
slott den 19 oktober 1945.

Under iberopande av bilagda i statsrddet och lagradet foérda protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed, jimlikt § 87 regeringsformen, foresld riksdagen
att antaga hirvid fogade férslag till lag om forbud mot arbetstagares av-
skedande i anledning av dktenskap eller havandeskap m. m.

GUSTAF

Eije Mossberg.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. [ saml. Nr 368. 1
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(Géllande lag:}
Nr 171.
LAG
om forbud me! arbetsiagares avske-
dande i anledning av trelovaing eller
fiktenskap m. m.;

gwven Stockholms slott den 19 maj
1939.

18§

Denna lag dger tilliimipning 4 varje
verksamhet, vari till arbete for ar-
betsgivares rikning i regel anvindas
minst tre arbetstagare. Vid lagens
tillimpning skall affirs- eller kon-
torsverksamhet, dndock att den-
samma icke bedrives sisom sjilv-
stindigt féretag, anses sdsom siir-
skild verksamhet.

Sasom arbetstagare skall vid tiil-
lampning av denna lag ej riknas
medlem av arbetsgivarens familj.

2 8.

Har arbetstagare sedan minst tva
ar haft stadigvarande anstiillning hos
arbetsgivaren, ma denne, om arbets-
tagaren slutit trolovning, ingatt Ak-
tenskap, blivit havande eller f6tt
barn, ej av sidan anledning uppsiga
arbetstagaren eller i vidare mén
minska de med anstillningen {6r-
enade forminerna én som kan folja
dirav, att kvinnlig arbetstagare,
som dr havande, pi grund av arbe-
tets art avstinges fran tjinstgoring
under den tid havandeskapet ér
mirkbart. Ar arbetstagaren kvinna,
som arbetsgivaren veterligen dr ha-
vande eller f6tt barn, mé han ej hel-
ler uppsidga henne pi grund dirav

(Kungl. Maj:ts forslag:)
Forslag till

LAG

om férbud mot arbetstagares avske-
dande i anledning av iiktenskap eller
havandeskap m. m.,

Héarigenom foérordnas som foljer.

18
Arbetstagare ma ej skiljas fran sin
anstéllning pa den grund att han slu-
tit trolovning eller ingatt iktenskap.

2 8.

Kvinnlig arbetstagare, som sedan
minst eit ar haft stadigvarande an-
stillning hos arbetsgivaren, ma icke
skiljas fran anstillningen pa den
grund att hon blivit havande eller
fott barn.

Ej heller ma arbetsgivaren, dar
han har vetskap om havandeskapet
eller barnsbdrden, skilja arbetstaga-
ren fran anstdliningen pa den grund
att hon i samband med havande-
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(Giallande lag:)

att hon i samband med havandeska-
pet eller barnsborden under skilig
tid, dock hogst tolv veckor, avhéller
sig fran arbete.

Overlételse av foretag eller fartyg
ma icke inverka pa arbetstagare en-
ligt denna lag tillkommande férman.

3 8.

(Kungl. Maj:ts forslag:)

skapet eller barnsbérden avhaller sig
fran arbetet under skilig tid, hogst
sex manader. Vad sdlunda siadgas
skall dock ej gilla, darest arbets-
tagaren underlater att, pad foérfragan
av arbetsgivaren, utan dréjsmal un-
derritta denne om att hon énskar
aterintrdda i arbetet efter bortova-
ron. Arbetsgivaren ar ej pliktig att
lata Aterintridet ske tidigare 4n tre
veckor fran det han mottagit med-
delande om den dag, di aterintriidet
kan dga rum, eller fran det arbets-
tagaren utan féregdende meddelande
instiillt sig hos honom.

Overlatelse av foretag eller fartyg
m4 icke inverka pa den ritt som en-
ligt denna paragraf tillkommer ar-
betstagare.

3 8.

Arbetstagare, som ej ma skiljas
fran sin anstidllning av anledning
varom i denna lag férmiles, ir ej
heller pliktig att av siddan anledning
vidkdinnas minskning i de med an-
stillningen foérenade férmanerna i
vidare man #n som f6ljer av sadan
bortovaro frin arbetet varom f{o6r-
méles i 2 § andra stycket.

1 8.

Avtal, varigenom arbetstagare enligt denna lag tillkommande férmén in-

skrinkes, vare ej bindande.

Har arbetsgivare vidtagit atgird,
vilken enligt 2 § ej ma dga rum, vare
atgirden ogill samt arbetsgivaren
skyldig ersiitta av densamma upp-
kommen skada.

Har arbetsgivare i strid mot denna
lag skilt arbetstagare fran anstill-
ningen eller minskat de dirmed for-
enade {6rmdnerna, ir atgirden ogill
samt arbetsgivaren skvldig ersiitta
av densamma  uppkommen <kada.
Vid bedémande om och i vad man
skada uppstalt skall hiinsyn tagas
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(Gallande lag:)

1 8.

Arbetstagare, som vill gora gal-
lande ansprik enligt denna lag, skall
dels dirom underritta arbetsgivaren
inom tvé méanader frin det arbets-
tagaren i f6ljd av atgird, som enligt
2 § ar forbjuden, upphort att tjinst-
gora eller fatt vidkinnas minskning
i de med anstillningen férenade fér-
méanerna, dels ock anhiingiggora sin
talan inom tva ar fran samma tid-
punkt. Underlites det, vare arbets-
tagaren sin ratt forlustig.

5 &.

(Kungl. Maj:ts forslag:)

dven till arbetstagarens intresse av
arbetsavtalets uppritthillande och
ovriga sadana omstéindigheter av an-
nan an rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till arbetsgi-
varens ringa skuld, arbetstagarens
forhallande i avseende & tvistens
uppkomst, skadans storlek eller om-
siindigheterna i ovrigt finnes ska-
ligt, ma skadestdndets belopp ned-
siattas; fullstindig befrielse fran
skadestandsskyldighet ma ock iga
rum.

5 8.

Arbetstagare, som vill gora gii-
lande anspriak enligt denna lag, skall
dels dirom underritta arbetsgivaren
inom tvd manader frin det arbets-
tagaren, i strid mot denna lag, skilts
frAn sin anstdllning eller fatt vid-
kidnnas minskning i de dirmed for-
enade forméanerna, dels ock anhiingig-
géra sin talan inom tvd ar fran
samma tidpunkt. Underlates det, ar
arbetstagaren sin ritt forlustig.

6§

Mal, som avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgoéras av all-
mén domstol; dock att mal betrdffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal regle-
ras av kollektivavtal, skola anhéngiggoras vid arbetsdomstolen.

I friga om anhingiggérande och uilférande hos arbetsdomstolen av talan
jamlikt denna lag skall giilla vad i 13 § lagen om arbetsdomstol stadgas,
dndock att malet ej 4r sddant som i sistniimnda lag ségs.

Denna lag tréder i kraft den 1 juli
1939.

Denna lag trider i kraft den
1 januari 1946, fran och med vilken
dag lagen den 19 maj 1939 (nr 171)
om férbud mot arbetstagares avske-
dande i anledning av trolovning eller
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dktenskap m. m. skall upphora att
gilla.

I den nya lagen stadgat férbud
mot skiljande fran anstillning skall
dock ej gilla, om skiljandet grundar
sig pa uppsigning, som &gt rum
féore den 1 januari 1946 och icke
strider mot den &ldre lagen.
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Utdrag av protokollet 6ver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 19 sep-
tember 1945.

Néarvarande:

Statsministern Hansson, ministern for utrikes #rendena UNDEN, statsraden
WIGFORsS, SKOLD, QUENSEL, ERLANDER, DANIELSON, VOUGT, MYRDAL, ZETTER-
BERG, NILSSON, STRANG, MOSSBERG.

T. . chefen for socialdepartementet, statsridet Mossberg, anmiler, efter
gemensam beredning med chefen for justitiedepartementet, friga om dnd-
rade bestimmelser om foérbud mot arbetstagares avskedande i anledning av
dktenskap eller havandeskap m. m. och anfér.

1941 ars befolkningsutredning har den 22 november 1944 avgivit ett be-
tinkande i abortfrigan (SOU 1944: 51). Betinkandet, som ir undertecknat
av statsrddet Tage Erlander, ordférande, professorn Curt Gyllenswird, e. o.
byrichefen Alf Johansson och ledamoten av riksdagens forsta kammare,
professorn Sten Wahlund, innehédller — férutom historik dver abortfragans
utveckling och en utforlig redogorelse for abortfrigans nuvarande lige —
vissa forslag och rekommendationer till férbéttring av abortsituationen,
bl. a. forslag till vissa éndringar i lagen den 19 maj 1939 (nr 171) om fér-
bud mot arbetstagares avskedande i anledning av trolovning eller ikten-
skap m. m.

Over betiinkandet ha, efter remiss, yttranden avgivits av bl. a. medicinal-
styrelsen (efter horande av apotekarsocietetens direktion, Sveriges apote-
kareférbund, Sveriges farmaceviforbund och medlemmen av medicinalsty-
relsens vetenskapliga rad professorn Nils von Hofsten), socialstyrelsen, sta-
tens arbetsmarknadskommission, statskontoret, statens priskontrollnimnd,
skoloverstyrelsen, kommerskollegium (efter hérande av handelskamrarna
i riket och Sveriges industriférbund), 6verstithillarimbetet (efter hérande
av polismistaren och forste stadsfiskalen i Stockholm dvensom av Stock-
holms stad), samtliga linsstyrelser (efter horande av vissa underlydande
myndigheter samt vad angir lidnsstyrelserna i Malméhus fivensom Gote-
borgs och Bohus lin, Malmé stad respektive Géteborgs stad), socialvards-
kommittén, ungdomsvardskommitién, flera landsting, svenska lékaresill-
skapet, Sveriges likarférbund, Sveriges praktiserande likares forening,
svenska arbetsgivareféreningen, handelns arbetsgivareorganisation, landsorga-
nisationen i Sverige, tjinstemfnnens centralorganisation (TCO), svenska
landstingsférbundet, svenska stadsférbundet, yrkeskvinnors samarbetsfor-
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bund, styrelsen f&r socialinstitutet i Stockholm, bankernas férhandlingsorga-
nisation, forsikringsbolagens forhandlingsorganisation, forsikringstjanste-
mannaférbundet, Fredrika-Bremer-forbundet, Sveriges husmodersféreningars
riksférbund, riksférbundet for sexuell upplysning, svensk kuratorsforening,
svenska faltigvards- och barnavirdsférbundet, Sverges socialdemokratiska
kvinnoforbund, hégerns centrala kvinnorad, folkpartiets kvinnoférbund och
svenska landsbygdens kvinnoférbund.

Giiilande bestimmelser m. m. Lagen den 19 maj 1939 om foérbud mot
arbetstagares avskedande i anledning av trolovning eller dktenskap m. m.
dger i sin giillande lydelse tillimpning & varje verksambet, vari till arbete
for arbetsgivares rikning i regel anviindas minst tre arbetstagare. Afférs-
eller kontorsverksamhet skall hirvid anses sidsom sirskild verksambhet,
dven om den icke bedrives sisom sjilvstindigt foretag. Sdsom arbetstagare
skall ej riknas medlem av arbetsgivarens familj. (1 §) Om arbetstagare
sedan minst tvd ar haft stadigvarande anstiillning hos arbetsgivaren, skall
forbud gilla for denne ait, om arbetstagaren slutit trolovning, ingétt dkten-
skap, blivit havande eller folt barn, av sidan anledning uppsiga arbets-
tagaren eller i vidare min minska de med anstillningen forenade férma-
nerna dn som kan folja dirav, att kvinnlig arbetstagare, som ar havande,
pf grund av arbetets art avstinges fran tjinstgoring under den tid havande-
skapet dr miirkbart. Ar arbetstagaren kvinna, som arbetsgivaren veterligen
ir havande eller f6tt barn, ma han ej heller uppséiga henne pa grund darav
atl hon i samband med havandeskapet eller barnsborden under skilig
tid, dock hogst tolv veckor, avhaller sig fran arbete. Overlatelse av foretag
eller fartyg far icke inverka pa férman, som enligt lagen tillkommer ar-
betstagare (2 §). Avtal, varigenom dylik forman inskrankes, ir ej bindande.
Atgird, som foretages i strid mot i lagen stadgat férbud, ar ogill, och arbets-
givaren blir skyldig ersitta av atgirden uppkommen skada (3 §). I lagen
givas slutligen preskriptions- och forumbestimmelser.

Betriiffande lagens tillkomst ma foljande anforas. Lagen #r grundad pi
ett forslag, framlagt i befolkningskommissionens betinkande angiende
forvarvsarbetande kvinnors riittsliga stillning vid dktenskap och barns-
bord (SOU 1938:13). Enligt nimnda forslag skulle lagen vara tillimplig
endast pa foretag med flera én fyra arbetare. I den proposition (nr 114),
vari lagforslaget forelades 1939 ars riksdag, hade lagens tillimplighets-
omrade bestimls pa sitt nu giller. Ltt under riksdagsbehandlingen i en
motion (I1I: 376) framsiillt yrkande om utstriickning av lagens gillighet till
varje verksamhet, vari till arbete {or arbetsgivarens riikning anviindes
minsl en arbetsiagare, avvisades av andra lagutskottet i dess i imnet av-
givna, av riksdagen godkinda utldlande (nr 26), dérvid utskottet dock fram-
holl att det principiellt sett vore mindre tilltalande alt frin lagens tilldimpning
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utesluta de minsta foretagen. De vid dessa anstillda kunde givetvis vara
i samma behov av skydd som befattningshavare vid storre foretag. Emel-
lertid torde det ofta valla svarigheter for en arbetsgivare med endast ett
fatal arbetstagare att, om en av dem bleve i behov av ledighet pa grund
av havandeskap, anskaffa kompetent vikarie eller pa annat sitt f4 de At
henne anfértrodda arbetsuppgifterna fullgjorda. Vid bestimmandet av la-
gens tillimpningsomrade maste erforderlig hiinsyn hartill tagas.

Befolkningskommissionens forslag innebar vidare, att arbetstagarens rit-
tigheter finge goras gillande allenast dir anstillningen tilltriitts minst ett ar
fore dktenskapets ingdende eller nedkomsten. I det inom socialdepartemen-
tet upprattade forslag, som remitterades till lagradet, hade hiri gjorts den
indringen, att lagens bestimmelser icke skulle dga tillimpning, diir anstall-
ningen tilltritts inom tva ar fére dktenskapets ingiende eller inom ett ar fore
nedkomsten. P4 hemstillan av lagradet erhéll lagforslaget, si som det slut-
ligen utformades i propositionen, i férevarande hinseende den lydelse, som
sedermera godkiindes av riksdagen. I férutnimnda motion hade yrkats, att
karenstiden generellt méatte bestimmas till et ar; detta yrkande avvisades
alltsd av riksdagen.

Befolkningsutredningens fiorslag. Betriffande de vanligaste orsakerna
till provocerade aborter och andra hirmed sammanhingande fragor d4ven-
som vissa forslag till botemedel hirfér, vilka komma att tagas upp i annat
sammanhang, far jag hinvisa till befolkningsutredningens betinkande i
abortfrigan. Hir mi endast anféras féljande uttalanden av befolkningsut-

redningen roérande osikerhet i levnadsférhallandena sisom ekonomiskt
abortmotiv:

Vid sidan av allmént 14g inkomstniva ar osikerhet i levnadsférhallandena
det vanligast forekommande ekonomiska motivet. Tydligt framgar, att
ménga familjer leva under sidana férhallanden, att de ha svart att planera
pa lingre sikt. I tider av ekonomisk instabilitet ar risken for arbetsloshet
patagligen den osidkerhetsfaktor, som mest skjuts i forgrunden. Av alla
undersékningar framgar, att klientelet ideligen aberopar arbetsléshet antingen
som aktuellt faktum eller som potentiellt hot. D4 arbeislosheten eller arbets-
loshetsrisken giller partnern, dr detta motiv vanligare bland gifta 4n bland
ogifta. For de ogifta kvinnorna sjilva, vilka i stor utstrickning éro sjalv-
forsorjande, dr emellertid risken att forlora anstillningen ett av de mest
framtridande motiven. Det forekommer i vissa sammanstillningar huvud-
sakligen fran Stockholm som frimsta motiv i ej mindre &n 10 % av alla fall.
Sirskilt starkt verkar detta motiv inom si kallade 6mtaliga yrken, sisom
lirarinne- och sjukskéterskeyrket. Det ér for kvinnorna desto mer tvingande
som deras ekonomiska behov pa grund av barnets tillkomst samtidigt skulle
stiga avsevirt, varfor den belastning de skulle komma att utgora for
parinern, forildrarna eller andra personer med forsorjningsplikt mot dem,
skulle bli betydligt stérre dn vid vanlig arbetsldshet. Kvinnor, som st helt
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ensamma och icke ha ndgon att vinda sig till for att f4 ekonomisk hjilp,
bli infér det potentiella hotet om arbetsloshet ofta helt radlosa.

Utredningen har frigat sig, vilka krav en kvinna, som viintar ett barn, kan
uppstilla i friga om ekonomisk och social trygghet. En inventering hérav
med hjilp av féretagna undersokningar bland abortklientelet ger foljande
resultat, vilket framfér allt tar sikte pd de ogifta médrarnas situation men
dven i tillaimpliga delar giller de gifta. Forsorjer kvinnan sig med eget {or-
varvsarbete, 6nskar hon en garanterad ratl att dterupptaga sitt arbete efter
barnsbérden. Framfér allt en ogift mor dnskar manga ganger ett annat ar-
bete eller en sirskild tillflyktsort under tiden fram till forlossningen och i
vissa fall iven under en tid darefter. Hon Onskar fa tryggad sin ekonomiska
existens under den tid kring foérlossningen, dd hon icke kan arbeta. Hon
skulle vilja skaffa sitt barn och sig sjilv en dréglig bostad till en dverkomlig
hyra, och hon énskar att barnet blir omhéndertaget och far god omvardnad
under hennes arbetstid. Man kan icke undgé att konstatera, att luckor och
brister i samhillets sociala omvardnad gora att dessa mycket sjilvklara
onskemal hos en kvinna, som vintar ett barn, mangfaldiga ganger icke kunna
uppfyllas. Detta #r for tiotusentals kvinnor arligen den férndmsta driv-
kraften till illegal abort.

Det av utredningen framlagda férslag varom hér niarmast ir friga, nim-
ligen forslaget till indrad lydelse av 1 och 2 §§ lagen den 19 maj 1939 (nr
171) om férbud mot arbetstagares avskedande i anledning av trolovning
eller dktenskap m. m., torde fa sdsom bilaga fogas till delta protokoll (bi-
laga B.). Forslaget innebdr dndring av gillande bestimmelser i tre hiinse-
enden:

1. Lagen gores tillimplig pa varje verksamhet vari arbetstagare anvin-
des till arbete for arbetsgivares rikning, oberoende av antalet anstillda,
varvid dock sasom arbetstagare icke skall anses den, som har sin bostad
i arbetsgivarens hem.

2. Den tid under vilken arbetstagaren skall ha haft stadigvarande an-
stillning hos arbetsgivaren fér att férbudet mot avskedande skall giila
(karenstiden) inskrinkes till ett ar.

3. Den tid, under vilken kvinnlig arbetstagare pa grund av havandeskap
eller barnsbord dger avhalla sig fran arbetet utan risk fér avsked pa denna
grund, utstriickes till hogst atta méanader, dérvid sisom forutsittning skall
gilla att arbetstagaren, innan hon upphér med arbetet, for arbetsgivaren
anmiler sin avsikt att aterupptaga detsamma. Arbetstagaren skall dock
ej ulan medgivande av arbetsgivaren iga Ateruppiaga arbetet tidigare 4n
tre veckor efter det hon underrittat arbetsgivaren om tidpunkten for ater-
upplagandet.

Sasom motivering till forslaget alt utstriicka lagens tilldmplig-
helsomrade anfor befolkningsulredningen till en bérjan, alt da elt
sikrande av ritlen alt behilla forviirvsarbelel vid dktenskaps ingiende
eller cfter barnshérd miste anses vara en viklig abortprofylaktisk atgiird,
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viiket bekriftats av de genom utredningens forsorg verkstillda undersok-
ningarna, borde en utvidgning av lagens giltighetsomrade vara betydelse-
full fran abortproblemets synpunkt. I samband hirmed framhaller uired-
ningen, att de yrkesgrupper, vilka framfér allt drabbades av inskrink-
ningarna i lagens giltighet, i stort sett vore desamma som de, inom vilka
den hogsta relativa abortfrekvensen vore att finna, nimligen restaurang-
personal och affidrsbitriden, vilka till siort antal vore anstillda i sméa-
foretag.

Efter att ha konstaterat at! de farhagor, som vid lagens tillkomst fore-
legat att lagen skulle komma att fi4 menliga foljder f6r de forviirvsarbe-
tande kvinnornas stillning pa arbetsmarknaden éverhuvud, icke bestyrkls
under de ir lagen varit i kraft, anfér utredningen:

Emellertid voro samtliga instanser, vilka hade att taga befattning med
lagforslaget, vare sig de hyste tveksamhet om lagens lamplighet eller ej,
eniga om det principiellt riktiga i att lagens lillimpning utstricktes tiil
varje verksamhet med minst en arbetstagare. Da man vid lagens slutliga
utformning stannat fér en begrinsning av lagens giltighetsomrade, dock
mindre lingtgidende #4n i befolkningskommissionens férslag, har detta up-
penbart berott pa hinsyn till svarigheterna for arbetsgivarna i smaforetag
att under arbetstagarens tjéinstledighet i anledning av barnsbérd fa dennas
arbetsuppgifter fullgjorda pa ett tillfredsstdllande sitt. Emellertid borde
icke detta praktiska skil hindra att lagen utstriickes att gilla all verk-
samhet med minst en arbetstagare i vad det giller skydd mot avskedande
i anledning av trolovning eller dktenskap. Utredningen vill ocksi ulan ni-
gon ytterligare diskussion foresld att en siddan dndring av lagen vidtages.

Betriffande den del av lagen, som avser ait ge skydd mot avskedande i
anledning av havardeskap eller barnsbérd, gér utredningen till en boérjan
en jimforelse med vissa andra sociala skyddslagar och konstaterar diirvid
bl. a. aft 1942 ars arbetstidslag f6r detaljhandeln fger tillimpning i fraga
om varje rorelse, i vilken over huvud anvindes arbetstagare, som icke ar
undantagen fran lagens tillimpning, att arbetarskyddslagen giller {Gr varje
rorelse utan hiinsyn till dess storlek och antalet anstiillda arbetsiagare och
att semesterlagen omfattar alla yrkesomraden och arbetslagare utan undan-
tag for det fall, da en arbelsgivare endast har ett visst mindre antal arbe!s-
tagare anstidllda. Utredningen fortsitter:

En utstriickning av skyddet mot avskedande i anledning av havandeskap
eller barnsbérd ill att omfatta alla arbetstagare skulle madhinda kunna anses
komma att villa arbetsgivaren betydligt stérre oldgenheter 4n ovan nimnda
sociala skyddslagar utan begrinsning till vissa kategorier. Arbetsgivaren
skulle dirfér ej kunna aliggas en sa vitt gende inskriinkning i rétten att
sjilv bestimma &ver sin personals sammansiittning. Hiremot star emellertid,
ait arbetsgivaren i flera fall dlagts sddana inskrinkningar, d4 man kunnat
konstatera ett samhillsintresse av att sa skett. Under hela diskussionen kring
befolkningsfragan i vart land har det betonats, att barnafédandet ej ir atl
betrakta som uteslulande en privat angeligenhet fér individerna och famil-
jerna. I olika sammanhang har tviirtom tydligt understrukits, att varden och
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omsorgen om samhiilleis nya generationer och deras moédrar dven 4r en sam-
hiillsangeligenhel av hogsta vikt. Mycket talar da for att utstricka jimforel-
sen mellan lagen om férbud mot avskedande i anledning av trolovning eller
dktenskap m. m. och ovriga sociala skyddslagar &n ytterligare och anféra
innu en sidan lag, som pa det mest pavisbara sitt vallar arbetsgivarna
uppenbara oligenheter. Utan att draga nagra som helst paralleller i 6vrigt
anser utredningen det befogat att sammanstilla den lag, om vars revision
det hiir ar fraga, med lagen den 14 oktober 1939 om férbud mot arbetstaga-
res avskedande med anledning av virnpliktstjinstgéring m. m. Denna lag
ger reservationslost skydd mot avskedande at varje arbetstagare ulan hiinsyn
till storleken av det foretag, i vilket han dr anstilld, den tid han varit an-
stillld i foretaget eller virnpliktstjinstgoéringens langd. De oldgenheter, som
denna lag kan férorsaka arbelsgivarna exempelvis i smaféretagen, ha an-
setts béra underordnas nodvindigheten att skydda dem, som till samhillets
tjinst fullgéra virnpliktstjinstgoring, mot att stillas utan anstéllning. Med
hinsyn till att de foérvarvsarbetande kvinnor, som fullgéra en moderskaps-
uppgift, kunna anses ha ritt att stilla motsvarande ansprak pa trygghet i
sina anstallningsforhallanden, vill utredningen foresla, att Aven skyddel mot
avskedande i anledning av havandeskap eller barnsbord utstrickes att gilla
varje kvinnlig arbetstagare oavsett storleksordningen av det féretag, i vilket
hon arbetar.

Sarskilda svarigheter foreligga i detta hiinseende emellertid for utsirickan-
det av lagens giltighet till en grupp arbetstagare, nimligen de som ha sin
bostad i arbetsgivarens hem. Under denna grupp faller framfér allt det stora
flertalet hembitriden. Ehuru det vore énskvért att stilla dven dem innan-
for lagens giltighetsomréde, skulle detta i manga fall medféra si uppenbara
svarigheter och oliigenheter fér arbetsgivarna, att utredningen ansett sig bora
foresl ett undantag pi denna punkt. Dirtill kommer alt hembitridesyrkel
for flertalet av sina utdvare har karakliren av ett typiskt genomgangsyrke,
som man definitivt imnar vid giftermal, varfér en inskrankning av lagens
giltighet att icke giilla dessa dock ej kan sdgas fia samma menliga verkan
som for andra yrkesgrupper.

Vad angar karenstiden framhdller utredningen till en horjan, atl
utredningen med hinsyn (ill arbetsgivarna funnii skiligi alt bibehdlla en
siadan, ehuru detta inskrinkte lagens giltighetsomrade, men att det med
fog kundec ifragasiiltas, om del vore nddviindigt alt faststilla en sa 1dng
karenstid som tva ar. Ulredningen anfor:

Denna bestimmelse synes enligt erhillna uppgifter fran de berérda ar-
betstagarnas organisationer icke ha haft nigon storre praktisk betydelse; dock
ir det langt ifran uteslulet att den spelat en viss roll for det stora antalet
icke oreaniserade anslillda inom exempelvis detaljhandeln. I varje fall har
det fran dem, som firo prakiiskt verksamma inom det abortprofylaktiska
arbetet, framkommit allvarliza onskemal om revision av lagen pA denna
punkt.

I fraga om lagens tillimplighet pad arbetsiagare 1 hiindelse av havandeskap
cller barnshord synas inga skil foreligga alt fasistéilla en lingre karenstid
in et ar. Della hade édven i propositionens ursprungliga lydelse [Greslagits.
Lagradets 6nskemal om en enhetlig karenstid foraniedde emellertid en dnd-
ring i den slutliga avfatiningen till en tvairig karenstid fven dd friaga ar
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om havandeskap eller barnsbord. Till uppfattningen om limpligheten av
en enhetlig karenstid ansluter sig diven utredningen. Man synes dirfér béra
undersdka huruvida tillrickligt barande skil foér en tvaarig karenstid i
friga om trolovning eller dktenskap kunna anféras. Denna bestimmelse
torde vara foranledd av eit yttrande 6ver befolkningskommissionens lag-
utkast, i vilket framholls, att en kvinna oftast torde vara medveten om
sannolikheten av ett dktenskap atminstone ett &r fore dess ingdende och
att man i dessa fall alltsd kunde rikna med att anstillningen soktes just
for att mojliggoéra dktenskap. Arbetsgivarens intressen borde dirfor viga
si tungt, att en tid av minst tvi ar féreskrevs.

Utredningen maste hirtill for det férsta inviinda, att med lagens tillkomst
Just avsags att fa fastslaget varje minniskas riittighet att oavsett civilstand
nyttiggéra sig pa det samhillsomrade hon sjily énskar. I och med detta
borde négot arbetsgivarnas intresse av gifta eller ogifta arbetstagare ej fa
tillitas spela in vid lagens detaljutformning. Stringt taget borde alltsi en
karenstid endast anses nédvindig i fraga om havandeskap eller barnsbérd,
dér arbetsgivarna komma att vallas verklig praktisk oligenhet. Det limp-
liga i att en enhetlig karenstid faststilles gér emellertid att utredningen
anser sig bora bibehalla en sadan dven i friga om trolovning eller dktenskap.

Betriffande det skil for en tvaarig karenstid, som anférdes i det abero-
pade remissyttrandet, vill utredningen vidare genmiila, att det sikerligen
manga ginger hinder att dktenskap ingas med kortare varseltid &n ett ar.
Man behéver hiirvid endast tinka pa det stora antal dktenskap, i Stockholm
ar 1941 195 %, som komma till stind sedan ett barn redan ar pa viig och
som vil oftast icke torde vara si lang tid férutbestimda. Vidare férefaller
det icke troligt att, iven med kéinnedom om sannolikheten av ett dktenskap
om ungefédr ett ar, den kvinnliga parten séker en anstiillning fér att moéjlig-
gora detta. Anstillningen torde i detta liksom i det stora flertalet fall sékas
for att sikra en forsérjning, nagot vartill varje minniska har skyldighet.
Om resonemanget, som #tergetts hir ovan, vore riktigt, skulle en kvinna,
som dr medveten om ett dktenskap, 6ver huvud icke inom tva ar fére dettas
ingdende kunna séka en anstillning med avsikt att behilla denna iven
sdsom gift och med full sikerhet att fi gora detta.

Utredningen kan icke finna annat én att stadigvarande anstillning under
en tid av minst ett ar som villkor for ait lagen skall tillimpas méste savil
i friga om trolovning eller dktenskap som i friga om havandeskap eller
barnsbérd anses vara en dven fran arbetsgivarens synpunkt tillfredsstal-
lande foreskrift. Det kan dérfor icke sigas foreligga nagra allvarliga skil
emot att vidtaga en sadan forédndring i lagen att en enhetlig karenstid av
ctt ar faststéiilles.

Vad slutligen angar bestimmelsen om lingden av den tid kvinnlig
arbetstagare skall vid havandeskap eller barnsbérd
kunna avhélla sig fran arbete utan risk att pa den
grund bliva avskedad framhdller utredningen, att gillande be-
stimmelse korresponderade mot arbetarskyddslagen men att atskilliga yr-
ken funnes, dir behov foreldge av en avsevirt mycket lingre ledighet fore
férlossningen, framfor allt yrken vars utdvare direkt betjinade allmiin-
heten. I kollektivavtal for restaurangfacket funnes bestimmelse om dylik
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ledighet under higst sex manader, men fven andra grupper anstillda skulle
vara i hog grad betjinta av en sadan mojlighet. Utredningen fortsatter:

Av dnnu en annan anledning kan behov av lingre ledighet frin arbetet
4n tolv veckor kring forlossningen foreligga. Utredningen ténker hirvid pa
att manga forviirvsarbetande kvinnor helt sikert under en léngre tid efter
férlossningen skulle vilja stanna i hemmet for att helt digna sig at barnets
vard, om de hade siiker ritt att efter denna tid fa aterupptaga sitt arbete.
Médrarnas o6nskan och det allminna hilsovardsintresset sammanfalla i
detta avseende helt. Manga kvinnor, som arbeta i industrin, framfor allt
de som g4 i skiftesarbete, ha nimligen inga mojligheter att forena sitt for-
virvsarbete med en fullgod vard och amning av barnen. Si har det exem-
pelvis vid en i Borés foretagen undersokning av de i iextilindustrin arbe-
tande kvinnornas barnavardsproblem konstaterats, att av 236 sadana kvin-
nor, vilka haft sina barn inskrivna p& barnavardscentralerna, hade endast
62, d. v. s. 26,2 %, kunnat uppehalla amningen i minst sex ménader. Aven
fran denna synpunkt skulle det alltsa vara fordelaktigt, om de forvirvs-
arbetande mddrarna hade majlighet till en liingre tjinstledighet i samband
med forlossningen. Utredningen dr emellertid angeligen att betona, att en
sadan lagligt garanterad rittighet att for vard och amning av barn uttaga
en lingre tids tjinstledighet ej pa nagot sitt maste fatlas som en fran sam-
hillets sida framférd uppfattning om moralisk skyldighet att dven anviinda
denna rittighet. I denna friga har varje kvinna att sjilv avgéra hur hon
vill forfara med hansyn till de ekonomiska och andra synpunkter, vilka
variera fran fall till fall. Givetvis kan utredningen dock ej underlita att
papeka vikten av att médrarna uppehalla amningen si linge detta i varje
enskilt fall anses mdojligt och 6nskligt.

Utredningen siger sig icke kunna finna, att det skulle vélla arbetsgivarna
nagon visentligt storre oligenhet att bevilja hos sig anstidllda kvinnliga
arbetstagare en sidan lingre tjinstledighet upp till hogst dtta ménader
kring foérlossningen dn att dessa enligt nuvarande bestdmmelser hade ritt
till hogst tolv veckors tjinstledighet. Tvirtom torde det i manga fall vara
lattare {61 en arbetsgivare att erhalla en vél kvalificerad vikarie for en
lingre tid &n foér en kortare. Emellertid syntes arbetsgivarnas berittigade
intresse av att arbetstagarna ej anvinde sig av denna ritt till tjinstledighet,
i vissa fall mahinda férbunden med bibehéillen viss del av 16nen eller andra
ekonomiska formaner, for att diarpa siga upp sin anstilining, kriva en
sikerhetsbestimmelse i likhet med den som funnes inférd i kollektivavtalet
for restaurangpersonalen, nimligen att den anstiillda dels vid ijinstledig-
hetens borjan skall till arbetsgivaren meddela sin avsikt att efter dess slut
Aterintrida i {jinst, dels senast tre veckor {ore sitt aterintride skall an-
miila detta.

Yitrandena over befolkningsutredningens forslag.  Befolkningsutred-
ningens forslag till findringar i 1939 ars lag har i flertalet yttranden helt eller
Atminstone till nigon del lillstyrkts eller limnals utan erinran. Svenska arbets-
givareféreningen stiller sig emellertid helt avvisande till forslaget under fram-
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hallande av att ulredningen icke kunnat visa, att den nuvarande lagstiftningen
crfarenhetsmiissigt vore behiiftad med nagra brister. Aven handelns arbets-
givareorganisation samt Norrbottens och Vdsterbotiens lins handelskammeare
avstyrka helt forslaget. Skdnes och Gotlands handelskamrar ultala tvek-
samhel om de foreslagna lagindringarnas abortbegrinsande verkan.

Betriffande den {orslagna utvidgningen av lagens tilladmp-
ningsomrade stiller man sig i nagra yttranden avvisande eller i varje
fall betinksam mot densamma under aberopande dels av att diirav skulle
félja alltfor stora svérigheter for smaforetagen, som icke hade samma méj-
ligheter som de stérre att genom omflyltning av personal neutralisera oli-
genheten av att en arbetstagare vore frinvarande en lingre tid, och dels av
att den kvinnliga arbetskraftens stillning pa arbetsmarknaden dirigenom
skulle fdrsvagas. Uttalanden i denna rikining géras av bl. a. linsstyrelsen i
Ostergétlands ldn, Malmé stad och forsdkringsbolagens férhandlingsorga-
nisation. Ostergétlands och Sédermanlands handelskammare tillstyrker ut-
vidgningen allenast i vad giiller skydd mot avskedande i anledning av tro-
lovning och idkienskap. Skdnes handelskammare gor gillande, atl utred-
ningen gétt for langt i friga om utvidgningen av lagens tillimplighetsomrade,
dd varsamhel méste iakttagas for att lagen icke skulle motverka sitt eget
syfte, samt férordar, att utvidgningen icke striickes lingre &n till foretag
med minst tvid anstillda.

Betriffande det av befolkningsutredningen féreslagna undantaget fran
lagen for sadana arbetstagare, som ha sin bostad i arbetsgivarens hem, ha
delade meningar yppat sig. Gotlands handelskammare samt Visternorrlands
och Jdmilands lins handelskammare anse undantaget bora gilla samtliga
dem, som uiféra husligt arbete fér annans riikning. Lénsstyrelsen i Norrbot-
{ens Ildn finner férbud mot avskedande av hembitriden — dven om dessa
icke bodde hos arbetsgivaren — overflodigt, dd nigon svarighet fér dem
att erhalla ny anstillning icke férefunnes. Stockholms siad uttalar, att fra-
gan, huruvida forbudet lampligen borde omfatta dven arbelstagare med bo-
stad 1 arbetsgivarens hem, vore tveksam med hiinsyn till de med foérbudet
forenade praktiska svirigheterna, samt anser, att pia grund hirav i forsia
hand andra utviigar borde prévas till tryggande av denna arbetstagarkate-
goris mdjligheter till arbete och {orsérjning under havandeskap. Ungdoms-
vdrdskommittén finner, alt spdrsmailet om hembitridenas stillning icke
kunde ldmnas olést. Hembitridena utgjorde en mycket stor grupp bland de
kvinnliga arbetstagarna och befunne sig i stor utstrickning i den alder, d&
abortirekvensen vore hogst. Hembitriidenas skyddslésa stillning pa arbets-
marknaden komme séiledes dven i fortsiittningen att gora sig mirkbar som
abortstimulerande moment. Det faktum, att hembitridesyrket vore ett ge-
nomgéngsyrke, beriittigade ur abortprofylaktisk synpunki icke till att stidlla
det i cn séimre situation &n andra yrken. Konsekvensen krivde, att det ute-
blivna skyddet i denna punkt for hembitriidena pa nagot siitt kompensera-
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des, di annars en stor grupp kvinnliga arbetstagare alltjimt komme att be-
finna sig i en siirdeles utsatt stillning, vilken kunde fresta till abortiva in-
grepp. Fragan borde icke avgéras utan att denna punkt toges under férnyat
overviagande.

I nagra ytiranden forordas direkt, atlt lagen skall avse jimvil sidana ar-
betstagare, som ha sin hostad i arbetsgivarens hemi. Denna standpunkt intcges
av arbelsmarknadskommissionens majoritei' som papekar. att den {dre-
slagna undantagsbestimmelsen i prakiiken hade belydelse icke endast fér
hembitriden utan stundom iiven fér andra arbeistagare, t. ex. {6r arbets-
tagare i mindre handels- och hantverksféretag, dir de anstillda bodde hos
foretagaren. Kommissionen férutsitier dock hirvid elt auktoritativt uttia-
lande, att hembitriide icke uian sirskilt avtal fdgde riitt att taga barnet med
sig till den bostad, som hembitridet hade i arbetsgivarens hem, och under
sitt arbete dir fdgna sig &t barnets vird. Landsorganisationen, som intager
samma stindpunkt, framhaller, ait om elt hembitride utackorderat eller
bortadopterat sitt barn, ingen anledning funnes, varfér hon icke skulle ha
samma rétt att aterfa sitt arbete som varje annan arbetstagare, samt uppgi-
ver, alt forslaget i denna punkt kritiserats sirskilt av handels- och frisér-
arbetareférbundens styrelser, da atskilliga av de kvinnliga arbetarna vid
mindre féretag dven inom dessa forbunds arbetsomraden skulle komma att
stdllas utanfor lagen. Liknande uttalande har gjorts av TCO. Yrkeskvinnors
samarbetsférbund anser svarforklarligt, varféor hembitrdden och andra hos
arbetsgivaren boende' arbetslagare, som till évriga svarigheter dven forlo-
rade sin bostad, skulle undantagas fran lagens formaner, och efterlyser
vilka uppenbara svirigheter och oldgenheter for arbetsgivaren som foreligea.
Ej heller svensk kuraforsférening anser tillrickligt vigande skil anférda {6r
att fran lagens giltighetsomrade utesluta ifrdgavarande arbetstagare.

Foérslaget om nedsittning av karenstiden har vunnit anslut-
ning i flertalet yttranden. Direkt avstyrkande ultalar sig — forutom de re-
missinstanser, som avstyrkt forslaget i dess helhei — Vidstergdtlands och
norra Hallands handelskammare, som anser, alt nagra oliigenheter av den
tvédriga karenstiden icke pdvisats, samt framhdéller, att behovet av en tva-
arig karenstid framstode fin starkare om lagen gjordes tillimplig pa alla
arbetsgivare, férsdkringsbolagens [forhandlingsorganisalion och hégerns cen-
trala kvinnordd. Férsikringstjdnstemannaférbundet tillstyrker forslaget en-
dast med tvekan och molsitter sig bestimt en yilerligare avkortning av
karenstiden under framhéillande av alt dtminstone betrdffande mera kvali-
ficerade uppgifler en provotid av tvd ar snarare dn en privotid av ett ar
torde {4 anses erforderlig. Got'ands handelsl:ammare lillstyrker férslaget
om forkortning av karenstiden endast om lagens tillimpningsomrade icke
vidgas. Danlkernas férhandlingsorganisation tillstyrker forslaget hiirvidiag

1 Irr Thomson, Ericsson, IFalk, Vahlberg, [.undquist och Adamsson samt friherrinnan
Stjernstedt; avvikande mening har anférts av hrr Carell, Andersson och Styrman.
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men forutsétter, att i begreppet stadigvarande anstiillning inligges den bety-
delsen, att vederbérande innehar fortlpande anstiillning hos arbetsgivaren.

A andra sidan framhélles i ett flertal yttranden, att karenstid éver huvud
taget bor bibehillas endast i begrinsad utstrickning. Salunda framhaller
arbetsmarknadskommissionens majorilet*, att skil icke funnes att kriva viss
tids stadigvarande anstillning for att arbetstagaren skall vara skyddad mot
avskedande av sadan anledning som att hon slutit trolovning, ingatt dktenskap
eller {6tt barn. Blott i friaga om havandeskap borde en karenstid av ett ar
sladgas, eftersom riitten att fa ledighet och diirefter Aterintriida i tjinst kunde
betraktas som en lonel6rmén och det vore rimligt, att denna férvirvades forst
sedan anstillningen natt en viss lingd. Medicinalstyrelsen finner skiilen att
bibehilla en karenstid vid trolovning och iiktenskap icke dverensstimmande
med védra dagars naturliga krav pa arbetstagarens riitt att sjilv utan tvang
ordna sina privala férhallanden. Socialvdrdskommittén siiger sig ha svért att
finna att nagra praktiska oligenheter skulle félja, om i forevarande hin-
seende skilda regler gillde for trolovning och ifiktenskap, 4 ena, samt ha-
vandeskap och barnsbhérd, 4 andra sidan, samt foreslir, att nigon viss an-
stillningstid sdsom villkor for férbudets tillimplighet icke uppstilles for
forstniimnda fall. Landsorganisationen anser omotiverat, att den anstilldes
civilstind skulle kunna paverka arbetsgivarnas riittigheter gentemot honom.
I fraga om havandeskap vore det mahinda nédviindigt att bibehélla en be-
climmelse om en viss karenstid, emedan kvinnornas allminna handicap pa
arbetsmarknaden annars skulle 6ka, men denna karens.tid borde kunna siin-
kas ytterligare till samma antal ménader, som gallde fér ritten till moder-
skapshjilp vid sjukkassorna, alltsi 9 manader. Arbetsgivaren vore ju dai i
varje fall skyddad for risken att en kvinna sékte och erhélle anstillning hos
honom i siikert medvetande om att inom snar framtid behéva ledighet fér
barnsbhord. Yrlkeskvinnors samarbetsférbund anser absurt att foreskriva ka-
renstid for trolovning och édktenskap men anser viss karenstid béra gilla vid
havandeskap och barnsbérd. I lagbestimmelsen borde klarare angivas, hur
karenstiden skall beridknas; férslagsvis borde den anknytas till den viintade
nedkomsten. Med denna tolkning kunde en ettirig karenstid befaras bliva
alltfér knapp och medféra, att kvinnlig arbetskraft komme att bliva mindre
konkurrensduglig pa arbetsmarknaden. Karenstidens lingd kunde darfér
utstrickas nigot lingre &n som foreslagits, dock hogst till 15 manader. Jim-
vil TCO, svensk kuratorsférening samt Sverges socialdemokratiska kvinno-
forbund anse karenstiden vid trolovning och dktenskap béra borttagas.

Forslaget om utstrickning av den tid, under vilken
kvinnlig arbetstagare vid havandeskap och barnsbord

skall ha réatt till tjadnstledighet, har viickt motstind p4 flera
hall. Skdnes handelskammare framhéller silunda, att tillrickliga skil sakna-

1 Se not 4 sid. 10.
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des att franga gillande bestimmelser. I den mén en lingre ledighet kunde
vara sirskilt pakallad pa speciella omraden, syntes detta behov liksom inom
restaurangniringen pa ett smidigare sidtt kunna ordnas genom kollektiva
overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetare. Handelskammaren i
Gdvle avstyrker under motivering att genom bestimmelsens lagfastande vissa
kvinnor skulle tillskyndas en foérmén, som icke fyllde ett uppenbart behov
men fastmera syntes ignad att ytterligare komplicera jordbrukets och in-
dustriens svarlésta problem att erhalla tillrdcklig arbetskraft. Pa grund av
befolkningsutvecklingen kunde namligen stora svarigheter vintas uppkomma
att erhdlla vikarier inom niiringslivet och specielll jordbruket. Konkurren-
sen om arbetskraften kunde motses bliva i hogsta grad skirpt. Vdsternorr-
lands och Jdimtlands ldns handelskammare, som likaledes avstyrker forsla-
get i denna del, framhaller, att det, om férslaget hirutinnan lagféstes, kunde
intriffa, att en arbetstagare utan att kunna uppsiigas avhoélle sig fran ar-
bete Atta manader arligen flera ar i f6ljd. Vid ledighet vore det foér erhal-
lande av kompetent arbetskraft ofta nodviandigt fér arbetsgivaren att soka
vikarie bland personal, som tidigare varil anstilld hos arbetsgivaren men i
samband med dktenskap limnat anstillningen. Sadan ersidttare hade det i
varje fall inom handelskammarens verksamhetsomrade varit betydligt lat-
tare att erhalla for kortare tid dn fér lingre tid. Osfergétlands lins lands-
ting gor gillande, att en sddan uldkning av den kvinnliga befattningshava-
rens ritt till tjinstledighet komme att inverka i hdg grad oférdelaktigt pa
sjukvardens rationella bedrivande och under vissa forhallanden helt dven-
tyra densamma med den utomordentligt stora brist pa kvinnliga befattnings-
havare, som nu forelage. Svenska arbetsgivareféreningen framhaller, att det
torde vara mycket fa férviarvsarbetande kvinnor, som hade mojlighet att ut-
nyttja en sa lang ledighet. Mgjlighet hiirtill torde finnas endast for dem som
befunne sig i sddana ekonomiska omstindigheter, att de for sin forsérj-
ning knappast behovde taga del i forvarvsarbetet. Att for deras del inféra
en sadan férman, som fér arbetsgivaren maste medféra kidnnbara oligen-
heter, syntes knappast kunna komma i fraga. Sveriges industriférbund an-
ser andringen icke vara av behovet pakallad, d& arbetarskyddslagen inne-
hélle bestiimmelse om att kvinna, som ammade sitt barn, ej finge forvigras
erforderlig ledighet hirfor. Ldnsstyrelsen i Jénkdpings Idn finner forslaget
pa denna punkt si férsimra liiget pa den kvinnliga arbetsmarknaden, att en
pataglig {6rsiimring av moderns férmaga att forsoérja sitt barn komme att
intrida. Bestimmelsen kunde pa grund hirav komma att motverka sitt eget
syfte. Malmé stad anser olimpligt alt féresla en lagindring vars verkningar
vore helt beroende av andra atgiirder, om vilka dnnu ej ens férslag forelage
(moderskapsférsiikring). Endast medicinska och sociala skil borde betinga
utvidgningen. Hirfor erfordrades utredning, dir hinsyn toges lill olika yr-
kesgruppers behov av ledighet under graviditeten.

[ atskillign yttranden framhdlles, att maximitiden {or ledigheten icke skall
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utstrickas sa langt som foreslagits. Salunda uttalar sig arbetsmarknadskom-
missionen foér en inskriinkning av tiden till sex manader under aberopande av
ett uttalande av kommissionens sakkunniga rérande kvinnlig arbetskraft, enligt
vilket kvinnorna icke finge bortse fran att sidana forméner, som innebure pa-
tagliga olidgenheter for arbetsgivaren, kunde fa mindre 6nskvirda konsekvenser
betriiffande kvinnornas stillning och framtidsutsikter pa arbetsmarknaden,
samt det kunde ifrigasittas, om det inte vore ldmpligt att prova verkningarna
av en mindre hojning, exempelvis till sex manader, innan tjinstledighetsritien
ytterligare okades. Aven i ett flertal andra yttranden — bl a. yttrandena av
ldnsstyrelsen i Alvsborgs lin, svenska landstingsforbundet, TCO, bankernas
forhandlingsorganisation och forsdkringsbolagens forhandlingsorganisation —
férordas en nedsiittning av ifragavarande tid till hogst sex ménader. Yrkes-
kvinnors samarbetsforbund foreslar avkortning av tiden till sex eller mojligen
fyra méanader. Fredrika-Bremer-forbundet anser mgjligheten till tjinstledighet
bora begriinsas till fyra eller hogst sex ménader. Kommerskolleginm uttalar,
att diirest en utstrickning av tjinsiledighetstiden ansages béra komma till
stand, densamma borde avseviirt begrinsas, forslagsvis till fyra manader.

Véirmlands Idns landsting anser, att tjinsiledighetstiden vore tilltagen i
dverkant, nir man jimforde med den lediga tid, som man visste bleve till-
miitt arbetare- och jordbrukarehustrur. Husmoédrar utan eget foérvirvsarbete
vore dock det stora {lertalet, iven om antalet utanfér hemmet arbetande
visentligt 6kats. Utan inférande av en allman moderskapsforsikring, som
medforde samma ekonomiska férdelar for samtiliga médrar, oavsett var de-
ras arbete vore forlagt, kunde detta vitala spérsmal icke rationellt ordnas.
Socialvdrdskommittén foérklarar sig icke kunna taga stindpunkt till forsla-
get om tjinstledighetsriitten, innan sporsmalet om ersittning fér inkomst-
bortfall under den lediga tiden klarlagts. Aven ungdomsvdrdskommitién
framhéller, att det vore nodvindigt, for att ifragavarande lagandring skulle
ha nagon effekt i abortprofylaktiskt syfte, att kvinnornas férsérjning under
ledigheten tillgodosages.

Vad angar den féreslagna skyldigheten for den, som vill utnyttja sin
tjinstledighetsriitt, att redan fran borjan goéra anmilan om sin avsikt att
aterintrada ifragasitter landsorganisationen dess limplighet, da de unga
kvinnor, varom hir vore friga, ofta féorsummade iakttaga erforderliga for-
maliteter. TCO och férsdkringsbolagens férhandlingsorganisation anse det
bora stadgas, att arbetstagaren pd arbetsgivarens férfrdgan skall anmila,
om han vill aterintrida. Yrkeskvinnors samarbetsforbund finner bestimmel-
sen icke erforderlig, di begiran om tjinstledighet finge anses innebéra, att
arbetstagaren hade for avsikt att Aterintrida vid tjinstledighetens slut.
Svenska landstingsférbundet och ett flertal landsting uttala sig for att ar-
betsgivaren skall erhdlla vissa garantier for den anstilldes Aaterintriade i
tjinst. Goteborgs handelskammare anser, att en arbetstagare, som begir
tjanstledighet for havandeskap eller barnsbérd, redan fran bérjan bor an-
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giva den ungefarliga lingden av ledigheten till ledning fér arbetsgivarens
planliggning.

Betriffande den féreslagna skyldigheten att anmila aterintrdde i tjinst-
goring tre veckor dessforinnan framhaller landsorganisationen, att ingen an-
ledning torde finnas att hir ha stringare bestimmelser 4n i lagen om for-
bud mot arbetstagares avskedande med anledning av virnpliktstjinstgéring.!
Arbetsmarknadskommissionen diremot anser anmélan béra géras minst fyra
veckor i férvig, da en tidsperiod av tre veckor vore fér kort for att den
vikarierande arbetstagaren under denna tid skulle kunna hinna séka och
erhilla ny anstillning. Liknande stindpunkt intaga TCO och férsdkrings-
bolagens férhandlingsorganisalion.

Kommerskollegium samt Ostergétlands och Sédermanlands handelskam-
mare anse, att arbetstagarens begéiran om tjanstledighet och meddelande om
aterintrdde i tjanst béra ske skriftligt.

Vad slutligen angar den redan nu gillande bestdmmelsen om ridtt for
arbetsgivare att avstdnga kvinnlig arbetstagare fran
arbetet under den tid havandeskap 4r médrkbart gor
landsorganisationen gillande, att bestimmelsen i fréaga vore en eftergift for
den allminna installning gentemot den havande kvinnan, som enligt utred-
ningens pipekande maste bekimpas. Enligt det av utredningen framlagda
materialet torde ocksa abortfrekvensen vara sirskilt hég i sidana yrken
(restauranganstillda och frisérarbetare), dir de anstiillda komme i den mest
omedelbara kontakten med allménheten och dir det konventionella trycket
didrigenom bleve starkast. En kvinna, som ville trotsa de férdomar som nu
ofta tvingade henne att avbryta en anstillning langt innan det vore sakligt
motiverat, borde icke undandragas lagens st6d. Den ifragavarande bestim-
melsen borde dirfor endast gélla den tid, da graviditeten hindrade kvinnan
fran att pa normalt sétt fullgéra de med anstillningen férenade arbetsupp-
gifterna. Aven TCO framhdller liknande synpunkter. Yrkeskvinnors sam-
arbetsférbund anser bestimmelsen olimplig, d4 den kunde tinkas driva en
kvinna till abort. Vanligen kunde kvinnan fortsiitia sitt arbete fiven under
havandeskapets sista manader. I de fall, did pa grund av havandeskapet
kvinnans arbetsférméaga visentligt nedsatts eller uppenbart hinder villades
for arbetets behoriga fullgérande, borde pa foranledande av arbetsgivaren
overenskommelse kunna triffas om hel eller partiell ledighet utéver den lag-
stadgade, dock forst sedan mdjlighet till omplacering till annan for kvin-
nan limpligare tjénstgdéring icke befunnits mojlig.

Foreskrifterna i lagen den 19 maj 1939 om forbud mot arbetstagares av- pepartements-
. . 5 . 5 . . . chefen.
skedande i anledning av trolovning eller dktenskap m. m. innebéra i prin-

! Anmilan skall enligt namnda lag vid lingre ledighet #in tre minader goras tvd veckor
fore aterintridet.
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cip, att en arbetstagare icke kan uppségas fran sin anstillning enbart av
den anledningen, att arbetstagaren trolovar eller gifter sig eller blir havande
eller foder barn. Icke heller fa de med anstidllningen férenade férmanerna
av nimnda anledning minskas. Dirjimte medgives kvinnlig arbetstagare
ritt att, utan risk fér uppsigning, i samband med havandeskap eller barns-
bérd under hégst tolv veckor avhalla sig fran arbetet. Lagens giltighets-
omrade Ar emellertid begrinsat i tvd viktiga avseenden. Foér det forsta
dger lagen tillimpning endast pa verksamhet, vari i regel minst tre arbetare
anvindas. Och for det andra foljer av stadgandena i lagen, att arbets-
tagaren blir delaktig av dess skydd endast om han sedan minst tva ar haft
stadigvarande anstidllning hos arbetsgivaren.

Befolkningsutredningen har i sitt betdinkande i abortfrigan kunnat med
stod av vissa verkstillda undersékningar konstatera, att sikerstillandet av
rittten for kvinnan att behalla férvirvsarbetet vid dktenskaps ingaende eller
efter barnsbord maste anses vara en viktig abortprofylaktisk atgard. Med
hinsyn hiirtill och da genom nyssberdrda begriansningar i giltighetsomra-
det for 1939 ars lag ett betydande antal kvinnliga arbetstagare stilles
utanfor dess skydd, har befolkningsutredningen foreslagit vissa dndringar
i lagen, varigenom densamma skulle erhalla visentligt vidgad tillimplig-
het. Vad betriffar riitten till ledighet i samband med havandeskap och
barnsbord féreslar diarjimte utredningen en avsevird forlingning av tiden
for ledigheten.

Jag delar befolkningsutredningens asikt att 1939 ars lag bor underkastas
revision i syfte att, i den man sig gora later, i hir foérevarande avseende
undanréja motivet for illegala aborter. For en revision tala emellertid dven
och framfor allt allmint sociala skidl, varfér jimvidl de av lagens bestim-
melser som icke mera direkt sammanhinga med abortproblemet bora over-
ses. Lagen beror, i vad avser forbud mot avskedande i anledning av trolov-
ning och iktenskap, dven manliga arbetstagare. Av naturliga skal har
emellertid lagen ocksi i detta avseende praktisk betydelse huvudsakligen be-
triffande de kvinnliga arbetstagarna. Vid tillkomsten av lagen uttalades far-
higor for att genom densamma en forsimring skulle ske av den kvinnliga
arbetskraftens stillning pa arbetsmarknaden. Dessa farhagor ha icke be-
sannats, diarvid dock givetvis maste beaktas att under de gangna éaren i
hogre eller ligre grad rétt brist pa arbetskraft. Liknande farhdgor ha i
det lagstiftningsirende varom nu ir fraga framforts mot den av befolknings-
utredningen foreslagna utvidgningen av lagens giltighet till nya omraden;
ej heller dessa farhagor torde bora tillmétas alltfor stor vikt. Av avgérande
betydelse for fragan synes diaremot vara huru den avvigning utfaller som
méste goras mellan 4 ena sidan de oldgenheter, som en utvidgning av lagen
kan komma att ur praktisk synpunkt medféra for arbetsgivarna, och a andra
sidan de fordelar, som ur allmiint sociala eller abortprofylaktiska synpunkter
sta att vinna genom utvidgningen.
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Befolkningsutredningen foreslar, att lagen skall dga tillimpning a varje
verksamhet dir arbetstagare utfor arbete fér arbetsgivarens riikning, alltsé
oberoende av anfalet i verksamheten anstillda. Sasom arbetstagare skall
dock enligl forslaget icke anses den, som har sin bostad i arbetsgivarens
hem. I de flesta av yttrandena har den foreslagna utvidgningen tillstyrkts
eller limnats utan erinran. Betinkligheter mot utvidgningen ha dock fram-
forts fran nagra hali. A andra sidan har man i vissa yttranden uttalat,
att det ifragasatta undantaget fran arbelstagarbegreppet icke vore tillrick-
ligt motiverat, och forty avstyrkt forslaget hirutinnan.

I fraga om forbudet mot avskedande pa grund av trolovning eller ikten-
skap synas nagra vigande skil icke kunna anfdéras mot den foreslagna
utstriickningen av lagens tillimplighet. Den omstindigheten att en arbets-
tagare trolovar eller gifter sig medfér uppenbarligen icke i och for sig att
hans férhallande i anstillningen dndras till men for arbetsgivaren, och detta
giller oavsett om hos arbetsgivaren #dr anstillt ett storre eller mindre antal
arbetstagare. Eftersitter i det sirskilda fallet arbetstagaren i visentlig man
sina aligganden eller intrida eljest sidana 4dndrade férhallanden att giltig an-
ledning foreligger till arbetstagarens avskedande, ma givetvis den omstindig-
heten, att forindringen mahéinda kan hirledas fran arbetstagarens trolovning
eller dktenskap, icke betaga arbetsgivaren hans ritt att entlediga arbetstagaren.

Den féreslagna utvidgningen av lagens tillimplighetsomrade i vad avser
forbudet mot avskedande pa grund av havandeskap eller barnsbérd kan
synas mera tveksam. 1 det stora flertalet fall ir nimligen arbetsférmagan hos
en kvinnlig arbetstagare, som blir havande eller far barn, si nedsatt att hon
méaste begagna sig av den lagligen medgivna rittigheten att taga viss tids ledig-
het i anledning av havandeskapet eller barnsborden. For en arbetsgivare med
endast fa anstillda kan det mahiinda ibland bli férenat med svérigheter att
anskaffa vikarie under ledigheten. Forutom rena principskal tala emellertid dven
abortprofylaktiska synpunkter med sirskild styrka for en utstrackning av
lagens nu ifragavarande skydd jimvil till de i smaféretagen och hemmen
anstiillda kvinnorna; siasom verkstiillda utredningar visa fr namligen den hogsta
relativa abortfrekvensen just att finna inom vissa personalgrupper, vilkas med-
lemmar i stor ufstriickning dro anstiillda hos arbelsgivare med endast ringa
antal arbetstagare. Jag forordar diarfér befolkningsutredningens forslag pé
denna punkt.

Att, sasom befolkningsutredningen foreslagit, fran lagens tillimplighets-
omrade gora ett sirskilt undantag for sidana arbelslagare, som ha sin
bostad i arbetsgivarens hem, finner jag — 4ven om oligenhcterna for ar-
betsgivaren av ett forbud mot avskedande i dessa fall kunna vara mera
patagliga in eljest — icke limpligt. En sadan bestimmelse skulle fran
Jagens skydd utesluta icke endast det dvervigande antalet hembitriaden —
for dem torde, aAtminstone da sasom for nirvarande stor brist pd hem-
bitriiden rider, bchovet av skydd i férevarande avseende vara forhéallande-
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vis ringa -— utan dven ett icke obetydligt antal arbetstagare i mindre han-
dels-, hantverks- och andra foretag, for vilka behov av tryggad anstillning
foreligger. I anslutning fill ett remissuttalande vill jag framhalla, att lagen
icke medfor riitt {6r en dylik kvinnlig arbetstagare, som efter det hon fott
sitt barn aterintrider i arbetet, att utan arbetsgivarens medgivande lata dven
barnet ha sin bostad i arbetsgivarens hem,

Jag finner icke heller erforderligt att i fortsattningen bibehilla den i
gillande lag intagna bestimmelse, varigenom fran dess tillimpning undan-
tages arbetstagare som ir medlem av arbetsgivarens familj.

For det skydd lagen bereder giller fér nirvarande generellt en karenstid
av tva ar. Befolkningsutredningen féreslar att denna tid inskriinkes till ett
ar. I flertalet yttranden har forslaget hirutinnan tillstyrkts, varvid man
dock pa en del hall gjort gillande, att niagot behov av karenstid vid av-
skedande pa grund av trolovning eller dktenskap icke férefinnes.

Vad forst angar sistnimnda karenstid — karenstiden vid trolovning eller
dktenskap — synes mig riktigast att helt slopa densamma. Sisom allmin
princip bor gilla, att dndring i en arbetstagares civilstind icke kan god-
tagas som giltig anledning till hans avskedande, och denna princip bér till-
limpas utan avseende & den tid anstéllningen varat. Har trolovningen eller
iktenskapet menlig inverkan pa arbetsresultatet, kan detta forhallande,
sdsom av det forut sagda framgar, utgéra giltig anledning till avskedande.
Visserligen torde i sddant fall arbetsgivaren ur processuell synpunkt komma i
ett nagot simre lige in om forbudet icke funnes, eftersom han, om sannolika
skill foreligga for att avskedandet foranletts av trolovningen eller dktenskapet,
lirer ha att visa annan, fullgod anledning till sin dtgéird. Denna oliigenhet fér
arbetsgivaren torde dock till fullo uppvigas av vikten ur allmin synpunkt att
nyssnimnda princip fastslas.

Enighet synes rdda ddrom, att en viss karenstid bor bibehdllas for forbudet
mot avskedande pa grund av havandeskap eller barnsbord. Motivet for
karenstiden 4r i frimsta rummet att forhindra, att en gravid kvinna med
fordoljande av sitt havandeskap soker anstiillning fér att sedermera kunna
gora gillande de rittigheter lagen tillforsakrar henne. Hirav féljer att det
icke torde vara nodvindigt att géra denna karenstid lingre an ett ar. Att
karenstiden i gillande lag bestdmts till tvd ar berodde pa att denna tid
ansags erforderlig betriffande férbudet mot avskedande pa grund av tro-
lovning eller dktenskap och att en kortare karenstid vid havandeskap eller
barnsbérd befanns medféra vissa mindre onskviirda konsekvenser. Om, s&-
som jag nyss forordat, karenstiden vid trolovning och iktenskap helt av-
skaffas, kommer detta hinder mot en ettirig karenstid vid havandeskap och
barnsbord att bortfalla. Jag far dirfor tillstyrka befolkningsutredningens
forslag harutinnan. D4 visst missforstdnd synes ha yppat sig angiende la-
gens ritta innebdrd i forevarande avseende, vill jag framhéalla, att det i
lagen givna forbudet blir tillimpligt, sedan arbetstagaren under ett ar haft
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stadigvarande anstiillning hos arbetsgivaren, oberoende av nir havandeska-
pet eller barnsbérden intriffar. Aven om detta skett innan anstiillningens
forsta &r gatt till inda, blir alltsa ett avskedande, som ager rum forst dir-
efter, enligt lagens bestimmelser ogillt.

Jag anser mig icke kunna underlata att hiir pipeka, att mot det av mig
salunda férordade forslaget, innebiirande slopande av karenstiden vid tro-
lovning och #dktenskap samtidigt som en karenstid bibehalles vid havande-
skap och barnsbord, kan anforas, att dess genomforande skulle ur abort-
profylaktisk synpunkt nigon giang kunna leda till ett resultat, motsatt det
asyftade. En kvinnlig arbetstagare som, i forlitande pa att hon enligt lagen
ar skyddad mot avskedande i anledning av #ktenskap, gifter sig under
forsta anstillningsaret blir, likaledes under forsta anstillningsiret, sisom
en naturlig foljd av iktenskapet havande; fruktan fér avsked foranleder
henne da till att illegalt framkalla abort. Om lagen stadgat karenstid dven
vid dktenskap, hade i detta fall mihiinda giftermalet och dérmed dven
havandeskapet icke tillkommit foérrin anstillningen varit tryggad; nyss-
nimnda abortmotiv hade da icke forelegat. Att fall sidana som det anfoérda
undantagsvis kunna intriiffa synes dock icke vara av sidan betydelse att
det bor inverka pé det i enlighet med det foregdende i dessa avseenden
riktigt befunna standpunktstagandet.

Enligt nu gillande lag fir en kvinnlig arbetstagare, vara lagen iger till-
limpning, icke uppsigas pa den grund att hon i samband med havande-
skap eller barnsbérd avhaller sig fran arbetet under skilig tid, dock hogst
tolv veckor. Befolkningsutredningen foreslr, att denna tid utstrickes till
hogst atta ménader. I yttrandena over befolkningsutredningens betinkande
har pa manga hall tveksamhet uttalats mot en sa lang utstrickning av
maximitiden for ifragavarande ledighet. Av vissa kvinnosammanslutningar
har silunda anforts, att genomférandet av forslaget hirutinnan skulle
kunna inverka menligt pa4 den kvinnliga arbetskraftens stillning pa arbets-
marknaden. I enlighet med vad som i flera yttranden foreslagits finner
jag darfor att maximitiden bor sittas nagot kortare, forslagsvis till sex mé-
nader.

Sasom i ndigra yttranden pdpekats, kommer i ett stort antal fall arbets-
tagaren att kunna utnyttja sin ifrdgavarande ritt att avhalla sig frin ar-
betet, endast om hon genom moderskapsforsikring eller pa annat sétt er-
haller garanti for sitt uppehille under bortovaron. Dessa frigor vinta allt-
jamt pa sin 16sning, men jag anser detta forhillande icke bora utgéra hin-
der for att nyssndmnda lagindring genomféres redan nu.

I 17 och 18 &8 lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd finnas foreskrifter
om att i vissa fall ledighet icke ma férvigras kvinna, som ir havande eller
f6lt barn. Ehuru dessa bestimmelser genom de hir féreslagna dndringarna
i 1939 ars lag komma alt visentligt minska i betydelse, béra de dock kvar-
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std med héinsyn till de fall som — pa grund av karenstidsregeln — alltjamt
komma att falla utanfér nu férevarande lagstiftning.

Enligt befolkningsutredningens forslag skulle forutsidttningen for arbets-
tagarens ritt att atnjuta ledighet av nyssnimnda beskaffenhet vara att
hon fére bortovaron hos arbetsgivaren anmiler sin avsikt att aterupptaga
arbetet. I nigra yttranden har frambhallits, att det icke vore limpligt att
gora ritten beroende av att sidan anméilningsskyldighet fullgéres. Jag
delar denna mening. Déremot anser jag att skyldighet bér foreligga for
arbetstagaren att, om arbetsgivaren fragar henne dirom, utan drdjsmal
uppgiva huruvida hon har for avsikt att aterintriida i arbetet.

I'likhet med vad nu finnes stadgat torde férbudet mot att avskeda kvinnlig
arbetstagare pa grund av att hon i samband med havandeskap eller barnshord
avhéller sig fran arbete béra giilla endast under férutsittning att arbetsgivaren
har kinnedom om att arbetstagaren dr havande eller fott barn. Arbetstagaren
bér diirfér, innan hon uteblir frin arbetet, underritta arbetsgivaren om orsaken
till bortovaron. Rimligen bér av hiinsyn till arbetsgivaren siadan underrittelse,
dér si ske kan, lamnas i god tid fore bortovarons bérjan.

Arbetsgivaren maéste i allméinhet under ledighet varom hir ir fraga an-
stilla vikarie for arbetstagaren, och vikarien har, Atminstone om vikariatet
ar av nagon lingre varaktighet, berittigat ansprak pa att atnjuta skilig
uppsiagningstid. Det bor darfor aligga arbetstagare som atnjuter ledighet
att i god tid fore dterintrddet i arbetet underritta arbetsgivaren om dagen
darfor. Befolkningsutredningen foreslar hiirutinnan, att arbetstagaren icke
skall utan arbetsgivarens medgivande {ga aterintriida i arbetet tidigare dn
tre veckor efter det hon hos honom gjort anmilan om tidpunkten fér éter-
intriidet. I ett par yitranden har ifragasatts, om icke varseltiden borde géras
langre; i nigot yttrande har férmenats, att den borde goras nagot kortare.
Jag anser emellertid en tidrymd av den av befolkningsutredningen angivna
lingden vil avviigd och tillstyrker alltsi forslaget pi denna punkt.

Tveksamhet om tillimpningen av hithérande bestimmelser kan mojligen
foreligga for det fall att en arbetstagare, som i samband med havandeskap
eller barnsbérd 4r borta fran sitt arbete, anméler sitt Aterintride i arbetet
vil inom den lagstadgade maximitiden men senare &n tre veckor fore dess
utgang. Vid den tidpunkt, da for arbetstagaren foreligger ovillkorlig riitt
till aterintride, kommer alltsi i detta fall maximitiden redan att ha utgatt.
D& varselbestimmelsen tillkommit uteslutande i arbetsgivarens eget in-
tresse, finner jag uppenbart att arbetsgivaren icke p& nyssnimnda forhal-
lande kan grunda ritt att skilja arbetstagaren frin anstiallningen. En
annan sak ir att om arbetsgivaren — utan att begagna sig av varseltiden
i dess helhet eller kanske ens till nigon del — pafordrar att arbetstagaren
skall aterupptaga arbetet omedelbart efter maximitidens utgang, arbets-
tagaren sjilvfallet har att, vid risk av avsked, efterkomma en sidan be-
giran.
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Det genom lagen stadgade férbudet bor, sasom redan nu for de viktigaste
fallen giller, avse icke blott skiljande frén anstiillningen utan éven minsk-
ning av de med anstiillningen férenade formanerna. Bestimmelsen hirom
synes bora avfattas s att den far avseende & alla de fall som omférmaélas
i lagen, alltsa dven sidana fall di arbetstagare i samband med havande-
skap eller barnsbord tager den legalt medgivna ledigheten i ansprak. I
sistnimnda fall kommer bestimmelsen allenast att innebira, att arbets-
givaren icke av nimnda anledning fger minska avléningsférmanerna fore
ledighetens borjan eller efter arbetstagarens aterintrdde i arbetet. 1 fraga
om ritt till 16n eller andra férméner under ledigheten giller diremot endast
vad parterna m4 hava i detta avseende avtalat.

Enligt gillande lag dger arbetsgivare minska 16neférméanerna i den méan
siddant kan folja dirav, att kvinnlig arbetstagare, som ar havande, pa
grund av arbetets art avstiinges fran tjanstgéring under den tid havande-
skapet dr mirkbart. Detta medgivande har bibehillits i befolkningsutred-
ningens forslag. I nagra yttranden ha dock erinringar framforts mot
nimnda bestimmelse. Jag delar deras uppfattning som anse att enbart
den omstindigheten, att havandeskapet 4r markbart, icke bor medfora ritt
for arbetsgivaren att avstinga arbetstagaren fran arbetet och i samband
ddrmed, helt eller delvis, beréva henne l6neférmanerna. For att dylik ratt
skall foreligga bor liksom i fraga om ritten till avskedande erfordras né-
gon sirskild omstindighet, sisom oférmaga frin arbetstagarens sida att
tilifredsstillande fullgéra arbetet — sadan oformaga kan ha sin grund i
arten av arbetet och de sirskilda fordringar detta i kroppsligt avseende
stiller pa utdvaren — eller visentlig minskning av hennes arbetsresultat.
Jag anser alltsi att berérda bestimmelse bor utga.

Med hiénsyn till omfattningen av de dndringar i gillande lag jag silunda
forordat finner jag limpligt, att densamma ersittes med en helt ny lag.
Forslag till en dylik lag har utarbetats inom socialdepartementet. D4 den nya
lagen skall giilla alla arbetstagare, erfordras i densamma icke nagon sirskild
bestimmelse om lagens tillimpningsomrade.

De i den nuvarande lagen stadgade foérbuden avse uppsidgning fran en
anstillning. DA emellertid uppsigning icke alltid férekommer vid avbry-
tandet av ett anstillningsférhallande fran arbetsgivarens sida, torde det
vara lampligare att forbuden direkt riktas mot skiljandet frin anstall-
ningen. Pa grund av bestimmelsen om karenstid i friga om forbudet mot
avskedande pa grund av havandeskap och barnsbord foéljer visserligen av
nimnda utbyte av uttryckssitt att en uppsigning, som figer rum inom
karenstiden men icke leder till skiljande frian anstillningen fére utloppet
av namnda tid, icke blir giltig. Med hiinsyn 4 ena sidan till den rikligt till-
tagna karensliden — ett ar — och under beaktande 4 den andra sidan av
att uppsigningstiden i allmiinhet icke ér lingre dn tva a tre manader, synes
denna andring i lagen icke vara av beskaffenhet att for arbetsgivaren med-
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fora nigon nidmnvird oligenhet. Genom indringen ernis fven i fore-
varande avseende 6verensstimmelse med lagen den 14 oktober 1939 om
féorbud mot arbetstagares avskedande med anledning av virnpliktstjinst-
goring m. m.

Den nya lagen har vidare i vissa andra hinseenden utformats si att nir-
mare Overensstimmelse erhallits med sistnimnda lag. Silunda ha bl. a.
intagits vissa mera detaljerade bestimmelser om berikning i foérekom-
mande fall av det skadestind, arbetstagaren bér Atnjuta vid obehérigt
avskedande.

Slutligen ma nimnas, ait i rubriken till den nya lagen ansetts béra an-
givas de viktigaste av de fall lagen avser, nimligen dktenskap och ha-
vandeskap.

Den nya lagen torde borva triida i kraft den 1 januari 1946, dirvid dock,
med hénsyn till utbytet av begreppet uppsiigning mot begreppet skiljande
frin anstiillningen, viss 6vergdngsbestimmelse synts nodig.

Departementschefen hemstiiller hiirefter, att lagridets utlitande éver det
inom socialdepartementet upprittade forslaget till lag om férbud mot ar-
betstagares avskedande i anledning av dktenskap eller havandeskap m. m.,
av den lydelse bilaga (Bilaga A) till detta protokoll utvisar, métte fér det i
§ 87 regeringsformen omformilda indamailet inhimtas genom utdrag av
protokollet.

Denna av statsridets ovriga ledaméter bitridda
hemstillan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:

Jan-Erik Stenius.
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Bilaga A.

Forslag
till
Lag

om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av iiktenskap eller
havandeskap m. m.

Hirigenom férordnas som foljer.

18.
Ej ma nigon pa den grund att han slutit trolovning eller ingatt fiktenskap
skiljas fran anstillning som han innehar.

2 8.

Kvinnlig arbetstagare, som sedan minst ett ar haft stadigvarande anstill-
ning hos arbetsgivaren, ma icke skiljas fran anstillningen pa den grund att
hon blivit havande eller f6tt barn. '

Har arbetsgivaren vetskap om havandeskapet eller barnsbérden, ma han
ej heller skilja arbetstagaren fran anstillningen pa den grund att hon i
samband med havandeskapet eller barnsbérden avhéaller sig frin arbetet
under skilig tid, hégst sex manader. Vad silunda stadgas skall dock ej
gilla, diirest arbetstagaren underlater att, pa forfragan av arbetsgivaren,
utan dréjsmal underriitta denne om att hon o6nskar aterintrida i arbetet
efter bortovaron. Arbetsgivaren ir ej pliktig att lata aterintridet ske tidi-
gare in tre veckor frian det han mottagit meddelande om den dag, di Ater-
intradet kan figa rum, eller frin det arbetstagaren utan féregdende med-
delande instéllt sig hos honom.

Overlatelse av foretag eller fartyg mi icke inverka pa den ritt som enligt
denna paragraf tillkommer arbetstagare.

3 8.

Arbetstagare, som ej ma skiljas fran sin anstillning av anledning varom i
denna lag formiiles, dr ej heller pliktig att av sidan anledning vidkénnas
minskning i de med anstiiliningen forenade férménerna i vidare min én
som foljer av sddant uppehall i arbetet varom formiles i 2 § andra styckel.

48
Avtal, varigenom arbetstagare enligt denna lag tillkommande férmén in-
skriankes, ir ej bindande.
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Har arbetsgivare i strid mot denna lag skilt arbetstagare frin anstill-
ningen eller minskat de dirmed forenade formanerna, ir atgirden ogill samt
arbetsgivaren skyldig ersitta av densamma uppkommen skada. Vid bedo-
mande om och i vad méan skada uppstatt skall hinsyn tagas dven till arbets-
tagarens intresse av arbetsavtalets uppritthallande och 6vriga sidana om-
stindigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till arbetsgivarens ringa skuld, den skadelidandes
forhallande i avseende a tvistens uppkomst, skadans storlek eller omstin-
digheterna i 6vrigt finnes skiligt, ma skadestindets belopp nedsittas; full-
stindig befrielse fran skadestandsskyldighet mi ock fga rum.

5 §&.

Arbetstagare, som vill gora giillande ansprak enligt denna lag, skall dels
dirom underritta arbetsgivaren inom tvd manader frin det arbetstagaren,
i strid mot denna lag, skilts fran sin anstillning eller fiatt vidkinnas minsk-
ning i de didrmed férenade formanerna, dels ock anhingiggéra sin talan
inom tva ar frin samma tidpunkt. Underlites det, 4r arbetstagaren sin
ratt férlustig.

6 §.

Mal, som avse tillampningen av denna lag, upptagas och avgéras av all-
mian domstol; dock att mal betrdffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal
regleras av kollektivavtal, skola anhéngiggoras vid arbetsdomstolen.

I fraga om anhéngiggorande och utférande hos arbetsdomstolen av talan
jamlikt denna lag skall gilla vad i 13 § lagen om arbetsdomstol stadgas, dndock
att malet ej ar sadant som i sistnimnda lag sigs.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1946, frin och med vilken dag
lagen denr 19 maj 1939 (nr 171} om forbud mot arbetstagares avskedande
i anledning av trolovning eller fiktenskap m. m. skall upphora att gilla.

1 den nya lagen stadgat forbud mot skiljande fran anstéllning skall dock ej
gilla, om skiljandet grundar sig pa uppséigning, som fgt rum fore den 1 januari
1946 och icke strider mot den #ldre lagen.
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Bilaga B.

Befolkningsutredningens forslag
till
Lag
angaende iindrad lydelse av 1 och 2 §§ lagen den 19 maj 1939 (nr 171)

om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av trolovning eller
dktenskap m. m,

Hirigenom férordnas, att 1 och 2 §§ lagen den 19 maj 1939 om férbud
mot arbetstagares avskedande i anledning av trolovning eller éktenskap m. m.
skola erhalla andrad lydelse pé sidtt nedan angives.

1 8.
Denna lag #ger tillimpning & varje verksamhet, vari arbetstagare an-
vindes till arbele f6r arbetsgivares rakning.
Sasom arbetstagare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas medlem
av arbetsgivarens familj och ej heller den, som har sin bostad i arbets-
givarens hem.

2 8.

Har arbetstagare sedan minst ett ar haft stadigvarande anstillning hos
arbetsgivaren, ma denne, om arbetstagaren slutit trolovning, ingatt dkten-
skap, blivit havande eller f6tt barn, ej av sidan anledning uppsédga arbets-
tagaren eller i vidare man minska de med anstillningen foérenade féorma-
nerna in som kan folja dirav, att kvinnlig arbetstagare, som dr havande,
pa grund av arbetets art avstinges fran tjansigoring under den tid havande-
skapet ar mirkbart. Ar arbetstagaren kvinna, som #r havande eller fott
barn, och avhaller hon sig i samband med havandeskapet eller barnsbérden
under hogst atta manader fran arbetet, ma arbetsgivaren ej heller pd grund
dirav uppsiga henne, diir hon, innan hon upphérde med arbetet, for ar-
betsgivaren anmilde sin avsikt att aterupptaga detsamma. I fall som sist
nimnts dger arbetstagaren dock ej utan medgivande av arbetsgivaren ater-
upplaga arbetet tidigare &n tre veckor efter det hon underrittat arbets-
givaren om tidpunkten foér aterupptagandet.

Overlatelse av — — — tillkommande f6rman.

Denna lag trider i kraft den 194 .



30 Kungl. Maj:ts proposition nr 368.

Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 16 okto-
ber 1945. '

Nérvarande:
regeringsrddet KELLBERG,
justitierdden GuULDBERG,

EKBERG,
SANTESSON.

Enligt lagradet den 13 oktober 1945 tillhandakommet utdrag av proto-
koll dver socialdrenden, hillet infér Hans Maj:t Konungen i statsridet den
19 september 1945, hade Kungl. Maj:t férordnat, att lagradets utlitande
skulle for det i § 87 regeringsformen omférmilda indamalet inhimtas éver
upprittat forslag till lag om férbud mot arbetstagares avskedande i anled-
ning av dktenskap eller havandeskap m. m.

Forslaget, som finnes bilagt detta protokoll, féredrogs infér lagradet av
hovrittsassessorn E. W. Z. Goransson.

Lagrddet 1imnade férslaget utan erinran.

Ur protokollet:

Bertil Crona.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 19 okto-
ber 1945.

Niarvarande:

Statsministern HanssoN, ministern for utrikes drendena UnpEN, statsriden
WIGFORSS, MOLLER, SKOLD, QUENSEL, GJORES, ERLANDER, VouGT, MYR-
DAL, ZETTERBERG, NILSSON, ERICSSON, STRANG, MOSSBERG.

Efter gemensam beredning med cheferna for justitie- och socialdeparte-
menten anmiler statsridet Mossberg lagradets den 16 oktober 1945 avgivna
utlatande over det den 19 september 1945 till lagradet remitterade forslaget
till lag om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap
eller havandeskap m. m. samt hemstiller, att férslaget, som av lagradet 1im-
nats utan erinran, métte efter nigra smirre redaktionella jimkningar, jim-
likt § 87 regeringsformen, genom proposition foreliggas riksdagen till an-
tagande.

Med bifall till denna av statsradets ovriga leda-
moter bitridda hemstillan forordnar Hans Maj:t
Konungen, att till riksdagen skall avlatas proposi-
tion av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:

Hans Bergstrém.



