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Nr 241.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende an-
slag tll Statens sinnessjukhus: Avloningar m. m.;
given Stockholms slott den 16 mars 1945.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under 4beropande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet Gver socialirenden f6r denna dag, foresld riksdagen att bifalla

de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande departements-
chefen hemstillt.

GUSTAF.

Gustav Moller.

Utdrag av protokollet over socialirenden, hdllet infir
Hans Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms
slott den 16 mars 1945.

Niarvarande:

Statsministern HaxssoN, ministern for utrikes irendena GUNTHER, stats-
riden Perrsson-Bramsrore, Wicrorss, M6LLER, Sk6LD, BERGQUIsT, Domd,
Giores, EwerLoF, RusBesTaD, OBLIN, ERLANDER, DANIELSON, ANDREN.

E fter gemensam beredning med cheferna for justitie- och finansdeparte-
menten anfér chefen for socialdepartementet, statsradet Moller:

1 arets statsverksproposition har Kungl. Maj:t pi min hemstillan under
femte huvudtiteln, punkterna 115 och 129, foreslagit riksdagen att, i avbidan
pA sirskild proposition i imnet, for budgetiret 1945/46 berikna

dels till Statens sinnessjukhus: Avldningar ett férslagsanslag av
26 475 000 kronor,

dels ock! till Statens anstalt for fallandesjuka: Avloningar ett forslags-
anslag av 375 000 kronor.

Bihang Uil rilksdagens protololl 1945. 1 saml. Nr 241. 384 45



2 Kungl. Maj:ts proposition nr 241.

I samband med min prelimindra anmilan av hithérande sporsmél an-
forde jag, att inom socialdepartementet forelige ett av sirskilda sakkunniga
den 18 januari 1943 avgivet betinkande angdende Gversyn av tjinsteforteck-
ningen for allmiinna civilforvaltningen, i vad densamma avsige statens sinnes-
sjukhus och statens anstalt for fallandesjuka, samt att jag hade for avsikt
att upptaga de sakkunnigas forslag till provning inom sidan tid, att eventuell
proposition i imnet kunde foreliggas édrets riksdag. Vidare framhdll jag,
att i samband med behandlingen inom justitiedepartementet av strafflag-
beredningens forslag angiende sinnesundersokningar m. m. vissa dtgirder
overvigdes, som kunde komma att paverka medelsbehovet for sinnessjuk-
husens avloningskostnader.

Jag anhaller nu att fi upptaga hithérande sporsmal till fortsatt behand-
ling. I samband dirmed torde, forutom medicinalstyrelsens anslagsiskan-
den for nista budgetir, en av statens sjukhuspersonals férbund gjord fram-
stillning om utbyte av vissa extra ordinarie tjinster vid sinnessjukhusen
mot ordinarie befattningar bora goras till foremal for provning.

Till en borjan torde en kort Gversikt av den statliga anstaltsorganisa-
tionen pid omrddet bora limnas.

1. Oversikt av anstaltsorganisationen.

Statens sinnessjukhus iro 24 till antalet och fordelas med utgingspunkt
fran det officiellt faststillda platsantalet i tre storleksgrupper. Den férsta
gruppen omfattar sjukhus med ett platsantal 6verstigande 1200, den andra
gruppen, med tvd undantag, sjukhus med ett platsantal av 500—1 200 och den
tredje gruppen &terstdende sjukhus. Denna gruppering ar i foérsta hand
avgorande for syssloménnens lonegradsplacering men har dven betydelse for
Ionestillningen och omfattningen av annan personal. Efter denna indel-
ningsgrund gruppera sig de nuvarande sjukhusen, inklusive statens anstalt
f6r fallandesjuka, silunda:

S— fficielit
Benamning p(I)a.ts‘;.nta]

Grupp I S:t Lars sjukhus i Lund ... 1 306
Ullerdkers sjukhus vid Uppsala .............................. 1282

S:ta Maria sjukhus i Hilsingborg ............................ 1228

Ryhovs sjukhus i Jonkoping ... 1220

Grupp II. Restads sjukhus vid Vénersborg.............................. 1 080
S:ta Gertruds sjukhus i Vistervik............................ 986

Saters sjukhus ... .. 984

Umedalens sjukhus vid Umed ..................... ... ... 918

Sidsjons sjukhus i Sundsvall.................. ...l 916

8:t Sigfrids sjukhus i VEXjo ... 910
Killshagens sjukhus i Vénersborg............................ 870

Sundby sjukhus vid Stringnis.................. ... 850

Mariebergs sjukhus i Kristinehamn .......................... 848

Birgittas sjukhus i Vadstena.................................. 800

Froso sjukhus vid Ostersund....................oooooiinn. 785
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Benimning Officiellt
) platsantal
Grupp II1. Vipeholms sjukhns i Lund ........................... ..., 750
Furundsets sjukhus vid Pited ................................ 564
Salberga sjukhus i Sala .................... ... ...l 374
S:t Jorgens sjukhus vid Goteborg .......... ...l 365
Vistra Marks sjukhus i Orebro .............................. 350
Psykiatriska sjukhuset i Stockholm .......................... 312
Gaded sjukhus i Harndsand .................................. 279
8:t Olofs sjukhus i Visby .................................... 216
S:ta Annas sjukhus i Nyképing .............................. 206
Anstalten for fallandesjuka, Vilhelmsro, Jonképing.......... 222

Summa platser 18 597

Av sinnessjukhusen dro S:t Sigfrids och Sidsjons sjukhus utrustade med
specialavdelning for manliga psykopatpatienter, varjimte vid vart och ett av
S:ta Gertruds och Siters sjukhus finnes en s. k. fast avdelning fér vard av
sirskilt samhillsvidliga och farliga, for rymning benigna sinnessjuka min.
Vipeholms sjukhus dr avsett fér vdrd av vuxna svirskotta obildbara sinnes-
sléa. Vid Killshagens sjukhus finnes ett stort antal straffriférklarade aso-
ciala imbecilla. Medan sinnessjukhusen i allminhet iro avsedda for bade
manliga och kvinnliga patienter, emottagas vid Vistra Marks sjukhus endast
kvinnliga och vid Salberga sjukhus endast manliga patienter; sistnimnda
sjukhus #ro avsedda for asociala imbecilla. Statens anstalt for fallandesjuka
meddelar sivil undervisning som vird och behandling av, fallandesjuka,
varav en del tillika dro sinnessloa.

Den ordinarie personalen vid sinnessjukhusen uppdelas enligt gillande
tjinsteforteckning i fyra huvudgrupper, nimligen likarpersonal,] kontors-
personal, sjukvirdspersonal och ekonomipersonal. Vid statens anstalt for
fallandesjuka tillkommer sisom en femte grupp lirarpersonal. I samtliga
grupper utom den sistnimnda finnes hirjimte icke-ordinarie personal, av
vilken vissa grupper, tillhorande ekonomipersonalen, avlonas enligt sirskild
av Kungl. Maj:t faststdlld 1oneplan (Ek).

Rorande personalens nirmare sammansittning och omfattning limnas i
det foljande erforderliga uppgifter. Betriffande forekomsten av ekonomi-
avdelningar, areal och djurbesittning m. m. torde fi hinvisas till tva vid
betinkandet fogade bilagor (1 och 2).

II. Revision av tjansteforteckningen och darmed
sammanhingande sporsmal.

A. Revisionens omfattning m. m.
Foreliggande betinkande i imnet har utarbetats av foljande inom social-

departementet tillkallade sakkunniga, nimligen ledamoten av riksdagens
forsta kammare O. G. Karlsson, tillika ordférande, byrachefen E. Bjorkquist,
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landstingsdirektéren E. von Hofsten samt numera avlidne overlidkaren vid
Langbro sjukhus S. Stenberg, vilka dérvid antagit benimningen tjinstefor-
teckningssakkunniga for statens sinnessjukhus. I viss utstrickning har sam-
rad dgt rum med 1939 érs tjansteforteckningssakkunniga.

Betinkandet beror sivil likar- och sjukvirdspersonalen som kontors- och
ekonomipersonalen vid statens sinnessjukhus &vensom motsvarande grupper
vid statens anstalt fér fallandesjuka. Betriiffande likarna begrinsa sig de
sakkunniga till att foresli vissa fndrade tjinstebenimningar, medan be-
triffande 6vrig personal framliggas férslag till dndringar avseende svil
olika befattningars lonestillning som dessas tjinstebenimning. I samband
hirmed ha de sakkunniga #ven ingatt pa provning av frigan, i vad mén
vissa slag av befattningar, som fér nirvarande endast finnas inrittade si-
som icke-ordinarie, bora forindras till ordinarie och dirmed komma att
uppforas & tjinsteforteckningen. Hirjimte ha i viss utstriickning organisa-
toriska sporsmal upptagits till behandling, frimst berorande vissa grupper
av sjukvirdspersonalen.

Emellertid vill jag erinra om att riksdagen i skrivelse den 12 juli 1944,
nr 451, anhallit om utredning rérande de statsanstillda sjukskoterskornas
med fleras l6ne- och anstillningsférhillanden. I anledning héirav har jim-
likt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 24 november 1944 chefen for finans-
departementet tillkallat sirskilda sakkunniga for att verkstilla den av riks-
dagen begirda utredningen, varvid de sakkunniga bemyndigats bland annat
att, i den mén utredningen finner si pikallat, omprova anstillningsforhal-
landena jimvil for annan statsanstilld personal med sjukskoterskeutbildning.
At dessa sakkunniga har tillika uppdragits att verkstilla en omprovning
av anstillningsférhallandena for den ligre vérd- och ekonomipersonalen i
statlig tjinst, niirmast i1 syfte att aviigabringa storre enhetlighet i 16ne-
bestimmelserna for de personalgrupper, som for nirvarande avlonas enligt
nigon av Ek-, U-, V- eller MV-planerna. Vidare torde i detta sammanhang
bora framhallas, att Kungl. Maj:t pad framstillning av medicinalstyrelsen och
vederborande personalorganisationer — som ansett att de sakkunniga icke
tillriickligt beaktat sjukvirdspersonalens mindre tillfredsstallande utbild-
ningsforhillanden — genom beslut den 24 september 1943 uppdragit it
medicinalstyrelsen att i samrid med berdrda personalorganisationer verk-
stilla utredning rérande méjligheterna att bereda sjukvardspersonalen vid
statens sinnessjukhus och anstalt for fallandesjuka forbattrad utbildning.
Under sadana forhillanden torde med prévning av foreliggande betinkande,
i vad detsamma avser sjukvirdspersonalen, bira anstd utom vad angar vissa
tjanstebenimningsfrigor, som jimvil beréra andra personalgrupper. Hinder
synas icke foreligga att till behandling upptaga de sakkunnigas forslag be-
triiffande Gvrig personal, vilken avlonas enligt civila ordinarie- och icke-ordi-
nariereglementena och dirmed i allt visentligt faller utanfér ramen for den
inom finansdepartementet igingsatta utredningen.

Det bér nimnas, att de sakkunniga jimvil behandlat vissa sporsmil
angiende 16negradsplaceringen av maskinpersonalen vid karolinska sjukhuset
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och serafimerlasarettet. Dessa frigor torde sedermera f& anmilas av chefen
for ecklesiastikdepartementet.

Vid de sakkunnigas forslag hava, siivitt angir personalen vid statens sinnes-
sjukhus och anstalt for fallandesjuka, fogats yttranden av representanter for fol-
jande personalsammanslutningar, nimligen foreningen tjinstemin vid statens
sjukhusforvaltning, maskinbefilsforeningen vid statens sjukhus, statens sjuk-
huspersonals forbund, svensk sjukskoterskeférening och svenska sinnessjuk-
husens formansforening. Vidare hava efter remiss yttranden avgivits av medi-
cinalstyrelsen efter horande av vederborande sjukhusdirektioner, allminna
l6nenimnden, statskontoret och Sveriges sinnessjukhus arbetsledareforbund.
Hirjimte hava svenska ekonomiforestindarinnors forening och svenska
sinnessjukhusens formansforening inkommit med skrifter i &mnet. Betrif-
fande de sporsmél, som héir skola bli foremil for behandling, limnas en
redogorelse for dessa yttranden i samband med vederborliga delar av be -
tinkandet.

B. Vissa tjinstebenimningsfragor for likare och
sjukvardspersonal.

Gadllande bestdmmelser.
For nirvarande finnas vid sinnessjukhusen f6ljande ordinarie tjinster till-
hoérande 1akarpersonalen.

Benimning Lénegrad
Overlakare av 1:a klass ............... ..., A 29
Overliakare av 2a klass ..., A 28
Overlikare av 3:e klass .............................. A 27
Forste likare ... ... .. A 28
Andre ldkare ... ... ... ... ... A 26

Den likstilldhet, som enligt sammanstillningen férefinnes mellan férste
likare och overlikare av 2:a klass, dvensom det forsteg som rader for forste
likare i forhallande till 6verlikare av 3:e klass, ha endast avseende & sjilva
16negradsplaceringen; Overlikare av 3:e och 2:a klass ha i realiteten hogre
lonestillning #n forste likare, eniir de forra, 1 likhet med Overlikare av l:a
klass, dga Atnjuta fri tjinstebostad med briinsle och elektrisk belysning.

Overlikare av 1:a klass vid sinnessjukhus ir alltid tillika sjukhuschef.
Vid 15 sinnessjukhus iir dverlikartjinsten av l:a klass. Dessa sjukhus ha,
Overlikare av 2:a klass iir ocksi regelmiissigt sjukhuschef och tillika ende
Gverlikare vid sjukhuset. Vid 7 sinnessjukhus ir Gverlikartjinsten av 2:a
klass. Overlikartjiinst av 3:e klass forekommer dels vid 2 sinnessjukhus
sisom enda ordinarie likartjinst, varvid tjinstinnehavaren sjilvfallet tillika
ir sjukhuschef, dels ock — sidsom av det anférda framgir — vid sidan av
Overlikartjinst av 1:a klass vid samma sjukhus; det sistnimnda ir fallet vid
14 sinnessjukhus.
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Vid statens anstalt for fallandesjuka finnes endast en likartjinst, vars
innehavare ir Gverlikare av 2:a klass i lonegraden A 28 och tillika chef for
anstalten.

Av sjukvardspersonalen berdras i forevarande sammanhang endast
uppsyningspersonalen av de sakkunnigas forslag. Denna personal ar for
narvarande fordelad pd féljande slag av befattningar:

Bendmning Loénegrad
Uppsyningsman av l:a klass ...................... A 14
Forestinderska av l:a klass ...................... A 12
Uppsyningsman av 2:a klass ...................... A 10
Forestdnderska av 2:a klass ...................... AT

Hirutéver finnas skotare och skoterskor samt Overskotare och dver-
skoterskor.

Uppsyningspersonalen #ir avpassad efter bland annat antalet &verlidkar-
avdelningar vid vederborande sjukhus. Harvid &r en och samma &verlikar-
avdelning normalt tilldelad en eller tvi uppsyningsmén eller férestinderskor.
Ar overlikaravdelningen enbart belagd med kvinnor, tjanstgora forestin-
derskor. Vid mansavdelningar samt blandade mans- och kvinnoavdelningar
forekommer manlig respektive kvinnlig uppsyningspersonal i varierande ut-
strickning vid olika sjukhus. Vid statens anstalt foér fallandesjuka fore-
komma endast forestinderskor.

Uppsyningspersonalens arbete bestdr nirmast i utovande av visst inse-
ende over dem underordnad sjukvardspersonal, patientbeliggningen, vissa
inre och yttre arbeten samt delvis ganska omfattande expeditionsarbeten.
Det rent sjukvirdande arbetet pd avdelningarna ombesérjes i huvudsak av,
forutom likarna, den underordnade sjukvirdspersonalen.

De sakkunniga.

De sakkunniga foresld till en borjan, att nuvarande klassbeteckningar
avskaffas 6ver hela linjen, alltsd icke blott for likare och sjukvardspersonal
autan iven for kontors- och ekonomipersonal. De sakkunnigas forslag stir
i detta hinseende helt i Gverensstimmelse med de principer, som av 1939
ars tjinsteforteckningssakkunniga forordats for civilférvaltningen i ovrigt i
dess betinkande angiende tjanstebenimningar m.m. (Del ITL, SOU 1942: 46).

Vid bifall till detta forslag skulle tjinsteforteckningen, i vad den avser
o6verlikarna vid statens sinnessjukhus och anstalt for fallandesjuka, allenast
komma att upptaga 6verlikare i f6ljande 1onegrader, nimligen i A 27, A 28
och A 29. Emellertid erinra de sakkunniga om att 1939 &rs tjinsteforteck-
ningssakkunniga i annat betinkande (Del II, SOU 1942: 30) framlagt forslag
rérande evalvering av bland annat ifrigavarande Overlikares nuvarande
bostadsforman till hogre kontant 16n. Direst detta forslag vunne statsmak-
ternas godkinnande, foreslas tjansteforteckningen i hir berorda delar i stéllet
erhilla foljande utformning, nimligen betriffande statens sinnessjukhus
overlikare A 30, Overlikare och sjukhuschef A 31, 6verlikare och sjukhus-
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chef A 32, overlikare och sjukhuschef A 33 samt betriffande statens anstalt
for fallandesjuka &verlikare och sjukhuschef A 32.

Vad angir ovriga lakartjinster vid ifrigavarande sjukhus foresla de
sakkunniga, att forste likare i A 28 utbytes mot avdelningslikare i samma
lénegrad samt att andre lakare i A 26 likaledes utbytes mot avdelnings-
lakare 1 oforindrad 16megrad. Detta forslag synes de sakkunniga vara att
foredraga framfor ett av 1939 ars tjansteforteckningssakkunniga med viss
tveksamhet framfort uppslag att tjinsteférteckningen skulle upptaga benam-
ningarna forste likare och ldkare.

Betraffande uppsyningspersonalen rikna de sakkunniga alltjimt med
en uppdelning av denna i en hogre och en ligre 16negrupp. De manliga
befattningshavarna foreslds — med iakttagande av klassbeteckningens bort-
tagande — skola benimnas forste uppsyningsman respektive uppsyningsman,
varvid den forra gruppen visentligen skulle handhava Gvervakningen av
arbetet & sjukavdelningarna, medan den senare skulle i huvudsak 6vervaka
patienternas utearbete. Av de kvinnliga befattningshavarna skulle den hogre
lonegruppen handhava 6vervakningen av sjukvirdsarbetet & respektive Gver-
likaravdelningar med bitrade av befattningshavarna i den ligre 16negruppen.
De forra skulle benimnas forestindarinna, de senare bitridande forestinda-
rinna.

For ovrig sjukvirdspersonal foreslds icke nigon dndrad bendmning.

Yttranden.

Forslaget om slopande av klassbeteckningarna har praktiskt taget genom-
giende tillstyrkts eller limnats utan erinran i de avgivna yttrandena.

Vad sirskilt angdr likartjinsterna har flertalet sjukhusdirektioner till-
styrkt de foreslagna benamningarna av sivil 6ver- som underordnade likare.
Nagra direktioner ha dock ansett skil ej foreligga att dndra de nuvarande
benimningarna.

Betriffande Overldkartjinsterna foreslar en direktion, att dven vid bibe-
hallen l6negradsplacering atskillnad bor gbras mellan benimningen pd over-
lakare, som &ar sjukhuschef, och annan 6verlikare.

I friga om de underordnade likartjinsterna ha nigra direktioner fore-
slagit inforande av de vid kroppssjukhusen férekommande bendmningarna
forste och andre underlikare. Aven benimningarna bitridande likare och
underlikare ha foreslagits.

Medicinalstyrelsen tillstyrker forslaget betriffande 6verlikarna men ir tvek-
sam mot forslaget i vad det giller de underordnade likarna. Styrelsen
yttrar silunda:

Vad angar den foreslagna bendmningen av de underordnade likarna, av-
delningslikare, kan styrelsen icke dela de sakkunnigas uppfattning, utan
finner styrelsen 1939 drs tjinsteforteckningssakkunnigas forslag, forste likare
och likare, avgjort vara att foredraga. Begreppet avdelning hinfor sig i
forsta hand till den minsta enheten av ett sjukhus, for vilken sirskild likare

icke finnes anstdlld. De sakkunnigas forslag skulle ock fora till det enligt
medicinalstyrelsens formenande icke tillfredsstillande foérhallandet, att vid
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de sex minsta sinnessjukhusen, dir endast tv likare finnas anstillda, skulle
finnas en Overlikare och en avdelningslikare, it vilken senare icke kommer
att bliva anfortrodd nagra siirskilda funktioner vid viss avdelning, enir han
har att for hela sjukhuset fullgbra allt det arbete, som avilar den under-
ordnade likaren.

Allmdnna lonendmnden finner icke anledning till erinran mot forslaget i
denna del.

Statskontoret erinrar om att dmbetsverket i utldtande den 18 mars 1943
over 1939 ars tjinsteforteckningssakkunnigas férut berérda betinkande, del
III, d& icke funnit tidpunkten limplig f6r en uteslutande formell omarbet-
ning av tjinsteforteckningen. En dylik forde nimligen med sig ett stort
antal andra forfattningsindringar, ber6rande i frimsta rummet instruktioner,
stadgor, arbetsordningar m. m., dir ildre tjinstebeniimningar skulle ersittas
med nya. P4 grund hirav och da frigan om tjinstebenimningarna torde béra
upptagas till préovning samtidigt for hela statsforvaltningen, utginge statskon-
toret frin att de framférda forslagen om #dndring av benimningarna av sivil
likartjinsterna som 6vriga befattningar vid sinnessjukhusen komme att tagas
under omprévning i samband med den fortsatta behandlingen av 1939 érs
tjinsteforteckningssakkunnigas forslag i imnet.

Betriffande sjukvirdspersonalen ha representanterna for svenska sinnes-
sjukhusens formansforening foreslagit, att samtliga uppsyningsmans- och fore-
stindersketjinster benimnas uppsyningsman respektive férestidndarinna och
att de olika tjinsterna med samma benimning itskiljas blott genom lone-
gradsplaceringen. Representanterna framhiélla, att benimningen forste upp-
syningsman syntes forutsitta, att det skulle finnas minst tvd uppsynings-
min inom det verksamhetsomride vederbdrande hade sig tilldelat. S& torde
dock i allminhet icke bliva fallet. Vid specialavdelningarna, liksom vid
flera av de storre sjukhusen, funnes for nirvarande endast en uppsynings-
man. Aven vid sjukhus med tvi uppsyningsmiin kunde prefixet »forste»
utan oligenhet undvaras, da befattningshavarna alltid komme att placeras
i olika l6negrader.

I en den 7 februari 1945 ingiven framstillning har férmansféreningen
vidhallit sin uppfattning hirutinnan samt betriffande bendmningen bitri-
dande forestindarinna tillagt, att denna titel skulle kunna medféra vissa
olagenheter ur organisatorisk synpunkt. I'6restinderskorna vid de mindre
sjukhusen vore for niirvarande av 2:a klass, och eftersom arbetsuppgifterna
vid dessa sjukhus sjiilvfallet vore av mindre omfattning in vid de stora
sjukhusen, kunde en uppflyttning av nimnda férestinderskor i samma lone-
grad som motsvarande befattningshavare vid de stora sjukhusen knappast
ifrigasittas. Nir det gillde personal i férmansstillning borde dven titeln
bitridande helst undvikas. I detta sammanhang framhéller foreningen 6nsk-
virdheten av att frigan om gemensam tjinstetitel f6r uppsyningsméin och
forestinderskor gjordes till foremél f6r utredning.

Representanterna for statens sjukhuspersonals forbund hemstilla, att benim-
ningarna skotare och skoterska dndras till sjukskotare respektive sjuksko-
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terska. Till st6d hirfér anfores, att de nuvarande benimningarna vore intet-
sigande samt att ordet skotare eller skoterska i en del andra fall, dir det
anvindes som yrkestitel, foreginges av ett prefix, t. ex. djurskotare, traktor-
skotare. Att de vid lasaretten utbildade skoterskorna anvinde sig av be-
nimningen sjukskoterska borde icke std hindrande i vigen, enidr yrket och
icke utbildningen borde vara avgérande for benimningsfrigan.

Representanterna for svensk sjukskiterskeforening ha icke nagot att erinra
mot de sakkunnigas férslag i denna del. De framhalla i ovrigt, att det vore
vedertaget bruk, att med sjukskoterska forstodes allenast den som genom-
ghtt av staten godkiind sjukskoterskeskola samt att sidant behorighetskrav
icke gilllde for skotersketjinsterna vid sinnessjukhusen.

Flertalet sjukhusdirektioner har tillstyrkt de sakkunnigas forslag eller limnat
detsamma utan erinran. Av de oOvriga direktionerna ha nigra ansett de nu-
varande bendmningarna bora bibehéllas, medan vissa andra — under fram-
héllande av att tjinstebenimningen bor ange ifrdgavarande personals uppgift
att varda sjuka — foreslagit bendmningarna vardforestdndare, sjukvardare
och sjukvirdarinna i stillet for respektive uppsyningsman, skotare och
skoterska.

Medicinalstyrelsen och allmanna lonendmnden ha limnat de sakkunnigas
forslag i friga om bendmningen av uppsyningsmans- och foérestinderskebe-
fattningarna utan erinran samt i 6vrigt icke gjort ndgot uttalande betriffande
sjukvirdspersonalens tjinstebenimningsfriga.

Deparitementschefen.

Forslaget om borttagande av nuvarande klassbeteckning for vissa befatt-
ningar vid sinnessjukhusen och anstalten for fallandesjuka utgér nirmast en
tillimpning pi ifrigavarande omride av de allménna prineciper rorande tjinste-
benimningarnas utformning inom civilforvaltningen i vrigt, som forordats
av 1939 irs tjinsteforteckningssakkunniga. Med hinsyn hirtill och di &t-
girden synes mig utan oligenhet kunna genomforas, tillstyrker jag densamma.
En f6ljd av klassbeteckningarnas avskaffande blir givetvis, att i fullmakt eller
konstitutorial miste angivas icke blott den tjinst, utnimningen avser, utan
dven t)instens lomegrad.

Det av 1939 irs tjinsteférteckningssakkunniga framlagda forslaget om
evalvering av, bland andra, overlikarna vid statens sinnessjukhus och an-
stalten for fallandesjuka tillkommande bostadsférmén till hégre kontant 1on
ar for nirvarande foremdl for prévning inom finansdepartementet. Enligt
vad jag inhiimtat riknar chefen for nidmnda departement icke med att
framliigga forslag i d&mnet for arets riksdag. Vid siidant férhillande torde
betriiffande Overlikarna vid ifrigavarande sjukhus icke bora vidtagas annan
andring in den som féranledes av klassbeteckningens avskaffande. Tjinste-
forteckningen skulle i enlighet hiirmed komma att upptaga befattningar som
overlikare i lonegraderna A 27, A28 och A29.

Betriiffande de underordnade likarna innebir nu ifrigavarande sakkunnig-
forslag, att benimningarna férste och andre likare (i lonegrad A 28 och A 26)
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skulle utbytas mot benimningen avdelningsliakare i samma lénegrader. Med
hinsyn till den kritik, som av medicinalstyrelsen framforts mot denna be-
nimning, anser jag mig icke béra fororda forslaget i denna del. De av 1939
ars tjinsteforteckningssakkunniga foreslagna bendmningarna forste likare
respektive liakare synas mig icke heller fullt tillfredsstallande. D4 vid remiss-
behandlingen ej heller frin andra hill framkommit nigot forslag, som synes
mig vara att féredraga framfér de nuvarande benimningarna, anser jag limp-
ligast, att tjinsteforteckningen i denna del tills vidare bibehalles of6érindrad.

I friga om uppsyningspersonalen innebir det foreliggande sakkunnigfor-
slaget, att befattningarna sisom uppsyningsman av 1:a och 2 :a klass (i 16ne-
graderna A 14 och A 10) skulle benédmnas f6rste uppsyningsman respektive upp-
syningsman samt att befattningarna sisom forstdnderska av 1:a och 2:a klass
(i lonegraderna A12 och A7) skulle benimnas forestindarinna respektive
bitradande forestindarinna. Dessa bendmningar ha, som nidmnts, godtagits
av medicinalstyrelsen och allminna lonenimnden, medan vederbérande per-
sonalforening forordat, att samtliga ifrdgavarande befattningar skulle be-
nimnas uppsyningsman respektive férestindarinna och endast skiljas &t
genom lonegradsplaceringen. Hérutover har personalféreningen uttalat 6nske-
mil om att frigan om inférande av gemensam tjinstebenimning for all upp-
syningspersonal gjordes till f6remél for utredning.

Den mot sakkunnigforslaget i férevarande del framforda kritiken synes mig
icke helt sakna fog. Aven enligt min uppfattning bor storsta mojliga for-
enkling av titulaturen efterstrivas. S& linge manlig och kvinnlig uppsy-
ningspersonal dro placerade i skilda l6negrader, torde emellertid en gemen-
sam benidmning fér samtliga hithérande befattningar knappast bora ifriga-
komma med hinsyn till de oldgenheter i forvaltningshinseende, som dirav
skulle bli f6ljden. Ej heller ar jag i betraktande av den praxis, som ut-
bildat sig och godtagits for storre delen av civilférvaltningen i Gvrigt, be-
redd att nu fororda gemensamma bendmningar betriffande de manliga och
kvinnliga befattningshavargrupperna var f6r sigi enlighet med vad personal-
foreningen hemstéllt. Diremot anser jag den frin personalkiren framférda
kritiken mot beteckningen bitridande forestindarinna vara av den art, att
en jimkning av forslaget hirutinnan bor ske, forslagsvis pa si sitt att pre-
fixet »bitridande» bortfaller. Min stindpunkt till foéreliggande sakkunnig-
forslag skulle alltsd innebidra, att befattningarna i friga skulle benimnas
forste uppsyningsman och uppsyningsman respektive foérsta forestindarinna
och forestindarinna.

Vad slutligen angir den av vederbérande personalsammanslutning vickta
frigan om &ndrad benimning fér den manliga och kvinnliga skétarperso-
nalen synes mig detta sporsmal limpligen bora upptagas till provning i sam-
band med pigiende utredningar om sjukvirdspersonalens utbildnings- och
anstdllningsforhillanden. Jag limnar alltsd detta sporsmil &sido i fore-
varande sammanhang.
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C. Kontorspersonalen.

Gdllande bestdmmelser.

Vid sinnessjukhusen och anstalten for fallandesjuka finnas féljande tjinster
tillhorande kontorspersonalen.

v

Antal. Befattning. Lonegrad.

4 Syssloman av l:a klass ...................... A24
11 Syssloman av 2:a klass ...................... A 22
10 Syssloman av 3:e klass ...................... A21
17 Bokballare ...l A1b
25 KassOr ............ .. .. . All
15 Kameralbitrade................................ A8
16 Kanslibitrade ....................... oL AT

7 Kontorsbitride ................................ A4

Av dessa tjinster finnas vid statens anstalt for fallandesjuka allenast
syssloman av 3:e klass, kassér och kontorsbitride.

Fordelningen av sysslomanstjinsterna pd de olika sjukhusen ansluter sig
till den forut angivna storleksgrupperingen av sjukhusen silunda, att sysslo-
man av l:a klass finnes vid de storre sjukhusen (grupp I), syssloman av 2:a
klass vid de medelstora sjukhusen (grupp II) och syssloman av 3:e klass vid
de mindre sjukhusen (grupp III)|

For behorighet till befattning sisom syssloman erfordras dels att ha av-
lagt minst realexamen samt dérjimte ha antingen avlagt godkind avgings-
examen vid ett av staten understott handelsgymnasium eller pd annat sitt
férvirvat motsvarande utbildning, dels ock att ha addagalagt skicklighet och
beprovad erfarenhet i ekonomisk foérvaltning.

{Sysslomanstjinst tillsittes av medicinalstyrelsen. Betriffande sysslomin-
nens &ligganden meddelas bestimmelser i 46—51 §§ av Kungl. Maj:ts stadga
angdende sinnessjukvarden i riket (S.F.S. 1929:328). Enligt dessa bestim-
melser, som dro tillimpliga dven 4 sysslomannen vid anstalten for fallande-
sjuka, har syssloman att under direktionen och sjukhuschefen handhava
sjukhusets ekonomiska forvaltning och dédrmed i sammanhang stiende ange-
ligenheter, att leda och évervaka kontors- och ekonomipersonalens arbete
samt att verkstilla den utredning, som erfordras for foredragning i direk-
tionen av frigor rorande sjukhusets ekonomiska forvaltning. Sysslomannen
aligger sirskilt att triiffa avtal om inkop av fornédenheter och verkstilla utan-
ordning av medel for erforderliga likvider, att folja de for sjukhuset anvisade
anslagens stillning, att utdva kontroll Over kassartrelsen, att ombestyra
uppbord av avgifter fér intagna samt att ombesérja forandet av sjukhusets
rikenskaper. Hérjimte har sysslomannan att i den omfattning, som an-
fortros honom, i direktionen féredraga respektive sjilv besluta i drenden
av ekonomisk inneboérd.
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Bokhallartjinst finnes vid samtliga stérre och medelstora sjukhus. De
mindre sjukhusen utom S:t Jorgens och Furunisets sjukhus sakna sidan
befattning.

Samtliga sjukhus ha kassorstjinst, under det att kameralbitridestjinst
saknas vid de mindre sjukhusen, utom Vipeholms sjukhus, samt ett av
de till mellangruppen horande sjukhusen, niimligen Froso sjukhus.

Enligt sinnessjukvirdsstadgan har bokhéillare och kameralbitride att bi-
trida sysslomannen vid dennes gbromdl samt kassor att handhava och an-
svara for sjukhusets kassa och att uppritta avloningslistor. For behorighet
till befattning sisom bokhallare, kassor eller kameralbitride vid sinnessjukhus
fordras dels att hava undergitt minst realexamen eller, vad angir kassor
och kameralbitride, avgingsexamen frin statens normalskola fér flickor i
Stockholm eller med denna i friga om kompetensvirdet av avgingsbetyg
jimstilld skola, dels att hava antingen avlagt godkiind avgingsexamen vid
ett av staten understott handelsgymnasium eller pa annat sitt forvirvat mot-
svarande utbildning, dels ock att under minst ett ir hava tjinstgjort vid
nigot statens sinnessjukhus och visat sig limplig for tjinstgoringen.

Kansli- eller kontorsbitridestjinst saknas endast vid S:ta Annas och Gaded
sjukhus. Vid 6vriga sjukhus finnes en befattning sisom antingen kansli-
bitride eller kontorsbitride. Till arvoden &t extra skrivhjilp & sysslomans-
kontoren och &verlikarexpeditionerna utgd vid samtliga sinnessjukhus varie-
rande belopp.

For behorighet till befattning sisom kanslibitride eller kontorsbitride
vid sinnessjukhus fordras skolunderbyggnad i likhet med den for kassor
och kameralbitriide foreskrivna ivensom kunskap i maskinskrivning. Aven hir
giller dessutom nyssnimnda krav, att vederborande under minst ett ar tjinst-
gjort vid nagot statens sinnessjukhus och visat sig limplig for tjinstgoringen.

Nu angivna behorighetsbestimmelser giilla dven betriffande anstalten for
fallandesjuka. Hirvid skall tjinstgdring vid nimnda anstalt anses likvirdig
med motsvarande tjinstgoring vid statens sinnessjukhus.

De sakkunniga.

De sakkunniga foresld till en bérjan, i likhet med 1939 irs tjinstefor-
teckningssakkunniga, att bendmningen syssloman ersiittes med sjukhus-
intendent. Till stéd for denna férindring anféra de sakkunniga f6ljande.

Frian personalhsll har bland annat anférts, att fordringarna pa en tjinstetitel
borde vara, att den férmidde giva allminheten en tydlig och klar forestill-
ning om det arbete inom respektive verk, som tjinstemannen hade sig an-
fortrott, och att den vore litt att skilja frin 6vriga inom verket férekom-
mande titlar. I bidda dessa avseenden bruste titeln syssloman. Dels visade
det sig namligen, att den allminhet, som komme i berdring med sinnes-
sjukhusen, ofta icke hade klart for sig, vilka arbetsuppgifter som tillhérde
sysslominnens verksamhetsomrie, dels give den nuvarande titeln anledning
till stindiga forvixlingar med benimningen uppsyningsman, vilket hade till
f6ljd okat besvir och oldgenheter i Gvrigt, bland annat genom felexpediering
av post och telefonsamtal m.m. Tjinstetiteln intendent hade vunnit burskap
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sisom benimning pi tjinstemin sivil inom statsférvaltningen som inom
den privata verksamheten med aligganden att handha ekonomisk férvaltning
i viss man likartad den, som tillkomme syssloménnen vid sinnessjukhusen.
Pi i huvudsak nu anférda skil ha de sakkunniga anslutit sig till yrkandet
om titelindring fér sysslomiinnen.

De sakkunniga anse, att ifrigavarande tjinster liksom hittills bora vara
indelade i tre grupper, innefattande jamvil intendentsbefattningen vid
anstalten for fallandesjuka. I enlighet med tidigare omf6érmiilt férslag an-
giende slopande av nuvarande klassbeteckningar utgd de sakkunniga 1 det
foljande frin en indelning av intendentstjinsterna i olika grupper, allt efter
placeringen i lénegrad.

De sakkunniga framhdlla vidare, att frigan om det antal befattningar,
som borde upptagas under var och en av de tre niimnda grupperna, icke
reglerades genom tjinsteforteckningen utan avgjordes i samband med fast-
stillandet av vederborlig personalférteckning. P& grund av sitt organisa-
toriska sammanhang med tjinsteforteckningen syntes jimvil nimnda friga
bora upptagas till behandling i detta sammanhang. Dirvid talade starka
rittviseskil for att, sisom dven vederborande personalorganisation framhéllit,
jimvill andra omstindigheter &n den officiella platssiffran toges i betrak-
tande. Hirjimte finge icke forbises det faktum, att det for befrimjandet
av en god rekrytering framstode som ett angeliget 6nskemal att den hogsta
gruppen icke vore allfor snivt avgrinsad. Frin dessa utgingspunkter ha
de sakkunniga till omprovning upptagit den nuvarande klassindelningen av
sysslomanstjinsterna vid de statliga sinnessjukhusen samt anféra hirom

foljande.

Vissa av de sakkunniga inforskaffade uppgifter, avseende ir 1940, rérande
den faktiska patientbeliggningen och patientomsittningen, personalnumeri-
ren, antalet ekonomiavdelningar, tridgirds- och jordbruksarealen, djurbesitt-
ningens storlek, fastighetsfondens utgifter och de totala driftkostnaderna giva
vid handen, att anledning icke foreligger att ifrigasétta nigon indring med
avseende & grupperingen av de fyra sjukhus, dir for nirvarande sysslomans-
tjinster av l:a klass finnas. Vidare framgir av uppgifterna, att foljande
fyra sjukhus, nimligen Restads, S:ta Gertruds, Siiters och S:t Sigfrids sjuk-
hus, vilka nu ha sysslomanstjinst av 2:a klass, kunna sigas i det hela vara
av den storlek och beskaffenhet i Ovrigt, att de bora i nu ifrigavarande
avseende hiinféras till samma grupp som de forstnimnda sjukhusen. Detta
tar sig uttryck bland annat i att antalet av de till ekonomipersonalen hérande
fast anstillda befattningshavarna — nigot som méste anses utgéra en viss
mittstock pi arten och omfattningen av sysslomannens arbete — vid sist-
nimnda sjukhus motsvarar eller overstiger antalet ekonomipersonal vid de
redan tidigare till den nuvarande forsta klassen hiinférda sjukhusen. Vad
sirskilt S:t Sigfrids sjukhus angir torde dessutom bora erinras om att medi-
cinalstyrelsen redan ar 1933 uttalat sig fér sysslomanstjiinstens uppflyttning
till hogre klass och dirvid framballit sjukhusets komplicerade forvalinings-
apparat med tvenne jordbruk, familjevard och speciell kriminalavdelning
— " allt omstindigheter som medfora ett splittrat och betungande arbete for
sysslomannen. De sakkunniga foresld alltsi, att sammanlagt dtta sinnes-
sjukhus erhillla sjukhusintendentstjinster tillhérande den hogsta gruppen.

Vid 6verviigande av frigan om de intendentstjinster, som béra tillhéra
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mellangruppen, ha de sakkunniga funnit, att f6ljande sinnessjukhus boéra
bibeh&lla sin nuvarande placering, nimligen Umedalens, Sidsjons, Kalls-
hagens, Sundby, Mariebergs, Birgittas och Frosé sjukhus. Till nu angivna
grupp bora enligt de sakkunnigas mening hénforas jimvil Furunisets och
Vipeholms sjukhus, vilka fér ndrvarande ha sysslomanstjinst av 3:e klass
men betriffande vilka vederborande sjukhusdirektioner gjort framstillning
om sysslomanstjinstens uppflyttning fran lagsta gruppen till mellangruppen.
Vad angidr Furuniisets sjukhus fi de sakkunniga framhélla, att detta sjukhus
har blivit foremal f6r utbyggnad och med utgingspunkt frin nuvarande
platsantal kan komma i fréga till dylik uppflyttning. Visserligen &r antalet
till ekonomipersonalen horande befattningshavare vid sjukhuset icke sér-
skilt stort, men & andra sidan bedrives genom sjukhuset en omfattande
familjevird. Hirtill kommer, att det for undvikande av alltfor tita ombyten
4 sysslomanstjinsten vid sjukhuset — som &r det nordligast beligna av de
statliga sinnessjukhusen — 4r av viss betydelse, att ndmnda tjiinst icke till-
hér de i l6nehanseende ligst placerade. I friga om Vipeholms sjukhus #r
att mirka, att detta sjukhus dr av en speciell karaktir, 1 det att det &r av-
sett for vuxna svarskotta obildbara sinnesslda och mottager patienter frin
hela landet. Sjukhuset, som varit i full drift forst sedan ar 1938, ar nu-
mera utbkat med en paviljong for kvinnor med 150 platser. Bide patient-
antalet och personalnumeriren dro betydande. Nyintagningen av patienter,
som uppgick till allenast 55 for ar 1940, utgjorde for ar 1941 116. I det
hela har detta sjukhus numera i forvaltningshinseende natt en sidan om-
fattning, att ett jamstillande av sjukhuset, i vad avser intendentstjinstens
lénegradsplacering, med de till ligsta gruppen horande sjukhusen icke
langre kan anses motiverat. De sakkunniga foresld alltsi, att nio sinnes-
sjukhus erhilla sjukhusintendentstjinster tillhérande den mellersta av de
tre l6negradsgrupperna.

Aterstiende sju sinnessjukhus torde alltjimt bora hinféras till den lagsta
gruppen. De sakkunniga hava icke heller funnit anledning att foér nir-
varande ifrdgasitta nigon &dndring av intendentstjinsten vid anstalten for
fallandesjuka.

De sakkunnigas forslag innebir alltsa, att av samtliga sjukhusintendents-
tjanster 8 hinforas till hogsta gruppen, 9 till mellangruppen och 8 till ligsta
gruppen. I jimforelse med nuvarande férhillanden innebir de sakkunnigas
forslag, att 4 tjinster Sverforas frin mellangruppen till hogsta gruppen samt
att 2 tjinster uppflyttats frin ligsta gruppen till mellangruppen.

Betriffande intendentstjinsternas lonegradsplacering framhilles,
att sedan den nuvarande lonestillningen fér sysslominnen bestimdes, hade
ny stadga angdende sinnessjukvirden i riket tritt i kraft, vilken inneholle
gallande bestimmelser om sysslominnens uppgifter. Vid framliggande av
forslaget till den nya stadgan hade foredragande departementschefen betonat
bland annat, att vid overlitande av beslutanderitten i vissa ekonomiska dren-
den &t sysslomannen finge denne icke blott faktiskt avgora dessa frigor utan
komme #dven juridiskt att, med direktionens uteslutande, bliva dirfér an-
svarig. De sakkunniga framhalla &ven, att sysslomannen, &t vilken sjuk-
huschefen &agde uppdraga foéredragning inom sjukhusdirektionen av drende
rorande sjukhusets ekonomiska forvaltning, i dtskilliga fall faktiskt fungerade
sdsom foredragande i sidana #renden.

Vidare erinras om att 1939 &rs tjinsteforteckningssakkunniga i sitt be-
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tainkande angiende revision av tjinsteforteckningen for allménna civilférvalt-
ningen (Del I, SOU 1941:17) uttalat sig angiende kamrerares lonestillning.
I sidant hinseende hade i sistnimnda betinkande anforts, att di 24 lone-
graden syntes vara den hogsta lonestéllning, till vilken rent kamrerararbete
i allminhet borde leda — arbetsuppgiftens kvantitativa omfang borde en-
dast hava inverkan pd behovet av bitrideskrafter & kamrerarkontoren —
darav foljde, att 26 lonegraden borde vara forbehdllen allenast nigra fi
kamrerartjinster, vilka vore forenade med goromal, som krivde en alldeles
sirskilt stor organisatorisk duglighet eller forméga att handhava féredrag-
ningen av storre ekonomiska remisser eller andra irenden, som lige utanfor
den egentliga kassagéromalstjinsten.
Hirefter fortsitta de sakkunniga for egen del:

Det synes de sakkunniga uppenbart, att vid sinnessjukhusen, med deras
méngfald av olika ekonomiavdelningar och ofta synnerligen omfattande for-
valtningsapparat 1 Ovrigt, sysslominnens &liggander numera &dro av den
kvalificerade beskaffenhet, att den nuvarande lonestillningen for tjinstinne-
havarna i stort sett méste anses for lig. Det dr for det enskilda sjukhusets
ekonomi av storsta betydelse, att sysslomannen ar vil kvalificerad for sin
uppgift. KErinras mé, att enligt riksstaten for budgetiret 1942/43 de statliga
sinnessjukhusens driftkostnader utgéra omkring 41000000 kronor, varav
mer dn 15000 000 kronor belopa pi omkostnadsstaten. Det torde vara obe-
stridligt, att sysslominnen i praktiken ha att ensamma taga ansvaret for &t-
skilliga atgirder av i ekonomiskt hinseende betydande rickvidd. P& dessa
tjinstemin bora dirfér kunna stiillas stora krav pa organisationsférmaga och
personlig initiativkraft. Vidare ir att miirka, att sysslomannen vid ett sinnes-
sjukhus tjinstgor sisom chef for ett forhallandevis stort antal befattnings-
havare tillhérande kontors- och ekonomipersonalen; i atskilliga fall uppgar
den personal, vars arbete han har att leda och 6vervaka, till 6ver ett hundratal
befattningshavare. Det ir silunda ur skilda synpunkter mycket betydelse-
fullt, att lonesittningen for ifrdgavarande tjinster blir sidan, att for de-
sammas besittande kunna périknas vil kvalificerade krafter.

Enligt de sakkunnigas formenande torde det icke finnas nigon statlig
tjinstemannakir, som med avseende 4 arbetsuppgifternas natur ir helt jim-
forbar med sysslominnen vid sinnessjukhusen I viss mdn liknande upp-
gifter dvila kamrerarna inom allménna civilférvaltningen. Om 6verhuvud en
jimforelse skall géras med andra statliga befattningshavargrupper, synes det
endast kunna konstateras, att sysslominnens arbete i det hela icke kan anses
mindre kvalificerat in det som &dvilar kamrerarna.

For nirvarande rekryteras sysslomanstjinsterna i allmidnhet bland de
inom sinnessjukhusens kontorspersonal forefintliga befattningshavarna, nir-
mast bokhallarna. I viss utstrickning forekommer emellertid. att dugande
kameralbitriden, i stillet for att inom sinnessjukhusens omride avvakta be-
fordran till tjinster sisom bokhéllare och syssloman, s6ka sig 6ver till andra
forvaltningsomraden — icke minst i landstings eller kommuns tjinst — med
bittre befordringsmaojligheter. Den nuvarande lénestillningen for sysslo-
manstjinsterna vid sinnessjukhusen utgér uppenbarligen icke alltid tillracklig
lockelse for dugande tjainstemidn att kvarstanna inom detta forvaltningsom-
ride, helst som befordran till syssloman i &tskilliga fall icke kan pAriikknas
forran efter minga irs tjinstgéring. Det miste anses angeliget, att dtgiirder
vidtagas i syfte att forebygga de konsekvenser, som méste uppstd till f6ljd
av berdrda forhillande.
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Med beaktande av nu anforda omstindigheter ha de sakkunniga kommit
till den uppfattningen, att grundad anledning foreligger att i viss utstriick-
ning vidtaga hojning av lonestillningen for nu ifrdgavarande tjinster vid
sinnessjukhusen. Vid 6vervigande av frigan, i vilka l6negrader sjukhusinten-
dentstjansterna limpligen bora placeras, ha de sakkunniga — som funnit sig
icke kunna tillstyrka en uppflyttning av den betydande omfattning, som
vederborande personalsammanslutning foreslagit (hogst A28 och ligst A 23)
— kommit till det resultatet, att intendentstjinst tillhorande den hogsta av
de tre foreslagna lonegradsgrupperna icke rimligen bor i lonehinseende pla-
ceras ligre in 1 den lonegrad, som anses bora tillkomma kamrerartjinster
av sirskilt kvalificerad natur, eller lonegraden A 26, innebirande en upp-
flyttning med tva lonegrader i forhéllande till nuvarande sysslomanstjinst
av l:a klass.

For sjukhusintendentstjinst tillhorande mellangruppen vilja de sakkunniga
— likaledes under hinvisning till kamrerarnas lonestillning — foresld pla-
cering 1 lonegraden A 24, innebidrande en uppflyttning likaledes med tvd
lonegrader i forhdllande till nuvarande sysslomanstjinst av 2:a klass.

Vad slutligen betriffar den ligsta gruppen av sjukhusintendentstjinster
kan i anslutning till det tidigare anférda en uppflyttning till 16negraden A 22
av dessa tjinster ifrigasittas. D& emellertid hir avses anstalter av mindre
omfattning och d& dessutom ifrdgavarande tjinster ha karaktir av passage-
tjinster, anse sig de sakkunniga bora fororda, att 16nestillningen for dessa
tjinster bibehilles ofbrindrad.

De sakkunniga foresld i enlighet hdarmed, att & tjainsteférteckningen, i vad
den avser statens sinnessjukhus, upptagas befattningar sisom sjukhusinten-
dent i lonegraderna A 21, A 24 och A 26, samt att & nimnda forteckning,
i vad den avser statens anstalt for fallandesjuka, upptages en befattning
sisom sjukhusintendent i lonegraden A 21. S&som en konsekvens hirav for-
orda de sakkunniga vidare, att dessa tjinster hidanefter tillsittas av Kungl.
Maj:t genom fullmakt. For dstadkommande av storsta mojliga garantier for
att, med beaktande av objektivitetens krav, jimvil personliga limplighets-
synpunkter bli vederborligen tillgodosedda finna sig de sakkunniga dess-
utom bora foérorda den anordningen, att forslag till tjiinstens besittande
skall uppgoras av medicinalstyrelsen, som, sedan vederborande sjukhusdirek-
tion avgivit forord, har att med eget yttrande Oversinda handlingarna till
Kungl. Maj:t.

De sakkunniga omférmila i anslutning hirtill, att vid genomférandet av
1922 &rs lonereglering vissa sysslomin funnit sig bora kvarstd i dldre l6ne-
stat, nirmast med hinsyn till virderingen av den & sidan stat tillkommande
f6rmin av fri bostad. Av dessa iterstode tre, vilka alltjimt tillhorde fore
den 1 januari 1923 gillande l6nestat. Ehuru det f6lle utom ramen for de
sakkunnigas uppdrag, ha de sakkunniga ansett sig bora ifragasiitta, huruvida
icke i samband med genomfGrandet av den nu ifrigavarande Gversynen av
tjinsteforteckningen fOr sinnessjukhusen namnda sysslomin borde beredas
tillfille att Overgd pa numera gillande civila avloningsreglemente. KEtt sa-
dant medgivande, vilket for dessa befattningshavare skulle vara liktydigt
med en lonereglering, forutsatte sirskilda 6vergdngsanordningar, varvid bland
annat borde uppmirksammas, att ifrdgavarande sysslomin for nirvarande
agde uppbira en del av dem tillkommande avloning i férskott.
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Vad hérefter angir tjinsterna som bokhallare, kassér och kameral-
bitride meddela de sakkunniga, att vederbérande personalorganisation fram-
stillt Onskemil om dessa tjinsters utbytande mot befattningar som assis-
tenter i respektive 20, 18 och 16 lonegraden. Till stod hirfor hade anforts,
att man genom en sidan anordning skulle vinna stérre frihet att paA mest
dndamilsenliga sitt fordela forefintliga arbetsuppgifter mellan de olika be-
fattningshavarna. Den for fangvirdsanstalterna gillande tjinsteforteckningen
hade tjinat som férebild for den foreslagna benimningen och lénegrads-
placeringen.

De sakkunniga finna for sin del, att gillande bestimmelser — vilka endast
betriffande kassérerna angiva vissa bestimda arbetsuppgifter — erbjuda till-
rickliga mojligheter for en indamalsenlig fordelning av arbetsuppgifterna
mellan kontorets befattningshavare. De framhilla vidare, att det sannolikt
skulle f6rsvara for allminheten att vid mellanhavanden med sinnessjukhusen
komma i foérbindelse med ritt person, darest flertalet till kontorspersonalen
horande befattningshavare skulle erhdlla samma benimning. Med hinsyn
hirtill finna de sakkunniga sig icke bora tillstyrka ett allmint genomfs-
rande av den ifrigasatta fordndringen. De sakkunniga anfora hirefter:

Diremot anse de sakkunniga skil tala fo6r att personalrepresentanternas
framstillning i si matto vinner beaktande, att vid de sinnessjukhus, déir
behov foreligger av en kvalificerad befattningshavare sisom intendentens
stillféretridare och nirmaste man, inriittas en befattning sisom assistent.
En sidan forindring skulle, pd sitt av det f6ljande framgir, medfora ett
avskaffande for sinnessjukhusens vidkommande av tjinstetiteln bokhallare
— en benimning, som {6r Gvrigt icke kan anses vil motsvara de inom detta
forvaltningsomride forefintliga arbetsforhallandena.

Ettvart av de atta storre sinnessjukhusen — vid vilka sjukhusintendents-
tjinst av den hogsta lonegraden foreslagits — ir utan tvivel av den stor-
leksordning, att behovet av en kvalificerad tjinsteman sisom intendentens
nirmaste man gor sig starkt gillande.

I friga om de nio medelstora sinnessjukhusen — vid vilka intendents-
tjinst tillhérande den mellersta l6negradsgruppen foreslagits — kan visser-
ligen behovet av sidrskilda kvalifikationer hos intendentens stillféretridare i
allminhet icke anses framtrida med samma styrka som vid den forstnimnda
gruppen av sjukhus, men enligt de sakkunnigas mening féreligga i allt fall
fullgoda motiv for att dven vid dessa sjukhus rikna med en befattning sisom
assistent. Vid samtliga dessa sjukhus utom Vipeholms skulle assistent-
befattningen ersiitta den nuvarande bokhéllarbefattningen. Vid Vipeholms
sjukhus saknas f6r néirvarande bokhallartjinst, medan i stillet en kameral-
bitridestjinst finnes. Med utgingspunkt frin de férhallanden, som i det
foregiende foranlett de sakkunniga att for detta sjukhus foresld intendents-
tjinstens uppflyttning till mellangruppen, finna sig de sakkunniga béra fére-
sld, att Vipeholms sjukhus tilldelas assistenttjiinst i stillet for kameral-
bitridestjinsten och dirmed blir helt likstillt med Frosé och Furunisets
sjukhus.

. Ovriga sju sinnessjukhus ivensom anstalten for fallandesjuka iro icke av
den storlek, att ett inriittande av assistenttjinster dir kan, med den moti-
vering som i det foregiende anfirts, anses pakallat. Av nu ifragavarande
sjukhus har ett, S:t Jorgens sjukhus vid Goéteborg, for nirvarande bade bok-
hillar- och kassorstjinst. Enligt de sakkunnigas mening kunna tillrickliga
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skil icke anses foreligga att for detta sjukhus’ vidkommande bibehidlla tvd
kontorstjinster i si kvalificerad lonestallning, som nu ndmnts. De sak-
kunniga vilja dirfér fororda, att detta sjukhus — med bibehallande av be-
fattningen som kassér — i stillet for den nuvarande bokhallartjinsten #ill-
delas en kontoristtjanst i 16negraden A 9.

Betriffande 16nestillningen for assistenttjinsterna framhalla de
sakkunniga, att de i ett preliminirt forslag, som tillstillts vederborande
personalfdrening, uttalat sig for en differentiering av dessa tjinster pd en
hégre och en ligre lonegrad, varvid den hogre 16negraden skulle forekomma
vid de atta storre sjukhusen och den ligre vid de nio medelstora sjuk-
husen. Gentemot detta forslag hade vederbérande personalorganisation er-
inrat, att en differentiering pa ett s& langt framskridet karridrstadium, som
utnimning till assistent representerade, vore mindre lycklig, samt att det
skulle vara virdefullare ur utbildningssynpunkt och mindre olidgligt med
avseende & forvaltningens stabilitet, om en differentiering i stillet genom-
fordes f6r kameralbitridesbefattningarna.

I anledning hirav ha de sakkunniga underkastat detta sporsmil férnyat
overviagande och dirvid, efter samrad med vederbérande foredragande i medi-
cinalstyrelsen, kommit till den uppfattningen, att det méaste vara av stor
vikt f6r en fullgod rekrytering av sjukhusintendentstjinsterna, att vederbo-
rande bleve i tillfille att i egenskap av sjukhusintendents stillféretridare
och nirmaste man forvirva erfarenheter frin minst tvd sinnessjukhus av
olika storlek, innan de definitivt anfortroddes ansvaret f6r den ekonomiska
forvaltningen vid visst sinnessjukhus. Mot bakgrunden av att de sakkunniga
forutsatt, att personliga kvalifikationer noga beaktades vid tillsittandet av
sjukhusintendentstjinst, tedde det sig vidare fér de sakkunniga naturligt,
att aspiranterna pa sadan tjinst under en ej alltfor kort tid visat sig till
fullo motsvara de krav, som vid sinnessjukhus av olika storlek stilldes pé
intendentens nirmaste man och stillforetridare. En tjinstgoring som kame-
ralbitride (kontorist) vid olika sjukhus kunde enligt de sakkunnigas mening
ur nu berorda synpunkter icke ersitta tjinstgoring sisom assistent. For en
uppdelning av assistenttjinsterna i olika l6negrader talade i 6vrigt motsva-
rande skil som for en uppdelning av intendentstjinsterna. I normala fall
syntes darfor befordringsgingen boéra ske frin kameralbitride (kontorist)
eller kassor via assistenttjinst i lagre lonegrad till assistenttjinst i hogre
16negrad och dirifrin till sjukhusintendent.

De sakkunniga anféra hirefter:

Vid l6nestillningens avvigande ha de sakkunniga uppmirksammat, att
agsistenttjinster av i viss man liknande typ vid fangvardsanstalterna #ro
placerade i 18 och 16 l6negraderna, allt efter som de forefinnas vid central-
tingelser eller straffingelser. Emellertid bor bemirkas, att assistenterna
vid fangvirdsanstalterna ha sjalvstindigt redogdraransvar och dro stillfore-
tradare for styresmannen vid vederborande anstalt. Férhillandena iro siledes
ej fullt jamfdrliga betriffande det personliga ansvaret fér assistenterna vid
fingvardsanstalterna och assistenterna vid sinnessjukhusen. De sakkunniga

ha for sin del ansett sig bora stanna vid att foresld en inplacering av sist-
namnda assistenter i 17 respektive 15 lonegraden. Vid bifall hirtill skulle
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I6negradsplaceringen av de bida higre grupperna av intendentstjinster, A 24
och A 26, motsvaras av en placering av vederborande assistenttjinster i
A 15 respektive A 17.

Till ndrmare belysning av de skil, som tala for den foreslagna place-
ringen av vissa assistenttjinster i 1onegrad A 17, hiénvisa de sakkunniga till
att bokhallaren vid ett av de storsta sjukhusen, utom vad angir proviant,
bland annat har f6éljande uppgifter, namligen att utskriva rekvisitioner och
granska rikningar (cirka 1800 respektive 2500 per &r), att bitrida sysslo-
mannen vid upphandlingen och kontrollera alla inkép, att fordela utgifterna
4 olika anslagsposter, att kontrollera tillverkningen & sjukhusets verkstider
och att handha redovisningen av sjukhusets inventarier. Bokhéllaren sva-
rade vanligen #ven for patientavrikningen eller den speciella bokforingen
och redovisningen av sinnessjukhusens mest omfattande uppbordsverksam-
het. De sakkunniga betona, att ifrdgavarande goromadl vid ett stort sinnes-
sjukhus, med dess mingfald av ekonomiavdelningar m. m., uppenbarligen
méste vara av si kvalificerad beskaffenhet, att en ligre lonegradsplacering
for vederborande befattningshavare &n enligt 17 1onegraden icke bor ifraga-
komma. I detta sammanhang erinras dven om att férste bokhillaren vid
karolinska sjukhuset, dir motsvarighet likval saknas till sinnessjukhusens
verkstads-, tridgirds- och jordbruksdrift, inplacerats i I6negraden A 18. Vid
omindring av bokhallartjinsterna till assistenttjinster bor enligt de sak-
kunnigas mening i sinnessjukvérdsstadgan inféras en instruktionsbestam-
melse av innebord, att assistent skall ndrmast under sjukhusintendenten ha
ansvaret for arbetet & kontoret. Vid tillsittandet av assistenttjinst borde
siledes siirskilt avseende fistas vid s6kandes kompetens i sidant hinseende.
Vad sirskilt anginge assistenttjinst tillhorande lonegraden A 17 framginge
av det tidigare anférda, att det vore av stor betydelse for rekryteringen av
intendentstjinsterna, att till sddan assistenttjinst endast befordrades tjinste-
min, vilka ansiges kunna ifrdgakomma till vidare befordran.

Vid ett genomforande av de sakkunnigas ifrigavarande forslag skulle allt-
s& de nuvarande 17 bokhallartjinsterna i l6negraden A 15 ersittas av assis-
tenttjinster i A 17 vid 4tta sinnessjukhus, assistenttjinster i A 15 vid
likaledes atta sinnessjukhus samt kontoristtjinst i A 9 vid ett sinnessjukhus
(S:t Jorgens sjukhus). Vidare skulle enligt de sakkunnigas forslag 1 assistent-
tjinst i l6negraden A 15 inriittas vid Vipeholms sjukhus i utbyte mot en
kameralbitridestjanst.

Den for nidrvarande befintliga bokhillartjinsten vid S:t Jorgens sjukhus
foreslas, i den méin tjinstinnehavaren icke finnes boéra forflyttas till annat
sjukhus, tills vidare oOverford pa Overgingsstat i oférindrad lonegrad och
med bibehéllen beniimning.

Betriffande de nuvarande kassoOrstjinsterna ha de sakkunniga icke
funnit anledning ifrigasitta nigon dndring ur organisatorisk synpunkt. Med
avseende & lonestidllningen anféra de sakkunniga f6ljande.

Av 1939 ars tjinsteforteckningssakkunnigas betiinkande, som i denna del
godtagits av statsmakterna framgir, att kassorstjinst férutsatts skola nor-
malt hinféras till 11 lonegraden, varjimte 1 fall, dd goromédlen &ro att
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anse sisom mera kvalificerade, placering i 14 lonegraden kan ifrdgakomma.
Sasom speciella motiv for kassorstjinsts hidnforande till 14 l6negraden ha
dberopats géromalens egentliga svirighetsgrad, foreliggande organisatoriska
problem, franvaron av méjlighet att samrada med kameralt utbildad per-
sonal i hogre tjinstestillning samt sirskild fértroendestillning f6r kassdren.

Kassorstjinsterna vid sinnessjukhusen forete ur olika synpunkter visent-
liga skiljaktigheter i jimforelse med kassorstjinsterna inom civilférvaltningen
i allminhet. P4 grund av att den 6verordnade kontorspersonalens arbetsupp-
gifter huvudsakligen besti i ledning och Gvervakning av de olika ekonomi-
avdelningarnas verksamhet, tridgdrds- och jordbruksdrift, reparationer m. m.,
komma kassorerna att inom sitt arbetsomrade intaga en relativt sjilvstindig
stallning och vara hiinvisade till att pa egen hand 16sa en méngfald upp-
gifter, bland annat atskilliga 16nesporsmél av timligen komplicerad natur.
Kassorerna kontrollera diirjimte efterlevnaden av de foreskrifter, som reg-
lera befattningshavarnas naturaférméner, samt verkstilla den omfattande de-
bitering och uppbord, som foranledas ddrav. Savil uppbérd som utbetal-
ningar #ro, i synnerhet vid de storre och medelstora sinnessjukhusen, av
ansenlig omfattning. Granskningen av avlSningsuppgifter, upprittandet av
avloningslistor och bestridandet av Ovriga med avléningsutbetalningarna
férenade goromil dvensom férandet av tjanstematriklar stilla vid nyss-
namnda sjukhus till {6]jd av personalens storlek och sammansittning stora
fordringar p& kassorernas formiga att planligga och fordela de forekom-
mande arbetsuppgifterna. I det hela kan sigas, att kassorerna vid sinnes-
sjukhusen inneha en betydelsefull fortroendestillning och att de méste
uppfylla foérhallandevis stora krav i friga om omdome, ansvarskinsla och
arbetsformaga.

Med utgingspunkt frin de sirskilda forhillanden, som silunda foreligga
betriffande kassorstjinsterna vid sinnessjukhusen, ha de sakkunniga icke
kunnat undgi att finna den nuvarande inplaceringen i den normala kassors-
lonegraden, A 11, sakligt sett mindre tillfredsstillande. En héjning av lone-
stillningen for kassorerna vid sinnessjukhusen utéver den for de ligsta
kassorstjinsterna inom allminna civilforvaltningen férekommande finna de
sakkunniga darfoér vil motiverad. A andra sidan ha de sakkunniga funnit
sig icke kunna tillstyrka ett frdn personalhall framstillt yrkande om en
allmin uppflyttning av ifrigavarande kassorstjinster till 14 I6negraden. En
lonestillning enligt sistnimnda lonegrad skulle nimligen enligt de sakkun-
nigas mening framstd sisom vil hog.

De sakkunniga framhalla i anledning av tidigare ifrigasatt differentie-
ring i lonehinseende av kassorstjéinsterna, att kassorsgéromalen visserligen
vore betydligt mera krivande, vid de storre och medelstora sjukhusen an
vid de mindre, men att & andra sidan kassorerna vid de mindre sjukhusen
hade att fullgéra Aitskilliga uppgifter, som eljest ankomme pa bokhallare.
De sakkunniga anse dirfér, att samtliga ifrégavarande kassérstjiinster bora
hinforas till samma lonegrad samt foresld dérvid att de, liksom kassors-
tjinsterna vid statens vattenfallsverk och vissa kassorstjinster vid domin-
verket, placeras i 16negrad A 12.

I fraga om kameralbitridestjinsterna erinra de sakkunniga om att
dessa tjinster uppkommit genom forindring av tidigare forefintliga befatt-
ningar sésom bokhéllare av andra graden, varvid med avseende & 16nestill-
ningen de nuvarande kontoristbefattningarna vid statens jdrnvigar och
vattenfallsverk tjinat sisom forebild. Bortsett frin sinnessjukhusen fore-
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komme kameralbitridestjinster numera icke inom allminna civilférvalt-
ningen; sisom exempel p3 verk, dir sddana tjinster tidigare forekommit,
nimnes riksrikenskapsverket, dir kameralbitradestjinsterna fran och med
den 1 juli 1942 ersatts av kontoristtjinster.

De sakkunniga framhilla, att kameralbitridena vid sinnessjukhusen i all-
minhet handha utspisningen och vad dirmed sammanhinger. Bland arbets-
uppgifterna namnes sidrskilt utriknande, rekvisition och kontroll av pro-
viantitgingen. I dessa avseenden hade kameralbitridet att fullgéra sjilv-
stindiga och for det enskilda sjukhusets ekonomiska drift betydelsefulla
arbetsuppgifter; utspisningskostnaderna vore nimligen i hog grad beroende
av vederborande tjinstemans intresse, omdome och initiativrikedom.

Med beaktande hirav dvensom av de behorighetsvillkor, som #ro stad-
gade for erhdllande av kameralbitridestjinst — realexamen, handelsgymna-
sium, ett Ars tjanstgéring — ha de sakkunniga ansett icke motiverat, att
for ifrdgavarande tjinster skulle gilla ligre lonestillning 4n som numera
faststillts f6r de forutvarande kameralbitridestjansterna i riksrikenskaps-
verket, eller lonegraden A 9. De sakkunniga, som icke funnit tillrickliga
skil att tillstyrka ett av vederborande personalorganisation framstillt yrkande
om en differentiering pd 9 och 11 l6negraderna av de nuvarande kameral-
bitridestjansterna, ha for sin del stannat vid att foresld, att de nuvarande
kameralbitradestjinsterna vid sinnessjukhusen utbytas mot kontoristtjinster
i 16negraden A 9.

Vid bifall till vad i det foregdende forordats skulle befordringsgéngen
inom kontorspersonalen bortsett frin sjukhusintendenterna normalt bliva
lonegraderna A 9—A 12—A 15—A 17.

Vid framliaggandet av sina loneplaceringsforslag ha de sakkunniga utgitt
fran antalet forefintliga bokhallar-, kassors- och kameralbitridestjinster enligt
nuvarande organisation. Okat antal ordinarie tjinster tillhorande denna
kontorspersonal hade icke heller ifrigasatts av vederborande personalrepre-
sentanter. De sakkunniga tilligga, att, i den mén en inom medicinalsty-
relsen 1 besparings- och rationaliseringssyfte pégiende utredning rérande
kontorsorganisationen vid sinnessjukhusen komme att féranleda en utékning
av de icke-ordinarie befattningarna, borde frigan om inrittande av sirskilda
aspirantbefattningar inom den nu avsedda personalgruppen oOvervigas.

Vad hirefter angir kansli- och kontorsbitridestjinsterna foresls
de sakkunniga, som upplysa, att ifrigavarande befattningshavare i allménhet
helt tagas i ansprik for overlikarexpeditionernas behov, icke annan indring
i nuvarande forhallanden 4n att kanslibitridestjinsten vid psykiatriska sjuk-
huset i Stockholm utbytes mot en kontorsbitriidestjinst, varvid den nuva-
rande tjinstinnehavaren skulle foras pid overgingsstat. Motsvarande atgird
ifrigasittes iven vid S:t Jorgens sjukhus. Till stéd hérfor anfores, att
dessa bida sjukhus endast ha en Overlikaravdelning, under det att enligt
de sakkunnigas mening kanslibitridestjinsterna béra forbehillas sinnessjuk-
hus med minst tvd Overlikaravdelningar.

De sakkunniga f6resld slutligen inrdttande av ordinarie skrivbitrides-
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tjinster vid sinnessjukhusen samt anféra i detta sammanhang bland annat
f6ljande.

Sjukhuskontorens behov av skrivhjilp tillgodoses vid samtliga sjukhus
genom anlitande av extra personal, vilken avlonas med arvoden, varierande
mellan 500 och 5100 kronor per ar. I den méan ett konstant behov av
sirskild skrivhjilp forefinnes & nimnda kontor miste det givetvis framsta
sisom obilligt, att fastare anstéllning iin den nuvarande arvodesanstillnin-
gen — med vilken icke #ro forenade sirskilda formaner med avseende &
semester, avloning under sjukledighet m. m. — icke skall kunna ernis av
dem, som bestrida de ifrigavarande goromélen. Det bor iven understrykas,
att forvirvandet &t sjukhuskontoren av mera stationiir personal for skriv-
och riknearbeten skulle bereda mojlighet till rationalisering av arbetet &
ovriga kontorstjinster. De sakkunniga vilja diirfor foresla, att & tjanstefor-
teckningen, i vad avser sinnessjukhusen, upptagas ordinarie skrivbitrides-
tjinster i lonegraden A 2, avsedda i forsta hand for sjukhuskontoren. Till
en borjan och intill dess nirmare erfarenhet vunnits synes emellertid limp-
ligt, att vederborande tjinstinnehavare — dér ej sirskilda forhillanden for-
anleda undantag — erhalla extra ordinarie anstillning. De sakkunniga dro
icke beredda att avgiva nigot detaljerat forslag angiende den utstrickning,
i vilken nu ifrigavarande befattningar bora inrattas vid de olika sjukhusen.
Enligt de sakkunnigas mening bor ndmligen forst klarlaggas, vilken inver-
kan en forenkling och rationalisering av arbetsformerna inom sinnessjuk-
huskontoren — bland annat genom oJkat utnyttjande av maskinell utrust-
ning, inskrinkning i inséndandet av uppgifter till medicinalstyrelsen ete. —
kan tinkas fi pAd frigan om behovet av sirskild arbetskraft for skrivinda-
mal. Séisom forut framhallits, pigir for nirvarande inom medicinalstyrelsen
en undersokning av sidan innebord. Man torde emellertid under alla for-
hillanden kunna utgd ifrin, att behov av fasta skrivbitridestjinster skall
visa sig foreligga vid &tminstone en del sinnessjukhus.

Yttranden.

Representanterna for foreningen tjdnstemdn vid statens sjukhusférvaltning
ha betriffande sysslomanstjinsterna icke anfért annat in att de av de
sakkunniga foreslagna lonegradsuppflyttningarna icke syntes vara tillrack-
liga for att kunna motverka den kvalificerade personalens overging till for-
mainligare anstillningar inom andra férvaltningsomriden.

I friga om assistenttjinsterna framhalles, att den foreslagna differen-
tieringen pad tvd lonegrader skulle medféra en 6kning av antalet personal-
forflyttningar, varigenom avseviarda oligenheter skulle uppstd med avseende
4 forvaltningens stabilitet, samt att differentieringen syntes strida mot den
eljest vedertagna principen, att arbetsuppgifternas kvalitativa art skulle vara
utslagsgivande vid bedomning av olika befattningars inboérdes lonegrads-
placering. Da assistenterna icke skulle ha redogoraransvar eller stillning
som foredragande och personalchef, férelige icke heller samma skiil for en
differentiering av dessa som betriffande intendenterna. Representanterna
understryka vidare sitt forut Atergivma uttalande, att en differentiering i
syfte att erhilla en god rekrytering borde ske pa ett tidigare karridrsta-
dium, forslagsvis betriffande kameralbitridesbefattningarna. I enlighet hir-
med ha representanterna yrkat, att samtliga assistenttjinster matte placeras
i samma lonegrad, lagst A 17.
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Betriffande kassorstjansterna anse representanterna en placering i
lonegrad A 14 vara vial motiverad. Arbetet vore sirskilt tyngande och an-
svarsfullt p4 grund av den stora personalen och dennas naturaférméaner,
férhillanden vartill motsvarighet saknades inom statsforvaltningen i ovrigt.
Till jimforelse aberopa representanterna, att kassoéren vid statens centrala
frokontrollanstalt &r 1942 uppflyttats frin lonegrad A 11 till A 14 samt att
de sinnessjukhusens kassorer avilande arbetsuppgifterna vore savil kvalita-
tivt som kvantitativt minst lika betydande som nimnda kassérs. Represen-
tanterna erinra dven om att arméns regementskassorer av 1:a klass vore
placerade i lonegrad UO 3, vilket motsvarade en nigot hogre lonestillning
an lonegrad A 14, samt att dessa kassorer gentemot regementsintendent
hade samma ansvarsstillning som sinnessjukhusens kassorer i forhillande
till sysslomdnnen. Representanterna framhilla tillika, att ett borttagande av
felrikningspenningarna vid placering i 16negrad A 12 skulle medfora lone-
minskning for flertalet av ifrdgavarande kassorer.

I anslutning till vad representanterna anfort rérande limpligheten av att
pd ett tidigt stadium erhilla en utgallring av dem, som icke limpade sig
for de hogre tjinsterna bland kontorspersonalen, foreslis att kontorist-
tjinsterna differentieras pa tvd lonegrader, varvid befattningar som forste
kontorist i lonegrad A 11 skulle inrdttas vid de &tta storre sjukhusen.
Representanterna erinra om att de sakkunniga foreslagit, att koksforestin-
dersketjinsterna skulle uppdelas p& tre l6negrader med hinsyn till fore-
kommande olikheter i utspisningens storlek och dirav foljande skillnad i
ekonomiskt ansvar for mathéllningen, varvid dessa tjinster vid de atta
storre sjukhusen skulle tillh6ra 16negrad A 10. Representanterna anse, att
samma skal som i friga om nyssnimnda tjinster talade for en differentie-
ring av kontoristtjinsterna. Det vore vidare olimpligt, att innehavarna av
sistnimnda befattningar vid de storre sjukhusen finge en i férhallande till
koksforestinderskorna underordnad tjinstestillning.

Samtliga sjukhusdirektioner, som yttrat sig i drendet, ha tillstyrkt eller
lamnat utan erinran den foéreslagna tjinstebenimningen sjukhusintendent.
Flertalet direktioner ha vidare tillstyrkt den foreslagna lonestillningen for
sysslominnen. Néigra direktioner ha dock ansett, att den ligst placerade
gruppen av sysslomdn borde hinforas till 1onegrad A 22, nirmast for att
motverka ifrigavarande tjinsters karaktir av passagetjinster. En direktion
har ifrigasatt, huruvida icke syssloménnen borde hianféras till l16negraderna
A 25, A 23 och A 21.

De sakkunnigas forslag betriffande 6vrig kontorspersonal har av sjuk-
husdirektionerna i stort sett tillstyrkts eller limnats utan erinran. I friga
om de foreslagna assistenttjinsterna ha dock négra direktioner bitritt per-
sonalrepresentanternas krav pi samtlign assistenttjinsters placering i 1one-
grad A 17. Flertalet direktioner ha ock ansett en placering av kassdrerna
i lonegrad A 14 motiverad, medan en direktion foreslagit, att dessa tjinster
skulle differentieras pi lonegraderna A 14 och A 12. Néigra direktioner ha
instamt 1 personalrepresentanternas yrkande om inréttande av tjinst som
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forste kontorist vid de atta storre sjuhhusen, varjimte en direktion ansett
kanslibitride béra placeras i lonegrad A 8.

Medicinalstyrelsen tillstyrker de sakkunnigas forslag i friga om benim-
ningen sjukhusintendent samt intendentstjinsternas hiinférande till olika
grupper med avseende & lonestéillningen. Styrelsen understryker hirvid det
berittigade i att savil Furunisets som Vipeholms sjukhus hinforas till
mellangruppen.

Betriffande intendentstjinsternas lonegradsplacering anfér sty-
relsen foljande.

De goromil, som &vila syssloménnen vid de statliga sinnessjukhusen iiro,
sisom de sakkunniga framhallit, till sin natur icke fullt jimférbara med
négra andra statliga befattningshavares arbetsuppgifter. Enligt styrelsens
mening iro emellertid sysslomannens arbetsuppgifter i och for sig si pass
kvalificerade och ur ekonomisk synpunkt betydelsefulla ivensom av si sjilv-
stindig natur, att den av de sakkunniga foreslagna lonegradsplaceringen for
de olika grupperna i respektive lonegraderna A 26, A 24 och A 21 torde
vara vil motiverad.

Medicinalstyrelsen vill ytterligare framhdlla den av de sakkunniga pi-
pekade omstindigheten att det ofta foérekommer, att dugande tjinstemin
inom kontorsforvaltningen soka sig 6ver till landstings eller kommuns tjinst,
dir 16ne- och befordringsforhillanden dro gynnsammare. Sa ir férhallandet
icke endast vad angdr kameralbitriden utan dven betriffande kassorer och
bokhallare. I de flesta fall blir det hirvid de mest dugande krafterna, som
limna férvaltningen. Det miste dirfor ur statsnyttans synpunkt anses synner-
ligen angeliget att vidtaga atgirder i syfte att skapa garantier fér att inne-
havarna av kontorsbefattningar vid statens sinnessjukhus kvarstanna inom
forvaltningen i storre utstrackning dn vad nu &r fallet. Denna synpunkt
bor 1 hég grad fortjina uppméirksamhet vid bestimmande av lonegradspla-
ceringen for ifrdgavarande personal.

Sasom en konsekvens av vad som férordats rorande ifrigavarande tjinsters
Ionegradsplacering foreslas, att desamma hédanefter skola tillsittas av Kungl.
Maj:t genom fullmakt. Medicinalstyrelsen har ej nigot att erinra mot detta
forslag, men styrelsen vill ifrigasitta, om ej intendentstjinster i den ligsta
lonegruppen (A 21) nu liksom tidigare bora tillsittas av styrelsen. Fram-
hillas m4, att tjanster i motsvarande lonegrad inom styrelsen icke tillsittas
av Kungl. Maj:t.

I anslutning till de sakkunnigas forslag att de sysslomiin, som kvarstd
4 ildre lonestat, i forevarande sammanhang matte beredas tillfille att overga
pd numera gillande civila avloningsreglemente, meddelar styrelsen, att efter
utgingen av mars 1944 komme att & dldre lonestat kvarstd endast sysslo-
minnen vid Sundby och Mariebergs sjukhus, vilka komme att uppni pen-
sionsaldern 1951 respektive 1953. Dessa befattningshavares avloningsfor-
méner utgjorde for nirvarande 5500 kronor jimte dyrtids- och kristilligg
avensom fri bostad med brinsle och lyse. Av de kontanta avloningsfor-
ménerna vore 1500 kronor tjinstg6ringspenningar samt aterstoden 16n, vilken
utbetalades i forskott. I den mén bestimmelserna i civila avloningsregle-
mentet bleve tillimpliga 4 dessa befattningshavare syntes i Gverensstim-
melse med bestimmelserna i kungorelsen den 15 juni 1922, nr 369, bora
foreskrivas, att vid ingingen av den ménad, frin och med vilken 6verging
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till civila avloningsreglementet iigde rum, till vederbérande skulle utbetalas
ett belopp, svarande mot det som han i 16n fér denna ménad skulle hava
uppburit, direst han kvarstitt & den ildre avloningsstaten. Nigon ersitt-
ning for bostadsforminer syntes icke bora utgd vid Svergingen, di befatt-
ningshavare vid statens sinnessjukhus erlade hyresersiittning for tjinste-
bostad i efterskott.

Styrelsen tillstyrker dven de sakkunnigas forslag om inriittande av assis-
tenttjinster i tvd olika lonegrader samt yttrar hirutinnan bland annat:

Sasom fran vederborande personalsammanslutning framhillits, kunna vissa
skil anforas for att en differentiering av befattningarna ej skall diga rum.
Enligt styrelsens mening vore det emellertid ur riittvise- och rekryterings-
synpunkt limpligast, om de sakkunnigas forslag till differentiering av ifraga-
varande tjinster genomfordes. Att siisom personalsammanslutningen fore-
slagit i stillet differentiera lonestillningen for kontoristtjinsterna, finner
styrelsen knappast befogat, di nigra fullt birande motiv for olika lone-
stallning for tjinster av s& forhallandevis underordnad stillning icke torde
kunna anféras. En dylik differentiering skulle tvirtom kunna medféra prak-
tiska oligenheter och kostnader genom de tita personalombyten, som hiir-
igenom skulle dga rum 4 dessa befattningar utan att motsvarande vinning
erniddes ur rekryteringssynpunkt. Néigon anledning att ur arbets- eller
rittvisesynpunkt inféra olika grader av kontoristtjinster kan dessutom icke
anses foreligga. Friga #r alltsd hir endast, huruvida anledning i och fér
sig foreligger att gradera assistenttjinsterna. Medicinalstyrelsen ansluter
sig for sin del till de sakkunnigas forslag om differentiering 1 16nehinseende
av dessa tjinster, en anordning som torde vara vil motiverad med hiinsyn
till arbetsuppgifterna och dessutom bor vara till avsevird fordel ur rekry-
teringssynpunkt. Den foreslagna inplaceringen av assistentbefattningarna i
17 respektive 15 lonegraden och grupperingen av tjinsterna har icke givit
medicinalstyrelsen anledning till erinran.

I friga om kassorstjinsterna erinrar medicinalstyrelsen om de av
1939 4irs tjansteforteckningssakkunniga angivna villkoren for kassorstjinsts
hénférande till 14 l6negraden, for vilka redogjorts i det foregiende. Sty-
relsen anser, att ifrigavarande kassorstjanster viil uppfyllde niimnda villkor
och att de dirfor borde placeras i lonegrad A 14. Hiirfor talade dven det
forhallandet, att vid genomforande av ifrigasatt borttagande av kassorer-
nas felrikningspenningar flertalet av dem #ven vid uppflyttning till 12 l6ne
graden skulle fi vidkéinnas loneminskning.

Vad de sakkunniga anfort i friga om kameral,, kansli- och kontors.
bitridestjinsterna foranleder icke annan erinran frin medicinalstyrelsen
dn att vid ett konsekvent genomforande av principen, att kanslibitriides-
tjinsterna skulle forbehillas sjukhus med minst tvi 6verlikarexpeditioner,
iven kanslibitridestjinsten vid S:t Jorgens sjukhus borde omindras till kon-
torsbitriidestjinst. D4 vid S:ta Annas och Géded sjukhus funnes ett per-
manent behov av kvalificerat bitride & overlikarexpeditionen, foreslar sty-
relsen vidare, att kontorsbitridestjinster inriittas iven vid dessa sjukhus.

I anledning av forslaget om inrittande av befattningar som skrivbitride
i lonegrad A 2 anser sig medicinalstyrelsen, ehuru den av de sakkunniga
omnimnda inom styrelsen pdgiende utredningen rérande kontorsorganisa-
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tionen vid statens sinnessjukhus di #nnu icke vore avslutad, kunna uttala,
att ett skrivbitride till lakarnas hjalp vid samtliga sinnessjukhus skulle be-
tyda en visentlig avlastning av arbetsuppgifter for dem, varigenom de skulle
frigoras for den tidsodande psykiska terapi, som tillmittes allt storre bety-
delse och som allt mera borde f& upptaga likarnas tid. Styrelsen féreslar
dirfor, att redan nu i personalfdrteckningen upptages en skrivbitridestjinst
1 lonegrad A 2 for samtliga sinnessjukhus.

Allminna lonendmnden har icke funnit anledning till erinran mot de sak-
kunnigas forslag i friga om kontorspersonalen.

I anledning av forslaget, att de & aldre lonestat kvarstiende sysslominnen
skulle beredas tillfille att overgd till civila avloningsreglementet, uttalar
nimnden, att det torde f4 ankomma pd Kungl. Maj:t att meddela erforder-
liga beslut avseende Overgingslon vid Overgéngen frin forskotts- till efter-
skottsavléning m. m.

Statskontoret anser sig icke kunna enbart pa grundval av foreliggande upp-
gifter bedoma den foreslagna andringen av gruppindelningen av sysslomans-
tjinsterna. Betriffande de foreslagna forbittringarna av kontorspersonalens
lonestallning anfér dmbetsverket foljande.

De kamerala goromil, som &vila sysslominnen, torde icke i och for
sig kunna motivera en hogre lonestillning &n lénegraden A 24, d. v. s. den
hogsta lonestillning, till vilken rent kamrerararbete i allminhet ansetts bora
leda. Sasom 1939 ars tjinsteforteckningssakkunniga framhallit i sitt betdn-
kande angaende revision av tjinsteforteckningen for allménna civilforvalt-
ningen (SOU 1941: 17), borde 26 lonegraden vara forbehallen allenast nagra
4 kamrerartjinster, vilka vore férenade med goromal, som krivde alldeles
sirskilt stor organisatorisk duglighet eller forméiga att handhava foredrag-
ningen av storre ekonomiska remisser eller andra arenden, som lige utanfor
den egentliga kassagoromilstjinsten. Savitt statskontoret kan finna, dro
med ifrigavarande sysslomannatjinster icke férenade sidana arbetsuppgifter,
som i enlighet med vad sélunda anforts skulle erfordras for placering av
kameraltjanst i 26 l6negraden.

Utdver de rent kamerala arbetsuppgifterna hava emellertid sysslominnen
vid sinnessjukhusen att i praktiken ensamma taga ansvaret for atskilliga at-
girder av i ekonomiskt hinseende betydande rickvidd. I sjilva verket synes
sysslomannen hava att ansvara for sjukhusets ekonomiavdelningar jimte
dirtill horande forvaltningsapparat. D4 driftkostnaderna vid dessa sjukhus
uppgd till betydande belopp, ir det givetvis av vikt att som chef for kon-
tors- och ekonomipersonalen hava en tjinsteman med organisationsférméaga
och personlig initiativkraft. Aven med beaktande av nu anférda synpunkter
miste statskontoret emellertid hysa tvekan om tillrickliga skil foreligga for
en #ndrad lonestillning for sysslominnen.

Vidkommande hirefter den foreslagna differentieringen av de nuvarande
bokhallartjinsterna, anser statskontoret i likhet med vederbérande per-
sonalorganisation, som bestimt motsatt sig en uppdelning av hir ifrigava-
rande befattningar pi olika lonegrader, att de skal, som motiverat en upp-
delning av sysslomanstjinsterna icke kunna aberopas for liknande gruppe-
ring av forstnamnda befattningar. Statskontoret far dirfor avstyrka de sak-
kunnigas forslag i denna del.

Ambetsverket kan ej heller finna tillrickliga skil vara anférda for en
uppflyttning i hogre lonegrad av kassorstjansterna och kameralbitri-
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desbefattningarna. I avseende i sistnimnda tjinster hava de sakkunniga
anfort att kameralbitridestjinster numera icke forekomme inom allminna
civilforvaltningen. Sailunda hade sidana tjinster vid riksriikenskapsverket
frin och med den 1 juli 1942 ersatts av kontoristtjainster. Framhdillas ma
emellertid, att hir avsedda befattningar inom allmdnna civilforvaltningen
icke torde vara jimforliga med kameralbitridestjinsterna vid sinnessjuk-
husen, vilka hava helt andra arbetsuppgifter. Silunda motiverades uppflytt-
ningen av kameralbitridesbefattningarna i riksrikenskapsverket med att de
bland annat utévade formanskap Gver bitridespersonal.

Departementschefen.

Sisom av den limnade redogorelsen framgir, innebir det foreliggande
tjinsterevisionsforslaget, sivitt angir sysslomansbefattningarna, en icke
ovisentlig loneforbéttring, i det att hithérande befattningar vid de storre
och medelstora sinnessjukhusen uppflyttats tvd l6negrader, samtidigt som
en jimkning uppit forordats betriffande vissa tjinsters placering i 16negrupp.
Den motivering, som lamnats for forslaget i denna del, synes emellertid
birande. Forslaget har praktiskt taget enhilligt tillstyrkts av de horda
myndigheterna, om ock med viss tveksamhet frin statskontorets sida. Aven
for egen del finner jag sysslom#nnens &ligganden och ansvar vara av den
natur, att den foreslagna lonestillningen ar befogad. Mot den foreslagna
dandringen av sysslomanstjinsternas benidmning har jag heller intet att
erinra. Jag forordar alltsi, att sysslominnen under beniamning av sjuk-
husintendenter placeras vid de storre sinnessjukhusen, 8 till antalet, i Ione-
grad A 26, vid de medelstora sjukhusen, 9 till antalet, i lonegrad A 24,
samt vid de mindre sjukhusen, inklusive anstalten fér fallandesjuka 8 till
antalet, i lomegrad A 21. Sasom en konsekvens hirav och av befattnin-
garnas vikt f6r sjukhusens ekonomiska forvaltning torde dven bora folja,
att samtliga hithorande befattningar hiadanefter skola tillsittas av Kungl.
Maj:t.

De sakkunniga hava i detta sammanhang ifrigasatt, huruvida icke vissa
sysslomén, som alltjimt tillhorde fore ar 1923 gillande l6nestat, borde
beredas tillfille att 6vergd pd nu gillande avloningsreglemente. Enligt vad
medicinalstyrelsen upplyst berér denna friga numera endast tvd sysslomin,
av vilka den ene uppnidr pensionildern &ar 1951 och den andre ar 1953.
Sjilv finner jag knappast tillrickliga skil foreligga att fororda en dylik
anordning.

Gentemot assistentbefattningarnas placering (A 17 och A 15) har veder-
bérande personalorganisation framhillit, att en differentiering i l6nehin-
seende av dessa tjinster icke vore motiverad ur arbetssynpunkt samt att
densamma vore &gnad att medféra oligenheter med avseende & forvalt-
ningens stabilitet genom alltfér tita personombyten 4 tjansterna. I stillet
borde enligt personalorganisationens mening en motsvarande differentiering
ske av kontoristbefattningarna, vilka av de sakkunniga genomgéiende placerats
i lonegrad A 9. Medicinalstyrelsen har emellertid i likhet med flertalet sjuk-
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husdirektioner funnit den féreslagna differentieringen av assistenttjinsterna
motiverad sivil med hinsyn till arbetsuppgifterna som ur rekryterings-
synpunkt, medan motsvarande skil icke ansetts foreligga betriffande de
relativt underordnade kontoristbefattningarna. Aven lonenimnden har bi-
tritt de sakkunnigas forslag harutinnan. For egen del finner jag 6vervigande
skil tala for de sakkunnigas stindpunkt. Jag forordar alltsi, att av assistent-
befattningarna 8 placeras i 16negrad A 17 och 9 i l6negrad A 15.

Vad hirefter angir kassorstjinsterna ha de sakkunniga betonat, att dessa
ur olika synpunkter forete visentliga skiljaktigheter vid jimforelse med
kassorstjinsterna inom civilforvaltningen i allminhet samt att sinnessjuk-
husens kassorer aro hinvisade till att p4 egen hand l6sa en méngfald upp-
gifter, daribland atskilliga 16nesporsmil av timligen komplicerad natur. De
sakkunniga ha med hénsyn hirtill funnit en hojning av deras nuvarande lone-
stillning (A 11) befogad men dirvid icke ansett sig bora fororda en hogre
generell uppflyttning in till A12. En differentiering av hithérande befatt-
ningar har icke heller synts de sakkunniga tillrickligt motiverad. Medicinal-
styrelsen och flertalet sjukhusdirektioner ha hivdat, att kassorstjinsterna
i betraktande av de krivande goromal och den fortroendestillning, som vore
forenade med desamma, borde placeras i lonegrad A 14, medan l6nenimnden
f6ljt de sakkunnigas forslag. Statskontoret diremot har — liksom betriffande
det stora flertalet 6vriga tjinster inom sinnessjukvirden — funnit tillrick-
liga skil f6r uppflyttning 6verhuvudtaget icke foreligga. Det rider] salunda
delade meningar bland myndigheterna om dessa tjinsters ritta lonegrads-
placering.

Jag delar satillvida de sakkunnigas och lénenimndens uppfattning, att
en hojning av ifrdgavarande befattningars lonestéillning ir sakligt motiverad
och att man dirvid generellt sett icke torde kunna stricka sig langre &n till
12 16negraden. A andra sidan har jag icke kunnat undgi att finna denna
placering mindre tillfredsstillande vid de stérre sjukhusen, dir tungan av
det med tjinsten forenade arbetet och ansvaret framtrider med sirskild
styrka. Detta forhdllande har tidigare tagit sig uttryck bland annat diri, att
kassorerna tillkommande felrikningspengar bestiimts till olika belopp, varie-
rande mellan 300—180 kronor, alltefter sjukhusens storlek. Ifrigavarande for-
min ir emellertid numera stadd pa avskrivning, i det att beslut fattats om
felrikningspengarnas successiva avveckling under loppet av tre ir, riknat frin
och med den 1 juli 1943. Hirigenom komma flertalet kassorer att fa vidkéinnas
en inkomstminskning, som sirskilt vad de storre sjukhusen betriffar icke
uppviges av den foreslagna placeringen i 12 l6negraden. Tanken pd en
differentiering i lonehinseende av kassorstjinsterna ligger dédrfor nira till
hands och har dven framfdrts av lonenimnden i dess utlitande i frigan
om felrikningspengarnas avskaffande. Hartill kommer, att genom en dylik
differentiering en del kvinnliga befattningshavare, som vil fylla kraven pa
en god kassor men av olika anledningar icke limpa sig for befordran till
sjukhusintendent eller dennes stallféretridare, skulle kunna beredas en slut-
tjanst, som bittre overensstimde med vederborandes skicklighet och fortjanst
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in vad en lonestillning i 12 I6negraden skulle mojliggora. Jag vill darfor
fororda, att kassorsbefattningarna vid de Aatta storre sjukhusen placeras
hogre &n vid ovriga sjukhus, forslagsvisi lonegrad A 14, samt att Atersta-
ende befattningar enligt de sakkunnigas forslag placeras i 1onegrad A 12.

De sakkunnigas forslag rérande foréindring av nuvarande kameralbitrades-
tjanster (A 8) till kontoristbefattningar i 16negrad A 9 tillstyrker jag. Det-
samma giller de sakkunnigas forslag vad angér kansli- och kontorsbitridena
4 overlakarexpeditionerna. I anslutning hirtill och till vad medicinalsty-
relsen anfért torde antalet ordinarie kanslibitriden bora minskas med 2
till 14 samt antalet ordinarie kontorsbitriden 6kas med 4 till 11, dirav en
med placering vid anstalten for fallandesjuka.

Vad slutligen angdr frigan om inrdttande av ordinarie skrivbitridesbe-
fattningar, avsedda i forsta hand for sinnessjukhusens kontor, vill jag er-
inra om att den undersokning rérande kontorsarbetets organisation vid
sinnessjukhusen,” som tidigare piborjats inom medicinalstyrelsen, numera
overflyttats pa statens sjukhusutredning. I avvaktan pa slutforandet av
denna undersékning torde med stillningstagandet till férevarande sporsmil
bora anstd. Medicinalstyrelsen har hivdat, att under alla férhallanden en
ordinarie skrivbitridestjinst erfordrades vid varje sinnessjukhus for att
underlitta likarnas psykoterapeutiska arbete. Jag vill icke bestrida, att
behov kan foreligga av okad skrivbitrideshjalp &t likarna. Men jag vill
forutskicka, att direst sirskilda rittspsykiatriska undersokningsstationer for
icke hiiktade anordnas i enlighet med vad som férordas i det f6ljande, en
icke oviisentlig avlastning av sjukvirdslikarnas nuvarande expeditionsarbete
kan beriknas intrida. Jag anser mig darfor icke heller kunna for nirva-
rande bitrida styrelsens forslag p4 denna punkt. Diremot synes intet vara
att erinra emot att befattningshavare, som tjanstgjort en lingre tid vid
sinnessjukhusen, beredes anstillning som extra ordinarie tjinstemin efter
hand som sikrare hallpunkter vinnas for bedémande av kontors- och skriv-
arbetets definitiva omfattning. Det torde ankomma pd medicinalstyrelsen
att senare gora den framstillning i &mnet som kan bli erforderlig.

D. Ekonomipersonalen.

De sakkunniga ha i sitt betinkande med hinsyn’ till forekommande
arbetsgéromal uppdelat de till ekonomipersonalen hérande tjinsterna i fol-
jande grupper, nimligen tjinster for maskin- och eldarpersonalen, tjinster
i verkstider och arbetssalar, tjinster i kok, bageri och tvitt, tjanster i trid-
gird och jordbruk samt Ovriga tjinster. Det synes limpligt att hir folja
denna uppdelning och silunda i tur och ordning behandla dessa personal-
grupper var for sig.
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1. TJANSTER FOR MASKIN- OCH ELDARPERSONAL,

Inom denna grupp finnas féljande tjanster:

Antal Befattning Lonegrad
15 Maskinmistare av 1:a klass .......... ....... A 14
8 Maskinmistare av 2:a klass . ................ A 12
21 Maskinist av 1:a klass.... wiver . Eoa.s. <. A 10
26 Maskinist av 2:a klass.... . ... A 8
13 FEldare av l:a klass....... ... A B
101 Eldare av 2:a klass....... .... cowsemos s A D

Av dessa tjinster dro 1 maskinist av 1:a klass samt 2 eldare av 2:a klass
placerade vid statens anstalt for fallandesjuka.

For behorighet till maskinmistar- och maskinistbefattning erfordras av-
lagd o6vermaskinist- eller dirmed jimstdlld examen jimte ett drs val vits-
ordad tjanstgoring vid ndgot av statens sinnessjukhus. Maskinmistartjinst
tillsittes av medicinalstyrelsen, 6vrig maskinpersonal av vederbdrande direk-
tion.

De sakkunniga.

Till en bérjan erinras om att 1939 drs tjdnsteforteckningssakkunniga i sitt
betinkande, del I, framlagt vissa allmingiltiga grunder for lonegradsplace-
ringen av maskin- och virmeledningspersonal. Nimnda grunder, som i
princip godtagits av statsmakterna for civilférvaltningen i Gvrigt, dro i vad
avser maskinmistare och maskinister av foljande innebdrd:

1. Maskinmistare av l:a klass (A 15): ansvarsmaskinist vid storre hog-
trycksingeentraler med kraftalstring eller kraftomformning och verkstad.

2. Maskinmiistare av 2:a klass (A 13): ansvarsmaskinist vid medelstora
hogtrycksadngcentraler med kraftalstring eller kraftomformning och verkstad.

3. Maskinmistare av 3:e klass (A 10): ansvarsmaskinist vid medelstora
hogtrycksangcentraler utan kraftalstring eller kraftomformning och verkstad.

4. Maskinist av 1:a klass (A 10): forste ersittare for maskinmistare.

5. Maskinist av 2:a klass (A 9): ansvarsmaskinist vid mindre hogtrycks-
dngcentraler utan kraftalstring eller kraftomformning och verkstad.

6. Maskinist av 3:e klass (A 8): andre ersittare for maskinmistare.

Av maskinmistarna och deras ersittare borde krivas 6vermaskinistutbild-
ning (maskinistbrev av 1:a klass) samt av 6vriga maskinister maskinistutbild-
ning (maskinistbrev av 2:a klass).

Vid tillimpning i friga om statens sinnessjukhus av dessa allminna
regler ha 1939 ars tjinsteforteckningssakkunniga, med bibehallande av ma-
skinisttjinst av l:a klass i lonegraden A 10, foreslagit dels uppflyttning av
maskinmistartjinst av 1l:a klass frdn lonegraden A 14 till A 15 samt av
maskinmistartjinst av 2:a klass frdn lonegraden A 12 till A 13, dels ock ut-
byte av nuvarande maskinisttjinst av 2:a klass i lonegraden A 8 mot ma-
skinisttjinst av 3:e klass i samma lonegrad.

Tjdnsteforteckningssakkunniga for statens sinnessjukhus, till vilka nu nimnda
betinkande Gverlimnats for att i sistberérda delar tagas i 6vervigande vid
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fullgérande av deras uppdrag, ha med utgdngspunkt frén nyss angivna
gruppering och efter samrdd med byggnadsstyrelsens virmetekniska avdel-
ning indelat de statliga sinnessjukhusen med avseende 4 maskinméastar-
tjinsterna i foljande anliggningsgrupper:

anliggningsgrupp 1: Ullerdkers, Sundby, Birgittas, Ryhovs, S:t Sigfrids,
S:ta Gertruds, S:t Lars, Vipeholms, S:ta Maria, Restads, Kéllshagens, Marie-
bergs, Siters, Sidsjons, Fros6, Umedalens och Furunisets sjukhus (= 17);

anliggningsgrupp 2: Psykiatriska sjukhuset i Stockholm samt S:t Olofs,
S:t Jorgens, Vistra Marks, Salberga och Géded sjukhus (= 6);

anldggningsgrupp 3: S:ta Annas sjukhus (=1).

I forhallande till nuvarande lonesittning innebdr denna indelning, att
Vipeholms och Furunisets sjukhus med hinsyn till maskinanliggningarnas
utokade storlek och tekniska utrustning uppflyttats fran anliggningsgrupp 2
till 1 samt att nuvarande maskinistbefattning av 1:a klass vid S:ta Annas
sjukhus ersatts med en maskinmistartjinst av 3:e klass.

I fréga om maskinmistarnas lonestéllning meddela de sakkunniga, att
vederborande personalférening f6r de sakkunniga framlagt forslag om att
maskinmistare av l:a, 2:a och 3:e klass skulle placeras i respektive lone-
grad A 18, A 16 och A 12. De sakkunniga ansluta sig emellertid betraffande
maskinméstartjinster vid anldggningsgrupperna 1 och 2 till den av 1939
ars tjinsteforteckningssakkunniga foreslagna placeringen i lonegraderna
A 15 och A 13. Hirvid framhilles bland annat, att en jimforelse med ma-
gkinmistaren vid karolinska sjukhuset — varest maskinanliggningen vore
utrustad med vissa sirskilda tekniska anordningar — enligt de sakkunnigas
mening talade for att en viss skillnad i 16nehénseende alltjimt upprittholles
mellan denne maskinmistare, som vore placerad i lénegrad A 16, och de
hogst placerade maskinméistarna vid sinnessjukhusen.

Maskinmistartjiinsten vid anliggningsgrupp 3 (S:ta Annas sjukhus) fore-
slds placerad i lénegrad A 12. De sakkunniga uttala hirvid, att de icke
finna det godtagbart, att ansvarsmaskinisten vid en medelstor hogtrycks-
angeentral, sisom 1939 irs tjinsteforteckningssakkunniga foreslagit, i 1one-
hinseende jimstilles med en forste ersittare for maskinmistare. De sak-
kunniga framhalla vidare, att till anliiggningsgrupp 3 kunde hinféras ett
stort antal anliggningar inom forsvarsviasendet, vid vilka maskinistbefatt-
ningen hinférts till 12 lonegraden.

Betriffande maskinisttjinsterna anféres bland annat féljande.

De sakkunniga ha i det foregdende under avsnittet maskinmistare be-
handlat ansvarsmaskinisttjinsterna vid samtliga statens sinnessjukhus, vilka
tjanster kunnat hinforas till nidgon av de tidigare omférmilda anliggnings-
grupperna 1-—3. Ansvarsmaskinisttjinsten vid den aterstiende anstalt, som
de sakkunniga ha att behandla, namligen statens anstalt for fallandesjuka,
bor diremot inordnas under anliggningsgrupp nr 4 (mindre hogtrycksing-
centraler utan kraftalstring eller kraftomformning och verkstad). Anliggningen
ar visserligen utrustad enbart med lagtrycks- och varmvattencentraler, men
dess hinforande till anliggningsgrupp nr 4 maste likvil anses motiverat av
anstaltens storleksordning med e] mindre in 16 virmecentraler. Framhillas
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mé ock, att ifrigavarande anstalt endast har en enda maskinisttjinst. An-
svarsmaskinisttjinsten vid denna anstalt bor pd grund av det nu anférda,
tillsvidare och si linge nigon dndring av anliggningens karaktir icke dger
rum, upptagas sdsom maskinisttjinst och icke sisom maskinméstartjanst.

De maskinister vid de statliga sinnessjukhusen, som icke inneha ansvars-
maskinisttjinst, skulle enligt 1939 ars tjinsteforteckningssakkunnigas termi-
nologi betecknas sdsom maskinist av 1:a klass (— forste ersittare for maskin-
mistare) respektive maskinist av 3:e klass (— andre ersittare for maskin-
mistare). De sakkunniga beteckna i det foljande dessa maskinister sisom
maskinister i hogre respektive maskinister i ldgre 16negrad. Betriffande
fordelningen pi de olika sjukhusen av nu ifrigavarande maskinisttjinster
vilja de sakkunniga foresld, att f6ljande allméinna grundsatser tillimpas.

Vid de 17 sinnessjukhus, som skulle tillhora anliggningsgrupp 1 och
som foljaktligen skulle ha maskinmistare i hogsta forekommande lonegrad,
béra forefinnas maskinister av bide hogre och ligre lonegrad. PA denna
punkt ansluter sig de sakkunnigas forslag till for nérvarande tillimpad
ordning. Vid de 6 sinnessjukhus, som enligt de sakkunnigas forslag skulle
tillhora anldggningsgrupp 2, bor vidare finnas en maskinist, vilken genom-
giende bor tillhéra den ligre lonegraden. Aven detta forslag ansluter sig
till nu tillampad praxis, dock med undantag fér S:t Jorgens sjukhus, som
for ndrvarande har ordinarie maskinisttjainst av l:a klass. Enligt de sak-
kunnigas formenande bor emellertid dven i friga om sistnidmnda sjukhus
en anpassning ske till nyssnimnda huvudregel. varfor de sakkunniga f6resla,
att maskinisttjinsten dirstides hidanefter upptages i den ldgre lonegraden.
Den nuvarande tjansten bor harvid foras & Overgangsstat.

Vidare anfora de sakkunniga i friga om maskinisternas lonestillning
foljande.

Den ende maskinisten inom niémnda grupp av anstalter, som vid tillamp-
ning av de sakkunnigas forslag skulle ha stillning av ansvarsmaskinist, ar
maskinisten vid anstalten for fallandesjuka, vilken enligt det féregiende
skulle vara ansvarsmaskinist vid anliggning tillhérande anliggningsgrupp
nr 4. For denne maskinist, som &r ensam maskinist vid nimnda anstalt och
for narvarande tillhor 1onegraden A 10, foresld de sakkunniga ofdrindrad
l6nestdllning. Framhillas mé, att ddrest 1939 ars tjinsteforteckningssakkun-
nigas indelningsgrunder skulle tillimpas i detta fall, ifragavarande maskinist
skulle nedflyttas till l6negraden A 9, vilket med hinsyn till i det foregiende
bergrda forhillanden icke kan anses motiverat.

Aterstdende maskinisttjinster, vilka endast foérekomma vid sinnessjuk-
husen, skulle enligt det foregiende foérdelas pi en hégre och en ligre lone-
grad. Dessa tjinster motsvara nuvarande maskinisttjinster av 1:a och 2:a
klass, placerade i respektive lonegraderna A 10 och A 8. IEnmligt den fram-
stillning, som gjorts av maskinbefilsforeningen vid statens sjukhus, borde
dessa maskinister inplaceras i lonegraderna A 12 och A 10. De sakkunniga
— som vilja understryka att dessa befattningshavare enligt gillande behorig-
hetsvillkor skola ha forvirvat dvermaskinistutbildning — ha funnit sig béra
fista sirskilt avseende vid vad maskinbefilsforeningen anfért dirom, att
nyrekryteringen till ifrigavarande tjinster ofta varit forenad med svirig-
heter. Av uppgifter, som till ndrmare belysning av denna friga tillhanda-
hallits de sakkunniga, framgéir, att under de senaste fem fren tata ombyten
av maskinister vid ett flertal sinnessjukhus forekommit. Aven om atskilliga
av de férekommande forflyttningarna av personal uppenbarligen méiste anses
shsom en normal fOreteelse inom en si pass stor kir som denna, och &ven
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om man tar hinsyn till det under de senaste aren rddande liget betriffande
militirinkallelser, loneforhillanden inom handelsflottan och forsvarsvisendet
m. m., vilket givetvis varit dgnat att forsvira en fullt tillforlitlig bedomning
av ifrigavarande sporsmal, synes det klart, att vissa svirigheter foreligga
fér uppehéllandet av en tilliredsstillande rekrytering av maskinistbefatt-
ningarna vid sinnessjukhusen. De sakkunniga ha med utgingspunkt frin
nu angivna forhillanden funnit angeliget att medverka till en forbattring
av maskinisternas lonestillning. De sakkunniga anse sig dock icke kunna
tillmotesgd maskinbefilsforeningens onskemal om uppflyttning av maskinis-
terna med tvd lonegrader utan ha funnit sig bora stanna vid att foresls,
att maskinisterna inplaceras i l6negraderna A 9 och A 11, innebirande en
hojning med en l6negrad for vardera gruppen.

Vad angir eldartjinsterna ha de sakkunniga icke funnit skil ifriga-
sitta annat #in att den normala 16nestidllningen for dessa tjinster liksom
for nirvarande bor vara enligt 5 lonegraden. Dessutom borde emellertid,
i anslutning till nu gillande ordning, upptagas eldarbefattningar jimvil i
l6negraden A 6. Sistnimnda befattningar borde finnas vid de sinnessjukhus,
diar antalet eldare vore relativt stort och tillika arbetsuppgifter, som eljest
ankomme pi hantverkare, i viss utstrickning anfértroddes eldarna. Pro-
portionen mellan eldartjinster i ligre och sidana tjinster i hégre lonegrad
borde bestimmas si, att mot 3—5 eldartjanster i 5 lonegraden (ordinarie
eller extra ordinarie} sdsom regel svarade 1 eldarbefattning i 16negraden A 6.
Ett bifall till de sakkunnigas nu angivna forslag komme att medfora vissa
justeringar i gillande fordelning av eldartjinsterna vid sinnessjukhusen.
Salunda skulle vissa sjukhus, som for nirvarande saknade eldartjinst av
l:a klass, tilldelas eldartjinst i lonegraden A 6. A andra sidan syntes en
eller annan av nu forefintliga eldartjinster av 1:a klass mojligen bora in-
dragas. Intill dess sistnimnda tjinster kunde ersittas av eldartjanster i
l6negraden A 5, borde nuvarande tjinstinnehavare i férekommande fall foras
&4 Overgingsstat.

Enligt de sakkunnigas forslag skulle silunda, med iakttagande av klass-
beteckningarnas avskaffande, tjinsteforteckningen komma att upptaga ma-
skinmistartjinster i lonegraderna A 15, A 13 och A 12, maskinisttjinster i
I6negraderna A 11, A 10 och A 9 samt eldartjinster i lonegraderna A 6
och A b,

Yttranden.

Maskinbefilsforeningen vid statens sjukhus framhiller genom sin represen-
tant, att enligt dess mening de foreslagna 16negradsplaceringarna for maskin-
mistare och maskinister icke kunde hilla personalkvaliteten pé erforderlig
nivd samt att de komme att férorsaka en fortgdende Gverging av de bista
krafterna till andra, bittre avlonade tjinster.

Representanterna for statens sjukhuspersonals forbumd framhilla, att alla
eldare under sin tjinstgoring vid Angpannorna hade samma ansvar for
maskinanliggningarna och driften av dessa. Betydelsen av yrkesskicklighet
och ekonomisk eldning understrykes. Vidare pipekas, att eldarna i viss om-
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fattning bestrede sidana sysslor, for vilka hantverkare egentligen skulle
vara anstillda. Med hidnsyn hartill anse representanterna, att samtliga
eldartjinster bora placeras i l6negrad A 6.

Fran sjukhusdirektionernas sida har icke annan erinran gjorts mot de
sakkunnigas forslag i denna del, 4n att ndgra direktioner férordat maskin-
méistarnas och maskinisternas uppflyttning dnnu en l6negrad.

Medicinalstyrelsen har icke funnit anledning till erinran mot de sakkun-
nigas forslag om sjukhusens indelning i anliggningsgrupper.

Vad angdr maskinmistarnas och maskinisternas lénegradspla-
cering finner styrelsen det visserligen onskvirt ur rekryteringssynpunkt,
att 16nestillningen kunde bliva ndgot gynnsammare #n vad som foreslagits,
men styrelsen har under nuvarande forhéllanden icke ansett sig bora fram-
stilla ndgot yrkande i sidan riktning utan bitrider de sakkunnigas forslag,
utom sivitt angir ansvarsmaskinisten vid anstalten for fallandesjuka. Aven
om den f6r denne foreslagna lonestillningen i lonegrad A 10 i och for sig
kunde anses motiverad, ville styrelsen fista uppméirksamheten &4 de starka
betidnkligheter, som ur rekryteringssynpunkt méste resas mot detta forslag.
Statens sinnessjukhus och statens anstalt for fallandesjuka vore nimligen
en enhet i befordringshinseende och med den i betinkandet férordade
placeringen av maskinister vid sinnessjukhusen i lénegraderna A 9 och
A 11 skulle maskinistbefattningen vid anstalten for fallandesjuka bliva en
passagetjinst i mellangrad, som av allt att doma mycket ofta skulle byta
innehavare. For att undvika ett dylikt ur arbetssynpunkt mindre limpligt
forhallande forordar medicinalstyrelsen, att maskinistbefattningen vid statens
anstalt for fallandesjuka placeras i lonegrad A 11.

Medicinalstyrelsen tillstyrker vidare de sakkunnigas forslag i friga om
eldartjinsterna samt framhaller, att enligt de i betinkandet angivna rikt-
linjerna eldartjinst i lonegrad A 6 skulle tillkomma vid Sundby, Ryhovs,
S:t Sigfrids, S:ta Maria och Umedalens sjukhus, medan nu forefintliga be-
fattningar av motsvarande grad vid psykiatriska sjukhuset och Véstra Marks
sjukhus skulle indragas. Indragning av dylik befattning borde dven dga
rum vid Sédters sjukhus genom minskning av antalet befattningar 1 16negrad
A 6 frin tva till en. D& 1 personalférteckningen upptagna eldaretjinster av
l:a klass numera uppginge till 13, skulle alltsd vid bifall till medicinal-
styrelsens forslag motsvarande befattningar i personalforteckningen i stéllet
komma att uppgé till (13 + 5 — 3) 15.

Jamvil allmdnna lonendimnden, som i Ovrigt icke har nagot att erinra mot
de sakkunnigas forslag i denna del, forordar pd samma skil som medicinal-
styrelsen, att maskinisttjinsten vid anstalten for fallandesjuka placeras i
l6negrad A 11.

En reservant inom Il6nenimnden anser det med hinsyn till att eldarna
vid sidan av eldningsarbetet hade att utfora mera krivande reparations- och
underhillsarbeten motiverat, att hilften av eldarna hinfores till 16negrad A 6.

Statskontoret godtager 16negradsplaceringen av maskinmistare vid anligg-
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ningsgrupperna 1 och 2 men stéller sig i Gvrigt avvisande till de foreslagna
lonegradsuppflyttningarna. Ambetsverket anfor hirvid foljande.

Statskontoret fir till en bérjan erinra, att frigan om lonegradsplaceringen
for maskinmistar-, maskinist- och eldarpersonal varit foremil for ingiende
behandling av 1939 ars tjinsteforteckningssakkunniga. Enligt statskontorets
mening bora de av dessa sakkunniga angivna riktlinjerna foljas dven be-
triffande motsvarande personal vid sinnessjukhusen. Ansvarsmaskinist vid
anliggningsgrupp 3 torde alltsd bora placeras i lonegraden A 10 och vid
anliggningsgrupp 4 i 16negraden A 9,

For en uppflyttning av maskinist av 1:a klass till 16negraden A 11 och
av 2:a klass till A 9 hava de sakkunniga &beropat, att nyrekryteringen till
ifrdgavarande tjanster varit forenad med svarigheter. Under de senaste fem
dren hade silunda tita ombyten av maskinister vid ett flertal sinnessjukhus
forekommit. Enligt statskontorets mening méste det emellertid anses uppen-
bart olimpligt att uppflytta tjainster i hogre 16negrad under &beropande av
svirigheten att under nu rddande forhallanden erhilla en tillfredsstillande
rekrytering. En Oversyn av gillande tjinsteforteckning bor namligen ske
pi ling sikt och hinsyn darvid allenast tagas till arten av de goromal, som
innehavaren av vederborande befattning har att utfora och det ansvar, som
dvilar honom. I enlighet harmed anser statskontoret, att nu nimnda be-
fattningar dven i fortsittningen boéra vara inplacerade i lonegraderna A 10
respektive A 8. Vidare torde samtliga ordinarie eldare vid ifrdgavarande
sjukhus boéra tillhora lénegraden A 5, som jimval enligt de sakkunnigas
mening bor vara den normala l6nestillningen for dessa tjanster. Tillrack-
liga skil att bibehdlla den nuvarande anordningen med vissa eldartjinster
placerade i 1onegraden A 6 synas icke foreligga. ‘

Departementschefen.

I likhet med de sakkunniga och remissmyndigheterna anser jag mig icke
tills vidare kunna foérorda hdgre lonestillning f6r ansvarsmaskinisterna for
anliggningsgrupperna 1 och 2, motsvarande de nuvarande maskinméistarna av
l:a och 2:a klass, &n 15 respektive 13 lonegraden. De tvid Svriga ansvars-
maskinisterna, av vilka den ene tjinstgér vid S:ta Annas sjukhus och den
andre vid statens anstalt for fallandesjuka, dro fér nirvarande placerade
sisom maskinister av 1:a klass i lonegrad 10 men hava i sakkunnigforslaget
hinfirts till olika anliggningsgrupper. I anslutning hértill har den fGrre
placerats i 12 lonegraden, medan den senare fitt kvarstanna i 10 16negraden.
Den kritik, som av medicinalstyrelsen och lénenimnden riktats mot den
senares placering, synes mig i1 viss min dven drabba den férres. Med héan-
syn hirtill och d& skillnaden i ansvar for de bida anliggningarna forefaller
vara relativt obetydlig, forordar jag, att bada befattningarna placeras i
l6negrad A 11. D4 jag i 6vrigt icke har nagot att erinra mot de sakkunnigas
forslag betriffande maskinpersonalen skulle detta innebira, att befordrings-
gingen for denna, av vilken liksom hittills bor kriivas samma teoretiska
utbildning, skulle utgéras av lonegraderna A 9—A 11—A 13—A 15 mot nu
A 8—A 10—A 12—A 14. Vidare skulle antalet befattningar i de olika lone-
graderna undergd en mindre jimkning och utgéra 27 i lonegrad A 9, 20 i
lonegrad A 11, 6 i 16negrad A 13 samt 17 i l6negrad A 15.



36 Kungl. Maj:ts proposition nr 241.

Betriiffande eldarpersonalen delar jag de sakkunnigas, av medicinalsty-
relsen och lénenimnden bitridda uppfattning, att eldarna normalt bora
hiinféras till 5 lonegraden men att vid vissa sjukhus, dér antalet eldare &r
relativt stort och reparationsarbeten, som eljest ankomma pa hantverkare,
i viss omfattning utforas av eldarna, &ven bora finnas eldarbefattningar i
6 lonegraden. Mot den av de sakkunniga foreslagna berikningsgrunden
hirvidlag — innebiirande 1 befattning i A 6 mot 3—5 befattningar i A5—
har jag intet att erinra. Medicinalstyrelsen har med ledning av denna upp-
skattal antalet erforderliga eldartjanster i den hdgre lonegraden till 13, ut-
gorande en okning i forhéllande till gillande personalférteckning med 2 dylika
befattningshavare. Enligt vad jag inhidmtat ligger denna uppskattning i
underkant satillvida, att styrelsen riknat med en befattning i 6 l6negraden
endast vid de sjukhus, dir fler in fem eldarbefattningar finnas. I betrak-
tande av det totala antalet eldare av 2:a klass, utgorande 135 befattnings-
havare, samt de smi befordringsutsikter, som sti dem till buds, ar jag for
min del benigen att i s& matto tillmotesgd personalférbundets yrkande i
detta hinseende, att jag forordar uppflyttning av ett nigot storre antal
eldarbefattningar till den hégre 16negraden, forslagsvis ytterligare 5. Dirmed
skulle m&jliggéras att placera en eldare i den hogre 16negraden vid samtliga
sjukhus, dédr totala antalet eldare uppgér till minst fem.

Vid bifall hirtill skulle sammanlagda antalet ordinarie eldare uppgé till
20 i lonegrad A 6 samt 94 i 16negrad A 5. Anledning torde knappast fore-
ligga att, pa sitt de sakkunniga ifrigasatt, uppfora nigon av de nuvarande
eldarbefattningarna av 1l:a klass p& Overgingsstat utan bor OSnskvird ut-
jimning sjukhusen emellan ske vid uppkommande vakans.

2. TTANSTER I VERKSTADER OCH ARBETSSALAR.

Inom denna grupp finnas foljande tjanster:

Antal Befattning Lonegrad
39 Hantverksforestindare av 1:a klass ......... A 10
122 Hantverksforestindare av 2:a klass ......... A 8
25 Arbetsforestanderska ... A6
108 Hantverkare ........cooooviiiiiiiiiiiiiiiiiannenn, A6
47 Sommerska eller vaverska ........................ A 3

Av tjinsterna iro 1 hantverkare, 1 arbetsforestanderska samt 4 sémmerskor
och viverskor placerade vid statens anstalt for fallandesjuka.

For behorighet till samtliga tjanster krives forutgangen fullgod yrkesutbild-
ning samt minst ett &rs vil vitsordad tjinstgéring vid nigot statens sinnes-
sjukhus.

De sakkunniga.

De sakkunniga ha haft under dverviagande ett i skilda sammanhang fram-
fort uppslag, att vid vissa sinnessjukhus — niarmast de storsta — borde in-
rittas en sirskild befattning sisom arbetsledare inom byggnads-
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facket, forslagsvis benamnd byggmistare, byggnadsverkmistare eller dylikt.
Detta skulle eventuellt kunna realiseras genom en omorganisation av nagon av
de nuvarande befattningarna sisom hantverksforestindare (snickare, méalare
eller murare). For att fi denna fraga nirmare belyst ha de sakkunniga tillskrivit
sinnessjukhusens direktioner och anhallit om deras yttrande i &mnet. Enligt
de i anledning hirav inkomna svaren skulle vid 12 sinnessjukhus ett inriittande
av sirskild befattning sésom byggmaistare vara 6nskvirt. De huvudsynpunkter,
som dirvid framkommit, ha de sakkunniga sammanfattat pd foljande sitt:

Den érliga reparationssynen skulle efter anstillande av byggmistare kunna
helt utforas av denne. Avsevirda belopp i arkitektarvoden skulle inbesparas.

Om byggmistare anstilldes, skulle dels nuvarande tjinst som snickeri-
forestdndare kunna indragas, dels méleri- och mureriférestandare kunna er-
sittas med hantverkare.

Den nye befattningshavaren borde erhilla tjinstestillning av sddan verk-
mistare, som forutom att vara arbetsledare sjilv hade att deltaga i férekom-
mande arbeten, i den man hans tid s medgive.

Det skulle linda anstalterna till fromma, om firre sjilvstindiga forestan-
dare eller mistare anstilldes. Liksom smed, elektriker, reparator och plat-
slagare méste vara underkastade maskinmistarens befil, skulle det vara till
gagn om mélaren och muraren underordnades snickarens formanskap. En i
sig sjdlv mycket enkel reparation, som berdrde snickeri, mureri och maéleri,
fordrade med nuvarande system sysslomannens ordergivning till tre olika
forestandare. Den nuvarande ordningen, d& olika grupper av hantverkare
var for sig sorterade under sirskilda form#n — hantverksforestindare av
1:a och 2:a klass — och dessa 1 sin tur var for sig sorterade under sysslo-
mannen, vore opraktisk och forsvarade arbetsledningen samt hindrade méngen
ging arbetets jimna fortskridande.

De sakkunniga finna, att i de frdn sinnessjukhusen foreliggande yttran-
dena atskilliga synpunkter anforts, som méste anses tala till forman for att
vid vissa sinnessjukhus skulle inriittas sirskilda befattningar av det slag,
varom nu ar friga. Det syntes salunda, bland anmnat, icke uteslutet, att en
sddan Aatgird skulle kunna medfora besparingar for statsverket. De sak-
kunniga hade emellertid funnit det foéreliggande materialet dvensom i Svrigt
gjorda erfarenheter icke utgora tillricklig grundval f6r att 1 nu férevarande
sammanhang framligga forslag angidende uppforande pd tjinsteforteckningen
av sirskilda ordinarie tjinster sisom byggmistare i viss 16negrad. Enligt de
sakkunnigas mening borde denna fraga dgnas fortsatt uppmirksamhet for att
eventuellt framdeles, sedan ytterligare erfarenhet vunnits, upptagas till for-
nyat 6vervigande. Det syntes de sakkunniga sdsom en forscksitgird lampligt,
att vid vissa av de storsta sinnessjukhusen — n#rmast de av dldre typ, sdsom
exempelvis Uller8kers och S:t Lars sjukhus — dir reparationsarbeten av
stérre omfattning normalt forekomme och déar erforderliga forutsattningar i
ovrigt vore for handen, en anordning med sirskild forman inom byggnads-
facket provades. Hirvid borde limpligen den utvigen kunna anlitas, att den
av hantverksforestdndarna, som befunnes mest limplig harfor, utsiges att vara
forman for ovriga ifrigakommande befattningshavare vid sjukhuset, varvid
sirskilt arvode utéver 16n borde utgi.
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Betriaffande hantverksforestdndarnas fordelning pd olika
yrken anféra de sakkunniga f6ljande.

Nuvarande hantverksforestindare av 1:a klass férekomma endast vid de
storre och medelstora sinnessjukhusen och dir endast inom snickeri, skrad-
deri och skomakeri. Ovriga hantverksforestdndare vid nimnda sjukhus &ro
av 2:a klass. Vid de mindre sinnessjukhusen &ro samtliga hantverksfore-
stdndare av 2:a klass. Fran nyss angivna allminna regel har emellertid, 1
vad avser skomakeriforestindare vid de storre och medelstora sjukhusen,
enligt av medicinalstyrelsen f6ljd praxis numera i atskilliga fall gjorts det
undantaget, att sistnamnda forestdndare placerats sisom forestindare av 2:a
klass 1 stillet for av 1:a klass. Enligt de sakkunnigas férmenande foreligger
med hinsyn till beskaffenheten av de arbetsuppgifter, som i allménhet avila
skomakeriforestdndarna vid sinnessjukhusen, avensom till den lonestillning,
som dr rddande for yrkesmistare i skomakeri vid fingvirdsanstalterna, icke
tillricklig anledning att placera ifridgavarande skomakeriforestindare i den
hogre gruppen av hantverksforestdndare. De sakkunniga fororda darfér en
fortsatt tillimpning av medicinalstyrelsens nyssnimnda praxis och kunna
alltsd icke tillstyrka det frin personalhall gjorda yrkandet, att skomakeri-
forestdindarna vid de storre och medelstora sjukhusen borde hinforas till
den hogre gruppen.

Som ovan nimnts, dro samtliga maleriférestindare for nirvarande place-
rade sdsom hantverksforestdndare av 2:a klass. Vederborande personalorga-
nisation har hemstidllt, att mé&leriforestdndarna vid de storre eller medel-
stora sinnessjukhusen matte hinfGras till den hogre gruppen av hantverks-
forestdndare. De sakkunniga ha med hinsyn till de relativt kvalificerade
arbetsuppgifter, som &vila maleriférestdndarna vid nimnda sjukhus, &ven-
som till dessa forestdndares formanskap for ett forhéllandevis stort antal
arbetare och patienter, ansett sig bora fororda, att dessa forestdndare hin-
foras till den hogre gruppen av hantverksforestindare. Detta torde bora
bli fallet vid foljande sinnessjukhus, ndmligen Ullerdkers, 8:t Lars, S:ta
Maria, Ryhovs, Restads, S:ta Gertruds, Saters, S:t Sigfrids, Mariebergs,
Umedalens, Sundby, Kallshagens, Birgittas, Sidsjons, Froso, Furundsets och
Vipeholms sjukhus, vilka av de sakkunniga i annat sammanhang h#nfGrts
till de storre och medelstora sjukhusen. gésom en konsekvens hidrav bors
vid Furundsets och Vipeholms sjukhus forefintliga snickeri- respektive
skridderiforestdndartjinster hidanefter upptagas i den hogre gruppen.

Diremot kunna de sakkunniga icke finna, att tillrackliga skil aro for han-
den att tillmotesgd det frdn personalhill gjorda yrkandet, att jimvi]l mureri-
forestdndarna vid de storre sinnessjukhusen skulle inplaceras i den hogre

gruppen.

Tilliggas ma, att de sakkunniga icke funnit anledning foresld nigon #nd-
ring av den nuvarande lonegradsplaceringen fOr hantverksférestindarna
(A 10 respektive A 8).

I friga om arbetsforestdndersketjinsterna framhilla de sakkun-
niga, att frdn personalhall hemstdllts icke blott om uppflyttning av tjan-
sterna frin den nuvarande lonegraden A 6 till lonegraden A 12 utan #ven
om forindring av befattningarna till sléjdlararinnetjinster med inplacering
1 lonegraden A 15. De sakkunniga hava for sin del icke funnit det motiverat,
att de nuvarande arbetsfGrestindersketjinsterna vid statens sinnessjukhus
skulle utbytas mot lirarinnetjinster, samt anfora hirefter foljande.
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Betraffande arbetsforestinderskornas uppgifter kan allmint sett konsta-
teras, att de &ro av krivande och for det enskilda sjukhusets ekonomi mycket
betydelsefull art. Icke blott gedigen fackutbildning utan dven sirskilda per-
sonliga kvalifikationer sisom arbetsledare #ro nodvindiga forutsittningar
for erndendet av ett ur skilda synpunkter s& gott resultat som mojligt av
arbetsforestinderskornas arbete. Det dr saledes av vikt, att rekryteringen
till dessa befattningar blir fullt tilliredsstillande. I sistnimnda hinseende
ha emellertid vissa svirigheter framtritt. Enligt de sakkunnigas forme-
nande bor dirfor en uppflyttning i 16negrad ske betriffande arbetsforestin-
derskorna. De sakkunniga — som icke kunna tillstyrka en uppflyttning till
den av vederbOrande personalorganisation ifrigasatta lonegraden A 12 -——
ha efter ingiende Overvigande av ifrigavarande sporsmil kommit till den
uppfattningen, att arbetsforestinderskorna vid sinnessjukhusen med hidnsyn
till arbetets art icke skiligen bora placeras ldgre &n i l6negraden AT.
Tjanstetiteln bor i anslutning till vad som féreslas betraffande ovriga fSre-
stdndersketjanster dndras till arbetsfrestindarinna.

En av direktionen for Vipeholms sjukhus gjord framstillning om for-
andring av sjukhusets sommerske-(viverske-)befattning till arbetsférestan-
dersketjinst finna sig de sakkunniga bora tillstyrka. Med hédnsyn till om-
fattningen av sjukhusets arbetssalar och antalet av darstides sysselsatta be-
fattningshavare synes namligen en arbetsforestindarinnetjinst numera béra
forefinnas vid detta sjukhus likavil som vid &vriga, i storleksordning jamfor-
bara sinnessjukhus.

Betriffande anstalten for fallandesjuka foreligger enligt de sakkunniga
i friga om arten av arbetsforestdnderskans arbete ett helt annat forhillande
dn vid sinnessjukhusen. De sakkunniga fortsitta:

Arbetsforestinderskan vid anstalten for fallandesjuka handhar och an-
svarar for de kvinnliga elevernas handarbets- och viavnadsutbildning efter
avslutad skolging. Enligt uttalande av anstaltens overlikare och chef #ro
de pedagogiska fordringar, som stdllas pi arbetsforestinderskan, och den
pedagogiska teknik och rutin, som erfordras, i allo desamma som gilla be-
triffande handarbetslararinnan, vilken tillhor 16negraden A 11. Arbetsfore-
stdnderskan har flera elever att handleda #n handarbetslirarinnan, och hen-
nes elever dro nigot dldre dn den senares. Ytterligare har framhaillits, att
arbetsforestinderskan har storre ansvar och langre arbetstid in handarbets-
lararinnan, enar den forra vid sidan av sin lirarinneverksamhet har ett
flertal arbetsuppgifter av ekonomisk natur. De sakkunniga ha med beak-
tande av vad salunda anforts funnit sig bora foresli, att den nuvarande
arbetsforestindersketjinsten vid anstalten for fallandesjuka, med bibehal-
lande av nuvarande arbetsuppgifter, ombildas till lararinnetjanst i
kvinnlig s16jd i lonegraden A1l. De kompetenskrav, som #ro stadgade
for lararinnetjinst vid anstalten, bli hirmed automatiskt gillande for den om-
bildade tjinsten. I samband hirmed synes emellertid jimvil den nuvarande
handarbetsldrarinnetjinsten, vilken ingér bland anstaltens 7 lirarinnetjin-
ster, bora dndras till lirarinnetjanst i kvinnlig sl6jd. D4 de sakkunniga icke
funnit anledning att férorda andring betraffande lonestillningen for Gvriga
lirarinnetjinster vid anstalten, skulle vid bifall till forslaget forefinnas 2
lirarinnetjinster i kvinnlig sl6jd och 6 lirarinnetjinster, samtliga i lone-
graden A 11, i stillet for 1 arbetsforestinderske- och 7 lirarinnetjinster.
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T friga om tjinsterna som hantverkare, sommerska och viverska
foresld de sakkunniga icke nigon dndring av nuvarande forhallanden utéver
vad som framgar av det foregiende.

Yttranden.

Representanterna for statens sjukhuspersonals forbund avstyrka forslaget
om inforande av en anordning med sirskild f6rman inom byggnads-
facket. Hirvid framhélles, att tidigare forsok med en sidan anordning ut-
fallit mindre lyckligt. Nagon rationalisering av arbetet skulle icke kunna
vinnas genom inrittande av en sidan befattning. Vidare hinvisas till att det
p4 den allminna arbetsmarknaden aldrig férekomme, att en byggmistare hade
méalare anstillda, utan att maleriarbetet skottes av en méilarmistare.

Betriffande hantverksforestdndarna framhilla representanterna, att
skomakeriférestandarna med hinsyn till deras yrkeskunskap, arbetsledarstall-
ning och redovisningsskyldighet alltjamt borde vara placerade i 16negrad A 10.
Nagon forindring i deras arbetsuppgifter, som kunde motivera en nedflytt-
ning, kunde icke pavisas. Vidare gores gillande att motsvarande yrkesmin
vid dovstumskolorna och fdrsvarsvisendet vore placerade i lonegraderna
11—16. :

Under #&beropande av den omfattande yrkeskunskap, som krivdes av
mureriforestdndarna, vidhilla representanterna det tidigare omnadmnda yrkan-
det om dessa tjinsters placering i lonegrad A 10 vid de stérre sjukhusen.

I fraga om hantverkarna betonas att dessa vid sidan av det egna arbetet
hade att handleda patienterna i deras arbete samt att ersitta respektive hant-
verksforestandare vid dennes bortovaro. Denna hantverkarnas fértroende-
stillning berittigade dem enligt representanternas mening till placering 1
1onegrad A 7.

Sveriges sinnessjukhus’ arbetsledareférbund framhaller i anledning av den
foreslagna forsoksanordningen med sirskild forman inom byggnads-
facket, att en omfattande byggnadsverksamhet bedreves i sjukhusens egen
regi. Den nuvarande ordningen med olika arbetsledare for de olika grenarna
av byggnadsarbete, vilka var for sig sorterade under sysslomannen, innebure
en splittrad och oekonomisk arbetsledning. En sidan anordning, som de sak-
kunniga foreslagit, hade sedan ett flertal ir provats vid de storsta sjukhusen,
i det att snickeriforestindaren fatt i uppdrag att under sysslomannens Gver-
inseende vara arbetsledare for alla forekommande byggnadsarbeten. Stora
besparingar hade dirigenom kunnat goras for statsverket. De hittills vunna
erfarenheterna hade bort utgora tillricklig grund for de sakkunniga att nu
framligga forslag om inrdttande av ordinarie tjinster som byggmistare.

I friga om hantverksforestdndarna framhéller forbundet, att snickeri-
verkstiderna i regel vore utrustade med moderna maskiner och verktyg och
att arbetet dir bedreves som modern verkstadsdrift, varigenom det hade stor
ekonomisk betydelse. Vidare framhélles, att ett flertal av snickerif6restin-
darna avlagt verkmistar- eller byggmistarexamen samt att deras 16nestillning
framstode sisom lag i jimforelse med maskinisterna, vilka foreslagits pla-
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cerade i Ionegrad A 11. Sistnimnda befattningshavare saknade ndmligen 1
motsats till snickeriférestindarna redovisningsskyldighet. Med hansyn hértill
ansige forbundet, att snickeriférestindare av 1:a och 2:a klass borde uppflyttas
till lonegrad A 12 respektive A 10.

Vad angir arbetsforestanderskorna hemstiller forbundet om dessa
tjansters placering i lonegrad A 9 samt hinvisar till sin f6rut omnimnda fram-
stillning om uppflyttning av ifrdgavarande tjanster till lonegrad A 12. Dir
understrykes, att arbetsforestinderskorna hade att ekonomiskt planligga och
svara for utforandet av arbetsprodukter inom det textila och delvis konst-
nirliga omridet samt att for erniende av harfor erforderlig yrkeskunskap i
regel krivdes fyra ars fackutbildning efter realexamen eller avgéngsexamen
frin hogre flickskola. D4 tillverkningen av dessa produkter i huvudsak ut-
fordes av patienter, stillde detta siirskilt stora krav pa férestanderskan. Vidare
komme troligen de redan nu framtridande rekryteringssvarigheterna att okas.

Sjukhusdirektionerna ha betriffande de sakkunnigas forslag gjort 1 huvud-
sak foljande erinringar.

Direktionerna vid ett flertal sjukhus framhalla, att en anordning med sir-
skild arbetsledare inom byggnadsfacket provats vid dessa sjukhus
samt att tillricklig erfarenhet om limpligheten av denna anordning vunnits
f6r att nu inritta sddana arbetsledarbefattningar vid de stérre sjukhusen,
forslagsvis placerade i lénegrad A 14. Dirvid har &ven ifrdgasatts, att de
hantverksférestindartjinster av 2:a klass, vilka skulle komma att sortera
under arbetsledaren, skulle omindras till hantverkartjinster i oféridndrad
16negrad, varigenom saledes hantverkare i sival lonegrad A 8 som A 6 skulle
komma att finnas. Som alternativ till inrittandet av arbetsledarbefattning har
foreslagits, att snickeriférestdndartjinsterna placeras 1 hogre 1omnegrad.

Nagra direktioner ha anslutit sig till de av representanterna for statems
sjukhuspersonals forbund framforda yrkandena om skomakeriforestdndarnas
bibehallande i lonegrad A 10 samt mureriférestdndarnas och hantverkarnas
uppflyttning till 16negrad A 10 respektive A T.

Betriffande arbetsforestinderskorna ha en del direktioner forordat
dessa tjinsters placering i 16negrad A 8 och en direktion ansett, att en diffe-
rentiering pa lénegraderna A 10 och A 8 borde ske, varvid tjinster i den hogre
l6negraden skulle finnas vid de storre sjukhusen. Vidare har foreslagits, att
sommerske- eller viversketjinsterna skulle omandras till befattningar som bi-
tradande arbetsférestinderskor i 1onegrad A 4 eller A 5. Harigenom skulle
bland annat vinnas ett underlattande av rekryteringen av arbetsforestinderske-
befattningarna.

Medicinalstyrelsen framhiller i anledning av férslaget om en férsoksvis
tillimpad anordning med en av hantverksfGrestindarna i byggnadsfacket si-
som f6rman och arbetsledare, att enligt proposition nr 71 till 1943 ars
riksdag angdende stat for statens allminna fastighetsfond for budgetaret
1943/44 m. m. foreslagits, att Kungl. Maj:t skulle f4 bemyndigande att, i den
mén s& befunnes limpligt, mot arvode anstélla en eller tvi byggnadstekniker
for underhalls- och reparationsarbetet p& medicinalstyrelsens delfond. Da ett



42 Kungl. Maj:ts proposition nr 241.

nrattande av dylika befattningar skulle innebira, att i varje fall nagra av de
arbetsuppgifter, som avsetts skola 4vila fSrminnen inom byggnadsfacket, bleve
tillgodosedda, stillde sig styrelsen tveksam infor forslaget att — innan nagra
erfarenheter vunnits rérande ifrigavarande byggnadsteknikers arbete — for-

soksvis tillimpa anordningen med en av hantverksforestindarna som arbets.
ledare.

Mot de sakkunnigas forslag i fraga om placering i lonegrupper av de olika
hantverksforestidndartjansterna har medicinalstyrelsen icke funnit
sig bora framstilla nigon erinran. I detta sammanhang férordar styrelsen,
att en befattning sasom hantverksforestdndare av 2:a klass vid Birgittas sjuk-
hus (i bryggeri) utgar ur personalférteckningen och sisom framgar i det fol-
jande ersittes med en befattning sasom férradsférman (AT).

Betriffande arbetsforestidnderskorna anfor styrelsen foljande.

Medicinalstyrelsen finner det befogat, att alla de tjinster i ledande still-
ning avseende ekonomipersonalen vid statens sinmessjukhus och statens an-
stalt f6r fallandesjuka, vilka genom sina nuvarande benimningar iro reser-
verade for kvinnor — arbetsforestanderska, koksforestanderska och tvattfore-
stinderska — genom #ndrade bendmningar géras i princip tillgiingliga dven
f6r min. I verkligheten skulle visserligen dessa tjinster aven vid ett genom-
forande av ett sadant f6rslag med hinsyn till de krav pa yrkesutbildning m. m.,
som bora stillas pad innehavarna, komma att tillséittas med kvinnliga sokande.
Dé emellertid enligt styrelsens mening, i motsats till vad som ir fallet med
vissa sjukvérdsbefattningar, nigra sakliga motiv mot att dessa befattningar
bora vara tillgingliga dven for min ej finnas, anser styrelsen, att mojlighet
dirtill bor st4 Sppen. I anslutning hirtill fir medicinalstyrelsen foresla, att
tjanstebendmningen arbetsforestinderska vid statens sinnessjukhus utbytes
mot bendmningen slojdforestindare.

Vid bedomande av fragan angiende lonestillningen for dessa befattnings-
havare har styrelsen icke kunnat undgd att gora viss jimforelse mellan dessa
befattningar och lirarinnebefattningarna vid statens anstalt for fallandesjuka.
Det vore enligt medicinalstyrelsens mening 6nskviirt, om till slojdforestandare
kunde erhillas personer med samma teoretiska utbildning som till lirarinne-
befattningar. Det ar nimligen styrelsens uppfattning, att, direst si kunde
ske, savil vederborandes formaga att handleda patienterna som ock det ekono-
miska utfallet av arbetsdriften vid sinnessjukhusen skulle kunna forbattras.
Ur denna synpunkt vore dven en differentiering av befattningarna, exempelvis
1 l6negraderna A 8 och A 10, befogad. I syfte att i mojligaste man intensifiera
arbetsdriften kunde man dven enligt styrelsens mening tinka sig att infora
en anordning med en eller tvi konsulenter for denna. Styrelsen har emeller-
tid i ridande lige icke ansett sig bora framstilla annat yrkande i férevarande
avseende in att slojdforestindarna méitte placeras i l6negraden A 8 eller en
l6negrad hogre #n vad i betinkandet foreslagits.

I anslutning till vad de sakkunniga anfort tillstyrker medicinalstyrelsen,
att en befattning sidsom slojdférestdndare vid Vipeholms sjukhus inrittas.
Styrelsen forutsitter dirvid, att sommerskebefattningen vid sjukhuset bibe-
halles och att i stillet en ekonomibitridesbefattning & sysalen indrages.

Mot de sakkunnigas forslag i ovrigt framstilles icke erinran frin medi-
cinalstyrelsens sida. ‘

De sakkunnigas forslag har icke foranlett erinran av allminna lénendmn-
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den annat in betriffande arbetsforestindersketjansterna. Lonenimnden an-
for i detta avseende féljande.

Betriffande arbetsforestdndarinnorna vid sinnessjukhusen ha de sak-
kunniga enligt 16nendmndens mening anfért birande skil fér en hojning av
den nuvarande lonegradsplaceringen (A 6). S& vitt lonenimnden kunnat
finna, borde emellertid det av de sakkunniga forda resonemanget skiligen
ha foranlett forslag om nagot hogre lonestillning for arbetsforestindarin-
norna in den i betiankandet féreslagna (A 7). Lonenimnden anser skal tala
for att arbetsforestandarinna inplaceras i samma lonegrad som hantverks-
forestdndare tillhorande den ligre lonegradsgruppen, eller i lonegraden A 8.

En reservant i namnden anser, att skomakeriforestdndartjinsterna med
hansyn till behovet av fullt yrkesskicklig personal borde bibehéllas i l6ne-
grad A 10.

Statskontoret forklarar sig icke vara Gvertygat om behovet av en anord-
ning med sirskild forman f6r byggnadsarbeten och anser att dirmed utan
oligenhet bor kunna anstd till dess mera normala férhillanden intritt. Den
foreslagna uppflyttningen 1 hogre lonegrad av arbetsférestinderskebefatt-
ningarna finner statskontoret icke heller tillrickligt motiverad.

Departementschefen.

Behovet av en sirskild arbetsledare inom byggnadsfacket &r, sisom den
limnade redogdrelsen utvisar, foremal for delade meningar bland sivil direk-
tionerna som personalen. Medicinalstyrelsen har ocksd stillt sig tveksam
till de sakkunnigas forslag hirutinnan och hinvisat till att, ddrest jamlikt
bemyndigande av 1943 ars riksdag en eller tvd byggnadstekniker anstilldes
hos medicinalstyrelsen for bitride med underhalls- och reparationsarbetet
vid sinnessjukhusen, detta skulle &tminstone delvis kunna tillgodose be-
hovet av en siarskild byggnadsforman. Under sidana forhallanden torde
med bedémandet av férevarande sporsmal bora tills vidare ansta.

De sakkunnigas forslag betriffande hantverksforestindarna innebir, bland
annat, att samtliga skomakeriférestdndare vid de storre och medelstora sin-
nessjukhusen skulle i anslutning till en av medicinalstyrelsen pabdrjad praxis
nedflyttas frin 16negraden A 10 till A 8. Till stod for detta forslag, som av-
styrkts av vederbdrande personalsammanslutning och vissa direktioner, ha
de sakkunniga &beropat beskaffenheten av de arbetsuppgifter, som numera
i allméinhet 4vilade dessa forestindare, samt den 1onestillning, som gillde for
yrkesmistare i skomakeri inom fingvirden. Enligt vad jag inhimtat dro for
nirvarande nigra av sistndmnda yrkesmistare placerade i 12 lénegraden och
nigra 1 8 lonegraden. I betraktande av de relativt stora skomakeriverk-
stider, som finnas inom fingvirden, har emellertid gjorts gillande, att denna
placering vore for l4g och en utredning igéngsatts, som berdr bland annat
hithdrande yrkesmistares 16nestallning. Harjamte torde bora beaktas, att ut-
redning for ndrvarande pigir rérande mojligheterna att effektivisera arbets-
terapien vid statens sinnessjukhus och att ddrvid friga uppkommit om en
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utvidgning av skomakeriarbetet s, att detsamma i betydligt storre utstrick-
ning 4n nu komme att avse nytillverkning av skor for sinnessjukvirdens
eget behov. Med hidnsyn till vad sdlunda anforts anser jag mig bora for-
orda, att resultatet av berdrda utredningar avvaktas innan stillning tages till
de sakkunnigas f6rslag i denna del.

Mot den foreslagna uppflyttningen av méileriforestindarna vid de storre
och medelstora sjukhusen till den hégre hantverksf6restdndargruppen har
jag 1 likhet med medicinalstyrelsen och allmdnna l6nenimnden intet att er-
inra. Daremot synas mig tillrickliga skal icke hava forebragts for det frdn
personalhéll framforda yrkandet om motsvarande uppilyttning av murerifore-
stdndarna.

Betriffande arbetsforestdnderskorna vid sinnessjukhusen ha de sakkun-
niga ansett, att desamma med hénsyn till deras utbildning och betydelse for
sjukhusens ekonomi icke borde placeras ligre &n i lonegraden A 7. Medi-
cinalstyrelsen och allménna lonenimnden ha i stort sett ur samma synpunkter
forordat en placering i 8 lonegraden eller samma lénegrad som den ligre
hantverksforestindargruppen. Jag finner for egen del vigande skil tala for
en placering i sistnimnda l6negrad och ansluter mig silunda till medicinal-
styrelsens och 16nendmndens sténdpunkt. Réttvisan synes mig ock kriva, att
befattningen som arbetsforestinderska vid statens anstalt for fallandesjuka
ombildas till en lararinnetjinst i kvinnlig sl6jd med placering i 11 l6negra-
den, p& sitt de sakkunniga foreslagit.

I friga om arbetsforestinderskornas tjinstebendmning ha de sakkunniga
begrinsat sig till att foresld en f6rdindring av densamma till »arbetsforestan-
darinna», detta for att vinna formell overensstimmelse med vissa andra fore-
stindarinnetjinster inom civilférvaltningen. Medicinalstyrelsen har ansett,
att ifrigavarande befattningar — liksom vissa andra forestinderskebefatt-
ningar bland ekonomipersonalen — principiellt borde std 6ppna &dven for min
och ur den synpunkten férordat den mera neutrala benimningen slojdfére-
stindare. Jag delar medicinalstyrelsens uppfattning héarutinnan och vill sam-
tidigt erinra om att jaimval 1939 ars tjansteforteckningssakkunniga i sitt be-
tinkande, del III, i princip uttalat sig for en 6verging frdn feminina till
maskulina tjanstebeteckningar. Jag forordar alltsi, att bendmningen arbets-
forestdnderska utbytes mot benimningen slojdforestdndare.

De sakkunnigas forslag i ovrigt betridffande forevarande tjanstegrupp har
icke givit mig anledning till erinran med de smérre jamkningar dirutinnan,
som medicinalstyrelsen pakallat.

Vid bifall till vad jag sdlunda forordat skulle antalet hantverksf6restindare
1 lonegrad A 10 okas till 59, antalet hantverksforestindare i lonegrad A 8
minskas till 101 och antalet slgjdférestandare i 16negrad A 8 uppgéd till 25,
medan antalet Ovriga tjinster skulle bibehéllas oforandrat. Vid anstalten for
fallandesjuka skulle vidare finnas 2 ldrarinnor i kvinnlig sl6jd i l6negrad A 11
samt 6 andra lararinnor i samma lonegrad.
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3. TTANSTER I KOK, BAGERI OCH TVATT.

Foljande hithorande tjanster finnas:

Antal Befattning Lénegrad
17 Koksforestdnderska av 1:a klass .................. AT
8 Koksforestdnderska av 2:a klass .................. A6
18 Bitridande koksforestdnderska .................. Ab
13 Bageriforestdnderska ... A6
9 Bitridande bageriforestinderska ............... A3
19 Tvattforestanderska av 1:a klass ............... A6
5 Tvattforestdnderska av 2:a klass .................. A3
17 Bitriadande tvittforestdnderska .................. A3

Av dessa befattningar dro 1 koks- och 1 tvittforestdnderska av 2:a klass
stationerade vid anstalten f6r fallandesjuka.

For behorighet till samtliga befattningar kriaves forutgdngen fullgod yrkes-
utbildning samt minst ett ars vil vitsordad tjinstgoring vid statens sinnes-
sjukhus.

De sakkunniga.

De sakkunniga framhalla till en borjan, att vissa skil talade for ett sam-
ordnande av kok och bageri vid de sjukhus, ddr dessa inrittningar vore &t-
skilda enheter i organisatoriskt avseende, varvid forestindarskapet for dessa
avdelningar skulle samlas p4 en hand, nirmast kéksforestinderskans. Emeller-
tid borde en dylik anordning icke goras obligatorisk utan vederbérande sjuk-
husdirektion tilldelas befogenhet att besluta om ett samordnande av angivet

slag .
I fraga om koksforestdnderskorna —vilkas bendmning foreslés dndrad
till koksforestandarinna — anfora de sakkunniga, att for tillgodoseende av

kravet pa erforderlig differentiering med hinsyn till forekommande olikheter
i utspisningens storlek och darav foljande skillnad i ekonomiskt ansvar for
mathallningen, den nuvarande indelningen i tva klasser borde ersittas av en
uppdelning i tre skilda 16negrader. Betriffande befattningarnas fordelning pa
olika lonegrader foreslis, att befattning sisom koksforestindarinna i den
hogsta forekommande 16negraden skulle finnas vid de sjukhus, som av de
sakkunniga hanforts till den forsta gruppen. Befattning sisom koksforestanda-
rinna i den mellersta 16negraden borde finnas vid de till andra gruppen héan-
forda sjukhusen jimte S:t Jorgens sjukhus, varest en 1:a klassavdelning for
sjilvbetalande patienter funnes. Aterstiende sinnessjukhus dvensom anstalten
f6r fallandesjuka borde ha befattning sésom koksforestindarinna i den lagsta
l6negraden.

Betriffande koksforestanderskornas lonestillning yttra de sakkunniga
f6ljande.

De sakkunniga anse sig béra understryka, att det i olika hénseenden &r av
mycket stor betydelse for sinnessjukhusen, att koksforestdndarinnorna aro
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vil kvalificerade for de viktiga arbetsuppgifter, som &vila dem. Numera er-
fordras ocksad i en helt annan utstrickning &n tidigare grundliga kunskaper
for att tillborlig hansyn skall kunna tagas till ndringsfysiologiska faktorer
vid kostens tillredande. Det framstir enligt de sakkunnigas mening sisom
ett mycket angeliget Onskemdl, att man genom en god lonestillning kan
underlatta {6rvarvandet av val kvalificerade koksforestdndarinnor, sarskilt
till de storre sinnessjukhusen, dir de ekonomiska konsekvenserna av koks-
forestandarinnans storre eller mindre duglighet bli sirskilt framtridande —
for sjukhuset sivdl som f6r statsverket. Vad betridffar den nuvarande ligsta
lonegraden for koksforestinderskorna, A 6, finna sig de sakkunniga kunna
fororda, att densamma bibehalles for koksidrestdndarinnetjinsterna av ligsta
forekommande 16negrad, detta bland annat med hansyn till dessa tjinsters
karaktir av passagetjinster. For koksforestdndarinnetjanst tillhorande mellan-
gruppen vilja de sakkunniga, under hénvisning till det nyss anforda, foresla
inplacering 1 1onegraden A 8. Vad slutligen betréffar koksforestdndarinne-
tjansterna i den hogsta l6negraden, vilka endast skulle forekomma vid de
atta storsta sinnessjukhusen, dar kravet p& vil kvalificerade innehavare méste
anses sirskilt markerat, synas dessa tjanster med hénsyn till arbetsuppgifternas
art och omfattning icke rimligen bora hanforas till ligre lonegrad an A 10.
Det torde i detta sammanhang fortjina erinras, att forsta koksforestdndarin-
nan vid karolinska sjukhuset tillhor lonegraden A 12 och att motsvarande
forestdndarinna vid serafimerlasarettet &r placerad i A 11. De sakkunniga
vilja tilldgga, att de vid framstdllandet av nu angivna foérslag utgatt ifran, att
lonegraderna A 8 och A 10 sisom regel skola ifrdgakomma endast for koks-
forestdndarinnor, som genomgéitt vederborlig utbildningskurs f6r ekonomi-
forestdindarinnor vid storre anstalter eller forvarvat skolkoksldararinneut
bildning.

De sakkunnigas forslag rérande koksforestindersketjinsterna innebir, att
av de nuvarande befattningarna i lonegrad A 7 atta skulle uppflyttas till 16ne-
grad A 10 och lika manga till A8 samt en (vid psykiatriska sjukhuset i
Stockholm) nedflyttas till 16negrad A 6. Vidare skulle av de nuvarande be-
fattningarna i lonegrad A 6 tvid uppflyttas till lénegrad A 8 samt de sex
terstdende bibehdllas i nuvarande 1onestillning.

Betriffande de bitridande koksforestdinderskorna samt den kvinnliga
bageripersonalen foresld de sakkunniga ingen annan dndring &n att bendm-
ningarna utbytas mot bitridande koksforestdndarinna, bageriférestdndarinna
och bitridande bageriforestindarinna.

I detta sammanhang uttala de sakkunniga sig betriffande en foreliggande
framstillning om &verfoérande till ordinarie stat av de manliga extra ordi-
narie befattningshavare, som vid Ullerdkers sjukhus omhinderhade bageri-
arbetet, nimligen 1 hantverksforestaindare av 2:a klass (Eo8), 3 hant-
verkare (Eo 6) och 1 ekonomist av 1:a klass (Eob). De sakkunniga framhélla,
att, enligt vad de inhdmtat, avsikten vore att nimnda personal skulle i mén
av avging frin tjinsten ersittas av kvinnlig. I fortsdttningen komme séledes
sirskilda tjinster sdsom hantverksforestdndare och hantverkare, avsedda for
bageriet, icke att finnas vid detta sjukhus, utan personaluppsittningen be-
traffande bageriet komme att avvigas pd samma sitt som vid andra sinnes-
sjukhus. Enligt de sakkunnigas mening talade vissa skil for beredande av
ordinarie anstillning &t ifrigavarande befattningshavare, vilka samtliga kunde
gberopa lang tjanstetid. De sakkunniga ha emellertid ansett det icke an-
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komma pid dem att i samband med fullgérandet av uppdraget att verkstilla
Oversyn av tjinsteforteckningen framstilla forslag i angiven riktning. Det

syntes ndrmast ankomma pi medicinalstyrelsen att taga initiativ i nimnda
hinseende.

Vad angir tviattfGrestinderskorna féresld de sakkunniga, att be-
nimningen ersittes med tvittforestandarinna, samt anféra hirefter foljande.

Vid 19 sinnessjukhus férekomma fSr nirvarande tvattiorestindersketjins-
ter av 1:a klass i 16negraden A 6. Vid samtliga dessa sjukhus utom psykia-
triska sjukhuset i Stockholm och Gades sjukhus forefinnes dérjimte en bi-
tradande tvittforestdnderska i l16negraden” A 3. De sakkunniga foresla, att
tvittforestdndarinnan vid de 17 sinnessjukhus, dir bitridande tvittfore-
stdndarinna finnes anstdlld, uppflyttas till 16negraden A 7. Enligt de sak-
kunnigas uppfattning bora nimligen tvittforestdndarinnorna vid dessa
sjukhus, med hinsyn till tvittens omfattning samt till att de ha att handleda
patienter, icke placeras ligre &n tvittforestandarinnan vid karolinska sjuk-
huset, vilken hanférts till nimnda lonegrad. Bitridande tvittforestandarinna
bor bibehillas i oforiandrad l6negrad (A 3).

De minsta sinnessjukhusen samt anstalten for fallandesjuka ha blott en
forestdnderska i tvitten, vilken fér nirvarande betecknas tvittforestanderska
av 2:a klass och dr placerad i 16negraden A 3, dock med undantag for psykia-
triska sjukhuset och Gadea sjukhus, dir forestinderskan i tvitten fGr nir-
varande tillhor 16negraden A 6. De ifrigavarande tvittforestanderskorna i lone-
graden A 3, vilka &ro ensamma i sitt slag vid vederborande sjukhus, dro for
nérvarande i 15nehinseende jamstillda med de under formanskap av tvitt-
forestdnderska av 1:a klass stdende bitridande tvittforestanderskorna. Detta
forhallande bor enligt de sakkunnigas mening rittas till p& sidant sitt, att
de tvittforestdndarinnor, som ensamma ha ansvaret for tvitten vid veder-
borande anstalter, placeras en lonegrad &ver bitridande tvittforestindarin-
norna, alltsi i I6negraden A 4. De sakkunniga vilja dessutom i detta samman-
hang fororda, att de nuvarande tvittforestindersketjinsterna av 1:a klass
vid psykiatriska sjukhuset och Gaded sjukhus foras pa Gvergingsstat och vid
intraffande ledighet ersittas av tvittforestdndarinnetjinster i lonegraden A 4.

Det torde har bdra anmirkas, att tvittirestindersketjinst saknas vid
Vipeholms sjukhus, som icke har egen tvittinriittning.

Yttranden.

Representanterna for statens sjukhuspersonals férbund ha i anledning av
de sakkunnigas forslag i denna del icke framstiillt annan erinran #n att enligt
forbundets uppfattning tillrdckliga skil forelage att redan nu Overfora den
manliga extra ordinarie bageripersonalen vid Ullerikers sjukhus till ordinarie
stat.

Sveriges sinnessjukhus arbetsledareforbund anser, att med den foreslagna
lonegradsplaceringen av koksforestindarinnorna skillnaden mellan de olika
gruppernas lonestillning skulle bli storre &n vad som motiverades av skill-
naden 1 arbetsuppgifternas omfattning. Dessa tjinster borde dirfor placeras
1 l6negraderna A 10, A 9 och A 8.

Forbundet hemstéller vidare, att bageriforestinderska och tvittforestin-
derska placeras i lonegrad A 9. Forbundet framhiller, att det icke vore rim-
ligt, att bageriforestinderska vore placerad i samma lénegrad som hant-
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verkare, samt att savil bageri- som tvittforestdnderska hade ett lika krivande
arbete som koksfGrestinderska.

Svenska ekonomiforestindarinnors forening har anfort bland annat fol-
jande.

De sakkunnigas uttalande rérande koksforestdndarinnans ansvarsfulla
uppgift borde leda till jimstéilldhet i loneavseende med nirmast jamfiorbara
befattningshavare inom sjukvardspersonalen, d. v. s. sjukvirdsutbildad fore-
standarinna. Det vore hiir friga om tva varandra nirstdende personalgrupper,
vilkas utbildning s&vil praktiskt som teoretiskt miste anses std pd samma
niva, samt vilkas arbete vore lika krivande och ansvarsfullt. Kostnaderna for
mathallningen vore den nist storsta utgiftsposten i sjukvardsanstalternas
budget, vilket innebure att mycket stora belopp ginge genom koksforestin-
darinnornas hinder. Det maste darfor anses som ekonomiskt synnerligen
vilbetinkt att genom beredande av goda anstéllningsvillkor &t koksfore-
stindarinnorna forsikra sig om forstklassig arbetskraft pa detta omrade.
Foreningen, som konsekvent sokt genomdriva omnamnda likstélldhet 1 16ne-
hiinseende, hade ocksi i stor utstrackning fatt sina framstéllningar i detta
avseende beaktade savil vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet som
vid atskilliga av landsting och stider drivna sjukhus.

Foreningen hemstéller i anslutning hirtill, att koksforestindarinna vid de
storrre sjukhusen hinféres till samma lonegrad som forestindarinna, att
koksforestandarinna vid de medelstora och mindre sjukhusen placeras en
respektive tre 16negrader ligre samt att bitrddande koksforestdndarinna pla-
ceras i lonegrad A 7 vid de storre och A 6 vid de medelstora sjukhusen. Med
utgingspunkt frin den av de sakkunniga foreslagna Ionestillningen for fore-
standarinna skulle foreningens framstillning innebéra, att koksforestan-
darinnorna hinférdes till 16negraderna A 11, A 10 och A 8.

Foreningen har vidare hemstillt, att for behorighet till koksforestinda-
rinnebefattning skulle uppstillas krav pd genomging av statens skolkoks-
seminariums kurs for ekonomiforestdndarinnor eller fackskolans for hushg
ekonomi i Uppsala kurs f6r ekonomiférestindarinnor {or storre anstalter eller
yrkeskursens i Stockholm for kékspersonal vid storre anstalter ekonomifore-
stdndarinnekurs. .

Sjukhusdirektionerna ha i huvudsak tillstyrkt eller limnat utan erinran
de sakkunnigas forslag i fraga om hithorande tjanster.

Av direktionerna ha dock nigra framhallit, att vid 16negradsplaceringen
av koksforestinderskorna vid de mindre sjukhusen alltfor stor vikt icke borde
laggas vid dessa tjinsters karaktir av passagetjinster utan hansyn tagas till
att dessa befattningshavare hade samma kvalificerade arbete som koksfore-
standerskorna vid de storre sjukhusen. Koksforestinderskorna vid de mindre
anstalterna borde darfor placeras i 16negrad A 7. Aven bitridande koksiore-
standerska foreslds uppflyttad en 16negrad till A 6.

Niagra direktioner ha forordat tvittforestinderskornas uppflyttning till
1onegrad A 8.

Medicinalstyrelsen anfor i fraga om koks- och bageripersonalen
foljande.

D4 medicinalstyrelsen ur flera synpunkter finner onskvirt, att ett ombyte
av innehavarna av befattningarna som koksforestdnderskor dger rum i storre
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utstrickning dn vad som nu &r fallet — varigenom bland annat vid ett sjuk-
hus vunna erfarenheter i storre utstriickning kunna tillgodogoras annat sjuk-
hus — ansluter sig medicinalstyrelsen, med hénsyn jimvil till de sakkunnigas
motivering i amnet, till forslaget om Gverging fran (ien nuvarande indelningen
1 tvd klasser av ifrdgavarande befattningshavare till en uppdelning i tre skilda
lonegrader. Styrelsen har ej heller funnit anledning till invindning mot fér-
slaget angiende fordelningen av tjinsterna & de olika sjukhusen. I anslut-
ning till vad forut anforts i samband med behandlingen av betinkandets fér-
slag rorande arbetsforestinderskorna foreslar styrelsen, att ifrdgavarande be-
fattningar for framtiden bendmnas koéksforestandare.

De {oreslagna lonegradsplaceringarna for koksforestinderskorna anser
medicinalstyrelsen berittigade. Vid ett genomforande av forslaget torde
dessutom storre mojligheter uppnas att & dessa ur ekonomisk synpunkt be-
tydelsefulla befattningar erhilla sékande med kvalificerad teoretisk utbild-
ning. Medicinalstyrelsen vill framhélla vikten av att inom faststdlld ram ldmp-
liga variationer i fraga om kosthéllet verkstillas och att det dven dirfor wid
tillsittande av befattningar av ifrdgavarande slag méiste anses vara angeldget
att kunna taga storre hinsyn till teoretisk utbildning &n till lingden av tjdnst-
goringstid.

Vad de sakkunniga foreslagit i friga om bendmningarna fér bitridande
koksforestanderskor, bageriforestdnderskor och bitrddande bageriforestin-
derskor har icke givit medicinalstyrelsen anledning till annat yttrande &n att
tjanstebeteckningarna bora dndras i anslutning till vad styrelsen forordat be-
triffande koksiorestdndersketjinsterna. Forslaget om oGverfoérande pa ordi-
narie stat av den manliga personalen i bageriet vid Ullerdkers sjukhus har
medicinalstyrelsen icke funnit sig kunna tillstyrka. Styrelsen meddelar till-
lika, att en bitridande bageriférestanderskebefattning dr vakant och icke lingre
erfordras.

I sirskilt utlatande 6ver den av svenska ekonomiférestindarinnors forening
gjorda framstdllningen erinrar medicinalstyrelsen om att forsta koksfore-
standarinnorna vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet tillhorde
16negrad A 12 och A 11 samt att andra koksforestindarinnorna vid dessa
sjukhus vore placerade i lonegrad A 7. Inom lantfOrsvaret, dir koksfore-
standersketjinsterna vore uppforda pi extra ordinarie stat, tillhorde koks-
forestinderska av 1:a klass 1onegrad 8, av 2:a klass 16negrad 6 samt bitrddande
koksforestanderska lonegrad 4. Hirav framginge, att den av de sakkunniga
foreslagna lonegradsplaceringen fér koksforestandarinnorna vid statens
sinnessjukhus och anstalten for fallandesjuka vore lika med eller hogre dn
lonegradsplaceringen for flertalet motsvarande befattningar inom andra grenar
av statsforvaltningen. Styrelsen funne dérfor birande skil for ndrvarande
icke féreligga for en #ndring av vad de sakkunniga foreslagit.

I anledning av de foreslagna lonegradsplaceringarna for tvidttiore-
standerskor framhaller styrelsen, att, sdsom framgér av det fSljande, de
sakkunniga foreslagit, att vissa befattningar sisom manlig ekonomist av l:g
och 2:a klass skulle utbytas mot ordinarie ekonomibitridesbefattningar i
lonegrad A 5. Da vissa av dessa befattningshavare vore placerade 1 tvitt-
inrittningarna, skulle hirigenom det mindre lyckliga {orhillandet uppstd, att
bitridande tvittforestanderska och i vissa fall iven tvittiorestinderska er-

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 241. 384 45 4
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holle ligre lonestdllning & 16neplanen for ordinarie tjinstem&n &n under-
lydande befattningshavare. Styrelsen finner fordenskull, att en omprovning
av frigan om lonestdllningen fOr sivil bitridande tvittforestinderskor som
ock tvattforestdnderskor med lagsta 1oneplacering borde dga rum.

Allminna lonendmnden har icke framstallt erinran mot de sakkunnigas
forslag i denna del. Tva reservanter ha emellertid uttalat sig for att den
manliga bageripersonalen vid Ullerdkers sjukhus borde beredas ordinarie
anstéllning.

Statskontoret anfor i fraiga om koksforestindersketjinsterns,
att statskontoret, dven med beaktande av betydelsen av att for dessa befatt-
ningar hava tillging till vil kvalificerade befattningshavare, icke kunde finna
det motiverat att nu vidtaga den foreslagna uppflyttningen.

Icke heller den foreslagna uppflyttningen i hogre 1onegrad av befatt-
ningarna som tvattforestdnderska finner statskontoret tillrickligt moti-
verad. Den av de sakkunniga gjorda jimforelsen med tvittférestindarinnan
vid karolinska sjukhuset synes statskontoret icke vara héllbar.

Departementschefen.

De sakkunnigas forslag rorande koksforestinderskorna innebér en relativt
betydande hdjning av dessas lonestillning. Vid de storre sjukhusen skulle
de salunda uppflyttas fran A 7 till A 10 och vid de medelstora jimte ett mindre
sjukhus fran A7 till A8, medan de vid Gvriga sjukhus skulle placeras i
l6negrad A 6. Savil medicinalstyrelsen som allménna Ionenimnden har
funnit nimnda forbatiring sakligt motiverad, icke minst med hénsyn till den
betydelse for sjukhusens ekonomi, som handhavandet av utspisningsdetaljen
ager. Aven jag anser starka skil tala {0r en vasentlig forbattring av koksfore-
standerskekarens 16nestallning och finner de sakkunnigas fOrslag harutinnan
val avvigt. Jag anser mig alltsa icke kunna tillstyrka bifall till den av ekonomi-
forestandarinnornas forening gjorda framstillningen om ytterligare forhoj-
ning av kokstorestinderskornas 16nestillning.

Betriffande bageripersonalen har icke ifrdgasatts annan indring &n att den
manliga personalen i bageriet vid Ullerdkers sjukhus skulle overféras fran
extra ordinarie till ordinarie stat. Enligt vad jag inhdmtat frén medicinal-
styrelsen finnas for nirvarande endast tvé manliga befattningshavare kvar 1
bageriet, varav den ena, som uppnar pensionsildern under r 1947, innehar
anstillning som hantverkare i lonegrad Eo 6 och den andra &r anstilld som
ekonomist i 16negraden Eo 5. De sakkunniga ha {6r sin del funnit vissa skil
tala for att dessa befattningshavare beredes ordinarie anstillning men ansett
det bora ankomma pi medicinalstyrelsen att taga initiativ 1 fradgan. Medi-
cinalstyrelsen, som har for avsikt att avveckla den manliga personalen vid
bageriet, har frin denna utgangspunkt icke velat inritta ordinarie tjanster
for personalen i friga. Diérest emellertid, sasom jag i det foljande forordar,
forestanderskebefattningarna vid sinnessjukhusens bagerier erhélla en neutral
bensimning och Gppnas dven for manliga sokande, torde mojlighet foreligga
att uppni en tillfredsstillande 16sning av detta sporsmal. Anledning torde
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dirfor saknas att nu Gvervdga inrdttande av sirskilda ordinarie befattningar
for ifrigavarande personal. — P& grund av vad medicinalstyrelsen vidare
upplyst torde en befattning som bitridande bageriforestinderska bora in-
dragas.

Mot de sakkunnigas forslag betriffande tvattforestdnderskorna har fran
medicinalstyrelsens sida riktats den erinringen, att tvittforestdnderskorna i
lonegraden A 4 samt de bitrddande tvittiorestinderskorna i lonegraden A 3
skulle komma att bli lagre placerade #n den ordinarie manliga bitridesper-
sonalen 1 tvitten, vilken foreslagits placerad i lonegrad A 5. En omprévning
av dessa forestinderskors lonestdllning syntes styrelsen darfor erforderlig.
For egen del anser jag nimnda omstidndighet i och for sig knappast tillrack-
lig for att motivera en hogre placering av ifragavarande befattningshavare,
s& linge likalonsprincipen for manlig och kvinnlig personal icke genomforts
vid sinnessjukhusen. Hiarjamte adr att mérka, att manlig bitridespersonal i
tvitten for ndrvarande icke forekommer vid de mindre sjukbusen, dir tvatt-
forestdnderskorna av 2:a klass #ro placerade., Kritiken riktar sig darfor
nirmast mot forhallandena vid de storre och medelstora sjukbusen, dir bi-
tridande tvattiorestdnderskor tjanstgora. I dessa fall synas mig dock de
praktiska oldgenheterna av de sakkunnigas forslag bliva visentligt reduce-
rade ddrigenom, att samtidigt en tvittforestdnderska i lonegraden A 7 finnes
anstilld som forman & tvittavdelningen. Jag anser darfor tillrdckliga skal
icke foreligga att frngd de sakkunnigas forslag hirutinnan.

Slutligen vill jag — i anslutning till vad tidigare framhallits — fororda,
att tjinstebenamningen for de till denna personalgrupp horande forestdnder-
skorna #ndras till respektive koks-, bageri- och tvitt{orestindare samt bitra-
dande koks-, bageri- och tvittforestandare.

Vid bifall till vad jag salunda férordat skulle antalet koksforestdndare upp-
g4 till 8 i 16negrad A 10 och 10 1 lonegrad A 8 samt 7 i 16negrad A 6. Antalet
bitridande bageriforestinderskor skulle minskas till 8. Vidare skulle antalet
tvittforestandare uppgs till 17 i 16negrad A 7 och 7 i lonegrad A 4. I Svrigt
skulle antalet tjanster bli oforidndrat.

4. TTANSTER I TRADGARD OCH JORDBRUK.

Inom denna grupp finnas foljande tjanster.

Antal Befattning Lbnegrad
8 Befallningsman ...........cocooiiiiiiiiiiiiin A 10

21 Tridgdrdsmastare .............c..ocooiiiiiin A 10
9 TForman i tridgérd och jordbruk ............... A6

-

98 Forestandare i stall, ladugird och svinstall ... A 5

Av tjinsterna ro 1 tridgardsmastare och 1 forman i jordbruk placerade vid

anstalten for fallandesjuka. . '
Tor behorighet till dessa befattningar gilla i princip samma villkor som
for ovriga befattningar tillhérande ckonomipersonalen.
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De sakkunniga.

De sakkunniga anfora till en borjan betréffande forménnen 1 tradgard
och jordbruk féljande.

De nuvarande forménnen i tradgérd och jordbruk (lonegrad A 6) — endast
en sddan befattningshavare finnes vid ett och samma sju%&hus — ha i regel
att svara antingen for tridgarden eller for jordbruket. Detta styrkes av det
forhallandet, att vid de sinnessjukhus, dir den nuvarande f6rmansbefattningen
avser tradgirden, sirskild befattning sisom tridgdrdsmastare saknas. Lika-
ledes sakna de anstalter sdrskild befallningsmansbefattning, vid vilka den
nuvarande formansbefattningen avser jordbruket. Vid sadant férhallande
synes det enligt de sakkunnigas mening riktigare, att de nuvarande foérmans-
befattningarna i tridgird och jordbruk ersittas av befattningar sidsom trid-
girdsmistare respektive befallningsman. I 16nehinseende bora emellertid
dessa befattningar icke jimstdllas med de nuvarande, till l6negraden A 10
hénférda befattningarna sdsom tradgirdsmistare och befallningsman utan
i allmiéinhet hinforas till ligre l6negrad. De sakkunniga foresld alltsa, att for
sinnessjukhusen och anstalten for fallandesjuka upptagas & tjinsteforteck-
ningen befattningar sdsom tridgardsméstare respektive befallningsman, hén-
forda till tva olika lonegrader. De sakkunniga forutsitta hirvid, att vid en
och samma anstalt icke skall forekomma mer dn ett slags tridgirdsmistar-
respektive befallningsmanstjanst.

I anslutning till det anférda anse sig de sakkunniga bora ifrigasitta,
huruvida icke vid en eller annan anstalt, dir jordbruket dr av storre omfatt-
ning, exempelvis Restads sjukhus, den nuvarande fOrmanstjinsten i jord-
bruket borde ersittas av befallningsmanstjanst i den hégre i stillet for den
lagre 1onegraden.

De nuvarande befallningsmanstjinsterna torde béra hanforas till den hogre
l6negraden i samtliga ifrdgakommande fall utom vid S:t Jorgens sjukhus.
Enligt de sakkunnigas mening synes det tillfyllest att for sistnimnda sjuk-
hus i fortsittningen beriikna en befallningsmanstjinst i den ligre 16negraden.
Den nuvarande befallningsmanstjinsten bor silunda foras & Gvergéngsstat.

Med avseende pi lonestillningen for hithdrande befattningar ha de
sakkunniga funnit sig boéra fororda, att de nuvarande tridgirdsmistar-
och befallningsmanstjinsterna vid sinnessjukhusen och anstalten for fallande-
sjuka bibehéllas i oférindrad lonegrad, eller 16negraden A 10, vilken l6negrad
4ir den for motsvarande befattningshavare vid Gvriga statens verk i allménhet
gillande. De nya tridgirdsmistar- och befallningsmanstjinsterna av ligre
16negrad — vilka skulle motsvara nuvarande befattningar sisom férman 1 trid-
gard och jordbruk — borde, med hinsyn till géromélens art dvensom till att
kompetenskraven for dessa befattningar bora vara desamma som for forst-
nimnda befattningar, skiligen inplaceras i lonegraden A 8. Dirigenom
skulle ocksa likstillighet i 16nehdnseende ernds med den légre gruppen av
hantverksforestindare.

I friga om forestdndarna i stall, ladugérd och svinstall foresla
de sakkunniga, att den nuvarande tjinstebendmningen andras till den sam-
manfattande benimningen férestindare fér djurstall. Den nérmare fordel-
ningen av dessa forestindarbefattningar pa de olika djurstallarna — till vilka
i nagot fall kunde hiinforas dven firstall — syntes vara en fraga som icke
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med nddvindighet behdvde avspegla sig i tjinsteforteckningen. Erinras
kunde, att exempelvis hantverksforestindare, vilka fordelade sig pa &ver ett
tiotal olika yrken, upptoges & tjinsteférteckningen under en enda samman-
fattande benimning.

De sakkunniga anse sig vidare bora papeka, att anledning icke syntes fore-
ligga att 1 fortsdttningen berdkna sdrskilda forestdndartjinster for histstall.
Nuvarande innehavare av sddana tjinster hade nimligen i ett flertal fall,
endr antalet histar vore ringa, tilldelats andra arbetsuppgifter, exempelvis
bilkSrning.

Befattningarna sasom forestdndare for djurstall bora enligt de sakkunnigas
mening placeras i 1onegraden A5, d. v. s. samma lonegrad som nu giller
for forestdndare i stall, ladugérd och svinstall. De sakkunniga anse sig icke
kunna tillstyrka frin personalhill gjort yrkande om dessa tjinsters uppflytt-
ning till 16negraden A 6.

Yttranden.

Representanterna for statens sjukhuspersonals férbund anse, att fore-
stindarna for djurstall med hénsyn till deras ansvarsfulla stillning béra upp-
flyttas till 16negrad A 6.

Sveriges sinnessjukhus arbetsledareférbund framhiller gentemot de sak-
kunniga, att den for tridgardsmistare vid sinnessjukhusen gillande 16ne-
stillningen genomgiende vore ligre &n for motsvarande befattningshavare
vid Svriga statens verk. Silunda vore tridgirdsmistarna vid statens jarn-
vigar, statens tvingsarbetsanstalt och statens vattenfallsverk placerade i 16ne-
grad A 12. Sinnessjukhusens tridgdrdsmistare borde i loneavseende vara
jimstillda med nyssndmnda befattningshavare och silunda hanforas till 1one-
grad A 12. Dirvid borde samtliga sinnessjukhusens tridgirdsmistare pla-
ceras i nimnda lonegrad. Utbildningen och kompetensfordringarna vore de-
samma for varje tridgdrdsmistare, och som arbetsledare stilldes stora krav
pd tridgdrdsmistaren dven vid de mindre sjukhusen. De flesta sjukhusen
vore sjalviorsorjande i vad gillde gronsaker och delvis i friga om potatis.

I friga om befallningsmidnnen framh3ller forbundet, att dessa be-
fattningshavare hade att svara for — utom jordbruket och kreatursbesitt-
ningen — det for sjukhusets drift erforderliga brinslet samt alla transporter.
Befallningsmannen kunde jamstillas med en jordbruksinspektor vid ett
medelstort gods. Forbundet finner det befogat, att jaimval befallningsminnen
uppflyttas till 16negrad A 12.

Sjukhusdirektionerna ha icke gjort ndgon visentlig erinran mot de sak-
kunnigas forslag betriffande ifrigavarande tjanster.

Ett par direktioner ha dock ansett, att befallningsman vid storre jord-
bruk borde placeras i lonegrad A 12 samt att den av de sakkunniga f6reslagna
benimningen forestindare f6r djurstall borde utbytas mot bendamningen for-
man for djurstall, endr denne befattningshavare sorterade under befallnings-
mannen. Vidare framhéller direktionen for S:t Lars sjukhus 1 Lund, att jord-
bruket ddrstides vore av obetydlig omfattning och borde anfortros &t trad-
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girdsmistaren. Befallningsmannen vid sjukhuset, som vore placerad i 16ne-
grad A 10, hade nu till huvudsaklig uppgift att svara fér transporter och
renhdllning. Befattningen ansiges darfor bora nedflyttas till 16negrad A 8,
varvid benimningen borde dndras till férman.

Direktionen for psykiatriska sjukhuset i Stockholm upplyser, att storre
delen av sjukhusets odlade mark numera Gverlatits, varfér sjukhusets trid-
girdsmistarbefattning borde nedflyttas frin l6negrad A 10 till A 8.

Medicinalstyrelsen anfor 1 friga om befallningsmans- och trad-
gdrdsmastartjinsterna f6ljande.

Befattningar sisom befallningsman (A 10) finnas for nirvarande vid atta
sjukhus, namligen Ullerakers, S:t Lars, Saters, S:t Sigfrids, Mariebergs,
Sundby, Froso och S:t Jorgens sjukhus. De sakkunniga hava utgitt frin att
samtliga dessa befatiningar férutom den vid S:t Jorgens sjukhus fortfarande
skola finnas. Dessutom har ifrigasatts inrdttande av en dylik tjanst vid
Restads sjukhus. Enligt medicinalstyrelsens mening béra emellertid befatt-
ningar sisom befallningsman av den hogre 16negraden férbehéllas de sjukhus,
vid vilka drives jordbruk i egentlig mening. Vid de sjukhus, dir sid ej ar
fallet, torde nuvarande befattningar sisom befallningsman vara en kvarleva
fran den tid, di jordbruks- och kreatursskotseln hade stdrre betydelse for
sjukhusets ekonomi. Dir sistndmnda forhdllande ej dr for handen, utgores
befallningsmannens huvudsakliga sysselsdttning av att svara for korslor och
transporter samt vdgunderhallet, att Gvervaka renhallningen m. m. T sist-
nimnda fall synes placering i den hogre lonegraden ej motiverad. Med ut-
gangspunkt frin vad de sakkunniga foreslagit 1 frdga om 16nestillningen for
ifrdgavarande befattningshavare skulle, enligt medicinalstyrelsens silunda
hivdade standpunkt betriffande grupperingen av ifrdgavarande befattningar,
befallningsmin i den hogre lonegraden bora finnas vid Sundby, Restads,
Mariebergs, Siters, S:t Sigfrids och Killshagens sjukhus. Befallningsmin
i 16negrad A 8 torde bora finnas vid dels de sjukhus, dir befallningsmin i
den hogre 16negraden nu #ro inrdttade men icke lingre anses erforderliga,
samt dessutom vid de sjukhus, dir nu finnes forman i trddgird och jord-
bruk med undantag av S:ta Annas, S:t Olofs och Vipeholms sjukhus. Vid
sistnimnda tre sjukhus bora nyssnimnda befattningar utbytas mot tradeards-
mistare i lonegraden A 8. Tridgirdsmistarbefattningarna vid psykiatriska
sjukhuset och Géaded sjukhus, vilka nu dro placerade i l6negrad A 10, béra
nedflyttas till 16negrad A 8.

Vad angar befattningarna som forestindare for djurstall bitrider
medicinalstyrelsen de sakkunnigas forslag. T anslutning till vad i betdnkan-
det anforts borde befattningarna sisom forestindare i histstall vid Uller-
gkers, S:t Lars, Restads, Siters, S:t Sigfrids, Mariebergs, Sundby, Birgittas
och S:t Jérgens sjukhus utbytas mot ordinarie ekonomibitridesbefattningar.

Allminna lonendmnden framhballer endast, att, d& djurbesittningen vid
vissa anstalter vore avsevird men vid andra relativt obetydlig, enligt l6ne-
nimndens mening anledning forelige att Overviga en differentiering av
tjinsterna sisom forestdndare for djurstall pi lonegraderna A5 och A6,
varvid 16negraden A 6 skulle forbehallas de tjinster, vilkas innehavare hade
att ansvara for skotseln av en storre djurbesittning.

Statskontoret har icke uttalat sig betriffande denna del av de sakkunnigas
forslag.
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Departementschefen,

De sakkunnigas forslag betriffande denna personalgrupp innebdr i friga
om l6nestillningen allenast den #ndringen av nuvarande tjansteforteckning,
att formanstjinsterna i tridgérd och jordbruk i ldnegrad A 6 utbytas mot
befattningar som befallningsmén eller tridgirdsmistare i 1onegrad A 8.
Till detta forslag kan jag i likhet med flertalet horda myndigheter giva
min principiella anslutning. P4 sitt medicinalstyrelsen framhallit torde be-
fattningar sisom befallningsmén i den hogre 1onegraden (A 10) hiédanefter
allenast bora forekomma vid sex sjukhus, dir jordbruk i egentlig bemirkelse
bedrives, vilket i férhallande till gillande personalbestind innebédr en redu-
cering med tvd dylika befattningar. P& grund av tridgirdsrérelsens mindre
omfattning bora jimvil tridgirdsmistarbefattningarna vid tvd sjukhus ned-
flyttas fran A 10 till A 8. Med beaktande hirav och vad medicinalstyrelsen
i 6vrigt anfort skulle f6ljande antal befattningar av nu berdrda slag komma
att finnas, nimligen 6 befallningsmin i 1onegrad A 10, 19 tridgirdsmistare
i 16negrad A 10, 8 befallningsmiin i 16negrad A 8 samt 5 tridgirdsméstare i
lénegrad A 8.

De sakkunnigas forslag betriffande befattningarna som forestindare for
djurstall giver mig icke anledning till annan erinran &n att jag, i likhet med
l6nenimnden, anser vissa skil tala for en differentiering av denna personal-
grupp. Befattningar i lonegrad A 6 torde, enligt vad jag frin medicinal-
styrelsen inhamtat, vara motiverade vid de sex sjukhus, vid vilka jordbruk i
egentlig mening bedrives, dvensom vid tvd sjukhus, dir storre svinbesitt-
ningar finnas, eller alltsi vid sammanlagt &tta sjukhus. Dérest hérjimte nio
befintliga befattningar som férestindare i histstall jimlikt de sakkunnigas,
av mig i det foljande forordade forslag utbytas mot befattningar sisom
ordinarie ekonomibitriden samt tre vakanta befattningar, som enligt uppgift
av medicinalstyrelsen icke lingre erfordras, indragas, skulle antalet befatt-
ningar som forestindare for djurstall, placerade i lonegrad A5, komma att
reduceras till atta. Jag raknar alltsa tills vidare med 8 forestdndarbefattningar
i 16negrad A 6 och 8 sadana befattningar i 16negrad A b.

5. OVRIGA TJANSTER.

De aterstdende ordinarie tjinsterna bland ekonomipersonalen &ro

foljande:
Antal Befattning Lonegrad
13 Magasinsforestandare .............coo.co AT
10 Chauffor ... Ab
924 Post- och stadsbud ... A6
24 Yittre mattvakt ... Ab

Sasom inledningsvis namnts, finns bland ekonomipersonalen dven en stor
grupp extra ordinarie befattningshavare, benimnd ekonomister och be-
stiende av savil manlig som kvinnlig personal. Manliga ekonomister finnas
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viisentligen inom foljande arbetsomrdden, namligen kék, tvitt, jordbruk, stall,
ladugérd, tridgird och renhallning samt for transportarbeten jimte kol- och
vedlaimpning. Kvinnliga ekonomister finnas huvudsakligen for arbetsupp-
gifter berérande kok, tvitt, bageri, stidning och servering, telefon samt som-
nad och vavnad.

Vid de statliga sinnessjukhusen finnas foljande ekonomisttjinster:

L8negrad
47 manliga ekonomister av 1:a klass ... Eob
182 » » » 2:a » Eo4
47 kvinnliga » P21 Y Eo3
125 » » Bie v Ek 3
579 » » » 418 Ek1

Lonegraderna Ek 3 och Ek 1 tillhéra en sirskild loneplan, vilken medfér
ligre lonestillning &n den for extra ordinarie befattningshavare i all-
manhet gillande.

Aven vid anstalten for fallandesjuka forekomma ekonomister, nimligen 7
manliga, varav 1 av 1:a klass och 6 av 2:a klass, samt 5 kvinnliga av 2:a klass.
Dirjamte finnas 22 kvinnliga ekonomister av 4:e klass.

De sakkunniga.

I frdga om magasinsforestdndarna foresld de sakkunniga endast
den dndringen, att den nuvarande bendmningen utbytes mot forradsférman, vil-
ken bendmning kommit till anvindning f6r liknande befattningar inom all-
minna civilférvaltningen. De sakkunniga erinra om att 1onestdllningen over-
ensstdmmer med den for forradsforménnen vid kommunikationsverken géllande.

Betriaffande chauffdorstjinsterna framhélles, att dessa tjinster vore
att betrakta som en kvarleva fran den tid, di varje sinnessjukhus hade sin
personbil, som stode till forfogande jaimval f6r uthyrning till personalen. Nu-
mera anvandes personbilarna endast for tjanstebruk. Med hinsyn héartill samt
till att {6rmagan att fora motorfordon numera vore timligen allmint utbredd
— vilket medfort att betydligt flera befattningshavare n de som i tjinstefor-
teckningen upptagits under beteckningen chauffér regelmissigt toges i an-
sprék for bilkdrning — ha de sakkunniga ansett icke motiverat, att sirskilda
befattningar sdsom chauffor bibehélles & tjinsteforteckningen. De sak-
kunniga fororda darfor, att de nuvarande chaufforsbefattningarna 6verforas
4 Overgingsstat och ersittas av ekonomibitradesbefattningar i 16negrad A 5.
Hartill dterkommer jag 1 det foljande.

Enligt de sakkunniga foreligger med hinsyn till dndrade forhillanden be-
triffande befordran av penningmedel numera 1 allminhet icke heller skil
att bibehalla sirskilda befattningar sdsom post- och stadsbud. De sak-
kunniga fororda darfor, att dessa befattningar i mén av nuvarande tjénste-
innehavares avging frin tjinsten i regel ersittas av befattningar sisom eko-
nomibitrade i lonegraden A 5. D3 det i undantagsfall pd grund av forelig-
gande sirskilda forhillanden vid visst sinnessjukhus méjligen kunde befinnas
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motiverat, att nuvarande befattning sisom post- och stadsbud bibehélles, ha
de sakkunniga emellertid ansett sig icke bora foresla befattningens uteslutande
fran tjansteforteckningen.

De sakkunniga ha vidare funnit sig béra tillstyrka ett av vederbdrande
personalsammanslutning framfort férslag om uppflyttning av de yttre natt-
vakterna frin l6negraden A 5 till A 6. Sésom motiv hirfér dberopa de sak-
kunniga arbetets karaktir av permanent nattarbete, vilket skdligen syntes
bora medféra hégre lonestdllning dn f6r de ldgst placerade manliga befatt-
ningshavarna med dagarbete. Man borde ej heller bortse fran att nattvakten
vid ett sinnessjukhus i viss mén intoge ansvarsstillning och vore hinvisad
till att p4 egen hand reda upp férekommande situationer.

Vad angdr ekonomisterna anféra de sakkunniga bland annat foljande.

D4 fran personalhdll payrkats att mojlighet métte beredas ekonomisterna
att i viss utstrickning erhalla ordinarie anstdllning i sddan egenskap, har
med sirskilt eftertryck framhillits énskvirdheten av forbattrade anstillnings-
forhallanden f6r denna personal. For egen del fa de sakkunniga framhélla, att
det hdr i allminhet &r friga om befattningshavare, som &ro oundgéngligen
behovliga f6r det 16pande arbetets behdriga ging och som foér nirvarande i
stor utstrackning sakna befordringsméjligheter. Det har synts de sakkunniga
icke skiligt, att dessa befattningshavare skola std i en sarstdllning, nir det
giller mojligheterna till befordran till ordinarie tjinst. De sakkunniga ha
dérfor i princip anslutit sig till den av personalrepresentanterna hivdade
uppfattningen, att ordinarie anstdllning b6r kunna ifrdgakomma for eko-
nomisterna. Betrdffande tjinstebenimmningen vilja de sakkunniga hirvid for-
orda, att 4 tjansteforteckningen upptages befattning sésom ekonomibitride i
olika lonegrader. I samband hirmed fi de sakkunniga uttala, att den nu-
varande bendmningen ekonomist synes bora utbytas mot ekonomibitride
dven i frdga om de befattningshavare, som i fortsdttningen alltjimt komma
att upptagas s&som extra ordinarie. Den sidrskilda l6neplanen for vissa av
des&,aEbefattningshavare synes hérvid alltjimt kunna betecknas sasom lone-

lan Ek.

P Med avseende & fragan, i vilken utstrickning befordran frin exira ordi-
narie till ordinarie ekonomibitrdde i fortsittningen bor kunna dga rum, synas
betidffande de manliga ekonomisterna ur principiell synpunkt nagra invind-
ningar icke behova méta mot inforande i viss utstrickning av ordinarie an-
stillning. Mera komplicerad blir frigan betraffande de kvinnliga ekonomis-
terna. Har &r att marka, att den 1 Ionehdnseende hogst placerade gruppen,
kvinnliga ekonomister av 2:a klass i 16negraden Eo 3, dr fatalig och vid sin-
nessjukhusen allenast innefattar omkring 6 % av samtliga anstillda kvinnliga
ekonomister. Till denna grupp hoérande ekonomister — vilka viisentligen
forefinnas inom koks- och matsalspersonalen — kunna i det hela sigas ha an-
stillning av siddant slag, att befordran till ordinarie befattningshavare icke
bor vara helt utesluten.

De sakkunniga framhalla i fortsdttningen, att enligt deras mening de
kvinnliga ekonomisterna av 3:e och 4:e klass icke borde komma 1 fraga till
ordinarie ekonomibitrddesbefattningar samt utveckla nirmare skiilen for denna
sin stindpunkt. D4 16neforhillandena f6r den personal, som tillhor 16neplan
Ek, dro foremdl for sirskild niredning, torde de sakkunnigas motivering hér-
utimnan kunna 1 detla sanmanhang forbigas,
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De nya ordinarie befattningarna sésom ekonomibitride bora alltsd enligt
de sakkunnigas mening rekryteras bland extra ordinarie manliga ekonomi-
bitriden av 1:a och 2:a klass samt extra ordinarie kvinnliga ekonomibitriden
av 2:a klass.

De sakkunniga anfora harefter foljande.

Frigan om det antal extra ordinarie ekonomibitriaden, som boéra erhilla
mojlighet till befodran till ordinarie ekonomibitrddestjanst, faller i och for
sig utanf6r frdgan om tjinstefdrteckningens utformning. De sakkunniga —
som med sitt ifragavarande forslag i forsta hand velat medverka till att 6ppna
mojlighet till vinnande av ordinarie anstillning sisom ekonomibitrade —
forutsitta, att detaljerade forslag angiende antalet ordinarie ekonomibitri-
destjinster efter erforderlig undersokning av forhallandena vid de olika
anstalterna komma att framlaggas av medicinalstyrelsen. For egen del vilja
de sakkunniga uttala, att ett overférande av manliga ekonomister till ordi-
narie anstillning bor kunna ifrdgakomma bade inom de yrkesgrupper, som nu
innefatta manliga ekonomister av 1:a klass (jordbruk, tradgard, transport-
vidsende), och inom de grupper, som upptaga manliga ekonomister av 2:a klass
ikok, tvitt, jordbruk, stall, tridgard, renhallning, transportvidsende). Vad
sarskilt bilforarna betriffar, f4 de sakkunniga erinra om att de i det f6regiende
foreslagit avskaffande av de nuvarande chaufforstjinsterna. Héirmed ha de
sakkunniga emellertid ingalunda avsett, att sirskilda bilfdrare icke skulle
erfordras. Snarare vilja de sakkunniga framhélla vikten av att fullt yrkes-
kunniga bilforare finnas anstdllda med full sysselsdttning i sadan egenskap
och med klart markerat ansvar f6r omhianderhavandet av den dyrbara mate-
riel, varom hér dr frdga. De {6r varje anstalt erforderliga bilforarna forut-
gattas — 1 likhet med andra hir ifrdgavarande yrkesgrupper — skola ingd
under kategorien ekonomibitridden, ordinarie sivdl som extra ordinarie.

De sakkunniga vilja tilligga, att — med beaktande av de befordringsmoj-
ligheter, som f6r den manliga ekonomibitridespersonalen forefinnas till redan
nu befintliga ordinarie befattningar av olika slag — en lamplig avvigning av
forhallandet mellan ordinarie och extra ordinarie ekonomibitridestjinster
synes erhallas, ddrest i stort sett en tredjedel av sammanlagda antalet man-
liga ekonomibitradesbefattningar i de yrkesgrupper, som f6r nirvarande fin-
nas representerade inom bada l6negraderna Eob och Eo 4, 6verfores & ordi-
narie stat. Betriffande de yrkesgrupper, som for nirvarande regelméssigt
forekomma endast inom lonegraden Eo 4 torde ordinarie tjanster bora in-
rittas 1 ungefir enahanda omfattning, som nyss sagts. Vad dter angir den
kvinnliga ekonomistpersonalen i lonegraden Eo 3 ar denna s fatalig 1 for-
hallande till de stora, 1 ldgre lonegrad placerade huvudgrupperna av kvinnliga
ekonomister, att goda skdl synas foreligga for att ndmnda personal, som
visentligen innefattar kokerskor samt befattningshavare, vilka forestd mat-
salar och dirtill horande forradd, utan undantag Gverféres & ordinarie stat.
Lonegraden Eo 3 bor 1 anslutning hartill icke vidare férekomma f6r ekonomi-
bitriiges ersonal.

I anslutning till det anforda vilja de sakkunniga slutligen icke underlata
att papeka, att ett 6verforande & ordinarie stat av ett visst antal ekonomi-
bitridesbefattningar kan komma att foranleda oOkade kostnader for stats-
verket med avseende & ersdttning for flyttningskostnad, endr sddan ersitt-
ning forfattningsenligt utgar, dir t)insteman vid 6vergéng fran icke-ordinarie
{ill ordinarie tjinst nédgats flytta till annan ort. De sakkunniga anse dérfor
ldmpligt att vid den ndrmare detaljutredning, som forutsatts skola verkstillas
av medicinalstyrelsen, uppmérksamhet &ven #gnas frigan om eventuell be-
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grinsning av utgifterna for ersittning for flyttningskostnad genom inférande
av s. k. turlista. De sakkunniga vilja i detta hinseende erinra om, att till
grund f6r befordran frin extra ordinarie till ordinarie tjinst sisom skotare,
skoterska och eldare ligger en dylik turlista, varvid forfaringssittet dr fol-
jande. Vederbdrande sjukhusdirektioner anmila &rligen till medicinalsty-
relsen eftt visst antal extra ordinarie befattningshavare inom nidmnda tre
kategorier, vilka anses limpliga for befordran till ordinarie tjinst. Inom
medicinalstyrelsen uppgores pad grundval av de inkomna anmilningarna en
turlista. T den méan vakans pd ordinarie tjinst uppstir, limnar medicinal-
styrelsen meddelande till den sjukhusdirektion, varunder den till befordran
niarmast i tur stiende befattningshavaren lyder, att befattningshavaren mé
utses till ordinarie tjinsteman vid sjukhuset. Nagon flyttning till annan ort
mfd atfoljande ersiittning for flyttningskostnad kommer alltsié normalt icke
1 fraga.

Betriffande lonegradsplaceringen av de foreslagna ordinarie ekonomibi-
tradestjinsterna anfora de sakkunniga:

Vad betriffar de ordinarie ekonomibitradestjinster, som skulle rekryteras
av manliga befattningshavare, synes betriffande de inom den nuvarande l6ne-
graden Eo 5 representerade yrkesgrupperna ett inforande av lonegraden A 5
naturligt. For yrkesgrupperna inom den nuvarande lénegraden Ko 4 skulle
ater bestimmandet av 1onegraden A 4 ligga nirmast till hands. D4 emellertid
sjukbarare, transport- och forradsmin samt girdskarlar vid karolinska sjuk-
huset och serafimerlasarettet hinforts till lonegraden A5 samt ifrdgavarande
befattningshavare vid sinnessjukhusen icke kunna sdgas ha mindre kvalifi-
cerade goromal #n de nyssnimnda, vid de statliga kroppssjukhusen tjinst-
gérande, anse sig de sakkunniga icke bora foresld ligre 1onegrad &n A 5, detta
s& mycket mera som fér manliga ordinarie befattningshavare hittills icke god-
tagits ligre lonegrad #n A 5. De sakkunniga foresld alltsd, att en enhetlig
grupp av ordinarie ekonomibitridestjinster, placerad i lonegraden A5 och
avsedd for manliga befattningshavare, infores.

De ordinarie ekonomibitridestjinster, som enligt de sakkunnigas forslag
skulle ersitta de nuvarande kvinnliga ekonomistbefattningarna av 2:a klass
i 16negraden Eo 3, bora enligt de sakkunnigas mening hiinforas till 16negraden
A 2. T regel blir hiir fraga om kokerskor, och sidana befattningshavare ha vid
karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet inplacerats i sistnamnda lonegrad.

Yttranden.

Representanterna for statens sjukhuspersonals férbund foresla, att benim-
ningen magasinsférestindare utbytes mot forraddsforestindare samt att
befattningen placeras i lonegrad A 8.

Chaufférstjinsterna bora enligt representanternas mening bibehéllas,
enir ansvaret for varden av sjukhusens bilar &vilade dessa befattningshavare.
Tjinstebenimningen borde dock dndras till bilforare.

Betriffande post- och stadsbudsbefattningarna betona represen-
tanterna, att dessa befattningshavares arbetsuppgifter vore desamma som
tidigare, varfor dven dessa tjinster borde bibehéllas.

Vad angér ekonomisterna framhélla representanterna — som anse att
jamvil de kvinnliga ekonomisterna av 3:e och 4:e klass borde beredas moj-
lighet att vinna ordinarie anstillning i sina befattningar — att antalet ordinarie
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ekonomibitridestjinster borde berdknas till tvd tredjedelar av hela antalet
sddana tjinster.

Sjukhusdirektionerna ha i allménhet tillstyrkt de sakkunnigas forslag i
detta avseende eller limnat det utan erinran. Ett par direktioner ha dock
ansett, att vid inrdttande av ordinarie befattningar f6r de kvinnliga ekono-
misterna sdrskilda befattningar som matsalsférestandarinna i lonegrad A3
borde inrdttas vid de sjukhus, ddr barservering forekomme.

Medicinalstyrelsen ansluter sig till vad som foreslagits betriffande maga-
sinsforestidndarbefattningarnas tjinstebeteckning och lénegradspla-
cering samt férordar, att befattningar sisom forridsférmin inrdttas vid S:t
Lars, Mariebergs och Birgittas sjukhus. Vid S:t Lars och Mariebergs sjukhus
handhades for nidrvarande férriden av manliga ekonomister, en anordning som
med hédnsyn till det ekonomiska ansvar, varom hdr vore friga, syntes vara
mindre tillfredsstdllande. Vid bifall till detta forslag skulle givetvis nyss-
nimnda ekonomistbefattningar indragas. Vid Birgittas sjukhus handhades
forrddet av en hantverksforestindare av 2:a klass (A 8), som dessutom ut-
forde arbetet vid sjukhusets svagdricksbryggeri. Befattningen vore for nir-
varande vakant. D3 emellertid gbromélen i forraddet f6r denna befattnings-
havare vore de huvudsakliga, foreslar medicinalstyrelsen utbyte av denna
hantverksforestandarbefattning mot befattning sisom férradsman.

Styrelsen, som bitrider de sakkunnigas forslag i friga om chauffdrer
och yttre nattvakter — av vilka sistnimnda befattningar dock en, som
vore vakant, borde indragas — framhéller vidare, att vid de &tta sjukhus, vilka
hiinforts till den hogsta storleksordningen, tills vidare borde bibehallas be-
fattningar sdsom post- och stadsbud i lénegrad A 6. Vid ovriga sjukhus
borde dessa befattningar i enlighet med de sakkunnigas forslag ersittas med
ekonomibitriden i lonegraden A b.

Forslaget om inrittandet av vissa ordinarie ekonomibitridestjinster
tillstyrkes jamvil av styrelsen, som darvid yttrar bland annat:

Vid sinnessjukhusen finnas for nirvarande 47 befattningar sisom manlig
ekonomist av 1:a klass och 182 befattningar sisom manlig ekonomist av 2:a
klass, hinforande sig till olika yrkesgrupper. Medicinalstyrelsen, som i likhet
med de sakkunniga anser, att befordringsgangen for ifrigavarande tjinsteman
bér ordnas med s. k. tuilista, finner det darvid icke lampligt att bibehalla
nuvarande indelning i olika yrkesgrupper, d& grénserna for dessa i ménga
fall flyta in i varandra och dessutom inom vissa yrkesgrupper férekommer ett
mycket ringa antal befattningshavare. For samtliga sinnessjukhus gemen-
samma turlistor for befordran bora dirfor enligt medicinalstyrelsens mening
uppgoras fér nuvarande manliga ekonomister av 1:a respektive 2:a klass. Sty-
relsen forutsitter diarvid, att befordringsgingen fo6r manliga ekonomibitriden
f6r framtiden normalt blir den, att veder%ijrande i tur och ordning befordras
fran tjanst i lonegrad Eo 4 till Eo5 och sedermera till A5. Vid sddant for-
hallande bor alltsd nuvarande antalet extra ordinarie befattningar av ifrdga-
varande slag i 16negrad Eo 5 bibehéllas och antalet befattningar i 16negrad

Fo 4 minskas med det antal befattningar, som kan komma att nyinrittas i

l6negrad A 5, enligt de sakkunnigas riktlinjer ﬁgﬁz—:m befattningar.

Da emellertid minga av de nuvarande innehavarna av befattningar 1 lonegrad
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Eo 4 hava mycket l4ng anstillningstid sisom extra ordinarie befattningshavare,
anser styrelsen att vid sjidlva dvergingen direkt befordran fran Eo 4 till A
bor ifragakomma. Salunda bor vid utseende av innehavare till de ordinarie
befattningar, som kunna komma att inrittas, uteslutande avseende fistas vid
den extra ordinarie anstillningstidens lingd utan hinsyn till den lonegrad i
loneplanen for extra ordinarie befattningshavare, i vilken vederboérande vid
overgingen ar placerad. En del av de nuvarande manliga ekonomisterna av
2:a klass, som darvid icke vinner befordran till ordinarie tjdmst, skulle med
denna anordning omedelbart vinna befordran till 16negrad Eo 5.

Genom det tidigare foreslagna utbytet av befattningar sisom chaufforer,
forestandare i histstall samt vissa befattningar sisom post- och stadsbud till
ordinarie ekonomibitridestjanster tillkomma 31 befattningar av sistnimnda
slag. En del av dessa senare befattningar komma dock ej att tillsittas, sa
linge innehavarna av motsvarande befattningar & Overgangsstat kvarstd i
tjanst.

I personalforteckningen skulle alltsa i enlighet med ovanstiende upptagas
tillhopa (76 4 31) 107 ekonomibitriden i l6negrad A b.

Forslaget om forindring av nuvarande befattningarna sdsom kvinnlig
ekonomist av 2:a klass till ordinarie tjanster i lonegrad A 2, vilket styrelsen
bitrider, innebdr -— med utgdngspunkt fran personalférteckningen for 1942/43
— att i personalforteckningen uppforas 46 befattningar sésom ekonomibitré-
den i 16negrad A 2.

Betriffande inrdttande av ordinarie ekonomibitridestjinster vid statens
anstalt for fallandesjuka mé framhallas, att styrelsen i skrivelse till Kungl.
Maj:t den 12 september 1941 gjort framstillning angdende loneplacering for
extra ordinarie befattningshavare vid denna anstalt. D4 Kungl. Maj:t innu e]
meddelat beslut i anledning av denna framstillning, har medicinalstyrelsen
icke funnit sig kunna foresld nigot utbyte vid denna anstalt av extra ordi-
narie befattningar mot ordinarie tjinster.

Allminna lonenimnden ifragasitter, huruvida icke tjinstetiteln post- och
stadsbud limpligen borde ersittas av annan bendmning, forslagsvis vakt-
mastare.

I anledning av forslaget, att de manliga och kvinnliga ekonomibitridena
skulle hanfoéras till lonegraderna A b respektive A 2 ifrigasitter 1onenimnden
vidare lampligheten av att inféra en gemensam tjinstebendamning for dessa
bada kategorier. Onskvirt vore, att endast den ena gruppen betecknades
ekonomibitriden och den andra gruppen erhdlle annan bendmning. Lone-
nimnden forordar, att denna fraga gores till foremal f6r ndrmare Gvervigande.

I 6vrigt foranleder forslaget i denna del ingen erinran frén lonenamndens sida.

En ledamot av 1onenimnden anfor i sirskilt yttrande, att, d& vid sinnessjuk-
husen i regel funnes 3 i 4 lastbilar, det syntes fullt motiverat, att befattnings-
havare i lonegrad A 6 funnes for att handha ansvaret for virden av fordonen. De
sakkunnigas forslag innebure, att man visserligen finge personal for utfijrand..et
av transportkérningarna, men att man bleve i avsaknad av for fordon_ens skot-
sel ansvarig befattningshavare. Samma ledamot finner vi<.ia¥‘e“den fbr.eslagna
proportionen mellan ordinarie och icke-ordinarie ekonomibitriden otlllf‘re.(ls-
stillande samt framhéaller, att iven de kvinnliga ekonomisterna med avloning
enligt loneplan Ek borde beredas majlighet till ordinarie anstéllning.
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En annan ledamot av lonenimnden anser skillnaden i lonegradsplacering
mellan de manliga och kvinnliga ekonomibitradena alltfér stor. Denna lone-
gradsplacering borde dirfor goras till foremal for ytterligare Gverviagande.

Statskontoret finner icke skil foreligga att uppilytta de yttre nattvakterna
fran 16negrad A 5 till A 6 samt framhaller, att nattvakt i regel vore placerad
1 5 16negraden.

Vad angar forslaget om beredande av fastare anstillning 4t ekonomisterna
erinrar statskontoret om att dylika befattningshavare funnes i stort antal an-
stillda vid olika statliga verk och inrittningar. Statskontoret kunde icke for-
orda, att frigan om beredande av ordinarie anstillning 4t denna personal upp-
toges till avgorande endast for en begrinsad del av statsforvaltningen, samt
utginge fran att, direst en #ndring av anstillningsforhallandena for sagda
personal verhuvud ansiges pikallad, ifrigavarande 16nesporsmaél gjordes till
foremal for sirskild utredning, omfattande statens samtliga befattningshavare
av detta slag.

Departementschefen.

De sakkunnigas forslag om utbyte av benimningen magasinsforestindare
mot forrddsman giver mig icke anledning till erinran. I anslutning till vad
medicinalstyrelsen anfért torde antalet befattningar som forradsforman bdra
bestammas till 16.

I likhet med de sakkunniga och remissmyndigheterna finner jag vidare
birande skil knappast lingre foreligga att bibehalla de nuvarande chauffors-
befattningarna sisom sjilvstindiga tjinster, utan synas desamma lamp-
ligen bora inordnas i en storre grupp av ekonomibefattningar 1 ligre
l6negrad. Detsamma giller i stort sett dven de nuvarande befattningarna
som post- och stadsbud. Med hiinsyn till vad de sakkunniga anfGrt och vid
remissbehandlingen framkommit vill jag dock fororda, att dylika befattningar
bibehallas vid de atta storre sjukhusen, varvid benimningen i enlighet med
lonenimndens forslag torde béra idndras till vaktmistare. Jag tillstyrker
jamvil den foreslagna uppflyttningen av nattvakterna frdn A5 till A 6.

De sakkunniga synas mig ha forebragt fullgoda skil for att bereda viss
del av de nuvarande ekonomisterna av 1:a och 2:a klass ordinarie anstillning.
Vid remissbehandlingen har erinran mot forslaget i denna del framstallts av
statskontoret, som framhallit, att frigan borde upptagas till provning i ett
vidare sammanhang. Sasom tidigare nimnts har inom finansdepartementet
igingsatts en utredning rorande anstillningsforhallandena for bland annat
den lagre vard- och ekonomipersonalen i statlig tjinst. Denna utredning tager
emellertid nirmast sikte pi sddan personal, som for nirvarande avlonas en-
ligt nagon av Ek-, U-, V- eller MV-planerna, medan nu foreliggande forslag,
sivitt angir ekonomisterna, allenast avser personal, som avlonas enligt civila
icke-ordinariereglementet. Under sidana forhallanden har jag — efter sam-
r4d med chefen for finansdepartementet — funnit hinder icke méta mot ett
bifall i princip till de sakkunnigas forslag hirutinnan. Déremot torde nimnda
utredning béra foranleda uppskov med prévningen av den frin personalhall
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vickta fragan om beredande av ordinariestillning dven &t ekonomisterna av
3:e och 4:e klass.

Betriffande den omfattning, i vilken en ordinarieséttning av ekonomisterna
av 1:a och 2:a klass f6r ndrvarande bor komma till stdnd, synes mig de sakkun-
nigas stdndpunkt timligen vil avvigd. Denna innebir, att omkring en tredjedel
av samtliga manliga ekonomister och dérjamte alla kvinnliga ekonomister av
2:a klass bor beredas sidan anstillning. I likhet med medicinalstyrelsen och
lonendmnden ansluter jag mig #ven till den av de sakkunniga foreslagna
I6neséttningen och befordringsgingen for hithorande personal. Med beak-
tande hédrav och av vad f6rut anforts skulle vid statens sinnessjukhus erfordras
76 befattningar i 16negrad A5 och 46 befattningar i lonegrad A 2. Hartill
komma vissa tjinster sdsom forestindare i histstall, chaufférer samt post- och
stadsbud, vilka enligt vad jag tidigare forordat lampligen bora ingd i den hogre
placerade av dessa befattningshavargrupper och av medicinalstyrelsen be-
riknats uppga till 31. Sammanlagt skulle alltsd vid statens sinnessjukhus er-
fordras ett antal hithorande befattningar av 107 i 16negrad A 5 och 46 1 lone-
grad A 2. Motsvarande antal vid statens anstalt for fallandesjuka skulle upp-
ga till 2 i 1onegrad A5 och 5 i lonegrad A 2.

Enligt de sakkunnigas forslag borde samtliga dessa tjinster benidmnas
ekonomibitriden, medan lonenimnden med hidnsyn till skillnaden i l6nesitt-
ning ifrigasatt limpligheten av en gemensam benimning f6r bida dessa
grupper. D& visst fog kan anses foreligga for lonenimndens tveksamhet
hirutinnan, forordar jag — i anslutning till de allménna riktlinjer, som upp-
dragits av 1939 ars tjansteforteckningssakkunniga — att befattningar i den
hogre lonegraden bendmnas forste ekonomibitrade och i den ligre 10negraden
enbart ekonomibitride.

E. Vissa med tjansteforteckningsrevisionen samman-
hangande fragor. Kostnadsberdkningar.

De sakkunniga.

De sakkunniga framhélla, att vid ett genomifoérande av deras forslag vissa
allminna oOvergdngsbestimmelser bleve erforderliga. De sakkunniga yttra
harutinnan:

I detta avseende bor forst uppmarksammas, att dar tjanst flyttas till ligre
lénegrad, nuvarande tjinstinnehavaren bor foras pd Overgingsstat. Dirvid
bor 1 anméarkning till vederb6rande personalforteckning angivas, att den nya
ordinarie tjinsten skall hallas obesatt, s& linge den till Gvergingsstat forda
befattningshavaren kvarstar i sin tjanst.

I anslutning till bestimmelserna i Kungl. Maj:ts eirkuldr den 5 juni 1942,
nr 362, synes vidare i vissa fall foreskrift bora meddelas, att f6r tjdinsteman
utfiardad fullmakt eller meddelat konstitutorial & befattning, som vid genom-
forandet av sakkunnigforslaget erhaller d4ndrad bendmning, skall efter genom-
forandet gilla sésom fullmakt respektive konstitutorial & befattning med den
nya bendmningen. En dylik generell foreskrift torde dock bora ifrdgakomma,
endast di befattning erh&llit findrad bendmning utan att ddrvid dndring av
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tjdnstens lonegradsplacering &dgt rum, eller d& samiliga befattningar av
samma slag inom viss l6negrad skola utbytas inot befatiningar i hogre lone-
grad. I sidana fall ater, d& vid bifall till forevarande forslag av befattningar
av samma slag inom viss lonegrad endast vissa skola utbytas mot befatt-
ningar i hogre 1onegrad, bor av medicinalstyrelsen utan sirskilt ansoknings-
forfarande bestimmas, vilka av innehavarna av férstnimnda befattningar som
skola inneha de nya tjinsterna. I detta sammanhang fi de sakkunniga fram-
halla, att de i det foreglende forutsatta formella behorighetsvillkoren for er-
héllande av vissa tjinster icke bora utesluta ritt for medicinalstyrelsen att
Overgangsvis 1 samband med de nya bestimmelsernas inférande medgiva
dispens fran de skirpta behorighetsvillkoren, didrest s& med hidnsyn till om-
stindigheterna i visst fall befinnes motiverat. A andra sidan torde pd medi-
cinalstyrelsens provning béra bero, i vad méan 1 ett eller annat fall sdrskilda
skdl motivera uppskov med uppflyttning av viss tjanst till den nya hogre
Ionegraden; i fall av sistnimnda slag bora nuvarande tjinstinnehavare tills
vidare fOras & Overgéngsstat i ofordndrad lonegrad.

Sésom allmén regel synes — i anslutning till bestimmelse i det nyss-
namnda cirkuldret 1942: 362 — bora gilla, att verflyttning av ordinarie be-
fattningshavare till hogre lonegrad icke bor ske, dérest tjinstinnehavaren vid
tidpunkten f6r den reviderade tjansteforteckningens ikrafttridande redan
uppnétt den levnadsalder, vid vilken pensionsaldern intrider, men erhallit an-
stind med avsked fran tjansten. I s&dant fall bor befattningshavaren kvar-
std sidsom innehavare av sin tidigare tjinst intill anstandstidens slut, varvid
den nya tjinsten icke bor fi dessforinnan besittas eller 1 andra fall, 4n da
innehavaren av hittillsvarande tjinst &tnjuter tjinstledighet eller semester,
uppehéllas medelst forordnande.

Slutligen torde, alltjimt i anslutning till cirkuldret 1942: 362, foreskrift
bora lamnas angdende befattningshavares l6neklassplacering i sidana fall, da
ordinarie befattning utbytes mot saddan befattning 1 hogre lonegrad och inne-
havaren av den ldgre placerade tjinsten utan ansSkning blir innehavare av
den nya tjinsten. Den, som sdlunda blir innehavare av hogre tjinst, bor 1
densamma placeras i samma loneklass som omedelbart fére de nya bestim-
melsernas ikrafttridande samt dga for omedelbar eller framtida uppflyttning
till ndrmast hogre loneklass taga i berikning den tid, dock hogst tre ar, var-
under han tillhort eller berdknas ha tillhort forstndmnda l6neklass. Dir be-
fattningshavaren vid nimnda tidpunkt tillhor 16neklass med lidgre ordnings-
nummer dn den ldgsta for den nya tjinsten gillande loneklassen, bor han
likvdl — utan rétt att for 1oneklassuppflyttning taga i berdkning sidan tid
som nyss nimnts — inplaceras i sistnamnda loneklass.

De sakkunniga ha tillika anfort, att, direst deras forslag till tjinstefor-
teckningsrevision godtages, vissa dndringar erfordrades dels i stadgan for
sinnessjukvirden i riket jimte vissa for sjukvirds- och ekonomipersonalen
meddelade behorighetsforeskrifter dels ock i civila avloningsreglementet,
allmdnna tjanste- och familjepensionsreglementena samt tilliggsbestimmel-
serna till allmédnna resereglementet. Ifrdgavarande #ndringar vore i stor ut-
strickning betingade av den foreslagna revideringen av vissa tjdnstebenim-
ningar.

Slutligen ha de sakkunniga framlagt vissa berdkningar av kostnaderna for
ett genomférande av sakkunnigfrslaget. Sammanlagt uppskattas dessa kost-
nader till i runt tal 200 000 kronor, fransett rorligt tillagg och kristilligg. I
denna berdkning ingir emellertid dven den kostnadsSkning, som féranledes
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av de sakkunnigas forslag rorande sjukvardspersonalen, vilken av tidigare
anforda skdl ansetts bora tills vidare limnas utanfor tjinstefortecknings-
revisionen.

Yttranden.

Medicinalstyrelsen har vid sitt yttrande fogat ett preliminirt forslag till
personalforteckning, upprittat med utgingspunkt fran sakkunnigférslaget
under iakttagande av de av medicinalstyrelsen i det foregiende foreslagna
dndringarna. Diri har dven angivits det antal befattningar, som av olika an-
ledningar borde uppféras 4 overgingsstat. Medicinalstyrelsen har hirvid i
likhet med de sakkunniga forutsatt, att i sidana fall, di endast visst antal
av befattningar av samma slag inom viss 16negrad skulle utbytas mot befatt-
ningar i hogre lonegrad, styrelsen bemyndigades att utan sirskilt ansoknings-
forfarande bestimma, vilka av innehavarna av férstnimnda befattningar, som
skulle inneha de nya tjinsterna.

Styrelsen anfér hirefter bland annat féljande.

Betraffande intendentsbefattningarna forutsitter styrelsen, att de konsti-
tutorial, som utfirdats for innehavarna av nuvarande befattningar, komma
att utan sdrskilt ansokningsforfarande forklaras gilla sasom fullmakt & in-
tendentsbefattning i hogre lonegrad vid det sjukhus, dir vederborande nu
har sin placering. I den man de & dldre l6nestat kvarstiende sysslominnen
e] medgivas Overgd pé gillande civila avloningsreglemente, torde i likhet
med vad som for nirvarande dr fallet motsvarande i personalforteckningen
upptagna tjanster tills vidare ej tillsittas.

Vid bifall till de sakkunnigas forslag i fraga om de nuvarande bokhallar-
tjinsterna (A 15) skulle itta av dessa omindras till assistentbefattningar i
lonegrad A 17. D& det giller dessa befattningar fir styrelsen meddela, att
tre innehavare av nuvarande bokh&llarbefattningar vid sjukhus, dir assi-
stentbefattning i nyss angiven lonegrad avses skola inrittas, av olika anled-
ningar icke bora vinna befordran till de nyinridttade befattningarna. Ovriga
innehavare av ifrigavarande befattningar avser styrelsen att vid erhillande
av forutsatt bemyndigande utse till innehavare av de nya tjinsterna i hogre
l6negrad. Betriffande de befattningar, vilka innehavas av forstnimnda tre
tjanstemin, kan i forsta hand tinkas den mojligheten, att till befordran limp-
liga innehavare av motsvarande befattningar vid andra sinnessjukhus, dar
uppflyttning av ifrigavarande tjinst e skall dga rum, erhalla konstitutorial
4 befattningarna. Bokhéllare, som pi si sitt icke erhaller ny assistenttjinst
i lonegrad A 17, skulle i samband hirmed transporteras till assistentbefatt-
ning i lonegrad A 15 vid annat sjukhus. En annan méjlighet dr att de bok-
héllarbefattningar, som innehavas av ifrdgavarande tre tjinstemiin, tills
vidare uppforas p& Overgingsstat i oférindrad 16negrad. Med hinsyn till
angeligenheten av att snarast erhalla kvalificerade befattningshavare & assi-
stenttjinsterna vid de storre sinnessjukhusen dr denna senare utvig mindre
lamplig, men har styrelsen i allt fall ansett sig bora foresla, att i forevarande
sammanhang tre befattningar sisom bokhallare tills vidare uppforas & oGver-
gingsstat. Mojlighet foreligger ju for styrelsen att vid i framtiden uppkom-
mande ledigheter & assistentbefattningar 1 16negraden A 15 transportera inne-
havare av sidan 4 Overgingsstat uppford befattning till sddan tjinst, var-
igenom den nya assistenttjinsten i lonegrad A 17 skulle kunna tillsdttas.

Betriffande bokhillartjinsten vid S:t Jorgens sjukhus far styrelsen fore-

DBihang till riksdagens protololl 1945. 1 saml. Nr 241. 884 46 5
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sla, att denna tjinst tills vidare uppfores & Gvergangsstat och att i samband
dirmed bestimmes, att den kontoristbefattning, som forutsattes skola inrittas
vid sjukhuset, skall hillas vakant, si linge den & Overgingsstat salunda upp-
férda bokhallaren kvarstar 1 tjanst.

Kameralbitradestjinsten vid Vipeholms sjukhus skall enligt forslaget in-
dragas. D& emellertid innehavaren av denna befattning kan beriknas att
inom den nirmaste tiden bliva placerad & annan befattning, torde ej erfordras,
att nigon kameralbitridestjanst uppfores 4 overgingsstat.

Direst i anslutning till medicinalstyrelsens forslag kanslibitridestjinsten
vid S:t Jorgens sjukhus kommer att indragas, bor befattningen tills vidare
uppforas & Overgdngsstat. D& innehavaren av kanslibitridestjinsten vid
psykiatriska sjukhuset avgir med pension den 30 nastkommande juni, skulle
alltsd endast erfordras, att en befattning sisom kanslibitride uppfordes i
overgingsstat.

Nuvarande innehavare av befattningarna sisom maskinmistare av 2:a klass
vid Vipeholms och Furunisets sjukhus anser medicinalstyrelsen bora erhilla
konstitutorial & de hogre befattningar sisom maskinmistare, som foreslagits
skola inrdttas vid dessa sjukhus.

Innehavaren av befattningen sisom maskinist av 1:a klass vid S:ta Annas
sjukhus forutsittes — trots att han icke innehar formell kompetens till be-
fattning sdsom maskinmistare — komma att erhalla den maskinmistarbefatt-
ning i lonegrad A 12, som avses inridttad vid detta sjukhus.

De sakkunniga hava forutsatt, att maskinistbefattningen av l:a klass vid
S:t Jorgens sjukhus i samband med tjinstens nedflyttning skall uppforas &
overgangsstat. D& emellertid befattningen numera ar vakant, dr dylik &tgérd
ej erforderlig.

Vid bifall till medicinalstyrelsens f6rslag angiende foérdelningen av be-
fattningarna sisom befallningsmén i lonegrad A 10 bora befattningarna av
detta slag vid S:t Lars och S:t Jorgens sjukhus uppforas & Gvergangsstat.

Tridgirdsmistarbefattningarna i 16negrad A 10 vid psykiatriska sjukhuset
och Géaded sjukhus bora tills vidare uppidras & Overgingsstat.

Nuvarande innehavare av befattningarna sasom f6érman i tridgérd och
jordbruk vid S:ta Annas, Vipeholms, S:t Olofs och Killshagens sjukhus dven-
som vid statens anstalt for fallandesjuka bora erhalla de vid dessa anstalter
nyinrittade befattningarna sisom tradgirdsmaistare i 16negrad A 8 eller vad
angdr Killshagens sjukhus och statens anstalt for fallandesjuka befattnin-
garna sisom befallningsman i lonegraden A 10 respektive A 8.

Sex chaufforsbefattningar, avseende Ullerdkers, §:ta Gertruds, S:t Lars,
S:ta Maria, Mariebergs och Fros6 sjukhus, dro icke vakanta och bora alltsa
overforas till Gvergdngsstat.

Vid bifall till medicinalstyrelsens forslag om bibehallande av befattningar
sésom post- och stadsbud vid de atta storsta sjukhusen blir antalet dylika be-
fattningar & Overgingsstat tolv. Direst alla befattningar av ifrdgavarande
slag sdsom de sakkunniga ifrigasatt indragas, 6kas antalet & Gverglngsstat
erforderliga befattningar till nitton.

P3 Overgéngsstat bora vidare uppforas befattningarna sdsom koksforestan-
derska av 1:a klass och tvittforestinderska av 1:a klass vid psykiatriska sjuk-
huset dvensom befattningen sisom tvittforestdnderska av 1:a klass vid Gades
sjukhus.

Allmdnna lonendmnden framhaller, att direst vid 1943 4ars riksdag
motionsvis framforda yrkanden rorande tillimpning av vissa foreskrifter
1 civila avloningsreglementet vid befordringar eller tjinstetillsdttningar, som
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varit beroende pi tjinsteférteckningsrevision, vunne riksdagens bifall —
borde l6neklassplaceringen for de befattningshavare, som i anledning av
forevarande férslag komme att placeras i hogre 16negrad, utan inskrankning
ske med tillimpning av de i 8 § civila avloningsreglementet stadgade all-
minna grunderna.

Departementschefen.

De av de sakkunniga foreslagna &vergangsbestimmelserna foranleda er-
inran frén min sida allenast betriffande loneklassplaceringen av personalen
1 sidana fall, d& ordinarie befattning utbytes mot befattning i hégre 1one-
grad och innehavaren av den ligre placerade tjdnsten utan ansékning blir
innehavare av den nya tjinsten. I dessa fall torde — i 6verensstimmelse med
beslut av 1943 4rs riksdag rorande l6neklassplaceringen av motsvarande per-
sonal 1 samband med tjinsteforteckningsrevisionen for civilférvaltningen i
allménhet — bora tillimpas de i 8 § civila avloningsreglementet stadgade all-
ménna grunderna. Erforderliga 6vergingsbestimmelser torde f& utfirdas av
Kungl. Maj:t.

I fréga om de konsekvenser, som ett godtagande av de silunda forordade
overgdngsbestimmelserna skulle medféra for de olika befattningshavar-
grupperna, fir jag framhilla, att en del efter medicinalstyrelsens yttrande
intriffade fordndringar i personalbesittningen fivensom vissa av mig férordade
jamkningar i de sakkunnigas f6rslag méjliggora en begransning av det antal
befattningar, som enligt styrelsen skulle uppforas & Gvergingsstat. Salunda
torde & Overgingsstat blott behova uppféras foljande befattningar, nimligen
av kontorspersonalen 3 bokhéllare (A 15) och 1 kanslibitride (A7) samt av
ekonomipersonalen 1 tridgdrdsmistare (A 10), 1 koksforestinderska av 1:a
klass (A7), 1 tvittforestinderska av 1:a klass (A 6), 5 chaufforsbefattningar
(A 6) samt 12 befattningar som post- och stadsbud (A 6). Jag vill med an-
ledning av den av mig forordade differentieringen av kassorstjinsterna till-
lagga, att i fraga om dessa befattningar skil saknas att vidtaga en liknande
overgingsanordning som betriffande vissa bokhallartjinster.

Till den av de sakkunniga berérda frigan om &ndringar i gillande sinnes-
sjukvardsstadga och behorighetsbestimmelser for hithérande personal torde
jag fa aterkomma, sedan riksdagen fattat sitt beslut i anledning av foreva-
rande forslag till tjinsteforteckningsrevision.

Frigan om erforderliga dndringar i civila avloningsreglementet, allminna
tjinste- och familjepensionsreglementena samt tilliggsbestimmelserna till all-
minna resereglementet torde sedermera {4 anmilas av chefen for finansdepar-
tementet.

Vad slutligen angir tjinsteforteckningsrevisionens ikrafttridande vill jag
fororda, att tidpunkten bestimmes till den 1 juli 1945.

Over de av mig férordade dndringarna i tjinstebenimningar och l6negrads-
placeringar m. m. har upprittats en sammanstillning, som torde fi biliggas
protokollet (sid. 68—69).
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Sammanstillning
av i departementsforslaget forordade dindringar rérande tjinstebeniime.

ningar och lonegradsplacering m. m. for vissa befattningar vid

statens sinnessjukhus och statens anstalt for fallandesjuka.

Nuvarande Departementschefens forslag
Antal Line- | Antal [ Lone-
befatt- Bendmning grads- befatt-{ Benémning grads-
ningar plac. | ningar [ plac.
A. STATENS SINNESSJUKHUS.
I. Lakarpersonal. 1. Lékarpersonal.
15 | Overldkare av 1:a klass ...... A29) 15 Overldkare .................. A 29
7 » » ia w» ..., A 28 7 B e A 28
20 » » 3@ » ...... A271 20 B i A 27
II. Kontorspersonal. II. Eontorspersonal.

4 | Syssloman av 1:a klass ...... A 24 8 | Sjukhusintendent ............ A 26
11 » » 2 » L., A 22 9 n e A 24
9 » » 3e v ... A 21 g D e A 21
Assistent ..............h.e A 17
17 | Bokhallare .................. A5 { g DG e Al
8 | Kassdr .....ooviiiiiieinnannn Al4
24 | KaSSOE «oveneeeeneneninnn All { h ISOF e AL
15 | Kameralbitrdde .............. A 8 15 | Kontorist.................... A9
16 | Kanslibitrdde................ A 7 14 Kanslibitrade ................ A7
6 | Kontorsbitrade .............. A 4 10 | Kontorsbitride .............. A 4

III. Sjukvardspersonal III. Sjukvirdspersonal,
21 | Uppsyningsman av l:a klass..|A 14 | 21 | Forste uppsyningsman ...... Al4
83 | Forestanderska » » » .. | A 12| 33 | Forsta forestdndarinna ...... A 12
17 | Uppsyningsman » 2:a » .. A 10| 17 | Uppsyningsman.............. A 10
43 | Forestanderska » » » . |A 7| 43 | Forestdndarinna ............ A 7

IV. Ekonomipersonal. IV. Ekonomipersonal.
Tydnster for maskin- och Tyjinster for maskin- och
eldarpersonal. eldarpersonal.

15 | Maskinm#stare av 1:a klass ..| A 14 | 17 | Maskinm#stare .............. A1
8 » » 2:a » A 12 6 P e A 13
20 | Maskinist av l:a klass ...... Al10 ] 19 Maskinist. . ..ooveenennnnann. All
26 » » 23 » ... A 8| 27 P e e A 9
13 | Eldare av l1:a klass .......... A6 20 | Eldare .......cc.iiiiininnnnn A 6
99 » » 2a » L. A b| 92 P A b

Tyinster i verkstdder och Tjanster i verkstader och

arbetssalar. arbetssalar.

39 | Hantverksforest. av l:a kl. A10{ 59 | Hantverksf6restdndare ...... A 10
122 » » 2:a » ..JA 8]101 » .. A 8
24 | ArbetsforestAnderska ........ A 6| 25 | Slojdforestdndare ............ A 8
Tjinster ¢ kok, bagert och Tjdnster ¢ kok, bageri och
tvdtt. trdtt.

17 | Koksforestanderska av L:a k.l A 7 { lg Klsksfbre”stﬂndare """""" 212
7 » » 2:a »| A 6 6 P e e A 6
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= — —
| Nuvarande Departementschefens firslag
! Antal - o B Lone- | Antal Léne-
befatt- Beniimning grads- | befatt- Benimning grads-
ningar plac. |ningar plac.
18 | Bitr. koksforestdnderska A b 18 | Bitr. koksférestindare........ A b
13 | Bageriforestdnderska ........ A 6| 13 | Bageriforestdndare .......... A 6
9 | Bitr bageriférestdnderska....|A 8 8 | Bitr. bagerifrestiandare ...... A 3
19 | Tvittforestinderska av 1:a kLf A 6 | 17 | Tvittforestandare............ A 7
4 » » 2.8 » A 3 6 N A 4
17 | Bitr. tvattforestanderska A 3| 17 | Bitr. tvattforestdndare ...... A 3
Tjinster ¢ tridgdrd och Tjinster i tradgdrd och
jordbruk. Jordbruk.
8 | Befallningsman .............. A 10 6 | Befallningsman .............. A 10
20 | Trédgardsméstare............ A10 | 18 | Tridgirdsmistare............ A 10
. . 7 | Befallningsman .............. A 8
8 | Pormani tradgard ochjordbruk A 6 { 5 | Tradgérdsmistare............ A 8
28 | Forestindare i stall, ladugard j 8 | Forestandare for djurstall....|A 6
och svinstall .............. A DN\ 8 » » » A D
Oviga tjinster. Ovriga tjinster.
18 | Magasinsforestdndare ........ A 7| 16 | Forradsforman .............. A7
10 | Chauffor .................... A 6] — — s
24 | Post- och stadsbud .......... A 6 8 | Vaktmdistare ................ A 6
24 | Yttre nattvakt .............. A H{| 23 | Yttre nattvakt .............. A 6
— — — 107 | Férste ekonomibitride ...... A b
e — — 46 | Ekonomibitrade.............. A 2
B. STATENS ANSTALT FOR FALLANDESJUKA.
I. Likarpersonal. I. Liékarpersonal.
1 Overlikare av 2:a KL ........ A 28 1 Overldkare .................. A28
II. Lérarpersonal. II. Lirarpersonal,
. f 6 | Lararinna .................. All
7 | Ldrarinna .................. All \ 2 | Lararinna i kvinnlig sljd. .. | A 11
III. EKontorspersonal. | III. EKontorspersonal.
1 Syssloman av 3e kL. ........ A2l 1 | Sjukhusintendent ............ A2l
1 { Kassdr .......oovviieinn... All 1 [ Kassbr..........coovvvnnnn.. Al2
l
IV. Sjukvardspersonal, | IV. Sjukvardspersonal.
1 Forestanderska av l:a kl. ....| A 12 1 Forsta forestdndarinna ...... A 12
1 » » 28 » ... A T 1 Forestdndarinna ............ A 7
V. Ekonomipersonal. | V. Ekonomipersonal.
1 | Maskinist av L:a kl........... A 10 1 | Maskinist.................... All
1 Koksforestinderska av 2:a k1.l A 6 1 | Kotksforestandare ............ A 6
1 | Férman i jordbruk .......... A 6 1 | Befallningsman .............. A 8
1 Arbetsforestdnderska ........ A6 — | = =
2 } Eldare av 2:a kl. ............ A D 2 | Eldare .................0..... A b
1 Tvittforestinderska av 2:a k| A 3 1 Tvittforestdndare............ A 4
— — — 2 Forste ekonomibitride ...... A b
— = — 5 | Ekonomibitride.............. A 2
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II1. Inrattande av sirskilda tjinster for ritts-
psykiatriska unders6kningar.

Pa foredragning av chefen for justitiedepartementet har Kungl. Maj:t
forut denna dag framlagt proposition (nr 239) med férslag till d@ndringar i
sinnessjuklagen i samband med omorganisation av det rittspsykiatriska under-
sokningsvisendet samt dirvid, sivitt angir pd fri fot varande tilltalade, i
huvudsak anslutit sig till ett av medicinalstyrelsen den 29 december 1944
framlagt organisationsférslag i d4mnet. Detta innebir bland annat, att ifraga-
varande undersSkningar i hela landet utom Gotland, ddr nuvarande ordning
ar avsedd att bibehallas, skulle koncentreras till sirskilda undersékningssta-
tioner, forlagda till f6ljande itta statliga sinnessjukhus:

Psykiatriska sjukhuset i Stockholm,
Ullerdkers sjukhus vid Uppsala,
Ryhovs sjukhus i Jonkoping,

S:t Lars sjukhus i Lund,

S:t Jorgens sjukhus vid Géteborg,
Mariebergs sjukhus i Kristinehamn,
Sidsjons sjukhus i Sundsvall och
Umedalens sjukhus vid Umea.

Medicinalstyrelsen, som utgatt fran att vid undersékningsstationerna skulle
finnas f6r dndamailet heltidsanstdlld personal, har i ndmnda skrivelse till
behandling upptagit jimval frigan om sammansittningen av personalen och
dennas avloningsforhéllanden. Styrelsens forslag hirutinnan torde bora
bliva féremal for provning i detta sammanhang.

Medicinalstyrelsen.

Enligt styrelsens formenande bor ifragavarande unders6kningsstationer in-
ordnas i respektive sjukhus’ verksamhet sdsom en sdrskild avdelning, till-
horande sjukhusets organisation och silunda understilld dess direktion.
Hirav skulle f6lja, att likare och &vrig personal skulle anstillas pd samma
sitt, som nu gillde f6r motsvarande befattningshavare inom sinnessjukvér-
den, d. v. s. Overldkare genom fullmakt och o6vriga genom konstitutorial
eller forordnande av medicinalstyrelsen. Genom ett siddant inlemmande
av undersgkningsvisendet i den statliga sinnessjukvérdens organisation skulle
vinnas, bland annat, att likarnas Overgéng till och frén undersokningsverk-
samheten 4 ena och den sjukvidrdande verksamheten 4 andra sidan under-
lattades.

Med hinsyn till nédvéndigheten av att sisom chef for de foreslagna under-
sOkningsstationerna fi likare med erforderlig kompetens anser sig styrelsen
bora foresla, att vid en var av dessa stationer anstilles en Overlikare i lone-
grad A 27 eller undantagsvis i 16negrad A 28. Till Gverlakarna skulle dven
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utgd forménen av fri bostad. Intill dess tjanstebostider hunne beredas dessa
overlikare borde sirskild hyresersdttning utgh, till Gverlikaren vid statio-
nen i Stockholm med 3 000 kronor och till Gvriga Sverlikare med 2500 kro-
nor for ar. Styrelsen erinrar hirvid om att hyresersittning till forestdndaren
for statens anstalt for fallandesjuka, som vore Gverlikare i 1onegraden A 28,
utginge med ett arligt belopp av 2700 kronor. Overlikarens narmaste man
vid de undersokningsstationer, didr overlikaren icke kunde forvintas sjilv
medhinna alla utlitanden, syntes med hinsyn till rekryteringen béra bliva
forste likare 1 lonegrad A 28. Ovriga lakare foreslas placerade som andre
lakare i lonegrad Eo 26. Kanslipersonalen foreslds komma att bestd av
kanslibitriden i lonegrad A 7 och kontorsbitriden i lonegrad Eo 4, varjimte
sirskilda socialassistenter i 1onegrad Eo 7 skulle anstillas. De senares lone-
placering overensstimmer helt med den, som tillkommer de 1 hjdlpverksam-
heten vid statens sinnessjukhus verksamma extra ordinarie forestanderskorna.

Medicinalstyrelsen har hirefter ingdtt pa frigan om personalorga-
nisationen vid de olika undersdkningsstationerna. Styrelsen har
dirvid — under forutsittning att undersokningarna verkstilldes & sjukhusen
och den undersékande likaren silunda icke nodgades i nigon nimnvird ut-
strickning foretaga resor for undersokningsarbetets utférande — riknat med
att varje likare borde kunna avgiva ungefir 60 utldtanden per ir. Frin denna
utgingspunkt har styrelsen betriffande personalbehovet vid psykiatriska
sjukhuset i Stockholm anfort bland annat f6ljande.

Nu ifrigavarande station &r avsedd att avverka cirka 300 fall per ar.
Likarstaben kan med en sidan belastning icke berdknas till mindre dn 5,
namligen 1 6verlikare, 2 forste likare och 2 extra ordinarie andre likare. Arbe-
tets omfattning blir hogst avsevirt och sirdeles stora krav maste dirfor stillas
p& overlikarens erfarenhet, rutin och organisationsformiga. Antalet honom
understillda likare blir minst fyra. Med hinsyn hirtill har styrelsen funnit
overvigande skil tala for att han i 16negrad placeras ett steg hogre dn 6vriga
foreslagna overlikare, nimligen i A 28 med fri bostad.

Aven kanslipersonalen maste med hinsyn till det stora antalet undersok-
ningfall bliva stor. I dennas arbete kommer nimligen ej blott att ingd ut-
skrifter av journaler och utlatanden, utan jimvil arbetet med att ombesdrja
viss enklare korrespondens, sisom att frin anvisade adresser infordra upp-
lysningar enligt formuldr m. m., varjamte likarnas utgiende brev och for-
frigningar av olika slag skola renskrivas. Med hinsyn till omfattningen av
arbetet pAd undersokningsstationens kansli har styrelsen for sin del funnit
erforderligt att i spetsen for detsamma sittes ett kanslibitride, som utom
att skota diarier och sjilv utfora utskrifter av utlitanden m. m., skall hava
att fordela arbetet och ansvara for dess fullgérande. 1 Ovrigt bliva, sedan
arbetet vil kommit igng, minst tvd extra ordinarie kontorsbitriden erfor-
derliga.

Fé;r sociala utredningars verkstdllande erfordras vidare sirskild personal.
Medicinalstyrelsen har betriffande denna {funnit tvd utbildningstyper kunna
komma i friga, antingen socialpolitiska institutets sociala linje eller den ut-
bildning sinnessjukvirden for nirvarande i praktiken kriver av extra ordi-
narie forestinderska av andra klass, anstilld i hjilpverksamhet, d. v. s. be-
horighet till forestinderska samt limplighet och fallenhet for arbetet i denna
oppna virdform. I verkligheten innebir detta, att Gverskoterskor vid de stat-
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liga sinnessjukhusen, som prévas hava dessa kvalifikationer skulle férordnas
pa dessa tjinster. Antalet undersokningar vintas hir bli si stort, att enligt
medicinalstyrelsens férmenande redan frdn borjan tvad dylika tjéinster bora
inrittas #ven om praktiskt taget samtliga de undersokta kunna forvintas
bliva hemmahorande i Stockholms stad, vadan resetiderna till respektive hem
bliva obetydliga. Styrelsen anser sig efter underhandsférfrigan dock kunna
rikna med att praktikanter fran socialpolitiska institutet Atminstone tidvis
komma att tillfora stationen en icke obetydlig mingd arbete.

Personalen vid denna undersokningsstation skulle salunda enligt medici-
nalstyrelsens fOrslag utgoras av:

1 6verlikare (A 28),

2 forste likare (A 28),

2 andre likare (Eo 26),

1 kanslibitride (A7),

2 socialassistenter (Eo 17),
2 kontorsbitriden (Eo 4).

Det arliga antalet undersokningar vid envar av undersékningsstationerna
vid Ullerdkers, Ryhovs och S:t Lars sjukhus uppskattar styrelsen
till omkring 130 samt vid undersckningsstationen vid S:t J6rgens sjuk-
hus till ungefir 140. Personalbehovet vid var och en av de nu nimnda sta-
tionerna beridknar styrelsen till

1 overlakare (A 27),

1 forste likare (A 28),
1 socialassistent (Eo 7),
1 kontorsbitrade (Eo 4).

For envar av de Ovriga undersokningsstationerna, nimligen de vid
Mariebergs, Sidsjons och Umedalens sjukhus, beriknar medicinalstyrelsen
det 4rliga undersckningsantalet till omkring 70 samt personalbehovet till en
overlikare i lonegrad A 27 och ett extra ordinarie kontorsbitride. Det rela-
tivt laga antalet undersokningsfall vid dessa tre sjukhus syntes icke motivera
anstillande frin bérjan av sidrskild socialassistent. De sociala underscknin-
garna syntes diar i avvaktan pd ndrmare erfarenhet kunna anfértros veder-
borande hjdlpverksamhetsforestdnderska.

Vad angér Gotland, dir nuvarande ordning for unders6kningarnas verk-
stillande skulle bibehallas, framhé&ller medicinalstyrelsen, att den arbets-
borda, som redan nu &vilade ldkarna vid S:t Olofs sjukhus i Visby vore s&
stor, att ndgon ytterligare belastning icke gérna kunde medgivas. Det syntes
darfor ankomma pa styrelsen att redan ur sjukvardssynpunkt séka f& kravet
pa ytterligare likare vid detta sjukhus tillgodosett.

Den salunda foreslagna personalorganisationen anser emellertid medicinal-
styrelsen bora, i vad den avser likarpersonalen, géras tinjbar med mojlig-
heter att tillfilligtvis svilla ut om omstindigheterna skulle si pikalla. For-
hillanden kunde nimligen intriffa, som gjorde ett tillfdlligt anstdllande av
extra likare ofrinkomligt. Med hinsyn hirtill foreslar medicinalstyrelsen,
att anslag beriknas till tva dylika ldkare, vars arvode lampligen borde sittas
lika med det som utginge till Gvriga extra likare vid statens sinnessjukvard
eller 20 kronor per dag, d. v. s. 7300 kronor per &r. Férordnande av dylika
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extra lakare syntes i varje sirskilt fall bora meddelas forst efter medgivande
av Kungl. Maj:t. Styrelsen framhaller, att férordnande av extralikare skulle
tillgripas forst, ndr en utjamning undersckningsstationerna emellan av det
instrommande materialet icke visat sig mojlig att uppnd och ett tillfilligt
forordnande av annan vid sjukhuset anstilld likare for att avverka en till-
fallig arbetsbalans icke limpligen kunnat ske. Medicinalstyrelsen har nim-
ligen utgatt frin att styrelsen skulle diga befogenhet att verkstilla sidan ut-
jimning samt meddela dylika tillfilliga forordnanden, varvid ersittning skulle
utgd med hogst 100 kronor f6r undersdkning mot for nirvarande 60 kronor.
Samma ersittning skulle utgd for undersékningar av icke hiktade pa Gotland.

Medicinalstyrelsen framhéiller vidare, att personalstaten genomgaende vore
s lagt berdknad, att erfarenheten mahinda komme att visa, att vissa for-
stirkningar snart nog kunde bliva nddvindiga. Styrelsen ansige sig emel-
lertid icke nu bora framféra stérre krav an de oundgingligen nédvindiga.
Styrelsen ville emellertid néimna, att stegringen av antalet underskningsfall
under senare ar varit konstant och ungefir motsvarat tva likares arbetspresta-
tion. For de ndrmaste dren kunde darfor forutses en utbyggnad av organisa-
tionen med bland annat tvi forste likare om Aret.

Medicinalstyrelsen forutsitter, att de som skola undersdkas i stor utstrick-
ning komma att vistas vid sjukhusen enligt 101§ sinnessjukvardsstadgan
samt anfor i detta avseende foljande.

Givetvis kommer detta att i viss man inkrikta pd det redan hirt anstringda
antalet virdplatser, vilken belastning méjligen kan medfora svarigheter, dar-
igenom att till ett sjukhus kommer att koncentreras dven fall, som med
hittillsvarande ordning tilldelats andra sjukhus. For att undanrodja den pa
vissa sjukhus férmodade nackdelen hirav kan medicinalstyrelsen genomfora
mojligen erforderliga smirre forindringar i respektive sjukhus’ upptagnings-
omriden, itgirder, som medicinalstyrelsen vid behov har befogenhet verk-
stilla. — Enligt infordrade uppgifter frin de statliga sinnessjukhusen har
under perioden 1 november 1943—31 oktober 1944 redovisats sammanlagt
7269 underhallsdagar for undersokningspatienter, vilka utan att erligga nagon
avgift enligt 101 § sinnessjukvirdsstadgan vistats vid ndmnda sjukhus. Av
kostnaderna enligt 102 § samma stadga for resor till och fran sjukhuset for
nimnda patienter hava under samma tid fridn sjukhuskontoren utbetalats
sammanlagt 2046 kronor. Aven om en viss okning av det sammanlagda an-
talet kostnadsfria underhéllsdagar enligt 101 § torde kunna forvintas, foran-
leder detta forhallande icke nigra okade, sirskilt framférda anslagskrav,
emedan dessa kostnader automatiskt ingd i omkostnaderna for sagda sjuk-
hus’ drift. Diremot torde en stegring av resekostnaderna for ifrigavarande
undersokningsfall med sikerhet komma att intrida. Styrelsen ir dock icke
beredd att for nirvarande uttala sig om storleken av den vintade stegringen.

Sarskilt anslag for dndaméilet torde dock icke, dtminstone under den fore-
slagna, nya undersokningsorganisationens férsta r, behdva begiras.

Medicinalstyrelsen har dven behandlat frigan angiende behérighets
villkoren {for de vid undersdkningsstationerna anstillda
likarna samt darvid anfort foljande.

Mojligheterna att skaffa sig sirskild rittspsykiatrisk skolning hava hit-
intills varit mycket begriinsade, en omstindighet till vilken hinsyn enligt
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medicinalstyrelsens f6rmenande maéste tagas vid behorighetsvillkorens ut-
formande. Styrelsen anser sig bora framhalla, att erfarenheten visat, att ett
icke ringa antal vid sinnessjukvirden anstillda liakare i sin undersoknings-
verksamhet &dagalagt att de, utan att sisom underordnad lakare hava tjinst-
gjort vid nigon av fingvardens sdsom unders6kningsavdelningar funktione-
rande sinnessjukavdelningar, vdl behirska den praktiska rittspsykiatrien,
vilken, enligt styrelsens formenande, endast dr en specialtillaimpning av veder-
bérande likares allminna psykiatriska kunnande. Att utesluta saddana likare
fran de nu foreslagna undersokningstjinsterna skulle styrelsen dirfor finna
varken lyckligt eller billigt. Medicinalstyrelsen haller darfér fore att behd-
righetsvillkoren, i varje fall till en borjan, bdra givas en mera allmin for-
mulering.

Enligt 4 § 1 mom. kungdrelsen den 17 december 1915 angiende vill-
kor for behonghet till vissa likarbefattningar (nr 559) med vissa dndringar
den 19 september 1929 (nr 338) fordras for behorighet till befattning sisom
likare vid statens sinnessjukhus, forutom att vara legitimerad likare,

1) att vid ansokningstidens utgang, fore eller efter legitimationen, hava
tjanstgjort under minst fyra ménader s&som underordnad likare vid lasarett
eller vid medicinsk eller kirurgisk avdelning av sjukhus samt att under minst
tre eller, vad angir andreldkarbefattning, under minst tvd ir sisom likare
vid nigot statens sinnessjukhus eller annat, ddrmed jimforligt sinnessjuk-
hus; samt

2) att under tjdnstgoringen vid sinnessjukhus hava visat sig dgnad for
likarverksamhet 4 sidant sjukhus.

For behorighet till 6verlakarbefattning vid statens sinnessjukhus erfordras,
enligt 2 mom. samma kungorelse, utover vad i 1 mom. sidgs, att hava genom
tjanstgoring vid sinnessjukhus forvirvat skicklighet och omfattande erfaren-
het 1 behandling av sinnessjuka.

Medicinalstyrelsen far harmed foresld, att dessa behorighetsvillkor métte
gilla for hir avsedda Overlikare och forste likare men att darutéver matte
kridvas sirskild rattspsykiatrisk utbildning eller erfarenhet och far styrelsen
till belysande av detta sitt forslag anfora.

Vid karolinska mediko-kirurgiska institutet liksom numera iven wvid
Lunds universitet givas kurser 1 rittspsykiatri. Aven om genomgiendet av
dessa kurser innan en bredare, allman psykiatrisk erfarenhet vunnits icke en-
ligt styrelsens férmenande kan giva nidgon mera omfattande rittspsykiatrisk
skolning, synes det dock — med héansyn till bland annat den allminna Gver-
blick, som dessa kurser giva Over rattspsykiatriens méil och medel — béra
krivas av sokande till har ifridgavarande ordinarie tjanster, att dylik kurs
genomgétts. Ovriga krav pé rittspsykiatrisk skolning eller erfarenhet synas
jamvil bora inryckas i ett nytt, tredje stycke av namnda kungorelses 4 §
2 mom. av forslagsvis foljande lydelse:

»For behorighet till ordinarie forste likare eller dverlidkare vid till sinnes-
sjukhus ansluten avdelning f6r unders6kning av sinnesbeskaffenheten enligt
43 och 44 §§ sinnessjuklagen, fordras utover vad i 1 mom. och 2 mom.
1 stycket sdgs att hava genomgitt rattspsykiatrisk kurs vid nagot av rikets
universitet eller karolinska mediko-kirurgiska institutet samt att genom
tjanstgoring vid sinnessjukavdelning tillhorande fingvarden eller avdelning,
som hir avses, eller pid annat sdtt hava skaffat sig omfattande ritts-
psykiatrisk erfarenhet.»

Medicinalstyrelsen finner sig icke for nirvarande limpligen kunna angiva
nagon viss tid sisom minimum f6r dylik tjinstgoring men anser sig &
andra sidan genom den granskning, som nu inom styrelsen verkstilles av alla
avgivna rittspsykiatriska utlitanden, besitta sidan erfarenhet om de nu an-
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litade likarnas kapacitet pd omridet, att ett rattvist bedomande maste kunna
anses sikerstillt under den forsta 6vergangsperioden. Sedan systemet funk-
tionerat en tid och en storre stab av vid dessa undersokningsstationer eller
fangvardens undersokningsavdelningar skolade likare uppkommit, torde den
tidpunkt komma, di lingden av den speciella rattspsykiatriska utbildningen
nirmare kan i behorighetsvillkoren fixeras.

I friga om kompetenskraven f6r socialassistenterna anser me-
dicinalstyrelsen, att dessa krav i avvaktan pd narmare erfarenhet icke béra
givas en alltfor sndv avgrinsning. Styrelsen forutsitter emellertid, som forut
niamnts, att till dessa tjanster skulle ifrdgakomma personer med utbildning
fran socialpolitiska institutets sociala linje eller med kompetens som extra
ordinarie forestinderskor av 2:a klass med tjanstgoring vid den statliga sin-
nessjukvirdens hjilpverksamhet. Betriffande de foreslagna socialassisten-
ternas tillsittning syntes den ordningen bora gilla, att tjinsteinnehavarna
efter forslag av vederborande direktion forordnades av medicinalstyrelsen
och icke, sdsom hjalpverksamhetsforestdnderskorna, av vederbdrande over-
ldkare.

Kostnaderna for den nya personalorganisationen har medicinalstyrel-
sen beraknat pa f6ljande sitt. Till avloningar skulle erfordras fér den ordi-
narie personalen omkring 135000 kronor och for den extra ordinarie perso-
nalen cirka 59 000 kronor eller alltsd sammanlagt omkring 194 000 kronor for
ar, vartill skulle komma rorligt tilligg och kristilligg. For tva extra likare
borde beriknas ett belopp av (2 x 7300) 14600 kronor. Hiarutover skulle
till overlikarna utgd hyresersittning med sammanlagt (3 000 + 7 X 2 500)
20500 kronor for ar.

Medicinalstyrelsen har tillika framlagt forslag till beredande av erforder-
liga lokaler for undersdkningsstationerna, slutande 4 en kostnad av 93 000
kronor. Detta forslag torde fa upptagas till ndrmare behandling i samband
med medelsanvisningen 4 kapitalbudgeten f6r nista budgetir for vissa bygg-
nadsarbeten vid statens sinnessjukhus.

For utrustning av undersokningsstationerna riknar styrelsen med ett be-
iopp av 30 000 kronor till mébler, varvid man tinkt anviinda sig av statens kon-
torsmobelserier. Hirtill skulle komma kostnader f5r skrivmaskiner och dvrig
kontorsutrustning, som av styrelsen berdknats till 20000 kronor. For an-
skaffande av inventarier skulle silunda erfordras omkring 50 000 kronor.

Den nya organisationen av sinnesundersokningarna foreslds {rdda i
kraft tidigast den 1 januari 1946. Hirigenom skulle de likare som si
onskade kunna hinna forskaffa sig ytterligare utbildning pi detta speciella
omrdde inom psykiatrien. Vidare kunde erforderliga lokaler icke beriknas
bliva iordningstillda f6re nimnda tidpunkt.

Yttranden.

Over medicinalstyrelsens forslag i nu ifridgavarande delar ha yttranden
avgivits av direktionerna fér de sinnessjukhus, vid vilka enligt forslaget
undersokningsavdelningar skulle anordnas, samt av direktionen for S:t Olofs
sjukhus. Direktionerna ha i regel aberopat av vederborande sjukhuschef eller
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annan overlikare avgivet utlatande. Yttranden ha vidare avgivits av stats-
kontoret, allménna lonenimnden, svenska psykiatriska foreningen och Sveriges
lakarforbund.

Direktionerna for psykiatriska sjukhuset ¢ Stockholm och Umedalens
sjukhus ha icke haft nigot att erinra mot forslaget. Sjukhuschefen vid sist-
namnda sjukhus har dock ifrdgasatt behovet av sirskilda socialassistenter
samt framhéllit, att sociala utredningar med fordel kunde inforskaffas fran de
kommunala ombud, som enligt fattigvardslagen skulle finnas fér samarbete
med sinnessjukhusens hjalpverksamhet. Hjilpverksamhetsfrestanderskorna
borde limpligen utnyttjas for mera kvalificerade undersokningar.

Sjukhuschefen vid Ullerikers sjukhus framhaller, att, direst den blivande
overldkaren vid den foreslagna undersékningsavdelningen vid sjukhuset #ven
skulle komma att fungera som lirare i rittspsykiatri vid universitetet i Upp-
sala, borde de akademiska myndigheterna beredas tillfille att yttra sig 6ver
kvalifikationerna hos sokande till befattningen.

Den foreslagna hyresersittningen, 2500 kronor, finner sjukhuschefen fér
Uppsalas vidkommande alltfér lag.

Sjukhuschefen vid Ryhovs sjukhus betonar svarigheten att vid de sjukhus,
till vilka skulle knytas undersckningsavdelningar, mottaga 6kat antal under-
sokningsfall. Platsbristen vore avsevird och den forindring av sjukhusens
upptagningsomriden, som medicinalstyrelsen avsett att genomféra, kunde
icke goras tillrdckligt omfattande.

1 friga om Overlikarnas l6nestillning anser sjukhuschefen, att tjinsterna
béra placeras i 16negraderna A 29 respektive A 28, alltsi en l6negrad hogre
in medicinalstyrelsen foreslagit.

Overlikaren vid S:t Lars sjukhus, T. Sondén, anfér i en av sjukhuschefen
tillstyrkt promemoria, att medicinalstyrelsens forslag om hyresersittningens
storlek innebure, att de rattspsykiatriska overlikarna komme att fi simre
ekonomisk stéillning &n nuvarande Gverlidkare av 3:e klass. D4 dessutom slut-
Ionen vore hogre for sinnessjukvérdens likare, kunde man icke rikna med
att vil utbildade och meriterade likare stannade i den rittspsykiatriska verk-
samheten. Dessa likare komme i stillet att soka sig tillbaka till de battre
betalda befattningarna inom sinnessjukvarden och rittspsykiaterkiren komme
sméningom att huvudsakligen bestd av inom sinnessjukvirden ratade likare.

I promemorian framhalles vidare, att antalet undersdkningar per likare
och dr icke borde beriknas si hogt som till 60. Strafflagberedningen hade
beriknat det &rliga undersGkningsantalet till 50 och dess rittspsykiatriske
ledamot hade ansett, att man icke borde rikna med hogre antal #n 40. Vid
undersokningsavdelningen vid S:t Lars sjukhus borde dirfér finnas ytter-
ligare en likare utéver de tvd, som medicinalstyrelsen foreslagit.

Vad angir kompetensfordringarna f6r likarna erinras i promemorian, att
medicinalstyrelsen foreslagit, att av overlikarna och forste likarna skulle
krivas bland annat en genom tjinstgoring vid rittspsykiatrisk undersok-
ningsavdelning eller p4 annat sitt forvirvad omfattande rittspsykiatrisk
erfarenhet. Gentemot detta framhalles, att utbildningsplatserna, d. v. s. de
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extra ordinarie andre ldkartjinsterna, vore alltfor fataliga i forhallande till
de ordinarie befattningarna.

Betriffande kanslipersonalen betonas, att med hinsyn till denna perso-
nals sjilvstindiga arbete kanslibitriden erfordrades dven vid de i landsorten
beligna undersokningsstationerna. Vid den till S:t Lars sjukhus anslutna
stationen borde silunda finnas ett kanslibitride, en socialassistent och ett
kontorsbitride. Socialassistenternas arbete komme icke att bliva jamforligt
med hjilpverksamhetsforestdnderskornas och for behorighet till sidan tjinst
borde icke uppstillas andra villkor &n vad som gillde for kanslibitradestjinst.

Aven sjukhuschefen vid S:t Jorgens sjukhus finner de for likarna fore-
slagna avloningsformanerna ogynnsamma i jimférelse med motsvarande for-
méner vid sinnessjukhusen, vilket méiste befaras medfora svarigheter att till
de nya ldkartjinsterna erhilla kvalificerade personer, villiga att kvarstanna &
tjansterna nagon ldngre tid.

Betraffande storleken av personalen vid den till sjukhuset férlagda under-
sokningsavdelningen anser sjukhuschefen att det, utover den av medicinal-
styrelsen beriknade personalen, skulle erfordras en extra ordinarie andre
likare och ett kontorsbitride. Sjukhuschefen har dirvid utgatt fran ett be-
raknat 4rligt undersckningsantal av 178, under det att medicinalstyrelsen
riknat med 140 undersckningar. Alternativt foreslas, att ifrigavarande under-
sokningsavdelnings distrikt gores mindre.

Sjukhuschefen vid Mariebergs och t. f. sjukhuschefen vid Sidsjons sjukhus
anse behov av sirskild socialassistent vid respektive undersskningsavdel-
ningar foreligga. Vederborande hjilpverksamhetsforestdnderskor hade full
sysselsdttning i denna egenskap och kunde icke beriknas medhinna erforder-
liga sociala utredningar. Sistnimnda sjukhuschef anser vidare anledning
saknas, att vid tillsittande av socialassistenttjinsterna frangd den eljest till-
limpade ordningen, att extra ordinarie befattningshavare anstillas av veder-
bérande Gverldkare.

Sjukhuschefen vid S:t Olofs sjukhus framhaller onskvirdheten av att sjuk-
husets extra ordinarie andre ldkartjinst omregleras till ordinarie. Vidare
framhaller sjukhuschefen, att det arliga antalet undersékningar (undersok-
ningar av hiktade inberiknade) kunde beréknas till 15, vilket med ett arvode
av 100 kronor per undersokning skulle medfdra en kostnad av 1 500 kronor. An-
talet undersokningar vore ungefiar en fjairdedel av antalet vid en av de minsta
undersOkningsstationerna, men kostnaderna — inberidknat kostnaderna for ren-
skrivning av utlatandena, varfor sérskild ersdttning utginge — vore avsevirt
mindre &n en fjardedel av 1onekostnaderna vid en sddan station. Det vore darfor
skiligt, att ett anslag av forslagsvis 1200 kronor stilldes till &verlakarens
forfogande for anlitande av sérskilt bitride vid unders6kningarna utom f6r
dessas renskrivning.

Svenska psyliatriska féreningen anser, att den fGreslagna lonegradsplace-
ringen f6r Gverlikarna med storsta sikerhet komme att medféra en kvalitets-
sdnkning av hela den rittspsykiatriska verksamheten. Dessa likare skulle
tvingas att soka skilig kompensation for sina daliga avloéningsforméner i en ut-
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vidgad privatpraktik. I stdllet borde lakarna anknytas till sinnessjukhus-
organisationen pi ett mer fristdende sitt for att med sina undersokningssta-
tioner kunna bilda stommen till ett framtida, enhetligt undersékningsvisende.
Hirvid borde de inom sitt omrade jamstillas med sjukhuschef och alltsd pla-
ceras i lonegrad A 29 samt &tnjuta fri bostad eller hyresersittning. Redan en
sd obetydlig loneforbattring skulle med sikerhet locka pa helt annat sitt
kvalificerade sckande.

I friga om socialassistenterna framhaller foreningen, att man pd dessa,
som forutom att verkstilla sociala utredningar hade att bland annat deltaga
1 sjalva unders6kningarna och darvid utfora vissa psykotekniska prov, miste
stilla stora krav pa kvalifikationer och utbildning. De borde darfor, i likhet
med kuratorerna vid fingvirdens undersokningsavdelningar, placeras i l6ne-
grad Fo 10.

Sveriges likarférbund finner berikningarna av antalet likare och annan
personal vid undersokningsstationerna alltfér optimistiska. Forbundet pa-
pekar, att sinnessjukavdelningen vid centralfingelset 4 Langholmen med en
personal av sex likare, varav en deltidsanstilld, sex socialassistenter, av vilka
tvd vore praktikanter, samt sju skrivbitriden under ir 1944 icke kunnat avgiva
fler 4n 210 utldtanden eller omkring 37 utldtanden per likare. Forbundet anser
det orimligt, att underskningsstationen vid psykiatriska sjukhuset i Stock-
holm med den foreslagna personalen -— fem ldkare, tvi socialassistenter och
tre kansli- respektive kontorsbitriden — skulle kunna medhinna 300 utlé-
tanden per 4&r, sivida icke utldtandenas nivd holles si lig, att syftet med
reformen #ventyrades.

Aven likarférbundet framhaller, att Gverlikarnas foreslagna lonestillning
komme att f4 till £61jd, att dessa tjanster bleve Gvergdngstjanster, som komme
att Gvergivas av sina innehavare, s4 snart dessa kunde vinna befordran till
battre avlonade overlikartjanster. Detta skulle motverka ett av dndamalen
med reformen, ndmligen skapandet av en kéir verkligt kompetenta rittslikare.
For ifragavarande Overlakare kunde darfor icke godtagas lagre 16nestillning
an den som gillde f6r Gverldkare av 1:a klass vid sinnessjukhusen.

Statskontoret kan for sin del icke finna, att de arbetsuppgifter, som. skulle
ankomma p4 oOverlakaren vid den till psykiatriska sjukhuset férlagda under-
sokningsstationen, motiverade inrdttande av en Overlikarbefattning i lone-
grad A 28. Denna tjanst borde i likhet med 6vriga Gverldkartjinster uppforas
som Overlikarbefattning 1 lonegrad A 27.

Vidare foreslar statskontoret, att overlikartjinsterna tills vidare, i av-
vaktan pa statsmakternas stillningstagande till det tidigare omnimnda for-
slaget om evalvering i 16negrad av den for overlikarna vid sinnessjukhusen
utgiende bostadsformanen, uppforas pd extra ordinarie stat. De till Gver-
likarna foreslagna hyresersittningarna borde bestimmas till hogst de av
medicinalstyrelsen angivna beloppen for att bereda mdéjlighet till ett nirmare
anpassande av ersittningarna efter hyreskostnaderna & respektive statione-
ringsorter.

Enligt statskontorets mening bor tills vidare ansti med inrdttande av
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kanslibitradesbefattning vid undersdkningsstationen vid psykiatriska sjuk-
huset. Ombestyrandet av diarieféring av handlingar syntes kunna anfortros
4t nagon av socialassistenterna. De foreslagna kontorsbitridesbefattningarna
vid savdl denna som Ovriga undersokningsstationer borde uppforas sdsom
skrivbitridestjinster. Medel borde vidare stillas till forfogande for anstil-
lande av endast en av de fOreslagna tvid extra likarna, vilka efter Kungl.
Maj:ts medgivande skulle anlitas for avhjilpande av eventuellt uppkommande
storre arbetsbelastning.

Slutligen ifragasitter statskontoret, huruvida icke, 1 enlighet med de
principer, som i allminhet tillimpades vid tjdnstetillsittningar inom
statsforvaltningen, medicinalstyrelsens nuvarande befogenhet att tillsitta
forste och andre likare vid statens sinnessjukhus borde overflyttas & Kungl.
Maj:t.

Ehuru det nuvarande undersokningsforfarandet syntes vara behiftat med
avsevidrda nackdelar, vilka 1 gorligaste man borde avhjilpas, ifragasiitter all-
mdnna lénendmnden nodvindigheten av att f6r tillgodoseende av detta syfte
inratta sirskilda ordinarie ldkartjanster i den omfattning och den lonestill-
ning som foreslagits. Det synes lonendmnden vara forfjint av Gvervigande,
om icke tills vidare och i avvaktan pa nirmare erfarenheter ett system med
lampligt utmétta och efter forhillande variabla arvoden vore att foredraga
framfor fasta, lonegradsplacerade tjanster. Lionenimnden papekar i detta
sammanhang, att med de foreslagna lonestillningarna ersittningen per under-
s6kningsfall skulle komma att utgd med visentligt hogre belopp dn d&, sdsom
avsetts betriffande Gotland, arvode skulle utgd for varje sirskild undersok-
ning.

Om emellertid den foreslagna organisationen ansiges bora komma till
stdnd, synes det lonendmnden tillfyllest, att ledningen for ifrdgavarande
undersokningar anfortros 4t forste lakare i 16negrad A 28 utom betriffande
stationen vid psykiatriska sjukhuset 1 Stockholm, dir en Gverlikare i 16ne-
grad A 27 vore motiverad. ’

Betriffande de foreslagna socialassistenterna, vilkas l6nestillning (Eo 7)
skulle Overensstamma med hjilpverksamhetsforestdnderskornas, erinrar l16ne-
nimnden endast, att tjinsteforteckningssakkunniga for statens sinnessjukhus
betidffande sistnimnda befattningshavare foreslagit uppflyttning till 1one-
grad A 8.

Departementschefen.

Medicinalstyrelsens forslag till personalorganisation vid de ritts-
psykiatriska undersdkningsstationer, varom hir dr friga, bygger 1 stor ut-
strickning pd den erfaremhet, som under ling tid vunnits betraffande sinnes-
undersokningar vid sinnessjukhusen av tilltalade p& fri fot. Forslaget synes
pa ett smidigt sitt anpassa sig till nuvarande organisation fOr statens sinnes-
sjukvard och forefaller mig dven i Gvrigt i stort sett vil avvigt. Jag anser
mig ddrfor bora fororda, att forslaget — som jamvil tjanat till ledning for
ett av fangvardsstyrelsen framlagt, av chefen for justitiedepartementet forut
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denna dag (prop. nr 240) i huvudsak tillstyrkt forslag till motsvarande
organisation for undersdkning av hiktade — ligges till grund f6r organisa-
tionen av undersdkningvisendet betriffande icke hiktade.

Betriffande personalorganisationens omfattning har vid remissbehandlingen
fran flera hill gjorts gillande, att organisationen skulle vara for sniv.
Medicinalstyrelsen har sjilv framhallit, att personalstaten vore lagt beriknad
men att styrelsen 1 avbidan pi nirmare erfarenhet icke velat pakalla storre
personal &n som befunnits oundgingligen erforderlig. Jag ansluter mig till
styrelsens stindpunkt hirutinnan och vill f6r vrigt hinvisa till att Kungl.
Maj:t torde diga méjlighet att med anlitande av icke-ordinarieposten i sinnes-
sjukhusens avloningsstat anstilla det antal extra likare och andra tillfilliga
befattningshavare, som kan visa sig nodvindigt f6r verksamhetens behériga
uppratthallande.

I fréga om anstillnings- och 16nevillkoren hava mycket delade meningar
framkommit vid remissbehandlingen. Salunda har fran likarhill med styrka
hivdats, att 16nestillningen f6r Gverlikarna vore f6r lig for att garantera
skapandet och bibehillandet av en kompetent kar av rittspsykiater. A andra
sidan hava statskontoret och allménna lénenimnden ansett sig bora fororda si-
vil en 10sare anstillningsform som en ligre lonestillning for 6verlikarna vid
ifrdgavarande stationer. Jag finner det fér egen del angeliget, att 16nestill-
ningen for Gverlikarna blir sidan, att en tillfredsstillande rekrytering till
densamma befrimjas. Jag anser mig darfér icke kunna i princip férorda ligre
l6nestillning &n vad medicinalstyrelsen foreslagit men ir, intill dess nirmare
erfarenhet vunnits, ej heller beredd att tillstyrka en hogre loneplacering. Jag
torordar alltsi, att Overlikaren vid psykiatriska sjukhuset i Stockholm
placeras i 28 lonegraden och de Gvriga i 27 lonegraden. De fast anstillda
forste och andre likarna bora placeras i 28 respektive 26 lonegraden. Med
hénsyn till att det hir giller tillskapandet av en ny organisation torde dock
forsiktigheten bjuda att samtliga likarbefattningar tills vidare uppféras &
extra ordinarie stat.

Mot de av medicinalstyrelsen foreslagna beloppen for hyresersittning till
overldkarna, utgérande 3 000 kronor i Stockholm och 2 500 kronor & &vriga
stationsorter, har jag ingen annan erinran att gdra dn att jag i likhet med
statskontoret forordar, att dessa belopp faststillas s&som maximibelopp for
att bereda mdjlighet till en nirmare anpassning av ersittningarna efter hyres-
kostnaderna & respektive stationsorter.

For verksamheten pi Gotland har som nimnts allenast foreslagits den
dndringen, att ersittningen till vederborande undersckningslikare skulle
hojas fran 60 till 100 kronor per undersokning. I betraktande av angeligen-
heten att stimulera de mest kvalificerade av de dir stationerade psykiaterna att
vid sidan av sjukvirden dgna erforderlig tid och omsorg &t hithorande under-
sOkningar vill jag e] motsidtta mig, att en sddan hojning sker. Kostnaden for
dessa undersSkningar, som tidigare bestritts {rdn andra huvudtitelns anslag
till medikolegala besiktningar, torde i anslutning till vad chefen for justitie-
departementet i {6renimnda proposition uttalat framdeles bora bestridas fran
sinnessjukhusens avloningsanslag.
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Den foreslagna lonestillningen for den évriga personalen vid undersok-
ningsstationerna, socialassistenterna samt kansli- och kontorsbitridena, anser
jag mig jimvil kunna tillstyrka med den jimkningen, att alla hithérande be-
fattningar tills vidare uppféras & extra ordinarie stat. Jag vill hirvid i anled-
ning av svenska psykiatriska foreningens forslag om placering av socialassisten-
terna i lonegrad Eo 10 framhalla, att de arbetsuppgifter, som skulle tillkomma
dessa assistenter, enligt vad jag inhdmtat icke kunna anses motsvara det rent
sociala arbete, som &vilar de inom fangvarden anstillda kuratorerna. Ur arbets-
synpunkt nirmast jimforliga med socialassistenterna dro diremot vissa inom
fingvirden fungerande assistenter, som for narvarande iro placerade i Ione-
grad Ex6 men av chefen f6r justitiedepartementet foreslis 6verforda till
lonegrad Eo7. Med hinsyn till att statskontoret ifrigasatt ett utbyte av
kontorsbitridestjinsterna mot skrivbitradestjinster vill jag erinra om att
fragan om en allminnare anviandning av skrivbitridesgraden for nirvarande
ar foremal for utredning av 1944 ars personalutredning. I avbidan & resultatet
av denna utredning synes anledning icke foreligga att frangid den for skriv-
personalen 4 sinnessjukhusens likarexpeditioner tillimpade ligsta 1onegraden
eller Eo 4, helst som expeditionsarbetet vid undersokningsstationerna torde
bli av relativt kvalificerad art.

Vad betriffar kompetensvillkoren fér ldkartjinsterna delar jag medicinal-
styrelsens uppfattning, att kraven pi rittspsykiatrisk utbildning och erfaren-
het tills vidare bora givas en timligen allmin utformning. Det torde bora an-
komma pé styrelsen, som genom sin centrala granskning av de rattspsykiatriska
utldtandena besitter en omfattande kinnedom om likarnas hittillsvarande
rittspsykiatriska verksamhet, att till en borjan mera fritt prova vederbérandes
kvalifikationer. Forst sedan den nya organisationen fungerat nigon tid torde
mera specificerade behorighetsvillkor bora 6vervigas. Vad nu anforts synes
mig tala for att medicinalstyrelsen tills vidare erhédller befogenhet att till-
sitta de underordnade lidkarna vid ifrigavarande undersokningsstationer, i
likhet med vad fallet redan ar betriffande nuvarande underlikare vid statens
sinnessjukhus.

Till socialassistentbefattningarna skulle enligt medicinalstyrelsens for-
slag saval overskoterskor med kompetens som hjdlpverksamhetsforestdnder-
skor som personer med utbildning fran socialpolitiska institutets sociala
linje kunna ifrigakomma. D4 dessa assistenter framst skulle ha till uppgift
att verkstilla sociala utredningar méste givetvis sistndmnda utbildning anses
vardefull. I betraktande av undersGkningsmaterialets beskaffenhet och att
assistenterna forutsittas komma att 1 viss utstrickning dven bitrida vid sjilva
undersokningarna lira 4 andra sidan jimvil sjukvardsutbildning och erfaren-
het frin sinnessjukvard vara av virde. Under sddana férhallanden torde av-
gorande vikt fa tillmitas de s6kandes personliga kvalifikationer for arbetet.
For att 1 mojligaste mén vinna en enhetlig bedémning av vederborandes kvali-
fikationer synes det mig motiverat att, sisom medicinalstyrelsen foreslagit,
dtminstone tills vidare gira ett avsteg frén eljest gillande regler for till-
sattande av personal vid sinnessjukhusen i denna tjinstestillning och upp-
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draga 4t medicinalstyrelsen att tillsdtta befattningarna som socialassistenter.
Hirvid bor i1 regel samrad dga rum med socialstyrelsen.

Vid bifall till vad jag silunda férordat skulle vid ifrégavarande &tta ratts-
psykiatriska undersokningsstationer inrittas foljande tjanster, ndmligen 1
overlikare (Eo28), 7 overlikare (Eo 27), 6 forste likare (FEo 28), 2 andre
likare (Eo 26), 6 socialassistenter (Eo 7), 1 kanslibitride (Eo 7) och 9 kontors-
bitraden (Eo4).

Kostnaderna for denna personals avldning f6r helt ar kunna, fransett ut-
gdende tillagg, berdknas till omkring 190 000 kronor. Hairtill skulle komma
ett belopp av dels 14600 kronor for avlonande av tvid extra likare dels
ock 20 500 kronor f6r hyreserséttningar &t dverldkarna.

Styrelsens forslag rérande anskaffandet av inventarier till underséknings-
stationerna giver mig icke anledning till erinran. For andamélet torde alltsd
bora avses ett belopp av 50 000 kronor.

Den nya organisationen torde med hinsyn till vad medicinalstyrelsen an-
fort icke bora trida 1 kraft forrin den 1 januari 1946.

IV. Foreliggande framstiallningar i ovrigt.

A. Statens sinnessjukhus.

Medicinalstyrelsen.

I skrivelse den 31 augusti 1944 har medicinalstyrelsen i1 samband med be-
rikning av medelsbehovet for avloningar vid sinnessjukhusen under nasta
budgetar pakallat forstirkning m. m. av personalen i skilda hinseenden.

Betriffande den ordinarie personalen foreslés ingen annan #ndring an att
en overskotarbefattning (A 8) vid Ullerdkers sjukhus indrages och ersittes
med en Overskoterskebefattning (A 6). Ett siddant utbyte har forsoksvis
provats och befunnits dndamélsenligt.

I friga om den icke-ordinarie personalen har styrelsen i forsta hand hem-
stillt om en forstirkning av likarpersonalen for effektivisering av den
moderna terapibehandlingen av sinnessjuka.

Styrelsen erinrar hirvid om att av de 4 gillande personalférteckning upp-
tagna femton extra ordinarie andre liakarna atta hade till huvudsaklig upp-
gift att handhava modern medicinsk behandling av schizofreni. For samma
andamal disponerade styrelsen dven nio extra likare. Erfarenheterna av ifraga-
varande behandlingsmetoder, inklusive elektrochockbehandling, vore i stort
sett gynnsamma och metoderna komme numera till anvindning dven vid ett antal
andra former av sinnessjukdom. Styrelsen hade bibringats den uppfattningen
att en utvidgning av dessa behandlingsmetoder borde mdjliggoras, da det i
varje fall till fullo adagalagts, att sjukhusvistelsen darigenom kunde visent-
ligt avkortas for ett stort antal patienter. Styrelsen foresloge darfdr, att for
detta indamal finge anstéllas ytterligare fem extra ldkare, innebirande en
merutgift av (b X 7300) 36 500 kronor.
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Betriffande kontorspersonalen foreslar styrelsen, att en extra ordi-
narie kontorsbitridestjinst inrdttas vid S:ta Annas sjukhus. Styrelsen fram-
héller, att de géromil, som skulle avila denna befattningshavare, nu utférdes
av ett skrivbitride med stadigvarande anstillning mot ett arvode av 200 kronor
per ménad samt att for utforandet av motsvarande uppgifter vid sjukhus av
ungefir samma storleksordning — exempelvis vid S:t Olofs sjukhus — vore
inrdttade kontorsbitridestjinster. Styrelsen erinrar vidare om att styrelsen
1 sina anslagsiskanden for budgetaret 1944/45 foreslagit, att medel matte
berdknas for inrdttande av en befattning som extra ordinarie kameralbitride
vid S:t Sigfrids sjukhus, vilket frslag emellertid Kungl. Maj:t ansett sig icke
kunna tillstyrka. Styrelsen framhaller, att till de skil, som redan tidigare
anférts fOr inrdttande av denna befattning, komme nu en 6kning av arbets-
uppgifterna & sjukhusets kontor genom oppnandet av den till sjukhuset an-
slutna sekundidravdelningen i Langasjo. Styrelsen hemstiller dirfér, att
frigan om inrittande av en extra ordinarie kameralbitridestjinst vid detta
sjukhus matte tagas under fornyat Gvervigande.

Kostnaden for ifrigavarande bada kontorsbefattningar beriknas till sam-
manlagt 5210 kronor.

Med avseende & sjukvardspersonalen framhiller medicinalstyrelsen,
att styrelsen icke lingre ansige sig kunna avvisa vissa krav pi personalfr-
stirkning i syfte att dels ern& en mera tillforlitlig 6vervakning av patienterna
dels ock bittre tillgodose det somatiska genomforskandet av patientmaterialet
och dettas behandling i terapeutiskt hinseende. Rorande den nirmare inne-
borden hirav anfor styrelsen 1 huvudsak foljande.

Efter medgivande av 1939 &rs lagtima riksdag hade inrittats 5 befattningar
sdsom nattoverskoterskor att placeras vid de sinnessjukhus, dir behovet
kunde provas mest tringande. Inrdttande av ytterligare tjinster av detta
slag hade vederbérande departementschef 1 samband med anmilan av frigan
om reglering for budgetaret 1940/41 av utgifterna under femte huvudtiteln
ansett sig icke kunna tillstyrka, innan ytterligare erfarenhet om limpligheten
av ifrdgavarande anordning foreldge. D4 emellertid erfarenheten av sirskilda
nattoverskoterskor varit mycket tillfredsstdllande, funne sig medicinalsty-
relsen nu bora foresld inrdttandet av ytterligare b overskotersketjinster for
placering vid statens sinnessjukhus, som styrelsen kunde finna i forsta hand
bora forses med sirskild, ansvarig sjukvirdspersonal for nattjinst, motsva-
rande en merutgift av cirka 13 600 kronor.

1944 ars riksdag hade beviljat en utékning av personalen med en extra
ordinarie skotare eller manlig elev och &tta extra ordinarie skoterskor eller
kvinnliga elever. Utdkningen hade foranletts av att vissa sjukhus, sirskilt
Ullerdkers, S:ta Annas och Restads, belagts med storre antal oroliga patienter
in tidigare, vilket mediort behov av 6kad Overvakningspersonal. Da emel-
lertid dessa tjinster endast motsvarade halva antalet av vad medicinalstyrel-
sen ansett erforderligt, hemstillde styrelsen, att medel nu matte beriknas for
tillgodoseende av dterstiende personalbehov vid nyssndmnda sjukhus, d. v. s.
1 extra ordinarie skotare eller manlig elev och 8 extra ordinarie skéterskor
eller kvinnliga elever. Av liknande skil borde ytterligare 3 extra ordinarie
skotare anstillas vid S:ta Maria sjukhus. Kostnaden for nu berérd personal
kunde beriknas till sammanlagt 28 920 kronor.
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Vid avdelningen for kvinnliga patienter vid S:ta Maria sjukhus funnes tre
virdavdelningar, envar med mera ian 70 vardplatser. D& ett si stort plats-
antal per avdelning icke vore tillfredsstdllande, funne styrelsen en uppdel-
ning av dessa avdelningar pakallad. Enahanda missforhillande & avdel-
ningen for manliga patienter hade tidigare undanréjts. En sidan uppdelning
krivde emellertid att personalen utokades. Styrelsen foresloge darfor, att
medel berdknades for anstillande vid sjukhuset av 2 extra ordinarie over-
skoterskor och 6 extra ordinarie skoterskor eller kvinnliga elever. Kostna-
derna for dessa befattningshavare belopte sig till omkring 19 100 kronor.

Styrelsen hemstillde vidare, att personalen & insulinavdelningen vid Sund-
by sjukhus matte f4 utokas med 1 extra ordinarie skitare eller manlig elev,
vars avloning kunde beriknas till omkring 2 620 kronor. Ifrigavarande per-
sonalbehov maste for nirvarande tillgodoses frin en vardavdelning, enir
styrelsen icke kunnat stilla erforderlig personal till forfogande.

Fran S:t Jorgens sjukhus hade sedan linge framstallts krav pi anstillande
av en Overskoterska & sjukhusets laboratorium. Medicinalstyrelsen hade hit-
intills endast p& s satt kunnat tillmotesgi detta befogade Onskemal, att
sjukhuset for tjdnstgoring & laboratoriet fatt disponera en extra ordinarie
skoterska, vilket emellertid medfort, att en fullt kompetent arbetskraft icke
kunnat erhallas. D4 den medicinska behandlingen av de sjuka krivde mera
personal dn vad styrelsen kunnat stilla till forfogande, hade personal darfor
mést tagas fran vardavdelningarna, ett férhéllande, som i lingden icke kunde
godtagas. Behov forelage av ytterligare 2 kvinnliga sjukvardsfunktionirer.
Styrelsen foresloge darfor, dels att 1 befattning sisom extra ordinarie over-
skoterska med placering & sjukhusets laboratorium matte fa nyinrittas, dels
ock att personalen dirutover skulle utékas med 1 extra ordinarie skoterska
eller kvinnlig elev. Dirvid skulle den nu & laboratoriet tjinstgorande sko-
terskan &tergd till det direkta sjukvérdsarbetet. Kostnaderna for denna per-
sonalforstirkning berdknades till 5180 kronor.

Vid Sidsjons sjukhus hade erfarenheten visat, att den fore Oppnandet av
sjukhuset beraknade personaluppsittningen vore for knapp. Sjukﬁusets medi-
cinska centrum vore det fullstindigaste ndgot statligt sinnessjukhus f6r nirva-
rande disponerade, innefattande tre laboratorier, rontgen, fullstindig tandklinik
samt lokaler for medicinsk poliklinik och verkslikarmottagning. For arbete
4 dessa olika avdelningar disponerades endast en extra ordinarie Over-
skoterska. Denna befattningshavares &ligganden hade emellertid redan blivit
sa4 omfattande, att forstirkning med ytterligare 1 extra ordinarie Oversko-
terska syntes styrelsen ofrankomlig. For tillgodoseende av i Gvrigt forefint-
ligt behov av 6verskoterskor hade styrelsen for avsikt att for sjukhuset dispo-
nera tvd av de foreslagna nya nattoverskotersketjinsterna. Patienterna &
sjukhusets kvinnliga avdelning hade visat sig oroligare dn vad man kunnat
berikna. Antalet nattdvervakningsavdelningar hade darfér mast 6kas med en.
Jimvil tillsynen & dagrum och arbetssalar maste utokas. Hirfor erfordrades
4 extra ordinarie skoterskor eller kvinnliga elever. Aven & avdelningen for
manliga patienter hade patienterna visat sig vara mycket oroligare an vad
som forutsetts. Med hinsyn till sividl sikerhetskravet som oOnskemalet att
biittre kunna utnyttja verkstdderna och utdka antalet utearbetslag under be-
tryggande tillsyn beriknades den erforderliga personalforstirkningen till 13
extra ordinarie skotare eller manliga elever. Specialavdelningens patient-
material hade visat sig vara i alldeles sdrskild grad opalitligt och svarskott.
Nodviandigheten av att 6ka tillsynen & vissa avdelningar liksom kravet pd att
kunna 6ka antalet utearbetslag och tillsynen & verkstiderna motiverade en-
ligt medicinalstyrelsens formenande vil en utdkning av virdpersonalen med
vtterligare 6 befattningar sisom extra ordinarie skotare. Det stora flertalet
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4 denna avdelning ombéndertagna patienter vore kriminella psykopater, som
genom ordnat arbete skulle uppfostras till social livsforsel. Brist p& perso-
nal f6r handledning och tillsyn hidrvid finge icke forsvira sjukhusets an-
stringningar dédrutinnan.

Vid Sidsjons sjukhus skulle silunda erfordras en personalfdrstarkning av
sammanlagt 1 6verskoterska, 19 skotare och 4 skéterskor, samtliga extra ordi-
narie. Kostnaden hirfér kunde beridknas till 70580 kronor.

Styrelsen har vidare beriaknat medel for anstillande av 1 extra ordinarie
forestanderska i lonegraden Eo 7 vid Killshagens sjukhus. Till motivering
harfor yttrar styrelsen:

Antalet fors6ksutskrivna vid Killshagens sjukhus, huvudsakligen straffri-
forklarade asociala imbecilla, hade sedan slutet av ar 1936 okats fran 23 till
303 vid borjan av ar 1944. Forsoksutskrivning av dessa patienter f6rlingdes
oftast tvi eller flera ginger, innan definitiv utskrivning kunde av sinnes-
sjuknimnden medgivas. Bestyret med aterintagning, byte av anstillning under
forsGksutskrivningstiden, dndring av Overvakningen o. s. v. samt framfor allt
anskaffandet av den forsta anstdllningen ombesérjdes frin sjukhuset och
krivde betydligt arbete. Den for sjukvarden, inklusive familjevirden, dispo-
nibla uppsyningspersonalen kunde icke medhinna det allt mera stegrade
arbetet betriffande de forsoksutskrivna. Medicinalstyrelsen funne darfor
ett tringande behov av G6kad personal foreligga och hemstillde dirfor, att
1 extra ordinarie forestindersketjdanst av 2:a klass vid sjukhuset, motsvarande
en kostnad av 2 760 kronor, mitte inrdttas.

Medicinalstyrelsens forslag innebdr siledes, att sinnessjukhusens extra
ordinarie sjukvirdspersonal skulle utékas med sammanlagt 1 férestinderska
{Eo7), 9 overskoterskor (Eo 6), 24 skotare (Eo6) eller manliga elever och
19 skoterskor (Eo 3) eller kvinnliga elever.

Vad slutligen angir ekonomipersonalen omtalar medicinalstyrelsen,
att vid den till S:t Sigfrids sjukhus anslutna, nyinrittade sekundiravdel-
ningen i Lingasjo icke funnes nigon manlig ekonomistbefattning. D& emeller-
tid behov forelige av en sidan befattning, vars innehavare skulle handhava
skotseln av vdrmeledningen inom fastigheten, omhinderhava tridgérden och
dessutom kunna utféra mindre reparationer m. m., fOreslir styrelsen, att
2190 kronor berdknas for inrdttande av en befattning sisom ekonomist av
1:a klass med placering vid ndmnda sekundiravdelning.

Styrelsen meddelar vidare, att inspektoren for sinnesslovirden papekat be-
hovet av ytterligare personal vid Salberga sjukhus, dar en forbittring borde
ske av mojligheterna att bereda patienterna arbete inom sjukhuset. Styrelsen
framhaller, att & sjukhusets snickeriverkstad, ddr arbete med f6érdel kunde
beredas de omhidndertagna, funnes anstilld endast en befattningshavare,
som, nir han for sitt arbete nédgades laimna verkstaden, ej hade annan méjlig-
het dn att 1dsa in dir arbetande patienter. Styrelsen foreslar dirfor, att cirka
2 620 kronor beriknas for inréttande av en befattning sésom extra ordinarie
hantverkare (snickare) vid sjukhuset.

Ett bifall till den av styrelsen begidrda personalférstiarkningen skulle alltsa
enligt styrelsens berakningar medfora en 6kad kostnad av sammanlagt 189 280
kronor. Hirvid ha icke medriknats utgifter for rorligt tilligg, kristilligg
och provisoriskt lonetillagg.
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Statens sjultliuspersonals foérbund.

Sasom inledningsvis nimnts, har statens sjukhuspersonals férbund i
skrivelse den 20 september 1944 gjort framstillning om 6verférande av viss
extra ordinarie personal till ordinarie stat.

Framstillningen avser dels att si stort antal extra ordinarie skotare-
respektive extra ordinarie skoterskebefattningar vid statens sinnessjukhus
métte utbytas mot ordinarie tjinster, att relationen mellan ordinarie och
extra ordinarie befattningar inom respektive tjinstegrupper bleve densamma
som fore den frdn och med ar 1937 genomférda arbetstidsregleringen, dels
ock att 20 extra ordinarie eldarbefattningar matte utbytas mot ordinarie
tjinster av samma slag.

Forbundet framhiller bland annat, att det torde ha varit statsmakternas
avsikt, att genomforandet av arbetstidsregleringen icke skulle medféra nagon
forsimring av ifrdgavarande vardpersonals befordringsméjligheter. En sidan
forsimring hade emellertid intritt, endr det antal ordinarie tjinster, som hade
bort tillskapas i anledning av arbetstidsregleringen, till f61jd av den under
kriget iakttagna starka aterhallsamheten med statens utgifter icke blivit in-
rattat. Av kriget féranledda restriktioner i detta avseende borde emeller-
tid icke utgora hinder for bifall till framstéllningen, di det hir endast vore
fraga om en aterging till tidigare rddande forhillanden samt kostnaderna
hirfor vore obetydliga. Hérigenom skulle ocksd de nu forefintliga svarig-
heterna i friga om rekryteringen av ifrdgavarande personalgrupp kunna
minska.

Yttranden.

I yttrande Over sistnimnda framstillning anfér medicinalstyrelsen betraf-
fande virdpersonalen féljande.

Arbetstidsregleringen vid statens sinnessjukhus genomférdes i tva etapper,
frin och med den 1 januari 1937 och frén och med den 1 januari 1939. Vid
behandlingen av frigan om anslag {6r avloningar vid statens sinnessjukhus
for budgetaret 1936/37 beriaknades medel & vederborande avloningsstats an-
slagspost f6r avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal for den okning av
personalbehovet, som foranleddes av den da partiellt planerade arbetstids-
regleringen.

Vid berikningen av den Gkning av antalet befattningar inom sjukvarden,
som betingades av den frdn och med den 1 januari 1939 vid statens sinnes-
sjukhus slutligt genomidrda arbetstidsbegrinsningen till 48 arbetstimmar
per vecka, hade medicinalstyrelsen i sin till Kungl. Maj:t den 22 oktober
1937 ingivna skrivelse 1 d@mnet utgatt ifrdn, att erforderligt ytterligare per-
sonalbehov skulle tillgodoses p& si sitt att antalet ordinarie befattningar
okades i siddan utstrickning, att forhdllandet mellan antalet ordinarie sjuk-
vardsbefattningar och totala antalet sjukvirdsbefattningar bleve oférandrat
och salunda personalens befordringsutsikter icke forsimrades.

I samband med avgivande av proposition i &mnet till 1938 ars riksdag hade
foredragande departementschefen anfért bland annat, att det sjilvfallet icke
vore hans mening, att den di foreslagna arbetstidsregleringen skulle medfora
forsamrade befordringsutsikter f6r den vid sinnessjukhusen anstillda vard-
personalen i dess helhet, men att det knappast syntes pékallat att for den
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skull inritta nya ordinarie befattningar redan under forsta &ret av arbetstids-
regleringens genomforande. Enligt riksdagens beslut inrittades dven i fore-
varande sammanhang endast extra ordinarie befattningar. Den personalok-
ning, som efter ingingen av budgetaret 1936/37 betingats av Oppnandet av
nya virdavdelningar eller av den ¢kade medicinska behandlingen av de in-
tagna, har ocksd genomfirts pa sa sitt att proportionen mellan ordinarie och
exktra ordinarie personal ytterligare forskjutits i for personalen ogynnsam
riktning.

For nirvarande #ro vid statens sinnessjukhus inrattade 1124 ordinarie
skotarbefattningar och 1320 skoterskebefattningar, varjimte mé& vara an-
stillda hogst T80 extra ordinarie skotare eller manliga elever samt hogst
1474 extra ordinarie skéterskor eller kvinnliga elever. Antalet manliga ordi-
narie skotarbefattningar utgér silunda for narvarande 59 % och antalet sko-
terskebefattningar 47 % av sammanlagda antalet tjinster inom respektive per-
sonalgrupper.; Enligt den for budgetaret 1935/36 gillande personalférteck-
ningen utgjorde antalet ordinarie skotarbefattningar 1060. Motsvarande an-
tal skoterskebefattningar var 1272, Extra ordinarie skotare eller manliga
elever fick under nimnda budgetar anstillas till ett antal av 392 och extra
ordinarie skoterskor eller kvinnliga elever till ett antal av 875. Namnda bud-
getar utgjorde alltsi ordinarie skotar- eller skoterskebefattningar 73 respek-
tive 59 % av sammanlagda antalet tjanster inom varje tjinstegrupp.

Enligt av Kungl. Maj:t den 30 december 1930 faststallda villkor for be-
horighet till vissa befattningar vid statens sinnessjukhus krdves bland annat
for behorighet till befattning sdsom skotare eller skoterska att 4 ndgot stat-
ligt eller dirmed jimforligt sinnessjukhus hava med gott vitsord tjanstgjort
under en tid av minst 4 4r, ddrav minst 2 ar sisom elev eller vikarie & sjuk-
vardsbefattning och minst 2 &r sésom extra ordinarie skdtare respektive
skoterska eller dirmed jimforlig sjukvirdsbefattning.

Vintetiden — efter sdlunda vunnen formell behorighet — for erhillande av
skotar- eller skoterskebefattning utgjorde vid tiden ndrmast fore den 1 januari
1937 cirka 8 respektive 11 ménader. Efter den sisom nyss namnts succes-
sivt intridda forskjutningen mellan antalet ordinarie och extra ordinarie
sjukvirdsbefattningar #ro emellertid ifrdgavarande befattningshavares ut-
sikter att vinna ordinarie anstillning i si métto forsdmrade, att vintetiden
for erhallande av ordinarie befattning for ndrvarande utgor for extra ordi-
narie skotare cirka B ar och for extra ordinarie skoéterska cirka 4 ar och 8
manader efter det formell behorighet uppnatts.

For aterstillande av den relation mellan ordinarie och extra ordinarie be-
fattningar av ifrdgavarande slag, som forelag under budgetiret 1935/36, er-
fordras att 266 extra ordinarie skotarbefattningar och 328 extra ordinarie
skoterskebefattningar utbytas mot ordinarie tjinster.

I friga om eldarpersonalen anfér medicinalstyrelsen f6ljande.

Gillande personalforteckning f6r statens sinnessjukhus upptager 13 be-
fattningar sisom eldare av 1:a klass (A 6) och 99 av 2:a klass (A 5). For
niarvarande mi dessutom anstillas 34 eldare av 2:a klass (Eob). Motsva-
rande antal under budgetiret 1935/36 utgjorde respektive 13, 96 och 29.

Som synes har betraffande denna personalgrupp nigon storre forskjutning
mellan ordinarie och extra ordinarie befattningar icke agt rum i samband
med arbetstidsbegriansningens inférande. A andra sidan dro befordringsut-
sikterna for befattningshavarna av detta slag indock jimforelsevis smé och i
stort sett torde befattningarna bliva sluttjinster for innehavarna. Till be-
lysande av befordringsgdngen ma anforas, att av de for nirvarande anstillda
extra ordinarie eldarna en innehaft sin befattning fran ar 1933, fyra sedan
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&r 1935, tvd fran ar 1936 och fem sedan ar 1937. Ovriga befattningshavare av
ifrigavarande slag hava antagits till extra ordinarie eldare ar 1938 eller se-
nare. Styrelsen bitrider darfor personalférbundets framstillning om utbyte

av tjugo extra ordinarie befattningar av ifrigavarande slag mot ordinarie
tjénster.

Styrelsen forordar alltsa, att till ordinarie stat Sverforas foljande extra
ordinarie befattningar, nimligen 266 skotare, 328 skoterskor och 20 eldare.
Kostnaden hirfor uppskattar styrelsen till sammanlagt 95 000 kronor, fransett
utgdende sirskilda tilligg.

Over framstillningen har yttrande avgivits jimvil av statskontoret, som
1 och fér sig icke har nagot att erinra mot att ett 6verforande till ordinarie
stat av ifrdgavarande befattningar i viss utstrickning kommer till stind. Am-
betsverket ifrigasitter dock, om icke med ett dylika 6verforande borde ansta
intill dess resultaten férelige av de utredningar, som f6r nirvarande verk-

stilldes av 1944 ars personalutredning och 1944 irs 16nekommitté, avseende
sjukvéirds- och ekonomipersonal.

Departementschefen.

Sésom av den limnade redogérelsen framgar innefatta nu ifrigavarande
framstillningar dels forslag om utbyte av en ordinarie &verskotarbefatt
ning mot en ordinarie dverskéterskebefattning, dels forslag om Gverféring av
ett antal extra ordinarie befattningar som skétare, skéterska och eldare till
ordinarie stat, dels ock férslag om viss utékning av den icke-ordinarie
personalen.

Mot det forstnimnda forslaget har jag intet att erinra.

Forslaget om &verférande av ett antal extra ordinarie befattningar till
ordinarie stat dger betriffande sjukvardspersonalen sin bakgrund i den sedan
dr 1937 successivt genomforda arbetstidsregleringen for sinnessjukhusens
personal pd si sitt, att det dirigenom uppkomna behovet av 6kad personal
tillgodosetts allenast genom inrittande av extra ordinarie befattningar av
nyss angivet slag. Jag vill f6r egen del understryka mitt &r 1938 gjorda ut-
talande i dmnet, som innebar forklaring frin min sida om att arbetstids-
regleringen icke skulle medféra férsimrade befordringsutsikter for den vid
sinnessjukhusen anstillda virdpersonalen i dess helhet. Jag vill ocksi fram-
halla, att atgérder for iterstillande av befordringsutsikterna foér hithérande
personal tidigare skulle ha av mig pakallats, direst icke intriffade extra-
ordindra forhillanden nddvindiggjort string Aaterhallsamhet i friga om
okade A&taganden frin statens sida. Tillrickliga skil synas mig emellertid
nu icke foreligga att lingre uppskjuta vidtagande av &tgirder i nimnda syfte.
Enligt medicinalstyrelsens berdkningar skulle fér aterstillande av den nor-
mala befordringsgingen f6r skétare och skoterskor erfordras, att 266 ordinarie
skotare- och 328 ordinarie skotersketjinster inrdttades. DA jag icke funnit
anledning till erinran mot dessa berdkningar, forordar jag, att nu angivna
antal befattningar 6verfores frdn extra ordinarie till ordinarie stat.

For eldarpersonalen har arbetsregleringens genomférande icke medfort
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nigon storre forskjutning mellan antalet ordinarie och extra ordinarie tjin-
ster. Befordringsutsikterna for denna befattningshavargrupp &ro emellertid,
pa sdtt medicinalstyrelsen n#rmare belyst, synnerligen ogynnsamma. Jag
anser dirfor billighetsskil tala for att 6kade mojligheter till ordinarie an-
stillning beredas densamma. D4 jag i samband med frigan om tjdnste-
forteckningsrevisionen delvis beaktat eldarpersonalens ogynnsamma lige
ur befordringssynpunkt, anser jag mig i detta sammanhang béra stanna vid
att fororda, att 15 extra ordinarie eldartjanster Gverforas till ordinarie stat.

Vad hiérefter angdr medicinalstyrelsens framstillning om utékning av den
icke-ordinarie personalen vill jag till en borjan framhélla, att jag delar
medicinalstyrelsens uppfattning om angeldgenheten av en vidgad anvidndning
av den moderna medicinska terapien. Direst emellertid forslaget om inrit-
tande av sirskilda riattspsykiatriska unders6kningsstationer godtages av stats-
makterna, kommer en visentlig del av de nuvarande sinnessjukvirdslikarnas
arbetstid att frigéras for terapeutiska dndamil. Vid sidant forhallande anser
jag mig icke for nidrvarande bora tillstyrka anvisande av medel till ytterligare
lakare for ifrdgavarande dndamal utan forordar, att vidare erfarenhet om be-
hovet av medicinskt utbildade arbetskrafter forst avvaktas.

I anledning av medicinalstyrelsens forslag om inrdttande av en extra ordi- -
narie kontorsbitridestjinst vid S:ta Annas sjukhus vill jag vidare erinra om
att jag i samband med behandlingen av tjdnsteforteckningsrevisionsforslaget
forordat, att ifrdgavarande sjukhus skulle erhilla en ordinarie kontors-
bitridestjinst. Vid siddant forhallande torde medicinalstyrelsens nu ifraga-
varande framstdllning i denna del f& anses forfallen.

Styrelsens forslag om inréttande av en extra ordinarie kameralbitridestjanst
vid S:t Sigfrids sjukhus tillstyrker jag med den av tjdnstefortecknings-
revisionen betingade dndringen, att medel beriknas for inrdttande vid sjuk-
huset av en befattning som kontorist i 16negrad Eo 9.

D3 enligt vad medicinalstyrelsen uppgivit goda erfarenheter erhallits av den
sedan &r 1939 forsoksvis tillimpade anordningen med sirskilda Gverskoterskor
for nattjinst samt behov av sddan personal foreligger vid flertalet sjukhus,
anser jag mig bora tillstyrka, att ytterligare b extra ordinarie Gverskoterskor
mé anstdllas for detta indamal, varigenom hela antalet sidana befattnings-
havare skulle komma att uppgd till 10. Jamvil styrelsens forslag rorande
uppdelning av tre storre vardavdelningar for kvinnliga patienter vid S:ta
Maria sjukhus finner jag mig béra bitrida. For dndamalet bor alltsa berdknas
medel till avloning 4t 2 extra ordinarie Gverskoterskor och 6 extra ordinarie
skoterskor eller kvinnliga elever.

Medicinalstyrelsen har vidare under aberopande huvudsakligen av klien-
telets oroliga beskaffenhet hemstdllt om ytterligare utokning av perso-
nalen vid fem sjukhus med sammanlagt 1 extra ordinarie 6verskoterska, 23
extra ordinarie skotare eller manliga elever och 12 extra ordinarie skoéterskor
eller kvinnliga elever. Kostnaderna for denna personal uppgi, frinsett de
sarskilda tillaggen, till sammanlagt omkring 100 000 kronor. Jag anser mig
for nirvarande icke kunna tillmotesgd styrelsens onskemal i detta hinseende
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1 vidare min dn att jag forordar, att hilften av detta belopp eller 50 000 kro-
nor stilles till styrelsens forfogande att anvindas for tillgodoseende av de
mest tringande behoven av personalforstirkning for ifrdgavarande iandamal.

Den av styrelsen begirda forstirkningen med 1 extra ordinarie skotare
eller manlig elev vid Sundby sjukhus samt med 1 6verskoterska och 1 extra
ordinarie skoterska eller kvinnlig elev vid S:t Jorgens sjukhus synes mig fullt
motiverad. Detsamma giller behovet av 1 extra ordinarie forestinderska vid
Kaillshagens sjukhus. Jag tillstyrker jimvil, att medel beraknas foér en hant-
verkare vid Salberga sjukhus och en manlig ekonomist vid S:t Sigfrids
sjukhus.

Sammanlagda kostnaden f6r den av mig silunda férordade personalforstark-
ningen kan berdknas uppgé till i runt tal 100 000 kronor, frinsett utgifter for
nu utglende tilligg.

B. Statens anstalt for fallandesjuka.

Medicinalstyrelsen.

For denna anstalts vidkommande har medicinalstyrelsen endast foreslagit
en mindre utokning av den extra ordinarie sjukvirdspersonalen. Styrelsen
framhaller, att vid statens Gvertagande av anstalten behovet av personal blivit
val knappt tillgodosett, sdrskilt vad sjukvardspersonalen anginge. Hirtill
hade bidragit bland annat den omstindigheten, att ekonomipersonal tidigare
aven fatt gora viss vakttjinst pad sjukavdelningarna, en anordning som ej
borde tillimpas. Frin anstaltsdirektionens sida hade patalats, att den per-
sonalen ivilande arbetsbordan blivit alltfor stor, varigenom flera befattnings-
havare blivit 6veranstringda och i en del fall till {61jd hirav tjanstledighet
for sjukdom forekommit i en utstrickning, som ej syntes bora tolereras.
Direktionen hade av denna anledning hemstillt om utdkning av sjukvérds-
personalen med tre extra ordinarie skoterskor eller kvinnliga elever. Sty-
relsen vitsordar behovet av denna personalforstirkning och hemstaller, att
medel berdknas for inrdttandet av nimnda befattningar.

Medicinalstyrelsen uppgiver vidare, att anstaltsledningen begirt att per-
sonalstaten matte utokas med ett ordinarie kanslibitride sisom hjilp &t lika-
ren vid forande av journaler m. m. samt en Gverskéterska med placering pd
sjukhusets laboratorium. Styrelsen vitsordar behovet av ytterligare arbets-
krafter for dessa bada uppgifter men anser, att en provisorisk 16sning kunde
vinnas genom anstillande av en extra ordinarie 6verskoterska med placering
4 sjukhusets laboratorium och med uppgift att vid sidan av laboratoriearbetet
bitrida lakaren med visst skrivarbete.

Kostnadsokningen for denna personal beriknar styrelsen till omkring
10 000 kromnor, fransett nu utgdende tilligg.



Kungl. Maj:ts proposition nr 241, 91

Departementschefen.

Roérande medicinalstyrelsens forslag om utokning av sjukvardspersonalen
med tre extra ordinarie skiterskor eller kvinnliga elever ma framhallas, att
enligt uppgift av overlikaren vid anstalten antalet befattningshavare inom
denna personalgrupp fore statens Svertagande av anstalten, di arbetsveckan
omfattade 54 timmar, utgjorde 54. Motsvarande antal ir nu 53, ehuru arbets-
tiden formellt reglerats till 48 timmar per arbetsvecka, vilket rent matema-
tiskt sett skulle motivera en utokning av denna personal till 61 befattnings-
havare. En string rationalisering av arbetet har mast genomféras, men per-
sonalen har likvil visat sig otillricklig. Jag tillstyrker dirfor medicinalsty-
relsens framstillning i denna del. Jag forordar jimvil, att personalbehovet
vid anstaltens Gverlikarexpedition och laboratorium tills vidare tillgodoses
genom inrittandet av en befattning som extra ordinarie overskoterska, pa sitt
medicinalstyrelsen foreslagit.

Medicinalstyrelsens berikning av medelsbehovet for den nu nimnda per-
sonalforstirkningen, 10 000 kronor, foranleder ingen erinran frin min sida.

V. Berikning av medelsbehovet for budgetaret
1945/46.

For statens sinnessjukhus har for innevarande budgetsr anvisats ett
avloningsanslag av 26 280 000 kronor.

Kungl. Maj:t har den 5 maj 1944 faststillt personalférteckning for statens
sinnessjukhus, vilken finnes intagen i statsliggaren fér innevarande budget-
ar s. 256.

Kungl. Maj:t har samma dag faststillt f5ljande av riksdagen godkinda av-
16ningsstat for statens sinnessjukhus, att tillimpas tills vidare fran och med
budgetaret 1944/45:

Avléningsstat.

1. Avloningar till tjinstemdn & ordinarie stat, forslagsvis kronor 13 600 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.

Majit o » 105 000
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, férslagsvis  » 9575 000
4. Rorligt tilldgg, forslagsvis ................occcoceeiiiiiii. » 3 000 000

Summa forslagsanslag kronor 26 280 000

Dirjimte har Kungl. Maj:t meddelat nirmare bestimmelser rérande an-
vindningen av anslagsposterna till arvoden och sarskilda ersittningar, be-
stimda av Kungl. Maj:t, och till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal.
Xorande innehéllet i dessa far jag hinvisa till statsliggaren, s. 257—259.

Nettoutgifterna & anslaget {6r budgetaret 1943/44 utgjorde omkring
26 863 000 kronor, innebirande en oOverbelastning av cirka 850 000 kronor.
Denna éverbelastning torde i huvudsak sammanhinga med utgifter for vikarier
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under militdrinkallelser och torde darfér bora i detta sammanhang lamnas
asido.

Medicinalstyrelsen har i sin férut omnimnda skrivelse den 31 augusti 1944
med berikningar rérande anslagsbehovet for nista budgetir upptagit posten
till avldningar till tjinstemdn & ordinarie stat med oforindrat be-
lopp, 13600 000 kronor. Vad jag hir tidigare i skilda hinseenden forordat
torde emellertid bora foranleda viss upprikning av posten. Silunda torde
merbelastningen 4 densamma i anledning av de forindringar betraffande at-
skilliga tjinster, som foreslagits i samband med tjansteforteckningsrevisionen,
enligt inom departementet verkstillda berikningar kunna uppskattas till om-
kring 500 000 kronor, varav cirka 400 000 kronor belSpa pé overforingen av
vissa ekonomisttjinster till ordinarie stat. Vidare har éverforandet av forul
angivna antal extra ordinarie skotar-, skoterske- och eldarbefattningar till
ordinarie stat av medicinalstyrelsen beriknats medféra en ytterligare steg-
ring av utgifterna under ifrigavarande anslagspost med omkring 1 700 000
kronor. Mot denna berdkning har jag intet att erinra. Det sammanlagda
ytterligare medelsbehovet under denna anslagspost skulle siledes uppga till
(500 000 + 1700 000) 2 200 000 kronor, varigenom anslagsposten skulle komma
att hojas till 15800 000 kronor. Belastningen & anslagsposten for budgetiret
1943/44 uppgick emellertid till endast omkring 12 700000 kronor. Ehuru
denna underbelastning till storre delen torde vara fororsakad av ledighet for
militartjinst, ir den dock s& avsevird, att en viss begrinsning av det berik-
nade totala medelsbehovet under posten torde vara méjlig. Med hinsyn
hirtill férordar jag, att anslagsposten till avloningar till tjéinstemiin & ordi-
narie stat for nidsta budgetir upptages till forslagsvis 15600 000 kronor.

Posten till arvoden och sdrskilda ersittningar, bestimda av
Kungl Maj:t, torde bora uppféras med oférindrat belopp, 105 000 kronor.
Fran denna post torde béra bestridas kostnaderna for de rittspsykiatriska
undersdkningarna & Gotland, vilka kunna uppskattas till omkring 1500 kro-
nor per Ar.

Vid beridkningen av posten till avloningar till 6vrig ickeordinarie
personal synes det lampligt att utgd frin det for innevarande budgetir an-
visade beloppet, 9575 000 kronor. Hirtill torde liggas dels kostnaden under
helt ar f6r den av mig under avdelning IV férordade utokningen av den icke-
ordinarie personalen, 100 000 kronor, dels ock kostnaden under halvt ar for
avloningar och hyresersidttningar 4t personalen vid de rittspsykiatriska under-
sOkningsstationerna, motsvarande ett belopp av omkring 115 000 kronor. Posten
skulle silunda hojas med sammanlagt 215 000 kronor. A andra sidan bor posten
minskas med det sammanlagda lonebelopp, som nu utgir till den extra ordi-
narie personal, som foreslagits Overford p& ordinarie stat. For de ekono-
mister, som skulle erhilla de ordinarie ekonomibitridestjinsterna, torde
nimnda belopp kunna uppskattas till omkring 335 000 kronor. Den av over-
forandet av vissa extra ordinarie skotar-, skoterske- och eldarbefattningar till
ordinarie stat foranledda minskningen av icke-ordinarieposten har medicinal-
styrelsen berdknat till omkring 1615 000 kronor. Godtages denna berakning,
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skulle posten salunda minskas med (335000 + 1615 000) 1950000 kronor. I
enlighet hiirmed skulle posten upptagas med (9 575 000 + 215 000 — 1 950 000)
7840000 kronor, vilket belopp torde bora avrundas till 7 850 000 kronor.

Posten till rorligt tilldagg torde bora hdjas med 45 000 kronor till
3 045 000 kronor.

I enlighet hirmed skulle hela anslaget till avléningar vid statens sinnessjuk-
hus fér nidsta budgetir kunna berdknas till (15600 000 4 105 000 + 7 850 000
+ 3 045 000) 26 600 000 kronor.

Vad hirefter angir kostnaderna f6r anskaffande av inventarier vid de
rittspsykiatriska undersokningsstationerna har medicinalstyrelsen i skrivelse
den 9 januari 1945 erinrat om att av det f6r budgetiret 1939/40 anvisade
reservationsanslaget till utrustning av nya sinnessjukhus & 350 000 kronor ett
belopp av 50000 kronor beriknats for kostnader till inventarieutrustning i
samband med vissa beredskapsatgirder. Nimnda belopp hade emellertid icke
tagits i ansprak for det ddrmed avsedda indamalet och det syntes icke heller
troligt, att ansprik dérpa komme att goras under budgetéaret 1945/46. Styrelsen
ansége dirfor, att ifrdgavarande belopp limpligen kunde tagas i ansprik for
anskaffande av omférmilda inventarier vid undersékningsstationerna. Hir-
emot torde intet vara att erinra. Denna fraga torde dock i forevarande sam-
manhang béra understillas riksdagens prévning.

For statens anstalt fér fallandesjuka har f6r innevarande budget-
ar upptagits ett avloningsanslag av 364 000 kronor.

Kungl. Maj:t har den 5 maj 1944 faststillt av riksdagen godkind personal-
forteckning for statens anstalt for fallandesjuka, vilken finnes intagen i stats-
liggaren for 16pande budgetdr & s. 268.

Vidare har Kungl. Maj:t samma dag faststillt fljande av riksdagen god-
kinda avloningsstat for anstalten, att tillimpas tills vidare fran och med
budgetaret 1944/45:

Avléningsstat.
1. Avloningar till ordinarie tjinsteman, férslagsvis ............... kronor 170 000
2. Arvoden och siirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Majib oo » 2400
3. Avloningar till 6vriga icke-ordinarie personal, férslagsvis ... » 150000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis ..o » 41 600

Summa forslagsanslag kronor 364 000

Belastningen 4 anslaget utgjorde under budgetiret 1943/44 omkring 372 000
kronor.

Vad jag i samband med tjinsteforteckningsrevisionen féreslagit rorande
overforande till ordinarie stat av vissa extra ordinarie tjinster m. m. torde
pakalla en hojning av posten till avloningar till ordinarie tjinste-
man med omkring 20 000 kronor till 190 000 kronor.

Hiremot kan beriknas svara en minskning av posten till avléningar
till 6vrig icke-ordinarie personal med omkring 18 000 kronor. A andra
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sidan torde demna post med hinsyn till den av mig férordade personalfor-
stirkningen béra hojas med 10 000 kronor. Posten skulle silunda uppga till
(150 000 — 18 000 + 10 000) 142 000 kronor.

Till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, torde bora avses ett oforindrat belopp av 2400 kronor.

Posten till rorligt tilligg slutligen torde med hinsyn till nettohdj-
ningen av Ovriga anslagsposter bora uppriknas till 43 600 kronor.

I enlighet hirmed skulle avloningsanslaget till statens anstalt for fallande-
sjuka i sin helhet uppgd till (190 000 + 2400 + 142 000 + 43 600) 378 000
kronor.

V1. Hemstallan.

Under &beropande av vad jag i det foregiende anfort hemstiller jag, att
Kungl. Maj:t mitte foresld riksdagen att

A. betriffande statens sinnessjukhus
dels godkinna foljande personalforteckning, att linda till efter-
rittelse frdn och med den 1 juli 1945:

Personalforteckning.
Tjinstemin & ordinarie stat.
1. Ldikarpersonal, Ldnegrad

15 Gverlakare .........ocooiiiiiiiii A 29
T overldkare ..ot A28
19 forste Jakare ........oooiiiiiiiii e A28
20 Overldkare ...........ciciiiiiiii A 27
39 andre ldkare ... A 26

II. Kontorspersonal.
8 sjukhusintendenter ...................ol A 26
9 sjukhusintendenter ................oooviiiiiiiiii A 24
7 sjukhusintendenter ................cocoiiiiiiniienn. A21
8 assistenter ...t A 17
9 assistenter ... .. A1l5
8 KaSSOTET ..ottt e Al4
16 KaSSOTET  ...iviiiiiii et A12
15 kontorister ... A9
14 kanslibitraden .............c.cooiiiiiinii AT
10 kontorsbitraden ..........cooiiiiiiiiiii e A 4

111. Sjukvardspersonal.

21 fOorste uppsSynINgSmMAN ........c.cceoviiieeiiiniiiiiinnnn. Al4
33 forsta forestdndarinnor ...l A12
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Lénegrad
17 uppsyningsmin ... A10
159 Gverskdtare .........c.oiiiiiiiii e, A 8
43 fOrestAndarinnor ..........cocvviieiiiiiii i, A7
1390 skotare ...t A6
371 overskoterskor ... A6
1648 skoterskor ... A 3
IV. Ekonomipersonal.
Maskin- och eldarpersonal.
17 maskinméstare ... Al
6 maskinmastare ..............oooiiiiiiiii s A13
19 maskinister ...........ocociiiiii All
27 maskinister ... ... A9
20 eldare ... A6
10T €ldare ...ovinineiiei e A b
Personal 1 verkstider och arbetssalar.
B9 hantverksforestdndare ..........ccooveiiiiiiiiiiniiiinnn.. A 10
101 hantverksforestdndare .............ccooiiiiiiiiiiiiil. A 8
25 slojdforestidndare ..........occooiiiiiiiiiiiin, A 8
107 hantverkare ............ocooiiiiiiniiii i, A6
43 sommerskor eller viverskor ..............cooiiiiiinin.. A 3
Personal i kok, bageri och tvitt.
8 koksforestdndare .............oooiiiiiiiiiii A 10
10 koksforestandare .........coooviniiiiiiiii A 8
17 tvattforestdndare ... A7
6 koksforestdndare ............cooiiiiiiiiiiii A 6
13 bageriforestandare ... A6
18 bitradande koksforestdndare ................ooooenin.. ASb
6 tvattforestindare ... A4
8 bitridande bageriforestdndare ........................... A 3
17 bitradande tvattforestdndare ........................... A3
Personal i tridgérd och jordbruk.
6 befallningsmin ... A10
18 tradgardsmaistare ..., A10
7 befallningsmin  ...........coiiiiiiii, A8
5 tradgardsmistare ................ A 8
8 forestandare for djurstall ... A6
8 forestandare for djurstall .............................l A b
Ovrig personal.

16 forrddsforman ... A7
8 vaktmistare ................ A6
23 yttre mattvakter ... A6
107 forste ekonomibitraden ..., A b
46 ekonomihitraden ... A 2
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Tjinstemidn 4 overgangsstat. Lonegrad
3 bokhallare ..o Al
1 tradgirdsméstare ... A10
1 kanslibitrade .....cooooiiiiii e AT
1 koksforestanderska av 1:a klass ........................ AT
1 tvattforestinderska av 1:a klass ............ocoeiei . A6
B chaufforer ... A6
12 post- och stadsbud ... A6

Extra ordinarie tjinstem#n i hogre lonegrad an 20.
15 andre lakare ...........cooiiiiiiii e Eo 26;

Anm. 1: Av de & ordinarie stat upptagna tjinsterna skola tre assistent-
tjinster (A 17), en kontorsbitriidestjinst (A 4), en koksforestandartjinst
(A 6), en tvittiorestindartjinst (A 4), en tridgirdsmistartjinst (A 8)
samt sjutton férste ekonomibitridestjinster (A 5) hallas obesatta, sa linge
de tjinstemin 4 Svergingsstat kvarstd i tjinst, vilka enligt beslut av 1945
drs riksdag skola ersittas av innehavare av férstnimnda tjinster.

Anm. 2: Antalet ordinarie befattningshavare sisom skétare, skiterskor
och eldare ma ©verstiga det i forteckningen angivna antalet f6r dessa
befattningshavaregrupper under forutsiittning, att for varje grupp mot-
svarande antal ordinarie befattningar halles obesatt vid statens anstalt for
fallandesjuka.

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att fran och med den 1 januari
1946 komplettera personalforteckningen med f6ljande extra ordi-
narie befattningar i hogre lonegrad &n 20, ndmligen

1 6verlakare ..oooviiiiii Eo 28
6 forste lakare .......ooooiiiiiiiiiiii Eo 28
T Overlakare ....cooiviiiiii e Eo 27
2 andre lAKATE ...ooiiiiiii Eo 26;

dels godkdnna foljande avloningsstat for statens sinnessjuk-
hus, att tillampas under budgetaret 1045/46:

Avloningsstat.

1. Avldningar till tjinstemin & ordinarie stat,

forslagsvis  ..oooooiiiiiii kronor 15 600 000
2. Arvoden och sirskilda ersdttningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t ..., » 105 000
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie perso-

nal, forslagsvis ..., » 7 850 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis ..................... » 3 045 000

Summa forslagsanslag kronor 26 600 000;

dels ock till Statens sinnessjukhus: Avloningar for budget-
aret 1945/46 anvisa ett forslagsanslag av ...... kronor 26 600 000;

B. betriffande statens anstalt f6r fallandesjuka
dels godkinna foljande personalforteckning, att ldnda till
efterrittelse frin och med den 1 juli 1945:
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Personalférteckning.
Tjanstemédn & ordinarie stat.
1. Likarpersonal. Lonegrad
Overlakare ... ... ... .. A 28
11. Ldrarpersonal.
JArarinnor ... All
lararinnor i kvinnlig sl6jd ... All
slojdlarare ... A 10
111. Kontorspersonal.
sjukhusintendent ... A21
RaSSOT ..o Al12
kontorsbitrade ........... ... .., A 4
1V. Sjukvdrdspersonal.
forsta forestdndarinna ... A1l2
forestdndarinna ... AT
SROtATE ..o A 6
Overskoterskor ... i A6
SKOterskor ... A3
. V. Ekonomipersonal.
maskinist ... All
tradgardsmistare ... A10
befallningsman ... A 8
hantverkare ... . ..., A 6
koksforestdndare ... A6
eldare .. ... A b
forste ekonomibitraden ...l A S
tvattforestdndare ... A4
sommerskor eller viverskor .....................l. A3
ekonomibitraden ... A 2;

Anm.: Antalet ordinarie befattningshavare sésom skotare, skéterskor och

eldare ma Gverstiga det i forteckningen angivna antalet for dessa befattnings-
havaregrupper under férutsiittning, att for varje grupp motsvarande antal
ordinarie befattningar hdalles obesatt vid statens sinnessjukhus.

dels godkanna foljande avloningsstat for statens anstalt for

fallandesjuka, att tillimpas tills vidare frin och med budgetaret

1945/46:
Avloningsstat.

1. Avloningar till ordinarie tjanstemin, fér-

slagsvis ... kronor 190 000
2. Arvoden och sidrskilda ersiattningar, bestimda

av Kungl. Maj:t ... > 2400
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

forslagsvis ... 142 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis ........................ » 43 600

Summa forslagsanslag kronor 378 000;

Bihang till rilcsdagens protololl 1945. 1 saml. Nr 241, 884 45 7
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dels ock till Statens anstalt for fallandesjuka: Avloningar for
budgetiret 1945/46 anvisa ett férslagsanslag av kronor 378 000.

Till denna av statsridets Ovriga ledamdter bitridda
hemstillan lamnar Hans Maj:t Konungen bifall samt for-
ordnar, att proposition av den lydelse bilaga vid detta
protokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Hans Bergstrom.
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