Kungl. Maj:ts proposition nr 237, 1

Nr 231.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa
anslag till riksforsikringsanstalten; given Stockholms
slott den 23 februari 1945.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet 6ver socialirenden for denna dag, foresld riksdagen att bifalla de

forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foéredragande departementschefen
hemstallt.

GUSTAF.

Gustav Moller.

Utdrag av protokollet sver socialirenden, hdllet nfor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholms slott
den 23 februar:i 1945.

Niarvarande:

Statsministern Haxssow, ministern for utrikes irendena GUNTHER, statsraden

Wierorss, M6LLER, SE6LD, QuenseL, BEerequist, Domé, Ewervrér, RusBe-
8TAD, OBLIN, ERLANDER, DavNiELSON, ANDREN.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anfor
chefen for socialdepartementet, statsradet Moller.

I arets statsverksproposition har Kungl. Maj:t pA min hemstillan under
femte huvudtiteln, punkterna 30 och 31, foreslagit riksdagen att, i avbidan
péd sirskild proposition i dmnet, for budgetaret 1945/46 berikna

dels till riksforsdkringsanstalten: avloningar ett forslagsanslag av 2 867 000
kronor,

dels ock till riksfrsikringsanstalten: omkostnader ett forslagsanslag av
287 000 kronor.

Jag anhéller nu att till fortsatt behandling fi upptaga hithérande spors-
mil. I samband dirmed torde jag f4 anmila uppkommen friga angiende Gver-

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 237. 361 45



2 Kungl. Maj:ts proposition nr 237.

skridande av viss anslagspost i riksforsikringsanstaltens avloningsstat for
budgetiret 1944/45.

1:0) Riksforsikringsanstalten: Avloningar, forslagsanslag.

Budgetar Anslag Nettoutgifter
1943/44 ... 21728 000 2793 7149
1944/45 ... 2 867 000 -
1945/46 (forslag) .............. 2 995 000 —

Kungl. Maj:t har den 15 juni 1944 faststillt foljande personalforteckning
for riksforsikringsanstalten:

Personalférteckning.

Befattning Lonegrad
Tjinstemdn & ordinarie stat.
1 generaldirektor ... ci12
5 byrachefer ... A 30
3 ledamoter och byradirektorer ... A28
1 byradirektor ... A28
2 fOrste akbUATIer .....o.oiiii i A 26
3 forste byrdingenjorer ... A 26
2 forste byrasekreterare ..., A 26
1 fOorste akbUArie  ..oo.ooiiiiieii i A24
1 forste byrdingenjor ... A24
3 forste byrasekreterare ... A24
LT 1 ) 20 o ST A 22
O ARBEATIOT oo vininiit it e A2l
4 DYTAINGENJOTEr  ......ccoooiiiiiiiiiiiii et A21
14 byrasekTeterare ..................cccooiiiiriiiiiiiiiiiiiiii e A21
15 KONtOTSSKIIVATE  ..ooeiiin it A1b
1 A SO, oottt s Al4
1 materialforvaltare ................ e A 12
O RansliSKIIVATE ..ottt e All
B ROMEOTIS T .ottt e et eae A9
1 virmeledningsskotare, tillika reparator, av 1:a klass ............... A 8
1 forste expeditionsvakt ... AT
38 kansHbItTAEI ....oooiiiii e e AT
6 expeditionsvakter ... A b
100 kontorsbItradenm .............ccoiiiiiiiii e A4
Tjinsteman & overgangsstat.
1 materialforvaltare ......... ..o Al4
BExtra ordinarie tjinstemin i hégre lonegrad d&n den 20:e.

1 byradirektor ... Fo 28
b forste byrasekreterare ... Eo 24
1 akbuarie ..o Eo 21
2 bYraingenjOorer .............c.ooociiiii Eo21
2 byrasekreterare ..............oo.oiiiiiiiiiii e Eo 21

Anm. Tjinsten som materialforvaltare i lonegraden A 12 skall hallas obesatt, sé linge
den & 8vergingsstat uppforde materialférvaltaren kvarstar i tjlinst.
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Vidare har Kungl. Maj:t samma dag faststallt foljande avloningsstat for
anstalten, att tillimpas tills vidare frin och med budgetiret 1944/45:

Avléningsstat.
1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, forslagsvis ............ kronor 1096 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Majib » 37400
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal .............. 1 382 000
4. Rorligt tilligg, forslagsvis ...........cccoccccoiiiiviieeniiil, » 351 600

Summa forslagsanslag kronor 2 867 000

I skrivelse den 29 augusti 1944 har riksforsikringsanstalten gjort fram-
stillning om avloningsanslag for anstalten for budgetiret 1945/46.

Anstalten har diri till en borjan limnat vissa statistiska uppgifter till be-
lysande av omfattningen av anstaltens verksamhet. Nimnda uppgifter, vilka
avse &ren 1942 och 1943 samt de sju férsta manaderna av ar 1944 samt seder-
mera under hand kompletterats till att avse hela &r 1944, dro av det innehall
foljande tabld utvisar:

{
l 1942 1943 1944
!
1 anstaltens arbetsgivarférteckningar uppforda !
arbetsgivare ........................ omkring| 760 000 773000 | 780000
| Inkomna anmilningar om olycksfall, som drabbat
| i anstalten forsakrade arbetare................ 135 631 1501056 | 149594
Dérav anmilningar om olycksfall, som drabbat
statsarbetare .............................. 18771 | 19943 | 22470
Inkomna postférsdandelser ...................... 443563 | 491539 | 479151

| Inkomna framstdllningar jamlikt forordningen
| den 18 juni 1927 om ersittning i anledning av
.. kroppsskada, adragen under militdrtjinstgdring 791 9497 | 9968
| Arenden jémlikt forordningen den 28 juni 1941
! om ersittning i anledning av kroppsskada, |
.. 4dragen under hemvirnstjinstgéring .......... 306 343 369

| Arenden jamlikt fdrordningen den 28 juni 1941 i |
| om ersittning i anledning av kroppsskada,
ddragen under tjinstgéring vid luftskyddet eller
under luftskydds8vning ...................... 116 158 147
Inkomna anmilningar jimlikt fsrordningen den
21 april 1943 om ersdttning i vissa fall i anled-
ning av kroppsskada, 4dragen under fullgérande |
" av tjansteplikt. ... L — 3505 237

Riksforsikringsanstalten framhéller hirefter, att det under nu radande
forhallanden vore forenat med storre svarigheter én eljest att forutse omfatt-
ningen av anstaltens verksamhet under nistkommande budgetir. Néagra
skdl att forvinta lattnad i arbetsbordan foreldge dock icke. En maojlig
nedging i antalet nyanmilda militarersidttningsdrenden kunde icke omedel-
bart leda till en motsvarande minskning av arbetet med dessa drenden, vilkas
behandling i ménga fall maste stricka sig 6ver en foljd av &r. Aven om an-
talet olycksfallsanmilningar fréin enskilda arbetsgivare under en befarad
sysselsittningskris skulle komma att nigot nedgd, kunde en sddan nedging
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vintas komma att i stort sett motvégas av en under sddana férhallanden sanno-
lik 6kning av antalet olycksfall bland statsanstillda. Med hinsyn dirtill an-
sdge sig anstalten vid sina berdkningar av anslagsbehovet till avloningar nist-
kommande budgetar bora utga fran att arbetsbordan komme att vara ungefir
densamma som for det davarande vore fallet. Vid dylikt forhallande vore
det nodvindigt att rikna med en avloningskostnad icke ovisentligt Gver-
stigande beloppet av for innevarande budgetar till avléningar anvisade medel.
Visserligen kunde det icke anses uteslutet, att ytterligare nigon personal-
besparing utover den dittills vunna skulle kunna ernis vid fortsatt genom-
férande — i den man detta kunde visa sig limpligt eller mojligt — av be-
sparingsberedningens forslag till rationaliseringsétgirder i frdga om an-
staltens kontorsorganisation, men de ytterligare besparingar, som hirigenom
kunde forvintas, vore dock icke av den storleksordning, att de i nimnvird
grad kunde inverka pé& anslagsbehovet budgetiret 1945/46. Anstalten vore
emellertid beredd att s6ka utnyttja alla de mojligheter, som i detta avseende
komme att erbjuda sig.

Riksforsikringsanstalten anfor vidare, att den fortgiende tillvixten av
anstaltens verksamhet medfért ett stindigt behov av nya befattningar och
av uppflyttning av tjanster i hdgre lonegrad, men att detta behov oaktat upp-
repade framstdllningar frin anstaltens sida tillgodosetts i alltfor ringa grad.
En mera omfattande framstillning i forevarande avseende hade gjorts av
anstalten i dess skrivelse angdende avloningsanslag f6r budgetdret 1937/38,
dirvid en utforlig utredning rérande behovet av nya tjinster samt uppflytt-
ning av dylika framlagts. I utlitande over ifrigavarande framstdllning hade
statskontoret anfort, att starka skil syntes tala for att anstaltens organisa-
tion och personalbestind underkastades en allmin 6versyn, innan i allménhet
stillning toges till spérsméilet om uppflyttning av tjinster till hogre lone-
grad och om inrittande av nya hogre befattningar. I propositionen nr 266/1937
hade departementschefen hirefter uttalat, att han i likhet med statskontoret
vore av den uppfattningen, att en allmin undersokning rorande anstaltens
organisation och personalbehov borde dga rum samt att han hade for avsikt
att vidtaga atgirder for att en dylik undersékning inom den ni#rmaste tiden
métte komma till stind.

Efter det anstalten avlatit nyssnimnda framstdllning hade — anfér an-
stalten vidare -— anstaltens arbetsborda undergitt en synnerligen kraftig
okning. P& grund dirav hade behovet av forstirkning av arbetskrafterna
genom inridttandet av nya befattningar samt uppflyttning i 16negrad av redan
forefintliga sidana blivit &n mer kdnnbart. Visserligen hade anstalten sedan
ar 1936 tillforts ett antal nya befattningar samt erndtt vissa forbittringar i
lonegradsplaceringen av ildre tjinster men den silunda vunna forstirkningen
vore langt ifrdn tillfyllest. Denna brist i personalutrustningen medforde
avsevirda oligenheter. Silunda hade anstalten sett sig nodsakad att undan
for undan anfortro kvalificerade arbetsuppgifter 4t befattningshavare i allt
ligre l6ne- och tjinstestillning, av vilka anstalten som regel ansett sig bora
kriva samma utbildning och kvalifikationer som av de ursprungliga befatt-
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ningshavarna i hogre lonegrad. P4 grund av de otillfredsstillande 1§nevill-
kor och befordringsutsikter, anstalten av nu angivna anledning kunnat er-
bjuda befattningshavarna, hade avsevirda svarigheter mott att forvirva och
behilla dugande tjinstemin f6r de mera kvalificerade goromalen. Med hin-
syn till vad sidlunda anférts funne anstalten synnerligen angeliget, att en
avsevird forbittring i olika avseenden av anstaltens personalbestind vid-
toges. Anstalten hade i detta sammanhang icke forbisett, att det av social-
vérdskommittén framlagda forslaget om allmin sjukforsikring, direst det
antoges, kunde komma att inverka pi anstaltens arbetsbérda och dirmed Pa
personalbehovet. Anstalten ville emellertid framhélla, att ett samordnande
av den sociala olycksfallsférsikringen och sjukforsikringen efter de linjer
socialvirdskommittén tinkt sig kunde antagas komma att inverka minskande
pa forsta skaderegleringsbyrans personalbehov men diremot medféra Skat
sédant behov f6r forsikringsbyran, medan personalbehovet for verksamheten
inom anstalten i Gvrigt icke syntes komma att i storre grad pdverkas dirav.
Socialvardskommitténs ifrdgavarande forslag syntes dirfor icke kunna anses
utgora hinder f6r ett tillgodoseende &tminstone i begriinsad omfattning av
det inom anstalten foreliggande behovet av nya befattningar samt uppilytt-
ning av tjanster.

Riksforsikringsanstalten foreslar hirefter dels uppilyttning i 16negrad av
vissa tjinster, dels nyinrittande av vissa befattningar, dels ock overforing av
en extra ordinarie tjinst till ordinarie stat.

Sélunda har riksforsikringsanstalten till en bérjan fornyat en av
anstalten vid flera tidigare tillfillen gjord framstillning om utbyte
av tre befattningar sisom ledamot och byradirektér i léne-
graden A28 mot tre byrachefsbefattningar i lonegraden A30.

Innehavarna av berérda befattningar tjinstgora sisom forestandare den
ene for andra skaderegleringsbyrin, den andre for tredje skadereglerings-
byran och den tredje for byran for férsikringsplikts- och fiskarforsakrings-
drenden.

Andra skaderegleringsbyrdn handligger drenden rorande:

1) ersittning enligt 1916 &rs olycksfallsfsrsikringslag och lagen om for-
sikring for vissa yrkessjukdomar till i statens tjinst anstillda arbetare utom
till officerare, underofficerare och vederlikar;

2) invaliditets- och dodsfallsersittningar och i samband dirmed utgivna
ersittningar for likarvird, proteser o. dyl. enligt samma lagar till Gvriga ar-
betare;

3) ersittning enligt 1901 ars olycksfallsforsikringslag;

4) utbetalande av ersittningar for utlindska forsikringsinrittningars rik-
ning; samt

5) utlatanden till domstolar och myndigheter rérande invaliditetsersitt-
ning. z
g tredje skaderegleringsbyran handliggas huvudsakligen drenden rérande:

1) ersittning i anledning av kroppsskada, adragen under militirtjanst-
goring;
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2) ersiattning enligt 1916 &rs olycksfallsforsiakringslag till officerare,
underofficerare eller deras vederlikar;

3) ersattning av statsmedel for skada till £61jd av olycksfall, som fororsa-
kats av krigsforballandena under 1914—1919 ars virldskrig;

4) ersdttning i anledning av kroppsskada, som &dragits under hemvérns-
tjanstgoring respektive under tjanstgoring vid civilforsvaret eller under civil-
forsvarsévning; samt

5) ersidttning 1 anledning av kroppsskada &dragen under tjinsteplikt.

Byran for forsdkringsplikts- och fiskarforsikringsirenden handligger:

1) fragor huruvida forsdkringsplikt enligt 1916 &rs olycksfallsforsékrings-
lag foreligger och vem denna &vilar samt huruvida personer, som skadats
genom olycksfall eller adragit sig yrkessjukdom, dro att anse sisom arbetare
enligt ndmnda lag och vem som &r att betrakta sdsom skadad arbetares arbets-
givare samt fragor rorande omfattningen av frivillig forsikring for olycksfall
utom arbete; samt

2) samtliga fiskarforsidkringen rorande drenden, som icke dro av forsik-
ringsteknisk eller statistisk art.

Ifrdgavarande byrier ha funnits alltsedan ar 1918. Sasom forestdndare
for byrierna fungerade ursprungligen sekreterare eller andra tjinstemin
hos anstalten, vilka i egenskap av s. k. tillfilliga ledaméter — utéver 16n &
egen befattning — erhéllo vikariatsersittning enligt de grunder, som gillde
vid forordnande & byrachefstjinst. Frén och med budgetiret 1931/32 inritta-
des under benimningen ledamot och byradirektor sdrskilda tjanster for fore-
stindarna, vilka tjinster placerades & extra stat i 28 lonegraden. Under
dren 1936—1938 ha dessa tjinster successivt Overflyttats till ordinarie staf,
diarvid emellertid nigon indring med avseende & I6negraden icke vidtagits.

I sitt den 18 juni 1942 avgivna betinkande angiende revision av tjinste-
forteckningen i vad avser allmidnna civilférvaltningen (del II, s. 88 ff.)
lamnade 1939 drs tjinsteforteckningssakkunniga en utforlig redogorelse for
nimnda befattningars tillkomst och dirmed forenade arbetsuppgifter aven-
som betriffande tidigare framstillda forslag rorande befattningarnas ombild-
ning till byrachefstjinster. De sakkunniga anférde hirefter, att de med hén-
syn till den inom besparingsberedningen pigiende undersdkningen rorande
anstaltens kontorsorganisation ansdge sig forhindrade att framlagga négot for-
slag betriffande dessa tjéinster, men att de ville sdsom sin uppfattning uttala,
att, direst berdrda undersokning komme att giva till resultat, att den nu-
varande organisationen av ifragavarande byrder limnades orubbad, négra
barande motiv for ytterligare uppskov med uppflytining av dessa tjinster
till byrachefsgraden knappast forefunnes.

I skrivelse den 26 augusti 1942 redogjorde riksforsikringsanstalten for
nimnda uttalanden samt erinrade i anslutning hirtill, att besparingsbered-
ningens berdrda arbete visserligen dnnu ej vore fullt avslutat men att av de
preliminira forslag, som framlagts, framginge, att den nuvarande organisa-
tionen av anstaltens byrier skulle limnas orubbad. Anstalten foreslog dar-
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for, att tjansterna frin och med budgetiret 1943/44 mitte ombildas till byra-
chefstjanster i 16negraden A 30.

Med hinsyn till att de forslag som framlagts i 1939 ars tjinsteforteck-
ningssakkunnigas fOrenimnda betinkande icke forelades 1943 rs riksdag
upptogs ej heller sporsmélet om forindring av byridirektorstjansterna till
provning vid ifrdgavarande tidpunkt (prop. 54/1943).

I skrivelse den 27 augusti 1943 upptog riksforsikringsanstalten inyo fore-
varande fréga samt understrdk darvid angeldgenheten av att ifragavarande
utbyte snarast komme till stind. Anstalten erinrade vidare om att bespa-
ringsberedningen di avslutat sin undersokning av anstaltens kontorsorga-
nisation samt att nigot forslag rorande forindring av anstaltens byriin-
delning dirvid icke framkommit.

Vid anmilan av forevarande fraga i propositionen nr 225/1944 anforde jag,
att jag icke ville forneka, att vissa skil talade for ett bifall till den foreslagna
ombildningen. Jag framholl emellertid, att de i 1939 4rs tjinstefortecknings-
sakkunnigas omférmilda betinkande framlagda forslagen vore avsedda att
for provning understillas forst 1945 &rs riksdag. D& frigan om berdrda om-
bildning limpligen borde upptagas till slutlig prévning i samband med
niamnda sakkunnigforslag, ansig jag mig icke f6r det divarande kunna ifraga-
sitta ndgon fordndring med avseende & befattningarna. I Gverensstimmelse
hirmed bibehdllos tjansterna i 1onegraden A 28.

I sin skrivelse den 29 augusti 1944 har riksférsikringsanstalten — sisom
namnts — nu fornyat sin framstdllning i d&mnet och ddrvid 4nyo understru-
kit angeligenheten av att utbytet snarast foretoges.

Riksforsikringsanstalten har vidare fornyat ett tidigare framlagt forslag
om inrdttande 4 arbetarskyddsbyrédn av en byrdingenjorsbe-
fattning.

Med anledning av ndmnda forslag vill jag erinra om foljande.

I skrivelse den 31 oktober 1941 foreslog riksfirsikringsanstalten viss
indring av stadgandet i 6a § arbetarskyddslagen i syfte att erhalla bittre
kontroll dir, att maskiner och redskap vid forsiljningen vore forsedda med
nodiga skyddsanordningar och dven i 6vrigt erbjode betryggande sikerhet
mot olycksfall. I sammanhang ddrmed hemstéillde anstalten om anstillande
& arbetarskyddsbyrin av ytterligare arbetskraft for Gvervakande av de ifraga-
satta bestimmelsernas tillimpning och foreslog i sidant hinseende upp-
forande & anstaltens stat av en Gveringenj6r eller maskininspektor i lone-
graden A 28 och en byrdingenjor i lonegraden A 21,

Sedan Kungl. Maj:t i propositionen nr 20/1944 for riksdagen framlagt for-
slag till vissa dndringar i arbetarskyddslagen, i allt vdsentligt dverensstim-
mande med det forslag i d@mnet, som innefattades i riksforsikringsanstaitens
framstillning, samt nimnda proposition blivit av riksdagen bifallen, anmil-
des frigan om personalbehovet & arbetarskyddsbyrdn i anledning av de be-
slutade lagidndringarna i propositionen nr 225/1944. Jag framholl dari, att
en forstarkning av de kvalificerade tekniska arbetskrafterna & arbetarskydds-
byrin vore erforderlig for att den mera effektiva kontroll rérande tillverk-
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ning och forsiljning av maskiner m. m., som &syftades med #ndringarna i
arbetarskyddslagen, skulle kunna i praktiken genomféras. I avbidan p& nir-
mare erfarenhet rérande behovet hirutinnan syntes emellertid denna f6r-
stirkning kunna tills vidare begrinsas till en forste byraingenjor i 16negraden
Eo 24.

I anledning av sistnimnda proposition vicktes inom riksdagen tvd motioner
(I: 290 och II:466), vari hemstalldes, att i stillet for den foreslagna forste
byrdingenjorsbefattningen i Iénegraden Eo 24 matte & arbetarskyddsbyran
inrdttas en maskininspektorsbefattning i 1onegraden A 28 och en byraingen-
jorsbefattning i lénegraden A 21.

Allménna lonenimnden forordade i yttrande 6ver motionerna inrittande
av en befattning sisom byriddirektér i lonegraden Eo 28. Fragan om till-
. skapandet av den i motionerna foreslagna byriingenjorstjinsten i lonegraden
A 21 ansdg lénenimnden boéra bli beroende pa forslag framdeles fran riks-
forsikringsanstaltens sida, sedan nirmare erfarenhet om personalbehovet
vunnits.

Riksdagen anforde i skrivelse nr 342/1944, att den nya ledande befatt-
ningen pi arbetarskyddsbyrin med hinsyn till de betydelsefulla arbets-
uppgifter, som komme att avila innehavaren av densamma, pi sitt allminna
16nenimnden forordat, syntes bora inrdttas sisom en byridirektorstjinst i
lonegraden Eo 28. Fragan om inridttande av ytterligare en tjinst & nimnda
byrd syntes tills vidare bora anstd i avvaktan pd nirmare erfarenheter.

I sin skrivelse den 29 augusti 1944 har riksforsikringsanstalien nu anfort,
att det vore ett oavvisligt behov for anstalten att frdn och med nista budgetir
erhalla forenimnda byraingenjorsbefattning. Anstalten yttrar harom bland
annat foljande:

Det har redan visat sig, att arbetsbdrdan f6r den nye byradirektoren ar
sa stor, att det blir oundgingligt, att han till sitt bitrdde fir en ingenjor med
god teknisk utbildning och flerarig erfarenhet frin yrkesinspektionens verk-
samhet. Efter det forfattningen om den nya lydelsen av 6 a g arbetarskydds-
lagen och darmed i samband stiende dndringar i lagen utkommit fran trycket
i mars 1944 har antalet drenden pi byrin av detta slag undergitt en hogst
betydande Gkning. For tiden april—juni 1944 har silunda antalet nya iren-
den enligt nimnda lagrum 6kat med ej mindre &n 80 procent jamfért med mot-
svarande tid 1943. Det ar med sdkerhet att forutse, att 6kningen kommer att
fortgd ytterligare avseviard tid framit. Vidare mdaste framhallas, att byra-
direktoren for fullgorandet av sina arbetsuppgifter méste tillbringa en
mycket stor del av sin tid pa tjinsteresor samt att han hirunder och 1 ovrigt
i stor utstrickning kommer att bli upptagen av konferenser med maskintill-
verkare, yrkesinspektorer m. fl. Antalet tjinsteresor i drenden enligt 6a §
arbetarskyddslagen har redan under den géngna delen av &r 1944 visat en
hogst avseviard stegring. Med hansyn till nu anforda omsténdigheter kan
byradirektoren icke 1 storre utstrackning taga befattning med #rendenas
forberedande behandling & byrén utan méste harfor finnas tillgdng till en
kunnig och med arbetet val iortrogen ingenjor, som under byridirektorens
ledning kan sjilvstindigt utreda och i ovrigt forbereda arenden. Att hir-
fér anlita nigon av den nuvarande tekniska personalen pi byrin liter sig
icke gora med hinsyn till den pi senare &r hiégst avsevirt 6kade allminna
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arbetsbelastningen & byrén, vilken i en nira framtid torde pikalla ytterligare
forstirkning av byrins arbetskrafter.

Som tillrickligt kvalificerad innehavare till den nu begirda befattningen
torde man icke kunna rikna med annan person #n en ordinarie distrikts-
mgenjor vid yrkesinspektionen. Med hinsyn hirtill vore det énskvirt, att
tjansten redan frin borjan uppfordes sisom ordinarie i 21 lénegraden. Di
den {6r ifrdgavarande drenden inrdttade byradirektorsbefattningen tills
vidare endast uppférts & extra ordinarie stat, vill anstalten emellertid nu
endast foresld, att byraingenjorsbefattningen tills vidare upptages i lone-
graden Eo21. Pi grund av angeligenheten att for uppgiften” kunna anlita
en ordinarie distriktsingenjor vid yrkesinspektionen fir anstalten hemstilla,
att en liknande anordning vidtages som foreslagits ifriga om byradirek-
torsbefattningen, det vill saga att genom sirskilt beslut av Kungl. Maj:t till-
ses, att dylik befattningshavare, om s&dan férordnas bestrida nu ifraga-
varande goromél, icke lider minskning i de honom sisom ordinarie tjinste-
man tillkommande avléningsférmanerna.

Hérefter foreslar riksforsikringsanstalten inrittande av en forste
byrdsekreterarbefattning i 1énegraden E024 & administrativa
byréan.

Nimnda byrd har att handlidgga, forutom irenden av rittslig natur, bland
annat drenden rérande riksforsikringsanstaltens och yrkesinspektionens
personal (omkring 700 personer) och organisation, att uppgora forslag till
utlatanden till Kungl. Maj:t och andra myndigheter samt att handha for-
valtningen av anmstaltens och yrkesinspektionens anslagsmedel #vensom an-
staltens fonder. Byréns verksamhet dr i huvudsak foérdelad & tva avdelningar,
en for administrativa &drenden och en for rittsirenden. Den fSrra star
under byréchefens omedelbara ledning, medan den sistnimnda avdelningen
forestds av riksforsikringsanstaltens ombudsman (forste byrisekreterare i
lonegraden A 26). Den hogre personalen & den administrativa avdelningen
utgores av en kamrerare i lonegraden A 22 samt en byrisekreterare i 16ne-
graden Eo 20. A rittsavdelningen tjénstgora jimte ombudsmannen en byra-
sekreterare 1 lonegraden Eo 20 samt en amanuens.

I skrivelse den 31 augusti 1936 hemstillde riksforsikringsanstalten om
inrdttande av bland annat en sekreterarbefattning i lonegraden B 24 & byréns
administrativa avdelning. Anstalten anférde dirvid bland annat féljande:

Oaktat arbetsbérdans okning har antalet hogre befattningar (B 21 och
daréver) & administrativa byran icke 6kats sedan 1918 utan tvartom minskats
med en notarie. Arbetsférhillandena ha ockséd for dessa hogre befattnings-
havare under de senaste dren blivit mer och mer olidliga, beroende bland
annat pi ckningen i antalet rittsirenden, vilket antal sedan &r 1928 flerdubb-
lats. Handldggningen av rittsirendena har dirjimte blivit alltmera arbets-
krivande. Under det att ombudsmannen tidigare kunde medhinna att bitrida
byréchefen med 16pande goromil och utredningar, har utvecklingen numera
gitt darhin, att han maste dgna nistan all sin tid &t rdttsirendena. Samtidigt
har ombudsmannen erhéllit en allimera sjilvstindig stillning gentemot byra-
chefen, i det att han p4 riksférsikringsanstaltens vagnar beslutar i alla ratts-
arenden utom i vissa frigor, som skola foredragas for generaldirektoren i
byrachefens nirvaro.
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D4 byrichefen nodgats avstd fran erforderligt sekreterarbitrade, har dirav
blivit en f6ljd, att hans arbetsborda blivit oproportionerligt stor. Han nod-
gas sjilv handligga de flesta drenden, som sammanhinga med anstaltens vid-
Iyftiga forvaltning. Till hans goéromil hora bland annat: drendena rorande
den vissa tider av &ret till mer &n 400 befattningshavare uppgiende per-
sonalen och dess avloningar, drenden angiende de omkring 940 ortsombuden,
fondidrendena, det dagliga utanordnandet av ersittningar frin &tta olika fon-
der med ett sammanlagt belopp av omkring 16 miljoner kronor om aret for-
utom utbetalning av forvaltningsmedel med nidrmare 2 miljoner kronor (10
postgirokonton, 15 olika bankrikningar) samt atgarder for insdttande & bank-
konton av de oftast i smirre poster inflytande direkta inbetalningarna, upp-
giende till omkring 3,7 miljoner kronor om &ret, upphandlingsirenden och
ovriga mangskiftande drenden, som réra den inre organisationen, lokalerna
m. m., mottagande av talrika besdk av allménheten och tjanstemédnnen & andra
byréer, verkstillande av ofta mycket vidlyftiga och tids6dande utredningar
i anledning av remisser samt uppséttning av skrivelser i viktigare drenden.
Han kan numera icke utan ett hogst betydande oOvertidsarbete medhinna
goromélen. Dirtill kommer att byrichefen ej kan dgna s& mycket tid 4t kon-
troll av ridkenskaper ach dylikt samt a4t ombudsorganisationen, som Onskligt
vore.

I sin forendmnda skrivelse den 29 augusti 1944 har riksforsikringsanstal-
ten nu betriffande behovet av sekreterarbitride at byrachefen & administra-
tiva byran anfort ytterligare foljande:

Vad anstalten anfort i sin skrivelse den 31 augusti 1936 dger alltjamt
ehuru 1 in hogre grad sin giltighet. Sedan 1936 har riksforsdkringsanstaltens
verksamhet ytterligare starkt okats. Denna utvidgning av verksamheten har
medfort, att en utokning av anstaltens personal fran omkring 400 till omkring
600 personer mést foretagas. Att den administrativa byrachefens arbetsborda
under dylika forhallanden kommit att undergi en hogst betydande ytterligare
stegring torde utan vidare vara uppenbart. Till denna stegring har jimvil
bidragit den ar 1938 verkstillda overflyttningen fran socialstyrelsen av
arbetarskyddsbyran samt i anslutning héartill yrkesinspektionens inplacering
under anstalten sdsom chefsmyndighet.

Pa grund av den nu anférda starka arbetsékningen har det icke varit
mojligt for chefen foér administrativa byrin att medhinna alla de med byri-
chefsbefattningen forenade goéromalen. Det har darfor visat sig nodvindigt
att i avsaknad av en sekreterarbefattning & den administrativa avdelningen
vidtaga en provisorisk anordning for att bereda honom nigon lindring 1
arbetsbordan. For detta indamal har han alltsedan den 1 maj 1939 erhallit
bitride av en extra ordinarie befattningshavare i 20 lonegraden vid verk-
stillande av utredningar i personal- och anslagsfrigor, uppgorande av forslag
till utlitanden, handliggning av ombudsdrenden m. m. Emellertid har pi
detta sitt nagon effektiv avlastning for byrachefens vidkommande givetvis
icke kunnat &vigabringas.

Riksforsakringsanstalten framhaller vidare, att redan med hinsyn till vad
sélunda anforts anstalten funne det péakallat, att byrachefen sisom nirmaste
bitride fér de administrativa goromélen erholle en forste byrasekreterare.

Riksforsidkringsanstalten har emellertid i detta sammanhang &ven upp-
tagit till behandling ett av besparingsberedningen framlagt forslag om in-
rittande av en kontorschefsbefattning hos anstalten. I anledning hirav far
jag erinra om foljande.
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I mars 1941 inleddes under samverkan mellan besparingsberedningen och
riksforsiakringsanstalten en unders6kning rérande anstaltens kontorsorganisa-
tion. For detta &ndamal inrdttades inom anstalten en temporir s. k. organisa-
tionsavdelning bestiende av dels vissa representanter for besparingsbered-
ningens delegation for kontorsunderdkningar, dels vissa befattningshavare
hos anstalten.

I en den 23 maj 1942 dagtecknad rapport foreslog riksfirsakringsanstaltens
organisationsavdelning bland annat inrdttande av en kontorschefsbefattning
hos anstalten. Till stod for detta forslag anforde organisationsavdelningen
foljande:

Genom den snabba utveckling kontorstekniken uppvisat under de senaste
artiondena har Amnet kontorsorganisation blivit synnerligen omfattande.
Dérest de stora mojligheter den moderna kontorstekniken erbjuder skola
kunna effektivt utnyttjas inom ett stérre kontor, torde det som regel {4 anses
nodvandigt, att den eller de personer, vilkas uppgift det dr att handligga
kontorsorganisatoriska fragor, dels besitta sirskilda insikter i dmnet, dels
ock hava tillfdlle att dgna ingiende uppméirksamhet 4t uppkommande organisa-
toriska problem inom kontoret dvensom att fortlopande filja utvecklingen
inom det kontorstekniska omridet.

Enligt den faststdllda arbetsordningen for riksforsikringsanstaltens
tjinstemin Aligger det chefen f6r administrativa byran att handligga 4ren-
den rorande bland annat anstaltens organisation och personal. Organisa-
toriska atgdrder, som i1 huvudsak dro att betrakta som en inre angeligenhet
4 viss byra, ha dock som regel ansetts bora ankomma pa vederborande byra-
chef eller byraddirektor att vidtaga.

D4 chefen for administrativa byrin férutom ovanndmnda drenden har en
mangfald andra maktpéliggande arbetsuppgifter, vilka i hog grad taga hans
tid 1 ansprdk, synes det vara limpligt, att han sdsom bitrdde erhéller en i
organisatoriska frigor speciellt utbildad tjansteman. Det skulle hirigenom
bii mojligt att for framtiden i avsevird omfattning centralisera handligg-
ningen Aven av sidana organisatoriska fragor, som for nidrvarande betraktas
sésom byrdangeldgenheter, varvid storre uppmirksamhet skulle kunna dgnas
dessa fridgor samt en mera enhetlig handlaggning ernis. Losandet av upp-
kommande kontorstekniska problem skulle sjdlviallet ske i samrid med
chefen f6r den byré, som berores.

Kontorschefens huvudsakliga arbetsuppgifter synas siledes béra bl
att sdsom bitrdde till administrativa byrans chef

1) bitrdda vid planerandet och genomférandet av de organisatoriska for-
andringar inom riksforsikringsanstalten, som beslutas;

2) noggrant folja arbetsmingdens forandringar samf avgiva forslag om
lampligaste fordelning av personalen byrierna emellan;

3) verka for goda arbetsforhallanden 1 syfte att vidmakthéilla arbetsglidjen
samt att oka arbetseffektiviteten;

4) ur kontorsteknisk synpunkt bitrida vid inkép av kontorstekniska hjilp-
medel, sdsom mobler, kontorsmaskiner, blanketter o. s. v.;

5) tillse att de kontorstekniska hjilpmedlens kapacitet utnyttjas i storsta
mojliga utstrickning;

6) 1 ovrigt verka for att principerna for modern kontorsorganisation vinna
tiillimpning inom anstalten; samt

7) stindigt folja den kontorstekniska utvecklingen genom besok & utstdll-
ningar, bevistandet av foredrag och diskussioner i dmnet, studiebestk hos
olika foretag samt genom studium av facklitteratur.
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Organisationsavdelningens forslag Overlimnades av besparingsbered-
ningens delegation for orgamisationsundersékningar till besparingsberednin-
gen med skrivelse den 9 december 1942, vari delegationen betriffande den
foreslagna konstorschefsbefattningen yttrade foljande:

Delegationen vill kraftigt understryka behovet av en kontorschef. Riksfor-
sikringsanstalten &r av den storleksordning, att en tjinsteman helt bor av-
delas harfor. For att asyftat resultat skall ernds, méste dven sirskilda krav
stillas p& den tjinsteman, som utses dartill. Delegationen &r emellertid av
den uppfattningen att kontorschefen 1 ett verk av anstaltens storlek ej bor
sdsom tjinsteman tillh6ra viss byrd utan i stillet direkt bor understillas
generaldirektoren och chefen for verket. Hirigenom anses bittre mojligheter
uppkomma f6r kontorschefen att pa ett mera friktionsfritt sitt utfora manga
av de honom &liggande uppgifterna, sirskilt omfordelningen av personalen
pi de olika byrderna vid tillfilligt uppkommande storre arbetsbelastningar.

Organisationsavdelningen har icke angivit om inrdttandet av denna kon-
torschefsbefattning kan ske utan personalkning for anstalten. Delegatio-
nen vill dirfor foresld, att ndrmare undersdkes, huruvida ej genom &verforing
av de olika byriernas organisationsuppgifter till en tjinsteman och fordel-
ning av dennes tidigare uppgifter p4 andra tjinsteman, kontorschefsbefatt-
ningen kan tillskapas utan personalokning for anstalten i dess helhet.

Besparingsberedningen anslot sig i skrivelse den 19 december 1942 till
vad dess delegation for organisationsundersékningar anfort.

I anledning av besparingsberedningens forslag avgivos yttranden av
statskontoret och riksforsakringsanstalten.

Statskontoret erinrade, att dmbetsverket i sitt utlitande Gver besparings-
beredningens slututlitande (jfr bilaga till proposition 305:1943), avgivit ett
principyttrande i kontorschefsfrigan. Statskontoret hade déri anfort, att det
syntes vilbetinkt att icke Overskatta de rationaliseringsmdojligheter, som
kunde forefinnas. Statskontoret kunde darfér knappast finna det motiverat
att i de storre verken inritta sdrskilda kontorschefsbefattningar for ombe-
sorjande av lopande kontorsorganisationsirdgor. Fransett kostnaderna for
avlonande av ett antal permanenta rationaliseringsexperter syntes arbets-
uppgifterna, sedan den grundliggande organisationsundersdkningen vl
blivit slutférd, knappast bliva mera betungande &n att de kunde uppdragas
at en befattningshavare inom verket, som eljest omhinderhade &renden
rérande verkets personal och ekonomi. Statskontoret tillade, att vad riks-
forsdkringsanstalten betriffade dérstides funnes en s#rskild administrativ
byra, som bland annat hade att handligga drenden angiende anstaltens orga-
nisation och personal. Under s&dana férhallanden syntes behov av en sirskild
kontorschef icke pakallat.

Riksforsikringsanstalten iorklarade sig vilja upptaga forslaget om in-
rittande av en kontorschefsbefattning hos anstalten till ndrmare behandling i sin
framstillning om avloningsanslag till anstalten fér budgetaret 1945/46. Gent-
emot vad statskontoret anfort ville anstalten dock redan d& framhalla, att byra-
chefen & administrativa byrdn pa grund av den stora arbetsbdrda, som &vilade
honom, saknade mojlighet att, sdsom hogeligen onskvért vore, igna organisa-
toriska och liknande frigor ndgon mera ingdende uppmérksamhet. Han kunde
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som regel icke heller erhilla bitride av sekreterare vid handliggning av dylika
frigor liksom ej heller vid handliggningen av anslagsfrigor och personal-
fragor, endr byrins ende sekreterare, som tillika vore anstaltens ombudsman,
vore helt upptagen med handliggning av rittsirenden. Att, sisom stats-
kontoret syntes ha tinkt sig, forstnimnda fragor skulle kunna Hgnas tillbér-
lig uppmirksamhet utan att byrén erhélle férstirkning av den hégre per-
sonalen, vore uteslutet.

I sin skrivelse den 29 augusti 1944 har riksférsikringsanstalten nu rérande
forevarande friga anfort foljande:

I likhet med organisationsavdelningen inom riksférsiikringsanstalten anser
anstalten det vara av stor betydelse, att de organisatoriska spérsmilen inom
anstalten dgnas storre uppmirksamhet. Det synes &ven i hog grad onskvirt
att for dndamélet finnes att tillgd en i organisatoriska frigor speciellt kunnig
tjinsteman. Anstalten, som &r klart medveten om de organisatoriska fragornas
stora vikt och tillika maste konstatera, att dylika fragor stindigt i storre eller
mindre omfattning foreligga inom dmbetsverket, anser sig emellertid for nir-
varande icke bora foresla inrdttandet av en sirskild befattning for handligg-
ningen av dessa. Anstalten utgar frin att desamma skola kunna beredas till-
réi,ckligt utrymme samt erhalla tillfredsstallande behandling, om de férenas
med den av anstalten foreslagna forste byrasekreterarbefattningen, forut-
satt att till innehavare av denna utses en person, som jimvil besitter er-
forderliga insikter i dylika fragor.

Med &beropande av vad salunda anfdrts har riksforsikringsanstalten hem-
stillt om inrittande & anstaltens administrativa byra av en befattning som
forste byrasekreterare. Anstalten framhaller, att ehuru starka skil kunde an-
ses tala for en hogre placering samt for befattningens omedelbara uppforande
pa ordinarie stat, man tills vidare syntes kunna néja sig med att den inriitta-
des som extra ordinarie befattning i 24 16negraden. Med hinsyn till byrins
stora arbetsbelastning och da forste byrasekreteraren i mycket stor utstrick-
ning komme att tagas i ansprak for organisatoriska och dylika uppgifter,
vardt byrin tidigare ej kunnat igna nigon mera ingiende uppmirksamhet,
borde enligt anstaltens mening den nuvarande byrasekreterartjinsten pa
byrins administrativa avdelning alltjimt bibehallas.

Riksforsakringsanstalten foreslar hirefter inrdttande 4 andra skade-
regleringsbyrin av en forste byrisekreterarbefattning i léne-
graden Eo024 och en byrisekreterarbefattning i lénegraden
Eo021. Till stod harfor har anstalten anfért i huvudsak foljande:

Andra skaderegleringsbyran ir organiserad & tva avdelningar. A den ena
av dessa (livrinteavdelningen) handliggas #renden rorande livrinta enligt
1916 ars olycksfallsforsikringslag utom vid olycksfall, som drabbat statens
arbetare, fragor om ersittning jimlikt 1901 ars olycksfallsersittningslag samt
arenden rorande utlitande till domstol eller annan myndighet angiende inva-
liditet och dylikt. Den andra avdelningen (avdelningen for statens arbetare)
omhiinderhar skaderegleringen f6r statens arbetare samt skadeirenden rérande
fingar, alkoholister m. fl. A forstnimnda avdelning tjinstgéra bland annat
tvenne forste byrisekreterare i lonegraderna A 24 och Eo 24 jimte en byra-
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sekreterare i 16negraden Eo 20 samt & den sistnimnda avdelningen tva byré-
sekreterare 1 1onegraden A 21.

Arbetsbérdan & avdelningen for statens arbetare har sedan linge undergétt
en mycket stark 6kning. Enbart under de senaste fem &ren har densamma {61-
dubblats. En bidragande orsak hidrtill har varit statsmakternas beslut om
overtagande for statlig drift av vissa enskilda jirnvigar. Fran och med den
1 januari 1944 har arbetsbordan dven Skats pa grund av vigvisendets forstat-
ligande. Direst den s. k. beredskapsstaten tages i ansprdk och om planerat
forstatligande av ytterligare ett antal enskilda jarnvagar och av polisvisendet
kommer till stind, kommer ytterligare 6kning att intrdda. Okade géromal ha
jimvil blivit f6ljden av vissa av forsikringsridet den 16 maj 1944 meddelade
direktiv betriffande handliggningen av drenden rorande livrdntor till ska-
dade, vilkas arbetsgivare (staten inberdknad) sta sjdlvrisk. Med avseende pa
arbetet 4 denna avdelning mi ytterligare framhallas, att detsamma innefattar
fullstindig skadereglering. Hir mota alltsd alla problem, som sammanhinga
med provning av frigor om olycksfall i arbete, olycksfallsskada m. m. Expe-
ditionen avser, forutom likarvird, savil sjukpenning som livrinta. Vid skade-
regleringsarbetet & avdelningen for statens arbetare maste vidare hiinsyn tagas
till den mangfald av lonebestimmelser, som innefattas i for statsanstillda
gallande avloningsreglementen och kollektivavtal, varigenom skadeirendenas
behandling 1 ménga fall i olika avseenden blir sdrskilt omstindlig och in-
vecklad.

Med hinsyn till arten och omfattningen av de arbetsuppgifter, som sa-
lunda numera &avila avdelningen for statens arbetare, &r det av behovet syn-
nerligen péakallat, att densamma erhaller en férste byrasekreterare. Denne
skulle, forutom utovandet av arbetsledning &4 avdelningen, 4vila sidana goro-
mal, som i allminhet tillkomma forste byrasekreterare 4 anstaltens skaderegle-
ringsbyréer, d. v. s. bland annat att handligga tveksamma skadeersittnings-
fall. Befattningen torde till en borjan kunna inrittas sisom extra ordinarie i
24:e lonegraden. Anstalten vill nimna, att anstalten sett sig nédsakad att
redan nu genom en provisorisk anordning tillgodose behovet av en dylik be-
fattningshavare & avdelningen for statens arbetare. Anstalten har silunda
tilis vidare till nimnda avdelning overflyttat den ene av de bada forste byra-
sekreterarna & livranteavdelningen, medan anstalten med stéd av 21 § 2 mom.
civila avloningsreglementet meddelat forordnande fOr en tjinsteman att med
placering 4 sistnimnda avdelning bestrida goromal, som eljest ankomma &
{6rste byrisekreterare.

Avdelningen for statens arbetare, vars okade arbetsborda nodvindiggjort
en omorganisation av densamma, dr numera sedan nagon tid uppdelad 1 tre
skaderegleringsgrupper. En av grupperna har att handligga skadereglerings-
drenden betraffande arbetsgivare, som angivas i 2 § kungorelsen den 30 juni
1942 (nr 678), d. v. s. drenden rorande olycksfall, som tridffat arbetare vid
forsvarets fabriksverk, postverket, telegrafverket, statens jiarnvigar, statens
vattenfallsverk m. fl. myndigheter. En annan grupp handhar drenden rérande
6vriga arbetare, som anvindas till arbete for statens rakning, exempelvis vid
tullverket, lotsverket, det statliga vigvisendet m. m. A den aterstdende grup-
pen slutligen handliggas drenden rorande tillimpningen av 11 § olycksfalls-
forsikringslagen, remissirenden samt #renden rorande fingar, alkoholister
m. fl. Sirskilt frigorna om tillimpningen av 11 § olycksfallsforsikringslagen
ha, icke minst pa grund av forsakringsridets i det foreghende omnimnda
direktiv, efter hand blivit alltmera svdrbehandlade och arbetskrivande, var-
f6r det ansetts limpligt, att samtliga dessa fragor f6r vinnande av enhetlighet
vid handliggningen handhas av en och samma skaderegleringsgrupp.

Sasom chefer f6r de tva forstnimnda skaderegleringsgrupperna tjanstgora
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for ndrvarande tva byrasekreterare med placering i 21:a lonegraden. Chef for
den tredje gruppen ar en forste amanuens i lonegraden Eo 18. Med hinsyn
till omfattningen och vikten av de idrenden, som ansetts béra hinforas till
denna skaderegleringsgrupp, samt dessa #rendens svarighetsgrad bor dven
denna grupp, i likhet med avdelningens 6vriga grupper, sasom chef erhilla en
byrasekreterare, vilken tills vidare torde kunna placeras i lonegraden Eo 21.

Vidare foreslir riksforsikringsanstalten uppflyttning av tva aktu-
ariebefattningar i lénegraden A21 3§ forsiakringsbyran till
térste aktuariebefattningar i 16negraden A 24. Anstaltens forslag
avser de befattningar, vilkas innehavare tjinstgora den ene sisom chef for
debiteringssektionen inom byrans forsikringsavdelning och den andre sisom
chef for registreringssektionen inom byrans registeravdelning. Ifragavarande
béda befattningar féreslogos till uppflyttning redan i anstaltens framstill-
ning om avloningsanslag f6r budgetaret 1937/38. Till nirmare belysande av
befattningarnas natur och for desamma erforderliga kvalifikationer anfor an-
stalten nu i huvudsak f6ljande:

Till forsakringsavdelningens debiteringssektion hora for nirvarande, for-
utom sektionschefen, 2 aktuarier i 21:a (alltsi samma lonegrad som den, i
vilken sektionschefen #r placerad), 2 amanuenser i 16:e, 4 kontorsskrivare i
15:e samt 2 kansliskrivare i 11:e lonegraden. Dirjimte finnas 32 kvinnliga
bitriden i ligre lonegrader.

Debiteringssektionen har till uppgift bland annat att granska dagsverks-
och loneuppgifter med avseende pa dagsverken och avloningar (omkring
46 000 &r 1935 och omkring 51 000 &r 1943), faststilla 16nesumma, efter vilken
forsikringsavgift skall utgd, utrikna forsikringsavgift — dels provisoriskt,
dels ock dirjaimte definitivt — med ledning av lonesumman och férut be.
stdmd premiesats samt med beaktande av i varje sirskilt fall gillande forsik-
ringsformer dvensom bestimma férvaltningsbidrag (antalet debiteringsiren-
den utgjorde cirka 50 000 &r 1935, cirka 60600 &r 1943; det influtna avgifts-
beloppet uppgick till omkring 10,5 miljoner ar 1935 och till cirka 22,6 mil-
joner kronor ar 1943); att overvaka, att foreskrivna avgiftsinbetalningar verk-
stillas samt emottaga och i &vrigt kontrollera dem; att uppritta forteck-
ningar 6ver ej erlagda forsikringsavgifter samt Gversinda dem till linssty-
relserna; att verkstilla dterbetalning av f6r mycket paforda forsikringsav-
gifter; att kontrollera, att samtliga som storre registrerade arbetsgivare pa-
foras fOrsdkringsavgift; att handha drenden avseende klagomal dver paforda
forsikringsavgifter samt 1 6vrigt ombesorja all till debiteringsarbetet horande
skriftvixling.

Det iligger chefen for denna stora sektion med 43 befattningshavare att
leda, Gvervaka och ansvara for arbetet & sektionen samt att i samband dar-
med utarbeta forslag till erforderliga skriftliga instruktioner, promemorior
och formuldr. Dirjamte har han att svara for handliggningen av klagomil
over paforda forsikringsavgifter och for ovrig till debiteringsarbetet horande
skriftviixling samt att bereda sektionens remisser fran forsakringsradet. Han
beslutar i ett stort antal drenden, som tjinsteminnen & sektionen dagligen
foredraga for honom, och har att f6r avdelningschefen respektive byrichefen
féredraga drenden, som enligt gillande instruktion eller praxis skola foretes
dem. Av anstaltens beslut och forsikringsridets utslag samt av radets direk-
tiv i 6vrigt foranledda indringar av praxis med flera faktorer ha medfort, att
arendena inom scktionen liksom inom andra delar av forsakringsbyrin under
senare ar blivit alltmera svarbehandlade.
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Registeravdelningens registreringssektion har till uppgift bland annat att
fora och handha riksforsakringsanstaltens stora register over landets samt-
liga arbetsgivare (representerade av 1100000 registerkort) och limna dmbets-
verkets olika avdelningar f6r premiedebitering och skadereglering m. m. er-
forderliga uppgifter. Av sektionen behandlas numera per ar cirka 52 000 (&r
1935 35 000—40 000) skadeanmilningar och omkring 62000 (4r 1935 35 000
—40000) lakarintyg och ridkningar m. m., omkring 30000 (a&r 1935 25 000)
skrivelser och dylikt samt omkring 25000 (ar 1935 20 000) dagsverks- och
16neuppgifter, anmilningar om arbetsforetag och dylikt. Dessutom limnas
stindigt upplysningar vid besék, per telefon och skriftligen. Sektionen hand-
har vidare fragor om mindre arbetsgivares forsakringsvillkor (frivillig forsik-
ring och dylikt). Vid fullgérandet av dessa uppgifter har sektionen att i
manga fall beddma, huruvida forsdkringsplikt foreligger, eller, ddr s& er-
fordras, hinskjuta fragor hirom till forsikringspliktsbyran for avgorande.

Sektionens personal utgéres av, férutom chefen, en aktuarie i1 21:a 16ne-
graden (alltsid samma lonegrad som den i vilken sektionschefen &r placerad),
en amanuens 1 18:e lonegraden, tre kontorsskrivare i 15:e 16negraden samt 27
kvinnliga bitriden i olika lonegrader.

Sektionschefen har i frimsta rummet att sammanhalla och foresti det
méangskiftande arbetet &4 sektionen och de fyra underavdelningar, vard sek-
tionen arbetar. Skulle nigot brista héarvidlag eller i fréga om arbetsgivarre-
gistrets tillforlitlighet eller betriffande befattningshavarnas uppméirksamhet
och omsorg maste detta pd grund av registrets centrala stillning inom riks-
forsikringsanstalten — forr eller senare — leda till forvecklingar inom andra
delar av ambetsverkets verksamhet. Det torde dirfor utan vidare, i betrak-
tande av arbetsgivarregistrets andamil och komplicerade beskaffenhet, vara
klart, att stora ansprak maste stillas p& sektionschefens kunnighet savil be-
triffande olycksfallsforsikringslagen som i friga om niringslivets och sam-
hillets olika forhallanden och organisation. Han méste ddrjamte vara en god
arbetsledare.

Det ankommer vidare pd honom att sjilv handligga sidana drenden, som
dro av mera krivande natur, liksom att efter foredragning av sektionens
tjinstemdn avgora Hdrenden, vilka icke sjilvstindigt slutbehandlas av dem.
Det ror sig har, sisom ovan antytts, bland annat om fragor huruvida i en-
skilda fall forsidkringsplikt foreligger i enlighet med gillande principer eller
om frigan hdrom skall hidnskjutas till forsidkringspliktsbyrdn f6r utredning
och avgorande.

Ansvaret for sektionens omfattande korrespondens avilar vidare denne
tjansteman.

Sektionschefen har slutligen att i férekommande fall enligt gillande in-
s’{lruktion eller praxis foredraga drenden for avdelningschefen respektive byra-
chefen.

Hirefter framliagger riksforsikringsanstalten forslag om uppflyttning
av tvad byradingenjorsbefattningar i l6negraderna A21 respek-
tive Eo21 & forsdkringsbyran till f6rste byrdingenjorsbefatt
ningar i l6negraderna A24 respektive Eo24.

Anstalten erinrar inledningsvis, att & nimnda byris tekniska avdelning
funnes inrittade sex ingenjorsbefattningar, ndmligen en forste byrdingenjér
1 lonegraden A 26 samt fem byriingenjorer, av vilka sistnimnda en vore pla-
cerad i lonegraden A 21, en i l6negraden Eo 21 samt tre i 16negraden Eo 20.

Anstalten framhaller vidare, bland annat, att den konkurrens om den ingen-
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jorsutbildade personalen, som férekomme fran andra statliga institutioners
och frén industriens sida, visat sig medfora stora svirigheter for anstalten
att med de lonegradsplaceringar och de befordringsutsikter, som vore for han-
den {6r ingenjorerna pi forsikringsbyran, kunna forvirva och behilla skickliga
och for de speciella arbetsuppgifter, varom hér vore fraga, limpliga hégskole-
ingenjorer. En framtridande brist i berdrda hinseende utgjorde sarskilt det for-
héllandet, att bland de & byrin befintliga ingenjorstjinsterna ej funnes nagon
befattning mellan 21:a och 26:e lonegraderna. I detta sammanhang omnim-
ner anstalten, att sedan ar 1939 icke mindre #in sex hégskoleingenjorer, som
varit placerade & forsakringsbyran i lonegraderna Eo 18 och Eo 20, overgétt
till annan verksamhet, dirav flertalet till annan statstjinst med formanligare
villkor.

Pé grund hirav och med hinsyn till de betydande fordringar, som maste
stillas pa fOrsikringsbyrins ingenjérer i fraga om tekniska kunskaper och
praktisk utbildning samt kiinnedom om arbetsforhillandena inom olika indu-
strigrenar fvensom i friga om omdome och sjilvstindighet, anser anstalten
en mera allmin uppflyttning i 16negradshanseende av ingenjorstjinsterna vara
motiverad. Anstalten anser sig emellertid for nirvarande endast bora hem-
stilla om uppflyttning av de tvd byraingenjérerna i 21:a lonegraden till forste
byraingenjorer i 24:e lonegraden.

Rorande de arbetsuppgifter, som &vila de till uppflyttning foreslagna ingen-
jorerna, anfor anstalten foljande:

Byrdingenjoren i lonegraden A 21 har att leda det lopande arbetet pa av-
delningen, att handha personalirenden och att bitrida chefen pa avdelningen
1 dennes aligganden att med stéd av inkommande anmilningar om olycksfall
och yrkessjukdomar foretaga mera ingiende skyddstekniska utredningar samt
limna rid och anvisningar till arbetsgivarna i syfte att nedbringa olycksfalls-
och yrkessjukdomsrisken #vensom att foretaga utredningar med hansyn till
olycksfallsforsikringslagens 25 §.

For de skyddstekniska utredningar, som utféras av denne byraingenjor,
fordras god kdnnedom om olika tekniska och industriella férhallanden och
om hithorande lagar och férordningar samt ett gott omdome. Efter slutford
utredning avseende olycksfallsférsdkringslagens 25 § avgives utlatande och
forslag 1 nedséttningsfragan och dirmed sammanhingande sporsmal till forsta
skadebyran. Sirskilt kravande ir i regel handliggningen av hithdrande re-
missidrenden frin forsikringsradet.

Byraingenjoren i lonegraden FEo 21 har att deltaga i det skyddstekniska
arbetet och behandlingen av drenden med hinsyn till 25 § olycksfallsforsik-
ringslagen samt att handligga yrkessjukdoms- och olycksfallsirenden av ke-
misk-teknisk och nirbesliktad natur.

Detta sistnimnda arbete omfattar ¢j blott verkstillandet eller dirigeran-
det av de erforderliga tekniska utredningarna och, da si erfordras, férhand-
lingar med specialister pd kemisk-tekniska och medicinska omraden utan
aven avgivande av utlitanden och forslag i ersittningsfrigan och dirmed
sammanhingande sporsmal till forsta skadebyran. Hairfor erfordras omfat-
tande kunskaper i kemi jimte ingiende kinnedom om kemisk-tekniska arbets-
processer och forfaranden och om sjukdomsformerna samt deras samband
med de skadliga faktorerna. Férutom formiga att kunna orientera sig jim-
vil 1 den utlindska facklitteraturen i dmnet erfordras iiven vissa insikfer i
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medicinska frigor (rorande differentialdiagnoser m. m.), bland annat emedan
dessa frigor och de medicinska sporsmélen ofta #ro intimt forenmade. Har-
till kommer att vederborande tjinsteman maste folja resultaten av den fort-
giende vetenskapliga forskningen inom detta omrade. Yrkessjukdomséren-
dena och olycksfall av nu ifrigavarande slag, som forut till stor del hand-
lagts av sektionschefen (i 16negraden A 26), ha pa grund av honom Aaliggande
andra krivande arbetsuppgifter under de senaste dren huvudsakligen dver-
latits till denne byrdingenj6r. Dennes tid upptages numera pi grund harav
till 6vervigande delen av handliggning av dessa drenden.

Vidare foreslar riksforsikringsanstalten uppflyttning av sju befatt-
ningar i l6negraden Eo020 till 16negraden Eo21.

Anstalten erinrar om att hos anstalten for nirvarande funnes icke mindre
in 16 befattningar i l6negraden Eo 20. Dessa befattningar hade tillkommit
under &rens lopp sésom provisoriska anordningar i samband med den stén-
diga okningen av anstaltens arbetsbérda. Anstalten hade dérvid riknat med
att desamma inom en icke alltfér lang tidrymd skulle kunna uppilyttas till
den lonegrad, vari de ritteligen borde vara placerade, eller den 21:a. De
arbetsuppgifter, som anfortrotts innehavarna av nimnda befattningar, skilde
sig kvalitativt p4 intet sitt frin dem som ivilade befattninghavare i 21:a 18ne-
graden och anstalten hade med hénsyn hirtill i merithinseende sisom fullt
likvardiga ansett forordnanden i dessa bada lonegrader. Pi grund av om-
stindigheterna hade ifrdgavarande provisorier fatt lingre varaktighet in som
fran borjan varit avsett. Anstalten ansige emellertid, att frigan om deras
avveckling nu borde upptagas. Ehuru starka skil talade for att samtliga dessa
befattningar p& en ging uppflyttades till 21:a lonegraden, ville anstalten dock
for nirvarande begrinsa sig till att hemstilla om dylik dndring i 16negrads-
placeringen for foljande sju befattningar, vilkas uppflyttning anstalten ansett
i frimsta rummet pakallad, ndmligen en byrasekreterarbefattning 4 administra-
tiva byran, en aktuariebefattning & forsakringsbyran, en byriingenjorsbefatt-
ning & forsikringsbyran, en byrisekreterarbefattning & andra skadereglerings-
byrin, en byrasekreterarbefattning & tredje skaderegleringsbyrén samt tvé
byrasekreterarbefattningar & forsakringspliktsbyran.

Riksforsakringsanstalten foreslar hirefter uppflyttning av tio kon-
torsskrivarbefattningar i lonegraden A 15 till forste kontors-
skrivarbefattningar i lénegraden A17. Anstalten anfér hirom 1
huvudsak foljande:

I den for riksforsikringsanstalten faststillda personalférteckningen finnas
upptagna 15 befattningar som kontorsskrivare i l6negraden A 15. Dirjimte
finnas 6 extra ordinarie kontorsskrivare i 15:e lonegraden. Av de ordinarie
befattningarna tillkommo 10 &r 1935 och 5 ar 1937. Anstalten har vid upp-
repade tillfillen hemstdllt om inrittande darjamte av kontorsskrivarbefatt-
ningar i 17:e 16negraden. Senast var en dylik framstillning frin anstaltens
sida foremal for uttalanden i anledning av anstaltens skrivelse den 31 augusti
1934 angiende avloningsanslag for budgetiret 1935/36, vari anstalten foreslog
inrittande av ett antal tjanster i davarande lénegraderna B 15 och B 17. Ytt-
randen avgivos hirvid av statskontoret samt allménna civilférvaltningens
16nenimnd.
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Statskontoret anforde bland annat, att direst hir avsedda befattningar med
hinsyn till de siregna forhillandena inom riksforsikringsanstalten skulle be-
finnas bora inréttas utan avvaktan pi en mera allmin prévning av frigan om
lampligheten av ordinarie tjinster i dessa mellangrader, statskontoret betrii-
fande anstaltens fGrslag i varje fall ville gora den erinringen, att samtliga
foreslagna nya tjinster syntes bora tills vidare — under bendmningen kon-
torsskrivare — hinforas till 16negraden B 15.

Allmanna civilférvaltningens lonenimnd ansig sig med hinsyn till vad
anstalten anfort som skil f6r sin framstillning icke bora gora nigon annan
erinran mot anstaltens forslag, &n att samtliga befattningar i avvaktan pa
nagon tids erfarenhet syntes bora uppforas i lénegraden B 15 under benim-
ningen kontorsskrivare.

Vid behandlingen av riksforsikringsanstaltens ifragavarande forslag i 1935
drs statsverksproposition anfdrde departementschefen, vilken foreslog inrit-
tandet av 10 kontorsskrivarbefattningar hos anstalten, att dessa tjinster med
hiansyn till vad statskontoret och 1onenimnden anfort tills vidare borde hin-
foras till 16negraden B 15.

Numera vunnen erfarenhet har bestyrkt, att framtridande behov féreligger
av ett antal befattningar i 17:e 16negraden. Det har visat sig, att vissa goro-
mil av betydligt mer kvalificerad beskaffenhet in som normalt kan anses
forenligt med placering i 15:e lonegraden med fordel kunna anfortros vissa
av anstaltens kontorsskrivare. Nirmast dro dessa goromil jimforbara med
dem som 4vila forste amanuens hos anstalten. En uppflyttning av dessa kon-
torsskrivare till lonegraden A 17 méste siledes i betraktande av arbetsupp-
gifternas art anses val motiverad. En dylik l6negradsplacering, vilken skulle
vara dgnad att utgora en jdmforelsevis tillfredsstdllande slutplacering for
tjinstemdn av hir ifrdgavarande kategori, méste dirjimte ur rekryteringssyn-
punkt anses synnerligen onskvird.

I anslutning till vad anstalten silunda anfort foreslar anstalten nu upp-
flyttning av tio av de femton kontorsskrivarna till forste kontorsskrivare i
lénegraden A 17, nimligen tva & fOrsta skaderegleringsbyran, en & andra skade-
regleringsbyrdn, en 4 administrativa byran, en & forsikringsmatematiska och
statistiska byran samt fem & forsikringsbyran.

Riksforsikringsanstalten foreslar vidare overforande till ordinarie
stat av en befattning sdsom expeditionsvakt i 16negraden Eo 7.

Anstalten framhaller, att det pi grund av den stora omfattningen av an-
staltens korrespondens — under ar 1943 icke mindre in 491 539 inkommande
och 593 065 utgiende postforsindelser — sedan linge varit erforderligt med
en sirskild expedition inom anstalten for Sppnande av den inkommande
posten och kuvertering av den avgiende. Som forestindare for denna expe-
dition fungerade en expeditionsvakt, vilken anstalten med hiinsyn till de an-
svarsfulla uppgifter, som &vilade honom, ansett sig bora forordna till befatt-
ningshavare i lonegraden Eo 7. D4 emellertid enligt anstaltens mening nigon
som helst tvekan icke ridde om att befattningen sadsom forestindare for an-
staltens postexpedition komme att erfordras jamvil for framtiden, hemstillde
anstalten, att ifrigavarande extra ordinarie befattning frin och med nista
budgetir matte utbytas mot en befattning sdsom forste expeditionsvakt i 16ne-
graden A 7.
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Riksforsikringsanstalten foreslar slutligen uppflyttning i lonegrad
av ett storre antal ordinarie och extra ordinarie bitridesbefatt-
ningar ivensom inrdttande av tvd nya extra ordinarie bitrides-
befattningar.

Sasom allmiéin motivering for de foreslagna atgirderna anfor anstalten, att
det forelage ett starkt behov av forbittring i friga om anstaltens bitradesbe-
fattningar. Sirskilt framtridande vore det sedan gammalt féreliggande be-
hovet av ytterligare befattningar i 7—11 lénegraderna. Amstalten framhaller,
att hos anstalten for nirvarande funnes ett mycket stort antal kvinnliga be-
fattningshavare, vilkas 16negradsplacering icke motsvarade den kvalificerade
beskaffenheten av de goromil, som blivit dem anfértrodda. Anstalten anser
sig under nuvarande forhallanden dock icke bora ifrigasitta en omreglering
redan nistkommande budgetir av samtliga dessa befattningshavares tjanste-
stillning utan begrinsar sig till att foresls indrad 16negradsplacering for ett
antal ordinarie och extra ordinarie bitridesbefattningar, betriffande vilka an-
stalten anser en snar forbittring sirskilt pakallad, varjimte anstalten foreslar
inrittande av ett par nya extra ordinarie kanslibitridesbefattningar.

Riksforsikringsanstaltens forslag innebir i friga om de ordinarie bitrddes-
befattningarna foljande:

Férsta skaderegleringsbyran: 4 kanslibitriden i lonegraden A7 uppilyttas
till kontorister i lonegraden A 9.

Férsikringsmatematiska och statistiska byrdan: 2 kontorsbitrdden 1 16negra-
den A 4 uppflyttas till kanslibitriden i l6negraden A 7.

Byran for forsakringsplikts- och fiskarforsikringsdrenden: 1 kontorsbitride
i l6negraden A 4 uppflyttas till kontorist i 16negraden A9

Férsikringsbyran: 21 kontorsbitriden i lonegraden A 4 uppflyttas till kansli-
bitriden i l6negraden A 7, 3 kanslibitriden i 16negraden A7 uppflyttas till
kontorister i lonegraden A 9, 1 kanslibitride i 1onegraden A 7 uppflyttas till
kansliskrivare i 16negraden A 11 och 2 kontorister i lonegraden A 9 uppflyttas
till kansliskrivare i lonegraden A 11.

Vid bifall till rikstorsikringsanstaltens forslag skulle antalet ordinarie bi-
tridesbefattningar bli foljande (antalet i gillande personalforteckning upp-
tagna befattningar angives inom parentes), namligen 12 (9) kansliskrivare i
lonegraden A 11, 9 (3) kontorister i 1onegraden A9, 53 (38) kanslibitraden i
lonegraden A 7 och 76 (100) kontorsbitriden i l6negraden A 4.

Vad betriffar de extra ordinarie bitrddesbefatiningarna innebir anstaltens
forslag foljande:

Andra skaderegleringsbyran: 2 kanslibitridestjanster i lénegraden Eo7
nyinrattas.

Tredje skaderegleringsbyran: 1 kanslibitride i 16negraden Eo 7 uppilyttas
till kontorist i lonegraden Eo 9 och 2 kontorsbitriden i 1onegraden Eo 4 upp-
flyttas till kanslibitrdden i 15negraden EoT7.

Riksforsikringsanstalten har hirefter overgatt till en berdkning av utgif-
terna for nasta budgetir under de sirskilda i avloningsstaten forekommande
anslagsposterna.
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Betriffande anslagsposten till avléningar till ordinarie tjinste-
man framligger anstalten féljande beridkningar.

Utgifterna under denna post hade for budgetiret 1943/44 uppgatt till 1081236
kronor. Om hinsyn toges till den kostnadsckning, som kunde beriknas upp-
komma pa grund av léneklassuppflyttningar, syntes kostnaden for avloningar
till nuvarande ordinarie tjanstemén under nista budgetir med utgdngspunkt
frin nyss anforda belastningssiffra kunna berdknas till omkring 1090 000
kronor. Vid bifall till anstaltens i det foregiende framforda forslag om upp-
flyttning i 1onegrad av ett antal ordinarie befattningar samt Gverflyttande till
ordinarie stat av en extra ordinarie befattning som forste expeditionsvakt
skulle hartill komma ett belopp i runt tal av 33 000 kronor.

De sammanlagda avloningarna till ordinarie tjinstemin skulle s&lunda
kunna beréknas till (1 090 000 + 33 000) 1123 000 kronor.

Vad angar anslagsposten till arvoden och sidrskilda ersdttningar,
bestimda av Kungl. Maj:t, foresldr riksfrsikringsanstalten under hin-
visning till den allménna loneutvecklingen en héjning till 1 200 kronor av den
under anslagsposten upptagna delposten till ersittning for utforande av port-
vaktsgoromal till anstaltens virmeledningsskotare, vilken ersittning sedan
budgetiret 1932/33 utgatt med 900 kronor. I &vrigt ifrigasiatter anstalten
icke nigon dndring med avseende & de under ifrigavarande anslagspost upp-
tagna delposterna. Anstalten har alltsi beriknat medelsbehovet under an-
slagsposten for nidsta budgetar till (37 400 + 300) 37 700 kronor.

Kostnaderna fér avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal
ha av anstalten beriknats med utgdngspunkt fran medelsbehovet f6r avloning
av den hithdrande personal, som redan funnes anstilld hos anstalten vid
tidpunkten for avlatande av anstaltens har behandlade skrivelse. Rorande
detta medelsbehov har anstalten anfort foljande:

Avloningskostnaderna for nuvarande extra ordinarie tjinstemin syntes
kunna beraknas till omkring 1 263 000 kronor.

Utgifterna for avloningar till extra tjinstemin utgjorde for nirvarande i
runt tal 176 500 kronor.

Med stod av Kungl. Maj:ts medgivande den 15 juni 1944 hade & tredje
skaderegleringsbyran tills vidare till och med utgéngen av innevarande budget-
dr inrittats en arvodesbefattning, vars innehavare fullgjorde goromil som
ankomme & forste byrdsekreterare. Genom sirskilt beslut av Kungl. Maj:t
den 4 augusti 1944 hade arvodet till den av anstalten forordnade innehavaren
faststillts till 11 832 kronor for ar ridknat. IfrAgavarande befattning komme
att bli erforderlig dven under nista budgetir. Med hinsyn till att innehava-
ren av densamma vore ordinarie byrésekreterare i 21:a lonegraden samt i
denna egenskap sedan den 1 april 1943 placerad i 24:e loneklassen, ville an-
stalten foresld, att arvodet till denne frén och med nasta budgetar bestimdes
till belopp motsvarande den avlning som skulle utgd till honom vid place-
ring i 25:e 16neklassen eller 12 478 kronor for &r raknat dvensom att han finge
dtnjuta semesterforméiner, motsvarande dem som tillkomme befattningshavare
i 24:e l6negraden. '

For tillfilliga tjinstemin hade under sistforflutna budgetir i avloningar
utbetalats 232 170 kronor. Motsvarande kostnader kunde for nista budgetar
beridknas till i runt tal 235 000 kronor.

Vidare erfordrades till vikariatsersiattningar 12 000 kronor och till ackords-
och Overtidsersattningar 21 000 kronor.
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I tjinstledighetsavdrag kunde beréknas avgd 40 000 kronor.

Kostnaderna for ifrdgavarande &ndamél ha alltsi sammanlagt berdknats
till (1263000 + 176500 + 12478 + 235000 + 12000 -- 21 000 — 40 000)
1679 978 kronor.

Anstalten framhéller vidare, att vid bifall till anstaltens 1 det foregiende
framlagda forslag om inrittande av vissa extra ordinarie befattningar samt
uppflyttning i 16negrad av vissa andra dylika befattningar skulle tillkomma
ytterligare ett belopp av 38 211 kronor.

Hirutover riknar anstalten med att det till f6ljd av arbetsokningen komme
att bli erforderligt att foretaga ytterligare nigon forstirkning av sivil ama-
nuens- som bitridespersonalen. Salunda avsige anstalten att inom den mir-
maste tiden utoka forsidkringsbyrdns personal med ett par tjinstemin i ama-
nuensgrad samt 7 & 8 kvinnliga bitriden. Det syntes darjimte bliva erforder-
figt att bland annat anstilla ett par kvalificerade befattningshavare & forsta
skaderegleringsbyrin. For detta dndamal dvensom f6r oforutsedda utgifter
syntes utover ovan upptagna belopp fa anslas 75 000 kronor.

De sammanlagda kostnaderna for avloningar till Svrig icke-ordinarie per-
sonal ha i enlighet hirmed av anstalten berdknats till (1679978 + 38 211 +
75 000) 1 793 189 kronor, vilket belopp avrundats till 1793 000 kronor.

Anslagsposten till rorligt tilldgg foreslds av anstalten hojd fran 351 600
kronor till 390 000 kronor.

Det totala medelsbehovet under ifrdgavarande anslag har riksforsikrings-
anstalten alltsi for nista budgetdr berdaknat till (1 123 000 + 37 700 + 1 793 000
-+ 390 000) 3 343 700 kronor.

I arendet ha utlatanden avgivits av statskontoret och allminna I6ne-
nimnden.

Statskontoret framhiller, att organisationsundersékningarna inom riksfor-
siakringsanstalten dnnu icke blivit slutférda. Hartill komme, att socialvards-
kommittén Gvervigde frigan om samordnande av den sociala olycksfallsfor-
sikringen och sjukforsdkringen. Redan i betraktande hirav syntes det stats-
kontoret mindre lampligt att skrida till en s& omfattande provning av perso-
nalens l0nestdllning, som anstalten nu foreslagit. Statskontoret ville i detta
sammanhang erinra, att statens organisationsndmnd forordat (se proposition
nr 225/1944 s. 28), att den av besparingsberedningen vickta frigan om inrit-
tande av en kontorschefsbefattning i verket upptoges till prévning. At en
sddan kontorschef borde enligt ndmndens mening limnas i uppdrag att dels
genomfora de av beredningen foreslagna atgirderna i friga om det expedi-
tionella arbetet & forsta skaderegleringsbyran och 6vriga byrier, dels &dven
fullfolja undersGkningarna betriffande det kvalificerade arbetet inom hela
anstalten. Forst efter en sddan genomgang kunde personalbehovet beddmas.
Sedan riksforsikringsanstalten nu upptagit detta sporsmal till ndrmare over-
vagande, ville statskontoret, med hinsyn till vad anstalten anfort betraffande
behovet av en forstirkning av administrativa byréns personal med en i orga-
nisatoriska frigor speciellt utbildad tjinsteman, icke motsitta sig inrdttandet



Kungl. Maj:ts proposition nr 237. 23

for detta indamal av en befattning som forste byrisekreterare 1 16negraden
Eo 24. Vid bifall dirtill syntes 1 &vrigt foreslagna indringar av personalens
lonestidllning bora, savitt e sdrskilda skil forelage, anstd till dess nirmare
klarhet vunnits angéende anstaltens blivande organisation.

Statskontoret anfér vidare, att frigan, i vilken min forestdende reformer
pad socialvirdens omridde komme att piverka byrdorganisationen inom riks-
torsikringsanstalten — ett sporsmil, som dock undandroge sig statskontorets
bedomande — icke syntes bdra lamnas obeaktad, direst fragan om uppflyt-
tande av icke mindre dn tre byradirektorer till byrachefs tjanstestdallning
bleve foremal f6r provning vid 1945 &rs riksdag.

Forslaget om uppflyttning av sju befattningar i lonegraden Eo 20 till 16ne-
graden Eo 21 har statskontoret pi av riksforsikringsanstalten anforda skil
icke velat motsatta sig.

Diremot har statskontoret avstyrkt den foreslagna uppflyttningen av vissa
kontorsskrivarbefattningar i l6negraden A 15 till Ionegraden A 17. Stats-
kontoret erinrar, att dessa tjanster enligt beslut vid 1935 &ars riksdag inrittats
som sluttjinster for hir avsedda befattningshavare, vilka narmast motsva-
rade kontorsskrivarna vid de affirsdrivande verken. Redan vid inrittandet av
dessa tjanster hade ambetsverket framhéllit, att frigan hirom bort upptagas
forst 1 samband med liknande spOrsmél for andra verk inom den centrala
statsforvaltningen. I #nnu hogre grad maste betdnkligheter mota mot att
uppilytta vissa av dessa tjinster i 17:e lonegraden med hiansyn till konse-
kvenserna inom andra forvaltningsgrenar, icke minst f6r kommunikations-
verkens vidkommande, dar samtliga kontorsskrivare vore placerade i 15:e
lonegraden.

Statskontoret har icke heller ansett sig kunna bitrdda den av riksforsik-
ringsanstalten foreslagna héjningen av ersittningen till anstaltens vidrmeled-
ningsskotare for utforande av portvaktsgéromél. Enligt dmbetsverkets me-
ning borde, direst arvoden av hithorande slag befunnes béra héjas pad grund
av den allminna prisutvecklingen, detta ske efter enhetliga regler for samtliga
dylika arvoden.

Statskontoret har slutligen icke heller ansett sig kunna tillstyrka riksfor-
sakringsanstaltens forslag om hdjning av arvodet samt utvidgade semesterfor-
méner for den arvodesbefattning 4 tredje skaderegleringsbyrin, vars inne-
havare fullgér géromal, som ankomma & forste byrasekreterare.

Allminna lonenimnden framhaller inledningsvis, att det vid bedémandet
av riksforsikringsanstaltens framstillning borde beaktas, att omfattningen
av anstaltens arbetsborda stigit betydligt under de senare dren. Ehuru denna
stegring i viss utstrackning torde vara att tillskriva omstindigheter av mera
krisbetonad karaktir, syntes den dock i visentlig min vara av bestiende
natur, exempelvis 1 de delar den vore foranledd av att anstalten erhillit nya,
av krisforhallandena icke betingade arbetsuppgifter eller av att redan fore-
fintliga arbetsuppgifter genom vissa frfattningsindringar blivit mera betun-
gande ur forvaltningsmissig synpunkt. Med hinsyn dirtill funne lonenimn-
den for sin del starka skil tala for att provningen av de av riksforsikrings-
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anstalten nu framlagda férslagen icke undanskotes i avvaktan pi resultatet
av en kommande utredning. Betidnkligheter ddremot syntes s& mycket mindre
behéva mota, som anstaltens framstallning i friga om de ordinarie befatt-
ningarna 1 stort sett holle sig inom ramen f6r anstaltens forslag for budget-
aret 1937/38, vilket upprittades med utgingspunkt frin anstaltens davarande
arbetsboérda.

Lonenéimnden, som direfter Gvergatt till att behandla riksfoérsikringsan-
staltens forslag till 16nestdllning for olika befattningar, har betriffande for-
slaget om utbyte av tre befattningar som ledamot och byradirektér i 1one-
graden A 28 mot tre byrachefstjinster i l6negraden A 30 anfort bland annat
f6ljande:

D4 frigan om en forindring av riksférsakringsanstaltens byraindelning for
nirvarande icke synes vara aktuell och d4 innehavarna av de tre befattningarna
sisom ledamot och byridirektor i lonegraden A 28 i verkligheten tjinstgora
sasom chefer, envar for sin byra, anser sig 16nendmnden bora tillstyrka deras
uppflyttning till byrichefsgraden. Eftersom frigan om dessa befattnings-
havares lonegradsplacering icke heller torde ha nigot samband med av 1939
as tjinsteforteckningssakkunniga i deras betinkande del II behandlade spors-
mél av principiell natur, synes 1 och for sig hinder icke méta mot att en dylik
uppflyttning kommer till stind, oavsett huruvida av de sakkunniga framlagda
forslag betriffande byrachefs- och radstjinster m. m. komma att foreliggas
1945 ars riksdag eller icke. Lonenimnden anser sig dock bora begrinsa sig
till att foresld inrdttande av tre extra ordinarie byrachefsbefattningar i lone-

graden Eo 30. Vid bifall hartill béra motsvarande byridirektorstjinster hallas
vakanta.

Forslaget om inridttande av en byriingenjorsbefattning i 16negraden Eo 21
4 arbetarskyddsbyran har icke féranlett nigon erinran frin lonenimndens
sida.

Lonendimnden har vidare tillstyrkt inrdttandet av en forste byrasekreterar-
befattning i 16negraden Eo 24 & administrativa byrén.

Vad angér forslaget om inriittande av en forste byrisekreterarbefattning i
I6negraden Eo 24 och en byrisekreterarbefattning i lonegraden Eo 21 & andra
skaderegleringsbyrdns avdelning for statens arbetare framhaller l6nenimn-
den, att ett bifall till detta forslag skulle innebéra en icke obetydlig 6kning av
den for arbetsledning och behandling av mera kvalificerade #renden avsedda
personalen inom avdelningen. Med hinsyn emellertid till den &kning av
avdelningens arbetsuppgifter, som redan intritt och som ytterligare syntes
vara att emotse, och d& de for befattningshavarna i friga avsedda arbetsupp-
gifterna i och for sig syntes motivera for dem féreslagna lonestillningar, har
lonendimnden ansett sig icke bora framstilla nigon erinran mot anstaltens
berérda forslag.

Betriffande riksforsikringsanstaltens hemstillan om uppflyttning av tvé
aktuariebefattningar i lonegraden A 21 & fOrsidkringsbyran till forste aktuarie-
befattningar i 16negraden A 24 har 16nenimnden anfort foljande:

Lonenamnden vill erinra, att anstalten i sin skrivelse angdende avlonings-
anslag for budgetaret 1937/38 foreslog inrdttande av dels en forste aktuarie-
tjanst i lonegraden B 26, vars innehavare skulle tjinstgéra sisom chef for
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séval forsikringssektionen som debiteringssektionen inom forsikringsbyrins
forsikringsavdelning, dels ock en forste aktuarietjinst i 16negraden B 24. Inne-
havaren av den senare befattningen skulle vara forestindare for debiterings-
sektionen, under det att den omedelbara ledningen av arbetet inom forsik-
ringssektionen skulle utovas av forste aktuarien i lonegraden B 26. I utla-
tande 6ver anstaltens forslag framhéll allménna civilfsrvaltningens 16nenimnd,
att det syntes limpligare, att vardera sektionen stilldes under ledning av en
forste aktuarie i lonegraden B 24, vilken borde vara direkt understilld byra-
chefen. :

Allménna l6nenimnden kan icke tillstyrka nu foreliggande férslag om upp-
flyttning av forestdndaren for debiteringssektionen till forste aktuarie i 1one-
graden A 24 under annan forutsittning, dan att han kommer att erhilla den
stillning i organisatoriskt avseende, som salunda tidigare forordats. Fram-
hallas m4, att en forste aktuarie i l6negraden A 24 for nirvarande tjanstgor
sdsom chef for sivil forsdkringssektionen (numera benimnd korrespondens-
sektionen) som debiteringssektionen.

Den foreslagna uppflyttningen av den aktuarie, som forestar registrerings-
sektionen inom forsakringsbyrans registreringsavdelning, till forste aktuarie
1 A 24 finner sig lonenimnden béra tillstyrka.

Vad angér den foreslagna uppflyttningen av tva byraingenjérer i Ionegra-
derna A 21 respektive Eo 21 & foérsikringsbyran till forste byraingenjérer i
16negraderna A 24 respektive Eo 24 har allminna lonenimnden ansett, att sa-
dana speciella krav pa icke blott tekniskt kunnande utan dven vissa insikter i
medicinska frigor méiste stillas p4 innehavaren av den extra ordinarie befatt-
ningen, att dess placering i l6negraden Eo 24 syntes vil motiverad, varfor
nimnden tillstyrkt vad anstalten i friga om denna tjéinst foreslagit. Diremot
har 16nenamnden funnit 6vertygande skil knappast vara anférda fér en mot-
svarande héjning av den ordinarie byriingenjorstjinsten.

Lonendmnden har vidare tillstyrkt riksforsikringsanstaltens forslag om
uppflyttning av sju befattningar i 16negraden Eo 20 till 16negraden Eo 21.

Betriffande anstaltens hemstillan om uppflyttning av tio befattningar som
kontorsskrivare i l6negraden A 15 till forste kontorsskrivartjénster i lonegra-
den A 17 har I6nenimnden anfort bland annat féljande:

Allménna lonendimnden har icke nigon principiell erinran att gora mot in-
rittande av ordinarie befattningar i 17:e 16negraden vid anstalten. Erinras
mi i detta sammanhang, att de ordinarie landskanslisterna och landskontoris-
terna numera dro hinforda till denna lonegrad. Den redogérelse, som riks-
forsikringsanstalten limnat for arbetsuppgifterna for de befattningshavare,
vilka nu skulle komma i {riga for uppflyttning fran kontorsskrivare till férste
kontorsskrivare, synes dven ge vid handen att skiil foreligga for en forbittring
av deras lonestillning. Sirskilt synes s& vara férhillandet med de tre till upp-
flyttning foreslagna kontorsskrivarna 4 forsta skaderegleringsbyran samt for-
sakringsmatematiska och statistiska byran. Vid en mera ingaende granskning
av vederborande iliggande arbetsuppgifter torde dock ytterligare nigra dylika
sarskilt kvalificerade befattningar kunna avskiljas frin de ovriga. Med hin-
syn jamval till att en limplig avvigning mellan antalet befattningar i 15:e och
17:e 1onegraderna bor astadkommas, anser sig lonenimnden dirfor béra till-
styrka, att av nu férefintliga 15 kontorsskrivarbefattningar 6 utbytas mot
forste kontorsskrivartjanster i lonegraden A 17.
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Lonendmnden har vidare tillstyrkt dverforande till ordinarie stat av den
forste expeditionsvakt i 1onegraden Eo 7, som tjinstgor sisom forestindare
for riksforsidkringsanstaltens postexpedition. Loénenimnden har emellertid
ifragasatt, om icke med hénsyn till arbetsuppgifternas art en nagot hogre 16ne-
stillning och jamvil en annan tjinstebenimning vore pakallad for denna be-
fattning.

Vad angar bitridesbefattningarna framhaller lonenimnden bland anmaf,
att ett genomforande av riksforsikringsanstaltens forslag i friga om de ordi-
narie befattningarna icke syntes medfora risk for att bestdndet av dylika be-
fattningar 1 de olika l6negraderna bleve storre &n vad som komme att er-
fordras under den tid, som nu kunde Gverskiddas. Av forsiktighetsskil skulle
dock enligt lonenimndens mening méhinda en Gkning av antalet kontorsbi-
triden i 16negraden A4 och en motsvarande minskning av antalet kanslibi-
triden 1 lonegraden A 7 kunma ifrigasittas.

Betriffande de siirskilda befattningarna har 16nenimnden framhéllit bland
annat, att tvekan syntes kunna rida, om en uppflyttning av en kontoristbe-
fattning & forsikringsbyrans premiesittningsavdelning till kansliskrivartjénst
vore pikallad. Lonenimnden har icke heller ansett tillrickliga skil foreligga
for den foreslagna uppflyttningen av ett extra ordinarie kanslibitride till kon-
torist i 16negraden E09 och tva extra ordinarie kontorsbitriden till kanslibitra-
den i lonegraden Eo 7, samtliga & tredje skaderegleringsbyrin. Lonenidmnden
framhaller, att forsiktighet syntes bora iakttagas betriffande befattningar &
ifragavarande byra, eftersom okningen av arbetsuppgifterna 4 denna byra be-
rodde av de nu riddande sirskilda forhdllandena i stérre utstrickning dn &
andra byrier. Slutligen har 16nendmnden ansett skilig forbittring av lone-
stillningen f6r det kontorsbitride & byran for forsdkringsplikts- och fiskar-
forsikringsirenden, vilket av riksforsikringsanstalten foreslagits uppflyttat
till kontorist, kunna astadkommas genom att vederbdrande antoges till extra
ordinarie befattningshavare i T:e lomegraden.

Vad angir riksférsikringsanstaltens forslag om hdjning av arvodet till an-
staltens viirmeledningsskotare for utférande av portvaktsgéromal framhiller
lonenamnden, att ifragavarande ersittning hade karaktiren av bisysslearvode
och borde héjas endast om och i den mén s skedde med andra arvoden av
detta slag.

Lénenimnden har slutligen funnit det otillfredsstillande, att den byra-
sekreterare, som innehade den frin och med den 1 juli 1944 inrittade arvodes-
befattningen & tredje skaderegleringsbyran, under tiden for forordnandet icke
komme i atnjutande av nagon l6nedkning, och pa grund hirav ansett, att ifriga-
varande befattningshavare borde forordnas att mot vikariatslon fullgdra goro-
mal, som eljest ankomme pi forste byrdsekreterare i 16negraden A 24.

I en den 24 januari 1945 dagtecknad skrift har vidare riksforsikringsanstal-
tens personalforening hemstillt, att de i riksforsdkringsanstaltens skrivelse
den 29 augusti 1944 framlagda forslagen méitte liggas till grund f6r Kungl.
Maj:ts proposition till riksdagen angdende avloningsanslag till anstalten for
nista budgetar.
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Vid anmilan i propositionen nr 266/1937 av riksforsikringsanstaltens Departements-
framstallning angiende avloningsanslag for budgetaret 1937/38 forklarade — <Pefe™
jag mig vara av den uppfattningen, att en allmén understkning av anstaltens
organisation och personalbehov borde dga rum samt att det icke syntes limp-
ligt att vidtaga nigra mera vittgdende férindringar med avseende & anstal-
tens personal, innan en sddan undersokning verkstillts. Jag ansig mig dir-
for 1 huvudsak bora bortse frin de omfattande forslag om inrittande av ordi-
narie tjinster m. m., vilka framlagts av anstalten i dess forenimnda fram-
stillning. Den salunda avsedda undersékningen har emellertid innu icke
kommit till stind. Enligt vad jag framholl i 1940 ars statsverksproposition
borde den planerade Gversynen icke verkstillas under davarande férhallan-
den utan borde med densamma tills vidare anstd. Emellertid har riksforsik-
ringsanstaltens organisation sedermera blivit féremil f6r en omfattande
undersokning genom besparingsberedningens forsorg. En redovisning for
beredningens undersékningar har lamnats i ett den 19 december 1942 Gverlim-
nat forslag, for vars huvudsakliga innehall redogjorts i propositionen nr
225/1944. Syftet med den av mig i propositionen nr 266/1937 avsedda all-
minna oversynen har, savitt avser befattningar i ligre lonegrad, i stort sett
tillgodosetts genom de av besparingsberedningen silunda verkstillda under-
sOkningarna och anledning till nigon ytterligare allméin granskning i dessa
hinseenden av anstaltens organisation och persomalbehov synes mig dirfor
for narvarande icke foreligga. Vad angéir de kvalitativt mera krivande befatt-
ningarna ir jag av den bestimda uppfattningen, att utsikter saknas att genom
organisatoriska atgarder fa till stind forenklingar, for vilkas genomforande
de av anstalten nu framforda forslagen skulle utgéra ett hinder. Med hénsyn
hirtill synas betankligheter icke mota mot att till saklig prévning upptaga de
av riksforsidkringsanstalten i dess mu foreliggande skrivelse framlagda for-
slagen om inrdttande av nya tjinster samt uppflyttning i lonegrad av olika
befattningar. Mot tanken pa ett avvisande av en sidan saklig provning talar
starkt den omstindigheten att anstaltens forslag 1 stor utstrickning innebar
ett upprepande av framstallningar, som anstalten gjorde redan for atta i tio
ar sedan, och att en fortsatt underlatenhet att prova rattmitigheten av de
framstédllda anspriken knappast ter sig skilig.

Vid stdllningstagande till anstaltens forslag bora emellertid tva sirskilda
synpunkter beaktas.

For det forsta bor, sisom anstalten sjilv framhallit och statskontoret ytter-
ligare understrukit, hinsyn tagas till de konsekvenser, som det av socialvirds-
kommittén nyligen framlagda forslaget om samordnande av den sociala olycks-
fallsforsakringen och sjuk{orsikringen kan komma att medfora med avseende &
anstaltens organisation och personalbehov. Sdsom nirmare framgar av kommit-
téns i april 1944 avgivna betinkande med f6rslag till lag om allmin sjukforsik-
ring har kommittén diskussionsvis f6rordat att, sedan den nya sjuk{orsikrings-
organisationen ndgon tid varit 1 verksamhet, & sjukkassorna skulle verflyttas
uppgiften att utbetala sjukhjilp i anledning av olycksfall i arbete under viss
kortare tid cfter olycksfallets intriffande. Vid genomférande av en sidan



28 Kungl. Maj:ts proposition nr 237.

anordning skulle riksforsikringsanstalten befrias fran ett stort antal skade-
fall, vilket, sisom anstalten framhaller, kan antagas inverka minskande pa per-
sonalbehovet & anstaltens forsta skaderegleringsbyra. Anstalten pépekar
emellertid samtidigt, att 4 andra sidan ett realiserande av den forordade
samordningen skulle medféra Okat personalbehov f6r forsikringsbyran.
Ehuru relativt ling tid kan beriknas forflyta, innan samordningen mellan
olycksfalls- och sjukforsidkringen kan bliva genomférd i praktiken, synes mig
forsiktigheten dock bjuda att forsta skaderegleringsbyrin limnas utanfor de
nu ifragasatta loneregleringarna.

For det andra bor beaktas, att det dven vid detta &rs riksdag funnits pa-
kallat att iakttaga aterhallsamhet i friga om fdrverkligandet av foreliggande
l6neregleringsforslag. Med hiinsyn hértill har jag funnit mig bora tillimpa
en stringare bedomningsgrund i friga om tjinsteuppflyttningar &in den som
synes ha varit vigledande for anstalten vid uppgorandet av dess forslag.

Jag Overgdr hirefter till att behandla anstaltens forslag betriffande de
enskilda befattningarna.

Vad forst betriffar frigan rorande ombildning av de tre befattningarna
sisom ledamot och byradirektor till byrachefsbefattningar har jag av den ut-
redning, som i imnet forebragts av 1939 érs tjinsteforteckningssakkunniga 1
deras &r 1942 avgivna betidnkande rorande byrichefs- och radstjinster m. m.,,
kommit till den uppfattningen att de arbetsuppgifter, som &vila innehavarna
av ifragavarande tre befattningar, miste betraktas sisom fullt likvdrdiga med
dem, vilka i allminhet fullgdras av byracheferna i de centrala dmbetsverken.
Med hinsyn hirtill synes mig en ombildning av nimnda befattningar nu
bora komma till stind. Sasom allménna lonenammnden péipekat, torde frigan
om dessa tre befattningshavares lonegradsplacering icke ha nigot samband
med de i forenimnda betinkande behandlade spérsmélen av principiell natur.
Forevarande fraga synes overhuvud intaga sidan sirstillning i forhéllande
till de #nnu icke behandlade forslagen av 1939 ars tjansteférteckningssak-
kunniga, att hinder icke bor méta att upptaga densamma till separat behand-
ling. Jag forordar alltsa, att de tre befattningarna sisom ledamot och byra-
direktdr 1 16negraden A 28 fran och med nista budgetir ombildas till byré-
chefstjinster, dirvid jag dock i likhet med allménna l6nenimnden begrinsar
mig till att foresld, att byrachefstjinsterna tills vidare placeras i l6negraden
Fo 30. I samband hirmed torde befattningarna sisom byrédirektor och leda-
mot bora overforas till Gvergdngsstat.

Vad hirefter angar anstaltens forslag om inrittande av en byréingenjors-
befattning i lonegraden Eo21 & arbetarskyddsbyrin for handliggning av
arenden jimlikt 6 a § arbetarskyddslagen framgar visserligen av vad anstalten
anfort, att antalet drenden enligt nimnda lagrum undergitt en visentlig
okning. D3 emellertid #innu nagon tids erfarenhet rérande personalbehovet
synes bora avvaktas, anser jag mig icke nu kunna tillstyrka, att byrén tillires
ytterligare arbetskraft for handldggning av nimnda srenden utdver den frén
och med innevarande budgetir inrittade befattningen sisom byradirektor
1 lonegraden Eo 28.
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Diremot synas mig overtygande skil anférda {6r inrittande av den av
anstalten foreslagna forste byrisekreterarbefattningen i lonegraden Eo 24 &
administrativa byrdn. Av vad anstalten anf6rt framgar, att byrichefen 3
nimnda byrd dr i starkt behov av sekreterarbitride vid handliggningen av
de administrativa drendena. Redan med hinsyn hértill anser jag i likhet med
anstalten pakallat, att byran tillfores en befattningshavare i forste byrasekre-
terares stillning. Vidare dr att mirka, att byrachefen pd grund av den om-
fattande arbetsbordan icke varit i tillfdlle att annat 4n 1 mera begrinsad
omfattning till behandling upptaga de till hans byra horande drendena angé-
ende anstaltens organisation. Med anledning hirav f{oreslog besparingsbered-
ningen, att hos anstalten skulle inrittas en sdrskild kontorschefsbefattning,
vars innehavare skulle i forsta hand &gna sig at frigor rorande anstaltens
organisation och personal. Anstalten har nu till nirmare Svervigande upp-
tagit denna friga men dirvid icke ansett sig bora foresld inrdttande av en
sdrskild befattning f6r handliggning av nyssnimnda drenden utan i stillet
ansett behandlingen av dessa frigor limpligen bora forenas med den av an-
stalten foreslagna forste byrasekreterarbefattningen i lonegraden Eo 24.
Ehuru jag icke kunnat undgéa att hysa en viss tvekan om lampligheten av en
sidan forening — jag vill erinra om att besparingsberedningen framhallit,
att riksforsidkringsanstalten vore av den storleksordningen, att en tjansteman
borde helt avdelas for de organisatoriska frégorna — anser jag mig likvil
bora godtaga den av anstalten nu foreslagna 1osningen av kontorschefsfrigan.

Under hinvisning till den Okning av arbetsbérdan, som intritt & andra
skaderegleringsbyrins avdelning for statens arbetare, har anstalten vidare
foreslagit inridttande 4 nimnda avdelning av dels en forste byrasekreterar-
befattning i lonegraden Eo 24, dels ock en byrasekreterarbefattning i l6ne-
graden Eo 21. Sasom framgir av vad anstalten anfort, har anstalten redan
nodgats vidtaga en provisorisk anordning for forstirkning av personalen &
denna avdelning, i det anstalten till avdelningen overflyttat en av de bada
forste byrasekreterarna & byrins livrinteavdelning och samtidigt meddelat for-
ordnande for en tjinsteman att & livrinteavdelningen fullgora goromail, som
eljest ankomma & forste byrasekreterare. Av vad anstalten anfort finner jag
tydligt, att en forstirkning av den kvalificerade personalen i avdelningen
for statens arbetare dr erforderlig. Denna fOrstirkning synes dock bora be-
griansas till en forste byrasekreterarbefattning i lonegraden Eo 24. Samtidigt
som jag alltsd tillstyrker, att en sidan befattning nu inridttas & avdelningen,
[orutsitter jag, att den frin livrinteavdelningen provisoriskt overforde forste
byrisekreteraren atergar till denna avdelning samt att det av anstalten med-
delade forordnandet for en tjansteman att & sistnimnda avdelning fullgéra
goromal som eljest ankomma & f6rste byrasekreterare upphor.

Vad hérefter angar forsikringsbyran har riksforsikringsanstalten {oreslagit
uppflyttning av dels tva byraingenjorsbefattningar i 16negraderna A 21 respek-
tive Ko 21 till forste byraingenjorsbefattningar i lIonegraderna A 24 respektive
Eo 24, dels ock tvi aktuariebefattningar i 16negraden A 21 till {orste aktuarie-
befattningar i lonegraden A 24. Anstaltens forslag betriiffande den extra ordi-
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narie byrdingenjorstjinsten kan jag bitrida. Jag tillstyrker alltsa uppflytt
ning av densamma till f6rste byradingenjorstjinst i1 lonegraden Xo 24. Dar-
emot finner jag mig f6r narvarande nodsakad avstyrka den foreslagna upp-
flyttningen av den ordinarie byraingenjorstjinsten och de bada aktuariebe
fattningarna till hogre lonegrad.

Anstalten har vidare foreslagit, att sju av de sexton befattningar i 1one-
graden Ko 20, som {or ndrvarande finnas inrattade hos anstalten, matte upp-
flyttas till lonegraden Eo 21. D&, som anstalten framhallit, de goromal som
utféras av innehavarna av nimnda befattningar i kvalitativt avseende icke
skilja sig fran dem, som &ligga befattningshavare i 21:a lonegraden, vill jag
tillstyrka anstaltens ifrigavarande forslag. Vid bifall hartill tillkomma i an-
staltens personalforteckning for nista budgetir foljande befattningar i lone-
graden Eo 21, ndmligen en aktuarie, en byrdingenjor och fem byrasekreterare.

Anstaltens hemstédllan om uppilyttning av tio kontorsskrivare i lonegraden
A 15 till forste kontorsskrivare 1 1onegraden A 17 innebir, att det 6vervigande
flertalet av de ordinarie kontorsskrivarbefattningarna inom anstalten skulle
omindras till forste kontorsskrivarbefattningar. Ett sidant forslag synes mig
alltfor vittgdende, bland annat enidr det dr dgnat att leda till den uppfatt-
ningen, att 17:e lonegraden utgjorde det normala lonelaget for kontors-
skrivarna. Vid genomgang av de till uppflyttning féreslagna kontorsskrivar-
nas arbetsuppgifter har jag emellertid funnit, att tre av dem — en & admini-
strativa byrdn, en & forsidkringsmatematiska och statistiska byrén samt en &
forsakringsbyrins forsakringsavdelning —— ha uppgifter av den kvalitativa
art, att de bora — enligt de grunder som forut angivits skola tillimpas 1 fraga
om det foreliggande forslaget — framfor de Ovriga ifrdgakomma till uppflytt-
ning. D4 en uppflyttning av endast dessa tre befattningar icke torde behova
medfora négra prejudicerande verkningar, vill jag tillstyrka, att tre fGrste
kontorsskrivarbefattningar i lénegraden A 17 inrdttas och antalet ordinarie
kontorsskrivare minskas i motsvarande mén. Vid bifall hirtill torde bestim-
melserna i cirkuldren den 5 juni 1942 (nr 362) och den 30 juni 1943 (nr 580)
1 tillimpliga delar fa gilla,

D4 arbetsuppgifterna for den forste expeditionsvakt 1 lonegraden Eo 7,
som fOrestdr anstaltens postexpedition, uppenbarligen &ro av stadigvarande
art, finner jag mig icke bora gora nigon erinran mot anstaltens forslag om be-
fattningens Overforande till ordinarie stat. Jag tillstyrker alltsa, att & anstal-
tens personalfdrteckning upptages ytterligare en befattning som forste expe-
ditionsvakt 1 lonegraden A 7.

Vad betriffar bitridespersonalen vill jag icke bestrida, att behov kan fore-
ligga av forbattrad lonestillning for flertalet av de befattningshavare, vilkas
lénefraga nu upptagits av anstalten. Dock anser jag mig med hinsyn till de
bedomningsgrunder som jag angivit skola tillimpas i friga om anstaltens
forslag icke kunna tillstyrka uppflyttning i l6negrad av bitridestjinster i den
omfattning anstalten foreslagit. D& vidare, vad betriffar anstaltens forslag
i friga om de ordinarie bitridestjinsterna, en uppflyttning till hogre ordi-
narie l6negrad skulle kunna medfora ett foregripande av resultatet av 1944
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ars personalutrednings arbete, har jag i de fall, dir uppflyttning ansetts bora
ifrigakomma, icke funnit mig kunna tillstyrka uppflyttning till hogre ordinarie
16negrad utan ansett mig béra begrinsa mig till att foresla placering i mot-
svarande ertra ordinarie 16negrad. Jag tillstyrker sdledes uppflyttning av 2 kon-
toristtjinster i lonegraden A 9 (4 forsakringsbyrdns premiesittningsavdelning
och & dess registeravdelning) till kansliskrivartjinster i lonegraden Eo 11, av 1
kanslibitradestjanst i lonegraden A7 (4 forsdkringsbyrins tekniska avdel-
ning) till kontoristtjinst i 16negraden Eo 9 samt av 12 kontorsbitridestjinster
i 1onegraden A 4 (ddrav 2 & forsikringsmatematiska och statistiska byran, 1 &
byran for forsikringsplikts- och fiskarforsikringsdrenden och de ovriga &
forsidkringsbyrdn, nidmligen 1 & forsdkringsavdelningens korrespondenssek-
tion, 4 4 nimnda avdelnings debiteringssektion, 1 & premiesittningsavdel-
ningen och 3 & registeravdelningens debiteringssektion) till kanslibitrides-
tjdnster 1 lonegraden Eo 7. De ordinarie tjinster, som sélunda foreslagits upp-
fiyttade till hogre extra ordinarie befattningar, bora kvarstd 4 ordinarie stat
i anstaltens personalforteckning men bora icke uppehéllas. Vidkommande
anstaltens forslag i fraga om de extra ordinarie bitridestjinsterna till-
styrker jag, att 2 kontorsbitriden i lonegraden Eo4 & tredje skaderegle-
ringsbyrdn uppflyttas till kanslibitriden i lonegraden Ko7, varemot till-
ricklig anledning icke synes mig foreligga att uppflytta en nu sdsom
kanslibitride i lonegraden Eo 7 & samma byra placerad befattning i hogre
Jénegrad. Behovet av okad bitrddespersonal & andra skaderegleringsbyrin
finner jag styrkt. Forstirkningen av byrins bitrddestjanster, av anstalten
foreslagen till 2 kanslibitriden i Ionegraden Ko 7, synes mig dock bliva till-
godosedd genom att allenast det ena bitradet (i livrinteavdelningen) placeras
1 lonegraden Eo 7, medan det andra bitriddet, vars géromal ej synas bliva av
lika kvalificerad art, placeras i lonegraden Eo 4.

Enligt vad jag inhdmtat kommer den i anstaltens personalforteckning a
Overgangsstat upptagne materialforvaltaren att avgd frin tjansten med ut-
gangen av mars 1945. Med anledning harav bor denna befattning frin och
med nista budgetar uteslutas ur personalforteckningen. Dirvid bor dven den
till forteckningen fogade anmirkningen utg.

A tredje skaderegleringsbyrin finnes sedan den 1 juli 1944 inrdttad en
arvodesbefattning, vars innehavare fullgér goromil som ankomma & forste
byrasekreterare. I propositionen nr 225/1944, vari forslag framlades om in-
rittande av nimnda Dbefattning, foreslogs arvodet till befattningens inne-
havare till 10 600 kronor for ar. I skrivelse nr 342/1944 framholl emellertid
riksdagen, som i och for sig icke hade ndgot att erinra mot det foreslagna
arvodesbeloppet, att, direst en tjinsteman i 21:a lonegraden vid anstalten
forordnades till innehavare av befattningen, Kungl. Maj:t skulle vara ofor-
hindrad att bestamma arvodet till det hogre belopp, som kunde erfordras for
att tjainstemannen icke genom férordnandet skulle lida minskning i sina lone-
forminer. Med anledning hirav foreskrev Kungl. Maj:t, sedan anstalten an-
milt, att anstalten till innehavare av befattningen férordnat en ordinarie byra-
sekreterare 1 21:a lonegraden, placerad i 24:e loneklassen, att arvodet till
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denne under den tid han innehade befattningen skulle utgd med ett
belopp, motsvarande 16n i nyssnimnda loneklass jimte rorligt tilligg
och kristilligg dira eller i avrundat belopp 11832 kronor for &r. I lik-
het med riksforsdkringsanstalten utgdr jag frén att en tillfidllig forstark-
ning av de kvalificerade arbetskrafterna & tredje skaderegleringsbyrin med
en befattningshavare 1 forste byrésekreterares stillning kommer att vara er-
forderlig &ven under nista budgetdr. D& det emellertid synes mindre till-
fredsstillande, att den befattningshavare, som forordnas att fullgora forste
byrasekreterargoromal, icke under foérordnandet kommer i Atnjutande av
nigon loneckning, vill jag fororda, att i stillet f6r den under innevarande
budgetir inrdttade arvodesbefattningen mi, pd siatt allminna lonenimnden
foreslagit, under nista budgetir 4 byrin tillfilligt forordnas en befattnings-
havare att mot vikariatslon fullgéra gbromédl, som eljest ankomma pé forste
byrasekreterare i 16negraden A 24,

Jag oOvergir hirefter till en berikning av de olika posterna i riksforsdk-
ringsanstaltens avloningsstat f6r nista budgetar.

Anslagsposten till avidoningar till ordinarie tjanstemin torde
bora uppskattas med utgéngspunkt frdn belastningssiffran for det sistfor-
flutna budgetaret, i runt tal 1081000 kronor. Till denna summa torde f&
liggas de beriknade merkostnader, som uppkomma vid bifall till vad jag
ovan forordat rorande uppflyttning av tre kontorsskrivarbefattningar till forste
kontorsskrivartjinster samt 6verflyttning av en extra ordinarie forste expe-
ditionsvaktsbefattning till ordinarie stat, eller i runt tal 5 500 kronor. A andra
sidan minskas vid bifall till vad jag foreslagit rorande ombildning av de tre
befattningarna som ledamot och byradirektor i l1onegraden A 28 till byrachefs-
befattningar i lonegraden Eo 30 samt uppflyttning av ett antal ordinarie bi-
tradestjnster till hogre extra ordinarie befattningar medelsbehovet under
nu ifragavarande anslagspost med sammanlagt omkring 80 500 kronor. Posten
torde alltsi kunna uppskattas till (1081000 + 5500 — 80500) 1006 000
kronor.

Vad betriffar riksforsakringsanstaltens forslag om h6jning med 300 kronor
till 1200 kronor av det frin anslagsposten till arvoden och sdrskilda er-
sdttningar, bestimda av Kungl. Maj:t, utgiende arvodet till anstaltens
varmeledningsskotare f6r utforande av portvaktsgéromal far jag erinra om att
ifrdgavarande ersittning, sisom allménna lénendmnden pépekat, har karaktaren
av bisysslearvode. Sasom framgir av vad chefen for finansdepartementet an-
fort vid anmailan i arets statsverksproposition av for flera huvudtitlar gemen-
samma frigor, ha arvoden av detta slag ansetts bora limnas oférdndrade vid
den upprikning av vissa arvoden, som foreslagits skola ske fran och med nista
budgetir. Med hinsyn hiartill torde nu ifridgavarande ersittning bora bibe-
hallas vid oforindrat belopp eller 900 kronor. Forevarande anslagspost kan pa
grund hirav upptagas till samma belopp som under innevarande budgetar
eller 37400 kronor.

Vidkommande anslagsposten till avldéningar till 6vrig icke-ordinarie
personal erbjuder uppskattningen hirav vissa vanskligheter. Posten ir i
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gallande avloningsstat upptagen till 1382 000 kronor. Sisom framgar av vad
jag anior i det foljande under punkten 3:0) beriknas emellertid detta belopp
icke bliva tillfyllest for tickande av avloningskostnaderna under innevarande
budgetér for den hos anstalten anstillda icke-ordinarie personalen, varfor jag
ansett mig bora tillstyrka, att riksdagens medgivande inhimtas att for sagda
budgetér Gverskrida anslagsposten med 180 000 kronor. De sammanlagda utgif-
terna under posten under 16pande budgetir ha alltsid berdknats till (1 382 000
+ 180 000) 1562 000 kronor. Huruvida man &ven under nista budgetar har att
rakna med kostnader f6r avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal av den
storleksordning, som silunda ansetts erforderlig under lopande budgetar, later
sig for narvarande icke med sdkerhet bedéma. Fragan hirom #r i visentlig
grad beroende av den omfattning anstaltens verksamnet kommer att fa under
niasta budgetir. Av de av anstalten lamnade statistiska uppgifterna for de
tre senaste dren framgar, att den starka successiva 6kning i anstaltens arbets-
borda, som dgt rum under senare aren, nu avstannat. Med hiinsyn hirtill och
till osdkerheten i de faktorer, som &ro bestimmande for omfattningen av an-
staltens arbetsborda, synes till grund for berdkningen av nu ifrigavarande
anslagspost for nidsta budgetir kunna liggas ett belopp, understigande de for
innevarande budgetir beriknade kostnaderna under posten. Jag forordar, att
det belopp, som alltsd tages till utgdngspunkt fér berdkningen av postens
storlek, bestimmes till 1475000 kronor. Hérvid har jag jimvil riknat med
att ett fortsatt genomforande av de av besparingsberedningen framlagda for-
slagen till rationaliseringsitgirder i fraga om anstaltens kontorsorganisation
skall komma att medf6ra viss minskning i kostnaderna for avloningar till 6vrig
icke-ordinarie personal. Till sistnimnda belopp, 1475 000 kronor, bora emel-
lertid liggas de merkostnader, som uppkomma vid bifall till vad jag i det
foregaende forordat om inrittande av nya extra ordinarie befattningar samt
uppflyttning i hogre 16negrad av extra ordinarie tjinster. Dessa merkostnader
torde kunna berdknas till 1 runt tal 27 000 kronor. Vidare medfér ombild-
ningen av de tre ordinarie befattningarna som ledamot och byradirektor till
byrachefstjinster i lonegraden Eo 30 samt uppflyttningen av ett antal ordi-
narie bitrddestjanster till extra ordinarie befattningar i hogre lonegrad ett
okat medelsbehov under posten, vilket torde kunna uppskattas till omkring
86 500 kronor. A andra sidan minska utgifterna under posten pd grund av
overflyttningen av en extra ordinarie forste expeditionsvaktsbefattning till
ordinarie stat med 3 300 kronor. Posten torde alltsd kunna uppskattas till
(1475000 + 27 000 + 86 500 — 3 300) 1585 200 kronor eller i avrundat belopp
1585 000 kronor.

Utgifterna for rorligt tilligg torde kunna beriknas till 366 600 kronor.

De sammanlagda avloningskostnaderna for riksforsakringsanstaltens per-
sonal skulle alltsi enligt dessa berikningar {6r nista budgetar uppgs till
(1 006 000 + 37400 + 1585 000 + 366 600) 2995 000 kronor.

Under dberopande av det anforda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att
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dels godkinna foljande personalforteckning for riksforsak-
ringsanstalten:
Personalférteckning.

Befattning Lénegrad
Tjinstemdn 4 ordinarie stat.
1 generaldirektOr ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiii Cc12
5 byrachefer . iamincmimimnmimsnaaaveacvcs A 30
1 byradirektOr .........ooooiiiii A28
2 forste aktuarier ..., AZ26
3 forste byrdingenjorer ...............cocoiiiiiiiiiiii. A 26
2 forste byrasekreterare ...................... oot A 26
1 forste aktuarie ..., A 24
1 forste byrdingenjor .............ococoiiiiiiiii. A24
3 forste byrdsekreterare ... A24
1 kamrerare ............... RO - PO A 22
9 aktuarier ... A21
4 Dyrdingenjorer ..............cococooiiriiiiiiiinie s A21
14 byrésekreterare ..............coocoiiiiiiis A21
3 forste kontorsskrivare ... A17
12 kontorsskrivare ............ocoiciiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiie.. A1D
1 KasSOr  ooe.e.. i, o SAuieh eyl g S, o Al4
1 materialforvaltare ...l ereriens A12
9 kansliskrivare ..........oocooiiiiiiiiiiii All
3 kontorister ........cooooiiiiiiiiii A9
1 vidrmeledningsskotare, tllhl\a reparator, av l:a klass A 8
2 forste expeditionsvakter . ... AT
38 kanslibitriden ... S AT
6 expeditionsvakter ... ... Ab
100 kontorsbitraden . ... A 4
Tjainstemin 4 overgangsstat.
3 ledamoéter och byradirektorer ... A28
Extra ordinarie tjinstemin i hogre lonegrad dn den 20:e.
3 byrichefer yusewssoe v savemsmessuss sy« vwuseooe o po—— Eo 30
1 byrBdirektOr ..uconusie. . cswasn. - vass. ousismssons somnnsoiin .o 190 28
1 férste byrdingenjor ..., Eo 24
7 forste byrasekreterare ... Eo24
2 aktuarier ............... G v SR R S e T - Eo21
2 byraingenjorer ..............ccoccoiiiiiiiiiii Eo21
T byrasekreterare ... Eo 21;

dels godkinna foljande avloningsstat for riksforsdkrings-
anstalten, att tillimpas tills vidare frdn och med budgetiret
1945/46:
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Avloningsstat.
1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, for-
slagsvis ... ... kronor 1 006 000
2. Arvoden och sirskilda ersdttningar, be-
stimda av Kungl. Maj:t.................... » 37400
3. Avloningar till 6vrigicke-ordinarie personal » 1585000
4. Rorligt tilligg, forslagsves .................. » 366 600

Summa forslagsanslag kronor 2 995 000;

dels ock till Riksférsikringsanstalten: Avloningar f6r budget-
dret 1945/46 anvisa ett forslagsanslag av kronor 2995 000. .

2:0) Riksforsakringsanstalten: Omkostnader, forslagsanslag.

Budgetar Anslag Nettoutgifter
1943/44 ... 257 000 304 184
1944/45 ... .. 287 000 e
1945/46 (forslag) .................... 308 000 —

Kungl. Maj:t har den 15 juni 1944 faststillt foljande omkostnadsstat for
riksforsikringsanstalten, att tillimpas under budgetiret 1944/45.

Omkostnadsstat.
Utgsifter.

1. Sjukvird m. m., forslagsvis...................... kronor 23 000
2. Reseersittningar, forslagsvis ........................ .. ... » 18 000
3. Expenser, forslagsvis ............ ... . » 230000
4. Publikationstryck, forslagsvis ................................ » 13 000
5. Ovriga utgifter (omkostnader for forvaltningen av riksfor-

sikringsanstaltens fonder), forslagsvis........................ » 7000

Summa kronor 291 000

Sdrskilda uppbordsmedel.

Inkomst av forsalda publikationer samt ersittning for ritte-
gdngskostnader ........... ... .. kronor 4000

Nettoutgift kronor 287 000

Av det for expenser upptagna beloppet ha 35 000 kronor avsetts for brinsle,
lyse och vatten och 195000 kronor for 6vriga expenser.

I skrivelse den 29 augusti 1944 har riksforsikringsanstalten framlagt be-
rikningar rorande medelsbehovet for ifrdgavarande idndamil fér nista
budgetar.

Under forklaring, att utgifterna under posten till sjukvard m. m.
under budgetaret 1943/44 uppgatt till omkring 31 900 kronor, foreslar anstal-
ten, att denna post for nista budgetir upptages till 32 000 kronor.

I reseersittningar har under sistforflutna budgetir utbetalats ett
sammanlagt belopp av omkring 12 000 kronor. Anstalten framhaller, att det
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vid berdkningen av anslagsbehovet for nista budgetidr maste beaktas, att den
frin och med den 1 juli 1944 inrdttade byridirektorsbefattningen & anstal-
tens arbetarskyddsbyrd komme att foranleda ett Skat resemedelsbehov, d&
den som uppehélle denna befattning i mycket stor omfattning maste befinna
sig p& resor. P4 grund dédrav borde anslagsposten till reseersittningar icke
upptagas till ligre belopp &n for innevarande budgetar eller 18 000 kronor.

Utgifterna for brinsle, lyse och vatten ha under budgetiret 1943/44 upp-
gtt till omkring 37400 kronor medan under samma tid f6r Svriga expenser
utgivits i runt tal 214 000 kronor. For nista budgetir uppskattar anstalten
utgifterna fér motsvarande dndamil till 38 000 respektive 218000 kronor.
Det. sammanlagda medelsbehovet f6r expenser beriknar anstalten alltsi
till (38 000 + 218 000) 256 000 kronor.

For publikationstryck ha under budgetiret 1943/44 atgitt omkring
3 800 kronor mot i runt tal 15000 kronor for budgetiret 1942/43. Anstalten
anfor, att anledningen till att det for budgetiret 1943/44 utgivna beloppet
vore s§ avsevirt mycket ligre &n motsvarande belopp fér budgetiret dess-
forinnan, vore dels att publiceringen av yrkesinspektSrernas rapporter an-
glende mera beaktansvirda olycksfall eller olyckstillbud, vilken tidigare skett
genom anstaltens forsorg, frén och med den 1 januari 1943 &verlatits pa tid-
skriften Arbetarskyddet, dels ock att i beloppet for budgetiret 1942/43 in-
ginge kostnaden for tryckning av ett femirssammandrag for iren 19341938
av publikationen Olycksfall i arbete. For nista budgetir anser anstalten ett
belopp av 5000 kronor tillrickligt for publikationstryck.

Medelsbehovet for 6vriga utgifter uppskattar anstalten till oférindrat
belopp, 7000 kronor.

I sdrskilda uppbdrdsmedel ha under budgetiret 1943/44 influtit
1349 kronor mot 2 607 kronor budgetiret 1942/43. Anstalten foreslar, att de
sirskilda uppbordsmedlen med hansyn till ndmnda siffror for nista budgetir
beréknas till 1000 kronor. .

I enlighet hdarmed har anstalten uppskattat det sammanlagda medelsbeho-
vet for omkostnader f6r nidsta budgetdr till (32000 + 18 000 + 256 000 -+
5000 + 7000 —1000) 317000 kronor.

I likhet med riksforsékringsanstalten anser jag en hojning av posten till
sjukvdrd m. m. pakallad. Posten torde dock i avbidan pa& ytterligare
erfarenhet icke beh6va upptagas till hégre belopp &n 28 000 kronor.

Aven om hinsyn tages till det okade resemedelsbehov, som foranledes av
den frdn och med lopande budgetir inrdttade byriddirektSrsbefattningen &
anstaltens arbetarskyddsbyra, torde posten till reseersittningar med
héansyn till belastningssiffran {or sistforflutna budgetir kunna sinkas nagot.
Jag forordar, att posten for nista budgetir berdknas till 16 000 kronor.

I likhet med anstalten beréknar jag utgifterna for brinsle, lyse och vatten
till 38 000 kronor. Kostnaderna f6r Gvriga expenser uppskattar jag i anslut-
ning till den senaste belastningssiffran till 215000 kronor. Hela medels-
behovet f6r expenser blir med denna berikning (38 000 4 215 000) 263 V00
kronor.
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Posten till publikationstryck torde i enlighet med anstaltens forslag
kunna nedsattas till 5000 kronor.

Mot anstaltens berikning av posten till 6vriga utgifter och av de sér-
skilda uppb6rdsmedlen har jag intet att erinra.

Anstaltens omkostnader torde alltsi kunna berdknas i enlighet med f6l-
jande sammanstillning.

Utgifter.
1. Sjukvard m. m., forslagsvis..................coooiil. kronor 28000
2. Reseersattningar, forslagsvis ............. ... » 16 000
3. Expenser, forslagsvis ............ i i > 253000
4. Publikationstryck, forslagsvis .......................... ; 5000
5. Ovriga utgifter (omkostnader for forvaltningen av riksfor-
sakringsanstaltens fonder), forslagsves........................ » 7000

Summa kronor 309 000
Sdrskilda wppbirdsmedel.

Inkomst av forsilda publikationer samt ersittning for ratte-
gingskostnader ............ e kronor 1000

Nettoutgift kronor 308 000

P4 grund av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen

att till Riksforsikringsanstalten: Omkostnader {6r bud-

getaret 1945/46 anvisa ett forslagsanslag av ... kronor 308 000

3:0) Overskridande av viss anslagspost i riksforsikringsanstaltens avls-
ningsstat for budgetiret 1944/45. Sisom framgir av det foregiende har i
den av Kungl. Maj:t den 15 juni 1944 faststdllda avloningsstaten for riksfor-
sikringsanstalten upptagits bland annat en anslagspost till avloningar till
ovrig icke-ordinarie personal & 1382000 kronor.

I skrivelse den 22 februari 1945 har riksforsikringsanstalten meddelat, att
fér innevarande budgetir erfordrades en forstirkning av sagda anslagspost.

Anstalten har till en bérjan limnat vissa statistiska uppgifter till bely-
sande av omfattningen av anstaltens arbetsborda, vilka uppgifter i huvudsak
sammanfalla med dem, for vilka férut redogjorts vid behandlingen av fragan
om avloningsanslag till anstalten for ndsta budgetdr. Anstalten framhaller
hirefter, att, oaktat anstalten sokt iakttaga nodig aterhéllsamhet, en ytter-
ligare utokning av anstaltens personalbestind visat sig ofrdnkomlig. Pi
grund av bland annat svirigheten att med de anstillningsvillkor och beford-
ringsutsikter, anstalten kunde erbjuda, férvirva tillrickligt antal limpliga
arbetskrafter hade, trots att arbetsbordan sedan négon tid vore i stort sett
oforindrad, till foljd av den tidigare intridda okningen i arbetet personal-
rekryteringen alltjimt mést fortsittas och kunde dnnu icke anses helt avslutad.
For att pa ett tillfredsstillande satt kunna fullgéra sina uppgifter hade an-
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stalten mast giva ifrigavarande rekrytering en omfattning, varmed anstalten
vid avlitandet av sin skrivelse den 27 augusti 1943 angdende avloningsan-
slag for budgetiret 1944/45 icke ansett sig ha anledning rikna. Vidare hade
anstalten funnit sig nodsakad att bereda forbittrad stillning at vissa icke-
ordinarie befattningshavare med kvalificerade arbetsuppgifter. P& grund
hirav komme kostnaderna for avloningar &t icke-ordinarie personal att icke
ovisentligt overstiga det av riksforsikringsanstalten i nyssnimnda skrivelse
beriknade beloppet, 1409000 kronor. Det kunde dirvid sirskilt framhallas,
att i sistnimnda belopp icke inriknats kostnaden for vissa frdn och med
den 1 juli 1944 tillkomna icke-ordinarie befattningar, om vilka framstéllning
gjorts dels i anstaltens skrivelse den 14 februari 1944, dels ock 1 en av an-
staltens generaldirektér avgiven, den 2 mars 1944 dagtecknad promemoria
(se prop. 225/1944). Det arliga beloppet av de med dessa befattningar for-
enade kontanta avloningsférménerna utgjorde i runt tal 49000 kronor, ror-
ligt tilligg och kristilligg oberiknade. A andra sidan hade i férenimnda
beriknade belopp ingitt avloningskostnaden, omkring 14 000 kromor, for
vissa befattningar, om vilkas inrittande anstalten hemstallt i 1943 ars stat-
skrivelse utan att framstillningen vunnit bifall.

Riksforsakringsanstalten framligger harefter foljande berikningar rorande
utgifterna under ifrigavarande anslagspost for tiden 1 juli 1944—30 juni
1945, darvid anstalten uttalar sig i huvudsak silunda:

Avloningarna till 6vrig icke-ordinarie personal ha under tiden 1 juli
1944 —31 januari 1945 dragit en sammanlagd kostnad av 880324 kronor.
Ifragavarande avloningar utgora f6r nirvarande omkring 128 000 kronor for
manad. Forutsatt att denna kostnad icke skulle komma att undergd nagon
nimnvird forindring under &terstoden av innevarande budgetir, skulle den
totala kostnaden fér avloningar till icke-ordinarie personal komma att uppgi
till (880324 + 5 x 128 000) 1520324 eller i runt tal 1520000 kronor. D
for indamaélet anvisats 1382000 kronor skulle siledes behov av anslags-
forstarkning med 138000 kronor komma att foreligga.

Emellertid ar en viss kostnadsékning att vinta. Loneklassuppflyttningar,
som skola verkstillas den 1 april 1945, torde silunda komma att medfdra
en okning av kostnaderna med omkring 1000 kronor. Vidare komma under
februari ménad 1945 foretagna nyanstillningar att medfora en utgiftsokning,
vilken for aterstoden av budgetiret kan berdknas till omkring 10000 kronor.
Sisom i det foregiende namnts riknar anstalten med en viss ytterligare
personalrekrytering och beriiknar anstalten kostnaden hiirfor for tiden intill
den 1 juli 1945 till omkring 14 000 kronor. Anstalten miste vidare rikna
med att debiteringen av premier for mindre arbetsgivare icke kan medhinnas
inom foreskriven tid utan &vertidsarbete i avseviard omfattning. For detta
andamal torde till dvertidsersittningar & avses ett belopp av 3 000 kronor.
Slutligen tillkomma omkring 14 000 kronor for anstéillande av erforderliga
semestervikarier.

De sammanlagda kostnaderna under lopande budgetir for ifrigavarande
slag av avloningar ha alltsd av anstalten uppskattats till (1520000 + 1000
+ 10000 + 14 000 + 3 000 + 14 000) 1562000 kronor, vilket belopp anstalten
med hinsyn till behovet av medel for oférutsedda utgifter ansett bora hojas
till 1572 000 kronor. Anstalten har dirfér hemstillt om medgivande att for
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innevarande budgetér 6verskrida anslagsposten till aviéningar till ovrig icke-
ordinarie personal med (1572000 — 1 382 000) 190 000 kronor.

Sdsom framgéir av den limnade redogorelsen har riksforsikringsanstalten
for att pd ett tillfredsstillande sitt kunna fullgéra de omfattande arbets-
uppgifter, som &vila anstalten, sett sig nodsakad att vidtaga forstirkningar
av sin ickeordinarie personal i en omfattning, som icke var méjlig att
forutse vid faststillandet av den i anstaltens avloningsstat for innevarande
budgetdr upptagna anslagsposten till avloningar till Gvrig icke-ordinarie
personal. Visentligen p4 grund hirav torde det bliva nodvindigt att med-
giva ett 6verskridande av nimnda anslagspost. Det belopp, varmed 6ver-
skridande behGver ske, synes bora uppskattas till 180 000 kronor. Jag far
dirfor tillstyrka, att riksdagens medgivande inhimtas till att den ifriga-
varande posten fir 6verskridas med hégst sistnimuda belopp.

Under &beropande av det anférda fir jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
mitte foresld riksdagen

att medgiva, att den i avloningsstaten for riksforsikrings-
anstalten upptagna anslagsposten till avlgningar till 6vrig icke-
ordinarie personal ma foér budgetiret 1944/45 Sverskridas med
hogst 180 000 kronor.

Med bifall till vad foredragande departementschefen
sélunda under punkterna 1:0)—38:0) med instimmande
av statsrddets Ovriga ledamoter hemstillt férordnar
Hans Maj:t Konungen, att proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar skall avlitas till riks-
dagen.

Ur protokollet:

Hans Bergstrom.
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