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Nr 234.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens ypttrande angdende de av internationella ar-
betsorganisationens konferens dr 1944 vid dess tjugu-
sjdtte sammantrdde antagna rekommendationerna; gi-
ven Stockholms slott den 9 mars 1945.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet éver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhalla om riksdagens ytt-
rande angdende de i nimnda protokoll omférmélda, av den internationella
arbetsorganisationens konferens ar 1944 vid dess tjugusjitte sammantride
antagna rekommendationerna.

GUSTAF.

Gustav Mdller.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 234. |
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 9 mars
1945.

Niarvarande:

Statsministern Hansson, statsraden PEHRssoN-BraMsTORP, WIGFORSS, MOLLER,
SkoLD, QUENSEL, BERrGQuUisT, DoMO, GJORES, EWERLOF, RUBBESTAD, OHLIN,
ERLANDER, DANIELSON, ANDREN.

Efter gemensam beredning med t. f. ministern for utrikes drendena aniniler
chefen for socialdepartementet, statsradet Moller, de av den internationella
arbetsorganisationens konferens dr 1944 vid dess tjugusjdtte sammantrédde
fattade besluten samt anfér.

Inledning.

Genom sin anslutning till nationernas férbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av internationella arbetsorganisationen i Genéve och
har varit representerat vid samtliga internationella arbetskonferensens all-
minna sammantriden, vilka enligt art. 3 i arbetsorganisationens konstitu-
tion skola dga rum vid behov, dock minst en gidng varje ar. Konferensens
sista sammantride fore utbrottet av det nu pagiende virldskriget holls i
Geneve i juni 1939. De vid nimnda konferenssammantride — det tjugufemte
i ordningen — fattade besluten redovisades i propositionen nr 19 till 1940
ars riksdag.

I det foljande lamnar jag inledningsvis en kort redogorelse for det inter-
nationella socialpoliliska samarbetets fortging sedan krigsutbrottet.

Styrelsen for arbetsorganisationens arbetsbyri behandlade redan i oktober
1938, saledes vid tiden for den tjeckoslovakiska krisen, frigan om organisa-
tionens stdllning i hindelse av ett europeiskt krig. Fragan togs dnyo upp vid
styrelsens sammantride i februari 1939, varvid en mindre s. k. kriskommitté
(Emergency Committee) tillsattes. ¥o6r den hindelse styrelsen icke kunde
sammantrida i vanlig ordning till féljd av krig eller krigsfara, dgde enligt
beslut i juni 1939 kriskommittén eller, vid forfall fé6r kommittén, styrelsens
presidium utova stvrelsens befogenheter. Sasom sitt forsta uppdrag fick
kommittén att utarbeta riktlinjer for verksamhetens fortsittande under ett
krig. Det av kommittén sedermera framlagda forslaget, som enhilligt an-
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togs vid styrelseméte i juni 1939, sammanfattades i tvd huvudprinciper,
niamligen for det forsta, att arbetsorganisationen och dess arbetsbyri borde
i storsta mojliga utstrickning fortsitta sin verksamhet dven i hindelse av
krig, och for det andra, att organisationen sisom organ fér samverkan mel-
lan myndigheter, arbetsgivare och arbetare skulle f#iga en sirskild betydelse
i en krigssituation. Uppehadllandet av verksamheten under krigstid forutsat-
tes delvis kunna fortga efter samma linjer som tidigare. Man avsiag emeller-
tid dven att direkt anknyta till de sirskilda forhallanden, som krigstiden
forde med sig. Ett visentligt moment i de uppgjorda planerna var ocksa
att arbetsorganisationen, pa grundval av sina samlade erfarenheter fran
tidigare ar men aven med utnyttjande av sddana nya uppslag fran krigs-
hushallningen som kunde hava viirde for framtiden, skulle bereda sig att géra
en insats vid fredsslutet och det foljande uppbyggnadsarbetet.

Ett Overvigande flertal av medlemsstaternas regeringar, diribland Sve-
riges, limnade senare pa forfragan dirom sitt uttryckliga godkdnnande av de
fattade besluten.

Med fullféljande av arbetsorganisationens tidigare arbetsprogram holls i
slutet av november 1939 i Havanna den andra regionala arbetskonferensen
av den amerikanska kontinentens medlemsstater. Samtliga amerikanska
linder voro representerade vid konferensen och gévo i den enhilligt antagna
s. k. Havannadeklarationen utiryck fér »de amerikanska staternas och fol-
kens orubbliga stod for ett energiskt fullféljande av internationella arbets-
organisationens strivanden».

I februari 1940 holl arbetsbyrins styrelse sitt forsta sammantride sedan
krigsutbrottet. Styrelsen ansag sig vid detta sammantride bora limna ett ge-
nerellt, provisoriskt godkiinnande av sddana tillfilliga upphivanden av med-
lemsstaternas arbetslagstifining som, ehuru stridande mot ingingna inter-
nationella forpliktelser, framtvingats av krigsforhallandena. Styrelsen beslot
emellertid, att arbetskonferensen skulle i vanlig ordning sammantriada i Ge-
néve i boérjan av juni manad 1940, sivida icke krigshiindelsernas utveckling
lade hinder i viigen hirfoér. Den av styrelsen faststillda dagordningen for
detta sammantride upptog dock, férutom den sedvanliga allminna debat-
ten i anslutning till direktérens rapport, endast en &6verliggning roérande
»formerna for samarbete mellan offentliga myndigheter samt arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer».

Krigshindelserna under varen 1940 forindrade emellertid helt forutsétt-
ningarna for arbetsorganisationens verksambhet, och arbetsbyrins ledning an-
sig sig den 10 maj 1940 nodsakad att begiira medlemsstaternas godkinnan-
de av att arbetskonferensens sammaniride uppskotes.

Vid foérberedandet av de atgiirder, som kunde bliva nédvindiga i en krissi-
tualion, dvervigde arbetsbyrans styrelse en sddan uppdelning av organisatio-
nens verksamhet, som skulle »garantera vidmakthallandet av byrans arbete
och underlitia samarbetet mellan byran och organisatonens medlemmar».
Detta syfte forverkligades i viss utstrickning genom éverflytining under hés-
len 1940 av storsia delen av arbetshyrdns i tjinst kvarstdende personal (ett
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stort antal tjinster hade under sommaren 1940 av finansiella skil temporirt
indragits) till Montreal i Canada. Upprattandet av detta arbetscentrum i
Montreal innebar dock icke nigon férdndring betridffande organisationens
site, vilket fortfarande officiellt 4r Genéve.

Efter forut omférmilda styrelsesammantride i Genéve i februari 1940
kunde nigot representativt méte icke anordnas av organisationen forrian i
oktober 1941, di en konferens av medlemsstaternas representanter (dock for-
mellt sett icke ett sammantriide av internationella arbetskonferensen) inkal-
lades till New York. I denna konferens, som foregicks och efterfoljdes av sty-
relsesammantriden, deltogo representanter f6r 35 medlemsstaters regeringar
och, i flertalet fall, arbetare och arbetsgivare. P4 grund av di radande for-
hallanden blev Sverige icke i tillfille att sinda nigon delegation till denna
konferens.

Bland de viktigare resolutioner, som antogos vid konferensen, ma nimnas
en, i vilken konferensen gav sin anslutning till den s. k. Atlantdeklarationens
ekonomiska och sociala punkter. I en annan resolution formulerades de vid
konferensen representerade lindernas krav pa att internationella arbetsorga-
nisationen skulle bliva representerad vid en kommande fredskonferens och
sedan beredas tillfille att deltaga i forberedelserna for och genomférandet av
planerna foér viarldens ekonomiska och sociala rekonstruktion. Genom reso-
lutionen anmodades vidare arbetsbyrans styrelse att foresla medlemsstaternas
regeringar att de, om icke redan si skett, skulle tillsdtta representativa or-
gan for studiet av efterkrigsvirldens sociala och ekonomiska behov och att
dessa organ skulle samrada med motsvarande inom arbetsorganisationen upp-
rittade organ.

Under de foljande ren har pA initiativ av internationella arbetsorganisa-
tionen pa olika platser inom den amerikanska kontinenten anordnats ett
antal konferenser och méten for behandling av speciella problem, t. ex. social-
férsikrings- och arbetsmarknadsfragor. Sirskilt kan i detta sammanhang
nimnas upprittandet under internationella arbetsorganisationens auspicier
av en inter-amerikansk kommitté fér frimjande av social trygghet (Inter-
American Conference on Social Security), som hoéll sitt férsta sammantride
under september méanad 1942 i Santiago de Chile.

Vidare ma nimnas ett sammantride med internationella arbetsbyrans pa-
ritetiska sjofartskommission i London i juni 1942, i vilket deltogo tre re-
presentanter for svenskt sjofolk och fartygsbefal.

Vid sammantride i London i december 1943 beslot arbetsbyrians styrelse
att sammankalla arbetskonferensen till dess tjugusjiatte sammantride, sa
snart detta konstitutionellt vore mdojligt, nimligen den 20 april 1944. Seder-
mera bestimdes, att detta sammantrade skulle forliggas till Philadelphia i
Amerikas forenta stater. Sammantridet, som avholls under tiden 20 april—
12 maj 1944, bevistades av 41 medlemsstater, av vilka 28 sint fullstindiga
delegationer, d. v. s. tvA regeringsombud samt ett ombud fran vardera av
arbetsgivar- och arbetarsidorna. Sverige deltog i sammantridet med en full-
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stindig delegation." Dessutom niirvoro officiella observatorer fran vissa sta-
ter, som annu icke 4ro medlemmar av organisationen, bland andra Island,
dvensom en inofficiell dansk delegation under ledning av Danmarks minis-
ter 1 Washington.

Konferensen antog vid nimnda sammantride en deklaration angiaende in-
ternationella arbetsorganisationens méal och uppgifter (den s. k. Philadelphia-
deklarationen) samt sju rekommendationer och tjugutre resolutioner.

Enligt art. 19 i internationella arbetsorganisationens konstitution har or-
ganisationens beslutande férsamling, den internationella arbetskonferensen,
att betriffande forslag, som #dro uppfoérda pa dess dagordning, vilja mellan
tva former for godtagande. Antingen skall beslutet resultera i ett forslag till
internationell konvention, avsedd att ratificeras av organisationens medlem-
mar, eller ock skall det utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas un-
der Overviagande vid lagstiftning eller annorledes, men utan den bindande
karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Direst beslutet ir av
mindre formell art, t. ex. di det giller en begiran om utredning, pligar be-
slutet givas formen av en resolution.

I fraga om verkstiillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organisationen skall vara férbunden att inom ett ar fran avslutandet
av ett konferenssammantride understilla dirid antagna rekommendationer
och konventionsférslag den eller de myndigheter, till vilkas kompetensom-
raden respektive friagor héra, fér vidtagande av lagstiftnings- eller andra &t-
giarder. Om det till foljd av exceptionella omstindigheter Ar oméjligt att
fullgéra nyss berorda forpliktelse inom ett ar, skall den fullgéras snarast
mojligt och i varje fall icke senare 4n 18 manader fran sammantridets av-
slutande. 1 fraga om en rekommendation skola medlemmarna underriitta
nationernas forbunds generalsekreterare om vidtagna atgirder. I friga om
ett forslag till konvention skall medlem, som erhdllit godkdnnande av veder-
bérande myndighet eller myndigheter, meddela generalsekreteraren sin for-
mella ratifikation av konventionen samt vidtaga noédiga Atgirder for genom-
forande av bestimmelserna i densamma. Direst en rekommendation ej leder
till nagon lagstiftningsdtgird eller annat atgérande fér dess genomférande
eller om ett konventionsforslag icke vinner vederbérande myndighets eller
myndigheters bifall, skall respektive medlem av organisationen icke vara
underkastad nagon vidare forpliktelse med hinsyn dartill,

! Genom Kungl. Maj:ts beslut den 10 mars 1944 hade att deltaga i konferensen fran svensk
sida utsetts:

sasom regeringsombud ledamoten av riksdagens férsta kammare, numera statsradet, professorn
Bertil Ohlin och socialradet Sture Thorsson; i

sdsom arbetsgivarombud verkstdllande direktoren i aktiebolaget Gasaccumulator, kabinetts-
kammarherren Rolf von Heidenstam med bergsingenjoren Sven Wahlstrém sisom expert och
suppleant; samt

sasom arbetarombud andre ordféoranden i landsorganisationen i Sverige Gunnar Andersson
med sekreteraren i svenska trdindustriarbetareforbundet Knut Larsson, ordtéranden i de an-
stilldas centralorganisation (Daco), sjokaptenen Gunnar Osvald och redaktéren i Kooperativa
forbundet Nils Thedin sisom experter.

von Heidenstam och Wahlstrém befunno sig redan vid tidpunkten fér beslutets fattande i

Forenta staterna sidsom medlemmar av den svenska handeclsdelegationen: Thedin deltog i kon-
ferenssammantridet utan kostnad for statsverket.
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Narmare upplysningar om internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet hava limnats i propositionen nr 361 till 1921 irs riksdag. Dér-
utinnan kan dven hiinvisas till den av delegationen for det internationella
socialpolitiska samarbetet pa Kungl. Maj:ts uppdrag under aren 19281940
utgivna publikationsserien »Internationella arbetsorganisationen», sarskilt
»1. Allmén del>.

Under hiinvisning till férut angivna bestimmelser i internationella arbets-
organisationens konstitution framliggas hirmed for riksdagen genom dele-
gationens for det internationella socialpolitiska samarbetet forsorg utarbetade
oversittningar av originaltexterna till de vid arbetskonferensens tjugusjitte
sammantride antagna rekommendationerna, nimligen:

Rekommendation (nr 67) angdende ekonomisk trygghet;

Rekommendation (nr 68) angiende beredande av ekonomisk trygghet och
sjukvard it personer, som hemforlovats frin krigsmakten eller dirmed jim-
stilld tjinst eller som avskedats fran krigsindustrien;

Rekommendation (nr 69) angaende héilso- och sjukvard;

Rekommendation (nr 70) angdende socialpolitisk minimistandard i icke-
sjalvstindiga omraden;

Rekommendation (nr 71) angdende reglering av sysselsittning vid over-
gangen fran krig till fred;

Rekommendation (nr 72) angdende arbetsférmedling; samt

Rekommendation (nr 73) angiende nationell planering av offentliga ar-
beten.

Texterna torde fa sdsom bilagor (Bilagor A—G) fogas till statsradsproto-
kollet i detta drende. 1 friga om rekommendationernas innehall far jag
hinvisa till dessa bilagor.

1 siarskild bilaga limnas en forteckning Over de vid konferenssamman-
tridet antagna resolutionerna (Bil. H).

Arbetskonferensens tjugusjitte sammantride.

Jag Overgar harefter till att limna en kort redogorelse for sammantriadets
dagordning, férhandlingar och beslut, varvid var och en av de antagna re-
kommendationerna kommer att goras till foreméal for sidrskild behandling.

Konferenssammantridets dagordning omfattade foljande overliggnings-
amnen.

I. Internationella arbetsorganisationens framtida verksamhetslinjer, pro-

gram och status.
II. Rekommendationer till de forenade nationerna rérande deras sociala
politik nu och efter kriget.

III. Sysselsattningens reglering vid overgingen fran krig till fred.

IV. Social trygghet: principer samt problem, som uppstatt till foljd av
kriget.

V. Socialpolitisk minimistandard i icke-sjilvstindiga omréden.
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VI. Rapporter rérande tillimpningen av konventioner. (Konstitutionens art.
22).
VII. Direktoérens rapport.

Med hinsyn till att perioden mellan konferenssammantridets inkallande
och 6ppnande var ovanligt kort och att darfor de rapporter rérande de olika
punkterna pa dagordningen, som internationella arbetsbyrian hade att utar-
beta och som skulle utgéra grundvalen for konferenssammantridets diskus-
sioner, kunde viintas n& medlemsstaternas regeringar forst kort tid fore sam-
mantridets 6ppnande, gav styrelsen arbetsbyran instruktioner att férse rege-
ringarna med preliminidra upplysningar angéende arten av de frigor, som
skulle komma att behandlas i nimnda rapporter. Vid konferensdelegationens
avresa hade endast ett fatal av rapporterna nitt fram till Sverige, och rege-
ringen var diarfor nodsakad att med ledning av dessa prelimindra upplys-
ningar limna regeringsombuden erforderliga instruktioner.

1 det foljande redogéres i korthet fér behandlingen av de olika punkterna
p4 dagordningen och de viktigaste darvid fattade besluten.

Internationella arbetsorganisationens framtida verksamhetslinjer, program
och status. — Rekommendationer till de firenade nationerna riirande deras
sociala politik nu och efter kriget. (Punkterna I och II pd dagordningen.)

Efter en allmin debatt rérande de pa dagordningen upptagna punkterna I
och II beslét konferensen att tillsiitta dels en siirskild redaktionskommitté
fér granskning av ett av arbetsbyran utarbetat forslag till deklaration an-
gaende internationella arbetsorganisationens mél och uppgifter, dels ock
en kommitté for behandling av 6vriga under punkterna I och II pd dag-
ordningen upptagna fragor.

1 enlighet med den siirskilda redaktionskommitténs forslag antog konfe-
rensen den 10 maj 1944 enhilligt en deklaration angiende internationella ar-
betsorganisationens mal och uppgifter, den s. k. Philadelphiadeklarationen,
vilken ar av féljande lydelse.

Deklaration angdende internationella arbetsorganisationens mdl och
uppgifter.

Internationella arbetsorganisaticnens allménna konferens, samlad i Phila-
delphia till sitt tjugusjitte sammantriide, antager denna den tionde dagen av
maj mAnad ar nittonhundrafyrtiofyra féljande deklaration rérande interna-
tionella arbetsorganisationens mal och uppgifter samt de grundsatser, som
svnts béra vara vigledande fér medlemsstaternas politik.

1.

Konferensen fastslar anyo de grundliiggande principer, pa vilka organisa-
tionen bygger, och framst att:
a) arbetet icke 4r en handelsvara;
b) yttrande- och féreningsfrihet éro visenlliga for varaktigt framatskri-
dande;



c)
d)
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fattigdom var den 4n forekommer hotar vilstindet i hela véarlden;
kampen mot noden méste foras med obeveklic konsekvens inom alla
nationer och genom obrutet internationellt samarbete, vari till fram-
jande av gemensamt vil representanter for arbetare och arbetsgivare
under full likstidllighet med regeringarnas ombud fritt dverligga och
under demokratiska former besluta.

II.

I Overtygelsen om att erfarenheten klart 4dagalagt riktigheten av utfalan-
det i arbetsorganisationens konstitution, att varaktig fred endast kan byggas
P4 den sociala rittvisans grund fastslar konferensen, att:

a)

b)

c)

alla minniskor, oavsett ras, religion eller kon, dga ritt att i frihet, eko-
nomisk trygghet och under lika forutsiittningar arbeta i det materiella
vilstandets och den kulturella utvecklingens tjinst;

huvudmélet f6r savil nationell som internationell politik skall vara att
skapa sddana férhallanden, som géra detta mojligt;

alla nationella och internationella aktionsprogram och &tgarder, framfor
allt sddana av ekonomisk eller finansiell natur, skola bedémas ur den-
na synpunkt och godtagas endast i den man de synas #dgnade att frimja
och icke motverka uppniendet av detta huvudmal;

det avilar internationella arbetsorganisationen att mot denna bakgrund
prova och overviga alla aktionsprogram och Aatgirder av ekonomisk
eller finansiell natur;

vid fullgérandet av de uppgifter, som internationella arbetsorganisatio-
nen salunda fatt sig anfortrodda, organisationen #ager att, efter éver-
vigande av relevanta ekonomiska och finansiella omstindigheter i sina
beslut och rekommendationer infoga alla de bestimmelser, som befin-
nas lampliga och dndamélsenliga.

III.

Konferensen erkinner internationella arbetsorganisationens hogtidliga for-
pliktelse att frimja alla sidana atgirder, som #ro dgnade att férverkliga:

a)
b)

c)

d

—

f)

g8

full sysselsittning och héjning av levnadsstandarden;

sysselsiattningen av arbetare i de yrken, i vilka de kunna ha tillfreds-
stillelsen att helt utnyttja sin yrkesskicklighet samt i storsta méjliga
man bidraga till allméant vilstind;

tillhandahallande av — sisom ett medel att uppna detta mal och med
nodiga garantier for alla vederbérande — méjligheter till utbildning
och till omflyttning av arbetskraft, diri inbegripen migration av arbe-
tare och kolonister;

mojlighet for alla att uppnd en rittvis andel av framatskridandets vins-
ter med hénsyn till 16n, inkomst, arbetstid och arbetsvillkor i &vrigt
samt tryggat existensminimum for alla anstillda, som éiro i behov av
dylikt stod;

effektivt erkiinnande av ritten till kollektiva avtalsforhandlingar, sam-
arbete mellan foretagsledare och arbetare i syfte att frimja en fort-
skridande forbatiring av produktionens organisation samt samverkan
mellan arbetsgivare och arbetare vid planliggningen och genomfoéran-
det av sociala och ekonomiska atgirder;

utbyggandet av sociala trygghetsitgirder, i syfte att tillforsikra alla
som dérav dro i behov en skilig minimistandard samt hélso- och sjuk-
vard;

behorigt skydd for arbetarnas liv och hilsa inom alla yrken;
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h) skydd &t barn och modrar;

i) en tillfredsstillande niirings- och bostadsstandard samt mojligheter till
rekreation och kulturell utveckling;

j) tryggandet av lika mojligheter for alla i frdga om utbildning och intra-
de i arbetslivet.

IV.

Overtygad om att det mera fullstiindiga och omfattande uinyttjande av
virldens produktiva tillgdngar, som ir nédvindigt fér att férverkliga de mal,
vilka angivas i denna deklaration, kan uppnas genom effektiva internatio-
nella och nationella atgirder, frimst sidana, som iro fgnade atl stegra pro-
duktion och konsumtion, férhindra allvarligare ekonomiska fluktuationer,
frimja ekonomiskt och socialt framdtskridande i mindre utvecklade delar av
virlden, trygga en stérre stabilitet i virldspriserna pa ravaror och livsmedel
samt befordra en omfattande och jamn virldshandel, utlovar konferensen
internationella arbetsorganisationens fulla samverkan med alla de interna-
tionella organ, it vilka kan komma att anfériros en del av ansvaret f6r denna
stora uppgift och for fraimjandet av alla {folks hilsa, fostran och vilfird.

V.

Konferensen fastslar, att de principer, som angivas i denna deklaration,
aro fullt ut tillampliga pa virldens alla folk och att — dven om déarvid skilig
hinsyn maiste tagas till det sociala och ekonomiska utvecklingsskede, som
nitts av varje enskilt folk — deras tillampning i vixande omfattning bland
folk, vilka alltjimt sakna sjilvstindighet, liksom bland siddana, som redan
natt sjilvstyrelse, 4r en angeligenhet, som beror hela den civiliserade virlden.

P4 grundval av det arbete, som utférdes av forutndmnda kommitté for
behandling av ovriga under punkterna I och Il pd dagordningen upptagna
fragor, antog konferensen bland annat en resolution (nr 1) angdende sociala
bestimmelser i fredsuppgérelsen, vilken for det forsta fastslar, att vissa av
de principer, som angivits i Philadelphiadeklarationen, dro lampliga att in-
foras i en blivande fredsuppgorelse. Vidare foreslas i resolutionen, bland an-
nat, att sisom ett led i fredsuppgorelsen signatdrmakterna skola formellt
erkinna sina foérpliktelser att efterstriiva »en hog sysselsdttningsniva». Bland
de direfter uppriknade punkter, som skola anses vara »av internationell be-
tydelse samt ingd bland de sociala méilen for savil internationell som natio-
nell politik», ndmnas stigande levnadsstandard med mojlighet till tillfreds-
stillande nirings- och bostadsstandard, sjukvard och utbildning, det effek-
tiva erkidnnandet av foreningsriitten och ratten till kollektivavtalsforhand-
lingar, atgirder for ekonomisk trygghet for arbetslosa, aldringar och sjuka,
etc. 1 resolutionen uppmanas vidare arbetsbyrans styrelse att, i hindelse av
en befarad visentlig nedging i den allminna sysselsdttningsnivan, inkalla
en sarskild konferens, som skulle ha till uppgift att utforma forslag till
lampliga nationella eller internationella atgéirder for avvirjande av en dylik
situation.

Tva andra av samma kommitté foreslagna, av konferensen antagna reso-
lutioner avsago ekonomisk politik med social malséittning. I den ena av dessa
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(nr 6) angivas ett antal principer till viigledning f6r den internationella och
nationella ekonomiska politiken.

I anslutning till denna fraga framlade den australiska delegationen ett
forslag, enligt vilket en internationell konferens skulle inkallas fér att over-
viiga »en internalionell 6verenskommelse om nationella &tgirder rérande
sysselsdttning och arbetsldshet»; forslaget syftade till att uppna formella
och internationellt bindande férpliktelser med hinsyn till uppritthallandet
av en hog sysselsdttningsnivd. Detia projekt ansigs dock av konferensen
vara alltfér vittgdende. Fran svensk sida féreslogs under kommittébehand-
lingen ett mera allmint uttalande, vari pipekades erforderlig kontakt mellan
regeringarna i fraga om deras ekonomiska politik och integration av de olika
internationella organisationernas arbete. Detta uttalande antogs.

Det ma vidare néimnas, att i en av paragraferna i den ifragavarande reso-
lutionen férordas humanitir hjilp at krigshirjade linder m. m., och vilkom-
nas den verksamhet av denna innebord, som férberedes inom UNRRA, med
vilken institution internationella arbetsorganisationen férklarade sig villig
att pa alla séitt samarbeta. I anslutning hirtill foreslogs av den svenske kom-
mittéledamoten ett tilligg: »Konferensen rekommenderar, att de férenade na-
tionerna goéra en anstringning for att uppni en éverenskommelse om hjalp &t
sviltande barn i ockuperade territorier redan fére de senares befrielse.» Med
hiinvisning till formella grunder blev férslaget emellertid ej upptaget till slut-
lig behandling infor konferensen, trots att det under en lingre diskussion
inom kommittén funnit st6d frin flera talare.

I den andra av nyssnidmnda resolutioner (nr 7) anmodas arbetsbyrans
styrelse att unders6ka de problem, som sammanhiinga med inférandet, ut-
formningen och den effektiva tillimpningen av bestimmelser angiende ar-
betsférhallandena, sivitt avser internationellt finansierade offentliga arbeten
(development works).

I detta sammanhang m4a ytterligare nimnas en resolution (nr 8) angiende
atgirder till skydd for till annat land Sverférda arbetare samt utlindska ar-
betares och arbetsgivares organisationer.

Pa forslag av en siirskild underkommitté for behandling av konstitutionella
frdgor antog konferensen tre resolutioner. I en av dessa resolutioner (nr 4)
fastslas den internationella karaktiren av det ansvar, som &aligger arbets-
byrins direktér och personal, och medlemsstaternas plikt att till fullo respek-
tera denna karaktir. Genom en annan resolution (nr 9) anmodas styrelsen
att Overviga maojligheterna att i en niira framtid anordna en regional konfe-
rens for Frimre och Mellersta Orientens linder. Slutligen antogs en resolu-
tion (nr 3) angdende internationella arbetsorganisationens konstitution och
konstitutionella praxis samt organisationens forbindelse med andra interna-
tionella institutioner. I denna resolution anmodas arbetsbyrins styrelse bland
annat att vidtaga effektiva atgirder fér behandling av problem, som iro ge-
mensamma for sirskilda geografiska omraden eller vissa viktigare industrier
samt att till nistkommande allmfinna konferenssammantride anméila de at-
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girder, som vidtagits och de planer, som utarbetats betriffande arbetsbyrans
och organisationens framtida regionala verksamhet Zvensom betraffande
sarskild behandling av olika industriers problem. I férutnimnda resolution
anmodades arbetsbyrans styrelse vidare att snarast mojligt tillsitta en kom-
mitté med uppgift att Overviga organisationens framtida konstitutionella
utveckling i samrad med arbetsbyrdn och medlemsstaternas regeringar samt
utarbeta en rapport till niista allminna konferenssammantride angiende
sarskilt foljande punkter:

1) sambandet mellan arbetsorganisationen och andra internationella insti-
tutioner;

2) arbetsorganisationens konstitutionella praxis, dess klarliggande och ko-
difiering;

3) den stillning och de privilegier etc., som arbetsorganisationen maste
erhalla av medlemsstaternas regeringar for att effektivt kunna fullgéra sina
aligganden; samt

4) sittet for arbetsorganisationens finansiering.

Den salunda beslutade kommittén upprittades omedelbart efter konferens-
sammantridet. Till medlem av densamma utsags bl. a. den svenska arbe-
tarrepresentanten i styrelsen. Samtidigt uppdrog styrelsen &t nio av kom-
mitténs medlemmar, tre fran varje grupp, ait pa arbetsorganisationens vig-
nar forhandla med andra internationella institutioner redan fore nista ordi-
narie konferenssammantride, fé6r den hindelse sidana konstitutionella pro-
blem skulle uppkomma, som pifordrade omedelbara atgérder. Hirigenom
ha mojligheter skapats att fa till stind detaljerade planer for en anpassning
av arbetsorganisationens inre struktur efter nya behov och forpliktelser och
for dess anknytning till den nya allménna viirldsorganisation, som kan kom-
ma att upprittas.

Sysselsiittningens reglering vid dvergangen fran krig till fred. (Punkt
III pA dagordningen.)

I detta imne antog konferensen enhilligt ire rekommendationer, namligen

rekommendationen (nr 71) angdende reglering av sysselsittning vid over-
ganyg fran krig till fred,

rekommendationen (nr 72) angiende arbetsformedling samt

rekommendationen (nr 73) angdende nationell planering av offentliga ar-
beten.

Jag évergar hirefter till behandling av var och en av nimnda rekommen-
dalioner, vilka samtliga remitterats till delegationen fér det internationella
socialpolitiska samarbetet for yttrande.

Rekommendationen (nr 71) angdende reglering av sysselsdttning vid éver-
gdny frdn krig till fred.

Delegationen har i sin tur inhdmtat yttranden &ver rekommendationen
fran socialstyrelsen, statens arbetsmarknadskommission, Overstyrelsen for
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yrkesutbildning, svenska arbetsgivareféreningen och landsorganisationen i
Sverige. Fran sistnimnda organisation har nigot ytirande icke inkommit.

Socialstyrelsen uttalar, att de arbetsmarknadsfragor, som vid dvergangen
fran krig till fred bleve aktuella fér vart lands vidkommande, huvudsakli-
gen sammanhingde med den militira beredskapens upphérande, krigsma-
terielproduktionens nedskirning samt niringslivets omstillning till mera
normala férhallanden. Styrelsen fiste uppmirksamheten pa det omfattande
planeringsarbete, som i Sverige bedreves for att mota harvid uppkommande
probiem.

Styrelsen férmenar vidare, att de principer fér statsmakternas arbetsregle-
rande verksamhet, vilka funnes angivna i rekommendationen, i vart land
torde vara ganska allmiint accepterade och hir i stérre eller mindre utstriick-
ning kommit till anviindning.

Styrelsen ingar direfter pa en mera detaljerad granskning av vissa punk-
ter i rekommendationen. Salunda uttalar styrelsen, att den i avdelning IV,
punki 14, angivna registreringen redan tilliimpades inom savil den statsun-
derstédda arbetsléshetsfoérsikringen som arbetsléshetsnimndernas hjalpverk-
samhet. Den i avdelning V, punkt 18, angivna yrkesrédgivningen inginge vi-
dare redan i sjilva formedlingsarbetet. De i avdelning VIII, punkt 30, fore-
slagna 4tgirderna for att minska utbudet av arbetskraft funne styrelsen for-
anleda vissa betinkligheter med hiinsyn till den i vart land ridande Alders-
fordelningen, vilken gjorde, att om négot ar utbudet av arbetskraft frin upp-
vixande arsklasser komme att bliva férhallandevis litet och mahinda icke
kunde helt tillgodose efterfrigan. Betriiffande de atgirder slutligen, vilka re-
kommenderats foér inhdmtande av férhandsuppgifter, borde enligt styrelsens
asikt intet forsummas, endr sidana atgirder utgjorde en grundliggande for-
utsiittning for all planerande och reglerande verksamhet.

Arbetsmarknadskommissionen #ignar sirskild uppmirksamhet 4t rekom-
mendationens férslag om inférande av s. k. arbetsvard for krigsinvalider och
om invalidiserade arbetare samt bringar i erinran det betinkande, som den
3 maj 1944 av sirskilda sakkunniga avgivits angdende arbetsvard at krigs-
skadade. Hiri hade foreslagits, att krigsskadade skulle beredas mojlighet till
omskolning och direfter hjilp till erhillande av arbete. Kommissionen erin-
rar vidare, att kommissionen i sitt éver betinkandet avgivna utlitande den
5 okiober 1944 uitalat, att arbetsvird enligt betinkandets riktlinjer borde
beredas jimvil personal, som skadats under militar beredskapstjinstgoring.
Enligt kommissionens mening funnes hir ett omrade, inom vilket behov fo-
relige av yiterligare atgiirder.

Overstyrelsen for yrkesutbildning finner icke anledning till erinran mot de
i rekommendationen framlagda forslagen savitt rorde overstyrelsens verk-
samhetsomrade. Overstyrelsen limnar hiirefter en kortfattad redogoérelse for
vad genom &verstyrelsens forsorg atgjorts i friga om anordnande av yrkes-
utbildning i vidgad omfattning i samband med en eventuell arbetsmarknads-
kris efter vapenstillestindet. I siddant hiinseende anfér overstyrelsen bland
annat féljande.
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Efter av Kungl. Maj:t anbefalld utredning har overstyrelsen framlagt for-
slag i nyss angivet syfte (SOU 1944: 25). Dessa forslag, som i princip vunnit
statsmakternas bifall, innebira, att yrkesutbildning skall meddelas arbetslosa
frimst genom anordnande av ytterhgare kursverksamhet av tillfillig karak-
tir vid ordinarie skolor och anstalter f6r yrkesundervisning men darutover i
mén av behov genom tillskapandet av nya utbildningsméjligheter. Kurserna
skola ordnas sasom nybérjarkurser i sidana fall, da behov av grundliggan-
de och mera fullstindig utbildning f6r ungdom foreligger, som fortbildnings-
kurser, da vidareutbildning limpligen anses béra meddelas redan yrkesverk-
samma men for tillfallet arbetslésa personer, vilka forutsittas ater kunna
ianspraktagas inom siit yrkesomride, samt sisom omskolningskurser for
personer, vilka genom de dndrade forhallandena bliva utestingda fran moj-
lighelen till framtida sysselsittning inom foérutvarande yrke och darfor be-
hova overféras till annat yrkesomrade.

Erforderlig kontakt med arbetsmarknadsorganen samt arbetsmarknads-
parternas organisationer dr vad den centrala ledningen fér kursverksambhe-
ten betriaffar tillgodosedd genom overstyrelsens sammansittning. Enligt de
framlagda forslagen tillgodoses dven behovet av sddan kontakt vad den lo-
kala ledningen av kursverksamheten betriffar.

Fér meddelande av pedagogisk utbildning 4t sasom yrkeslirare for arbets-
loshetskurser tillfalligt ianspraktagna personer med erfarenhet fran nirings-
livet, skola enligt det framlagda forslaget kortare pedagogiska kurser an-
ordnas.

Utredning rérande mojligheterna att for yrkesutbildningsindamal utnyttja
inom niringslivet vid en arbetsloshetskris fristillda lokaler, maskinell ut-
custning och arbetsledning samt limpligaste formerna hirfér pagar inom
Gverstyrelsen.

Svenska arbetsgivareféreningen uttalar, att atskilliga av de i rekommen-
dationen foreslagna atgiarderna vore av den art, att de vore aktuella dven i
Sverige och hir uppmirksammats av olika statliga myndigheter och enskil-
da organisationer. Foreningen uppehaller sig sérskilt vid vad som i de all-
ménna principerna under punkt IX och under rubriken »Tillimpningsmeto-
der» under avdelning IX anférts om den s. k. likalénsprincipen f6r min och
kvinnor. Foreningen finner sig av olika skil icke kunna acceptera denna
princip. Foreningen tillfogar emellertid, att rekommendationen i férevarande
punkl knappast torde kunna erfordra nagot yttrande av statsmakterna, da
lonesittningen inom néringslivet skedde genom o6verenskommelse mellan ar-
betsgivarnas och arbetarnas organisationer och icke genom statliga atgéirder.

Foreningen anser, att for vart lands del syntes kunna goéras det uttalan-
det, att rekommendationen skulle, i den méan si funnes lampligt, beaktas vid
de pagaende utredningsarbetena angaende efterkrigsplaneringen.

Delegationen framhaller, att de i reckommendationen behandlade fra-
gorna for Sveriges del erbjode relativt ringa intresse. Otvivelaktigt komme
overgangen fran krig till fred att dven i vart land skapa atskilliga problem,
vilka dock vore foremal for ingiaende uppmirksamhet fran de utredningars
och offentliga organs sida, som vore sysselsatta med efterkrigsplaneringen. De
i rekommendationen framforda synpunkterna borde, i den man si funnes
Iimpligt, beaktas vid det av dessa utredningar och organ bedrivna planligg-
ningsarbetet.
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Rekommendationen (nr 72) angdende arbetsférmedling.

Over namnda rekommendation har delegationen inhimtat yttranden
frdn socialstyrelsen, arbetsmarknadskommissionen, svenska arbetsgivarefor-
eningen och landsorganisationen. Landsorganisationen har icke avgivit na-
got yttrande i &mnet, och arbetsmarknadskommissionen har icke sirskilt be-
rort ifragavarande rekommendation.

Socialstyrelsen inskrinker sig till att pipeka, att den offentliga arbetsfor-
medlingen under de senaste iren varit och fortfarande vore féremal for en
kraftig utveckling. Vid férmedlingens fortgdende utbyggnad foljdes i stort
sett de principer, som innefattades i denna rekommendation. Betriffande
arbetsfdrmedlingens medverkan vid administrationen av arbetsldshetshjalp
och arbetsloshetsforsikring, punkt 2 d), kunde nimnas, att arbetsférmedling-
en hir icke hade nigra egentliga administrativa uppgifter. Den arbetsldse
vore emellertid alagd att hos férmedlingen séka arbete, innan arbetsléshets-
understéd erholles.

Svenska arbetsgivareforeningen uttalar, att rekommendationens principer
i stort sett syntes vara genomforda i vart land. Det syntes kuuna meddelas
internationella arbetsorganisationen, att rekommendationen komme att be-
aktas vid den pagiende utredningen om den offentliga arbetsformedlingens or-
ganisation och andra nu pigiende utredningar i de fragor, som berdrdes i re-
kommendationen.

Delegationen anslot sig till vad socialstyrelsen och arbetsgivarefor-
eningen silunda anfért.

Rekommendationen (nr 73) angdende nationell planering av offentliga ar-
beten.

Over ifrigavarande rekommendation har delegationen inhimtat 7y tt-
rande frin arbetsmarknadskommissionen.

Arbetsmarknadskommissionen erinrar dels om den del av fredsplanerings-
arbetet, som syftade till att genom olika atgirder, t. ex. 8kade statsbestill-
ningar och produktion for lagring méjliggora, att yrkesutbildad arbetskraft
icke fristilldes, dels om principuttalandena i propositionen angaende allmin
beredskapsstat fér budgetiret 1944/45 (nr 281/1944). Kommissionen limnar
direfter en redogérelse f6r inneb6rden av nimnda uttalanden. Vidare fram-
haller kommissionen, att inventeringen av arbetsobjekt alltjimt fortsatts och
att forslag till allmin beredskapsstat fér budgetiret 1945/46 komme att fram-
laggas.

Delegationen begrinsar sig till att konstatera, att de i rekommenda-
tionen uttalade 6énskemadlen vunnit vidstrickt beaktande vid det i vart land
bedrivna planeringsarbetet samt féreslog, att ett uttalande av denna innebérd
bragtes till internationella arbetsorganisationens kinnedom.

Social trygghet: principer samt problem, som uppstatt till foljd av kriget.
(Punkt IV pa dagordningen.)

Konferensen antog i detta dmne tre rekommendationer, ndmligen
rekommendationen {nr 67) angiende ekonomisk trygghet,
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rekommendationen (nr 68) angiende beredande av ekonomisk trygghet
och sjukvard At personer, som hemférlovats fran krigsmakten eller ddrmed
jamstilld tjinst eller som avskedats fran krigsindustrien, samt

rekommendationen (nr 69) angdende hilso- och sjukvard.’

Rekommendationen (nr 67) angdende ekonomisk trygghet.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har betraf-
fande forevarande rekommendation inhimtat yttranden fran social-
styrelsen, pensionsstyrelsen, riksfoérsikringsanstalten, arbetsmarknadskom-
missionen, svenska arbetsgivareforeningen och landsorganisationen. Lands-
organisationen har icke inkommit med nagot yttrande. Arbetsmarknadskom-
missionen har icke yttrat sig betriffande denna rekommendatiosn.

Socialstyrelsen framhaller bland annat, att de i Sverige genomférda sociala
vardformerna, sarskilt om hinsyn toges till de reformer, som kunde vintas
bliva en foljd av socialvirdskommitténs pigdende arbete, i stort sett kunde
anses motsvara de 6nskemal, som uppstillts i rekommendationen. Styrelsen
funne de i rekommendationen anférda synpunkterna och onskemadlen vara i
stort sett beaktansvirda men ansage icke, att de vore av beskaffenhet att bora
foranleda nagra andra riktlinjer for det pigiende reformarbetet pa social-
vardens omrade eller till nagra andra Atgiirder frin statsmakternas sida.

Pensionsstyrelsen uttalar, att rekommendationen borde overlimnas till so-
cialvardskommittén och befolkningsutredningen for att tagas i betraktande
vid deras fortsatta arbete.

Riksférsikringsanstalten finner syftet med ifrigavarande rekommendation
synnerligen beaktansvirt betriiffande de delar av densamma, som berorde
den sociala olycksfalls- och yrkessjukdomsforsikringen. Manga av de i re-
kommendationen uttalade onskemadlen vore viisentligen tillgodosedda i vart
land. Om &vriga 6nskemal torde kunna uttalas, att deras forverkligande sna-
rast mojligt i allméinhet méste anses efterstrivansvirt. Innan nirmare still-
ning toges till desamma, torde emellertid utredningar vara erforderliga i flera
avseenden, bl. a. med hinsyn till de ekonomiska konsekvenserna. Riksforsik-
ringsanstalten erinrade i detta sammanhang om att verkstillandet av en av
riksdagen ar 1937 begird allsidig utredning rérande en forbéttrad lagstift-
ning om férsikring fér olycksfall i arbete o6verlaimnats at socialvirdskom-
mittén.

Anstalten upptager hirefter till behandling de punkter i reikommendatio-
nen och bilagan till densamma, i vilka foreslds mera vittgdende bestimmelser
in enligt gillande svensk lag, dvensom sddana, mot vilka principiella erin-
ringar kunde goras.

Anstalten har vidare funnit anledning till foljande kommentarer rorande
tvai punkter i sjalva rekommendationen, nimligen punkterna 23 och 24.

Ancdende punkt 23 anfores salunda:

Ersittningarna enligt olycksfallsforsikringslagen berdknas pa grundval av
den skadades arliga arbetsfortjinst, varmed néirmast forstis hela den avlo-

1 Dessa rekommendationer antogos respektive med 92 rdster mot 4, enhilligt och med 76
réster mot 6.
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ning, som den skadade under ett ar, raknat tillbaka fran olycksfallet, tnjutit
av arbetsgivaren i den verksambhet, i vilken olycksfallet intriffat. Dir anstill-
ningen icke varat hela aret maste viss skalighetsprovning tillgripas, si att den
arliga arbetsfortjinst, som bestimmes i varje sirskilt fall, s nira som moj-
ligt motsvarar vederbérandes allminna lénestatus. Om den &rliga arbetsfor-
tiinsten Overstiger 3 900 kronor tages det Gverskjutande beloppet icke i be-
riakning. Skulle den i punkt 23 i rekommendationen angivna arbetsinkomsten
vara att fatta som ett maximalt genomsnitt fér alla av forsikringen omfat-
tade, torde den svenska lagens maximala arsarbetsfortjinst kunna anses ticka
densamma.

Betraffande punkt 24 framhdller anstalten:

Dérest med uttrycket enhetliga belopp avses ett enda och samma belopp
for alla, vilket dock synes strida mot vad i punkt 23 angivits, torde fa erinras
om att sjukpenning och invalidlivriinta enligt olycksfallsférsikringslagen vid
fullstindig arbetsoférméga utgd med viss del av envar skadads enligt 9 § i
lagen faststillda arliga arbetsfortjinst. Denna erséittningsnorm synes riksfor-
sikringsanstalten vara principiellt riktig och av stort praktiskt virde.

I 6vrigt ingar anstalten i detaljgranskning av vissa punkter i den vid re-
kommendationen fogade bilagan och belyser nidrmare dess forhillande till
svensk lagstiftning.

Salunda erinras bland annat, att styvbarn samt ogift kvinna, med vilken
den avlidne sammanbodde, enligt svensk lag icke vore tillférsikrade ersitt-
ning. Likaledes papekas, att sittet for bedomningen av arbetsskador [punk-
terna 16: 9)—12)] enligt svensk lagstifining vore helt avvikande fran rekom-
mendationens anvisningar. Bestimmelser motsvarande punkt 16: 21) i re-
kommendationen saknades i svensk lag. Vidare erinras, att i punkterna 21—
24: 1) och 4) avsedda tilligg for barn icke hade motsvarighet i olycksfalls-
forsdkringslagen. Slutligen 6verensstimde forsikringens administration i vart
land icke med de uppdragna riktlinjerna.

Svenska arbetsgivarefireningen uttalar, att de flesta av de olika former
for frimjande av ekonomisk trygghet, som féresloges i rekommendationen,
redan vore genomforda i Sverige men att vissa bristande 6verensstimmelser
kunde konstateras mellan vira principer for socialvirden och de i rekom-
mendationen féreslagna. I siddant hinseende anfor foremingen bl. a. fol-
jande. ’

Det fortjanar papekas, att under punkt 12 uttalas i tillimpningsreglerna
under 1), att den légsta alder, vid vilken ansprak pa Alderdomspension ma
framstéllas, icke m& bestimmas hogre d4n 65 ar for min och 60 ar for kvin-
nor. Enligt var allminna pensionsférsikring ar ju motsvarande alder 67 ar.
En sinkning av denna aldersgriins synes hos oss vara helt utesluten pa grund
av var befolkningsfragas lige. I samband med arbetsldshetsforsikringen ut-
talas i tillimpningsreglerna under punkt 3, att ersittning bor utga intill dess
limplig anstidllning erbjudes den forsikrade, och att under en med hinsyn
till omstindigheterna i det enskilda fallet skilig begynnelseperiod sisom
lamplig anstillning bér anses endast anstéllning i den forsikrades vanliga
sysselsiittning och 4 plats, som icke medfér ombyte av bosittningsorten och

med géngse 16n sddan denna faststillts i gidllande kollektivavtal eller »annan
for den forsikrade antagbar anstillning». Denna grundsats Overensstimmer
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icke med den hos oss tillimpade och ir enligt féreningens mening Agnad att
viacka stora betinkligheter.

I tillimpningsforeskrifterna till punkt 16 (ersittning pa grund av arbets-
skador) uttalas under 13), att till sidana arbetare, fér vilka ombyte av syssel-
siattning synes vara pakallad pa grund av att de 16pa risk att drabbas av yr-

kessjukdom, ersidtining bor utgd. En sidan princip synes icke heller kunna
accepteras.

Delegationen anfor fér egen del, att principerna i rekommendatio-
nen i stort sett 6verensstimde med de grundlinjer, som uppdragits fér social-
varden i vart land och som féljdes vid nu pagaende reformarbete inom ifra-
gavarande omrade. Delegationen ville emellertid sirskilt framhalla vissa de-
taljer i rekommendationen, som enligt delegationens mening icke borde #ga
tillimpning pa svenska férhallanden. Salunda syntes, pa satt riksférsikrings-
anstalten framhallit, ersitining {or olycksfall icke béra utgd med enhet-
liga belopp, utan torde fér vart lands del anledning féreligga att fasthalla vid
principen, att sjukpenning och invalidlivrinta skulle utgd med viss del av en-
var skadads enligt lag faststillda arbetsfortjinst. Vidare delade delegationen
de av arbetsgivareforeningen uttalade betinkligheterna savil mot tillimpning
av de i bilagan till rekommendationen under punkt 14: 2) och 3) uppdragna
riktlinjerna rérande arbetslshetsersiittningen som mot en sidnkning av pen-
sionsildern (bilagan punkt 12: 1). Delegationen hemstillde slutligen, att fore-
varande rekommendation Overlimnades till socialvardskommittén och 1941
drs befolkningsutredning for att tagas i 6vervigande vid fullgérande av det
pa dessa utredningar ankommande fortsatta utredningsarbetet.

Rekommendationen (nr 68) angdende beredande av ekonomisk trygghet
och sjukvdrd dt personer, som hemfdrlovats frdan krigsmakten eller ddrmed
jamstdlld tjdnst eller som avskedats frdn krigsindustrien.

Over forevarande rekommendation har delegationen inhimtat yttran-
den fran socialstyrelsen, pensionsstyrelsen och arbetsmarknadskommissio-

nen. Arbetsmarknadskommissionen har icke avgivit nigot sirskilt yttrande
over rekommendationen.

Socialstyrelsen yttrar i huvudsak féljande.

Den ifragavarande rekommendationen torde i forsta hand avse Atgirder i
linder, som aktivt deltagit i det pagdende virldskriget. I Sverige torde det,
atminstone som forhdllandena hittills utvecklat sig, endast i ringa utstrack-
ning ha férekommit, att personer blivit nodsakade att slippa kontakten med
sitt tidigare yrke eller forvirvsarbete pa grund av tjanstgoring vid krigs-
makten eller inom krigsindustrien. De i rekommendationen asvftade proble-
men torde dirfor i Sverige icke vara av den omfaltining, att de icke till storsta
delen kunna 13sas inom ramen for de for normala férhillanden avsedda so-
cialvardande atgéirderna.

Vissa speciella atgidrder ha emellertid vidtagits med tanke pa ifrigavarande
problem, t. ex. inrittandet av de si kallade virnpliktslinen. Vad betriffar
krigstjinstgoringens inverkan pa socialférsiikringens formaner, till vilka ve-
derborande fére tjéinsigoringen varit beriittigzad, sia har iiven i vederbdrande
forfattningar hénsyn tagits hiirtill genom siirskilda féreskrifter.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 231.

[
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Med hinsyn till vad silunda anforts anser styrelsen, att skil icke forelage
att i anledning av ifrigavarande rekommendation vidtaga négra atgirder fran
statsmakternas sida.

Pensionsstyrelsen har sasom sin mening uttalat, att rekommendationen
borde dverlamnas till socialvirdskommittén for beaktande.

Delegationen ansluter sig till vad socialstyrelsen anfért betraffande

ifrigavarande rekommendation.

Rekommendationen (nr 69) angdende hdlso- och sjukvdrd.

Delegationen har 6ver rekommendationen inhdmtat yttran demn fran
medicinalstyrelsen, socialstyrelsen och pensionsstyrelsen. Pensionsstyrelsen
berdr i sitt i drendet avgivna yttrande icke niirmare férevarande rekommen-

dation.
Medicinalstyrelsen finner, att de flesta punkterna i rekommendationen i

stort sett ritt val anslote sig till svenska forhallanden och till den allménna
utvecklingen i vart land pa de omraden, som berdrdes i rekommendationen.
Det nu sagda dgde emellertid 4 andra sidan icke tillimpning & vissa delar
av rekommendationen, och flera av dess punkter kunde dirfor icke utan
vidare tillimpas i vart land. Styrelsen férordade, att rekommendationen till-
styrktes med en allmin reservation for utformningen av vissa punkter i

densamma.
Socialstyrelsen yttrar efter en kortfattad redogorelse for hilso- och sjuk-

vardens organisation i varl land féljande.

En genomgéende princip har varit, att vederborande vardbehdvande ir skyl-
dig att genom egna avgifter bidraga till kostnaderna fér sjukvarden. Genom
den frivilliga sjukforsikringen finnes emellertid mojlighet att forsikrings-
missigt erhalla ersiittning for hela kostnaden for sjukhusvard och stérre
delen av kostnaderna for likarvard. For obemedlade bekostas sjukvards-
avgifterna genom socialvardsorgan.

Erfarenheterna av det i Sverige silunda tillimpade systemet aro enligt
styrelsens uppfatining goda. Dérest nu foreliggande forslag till lag om all-
man sjukforsikring genomfores, komma forhallandena att ytterligare for-
bittras genom att sjukforsikringen utstriickes till hela folket och riitten till
ersittning for likarvard och dirmed sammanhingande kostnader utvidgas.
Det i Sverige tillaimpade systemet, som innebdr, att de vardbehovande fritt
fa vilja likare och att det stora flertalet lakare aro beroende av privatprak-
tik, torde enligt styrelsens mening innebira en garanti for att likarvarden
halles pa en hog niva. Styrelsen anser dérfor, ati anledning icke forefinnes
att infora for de vardbehdvande helt kostnadsfri sjukvérd eller eljest franga
det hittills tillimpade systemet.

1 6vrigt innehéaller rekommendationen atskilliga synpunkter rorande sjuk-
vardsorganisationens anordnande i olika detaljer. Styrelsen anser sig icke
nirmare bora gi in harpa men finner for sin del icke skil foreligga att i
anledning av rekommendationen nigra nya riktlinjer f6r hilso- och sjuk-
vardens ordnande hiir i landet uppdragas.

P4 grund av vad silunda anforts uttalar styrelsen den meningen, att skil
icke forelage att i anledning av forevarande rekommendalion vidiaga nagra
atgirder fran statsmakternas sida.
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Delegationen ansluter sig i huvudsak till de av socialstyrelsen an-
forda synpunkterna. Betriffande rekommendationens sakliga innehall ansige
sig emellertid delegationen icke béra underlata att framhalla, att man vid avfatt-
ningen uppenbarligen varit angeligen att hilla mojligheter 6ppna for tillimp-
ningen av vitt skilda system vid likarvardens beredande. I mangt och mycket
framstode foérdenskull de férordade anordningarna sisom friimmande fér
vara forhallanden. Syftet med och de allmiinna uppgifterna for en av sam-
hilllet kontrollerad hilso- och sjukvard kunde emellertid sigas vil ansluta
sig lill en ordning, som i vart land allmint erkiints som efterstriavansvird.

Socialpolitisk minimistandard i icke-sjilvstiindiga omriden. (Punkt V p&
dagordningen.)

Betriffande ifragavarande punkt pi dagordningen antog konferensen en-
halligt

rekommendationen (nr 70) angdende socialpolitisk minimistandard i icke-
sjélvstdndiga omrdden.

D4 ifragavarande rekommendation saknade aktualitet [6r vart lands vid-
kommande, ansage sig delegationen icke behéva ingd pa nigon nir-
mare granskning av diri framférda férslag. Rekommendationen torde icke
pakalla annan atgird fran svensk sida #n en férklaring, att i rekommenda-
tionen foreslagna atgiirder saknade tillimpning pa svenska férhallanden.

Departementschefen.

Bland de vid internationella arbetskonferensens {jugusjitte sammantride
fattade beslut, for vilka redogérelse limnats i det féregiende, framstar enligt
min mening antagandet av den s. k. Philadelphiadeklarationen sisom siirskilt
betydelsefullt. Ehuru de bestimmelser i internationella arbetsorganisationens
konstitution, vilka féreskriva, att av arbetskonferensen antagna konventions-
forslag och rekommendationer inom viss tid skola understillas respektive
medlemsstaters lagstiftande férsamlingar, ej figa tillimpning pa denna de-
klaration, har jag icke velat underlata att bringa densamma till riksdagens
kinnedom. Jag onskar slarkt understryka vikten av den nu antagna dekla-
rationen, vilken, med utgangspunkt fran uttalandet i internationella arbetsor-
ganisationens konstitution av ar 1919, att varaktig fred endast kan bvggas pa
den sociala réttvisans grund — ett uttalande, vars riktighet erfarenheten till
fullo bekriftat — fastslar grundligeande principer fér organisationens verk-
samhet och dess ansvar med hiinsyn till férverklicandet av folkens sociala
stravanden.

Vad hiirefter angar de vid konferenssammantriidet anfagna sju rekommen-
dationerna kan jag i huvudsak ansluta mig till den uppfallning, som delega-
tionen fér det internalionella socialpolitiska samarbetet utlalat belriffande
var och en av dem. I vissa av de ifrigavarande rekommendalionerna har
otvivelaktigt uttryck givits 4t manga viirdefulla synpunkter av intresse iiven
vid ulformningen av den svenska socialpoliliken. Jag har diirfor for avsikt alt
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foranstalta om att ifrdgavarande rekommendationer bringas till de myndig-
heters och utredningars kinnedom, vilka dirav beroras, fOr att tagas under
dvervigande vid fortsatta utrednings- och planliggningsarbeten.

Under aberopande av vad jag i det féregdende anfort fir jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlita proposition med
anhallan om riksdagens yttrande angdende omformilda, av
den internationella arbetsorganisationens konferens ar 1944
vid dess tjugusjitte sammantride antagna rekommendationer.

Med bifall till denna av statsridets évriga ledamoter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen, att
proposition i imnet av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Jan-Erik Stenius.
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Bilaga A.

Rekommendation (nr 67) angiende ekonomisk trygghet.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Philadelphia och dir samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjatte sam-
mantriade

och beslutat antaga vissa férslag angdende frigan om ekonomisk trygg-
het, vilken fraga inbegripes under den fjirde punkten pa dagordningen
for sammantradet,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tolfte dagen i maj manad ar nittonhundrafyrtiofyra {6l-
jande rekommendation, vilken skall benamnas »rekommendationen angiende
ekonomisk trygghet, 1944> [Income Security Recommendation 1944].

Med hiinsyn till att Atlantdeklarationen asyftar »den mest fullstindiga
samverkan mellan alla nationer pa det ekonomiska omradet i syfte att till-
forsikra alla minniskor forbattrade arbetsvillkor, ekonomiskt framéatskri-
dande och social trygghet>»,

med hiinsyn till att internationella arbetsorganisationens konferens genom
en den 5 november 1941 antagen resolution givit sin anslutning till denna i
Atlantdeklarationen fastslagna princip samt hogtidligt utfist organisationens
fulla medverkan vid densammas forverkligande,

med hinsyn till att ekonomisk trygghet ar ett vasentligt element i den
sociala tryggheten samt

med hinsyn till att internationella arbetsorganisationen frimjat strivanden
av denna innebord

genom antagande vid internationella arbetskonferensen av konventioner
och rekommendationer angdende ersittning fér olycksfall i arbete och yrkes-
sjukdom, sjukforsikring, moderskapshjilp, alderdoms-, invaliditets- och dods-
fallsfoérsikring samt arbetsloshetsforsikring och hjilp it arbetslosa,

genom antagande vid de amerikanska staternas férsta och andra arbets-
konferens av resolutioner, varigenom inter-amerikanska socialforsikrings-
kodexen upprittades, genom deltagandet med en delegation fran arbetsbyrans
styrelse i forsta inter-amerikanska konferensen for social trygghet, vid vilken
konferens Santiago de Chile-deklarationen antogs, genom styrelsens godkén-
nande av statuterna for inter-amerikanska konferensen for social trygghet,
vilken konferens inriittats sisom ett permanent organ for samarbete mellan
myndigheter och institutioner foér social trygghet, samverkande med interna-
tionella arbetsbyran, Avensom

genom internationella arbetsbyrins deltagande sasom radgivande vid ut-
arbetandet av socialforsikringssystem i ett flertal linder samt genom andra
atgirder,

i med hinsyn till att vissa medlemsstater icke vidtagit alla atgirder, som std

i deras makt for att befordra folkets vilstand och utveckling, oaktat det stora

ge‘hm;:attav forbittrade arbetsvillkor, ekonomiskt framétskridande och social
ygghet,
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med hinsyn till att det nu ir i hég grad onskvirt, att dylika medlemsstater
snarast mojligt vidtaga erforderliga méatt och steg for att uppni och vidare
utveckla de internationella miniminormerna,

med hiinsyn till att det 4r 6nskvirt, att redan nu ytterligare algirder vid-
tagas for att forverkliga ekonomisk trygghet genom sammanférande eller
samordning av socialforsikringens olika grenar, genom socialférsikringens
utvidgning till att omfatta alla arbetare och deras familjer, lantbefolkningen
och sjilvstindiga arbetare inbegripna, samt genom att undanréja orittvisa
anomalier inom férsikringen,

med hinsyn till att detta syfte kan frimjas genom utformandet av vissa
allménna principer, vilka medlemsstaterna, i avvaktan pa forenhetligandet
och utvidgningen av bestimmelserna i forefintliga konventioner och rekom-
mendationer, bora folja, di de i denna anda pa grundval av ifrigavarande
konventioner och rekommendationer utstricka sina atgirder for folkets eko-
nomiska trygghet,

a) férordar konferensen, att arbetsorganisationens medlemsstater matte
dels, s& snart foérhillandena i vederbdrande land det medgiva, succes-
sivt tillimpa féljande viigledande allmiinna principer, di de i syfte att
forverkliga Atlantdeklarationens femte punkt skrida till viterligare Atgir-
der for frimjande av ekonomisk trygghet, dels ock, i enlighet med vad
styrelsen dirom mé komma att bestimma, till internationella arbetsby-
rdn avgiva rapport rérande vad som &igjorts fér nimnda principers
genomfoérande samt

b) fister konferensen medlemsstaternas uppmirksamhet pa de forslag
rorande tillimpningen av dessa viigledande principer, vilka understiilits
konferensen och som innefattas i bilaga ill denna rekommendation.

Vigledande principer.
Allmint.

1. Atgiirder fér ekonomisk trygghet béra asyfta att avlﬁgsna. b.rist och
forebygga nod genom att i skiilig utstrickning bereda ersittning fér inkomst,
som forlorats till f61jd av arbetsofdrméga (dven hog dlder), arbetsloshet eller
pa grund av familjeforsorjarens franfille. )

2. Ekonomisk trygghet bor i mojligaste man dvigabringas medelst obhga-
torisk socialforsdkring, varigenom forsdkrade, som uppfylla fiireskriv_na v11_l-
kor, pa grund av erlagda avgifter till en forsikringsinridttning berattigas till
ersittning med belopp och under villkor som i lag angivas. L )

3. Behov, vilka icke tickas av den obligatoriska socialfﬁrsakrlnge_an, bq.ra
tillgodoses medelst socialhjilp: vissa kategorier av personer, séi._rs_kllt of6r-
sorjda barn, invalider, dldringar och dnkor, bora hava ritt till skiligt under-
stod enligt faststilld ordning. )

4. Ovriga hjilpbehdvande béra komma i dtnjutande av en efter omstin-
digheterna i det enskilda fallet anpassad socialhjilp.

Socialférsikring.

5. De riskfall, som den obligatoriska socialforsikringen skall avse, bt').ra
inbegripa dels alla de fall, d4 en forsikrad ar forhindrad att fortjana Slt,t
uppehille, antingen pa grund av arbetsoférmaéaga eller arbetslosl_let eller. da
han avlider, efterlamnande av honom ekonomiskt beroende familj, dels vissa



Kungl. Maj:ts proposition nr 234. (Bilagor). 23

diarmed jamforliga, ofta intraffande fall, vilka medféra stark pafrestning
vid en begrinsad inkomst, fér sa vitt desamma icke pa annat sitt tickts.

6. Ersittning bor utga vid arbetsoformaga och dodsfall, som hérrora av
arbetsanstillning.

7. For att socialforsikringens ersittningsférméner skola kunna nira an-
passas efter behovens mangfald, béra de av forsikringen omfattade riskfallen
indelas pa foljande sitt:

a) sjukdom;

b) havandeskap;

c) invaliditet;

d) alderdom;

e) familjeforsérjarens franfélle;
f) arbetsléshet;

g) icke forutsedda utgifter av tringande natur samt
h) arbetsskador (olycksfallsskador och yrkessjukdomar).

Ersittning skall dock icke samtidigt utgd for mer dn ett av féljande risk-
fall, nimligen invaliditet, alderdom eller arbetsloshet.

8. Utdver de ersittningar, som skola utgd vid forlust av arbetsinkomst,
bora £6r vart och ett av de tva forsta barnen tilliggsersattningar utbetalas,
medan atgirder till forman for dvriga barn ma vidtagas i form av barnbi-
drag, utgiende antingen av allminna medel eller jamlikt ett pa avgifter grun-
dat system.

9. FErsatining for sjukdom bor utgd vid inkomstbortfall, férorsakat av
franvaro fran arbetet pa grund av akut sjukdom eller akut skada av beskaf-
fenhet att kriava likarbehandling eller lékartillsyn.

10. Moderskapshjilp bor utga vid inkomstbortfall, féranlett av att modern
avhaller sig fran arbete under viss faststilld tid fére och efter nedkomsten.

11. Invaliditetsersitining bor utgd vid oférméga att utféra avlénat for-
varvsarbete till f6ljd av kronisk sjukdom eller bestiende skada genom for-
lust av lem eller kroppsfunktion.

12. Alderdomspension bor utgd frin och med det den férsikrade uppnar
viss faststilld alder, som bor vara den alder, di en minniska normalt blir
oférmogen till effektivt arbete och di sjukdom och invaliditet medfora sir-
skilt kinnbara verkningar samt eventuell arbetsloshet kan befaras bliva per-
manent.

13. Ersattning till efterlevande bor utgd pd grund av den forlust av
existensmedel, som vid familjeférsorjarens franfille kan antagas drabba av
honom ekonomiskt beroende anhériga.

14. Arbetslshetsersiittning bér utgd vid forlust av arbetsfortjanst, da for-
lusten antingen foranletts av fullstindig arbetsloshet, vilken drabbat forsik-
rad, som i normala fall har arbete och ir oférhindrad att Ataga sig arbete i
nagot yrke samt soker lampligt arbete, eller orsakats av partiell arbetsloshet.

15. Ersittning bér utga for i annan ordning icke tickta of6rutsedda utgif-
ter, vilka hirréra av sjukdom, havandeskap, invaliditet eller dodsfall.

16. Ersititning for arbetsskada hor utga i anledning av olycksfall eller
yrkessjukdom, hirrérande av arbetet och vilken den férsidkrade icke adragit
sig avsiktligt eller p4 grund av grov vardsléshet och som medfér dvergdende
eller varaktig nedsiitining av arbetsférméagan eller dodsfall.

17. Socialforsikringen bor, med avseende pa de risker, for vilka dessa
personer dro utsatta, bereda skydd it alla siddana anstillda personer samt
sjalvstindiga arbetare jimte av dem ekonomiskt beroende anhériga, betrif-
fande vilka det dr mojligt

a) att upptaga avgifter utan att hiirigenom oproportionerligt stora ad-
minisirationskostnader uppkomma samt
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b) att utgiva ersiitining under erforderlig medverkan av vederborande
sjukvards- och arbetsmarknadsorgan samt under vidtagande av nédiga
forsiktighetsmatt mot missbruk.

18. Arbetsgivaren bor svara for upptagandet av forsakringsavgifter for
alla hos honom anstéllda och bér 4ga att vid avléningens utbetalande avdraga
vederbérliga avgiftsbelopp.

19. For att underlitta en effektiv handliggning av ersiittningsfallen bora
anordningar vidtagas for bokforing av forsikringsavgifter, for erhallande av
mojlighet att omedelbart konstatera férekomsten av fall, som berittiga till
ersiittning, samt fé6r samordnande av medicinska institutioner och arbets-
marknadsorgan med férebyggande och sjukvardande uppgifter.

20. Lontagare bora vara férsikrade for alla de risker socialférsikringen
omfattar, si snart upptagandet av férsikringsavgifterna kan organiseras och
nodiga anordningar for handliggning av ersittningsfallen kunna vidtagas.

21. Sjilvstindiga arbetare bora, si snart upptagandet av avgifter fran
dessa kan organiseras, vara forsikrade mot invaliditet, Alderdom och dods-
fall pa samma villkor som anstillda. Mojligheten av att forsikra ifragavaran-
de personer jimvil mot sjukdom eller barnsbérd krivande sjukhusvard, sjuk-
dom av lingre varaktighet d4vensom icke forutsedda utgifter till foljd av sjuk-
dom, havandeskap, invaliditet eller dédsfall bér Overviagas.

22. Foérméanerna enligt forsikringen béra, med vederbérlig hiinsyn tagen
till familjeforpliktelser, ersitta férlorad arbetsfértjinst i den utstriickning sa
later sig gora utan ati den forsiikrades vilja att dterga i arbete forsvagas, for-
sdvitt en dylik atergdng Ar moéjlig, och utan att sa betungande utgifter pa-
liggas samhillet, att produktionen och sysselsittningen minskas.

23. Ersidttningarna béra pa grundval av erlagda avgifter utga i forhallan-
de till den forsdkrades tidigare arbetsfortjianst; dock att det belopp, varmed
hans arbetsinkomst eventuellt verstiger den bland yrkeslirda arbetare gingse,
md limnas 4 sido vid bestimmandet av storleken av den ersittning eller
del dérav, som bestrides annorledes fin genom den forsikrades avgifter.

24. Ersittningar med enhetliga belopp torde vara limpliga i linder, dar
mdojligheter forefinnas fér befolkningen att pa ett tillfredsstillande och eko-
nomiskt sidtt bereda sig ett kompletterande skydd genom frivillig férsiakring.
Storleken av sidan ersittning bér beriknas med hénsyn till arbetsinkomsten
for icke yrkeslird arbetskraft. '

25. Rétten til} andra férméner dn erséttning for arbetsskada bor vara un-
derkastad avgiftsvillkor, ignade att medgiva kontroll av att den ersittnings-
sokande normalt Ar att anse sasom anstilld i annans tjanst eller sasom sjilv-
stindig arbetare och att uppriitthilla skilig regelbundenhet i avgiftsbetal-
ningen; dock att den forsikrade icke ma ga forlustig riitten till ersitining pa
grund av férsummelse fran arbetsgivarens sida att i vederborlig ordning in-
driva de avgifter, som forfallit till betalning.

26. Kostnaderna fér ersiittningarna, diri inbegripna forvaltningskostnader,
bora fordelas mellan de férsikrade, arbetsgivarna och skattebetalarna pa ett
satt som 4r skiligt fér de forsikrade, icke &ligger mindre bemedlade for-
sikringstagare allifér tunga bérdor samt icke medfor rubbningar i produk-
tionen.

27. Administrationen av socialférsikringen bér vara enhetlig eller sam-
ordnad inom ett allmiint system av institutioner fér social trygghet; forsik-
ringstagarna béra genom sina organisationer vara representerade i de organ,
som besluta eller giva rad betriffande de administrativa verksamhetslinjerna,
forbereda lagférslag eller utarbeta féreskrifter.
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Socialhjilp.

28. Sambhiillet bor normalt samarbeta med forildrarna genom allminna
hjialpatgirder, Agnade att trygga deras icke sjilvforsorjande barns valfird.

29. Invalider, ildringar och dnkor, som icke dtnjuta nigra forméaner pa
grund av socialférsikringen, emedan de sjilva eller — i férekommande fall
— maken icke varit obligatoriskt forsikrade, och vilkas inkomst icke Gver-
skrider viss faststilld grins, bora vara berittigade till sirskilda underhélls-
bidrag med fastsiillda belopp.

30. Skaligt understéd, antingen kontant eller delvis kontant och delvis in
natura, bor beredas envar, som ir i behov diarav och icke pdkallar vard a
anstalt i uppfostrande syfte.

Bilaga.

Vigledande principer jimte forslag rérande deras tillimpning.

(De avdelningar betraffande vilka hianvisas till huvudtexten innefatta de
vigledande allminna principerna och de hir atergivna underavdelningarna in-
nehdalla forslag till tillimpningsregler.)

Allm#nt,
1—4. Likalydande med punkterna 1—4.

1. Bocialférsiikring

A. Av f8rsikringen omfattade risker.
Omrddet [6r omfattade risker.
5—8. Likalydande med punkterna 5—S8.

Sjukdom.

9. Likalydande med punkt 9.

1) Noédvindigheten av att den forsidkrade avhiller sig fran arbete boér som
regel provas med hiansyn till den sysselsidttning han tidigare utdovade och kan vin-
tas atertaga.

2) Ersittning behdver icke utga for de allra forsta dagarna av en sjukdoms-
period; i hiindelse av recidiv inom nigra fi minader bdr emellertid ny karenstid
icke tillimpas.

3) Ersiittning bor helst utgi, till dess ersittningstagaren ar i stind att ater-
taga sitt arbete, avlider eller blir invalid. Dérest emellertid en begrinsning av tiden
for ersidttningens utgiende anses nddvindig, bér maximiperioden foér ett och samma
sjukdomsfall icke understiga 26 veckor, och atgirder bora vidtagas foér att utstricka
ersittningstiden vid vissa sirskilt angivna sjukdomar, sisom tuberkulos, vilka dven
vid Aterging till hillsa ofta medfora langvarig arbetsoférmaga. Da ett forsikrings-
system forst trider i tillimpning, kan det dock visa sig nodvindigt att faststilla
perioden kortare édn 26 veckor.
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Havandeskap.

10. Likalydande med punkt 10.

1) Varje kvinna bor #dga ritt ait limna sitt arbete efter féreteende av likar-
intyg, utvisande att hennes nedkomst sannolikt kommer att iga rum inom sex vec-
kor, och ingen kvinna bor tilldtas arbeta under de forsta sex veckorna efter ned-
komsten.

2) Under angivna tider bor moderskapshjilp utga.

3) Franvaro fran arbetet under lingre tid eller vid andra tillfillen kan
vara o6nskvird av medicinska skidl med hénsyn till ersidttningstagarens hilsotillstdnd
samt arbetets beskaffenhet; under sidan franvaro bor sjukersittning utgi.

4) Utbetalning av moderskapshjilp mé goras beroende av att ersittnings-
tagaren anlitar de hdlsovards- och sjukvirdsorgan, som std till hennes och barnets
forfogande.

Invaliditet.

11. Likalydande med punkt 11.

1) Person med nedsatt arbetsformiga bor anses skyldig antaga sidant ar-
bete, som med hénsyn till hans krafter och firdigheter, foregdende erfarenhet samt
honom till buds stiende yrkesutbildningsmojligheter skilligen ma kunna anvisas.

2) Personer, som kunna anvisas dylikt arbete utan att det for tillfillet star
att erhdlla, liksom de, vilka deltaga i utbildningskurs, béra erhilla tillfillig invalidi-
tetsersitining, utbildningsbidrag eller, for sa vitt de uppfylla i évrigt uppstillda vill-
kor, arbetsloshetshjilp.

3) Personer, vilka ej kunna anvisas dylikt arbete, bora erhilla invalidi-
tetsersattning.

4) Ersittningstagare, betriffande vilka det styrkts, att de #ro wvaraktigt
oformégna till regelbundet forvirvsarbete, bora vid sidan av invaliditetsersittningen
kunna bibehilla smirre inkomster av tillfillig natur.

5) Vid bestimmande av invaliditetsersittningen i forhéllande till den fér-
sikrades tidigare arbetsinkomst, bér beaktas, att riitt till ersittning medgives, om
den partiellt arbetsfore ir of6rmoégen att normalt uppnd atminstone en tredjedel av
den arbetsinkomst, som en fullt arbetsfér person med liknande utbildning genom-
snittligt forvirvar i den forsikrades tidigare sysselsittning.

6) Invaliditetsersittning bor utgd fran den dag sjukersittningen upphér si
linge invaliditeten varar; dock att invaliditetsersittningen ma utbytas mot &alder-
domspension, nir ersittningstagaren uppnir den &lder, vid vilken ritt till dylik
pension intrider.

Alderdom.

12. Likalydande med punkt 12.

1} Den ldgsta alder, vid vilken ansprik pa Alderdomspension mi fram-
stilllas, bor icke bestimmas hogre 4n 65 ar for mén och 60 Ar fér kvinnor. Ligre
flder m& dock faststillas for personer, som under lingre tid varit sysselsatta i
tungt eller hilsofarligt arbete.

2) Utbetalandet av Alderdomspension m4, under férutsittning av att dess
grundbelopp kan anses tillrickligt fér uppehillet, goras beroende av att den for-
sikrade avstar fran allt regelbundet, inkomstgivande arbete; dir dylikt villkor fore-
skrives, bor dock atnjutandet av smirre arbetsinkomster av tillfillig natur icke
foranleda, att ritten till Alderdomspension férloras.

Familjeforsérjarens frdnfdlle.
13. Likalydande med punkt 13.

1) Efterlevandepensioner bdra utgd a) till den férsikrades finka; b) fér
barn, styvbarn, adoptivbarn och, under férutsiittning att dessa tidigare anmilts
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ssom av den forsikrade ekonomiskt beroende anhdriga, utomiktenskapliga barn
till forsikrad man eller forsikrad kvinna, som varit underhallspliktig fér barnen
samt c), pa villkor som skola faststillas i vederborande lands lagstiftning, till ogift
kvinna, med vilken den avlidne sammanbodde.

2) Ankepension bor utgd till #inka, som har virdnaden om barn, for vil-
ket ersittning kan utgd, eller som vid makens dod ar eller sedermera blir arbets-
oformogen eller som uppnitt den {or Alderdomspension stadgade minimidldern;
inka, som icke uppfyller nagot av dessa villkor, bor erhilla inkepension under en
period av dtminstone nigra méinader samt, om hon #r arbelslds, dven déarefter, in-
till dess limpligt arbete kan beredas henne, eventuellt efter den utbildning, som
mi provas erforderlig.

3) Barnpension bor utgd for varje barn i skolpliktig alder eller som icke
fyllt 18 ar och fortsiitter sin allminna utbildning eller yrkesutbildning.

Arbetsloshet.

14. Likalydande med punkt 14,

1) Ersiittning behover icke utbetalas for de allra forsta dagarna av en
arbetsloshetsperiod, riknat frin den dag ersitiningsanspriket framstilldes; i han-
delse av fornyad arbetsloshet inom nagra méanader bor emellertid ny karenstid
icke tillampas.

2) Ersittning bor utgd, intill dess limplig anstillning erbjudes den for
sikrade.

3) Under en med hinsyn till omstindigheterna i det enskilda fallet skilig
begynnelseperiod bor sisom lamplig anstillning endast anses

a) anstillning i den forsikrades vanliga sysselsittning &4 plats, som icke

medfér ombyte av bosiittningsort, och med gingse 16n, sidan denna fast-
stiilllts i gillande kollektivavtal eller

b) annan for den forsiikrade antagbar anstillning.

4) Efter utgingen av begynnelseperioden

a) ma anstillning, som innebdr ombyte av sysselsittning, anses lamplig,

om den med hinsyn till den férsikrades krafter, firdigheter och tidigare
erfarenhet #vensom honom till buds stiende yrkesutbildningsmdjligheter
skiligen kan erbjudas;

b) mi anstillning, som medfér ombyte av boséttningsort, anses lamplig,

om passande bostad stir att erhilla pi den nya bosittningsorten;

¢) mé anstillning p4 mindre forménliga villkor &n dem, som den for-

sikrade brukade uppni i sin vanliga sysselsiittning och i den trakt, dir han
i allminhet varit sysselsatt, anses limplig, om de erbjudna villkoren mot-
svara vad som genomsnittligt giller i den sysselsittning och i den trakt, dar
anstillping erbjudes.

Icke férutsedda utgifter av trdngande natur.

15. Likalydande med punkt 15.

1) Erforderlig hemhjilp bor tillhandahillas eller ersiittning utbetalas for
anstillande av dylik hjilp under tid, di moder till ekonomiskt beroende barn ar
intagen & sjukhus, fér si vitt hon #r forséikrad eller ér hustru till en forsakrad och
icke uppbér ersittning for forlorad arbetsfortjinst.

2) Ett engingsbelopp bér vid barnsbiord utbetalas till forséikrad kvinna
och till forsikrad mans hustru f6r bestridade av kostnader for spidbarnsutstyrsel
och liknande utgifter.

3) Ett sirskilt tilligg bor utg till sidana personer, som uppbira invalidi-
tetsersiittning eller dlderdomspension och som iiro i behov av stindig vard.

4) Ett engangsbelopp bor utbetalas sisom begravningshjilp, da en forsik-
rad make, maka eller oforsorjt barn till en forsikrad avlider.
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Arbetsskador.

16. Likalydande med punkt 16.

1) Skada pa grund av arbetsanstiillning bér anses omfatta dven olycksfall,
som intréffar under féird till eller fran arbetet.

2) Dir ersittning pi grund av arbetsskada skall utgd, bora ovannimnda
foreskrifter bliva foremal fér vederborliga jaimkningar pa sitt nedan angives.

3) Varje sjukdom, som vanligen drabbar endast personer, sysselsatta i
viss verksamhet, eller bestar i forgiftning, orsakad av ett i viss verksamhet anvint
dmne, bor, om den som lider av siddan sjukdom varit sysselsatt i dylik verksam-
het, antagas hirleda sig frin arbetet och foéranleda ersittning.

4) En forteckning Over sjukdomar, vilka skola antagas hiirleda sig fran
arbetet, bér upprittas samt tid efter annan revideras genom ett enkelt forfarande.

5) Vid faststiillandet av den minimitid fér anstillning i en verksamhet, som
skall erfordras f6r att presumtion fér yrkessjukdom skall anses foreligga, dvensom
av den maximitid, under vilken sidan presumtion skall forbliva gillande efter an-
stillningens upphérande, bor vederborligt avseende fistas vid den tid, som erfordras
for sjukdomens uppkomst och yppande.

6) Ersittning for 6vergiende arbetsoformiga bor utgd under villkor, mot-
svarande dem som tillimpas med avseende pa sjukersiittning.

7) Mbjligheten att vid 6vergdende arbetsoférmdiga utbetala erséttning fran
forsta dagen, om arbetsoférmégan varar lingre 4n karenstiden, bor Svervigas.

8) Ersiittning for varaktig arbetsoférmiga bor utgd pi grund av den for-
lust eller minskning av forviarvsférmégan, som orsakas av forlust av lem eller
kroppsfunktion eller som féranledes av ett kroniskt tillstind, betingat av skada eller
sjukdom.

9) En forsikrad, vilkens arbetsférméga blir varaktigt nedsatt, bor férvin-
tas aterga till arbete i sddan sysselsittning som med hiinsyn till hans krafter, fardig-
heter och féregiende erfarenhet samt honom till buds stiende yrkesutbildningsméj-
ligheter skilligen ma kunna anvisas.

10) Dérest sidant arbete icke kan anvisas, bor han erhilla ersittning for
total nedsittning av arbetsformigan, definitivt eller provisoriskt.

11) Om sadant arbete kan anvisas, men den dirvid uppnidda normala
arbetsfOrtjinsten ir avsevirt ligre dn den som sannolikt skulle hava uppnitts, om
skadan eller sjukdomen icke intriffat, bor ersittning fér partiell nedsittning av
arbetsférmigan utgd i féorhallande till sidan nedséttning.

12) Mojligheten att utbetala skilig ersittning vid varje fall av forlust av
lem eller kroppsfunktion eller missbildning bér &vervigas, diven om nigon ned-
siattning av arbetsférmégan icke kan pdvisas.

13) Arbetare, som 16pa risk att drabbas av yrkessjukdom, vilken utveck-
las successivt, bdra undersdkas med vissa mellanrum, och de, fér vilka ombyte av
sysselsiittning synes pakallad, bora vara berittigade till ersiittning.

14) Ersatitning fér varaktig, total eller partiell, nedsittning av arbetsfor-
migan bér utbetalas fran den tidpunkt, di ersiittningen foér tillfillig nedsittning av
arbetsférmagan upphor, samt utgd s linge den varaktiga nedsiittningen kvarstar.

15) Ersittningstagare, som uppbir ersittning for varaktig, partiell ned-
sdttning av arbetsférmagan, bor jaimvil kunna erhilla annan ersiittning pA samma
villkor som fullt arbetsfora personer i de fall, d4 sistniimnda ersittning till sin stor-
lek 4r beroende av den forsidkrades tidigare arbetsfértjinst.

16) Nar sistnimnda ersittning till sin storlek icke #r beroende av den
forsikrades tidigare arbetsfortjinst, mi ett hogsta sammanlagt belopp kunna fast-
stillas for skadeersidttningen och &vriga ersiattningar.

17) Efterlevandeersittning bér, med tillimpning av nedanstiende bestim-
melser, utga till sidana anhdriga till den fOrsikrade, som eljest skulle vara berit-
tigade till dylik ersittning.
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18) Anka bor erhalla ersdttning foér hela den tid #nkestindet varar.

19) Barn bér erhilla ersittning intill 18 ars Alder eller, om det fort-
sitter sin allminna utbildning eller yrkesutbildning, intill 21 Ars Alder.

20) Atgirder bora, utan ait detta skall inskriinka fnkans och bamens
ritt till ersittning, vidtagas for att bereda ersittning it andra anhériga till den
avlidne, vilka voro av honom ekonomiskt beroende.

21) Efterlevande till person, vilkens arbetsformiga varit varaktigt nedsatt
med minst tva tredjedelar och som avlidit av annan orsak an féljderna av arbets-
skadan, bbéra vara berittigade till efterlevandeersittningens grundbelopp, oavsett
om den avlidne vid tidpunkten £6r dodsfallet uppfyllt for sidan ersiittning gallande
avgiftsvillkor eller icke.

B. Forsiikringens omfattring.

Kategorier av inbegripna personer.

17. Likalydande med punkt 17.
1) Ekonomiskt beroende hustru (d. v. s. hustru som icke innehar anstall-
ning och som icke ar sjilvstindig arbetare) och ekonomiskt beroende barn (d. v. s.
barn i skoldldern eller som icke fyllt 18 ar och fortsitter sin allminna utbildning
eller yrkesutbildning) béra vara skyddade pd grund av familjeforsorjarens for-
sakring.
Upptagande av forsdkringsavgifter.

18. Likalydande med punkt 18.

1) I det fall, d& medlemskap i en yrkessammanslutning eller innehav av
arbetstillstind ar obligatoriskt for viss kategori av sjilvstindiga arbetare, bor kunna
uppdragas it sammanslutningen eller den myndighet, som meddelar arbetstillstan-
det, att upptaga forsikringsavgifter av ifrigavarande arbetare.

2) At central eller lokal myndighet bor kunna uppdragas att upptaga for-
sakringsavgifter av sidana sjilvstindiga arbetare, som aro registrerade for beskatt-
ningsandamal.

3) I avvaktan pA upprittandet av organ for forsikringsavgifternas upp-
tagande, bora Atgirder vidtagas for att bereda sjilvstindiga arbetare tillfille att er-
lagga frivilliga avgifter, individuellt eller kollektivt.

Administrering av ersdttningarna.
19. Likalydande med punkt 19.

Anstdllda personer.

20. Likalydande med punkt 20.

1) Personer, vilkas anstillning &r si oregelbunden eller kan férutses bliva
sa kortvarig, att de sannolikt icke komma att forvarva ratt till sidan erséttning,
som forbehillits anstillda, ma uteslutas fran forsidkringen. Sarskilda atgirder bora
vidtagas till formén for personer, som i regel arbeta allenast kortare tid hos samme
arbetsgivare.

2) Larling, som icke uppbér avléning, bor vara forsiikrad mot arbetsskada,
och fran den dag, di hans lirlingstid i vederbérande yrke skulle hava utlépt, bor
ersittningen grundas pa den i detta yrke gingse avléningen.

Sjdlvstdndiga arbetare.

21. Likalydande med punkt 21.
1) Andra medlemmar av arbetsgivarens familj, tillhérande hans hushall,
dn av honom ekonomiskt beroende hustru och barn bdra vara forsikrade mot nu
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namnda risker pi grundval av antingen deras faktiska 16n eller, om denna icke kan
bestimmas, virdet av deras arbetsprestation; det bor i dylikt fall dligga arbetsgiva-
ren att svara for forsikringsavgifterna.

2) Sjalvstindig arbetare, vilkens arbetsinkomst i regel ar si lag, att den
kan antagas utgdra endast biinkomst eller tillfdllig inkomst eller foér vilken minimi-
avgiften skulle framsti sisom oskiilig, boér provisoriskt uteslutas frdn forsikringen
samt hdnvisas att anlita arbetsformedling eller annat socialvirdsorgan inom den
yrkesgrupp han tilthér.

3) Person, som, efter att hava erlagt avgifter under den for ritt till
invaliditets- och efterlevandeersittning faststidllda kvalifikationstiden, upphor att
vara obligatoriskt férsikrad, antingen i egenskap av anstidlld eller sdsom sjalvstin-
dig arbetare, bor beredas mdjlighet att inom viss tid avgéra, huruvida han i fort-
sdttningen 6nskar vara forsikrad pa samma villkor som sjalvstindig arbetare, ehuru
med férbehdll for de jimkningar som kunna komma att foreskrivas.

C. Ersittningarnas storlek samt avgiftsvillkor.

Erscdittningarnas storlek.

22—24. Likalydande med punkterna 22—24.

1) Sjukersiittning och arbetsloshetsersittning bora, i vad angar icke yrkes-
lard arbetare, icke understiga 40 procent av den forsidkrades tidigare nettoinkomst,
om han saknar av honom ekonomiskt beroende anhoriga, samt 60 procent av den-
samma, om han har av honom ekonomiskt beroende maka eller husférestindarinna
for barnens vard; for vart och ett av hogst tva av forsikringstagaren ekonomiskt be-
roende barn bor ett tilligg med 10 procent av ovannimnda inkomst utbetalas, dock
med avdrag for eventuellt utgdende barnbidrag.

2) Ifriga om arbetare med hog arbetsinkomst mé& forutnidmnda procent-
satser nigot reduceras.

3) Moderskapshjilpen bor stidse vara tillracklig f6r fullstindigt underhall
av moder och barn under goda hygieniska forhallanden; den bor icke understiga
100 procent av den gingse nettolénen for icke yrkeslird kvinnlig arbetskraft eller
75 procent av ersittningstagarens foregiende nettoavloning, beroende pa vilket av
dessa ersiittningsbelopp som ir stérst, men ma minskas med ett belopp motsvarande
eventuellt utgdende barnbidrag.

4) Grundbeloppen fér invaliditetsersittning och Aalderdomspension béra
icke understiga 30 procent av den allmént gingse lénen for icke yrkeslirda man-
liga arbetare i den trakt, dir ersidttningstagaren 4r bosatt, direst denne icke har
nigra av honom ekonomiskt beroende anhoriga, eller 45 procent dirav, om han
har av honom ekonomiskt beroende maka, som skulle vara berittigad till dnke-
pension, eller husférestdndarinna fér barnens vard; for vart och ett av hégst tva av
ersitiningstagaren ekonomiskt beroende barn bor ett tilligg utbetalas med 10 pro-
cent av nimnda 16n. dock med avdrag fér eventuellt utgdende barnbidrag.

5) Ankepensionens grundbelopp bér icke understiga 30 procent av dem
allméint gingse minimilénen for icke yrkeslirda, manliga arbetare i den trakt, dir
ersittningstagaren ir bosatt; for vart och ett av hogst tre av ersitiningstagaren
ckonomiskt beroende barn bor barnpension utgd med 10 procent av nédmnda 16n,
dock med avdrag foér eventuellt utgidende barnbidrag.

6) For fordldraldst barn bor grundbeloppet icke understiga 20 procent
av den allmint gingse minimilénen fér icke yrkeslirda, manliga arbetare, dock
med avdrag for eventuellt utgaende barnbidrag.

7) En viss del av varje forséikringsavgift utdver den, som erlagts for er-
hallande av riitt till grundbeloppen for invaliditetserséttning, 4lderdomspension och
efterlevandeersittning, ma tillgodordknas den forsdkrade till forhojande av hér-
ovan i underavdelningarna 4, 5 och 6 omférméilda ersittningar.
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8) I samtliga fall, di den forsikrade fortsitter arbetet efter den tidpunkt,
vid vilken ansprik pa Alderdomspension tidigast kan framstéllas, b6r pensionens
grundbelopp 6kas med skiligt belopp.

9) Ersittning fér arbetsskada bor icke understiga tva tredjedelar av den
arbetsfortjinst, som gatt eller beriknats hava gitt forlorad till f6ljd av skadan.

10) Sistnimnda ersittning bor utgd i form av periodiska utbetalningar,
utom i de fall vederbérande myndighet finner ett engingsbelopp innebira fordel
for ersiittningstagaren.

11) Periodiska utbetalningar pA grund av varaktig arbetsoférmiga och
dédsfall bora fortlopande anpassas till viisentliga forindringar i 16nenivdn inom
den férsidkrades foregiende sysselsittningsomrade.

Avgiftsvillkor.

25. Likalydande med punkt 25.

1) Avgiftsvillkoren for sjukersittning, moderskapshjilp och arbetsloshets-
ersittning m4 innefatta krav pi att forsikringsavgifter skola hava erlagts for at-
minstone en fjirdedel av en viss faststilld period, forslagsvis tva ar, vilken skall
hava forflutit, innan forsikringsfallet intraffar.

2) Avgiftsvillkoren for moderskapshjilp ma innefatta krav pd att den
forsta avgiften skall hava erlagts dtminstone tio minader fére den dag nedkomsten
vintas iga rum; dock bor, dven om avgiftsvillkoren icke dro uppfylida, moder-
skapshjilp utgi med minimibeloppet under den tid modern 4r nédsakad att efter
nedkomsten avhilla sig frin arbete, férsavitt hon i betraktande av foreliggande
omstindigheter i4r att anse sasom anstilld.

3) Avgiftsvillkoren for erhallande av invaliditets- och efterlevandeersitt-
ningarnas samt &lderdomspensionens grundbelopp mé innefatta krav pd att av-
gifter skola hava erlagts for Atminstone tvi femtedelar av en viss faststilld tids-
period, forslagsvis fem ar, nidrmast fore forsikringsfallets intraffande; sdsom en alter-
nativ forutsitining fér erhallande av ersattning bor dock kunna uppstillas, att av-
gifter erlagts for minst tre fjirdedelar av en viss faststilld tidsperiod, forslagsvis tio
ar, efter intridet i férsidkringen, eller av den dnnu lingre tid som eventuellt forflutit
efter intridet.

4) Avgiftsvillkoren for Alderdomspension mé innefatta krav pi att den
forsta avgiften skall hava erlagts Atminstone fem ir fore det ansprdk pi pension
framstélles.

5) Ritten till ersittning mi suspenderas, nir en forsikrad avsiktligt un-
derlater att erligga honom fér en period av verksamhet sisom sjilvstindig arbetare
avilande avgift eller att gilda boter, som pélagts honom pa grund av forsenad av-
giftsbetalning.

6) En persons forsikringsstatus vid den tidpunkt, di han blir berittigad
till invaliditetsersittning eller dlderdomspension, bér bibehallas under den tid dylik
utgar, i syfte att han, om invaliditeten upphér, skall vara tillférsikrad forsikring-
ens skydd i samma omfattning som tidigare samt for att hans efterlevande skola
vara berittigade till efterlevandeersittning.

D. Kostnﬂd'ernas férdelning.

26. Likalydandc med punkt 26.

1) Den forsikrades avgift bor icke &verstiga en pA sidant siitt faststilid
andel av hans arbetsfortjinst, beriknad enligt grunderna fér bestimmandet av er-
siittning, att denna andel, tillimpad & den beriknade medelinkomsten fér samtliga
mot samma risker forsikrade personer, skulle komma att medféra en premieintiikt,
vars sannolika nuviirde skulle sammanfalla med det sannolika nuvirdet av de er-
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sittningar (ersittningar i anledning av arbetsskada dock undantagna), som skulle
komma att utgd pa grund av dessa premier.

2) I bverensstimmelse med denna princip ma&, i friga om samma slag
av ersittningsférméner, férsidkringsavgifterna for anstillda personer och for sjalv-
stindiga arbetare i regel utgéra samma procent av dessas respektive arbetsin-
komster.

3) En absolut minimiprocent, grundad pa det lagsta inkomstbelopp, som
kan anses motsvara ett arbete medférande namnvird inkomst, ma faststillas for
{orsikringsavgifter, avseende sidana ersittningsférminer som helt eller delvis éro
oberoende av storleken av den forsikrades tidigare inkomst.

4) Arbetsgivarna bora iliggas att, sirskilt genom understéd till de lagre
Iéntagarnas forsikring, bidraga till tminstone hilften av den sammanlagda kost-
naden fdr ersittningar férbehdllna anstillda personer, ersittning foér arbetsskador
dock undantagen.

5) Hela kostnaden for ersittningar fér arbetsskador bér biras av arbets-
givarna,

6) Mojligheten att vid berikning av avgifter for forsikring, avseende er-
sittning for arbetsskada, differentiera foretagen efter omfattningen av vidtagna
skyddsatgirder bor $vervigas.

7) De forsdkrades och arbetsgivarnas forsakringsavgifter bora hallas si
konstanta som mojligt, i vilket syfte en stabiliseringsfond bor grundas.

8) Kostnaden for sidana ersittningar, som icke limpligen kunna bestridas
av forsikringsavgifter, bor biras av det allminna.

9) Bland kostnader, som béra ankomma pa det allminna att bestrida, mé
namnas:

a) avgiftsunderskott till f61jd av dldre personers upptagande i forsakringen,

b) utgifter pa grund av limnad garanti for utbetalningen av invaliditets:

och efterlevandeersittningarnas samt ilderdomspensionens grundbelopp dven-
som fér utbetalning av skilig moderskapshjilp,

c) utgifter pi grund av lingvariga utbetalningar av arbetsldshetsersitt-

ning, nir arbetslosheten lingre tid kvarstir pA hog niva, samt

d) understéd till forsdkringen av sjilvstindiga arbetare med sma in-

komster,

E. Administration.

27. Likalydande med punki 27.

1) Socialférsikringen bér, utom i forbundsstater, dir den lagstiftande mak-
ten &r uppdelad, administreras av en enda myndighet; denna myndighet bér, i och
€or behandling av spérsmal av gemensamt intresse, sisom frdgor om styrkande av
ofdrmaga att arbeta eller erhilla arbete, genom ett samordnande organ sti i kon-
takt med de myndigheter, som handhava socialhjilp, sjukvard och arbetsférmedling.

2) Forenhetligandet av socialférsikringens administration bér vara foren-
ligt med anlitandet av sirskilda forsikringssystem av obligatorisk eller frivillig ka-
raktir, vilka bereda kompletterande — men icke alternativa — ersitiningsférméaner
at vissa yrkesgrupper, sisom gruvarbetare, sjémiin, personal i allmin tjanst, per-
sonalen hos vissa bestimda foretag samt medlemmar av omsesidiga underst6dsfor-
eningar.

3) Socialforsikringslagstiftningen bor vara avfattad pa sidant sitt, att er-
sitiningstagarna och de avgiftsbetalande med liatthet kunna &verblicka sina rattig-
heter och skyldigheter.

4) Vid faststillandet av vad ersittningstagarna och de avgiftsbetalande
hava att iakttaga bér enkelhet i frimsta rummet efterstrivas.

5) Centrala och lokala ridgivande institutioner, representerande siédana
organ som fackféreningar, arbetsgivarféreningar, handelskammare, jordbrukarfér-
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eningar, kvinno- och barnavardssammanslutningar, bdra upprittas for att avgiva
forslag till indringar av lagstiftningen och det administrativa forfarandet samt i
allmiinhet verka £6r uppritthillande av kontakt mellan dem, som handhava social-
forsiakringens administration, och de olika grupperna av avgiftsbetalande och ersitt-
ningstagare.

6) Arbetsgivare och arbetare bora, sirskilt ifriga om forebyggandet av
olycksfall och yrkessjukdomar samt differentieringen av foretagen med hinsyn till
omfattningen av vidtagna skyddsétgirder, std i nira kontakt med dem, som hand-
hava administrationen av ersittning for arbetsskador.

7) Den forsikrade bor #ga ritt att anfora besvér i hiindelse av tvist med
den administrativa myndigheten i frigor rorande exempelvis ritten till ersittning
samt storleken av densamma.

8) Besviren bora helst handliggas av specialdomstolar, vilkas ledaméter
iro experter i socialforsikringsritt och som bitradas av bisittare, representerande
den kategori klaganden tillhér, samt, déir friga 4r om anstillda, dven av represen-
tanter for arbetsgivarna.

9) Anstillda personer dvensom sjilvstindiga arbetare bora adga besvirsriitt
i varje tvist rorande skyldigheten att vara forsikrad eller rorande avgiftens storlek,
och arbetsgivaren bér figa besvirsritt, dir friga 4r om honom aliggande avgift.

10) Enhetlighet vid lagtillimpningen bor sikras genom en hogre besviirs-
instans.

II. Socialhjilp.

A. Underhéll av barn.

28. Likalydande med punkt 28.

1) Understéd fran det allminna, kontant eller in natura helt eller delvis,
bor inforas for att mojliggora barnens fostran under sunda féorhallanden, for att
litta underhallsbordan i barnrika familjer samt for att komplettera inom ramen
for socialforsikringen till f6rman for barnen vidtagna Atgirder.

2) Diar indamélet dr att mojliggora barnens fostran under sunda forhal-
landen, bor understddet erhilla formen av sidana férméner som fri eller billig
kost, skolmaltider samt billiga bostider f6r barnrika familjer.

3) Dir indamalet dr att bidraga till underhallet av barnrika familjer eller
att komplettera till barnens formén vidtagna atgirder, vare sig dessa innebira
naturaformaner eller tillkommit inom ramen for socialférsikringen, bor under-
stodet erhilla formen av barnbidrag.

4) Sadant bidrag bor, oavsett fordldrarnas inkomst, utgd enligt faststilld
skala, vilken bor medgiva eit visentligt bidrag till kostnaden foér barnets underhill
samt beakta den hogre kostnaden for éldre barn; bidrag bor i varje fall utga for
alla barn, vilka icke beretts nagra forméner inom ramen fér socialforsikringen.

5) Sambhillet i dess helhet bor trygga underhéllet av understodsbehdvande
barn, i den mén ansvaret fér desamma icke kan biras av foéridldrarna.

B. Underhéll av behbvande invalider, dldringar och inkor.

29, " Likalydande med punkt 29.

1) De personer, som skola vara berittigade till underhallsbidrag, béra in-

nefattas i foljande kategorier:

a) personer tillhérande sidana yrkesgrupper eller bosatta i sidana omré-
den, som annu icke omfattas av socialforsikringen eller innu icke ha omfat-
tats av densamma under den tid, som erfordras for forviarvande av ritt till
grundbeloppen av respektive invaliditetsersittning, &lderdomspension och

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 234. 3
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efterlevandeersittning, dvensom #nkor och mindeririga barn till dylika per-
soner, samt

b) personer, vilka redan &ro invalider vid en tidpunkt, di de normalt skulle

komma in under férsikringen.

2) Underhéallsbidrag bor vara tillrickligt for full forsérjning under ldngre
tid; bidragets storlek bor variera med levnadskostnaderna och ma faststillas olika
for stider och landsbygd.

3) Underhallsbidrag bor utgd med fullt belopp till personer, vilkas inkomst
i Ovrigt icke Overstiger visst faststdllt belopp, samt eljest med reducerat belopp.

4) De bestammelser i foreliggande rekommendation, som reglera utgien-
endet av invaliditetsersittning, alderdomspension och efterlevandersittning, boéra
dga motsvarande tillampning i friga om underhallsbidrag.

C. Allmiint understéd.

30. Likalydande med punkt 30.

1) Omradet for de fall, i vilka understodsbeloppet uteslutande bestimmes
genom skilighetsprovning, bor efter hand begriinsas genom férbattrad klassificering
av behovsfallen samt berikning av de faktiska underhallskostnaderna vid hjéilpbe-
hov under kortare och lingre tid.

2) Sasom villkor for beviljandet av understdd ma uppstillas, att under-
stodstagaren iakttager de anvisningar, som vederbdérande hilsovards- och arbets-
marknadsmyndigheter meddela, i syfte att understddet ma giva stérsta mojliga

utbyte.
Bilaga B.

Rekommendation (nr 68) angdiende beredande av ekonomisk trygghet
och sjukvird at personer, som hemforlovats frian krigsmakten eller dir-
med jimstilld tjanst eller som avskedats frin krigsindustrien.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Philadelphia och dér samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjitte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angiende frigan om beredande av
ekonomisk trygghet och sjukvard &t personer, som hemférlovats fran
krigsmakten eller dirmed jimstélld tjinst eller som avskedats fran krigs-
industrien, vilken fraga inbegripes under den tredje punkten pa dagord-
ningen for sammantridet samt

beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,

antager denna, den tolfte dagen i maj ménad ar nittonhundrafyrtiofyra fol-
jande rekommendation, som skall benidmnas srekommendationen angiende
social trygghet (for de demobiliserade), 1944» [Social Security (Armed For-
ces) Recommendation, 1944].

Med hiinsyn till att personer, som hemférlovats frin krigsmakten eller dér-
med jimstilld tjinst, varit nédsakade bryta sin levnadsbana och komma
att i borjan f4 vidkinnas sirskilda kostnader, di de pA nytt skola inordna sig
i det civila livet;

med hinsyn till att personer, som hemforlovats fran krigsmakten eller dér-
med jamstilld tjinst eller avskedats fran krigsindustrien, i vissa fall kunna
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komma att vara arbetslésa under nigon tid, innan de erhalla lamplig sys-
selsiattning;

med hansyn till att det icke fdr onskvirt, att personer, som hemforlovats
fran krigsmakten eller didrmed jamstilld t]anst skola befinna sig i simre
stallnmg med avseende pa pensionsférsikringen &n personer, som kvarstannat
i sin civila anstillning, och d4 rekommendationen ﬁngaende invaliditets-, al-
derdoms- och dodsfallsférsikringens allmidnna principer, 1933, visserligen in-
nehaller bestimmelser om vidmakthéllande av réttigheterna enligt pensions-
forsikringen betriaffande personer, som fullgéra militirtjinst och som voro
forsikrade fore tjainstgoringens borjan, men icke forutser, att nagra rattighe-
ter enligt ifragavarande grenar av socialférsdkringen skola tillerkinnas per-
soner, som icke voro férsikrade vid militirtjanstgoringens borjan;

med hinsyn till att det dr 6nskvirt, att personer, som hemférlovats fran
krigsmakten eller dirmed jimstilld tjanst, skola vara skyddade genom for-
sikring for sjukdom, som drabbar dem under tiden efter hemférlovningen
intill dess de Atergd till det civila livet antingen genom att tilltrdda anstill-
ning, underkastad forsikringen, eller annorledes och

med hinsyn till nodvandlgheten av att vidtaga skéiliga anordningar i dessa
avseenden, utan att inkrikta pa tillgodoseendet av andra visentliga behov
exempelvis de militdra och civila krigsoffrens, vilka dven béra tillgodoses pa
det allminnas bekostnad,

forordar konferensen, att arbetsorganisationens medlemsstater matte tillim-
pa foljande pr1nc1per samt till internationella arbetsbyran insinda de upplys-
ningar angﬁende de i detta sammanhang vidtagna atgirder, som arbetsbyrins
styrelse m& besluta att lita inhimta.

I. Demobiliseringsgratifikation.

1. Person, som hemférlovats fran krigsmakten eller dirmed jimstalld tjanst
bor, utom i "de fall d& han i kraft av vederbdrande lands lagstiftning fortsatt
att uppbiira en visentlig del av sin avlonlng, vid hemférlovningen erhdlla en
sarskild gratifikation, vars storlek m# goéras beroende av tjdnstgéringens
lingd och som bor utgd i form av ett engéngsbelopp, periodiska uthetalningar
eller ett engdngsbelopp i forening med periodiska utbetalningar.

II. Arbetsldshetsforsikring och arbetsléshetshjdlp.

2. Person, som hemférlovats fran krigsmakten eller dirmed jamstalld tjanst,
bor, i den man detta dr administrativt genomférbart, vid tillimpningen av
arbetsléshetsforsikringen behandlas sisom en forsikrad, for vilken avgifter
erlagts under en tidsperiod, som éverensstimmer med tiden for tjinstgéring-
en. Hirav foranledda kostnader bora biras av staten.

3. Diir person. som hemférlovats frin krigsmakten eller darmed jim-
stilld tjinst eller avskedats fran krigsindustrien, sisom dessa begrepp defi-
nierats i vederborande lands lagstiftning, till fullo utnyttjat riatten till under-
s16d, innan limplig sysselsiitining erbjudes honom, eller dar dylik person
icke omfattas av arbetsloshetsforsitkringen, hor ersiattning, helt utgiende av
statsmedel, uthetalas inlill dess limplig anstidllning star alt erhialla. Denna
ersiitining bér sa vitt mojligt utgd oberoende av behovet.

III. Pensions- och sjukfdrsikring.

4. Nir obligatorisk forsikring, avseende pension vid invaliditet, lderdom
och dodsiall, iir gidllande och denna forsikring omfaltar en visentlig del av
den arbetande befolkningen, bér tid for tjinstgoring i krigsmakten eller dér-
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med jamstiallda organisationer riaknas sasom avgiftstid vid provning, huruvida
villkoren rérande kvalificeringstid dro uppfyllda.

Nir pensionens belopp varierar med antalet avgifter, som tillgodoférts den
forsakrade, bor jamval tiden for tjanstgoringen tagas i beriikning i syfte att
beloppet av pensionen méa okas.

Nir avgifterna iro graderade med hinsyn till avloningen, bora avgifter till-
godoridknas vederbérande for tjinstgéringstiden pa grundval av ett uppskat-
tat enhetligt och skiligt avloningsbelopp; dock att avgifter, som tillgodoforas
person, vilken var férsikrad omedelbart fére tjinstgoringstidens borjan, ma
grundas pa den avléning denne dirvid ainjét, om denna avloning var hogre
in den uppskattade avloningen.

Person, som hemforlovats fran krigsmakten eller ddrmed jamstilld tjanst
bor, under tiden mellan hemférlovningen och den tidpunkt, vid vilken han
kan anses ater vara inordnad i det civila livet, fa behalla de réttigheter som
harflyta ur honom tillgodoférda avgifter. Dessa rattigheter boéra bibehéllas
under en tidsperiod av minst tolv manader.

5. Nir obligatorisk forsikring, avseende sjukpenning, sjukvard och mo-
derskapshjilp, dar gillande samt omfattar en visentlig del av den arbetande
befolkningen, bor person, vilken hemforlovats fran krigsmakten eller dirmed
jamstilld tjanst, vara berattigad till dylika prestationer vid sjukdom och
barnsbérd, som intriaffar under tiden mellan hemférlovningen och den tid-
punkti, vid vilken vederborande kan anses ater vara inordnad i det civila
livet. Denna riatt bor bibehallas under en tidsperiod av minst tolv méanader.

Nir den obligatoriska forsikringen innefattar moderskapshjilp och sjuk-
vard for den forsikrades anhériga, bor hemforlovad, som omfattas av for-
sikringen, vara berittigad till sddan prestation for sina anhériga.

Nir sjukpenningen till sin storlek dr beroende av den forsikrades avléning,
bor till hemforlovad utgaende ersdttning beridknas efter ett uppskattat, en-
hetligt och skiligt avloningsbelopp.

6. Staten bor bira de kostnader, som uppkomma darigenom att personer,
vilka tjanstgora i krigsmakten eller dirmed jamstillda organisationer, tillgo-
doforas pensionsforsikringsavgifter samt forsikras mot sjukdom i avvaktan
pa att de ater skola inordnas i det civila livet; dock att, nidr den militira av-
I6ningen for viss kategori av dylika personer, med hiansyn till virdet av till
dem utgaende underhall samt i forekommande fall familjebidrag, sammanlagt
kan anses minst motsvara den gingse loénen inom industrien, en viss del av
pensionsforsikringsavgiften ma avdragas 4 den militira avléningen.

Bestimmelserna i foregaende stycke skola icke dga tillampning i de fall,
da dylik person i kraft av vederborande lands lagstiftning fortsitter att under
sin tjinstgoring uppbira en vasentlig del av sin civila avléning och de 1 la-
gen foreskrivna normala forsidkringsavgifterna alltjimt skola erliggas i vad
honom angar.

Bilaga C.
Rekommendation (nr 69) angdende hiilso- och sjukvird.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyréan sammankallats till
Philadelphia och dir samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjitte sam-
mantride '
och beslutat antaga vissa forslag angiende frigan om sjukvardande
verksamhet, vilken fraga innefattas i fjirde punkten pa sammaniridets
dagordning, ’
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,
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antager denna, den tolfte dagen i maj méanad Ar nittonhundrafyrtiofyra fol-
jande rekommendation, som skall benimnas »rekommendationen angdende
hilso- och sjukvard, 1944» [Medical Care Recommendation, 1944].

Med hinsyn till att Atlantdeklarationen dsyftar »den mest fullstindiga sam-
verkan mellan alla nationer pi det ekonomiska omréadet i syfte att tillfor-
sikra alla méinniskor férbiittrade arbetsvillkor, ekonomiskt framatskridande
och social trygghet»;

med hinsyn till att internationella arbetsorganisationens konferens genom
en den 5 november 1941 antagen resolution givit sin anslutning till denna i
Atlantdeklarationen fastslagna princip samt hogtidligt utlovat internationella
arbetsorganisationens fulla medverkan vid densammas genomférande,

med hinsyn till att mojligheten att erhélla erforderlig hilso- och sjukvard
utgor en visentlig bestandsdel i den sociala tryggheten och

med hinsyn till att internationella arbetsorganisationen frimjat sadan
verksamhet

genom att lata foreskrifter om sjukvérd inflyta i konventionen angiende
ersiittning for olycksfall i arbete, 1925, och sjukférsikringskonventionerna
(industri etc. och jordbruk), 1927,

genom att underriitta organisationens medlemmar genom styrelsen om de
resultat expertkonferenser uppnitt med avseende i folkhilsan och sjukfor-
sikring under perioder av ekonomisk depression, det ekonomiska utnytt-
jandet av liakarvard och likemedel vid sjukférsikringssystem och ledande
principer £or sjukvirdande och forebyggande verksamhet vid invaliditets-,
alderdoms- och efterlevandeférsikring,

genom antagande vid de amerikanska staternas forsta och andra arbets-
konferens av de resolutioner, varigenom inter-amerikanska socialférsikrings-
kodexen upprittades, genom deltagande med en delegation frin styrelsen i
forsta inter-amerikanska konferensen for social trygghet, vid vilken konferens
Santiago de Chile-deklarationen antogs, och genom styrelsens godkidnnande
av statuterna for inter-amerikanska konferensen for social trygghet, vilken
konferens inrittats sisom ett permanent organ for samarbete mellan myn-
digheter och institutioner fér social trygghet i samverkan med internationella
arbetsbyran, dvensom

genom internationella arbetsbyrins radgivande medverkan vid utarbetan-
det av socialforsikringssystem i ett flertal linder samt genom andra A&t-
girder,

med héinsyn till att vissa medlemsstater icke vidtagit sidana atgirder som
ligga inom deras behorighet for att forbitira folkhilsan genom utvidgning
av mojligheterna till erforderlig sjukvard, utarbetande av planer foér den
allmédnna hilsovardens utveckling, utvidgad upplysningsverksamhet betrif-
fande héilsovard, férbittrade niirings- och bostadsforhillanden, ehuru deras
behov i dessa avseenden iro starkt framtridande och att det ar i hog grad
onskvirt att dessa medlemsstater snarast mojligt vidtaga erforderliga &t-
giarder for att uppna och efter hand 6verskrida de internationella minimi-
normerna i dessa avseenden,

med hidnsyn till den synnerliga 6nskvirdheten av aft redan nu ytterligare
Atgarder vidtagas for att utveckla och sammanfora likarvirdens olika grenar,
utstriicka sidan verksamhet till alla arbetande och deras familjer, diri in-
begripna idven jordbruksbefolkningen och sjialvstindiga arbetare, och un-
danrdja obilliga oregelbundenheter, utan att likvil belaga nagon ritten att
pa cgen bekostnad efter eget val bereda sig nodig lakarvard,

med hinsyn till att detla syfte kan frimjas genom uppstilllandet av vissa
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allménna principer, vilka bora foljas av medlemsstaterna vid organise-
randet av deras hilso- och sjukvardsverksambhet,

forordar konferensen, att medlemsstaterna matte beakta foljande grundsat-
ser, si skyndsamt forhillandena i vederborande land det medgiva, vid orga-
niserandet av hilso- och sjukvirdsverksamheten i och f6r genomférande av
femte punkten i Atlantdeklarationen och att dérefter, i enlighet med vad sty-
relsen dirom m& komma att bestimma, till internationella arbetsbyran av-
giva rapport angdende de dtgarder, som vidtagits for dessa principers genom-
forande.

I, Allmént.

Huvuddragen av verksamheten.

1. En hilso- och sjukvardsorganisation bor tillgodose varje individs behov
av vard, meddelad av likare eller med sidan jamforlig yrkesutdvare, och
av allt bistand i évrigt, som kan ldmnas vid medicinska institutioner:

a) for att aterstiilla individens hilsa, féorhindra sjukdomens utveckling och
minska lidandet, nar han angripits av ohiilsa (sjukvard); och

b) for att skydda och stirka hans hiilsa (hilsovard).

2. Arten och omfattmngen av den vard, som skall limnas genom orgamsa-
tionen, bor faststillas i lag.

3. De myndigheter eller organ, som iro ansvariga for verksamheten, bora
tillhandahéalla de vardberittigade vard under medverkan av likare eller jim-
forliga yrkesutévare samt genom anordnande av sjukvardsanstalter och andra
likartade institutioner.

4. Kostnaden for verksamheten bor tickas kollektivt genom regelbundna,
periodiska inbetalningar i form av antingen socialférsakringsavgifter eller
skatter eller badadera.

Yerksamhetens former.

5. Vard bor laimnas antingen genom en organisation, som utgoér en gren av
socialforsikringen, kompletterad med social hjilp for att tillgodose behovet
hos personer i svag ekonomisk stillning, vilka dnnu ej omfattas av social-
forsakringen, eller genom en sérskild offentlig organisation.

6. DA varden limnas inom socialférsikringens ram, bor:

a) en var, som erligger forsikringsavgifter, hans maka och barn, i den man
de forsorjas av honom, sadana andra av honom heroende, som angivas i den
nationella lagstiftningen, dvensom varje annan, som ir férsikrad genom for
honom erlagda avgifter, vara tillférsikrade den vard som organisationen er-
bjuder;

b) vard at personer, som Annu ej dro férsikrade, limnas sisom socialhjilp,
om de #dro forhindrade att pa egen bekostnad tillgodose sitt vardbehov; och

¢) organisationen bekostas genom avgifter av de forsikrade och deras ar-
betsgivare samt genom bidrag av det allminna.

7. D& varden lamnas genom en offentlig organisation, bor

a) varje samhillsmedlem vara tillférsikrad den vard som organisationen
erbjuder;

b) organisationen finansieras genom medel, avigabragta antingen genom
en progressiv skatt, utgaende sirskilt f6r detta dndamal eller f6r bestridande
av samtliga kostnader for hilso- och sjukvard, eller genom andra allminna
medel.
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II. Verksamhetens omfattning.

Utstriickning till hela befolkningen.

8. Organisationen bér tillgodose alla samhillsmedlemmar, vare sig de dro
sysselsatta i forvirvsarbete eller ej.

9. D& verksamheten begriinsas till en del av befolkningen eller till visst
omréde eller da ett pa avgifter grundat system redan tillimpas i friga om
andra socialférsikringsgrenar och mojligheter féreligga att efter hand ut-
stricka forsikringssystemet till befolkningen i dess helhet eller storre delen
av densamma, torde socialférikringsformen vara lamplig.

10. D4 hela befolkningen skall tillgodoses av sjukvardsorganisationen och
man onskar férbinda densamma med en allméin hilsovardsorganisation, hor
ett offentligt organ harfor inrittas.

Yerksamhetens utovande genom socialforsiikring.

11. DA varden ingar som ett led i socialforsikringen, béra alla samhélls-
medlemmar ha ratt till densamma sasom forsikringstagare, eller om de
sakna mojlighet att sjilva forskaffa sig vird, i avvaktan pa forsiikringens ut-
strickning, ha ritt till vard pa vederbérande myndighets bekosinad.

12. Alla vuxna samhillsmedlemmar (d. v. s. en var som icke dr att hin-
fora till barn enligt moment 15 bora vara skyldiga att erligga forsdkrings-
avgifter, i den méan deras inkomst icke understiger existensminimum. Avgifts-
skyldigs av honom beroende maka eller make bor vara forséikrad i kraft av
familjeforsorjarens avgifi, utan att denna pa grund hiirav hojes.

13. Andra vuxna, som styrka, att inkomsten understiger existensminimum,
understddstagare diri inrdknade, béra vara berittigade till viard sdsom for-
sikringstagare, och béra férsikringsavgifterna fér dem erliggas av vederbo-
rande myndighet. Denna myndighet bér ock faststilla vad som skall anses
sdsom existensminimum.

14. Direst och si linge vuxna samhillsmedlemmar, vilka icke éro i stand
att erligga forsikringsavgift, icke dro forsikrade pa sitt i moment 13 an-
gives, bor varden av dessa bekostas av vederbérande myndighet.

15. Alla barn (d. v. s. en var, som icke uppnéitt 16 ars alder eller den hogre
alder som kan foreskrivas, eller som #r beroende av andra for sitt normala
uppehille under fullféljande av studier eller yrkesutbildning) bora vara for-
sikrade i kraft av de avgifter, som erlagts av forsiikrade vuxna i allminhet
eller f6r dessas rikning, utan att tilliggsavgifter skola erliggas av deras for-
dldrar eller dem, som ha vardnaden om barnen.

16. Diirest och s linge barn icke dro forsiikrade p4 sétt i moment 15 ségs,
emedan organisationen dnnu icke utstriickts till hela befolkningen, béra de
vara forsikrade i kraft av de avgifter, som erliiggas av deras fader eller mo-
der eller fér dessas rikning, utan att tilliggsavgift erligges for barnen. Barn,
som icke tillférsikrats vard i denna ordning, hora vid behov virdas pa ve-
derbérande myndighets bekostnad.

17. Ar forsikringstagare i ett socialforsikringssystem forsiikrad med rétt
till kontanta férméaner eller Atnjuter nigon kontanta forminer enligt ett sd-
dant system, hor han och sidana av honom beroende personer, som om-
formilas i moment 6, jamvil vara sjukvirdsforsikrade.

Yerksamhetens utivande genom offentlig hiilso- och sjukviirdsmyndighet.

18. Da vard limnas genom offentlig hilso- och sjukvardsmyndighet, bor
lillgdngen till varden icke goras beroende av vissa villkor, sisom fullgjord
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skattskyldighet eller behovsprévning, utan béra alla samhillsmedlemmar
hava samma ratt till vard.

III. Sjukvdrdens administration och samordnande med den allménna
hilsovdrden.

Virdens omfattning.

19. Tillgang till fullstindig hilso- och sjukvéird bor stidse beredas under
rationell organisation och samordning, i storsta mojliga ulstrickning, med
den allminna hilsovarden.

Stindig tillging till fullstindig vard.

20. Fullstiindig hélso- och sjukvard bor sta till forfogande pa varje tid och
plats for alla av organisationen omfattade samhillsmedlemmar, pa samma
villkor och utan hinder av administrativ, ekonomisk eller politisk natur eller
eljest utan samband med vederborandes hilsotillstand.

21. Den tillhandahéllna varden skall avse vird av saviil allminpraktise-
rande likare som specialister, inom och utom sjukhus (#ven besok i hemmet),
tandvard, vard av sjukskoterska i hemmet eller 4 sjukhus eller annan me-
dicinsk institution, vard av utbildade barnmorskor och annan foérlossnings-
vard i hemmet eller 4 sjukhus, vistelse 4 sjukhus, konvalescenthem, sanato-
rium och annan likartad anstalt, likemedel och andra medicinska och kirur-
giska hjilpmedel, inklusive proteser samt vird, tillhandahallen av andra,
vilka forfattningsenligt dga utéva med likarens jimforliga yrken.

22. All vard och alla hjidlpmedel béra tillhandahallas vid varje tidpunkt
och utan tidsbegriansning, nir och si linge behov av desamma féreligger, och
endast vara underkastade likarens bedomande #vensom sidana skiliga in-
skrinkningar, som betingas av vardens tekniska organisation.

23. De vérdberittigade bora kunna anlita alla polikliniker, vardanstalter
o. d., var de dn vistas, nir vardbehov uppstar, i hemorten eller annorstides
inom det omride, som organisationen omfattar, oberoende av medlemskap i
viss forsidkringsinrittning, icke erlagda férsikringsavgifter eller andra om-
standigheter, som icke iga samband med héilsotillstindet.

24. Verksamheten bér handhavas av Limpliga sjukvardsdistrikt, tillrick-
ligt stora for att organisationen skall bilda en fullstiindig och vil avvigd
enhet under tillsyn av en central myndighet.

25. Da organisationen omfattar endast en del av befolkningen eller for
nirvarande administreras av olika forsikringsinrittningar eller myndigheter,
bora ifrigavarande inrittningar och myndigheter tillforsikra de vardberitti-
gade behandling genom att gemensamt triiffa éverenskommelse med lLikare
och jamforliga yrkesutévare och genom att gemensamt inritta och dri-
va vardcentraler eller andra anstalter i avvaktan pa verksamhetens sam-
manférande pAi regional och nationell bas.

26. Atgirder bora av ledningen for organisationen vidtagas for att tillfor-
sikra de vardberittigade erforderlig vard & sjukhus och liknande anstalter,
antingen genom avtal med forefintliga offentliga eller godkinda privata an-
stalter eller ock genom att sjilv inrdtta och driva #ndamalsenliga sadana.

Rationell organisation av verksamheten.

27. Ett optimum av vird bor goras litt tillgingligt for de vardberittigade
genom en organisation, som garanterar stérsta mojliga ekonomi och effek-
tivitet i friga om facklig utbildning, personal, utrustning och andra hjilp-
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medel samt genom nira kontakt och samarbete mellan alla utovare av likar-
yrket eller nirstiende yrken och de olika institutionerna i systemet.

98. Oforbehallsam anslutning av stérsta mojliga antal likare och jim-
forliga yrkesutdvare idr ofrankomlig, om en nationell organisation skall bliva
effektiv. Antalet allminpraktiserande likare, specialister, tandlikare, sko-
terskor och andra yrkesutévare inom organisationen bor anpassas efter de
vardberittigades férdelning och behov.

99. Alla anordningar for diagnos och behandling, dari inriknade labora-
torier och rontgenanliggningar, béra sta till de allminpraktiserande likarnas
forfogande, varjamte dessa bora ha tillgang till specialister vid radgivning
och vArd, bitride av skoterskor och barnmorskor, farmaceutisk och annan
personal dvensom sjukhusplatser for sina patienter.

30. Fullstiindig och tidsenlig teknisk utrustning for all slags specialist-
vard, inklusive tandvard, bor tillhandahéllas. Specialisterna bora genom
medverkan av allminpraktiserande likare ha tillging till alla sjukhus’ och
forskningsinstitutioners hjilpmedel dvensom erforderligt bistind av exem-
pelvis skoterskor i friga om patienter i oppen vard.

31. For att férverkliga dessa mél bor vard foretridesvis meddelas genom
gemensam praktik vid centraler av olika slag i effektivt samarbete med sjuk-
husen.

32. I avvaktan pa inrittandet och erfarenheten av sidan gemensam prak-
tik vid sjukvéards- och hilsovardscentraler, bora de vardberittigade lampli-
gen behandlas av likare eller jimforliga yrkesutovare, verksamma i egna
mottagningslokaler.

33. DA sjukvardsorganisationen omfattar storre delen av befolkningen, bo-
ra andamalsenliga sjukvards- och hilsovardscentraler anordnas, utrustas och
drivas av den myndighet, som leder verksamheten inom distriktet, i nagon
av de i momenten 34, 35 och 36 angivna formerna.

34. D& sjukvardsmojligheterna aro otillrickliga eller da det, redan vid
vardorganisationens grundliggning i distriktet finnes ett system med poli-
kliniker foér allmin eller specialistvard, kunna sjukhus ldmpligen inréttas
sasom eller omindras till centraler, vilka meddela all slags vard, vare sig
patienterna intagas & sjukhus eller icke, och kompletteras med lokala anord-
ningar for allmiin likar- eller liknande behandling.

35. D4 tillgingen pa allmiint praktiserande likare vid sidan av sjukhus-
organisationen ir god, men specialisterna huvudsakligen konsulteras och ar-
beta 4 sjukhusen, bora limpligen sjukvards- och halsovardscentraler for den
oppna varden inrittas, medan specialistvirden for savil intagna som icke
intagna patienter centraliseras till sjukhusen.

36. D& bade allminpraktik och specialistvard éro vil utvecklade jamsides
med sjukhusorganisationen, bora limpligen centraler anordnas for all be-
handling av icke-intagna sjuka — allminmedicinsk- sivil som specialistvard
och annan jamforlig behandling — medan fall som erfordra sjukhusvard
hinvisas till sjukhusen.

37. DA organisationen icke omfaltar en storre del av befolkningen men
sandock innesluter ett avsevirt antal personer och mojligheterna att erhalla
sjukhus- eller annan vard iro otillriickliga, bor forsikringsinrittningen —
eller forsiikkringsinrittningarna gemensamt — uppriitla ett system av sjuk-
vards- och hiillsovardscentraler, som meddela all slags behandling, diri inbe-
gripen sjukhusvard vid centralsjukhus och sivitt mojligt transportmedel; dy-
lika centraler kunna vara nodvindiga sirskilt om de forsiikrade éro spridda
over storre, glest belolkade omraden.

38. Da organisationen omfatlar ett mindre omrade som icke medgiver in-
rittandet av en fullstiindig vardeentral och mojligheterna till specialistvard
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inom omradet dro otillriickliga, bor forsikringsinrittningen —— eller inrétt-
ningarna gemensamt — ldmpligen tillhandah&lla mottagningslokaler, dir
specialister sta till de vArdberiittigades forfogande.

39. DA organisationen omfattar en relativt liten del av befolkningen, bo-
ende inom ett omride med omfattande privatpraktik, bora de likare och
med dem jamforliga yrkesutdvare, som medverka i organisationen, limpligen
samarbeta i centraler, som de sjilva férhyra, utrusta och driva och vid vilka
bade virdberittigade i allmanhet och privatpatienter kunna behandlas.

40. D& organisationen omfattar endast ett fital personer, som iro spridda
over ett tittbefolkat omride med tillrickliga vardméjligheter, och sadan ge-
mensam privat praktik som omnimnes i moment 39 icke star till buds, béra
de virdberittigade limpligen behandlas av likare och jamfoérliga vrkesut-
Ovare, som utdéva sin verksamhet i egna mottagningslokaler, och vid offent-
liga eller godkiinda enskilda sjukhus eller andra motsvarande anstalter.

41. Ambulerande kliniker i automobiler eller flygplan, utrustade for forsta
hjilp, tandvard, allmin unders6kning och eventuellt annan vard sisom
modra- och spidbarnsvard, bora tillhandahallas inom omriden med gles be-
folkning och péa stort avstind fran stider; anordningar béra dirvid vidtagas
for kostnadsfri transport av patienter till sjukvardscentraler och sjukhus.

Samarbete med den allmiinna hilsovirden.

42. De, som omfattas av organisationen, béra komma i Atnjutande av all-
min hilsovird, vare sig denna tillhandahaller hela folket eller vissa grupper
déirav medel att férbéttra och skydda hilsan, innan denna aventyras eller det
blivit kéint, att sd 4r férhallandet, och vare sig hilsovarden utdvas av likare
och jamforliga yrkesutévare eller annorledes.

43. Organisationen bér samverka med den allminna halsovarden, an-
tingen genom néra samarbete mellan socialférsikringsinrittningarna for sjuk-
vard och organen for den allminna hilsovarden eller dirigenom att sjuk-
vird och allmin hilsovard sammanféras till en enda offentlig organisation.

44. Lokal samordning av sjukvard och allmin hilsovard bér efterstrivas
antingen genom att sjukvérdscentraler inrittas i omedelbar nirhet av hilso-
vardscentraler eller genom att gemensamma centraler inrittas for all hilso-
vard eller storre delen darav.

45. Likare och jimférliga yrkesutdvare som medverka i organisationen
eller arbeta vid hélsovirdscentralerna béra limpligen fullgéra sidana till
hilsovarden hdrande uppgifter som med férdel kunna av dem fullgoras, si-
som vaccinering, undersskning av skolbarn och andra grupper, radgivning
till blivande médrar och médrar med spidbarn samt annan likartad vard.

IV, Verksamhetens uppgifter.

46. Organisationen bor &syfta att bereda bista mojliga vidrd med veder-
borlig hiinsyn tagen till férhillandet mellan likare och patient och till lika-
rens yrkesmiissiga och personliga ansvar under samtidigt beaktande av bide
de vardberittigades och de i organisationen medverkandes intressen.

Val av likare och kontinuitet i sjukvirden.

47. Den vardberittigade bor figa att, bland de allminpraktiserande likare,
som dro knutna till organisationen, och bo p4 ett skiligt avstind frin hans
hem, vilja den likare, av vilken han &nskar bli behandlad for framtiden
(husliikare); han bor ha samma riitt att vilja likare for sina barn. Samma
grundsatser bora ocksa giilla i friga om valet av tandlikare.
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48. Da behandling meddelas vid eller fran hilsovardscentraler, hor den
vardberittigade dga att anlita hélsovardscentral inom etl skiligt avstdnd fran
sitt hem och att for sig och sina barn vilja en lakare och en tandlikare
bland de vid denna central verksamma likarna och tandliakarna.

49. D4i sjukvardscentral saknas, bor den vardberittigade ha ritt att utse
huslikare och tandlikare bland de till organisationen knutna allminprakti-
serande likare och tandlikare, vilkas mottagningslokaler ligga pa ett skiligt
avstind fran hans hem.

50. Den vardberiittigade bor, under forutsitining att meddelande hirom
limnas inom foreskriven tid, kunna byta huslikare eller tandlikare pa full-
goda skil, sasom brist pa personlig kontakt och fortroende.

51. Allmanpraktiserande likare eller tandlikare, som fro knuina till or-
ganisationen, bora ha riitt att mottaga eller avvisa en patient men ma icke
mottaga patienter till ett antal, som dverstiger ett faststillt maximum eller av-
visa sadana patienter, som icke sjidlva ha valt likare utan pa objektiva grun-
der hiinvisats till honom av organisationen.

52. Vard av specialister eller utovare av likaryrket nirstaende yrken, sa-
som skoterskor, barnmorskor, sjukgvmnaster och andra, bor kunna erhaéllas
efter hinvisning och genom formedling av huslikaren, vilken darvid bor
beakta patientens dnskningar, om flera inom ifragavarande specialfack eller
yrke sta till forfogande vid centralen eller inom rimligt avstind fran patien-
tens hem. Sirskilda anordningar bora vidtagas for att tiligodose behovet av
specialistviard, som 6nskas av patienten men icke tillratts av huslikaren.

53. Sjukhusvérd boér kunna erhéllas efter hiinvisning av huslikaren eller
av konsulterad specialist.

54. Om sjukhusvard limnas vid den central, till vilken huslikaren eller
specialisten dr knuten, bor patienten foretridesvis behandlas & sjukhuset av
sin egen huslikare eller av den specialist. till vilken han hinvisats.

55. Savitt méjligt bora anordningar vidtagas for att de allminpraktise-
rande likarna och tandlikarna vid sjukvardscentralerna skola kunna kon-
sulteras efter 6verenskommelse.

Likares och med dem jimforliga yrkesutdvares arbetsvillkor och stillning.

56. Arbetsvillkoren for de till organisationen knutna likarna och jamfor-
liga yrkesutdvare bora faststillas pd sidant sitt, att de medgiva skilig in-
komst under arbete, semester och sjukdom édvensom ritt till egen och efter-
levandepension samt icke innefatta annan inskrinkning i handlingsfriheten
in som foranledes av vederborlig fackinspektion: arbetsvillkoren bora icke
vara Agnade att minska vederborandes intresse for huvuduppgiften att bi-
beh&lla och férbitira de vardberiittigades hilsotillstind.

57. Allmanpraktiserande likare, specialister och tandlikare, vilka med-
verka i en organisation, som omfattar hela eller stérre delen av hefolkningen,
bora limpligen hellidsanstiillas mot viss 16n samt tillférsakras skiliga for-
maner med hinsyn till ledighet, sjukdom, alderdom och dédsfall; det forut-
sittes att likaryrkel ar vederhorligen foretriitt inom det ledande organet.

58. D& allminpraktiserande ldkare eller tandlikare med egen praktik ut-
féra dellidsarbete for en organisation med ett illriickligt antal vardberittiga-
de, bora de limpligen erhilla ersiittning med ett visst for ar utgdende grund-
belopp, iivensom forméner betrdaffande ledighet, sjukdom, alderdom och do6ds-
fall samt med tilligg. om sd anses limpligt, av etl visst belopp for varje
vardad patient eller familj.

59. Specialister med egen prakltik, som utféra deltidsarbeie for en orga-
nisation med eft avseviirt antal vardberiittigade, bora limpligen erhélla ersitt-
ning i forhallande 1ill den tid de figna At sddant arbele {deltidslon).
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60. Likare och tandlikare med egen praktik, som utféra deltidsarbete {6r
en organisation med endast ett fatal vardberittigade, béra lampligen erhilla
arvode for konsultation eller behandling.

61. Bland ovriga till organisationen knutna yrkesutévare boéra de, som
meddela personlig vard, limpligen heltidsanstillas mot viss 16n samt till-
forsikras skiliga formaner med hansyn till ledighet, sjukdom, alderdom och
dodsfall, under det att de som tillhandahalla sjukvardsmateriel o. d. bora er-
siattas eniigt faststillda taxor.

62. Arbetsvillkoren for de till organisationen knutna likarna och jaimfér-
liga yrkesutévare bora vara enhetligt reglerade for hela landet eller for de
delar ddrav som organisationen omfattar samt godtagna av vederborande
representativa organ; avvikelser ma endast ifrigakomma, i den mén de be-
tingas av olikheter i kraven pa sjukvard.

63. Atgiirder bora vidiagas fér att bereda de vardberittigade mojlighet
till anférande av besviir angdende behandlingen och likarna och jamférliga
vrkesutovare angdende deras forhallande till organisationen; dylika besvir
skola prévas av lampligt skiljedomsorgan under férhillanden, som erbjuda
garantier for ett objektivt domslut.

64. Tilisynen 6ver de likare och jimférliga yrkesutdvare, som iro verk-
samma inom organisationen, bér anfortros at organ, i vilka évervigande inga
representanter for de ifragavarande yrkena och som iga befogenhet att vid-
taga disciplinidra atgirder.

65. D4 under i moment 63 angivet forfarande en likare eller jamforlig
vrkesutovare inom organisationen tillvitas att ha asidosatt sin tjdnsteplikt,
skall besvirsorganet hinskjuta arendet till det i moment 64 nimnda tillsyns-
organet.

Yrkesskicklighet och utbildning.

66. Skicklighet och utbildning pa ifrigavarande omraden bora uppehal-
las vid hogsta mojliga niva savil genom stringa krav pa utbildning, praktisk
tjinstgoring och legitimation som ock genom vidmakthillande och utveck-
lande av skickligheten och kunskaperna hos dem, som #ro sysselsatta i orga-
nisationen.

67. Likare, som dro knutna till organisationen, béra ha forvirvat tillfreds-
stillande utbildning 1 socialmedicin.

68. Medicine och odontologie studerande béra, innan de legitimeras, vara
skyldiga att tjinstgora siasom assistenter vid vardcentraler eller -kliniker,
sarskilt i Jandsbygdsdistrikt, under tillsyn och ledning av erfarna likare och
tandliakare.

69. En minimitjinstgéring sisom underordnad likare vid sjukhus bér in-
ga bland kompetensfordringarna fér de likare, som énska vinna anstillning
1 organisationen.

70. Likare, som onska vinna anstillning sidsom specialister i organisatio-
nen, béra kunna styrka vederbérlig kompetens i ifrdgavarande specialitet.

71. Till organisationen knutna likare och tandliikare bora kunna aliggas
att periodiskt deltaga i fortbildningskurser, anordnade och godkinda for
detta dndama4l.

72. For ovriga hir ifrigavarande yrkesutdvare bor kunna féreskrivas till-
ricklig utbildning vid sjukhus eller vardcentraler; tillika béra fortbildnings-
kurser anordnas med skyldighet for dem, som #ro sysselsatta i organisationen,
att tid efter annan deltaga i sddana kurser.

73. De sjukhus, som drivas av eller samarbeta med organisationen, bora
erbjuda_tillfredsstillande mojligheter till undervisning och forskning.

74. Yrkesutbildning och vetenskaplig forskning béra frimjas genom finan-
siellt stod fran staten och genom lagstiftningsatgirder.



Kungl. Maj:ts proposition nr 234. (Bilagor). 45

V. Verksamhetens finansiering.

Vid socialforsikringssystem.

75. Den hogsta avgift, som ma paféras en forsikrad, bor icke dverskrida ett
belopp, utgérande si stor del av hans inkomst att detsamma, om det uttoges
av alla foérsikrade efter samma norm, skulle ticka den sannolika totalkost-
naden for vardverksamheten, diiri inriknad kostnaden for vard at sidana av
honom beroende personer, som angivas i moment 6.

76. Den avgift, som erligges av en forsikrad, bor utgora en sa stor del
av maximiavgiften, som han utan oligenhet kan béra.

77. Arbetsgivare bora &ldggas att gidlda viss del av maximiavgiften for
sina arbetstagares rikning.

78. Personer, vilkas inkomst icke &verstiger existensminimum, b6ra be-
frias fran forsikringsavgifter. Skilliga avgifter bora f6r deras rikning géildas
av det allminna, dock att betriaffande arbetstagare avgifterna helt eller del-
vis bora bestridas av vederborande arbetsgivare.

79. De kostnader for verksamheten, som icke tickas av forsdkringsavgifter-
na, bora baras av skattebetalarna.

80. Avgifter, som skola erliiggas av arbetstagare, bora limpligen inkasseras
av deras arbetsgivare.

81. Om medlemskap i en yrkessammanslutning eller sirskilt tillstind ar
obligatoriskt for nigon grupp av sjilvstindiga arbetare eller foretagare, ma
sammanslutningen eller det tillstAindsgivande organet ansvara for avgifternas
inflytande.

82. Centrala eller lokala myndigheter ma géras ansvariga for att avgifter
uppbiiras betraffande sjilvstindiga arbetare eller foretagare, som dro registre-
rade for beskattningsindamal.

83. DA ett socialférsikringssystem med kontanta férmaner tillimpas, béra
avgifterna till detta system och till hiilso- och sjukvirdsorganisationen lamp-
ligen uppbiras i ett sammanhang.

Vid en statlig organisation.

84. Kostnaden for organisationen bor tickas av allminna medel.

85. D& hilso- och sjukviarden omfattar befolkningen i dess helhet samt
organiserats under enhetlig central och lokal ledning, bér densamma limp-
ligen finansieras & den allmfinna statsbudgeten.

86. Da den sjukvardande verksamheten och den allminna hilsovirden éro
administrativt skilda, kan det vara lampligt att finansiera sjukvardsorganisa-
tionen genom séirskild beskattning.

87. Dylika skattemedel bora uteslutande disponeras for finansiering av
sjukvardsorganisationen.

88. Skatten boOr vara progressiv och beriknad sa, att den ger en tillrick-
lig inkomst fér finansiering av organisationen.

89. Personer, vilkas inkomst icke Overstiger existensminimum, boéra icke
vara skyldiga att erligga denna skatt.

90. Skatten bor limpligen uppbiras genom de statliga skattemyndigheter-
na eller, da statlig inkomstskatt icke uttages, genom de kommunala uppbotrds-
myndigheterna.

Fondbildning.
91. Atgirder bhéra vidtagas — férutom fér att skapa normala inkomst-
kallor for finansiering av hilso- och sjukvirden — for uilnyttjande av de

sociala forsdkringsinstitutionernas tillgangar eller av fonder, som tillkommit
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p& annat sitt, fér att ticka extraordiniira utgifter, som nodvindiggoras av
organisationens utvidgning och forbiitiring, sirskilt genom byggande och ut-
rustande av sjukhus och hilsovardscentraler.

VI. Tillsyn och foérvaltning.

Hilsovirdens enhetlighet och demokratiska kontroll.

92. Sjukvarden och den allminna hilsoviarden bora oOvervakas av ett
centralt organ och férvalias distriktsvis i enlighet med moment 24; de sjuk-
vardsberittigade sivil som likarna och dvriga berdrda yrkesutdvare bora
diarvid ha medinflytande.

Forenhetligande av den centrala forvaltningen.

93. En central myndighet, representativ for samhillet, hor vara ansvarig
fér utformningen av de allmiinna principerna for hilso- och sjukvarden och
for tillsynen av densamma. Myndigheten bor dock hava att radféra sig och
samarbeta med likare och jimférliga yrkesutdvare i alla fackfragor och att
inhamta de vardberittigades mening betriffande frdgor om den allménna
planliggningen och forvaltningen av organisationen.

94. D4 organisationen omfattar hela eller storre delen av hefolkningen och
en central statsmyndighet utévar tillsyn over eller administrerar all sjuk-
vard och allmin hilsovard, bora de vardberittigade anses vara represente-
rade genom chefen for ifragavarande myndighet.

95. Den centrala statsmyndigheten bér std i kontakt med de vardberitti-
gade genom radgivande organ, bestiende av representanter for organisationer
inom olika befolkningsgrupper, sidsom fackféreningar, arbetsgivarféreningar,
handelskammare, jordbrukarorganisationer, kvinno- och barnavardssamman-
slutningar.

96. D& organisationen omfattar endast en del av befolkningen och en
central statsmyndighet utovar tillsyn 6ver all sjukvard och allmén hilsovard,
béra representanter for de forsiikrade deltaga i tillsynen, féretridesvis genom
radgivande kommittéer, i vad betriffar alla allminna principfragor rérande
sjukvardsorganisationen.

97. Den centrala statsmyndigheten bor hora representanter for likarna
och jimforliga yrken, foretridesvis genom riadgivande kommittéer, i alla fra-
gor rorande arbetsvillkoren for de medverkande yrkesutdovarna liksom i 6vriga
frdgor av i forsta hand facklig natur, sirskilt vid utarbetandet av lagar och
foreskrifter avseende arten, omfatiningen och meddelandet av den vard, som
organisationen limnar.

98. DA organisationen omfattar hela eller stérre delen av befolkningen
och ett representativt organ utévar tillsyn eller administrerar all sjukvard
och allmiin hilsovard, bora de virdberittigade vara direkt eller indirekt re-
presenterade i detta organ.

99. I siadant fall béra likarna och jamférliga yrkesutévare vara fore-
tridda 1 det representativa organet, lampligen till samma antal som de vard-
beriittigade eller staten; yrkesrepresentanterna skola utses av de berdrda yr-
kena eller foreslas av representanter fér dessa och forordnas av regeringen.

100. D& organisationen omfattar hela eller stérre delen av befolkningen
och en expertkorporation, uppriittad genom lag eller siirskilda hestimmelser,
utdvar tillsyn 6ver eller administrerar all sjukvard och allmin hilsovard, bor
korporationen lampligen besta av utévare av likaryrket och jimforliga yrken
samt ldmpliga lekmén till lika antal.
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101. Yrkesminnen i expertkorporationen béra férordnas av regeringen
efter forslag av representanter for likare och jamforliga yrkesutovare.

102. Det representativa verkstillande organet eller den expertkorporation,
som utovar tillsyn over eller administrerar sjukvard och allmin hilsovard,
bor vara ansvarigt infor regeringen.

103. I férbundsstater ma den centrala myndighet, som omnimnes i fore-
gdende moment, kunna vara antingen en federal eller statlig myndighet.

Lokalforvaltning.

104. Den lokala forvaltningen av sjukvard och allmin hilsovard bor vara
enhetlig elier samordnad for de distrikt, som bildats fér dndamaélet, pa sitt
i moment 24 sigs, och sjukvardsangeliigenheterna i distriktet bora administre-
ras av eller i samrad med organ, som éir representativt fér de vardberittigade
och delvis bestar eller bitrides av representanter for likarkdren och jam-
forliga yrkesutovare for att skydda savidl de vardberiittigades som niamnda
yrkesutdvares intressen samt garantera organisationens tekniska effektivi-
tet och lakarnas yrkesfrihet.

105. Da organisationen omfattar hela eller stérre delen av befolkningen
i distriktet, bor sjukvard och allmin hidlsovard lampligen forvaltas av en for
hela distriktet gemensam myndighet.

106. D4 i sidant fall distriktsmyndigheten forvaltar hilso- och sjukvards-
angeliagenheterna pa de vardberiittigades vignar, bora likare och jimforliga
yrkesutovare deltaga i administrationen, foretridesvis genom expertkommit-
téer, utsedda av dessa yrkesgrupper eller férordnade av distriktets allminna
forvaltningsmyndigheter eller av regeringen efter foérslag av vederboérande yr-
kesgrupper.

107. DA en organisation, som omfattar hela eller storre delen av befolk-
ningen i distriktet, ledes av ett representativt organ, bor distriktets allméinna
forvaltningsmyndighet for de vardberattigades rikning, dvensom likarkaren
och jamforliga yrkesutovare inom distriktet vara representerade i detta organ,
limpligen till samma antal.

108. DA organisationen ledes av distriksavdelningar eller -representanter
for den centrala myndigheten, bora likare och jamférliga yrkesutovare inom
distriktet deltaga i administrationen, féretridesvis genom verkstillande expert-
kommittéer, utsedda eller forordnade pa sitt i moment 106 sigs.

109. Oavsett distriksstyrelsens form bér den myndighet, som forvaltar
sjukvardsangeldgenheterna, sta i stindig kontakt med de vardberittigade i
distriktet genom radgivande organ, valda av organisationer, som éro represen-
lativa for olika befolkningsgrupper, pd sitt 1 moment 95 sigs,

110. D& en organisation pa socialférsikringsbasis omfattar endast en del
av befolkningen, bor forvaltningen limpligen anfortros at ett representativt
verkstillande organ, ansvarigt infor regeringen och bestdende av represen-
fanter for de vardberittigade, likarkaren och jimforliga yrken samt arbets-
givarna.

Forvaltningen av hiilsovirdsinstitutioner.

111. Iilsovardsinstitulioner, som iigas och drivas av organisationen, si-
<som hiilsovardscentraler eller sjukhus, bora forvaltas under demokratisk
kontroll och medverkan av ldkarkfren, eller - - helt eller 6verviigande -
av likare, ulsedda av eller férordnade efter hérande av till organisationen
knutna likare och jiimforliga yvrkesutévare, i samarbete med samtliga vid an-
stallen arbetande likare.
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Besvirsriitt.

112. Vardberiittigad, likare eller jimforlig yrkesutévare, som vidjat till
det skiljedomsorgan, varom formiles i moment 63, bor hava ritt att fa dess
beslut provat av en fristaende domstol.

113. Likare och jamférliga yrkesutovare, gentemot vilka disciplinidra &t-
girder vidtagits av den tillsynsmyndighet, varom férméles i moment 64, bora
ha ratt att anféra besvir 6ver denna myndighets beslut hos en fristdende
domstol.

114. D& den tillsynsmyndighet, varom férmiles i moment 64, underlater
att vidtaga disciplinira atgiirder i ett iArende, som i enlighet med moment 65
dit hanskjutits av skiljedomsorganet, bora parterna ha rétt att anfoéra besvéir
hos en fristiende domstol.

Bilaga D.

Rekommendation (nr %0) angiende socialpolitisk minimistandard i
icke-gjiilvstindiga omriden.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Philadelphia och dir samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjitte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angaende den socialpolitiska minimi-
standarden i icke-sjidlvstindiga omraden, vilken fraga utgor den femte
punkten pa sammantradets dagordning,

samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna, den tolfte dagen i maj mAnad Ar nitlonhundrafyriiofyra
foljande rekommendation, vilken skall benidmnas »rekommendationen an-
gdende socialpolitik i icke-sjilvstindiga omriden, 1944» [Social Policy in
Dependent Territories Recommendation, 1944].

D4 den ekonomiska utvecklingen och det sociala framétskridandet for be-
folkningen inom icke-sjalvstindiga omraden alltmera stillts i forgrunden foér
politiken i de siater, som #ro ansvariga for dessa omridens férvaltning,

da internationella arbetsorganisationen frian sin begynnelse stridvat att
stddja regeringar, arbetsgivare och arbetare i deras anstringningar for upp-
fyllandet av denna malsitining,

da Atlantdeklarationen givit uttryck for dess undertecknares onskan »att
adstadkomma den mest fullstindiga samverkan mellan alla nationer pa det
ekonomiska omradet i syfte att tillférsikra alla minniskor forbittrade ar-
betsvillkor, ekonomiskt framatskridande och social trygghet»,

da internationella arbetsorganisationens konferens genom en den 5 novem-
ber 1941 antagen resolution givit sin anslutning till principerna i Atlant-
deklarationen och hogtidligt utlovat internationella arbetsorganisationens
fulla medverkan vid dessa principers genomférande,

dé internationella arbetsorganisationen vid upprepade tillfillen antagit
kcenventioner och rekommendationer rorande vissa sidor av levnads- och
arbetsférhallandena i icke-sjalvstindiga omriden samt i enlighet med artikel
35 i organisationens konstitution framjat tillimpningen i sidana omraden av
konventioner och rekommendationer av allmin rickvidd,
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di icke-sjalvstindiga folks framatskridande savitt avser deras vilfird och
utveckling roner inflytande sivil av de ekonomiska relationerna mellan de
icke-sjalvstindiga omrédena och virlden i dvrigt som ock av atgirder, vilka
vidtagas inom ifrdgavarande omraden, och

di det dr onskvirt att fastsld grundprinciperna fér socialpolitiken i icke-
sjdlvstindiga omrdden och att sérja for utstrickningen till sidana omraden
av godtagen internationell minimistandard samt fér férbittring av denna
standard i syfte att férverkliga uppniendet av ovan angivna mal,

antager konferensen efterfoljande rekommendation:

1. Varje medlem av internationella arbetsorganisationen bor vidtaga eller
fullfélja sddana atgirder, som ligga inom dess kompetens, for att frimja be-
folkningens i icke-sjilvstindiga omraden vilfird och utveckling genom ef-
fektiv tillimpning av de allminna principer, som angivas i del I av bilagan
till denna rekommendation.

2. Varje medlem av organisationen, som #r ansvarig for ett icke-sjilv-
stiindigt omrade, bor vidtaga alla atgiirder inom sin kompetens fér att inom
varje sddant omrade sikerstilla en effektiv tillimpning av sidan minimi-
standard, som angives i del II av bilagan till denna rekommendation, och
bér sirskilt framligga denna rekommendation for behérig myndighet eller
behoriga myndigheter for att inom varje sidant omrsde forverkliga den i
nimnda del angivna minimistandarden.

3. Varje medlem av organisationen boér, om den godkinner denna rekom-
mendation, underrdtta internationella arbetsbyrans direktor om sitt godta-
gande av de i del I av bilagan angivna allmiinna principerna. Medlemmen
bor snarast mojligt delgiva direktéren detaljer rérande de atgirder, som
vidtagits for att i varje omréde, for vilket medlemmen i fraga #r ansvarig,
forverkliga i del II av bilagan angiven minimistandard och dérefter, i enlig-
het med vad styrelsen dirom mi komma att bestimma, till internationella
arbetsbyrin avgiva rapport rérande de atgirder, som vidtagits for rekom-
mendationens genomférande.

4. Den i del Il av bilagan till denna rekommendation angivna standar-
den skall betraktas sisom minimistandard, vilken icke inskrinker eller
eljest inverkar pa forpliktelsen att tillimpa den hogre standard, som aligger
medlem av organisationen enligt organisationens konstitution eller enligt na-
gon internationell konvention, som medlemmen ma ha ratificerat, och skall
i intet fall tolkas eller tillimpas si, att den inskrinker det skydd, som till-
kommer dirav berdérda arbetare enligt gillande lagstiftning.

Bilaga.

Del I. Allmé#énna principer.

Artikel 1.

1. Den politik, som ir avsedd att tillimpas inom icke-sjalvstindiga om-
riden (kolonier, mandatomraden etc.), skall i forsta hand syfta till befolk-
ningens inom sidana omraden vilfird och utveckling och till stirkande av
dess forhoppningar om sociala framsteg.

2. Den allménna politiken skall utformas under vederborligt hiinsyns-
tagande till dess aterverkningar pd den icke-sjilvstindiga befolkningens vil-
fard.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 234. 4
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Artikel 2.

1. For att frimja ekonomiskt framétskridande och silunda ligga grunden
for sociala framsteg skola alla anstringningar goéras for att pa internationell,
regional, nationell eller territoriell bas limna finansiellt och tekniskt stéd
at den ekonomiska utvecklingen inom icke-sjilvstindiga omraden under
kontroll av den lokala administrationen, pA ett sitt som tryggar befolkningens
intressen.

2. Malet for alla offentliga myndigheters politik skall vara att tillse, att er-
forderliga medel st till forfogande for sagda Andamal under villkor, som
tillforsdkra befolkningen inom icke-sjilvstiindiga omraden full nytta av em
sddan utveckling.

3. 1 sirskilda fall skola internationella, regionala eller nationella Atgir-
der vidtagas fér uppnaende av siddana handelsvillkor, att en skilig levnads-
standard sikerstilles for kvalificerade producenter av de viisentliga export-
varorna inom icke-sjilvstindiga omrdaden.

Artikel 3.

Alla atgirder skola vidtagas for att pad limpligt sitt, internationellt, regio-
nalt, nationellt eller territoriellt, frimja forbattringar betrdffande allmin
hilsovard, bostadsforsorjning, folkniring, undervisning, barnavard, kvinnans
stallning, anstéllningsvillkor, ersidtining till lontagare och sjilvstindiga pro-
ducenter, skyddet av migrerande arbetare, social trygghet, forvaltningsverk-
samhet samt produktionsforhdllandena i allmédnhet. Dessa atgirder skola in-
begripa en lamplig handelspolitik i de linder, av vilka de icke-sjilvstindiga
omréidena dro beroende.

Artikel 4.

Alla &tgirder skola vidtagas for att effektivt vinna befolkningens i icke-
sjalvstindiga omriden medverkan vid utformandet och genomftrandet av
Atgirder for sociala framsteg, foretridesvis genom av befolkningen valda om-
bud, dar s& ir lampligt och mojligt.

Del II. Minimistandard.

Avdelning 1. Slaveri.

Artikel 5.

For uppndende av malet fritt arbete i en fri virld fastslds den principen,
att slavhandel och slaveri i alla former skola férbjudas och effektivt bekim-
pas i alla icke-sjilvstindiga omraden.

Avdelning 2. Opium.

Artikel 6.

1. P4 grund av den fara, som bruket av opium kan innebira for befolk-
ningens hélsa, arbetskraft och allmfinna vilfird i de icke-sjilvstindiga om-
ridena, fastslds den principen, att handeln med opium och andra farliga
gifter skall stringt regleras pa sddant siitt, att arbetarnas intressen helt och
fullt skyddas.

2. I alla icke-sjilvstindiga omraAden, dir opiumrékning alltjimt &r med-
given, bor till prévning upptagas fragan om utfirdande av férbud hiremot
eller om avskaffande av regeringsmonopol betriffande opiumhandeln.
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Avdelning 3. Tvings- eller obligatoriskt arbete.
Artikel 7.

1. Tvéngs- eller obligatoriskt arbete, som eventuellt har inférts under av
pigdende krig betingade utomordentliga forhallanden, skall fullstindigt av-
skaffas inom kortast mojliga tid. I avvaktan harpa skola i icke-sjilvstindiga
omréden Atgirder vidtagas for att 6ka frivilligt utbud av arbetskraft.

2. Tvéngs- eller obligatoriskt arbete i andra former skall avskaffas inom
kortast mojliga tid.

3. Direst tvdngs- eller obligatoriskt arbete inom icke-sjilvstiindiga omra-
den tillimpas provisoriskt och i undantagsfall, skola de i konventionen angi-
ende tvings- eller obligatoriskt arbete, 1930, angivna villkoren och garantier-
na iakttagas, I intet fall skola enskilda arbetsgivare tillitas anvinda tvangs-
eller obligatoriskt arbete, oavsett om de arbeta enligt statliga kontrakt eller ej.

4. Mojligheten av att upphiiva eller &terkalla eventuellt medgivna undan-
tag frdn tillimpningen inom icke-sjilvstindiga omriden av bestimmelserna
i nyssnimnda konvention skall $verviigas.

5. Mgjligheten av en tilliimpning av konventionen angiende tvangs- eller
obligatoriskt arbete, 1930, inom sidana icke-sjilvstindiga omraden, dir dy-
likt arbete kan férekomma och dir denna konvention dnnu icke &ar i kraft,
skall 6vervigas.

6. De stater, som ha ansvaret f6r sadana icke-sjdlvstindiga omraden, diir
tvings- eller obligatoriskt arbete kan forekomma, och vilka #nnu icke rati-
ficerat ifrigavarande konvention, skola Overviga lampligheten av ratifice-
ring av konventionen.

Artikel 8.

For att motverka anvindandet av indirekt tving till arbete skall tillimp-

ning av de principer, som angivits i rekommendationen angiende indirekt
arbetstving, 1930, dvervagas.

Avdelning 4. Rekrytering av arbetare.

Artikel 9.

1. Eit av méilen for socialpolitiken skall vara att avskaffa tvingsrekryte-
ring av arbetare och ersiitta sidan rekrytering med anordningar, vilka, ehuru
grundade pé frivilligt utbud av arbetskraft genom fria, av regeringen kon-
trollerade férmedlingsanstalter, sérja for likarundersékning, transport, kost
och inkvartering samt erbjuda alla andra formaner, som tillkomma arbetare
enligt gillande system.

2. T avvaktan pad utformningen av nya forslag rorande metoder fér an-
skaffande av arbetskraft och i syfte att frimja en snar overging till en dy-
lik ordning skall en tillimpning av bestimmelserna i rekommendationen an-
gaende avskaffande av rekrytering, 1936, tagas under overvigande,

Artikel 10,

1. Mgjligheten av en tillimpning av konventionen angdende rekrytering
av infédda arbetare, 1936, inom sidana icke-sjilvstindiga omraden, dir en
dylik rekrytering kan férekomma och dir denna konvention dnnu icke ir
i kraft, skall 6vervigas.

2. De stater, som ha ansvar fér sidana icke-sjilvstindiga omriden, dir
rekrytering kan férekomma och vilka #nnu icke ratificerat ifrdgavarande
konvention, skola éverviiga lampligheten av ratificering.
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Avdelning 5. Sirskilda typer av anstillningsavtal.

Artikel 11.

1. Ett av malen for socialpolitiken skall vara att reglera langtidsanstill-
ningar genom ett system av skriftliga avtal i de fall, déar sidana avtal pa-
kallas enligt bestimmelserna i konventionen angiende arbetsavtal (for in-
fédda arbetare), 1939.

2. Mojligheten av en tillimpning av konventionen angdende arbetsavtal
(fér infédda arbetare), 1939, inom sddana icke-sjilvstindiga omraden, dir
anstillning enligt lingtidsavtal kan forekomma och dér denna konvention
annu icke ar i kraft. skall 6vervigas.

3. De stater, som ha ansvaret for sidana icke-sjilvstindiga omraden, dir
anstiillning enligt langtidsavtal kan forekomma och vilka annu icke ratifi-
cerat ifrigavarande konvention skola 6verviga limpligheten av en ratifice-
ring.

Artikel 12.

I syfte att bestimt begrinsa den avtalsenliga anstillningstiden skola moj-
ligheterna for en tillimpning av bestimmelserna i rekommendationen anga-
ende arbetsavial (fér infédda arbetare), 1939, &verviigas.

Artikel 13.

1. Lampliga Atgirder skola vidtagas for att utjimna tillgang och efter-
frigan pa arbetskraft inom omrdden, dir i viss utstrickning tillfalligt an-
litande av arbetskraft ir oundvikligt, ivensom fér att forhindra icke onsk-
vird tillstromning av tillfillig arbetskraft till orter med mera ovissa syssel-
sittningsmojligheter.

9. For att sikerstilla stérsta mojliga anviindning av den normalt dispo-
nibla arbetskraften pa dessa orter skola limpliga atgirder, sisom kortfris-
tiga arbetsavtal, Overvigas.

Artikel 14,

1. Bruket att 4 arbetskort eller i arbetsbocker, vilka arbetaren enligt lag
skall hava tillgingliga, inféra subjektiva omdémen om arbetarens uppféran-
de eller skicklighet skall avskaffas.

2. Anvindningen av arbetskort eller arbetsbécker skall regleras i syfte att
forhindra deras utnyttjande sisom ett medel for hot eller tvdng i arbetet.

Artikel 15.

Direst en gift man enligt kontrakt ir anstilld inom eget land men pd avsevart
avstind fran sitt hem, skall vederborande myndighet, dir si limpligen later
sig gbra, bereda honom tillfille att, om han si 6nskar, medféra sin hustru
och sin familj.

Avdelning 6. Straffsanktioner.

Artikel 16.

1. Ett av malen for socialpolitiken skall vara att avskaffa straffpafoljder
for brytande av arbetsavtal, pa sitt som foreskrives i art. 1 i konventionen
angiende straffpaféljder (for infodda arbetare), 1939.

2. Mojligheten av en tillimpning av nimnda konvention inom sidana
icke-sjilvstindiga omréaden, dir straffpaféljder kunna férekomma och dér
konventionen annu icke ar i kraft, skall overvagas.
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3. De stater, som ha ansvaret foér sdédana icke-sjilvstindiga omraden, dir
straffpaféljder kunna forekomma, och vilka énnu icke ratificerat ifragava-
rande konvention, skola 6verviiga limpligheten av en ratificering.

Avdelning 7. Anstillning av barn och mindeririga.

Artikel 17.

1. Inom icke-sjilvstindiga omraden skola, i den utstrickning som de lo-
kala foérhallandena medgiva, limpliga atgirder vidtagas for en successiv ut-
veckling av ett omfattande system for undervisning, yrkesutbildning och lér-
lingsvisen, i syfte att bekimpa analfabetism hos barn och mindeririga och
att effektivt forbereda dem for en nyttig sysselsittning.

2. For att barnen skola kunna utnyttja férefintliga undervisningsmojlig-
heter och for att dessa mojligheter icke skola begrinsas av efterfrigan pa
minderarig arbetskraft skall det vara forbjudet att anvinda barn i skol-
aldern till arbete i sidana omraden, dir tillfredsstillande undervisningsmaj-
licheter forefinnas for flertalet barn i skoldldern.

Artikel 18.

1. Barn under 12 ars alder m& endast anvindas till littare arbete inom
jordbruk eller hushall, i vilket allenast sysselsittas medlemmar av arbelsgiva-
rens familj, eller i littare jordbruksarbete, som bedrives kollektivt av lokala
samfilligheter. Nimnda &ldersgrins skall successivt hdjas, allteftersom skol-
pliktsdldern utstrickes.

2, Direst 6verflyttning av barn till en arbetsgivares familj ir sedvanemis-
sigt tillaten, skola villkoren for dverflyttning och anstillning noggrant regle-
ras och 6vervakas, vare sig barnet ir éver eller under 12 ar. Det successiva
avskaffandet av dylik 6verflyttning skall uppstiillas som ett mél for social-
politiken i icke-sjalvstindiga omraden.

Artikel 19.

Barn under 15 ir m4 icke anstillas i industriellt féretag eller arbeta a till
sadant foretag horande arbetsplats.

Artikel 20.
Barn under 15 ar m4a icke anstiillas eller arbeta ombord & fartyg.
Artikel 21.
1. Minderarig, som icke fyllt 16 ar, ma icke anvindas i arbete under jord

i gruva.

i 2. -Minderé’lrig, som fyllt 16 men icke 18 ar, ma anvindas i arbete under
jord i gruva endast efter foreteende av likarintyg, utvisande limplighet f6r
sadant arbete samt utfirdat av vederborligen godkind ldkare.

Artikel 22.

1. Minderarig, som icke fyllt 18 ir, ma icke anvindas som eldare eller
kollimpare ombord & fartyg.

2. Diérest i hamn, dir endast minderariga, som icke fyllt 18 ar, finnas att
tillga, behov uppstar av kollimpare eller eldare, ma sidan anstillas, under
villkor att tva personer anstillas i stillet for den erforderlige kollimparen
eller eldaren. Medgivandet i friga giller dock endast betriffande minderarig,
som uppndit 16 ars alder.
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3. Bestimmelserna i denna artikel #ro dock icke tillimpliga

a) pé anvindandet av minderdriga till arbete ombord & fartyg, som hu-
vudsakligen framdrivas pa annat siitt &n med &nga;

b) pa mindeririga, som uppnitt minst 16 irs alder, och vilka, sedan de
vid likarundersokning icke foretett sjuklighet, svaghet eller bristande
kroppsutveckling, ma anstillas sdsom kollimpare eller eldare pa
fartyg, som uteslutande ga i kustfart.

Artikel 23.

Bestimmelserna i artiklarna 18:1, 19 och 20 #ro icke tillimpliga pa ar-
bete, som utfores av barn eller ungdom ombord pa skolskepp eller i erkinda,
offentliga eller enskilda, tekniska undervisningsanstalter, vilka ha féreskriv-
na undervisningsplaner och dir den tid, under vilken eleverna fullgéra &v-
ningar eller lirlingsarbete #r limpligt utméitt samt arbetet Gvervakas av be-
horig myndighet.

Artikel 24.

1. I fall av ohilsosamt, farligt eller tungt arbete skall antingen hogre mi-
nimidlder faststillas #in den i artiklarna 18:1 och 19 angivna eller arbets-
tiden fér minderariga mellan minimidldern fér anstillning och den lampliga
hogre aldern regleras genom siirskilda bestimmelser eller ock speciella
skyddsatgirder vidtagas.

2. Sirskilda atgirder skola vidtagas till skydd f6r mindeririga, som erhal-
la tillstind att antaga arbete utom hemmet.

Artikel 25.

1. Minderarig, som icke fyllt 18 i4r, ma icke anviindas i nattarbete i in-
dustriellt foretag eller 4 till sidant foretag horande arbetsplats.

2. Minderariga, som fyllt 16 ar, ma dock anviindas i nattarbete under
utomordentliga, av vederbérande myndighet noga bestimda omstiindigheter.

Artikel 26.

1. Minderéirig, som icke fyllt 18 4r, m4 anviindas i arbete ombord & fartyg
endast efter féreteende av likarintyg, utvisande limplighet f6r sddant arbete
samt utfirdat av vederborligen godkind likare.

2. I tringande fall m& vederborande myndighet medgiva minderarig, som
icke fyllt 18 &r, att taga anstiillning ombord 4 fartyg utan att ha undergatt
likarundersékning, under forutsitining aff sddan undersékning #ger rum
pa arbetsgivarens bekostnad i férsta hamn, som fartyget anldéper, samt att,
dérest tillfredsstillande likarintyg icke kan erhdllas, den minderdrige sdsom
passagerare itersiindes pA arbetsgivarens bekosinad till den hamn eller plats,
dir han anstilldes, eller till sin hemort, direst avstindet till denna &r
mindre.

Artikel 27.

Vid utbyggandet av undervisningssystem, anpassat efter de kommunala
samfilligheternas ekonomiska och sociala behov, bor tillimpningen av de i
rekommendationen angiende yrkesutbildning, 1939, angivna principer beak-
tas, i den min detta med hinsyn till lokala férhallanden ar mojligt och
lampligt.

Artikel 28.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna avdelning skola administra-
tiva organ eller funktionirer bitrida. Dessa organ eller funktionirer skola
utses i enlighet med i moderlandet eller andra sjdlvstyrande linder tillimpa-
de grunder.
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Avdelning 8. Anviindande av kvinnor 1 arbete.

Artikel 29.

Ett av méilen for vederborande myndigheters sociala politik skall vara att,
under behoérigt hinsynstagande till lokala forhdllanden, vidtaga lampliga
Atgirder for att tillforsikra kvinnor mojligheter till allmin undervisning,
yrkesutbildning och sysselsiittning, skydd mot hélsofarligt arbete och ekono-
misk eller annan exploatering, diri inbegripna atgirder till skydd fér modrar,
samt rittvis och med minnen jimstilld behandling savitt avser 16n och
arbetsvillkor i 6vrigt.

Artikel 30.

Alla rimliga atgirder skola vidtagas for att forbittra kvinnornas sociala
och ekonomiska stillning inom sidana icke-sjilvsiindiga omraden, dar enligt
lag eller sedvinja kvinnorna kvarhdillas i en stillning, som goér skil for be-
teckningen trildom.

Artikel 31.

1. Moderskapsskydd skall snarast mojligt inféras for kvinnor, anstillda
i industriella eller handelsforetag.

2. Hirvid skall milet vara att med de jimkningar, som mi pdkallas av
lokala forhallanden, genomfora bestimmelserna i konventionen angiende
anvindande av kvinnor i arbete, 1919, fore och efter nedkomsten samt sir-
skilt foljande grundsatser:

a) ratt for kvinnan till ledighet frin sin anstdllning fore och efter
nedkomsten,

b) ritt for kvinnan att dtnjuta likarvdrd och ekonomiskt stéd under
siddan ledighet.

Artikel 32.

1. Kvinnor ma icke anvindas i arbete nattetid i industriellt féretag eller
4 till sidant ansluten arbetsplats.
2. Arbete nattetid ma dock utforas av kvinnor,
a) dAi arbetet avser rimaterial eller under beredning varande produk-
ter, som latt forstoras; och
b) vid fall av speciella svdrigheter, som icke kunna forutses och icke
hava periodiskt dterkommande karaktir,
3. Forbudet mot arbete nattetid kan vidare upphivas, d& i fall av ett
allvarligt nodtillstind allméint intresse si pafordrar.
4. Bestammelserna i denna artikel #ga icke tillimpning pd kvinnor, som
innehava ledande, med ansvar férbundna befattningar och icke normalt
utféra manuellt arbete.

Artikel 33.

1. Kvinnor m4i icke anvindas i arbete under jord i gruva.
2. Vederbdérande myndighet kan dock medgiva undantag frdn nimnda
forbud savitt avser
a) kvinnor, som innehava ledande befattningar och icke utféra ma-
nuellt arbete;
b) kvinnor, som fullgora hilsovardande eller sociala uppgifter;
¢) kvinnor, som i utbildningssyfte tillbringa en Ovningstid i under-
jordisk del av gruva;
d) varje annan kvinna, som tillfilligt uppehadller sig i underjordisk
del av en gruva for utovande av ett icke manuellt yrke.
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Avdelning 9. Lon.

Artikel 35.

1. Héjande av levnadsstandarden skall anses sisom det huvudsakliga
malet vid planliggningen av den ekonomiska utvecklingen.

2. Alla rimliga, efter de lokala férhallandena limpade atgiarder skola vid-
tagas for att it sjilvstindiga producenter och lontagare trygga uppehallandet
av en genom officiella undersokningar faststilld levnadsstandard och for att
sitta dem i stind att genom egna insatser forbiitira denna levnadsstandard.

3. Inom sadana ekonomiska foretag, som pafordra arbetarens vistelse
utom hemorten, skall hinsyn tagas till familjens normala behov.

4. Direst inom ett omriade arbetskraft fran annat omrade tillfalligt ut-
nyttjas, skola atgirder vidtagas for att uppmuntra overflyttning av en del
av arbetarnas tillgodohavanden frin férstnimnda omréde till det omrade,
som stallt arbetskraften till férfogande.

5. DA arbetarna och deras familjer flytta frin ett omride med laga lev-
nadskostnader till ett annat med hégre sidana kostnader, skall hénsyn tagas
till den 6kning i levnadskostnaderna, som flyttningen foéranleder.

6. Ersiittning helt eller delvis i form av alkoholhaltiga eller andra rus-
drycker skall férbjudas.

Artikel 36.

Betriffande alla offentliga arbeten, vare sig de igingsatts av offentlig
myndighet eller pA grund av avtal mellan sidan myndighet och arbetsgivare
skall gilla, att l6nesatser och allminna anstillningsvillkor icke skola vara
ogynnsammare in de allmint gingse samt att de sivitt mojligt skola fast-
stillas efter samrid med vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner.

Avdelning 10. Hilsovirds- och bostadsférhillanden samt social trygghet.

Artikel 37.

1. Alla rimliga Aatgirder skola vidtagas for att forbitira befolkningens
hilsa genom utbyggnad av sjukvardsorganisationen, utarbetande av planer
for hilsovarden, overvakning av epidemiska och endemiska, i tropiska icke-
sjilvstindiga omraden forhirskande sjukdomar samt limpliga atgirder for
deras bekimpande genom hygienisk upplysning samt forbdttrade nirings-
och bostadsforhillanden.

2. Alla rimliga Atgirder skola vidtagas for att genom undersékningar
faststilla befolkningens niringshehov samt medlen att forbétira niiringsstan-
darden och férverkliga den livsmedelspolitik, som sidana undersékningar
anvisa. Nationella organ for folkniiringsfrigor béra uppriittas och utrustas
med erforderliga ekonomiska resurser samt nédig befogenhet.

3. Vederbérande myndighet skall vara ansvarig fér uppniende och vid-
makthallande av tillfredsstillande bostadsforhallanden. Malet fér strivan-
dena hérutinnan bér vara att bereda de arbetare, som normalt for sitt uppe-
hille 4ro beroende av sin arbetslén, mojlighet att erhalla tillfredsstillande
bostiader, som icke tillhora arbetsgivaren.

4. Ddrest ett foretag, vari arbetskraft finnes anstilld, dr beldiget i ett om-
ride, dir tillfredsstillande bostiider icke idro tillgingliga, skall det aligga
foretaget att tillhandahalla bostiider pa rimliga villkor. Vederbérande myn-
dighet skall dérvid faststilla minimistandard for bostiderna och utéva string
kontroll 6ver att denna uppratthalles. Vederbérande myndighet skall tillika
faststiilla de rittigheter, som tillkomma arbetare, vilken blir nédsakad Sver-
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lamna sin bostad, di anstillningen upphér. Alla nodvindiga atgirder skola
vidtagas for att sikerstilla dessa rittigheter.

Artikel 38.

I den utstriickning si med hinsyn till lokala férhallanden &r mojligt skola
atgirder vidtagas for underhall och vird av sjuka samt for vard av aldringar,
invalider och oforsérjda efterlevande till avlidna.

Artikel 39.

1. Bestimmelser skola genom lag meddelas rorande ersittning at arbetare
vid arbetsoférmaga, fororsakad av olycksfall, som intriffat till foljd av eller
under arbetet, ivensom &t oférsorjda efterlevande, da olycksfallet medfort
arbetarens dod samt rérande sjukvard at arbetare, som skadats genom olycks-
fall.

2. Lagstiftningen rérande olycksfall i arbete skall siga tillimpning p4 alla
arbetare, anstillda och lirlingar, som #ro sysselsatta ombord i fartyg eller
i industri-, handels- eller jordbruksféretag.

3. Undantag ma dock medgivas betriffande:

a) personer, som utfora tillfalligt arbete utan samband med arbetsgi-
varens foretag;

b) hemarbetare;

¢) medlemmar av arbetsgivarens familj, som uteslutande arbeta for
hans rikning och som bo under hans tak;

d) arbetare med icke-manuellt arbete, vilkas arbetsinkomst oOverstiger
en viss, lagligen faststilld griins.

Artikel 40.

1. Till arbetare, som blivit oformégna till arbete genom yrkessjukdom,
eller, vid dodsfall pa grund av sddan sjukdom, till deras efterlevande skall
utbetalas ersittning i enlighet med de allminna principerna for ersittning
for olycksfall i arbete.

9. Sadan ersittning skall dock kunna begransas till de viktigaste yrkes-
sjukdomarna inom vederbérande omrade.

Avdelning 11. Férbud mot olika behandling pd grund av hudfirg eller religion samt
mot andra diskriminerande atgirder.

Artikel 41.

1. De allmiinna regler, som i varje land finnas meddelade betriffande
arbetsvillkor, skola tillférsikra alla arbetare, som lagligen dro bosatta eller
arbeta i landet, lika ekonomisk behandling.

2. Olika behandling av arbetare pa grund av ras, hudfirg, troshekinnelse
eller stamtillhdrighet savitt avser deras ritt till offentlig eller privat an-
stillning, skall vara forbjuden.

3. Alla atgirder, som med hinsyn till lokala férhallanden &ro mdjliga,
skola vidtagas for att effektivt friimja lika behandling vid anstillning, genom
tillhandahallande av utbildningsméjligheter, genom motarbetande av olika
behandling vid kollektivavtalstérhandlingar och diskrimination, som grun-
dar sig p4 medlemskap i en facklig organisation, samt genom andra limpliga
medel.
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Avdelning 12. Yrkesinspektion.

Artikel 42,

1. Yrkesinspektion skall anordnas inom omriden, dir sidan icke redan
finnes. Arbetsplatserna skola inspekteras med tita mellanrum.

2. Inspektérerna skola icke hava vare sig direkt eller indirekt intresse i
de foretag, som std under deras tillsyn.

3. Arbetarna och deras representanter skola sittas i tillfille att fritt trida
i forbindelse med inspektérerna.

Avdelning 13. Arbetsgivar- oeh arbetarorganisationer.

Artikel 43.

1. Ritten for sdvil arbetsgivare som arbetstagare att bilda sammanslut-
ningar fér lagliga dndamal skall genom limpliga &tgirder tryggas.

2. Alla étgirder skola vidtagas for att At arbetsgivar- och arbetarorga-
nisationer bereda tillfille att medverka vid inrdttandet av och arbetet i
organ for férlikning, skiljedom, faststillande av minimiléner och yrkesin-
spektion. Dérest representativa arbetarorganisationer dnnu icke kommit Hll
stind, skall vederbérande myndighet utse kvalificerade personer att & arbe-
tarnas vignar férhandla samt genom rad och anvisningar bitrida vid arbe-
tarorganisationernas grundande.

3. Alla atgérder skola vidtagas for att tillférsikra fackforeningar, vilka
representera vederbérande arbetare, riitt att sluta kollektivavtal med enskilda
arbetsgivare eller organisationer av sidana.

Artikel 44.

1. S& skyndsamt som mdjligt skola organ upprittas for biliggandet av
kollektiva tvister mellan arbetsgivare och arbetare.
2. Representanter for vederborande arbetsgivare och arbetare, diri inbe-
gripna representanter for respektive organisationer, dir sadana finnas, skola
om mdjligt séttas i stdnd att medverka i dylika organ, pa siitt och i den
utstrickning — i varje fall dock till lika antal och pa samma villkor — som
mé bliva bestimt av vederbérande myndighet.

Avdelning 14. Kooperativa organisationer.

Artikel 45,

1. Vederbérande myndigheters ekonomiska program bér innefatta stéd at
och utveckling av kooperationen, diri inbegripna kooperativa arbelarorga-
nisationer for framjande av hilsovard, bostadsférsérjning och undervisning.
Atgiirderna bora innefatta finansiellt stéd, nirhelst si provas lampligt.

2. I nu angivet syfte skall 6verviigas:

a) inforandet av lamplig lagstiftning, enkel och figa utgiftskrivande
i tillimpningen, omfattande alla former av kooperation;

b) inréttandet av sirskilda myndigheter med uppgift att befordra och
dvervaka utvecklingen av kooperativa organisationer samt frimja koope-
rativ fostran.

3. De kooperativa organisationerna skola, i den man si befinnes limpligt,
vara effektivt foretridda i offentliga myndigheter och kommittéer, som be-
réra organisationernas verksamhet.
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Avdelning 15. Definitioner och tillimpningsomrdide.

Artikel 46.

I denna rekommendation forstds med

a) uttrycket »jordbruksforetag» samtliga arbetsprocesser i foretaget for
konservering och distribution av féretagets jordbruksprodukter, savida
icke dessa atgirder limpligen betecknas sisom en del av ett industriellt
foretag;

b) uttrycket »handelsforetag»

1) affirsforetag och kontor, diri inbegripet foretag, vars rorelse
helt eller huvudsakligen bestir i forsiljning, kop, distribution, for-
sikring och forvaltning av gods, formedling av lin eller uppdrag av vad
slag det vara ma;

2) anstalter fér behandling eller vard sarskilt av didringar, invali-
der, sjuka eller fattiga;

3) hotell, restauranger, pensionat, klubbar, kaféer och andra ni-
ringsstillen;

4) teatrar och offentliga nojeslokaler samt

5) varje féretag, som till sin art ar jimforligi med de hir ovan un-
der 1), 2) och 4) angivna;

c) uttrycket »industriféretag»

1) foretag, i vilka varor tillverkas, 4ndras, rengoéras, repareras,
dekoreras, fullbordas, forberedas foér forsiljning eller forstoras eller i
vilka material omvandlas, diri inbegripna foretag fér skeppsbyggnad
dvensom for framstillning, omvandling eller 6verférande av elektrisk
kraft, f6r produktion eller distribution av gas eller drivkraft av nigot
slag, for rening och distribution av vatten samt for virmeberedning;

2) foretag, som avse uppforande, ombyggnad, underhall, repara-
tion eller férdndringar av byggnader, jirnvagar, sparviagar, flygplat-
ser, hamnar, dockor, pirar, anliggningar till skydd mot 6versvdm-
ning eller kustens sondervittring, kanaler, anliggningar for sjofart,
inrikes sjofart inbegripen samt flygtrafik, vagar, tunnlar, broar, via-
dukter, kloaker, brunnar, institutioner for irrigation och drinering,
anldggningar fér tele-kommunikation (telefon, telegraf, radio) anligg-
ningar fér framstillning och distribution av elektricitet och gas, olje-
ledningar och vattenverk eller liknande anliggningar dvensom fore-
tag med uppgift att forbereda dylika anliggningar eller installationer;

3) gruvor, stenbrott och andra foretag for utvinning av material
ur jorden; .

4) foretag for transporter av personer och varor med undantag
av transporter fér hand, for den hindelse dessa foretag ej béra be-
traktas sdsom delar av ett jordbruks- eller handelsféretags verksamhet;
d) utirycken »jordbruksforetag», »handelsforetag» och »industrifére-

tag» savil offentliga som enskilda foretag;

e) uttrycket »fartyg» alla farkoster av vad slag de vara m4, i offentlig
eller privat figo, som anviindas i sjéfart, med undantag av krigsfartyg;
vid tolkning ma uteshutas fartyg understigande visst minimitonnage och
med en besittning, som understiger viss numerir;

f) uttrycket »natt» en tidrymd av Atminstone elva pd varandra fél-
jande timmar; dock mi i sddana tropiska linder, i vilka arbetet av-
brytes viss tid mitt pd dagen, nattperioden férkortas, om kompenseran-
de vilotid medgives under dagen;

g) uttrycket >minimidlder», i de fall dd fodelsedatum icke kan fast-
stillas med tillricklig noggrannhet, antaglig minimidlder.
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Artikel 47.

Vederbérande myndighet ma fran tillimpningen av bestimmelserna i den-
na rekommendation undantaga féretag eller fartyg, betriffande vilka pa
grund av deras beskaffenhet och storlek en tillrdckligt effektiv évervakning
icke dr mojlig.

Bilaga E.

Reckommendation (nr 71) angiende reglering av sysselsittning vid
overgingen fran krig till fred.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Philadelphia och dir samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjiitte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angiende atgiirder rorande syssel-
sittningsforhallandenas reglering vid 6vergingen fran krig till fred, vil-
ken friga inbegripes under den tredje punkten pa dagordningen for sam-
mantridet,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tolfte dagen i maj méanad ar nittonhundrafyrtiofyra fol-
jande rekommendation, som skall benimnas »rekommendationen angdende
sysselsittning (vid 6vergdngen fran krig till fred), 1944» (Employment (Tran-
sition from War to Peace) Recommendation, 1944.1

Med hinsyn till att frimjandet av full sysselsittning fér tillgodoseende av
befolkningens livsviktiga behov och for héjande av levnadsstandarden i hela
virlden ar ett huvudmal {6r internationella arbetsorganisationen,

med hiinsyn till att for uppndende av full sysselsittning ekonomiska At-
giarder, genom vilka arbetstillfillen astadkommas, maste kompletteras med
en effektiv organisation, som hjilper arbetsgivarna att erhilla den limp-
ligaste arbetskraften och arbetstagarna att erhalla den lampligaste anstill-
ningen och som o6verhuvud taget gor det mojligt att, nir helst sa erfordras,
anskaffa och néjaktigt fordela kompetent arbetskraft pA olika produktions-
grenar samt pa skilda geografiska omréaden, och -

med hinsyn till att arten och omfatiningen av de férskjutningar i syssel-
séttningen, som intrida vid overgangen fran krigs- till fredsférhallanden,
komma att nédvindiggoéra sirskilda atgirder, frimst for att underlatta ater-
anstillningen i civilt arbete av fran krigsmakten demobiliserad personal, av
personal som’ entledigats fran anstillning i krigsproduktionen och av alla
dem, vilkas tidigare sysselsitining avbrutits till foljd av kriget, fiendens at-
girder eller deltagande i motstind mot fienden eller mot av fienden kontrol-
lerade myndigheter, sa att personer av dessa kategorier forhjilpas att utan
dréjsmal finna limpligast mojliga arbete,

forordar konferensen, att arbetsorganisationens medlemsstater matte till-
‘ldmpa f6ljande allménna principer och diirvid med vederborligt beaktande
av forhdllandena i varje sérskilt land Gverviiga det foreslagna sittet for dessa
principers genomférande samt att till internationella arbetsbyran insinda de
upplysningar angdende i detta sammanhang vidtagna atgirder, som arbets-
byrans styrelse ma besluta att l1ata inhimta.



Kungl. Maj:ts proposition nr 234. (Bilagor). 61

Allménna principer.

I. I syfte att mojliggora for alla dem, som onska arbete, att snarast moj-
ligt aterga till forutvarande sysselsidttning eller overfoéras till annat lampligt
arbete bor varje regering inforskaffa alla erforderliga upplysningar om ut-
budet eller det viintade utbudet av arbetskraft samt angaende framtida syssel-
sdttningsmojligheter.

I1. Demobiliseringen av krigsmakten och militira hjilporganisationer
samt atertforandet till hemlandet av krigsfangar, deporterade och andra ex-
patrierade bora planliggas under stérsta mojliga hinsynstagande till indivi-
den och till dennes mojligheter ait pa ett tillfredsstillande sitt aterintridda i
det civila livet.

III. Nationella planer fo6r industriens demobilisering och omstillning béra
i samrad med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer utarbetas och
andra lampliga atgirder vidiagas pa sadant siitt, att man snarast mdajligt upp-
nar full sysselsatining och samedelst tillgodoser de foreliggande behoven av
varor och tjinster.

1V. Vid striavandet att forverkliga full sysselsittning under savil sjilva
overgingstiden som under den foljande tiden bora vederborande offentliga
myndigheter samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer uppmana
arbetsgivare, som sOka arbetskraft, och arbetstagare, som soka anstidllning,
att i storsta mojliga utstrickning anlita den offentliga arbetsformedlingen.

V. Regeringarna bora i storsta mdéjliga omfattning till tjanst fér de ar-
betssokande inritta offentlig yrkesradgivning med uppgift att féorhjilpa dem
till lamplig sysselsittning.

VI. Planer for yrkesutbildning och omskolning béra i stérsta mojliga ut-
strackning utarbetas for att tillgodose behovet bland de arbetstagare, som
skola aterga till sina forutvarande sysselsdttningar eller forhjilpas till ny
anstillning.

VII. For att undvika storre omflyttning av arbetskraft fran en trakt till
en annan och férhindra uppkomsten av arbetsloshet inom sérskilda lokala
omraden bora regeringarna i samarbete med arbetsgivarnas och arbetarnas
organisationer utforma positiva planer med avseende pa industriens loka-
lisering och den ekonomiska verksamhetens differentiering. Regeringarna
bora dven vidtaga atgiarder for att framja arbetskraftens rorlighet savil
mellan olika yrken som mellan skilda geografiska omraden.

VIII. Atgiirder bora vidtagas fér att under dvergangstiden ge tillfille till
yrkesutbildning i stérsta mojliga omfattning at ungdom och yngre arbetare,
som lill f61jd av kriget varit forhindrade att underga eller fulifélja sadan ut-
bildning. Atgirder bora dven vidtagas for att frimja ungdomens undervis-
ning och hilsovard.

IX. Omfordelningen av den kvinnliga arbetskraften inom varje lands eko-
nomiska liv bor ske enligt principen om full likslillighet mellan méan och
kvinnor vid erhallande av arbetsanstilining pa grundval av personlig for-
tjanst, skicklighet och erfarenhet, och digirder bora vidiagas for att frimja
faststillandet av lonesatser, betingade av arbelels art utan avseende pa den
anstilldes kon,

X. Arbetare, som av olika anledningar invalidiserats, bora beredas de
mest omfatlande mojligheter ill specialiserad yrkesradgivning, utbildning och
omskolning samt sysselsiitining i nytligt arbete.

XI. I induslrier och yrken med ojamn sysselsilining bora atgirder vid-
tagas for alt uppna fullt utnyitjande av arbetskraften.
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Tilldmpningsmetoder.

I. Inhédmtande av férhandsuppgifter.

1. Regeringarna béra vidtaga atgirder for att siikerstiilla systematisk in-
samling och utnyitjande av si fullstindiga och aktuella upplysningar som
mojligt i nedan angivna avseenden, nimligen

a) savitt giller personal i militir eller dirmed jamfoérlig tjanst samt i
mojligaste man Aven sidana personer, vilkas férutvarande sysselsiittning av-
brutits till f61jd av fiendens atgéiirder eller till f61jd av deltagande i motstand
mot fienden eller av fienden kontrollerade myndigheter — antalet dylika
personer, deras utbildning, foregdende anstiillning, tidigare och nuvarande
yrkesfirdighet samt 6nskemal om framtida sysselsittning;

b) savitt giller arbetstagare, som nodgats byta sysselsitining under
overgingsperioden fran krig till fred, antalet dylika persouner, deras for-
delning pa olika orter, yrken, kén, yrkesfirdigheter och énskemal; samt

c) antalet och fordelningen av de dldre arbetare, kvinnor och minder-
driga, som efter de utomordentliga, av kriget féranledda férhallandenas upp-
horande kunna vintas limna avlénad anstillning dvensom antalet yngre
pgrsoner, som komma att intriida pa arbetsmarknaden efter avslutad skol-
ging.

2. En omfattande undersékning boér utféras fore krigets slut angiende
de arbetskraftsbehov, som kunna viintas komma att féreligga. Undersékning-
en hor avse att visa varaktigheten av arbetskraftsbehoven inom olika nérings-
grenar, savil totalt som i friga om viktigare yrkeskategorier.

I de fall, d& upplysningar av ifrigavarande slag redan finnas till-
gingliga, bora de stillas till férfogande for de organ, som i frimsta rummet
dro ansvariga for insamlandet och utnyttjandet av de férberedande upplys-
ningarna angdende tillgdng och efterfragan pi arbetskraft.

Unders6kningsmaterialet om arbetskraftshehovet bér sirskilt belysa:

a) den minskning av arbetskraftshehovet, som kan férutsittas kom-
ma att uppsta till f6ljd av upphérandet av viss krigsmaterielproduktion:

b) den nedskirning av militira férband och hjilporganisationer,
som kan vintas ske efter fientligheternas upphérande;

¢) de eventuella lokala vixlingar och férskjutningar i arbetstill-
gangen inom vissa industrier eller féretag, som omedelbart eller efter en viss
overgingstid komma att intrida vid néringslivets anpassning till fredsfor-
hallanden;

d) de sannolika arbetskraftshehoven inom de néringsgrenar, som
komma att expandera for att fylla efterkrigstidens behov, i synnerhet inom
yrkesomréden, vilka dro av sarskild betydelse for en forbéattring av arbetar-
nas levnadsstandard, samt vidare arbetskraftsbehoven vid allminna arbe-
ten, diri inbegripna savil normalt férekommande arbeten som beredskaps-
arbeten, planlagda f6ér att oka sysselsdttningsmojlicheterna vid en vikande
konjunktur inom néringslivet; samt

e) den sannolika efterfrdgan pA arbetskraft inom de viktigaste
industrierna och yrkena vid full sysselsitining.

3. Tillgdngen och efterfrdgan pa arbetskraft inom olika lokala omraden
bor goras till foremal for fortlépande studium i syfte att faststilla krigets
aterverkningar och den sannolika effekten av fientligheternas upphoérande
pa sysselsittningssituationen.

4. Medlemsstaterna béra samverka vid insamlandet av under punkt 1
mom. a), b) och ¢} berérda upplysningar betriffande personer. som till f61id
av axelmakternas krigshandlingar fatt limna sitt hemland. Varje regering bor
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lamna dylika upplysningar rérande sidana medborgare i andra medlemssta-
ter, som uppehalla sig i eget land eller i axelmakternas eller av dessa ocku-
perade omraden och diir avvakta hemsindning, d4ven om hirutinnan tillging-
liga uppgifter maste bliva mycket allmént héllna.

II. Demobilisering av krigsmaktens personal.

5. En nira samverkan bér organiseras och uppehédllas mellan de myn-
digheter och institutioner, som &vervaka arbetsmarknaden, och de myndig-
heter, som ansvara fér demobiliseringen av krigsmakten och dess hjilporga-
nisationer samt for Aterférandet till hemlandet av krigsfangar och deporte-
rade, si att ifrdgavarande min och kvinnor kunna Aaterinirdda i arbetslivet
pa kortast mdéjliga tid.

6. Den omfattning och ordning, vari demobiliseringen avses skola iga
rum, bér 6vervakas enligt klart uttryckta principer, som genom vidstrickt
publicitet pa ett lattfattligt sitt skola bringas till allminhetens kinnedom.

Vid demobiliseringen, vilken p& det hela taget bor genomféras sa snabbt
militira krav och transportméjligheterna tillita, bér beaktas

a) onskvirdheten av att vid regleringen av strémmen av demobili-
serade siddana lokala anhopningar av demobiliserade min och kvinnor und-
vikas, som icke std i rimligt férhallande till vederbérande orts mojlighet att
bereda sysselsittning eller yrkesutbildning; samt

b) 6nskviirdheten av att personer, vilkas kvalifikationer goéra dem
oumbiirliga for bradskande Ateruppbyggnadsarbete, hemférlovas skyndsamt,
i den man si visar sig nodvindigt.

7. Atgirder bora vidtagas for att — i den méan de férdndrade forhal-
landena efter kriget s& medge — bereda de personer tillfille att dterviinda
till sitt forutvarande arbete, vilka maést avbryta detta till féljd av militir-
tjanst, fiendens atgirder, deltagande i motstind mot fienden, eller mot av fi-
enden kontrollerade myndigheter.

Ifragavarande personer bdra genom statliga Atgirder och kollektiv-
avtal tillforsikras bista méjliga anstillnings- och befordringsmdjligheter i
enlighet med vederbérandes kvalifikationer.

At arbetstagare, vilka kunna komma att férlora sin ansiéllning sisom
en foljd av dylika atgirder, bor omedelbart beredas annan sysselsiittning.

8. Vid sidan av planliggningen av Ateranstillningen bor till skyndsamt
overvigande upptagas frigan om beredande — i alla de fall, dd sdmedelst
vederbdrande kan ges en mojlighet att fértjina sitt uppehille — av tillréick-
lig ekonomisk eller annan hjilp for att sitta kvalificerade demobiliserade
personer i stand att figna sig At eller aterupptaga jordbruk, fria yrken eller
annan sjalvstindig verksamhet.

III. Niringslivets omstéllning.

9. Varje regering bor i samarbete med arbetsgivarnas och arbetarnas
organisationer utforma planer for niringslivets demobilisering och omstill-
ning i syfte att frimja en snabb och friktionsfri anpassning av produktionen
fran krigs- till fredsférhallanden under ateruppbyggnadsperioden pi sidant
siitt, att full sysselsdttning uppnds pa kortast mdjliga tid; hiirvid miste hin-
syn tagas till de krigshéirjade lindernas tringande behov. Tillfdlle bér be-
redas de mvndigheter, som uiredningen av tillgdng och efterfrdgan pa ar-
betskraft avilar, att taga kiinnedom om fdreliggande planmaterial betriffan-
de demobilisering och omstillning av néringslivet.
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Arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer béra inbjudas att sam-
verka i syfte att uppni en omfattande bransch- och regionsplanering och
dirigenom skapa forutsittningar for en omstéillning fran krigs- till fredspro-
duktion med sa liten 6vergangsarbetsloshet som mojligt.

10. Varje regering bor, saviitt mojligt fore krigets slut, taga stillning till
frigan om det framtida utnyttjandet av de statsigda krigsindustriféreta-
gens kapacitet och utrustning samt dispositionen av &6verskottslager av ma-
terial.

Sarskild uppmirksamhet bor dgnas frigan om frigérandet av fore-
tag och materiell utrustning, varav tringande behov kan uppsta for freds-
produktionen och fér yrkesutbildningen.

Overhuvud bor man, da icke tillfredsstillda konsumtionsbehov f6-
religga, icke forstora eller limna outnyttjade fabriker, utrustning eller mate-
rial, som kunna anvindas fér produktion av varor, vilka skulle kunna finna
avsittning till rimliga priser, under férutsitining av en efterfrigan motsva-
rande full sysselsdttning.

11. Varje regering bor vid faststillande av grunderna foér och formerna
vid hivade eller jamkning av krigsleveranskontrakt sarskilt uppmirksamma
mojligheterna att bereda fortsatt sysselsittning eller nya omedelbara arbets-
tillfallen a4t de berorda arbetarna eller gynnsamma arbetstill{éllen pa andra
orter. Regeringarna béra dven se till, att uppkommande kontraktstvister
snabbt biliggas, si att sysselsiattningsforhillandena icke oformanligt paverkas
av onodiga ekonomiska svarigheter foér leverantoren. De leverantorer i for
nirvarande ockuperade linder, som frivilligt arbetat i fiendens intresse, béra
dock icke fa tillfdlle att draga nytta av dylika dtgéranden.

12. Atgirder béra vidtagas foér att forvaltningsorganen pa ett si tidigt
stadium som mojligt informera arbetsmarknadsmyndigheter och vederbo-
rande féretag om varje forhallande, som befaras medfora entlediganden och
driftsinskrinkningar.

Upphandlingsmyndigheterna béra si langt i forvig som mojligt un-
derritta foretagare sividl i hemlandet som utomlands samt arbetsmark-
nadsmyndigheterna om inskriinkningar i de militdra bestidllningarna. Sidan
forvarning bor under alla férhallanden meddelas minst tvd veckor i forvag.

Foretagare bora minst tvA veckor i foérvig limna arbetsmarknads-
myndigheterna meddelande om planerade entlediganden, avseende mer én
ett visst antal arbetare, si att myndigheterna ma kunna hénvisa de berdrda
arbetarna till andra arbeten.

Foéretagare béra minst tvA veckor i forvidg limna arbetsmarknads-
myndigheterna meddelande om planerad tillfdllig permittering, berérande
mer in ett visst antal arbetare. Upplysningar béra dven limnas om den san-
nolika varaktigheten av permitteringen, si att myndigheterna fi tid att an-
visa de ifrdgavarande arbetarna tillfillig sysselsiittning vid allméinna arbeten
eller enskilda foretag eller bereda dem mojlighet till yrkesutbildning. Fore-
tagare bora i mojligaste man underritta dven de berérda arbetarna om den
sannolika varaktigheten av en dylik permittering.

IV. PFoérmedling av arbete och arbetskraft.

13. Foérmedling av arbetskraft till offentlica arbeten och till enskilda
foretag, vilkas tillverkning till minst 75 procent avser bestillningar foér det
allméinna, bor ske genom den offentliga arbetsférmedlingen.

Lampligheten av att alidgga foretagare inom vissa industrier eller
omriden att anstilla erforderlig arbetskraft genom arbetsformedlingen, i
syfte att underlitta sysselsidttningsanpassningen, bér 6vervigas.
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Foretagare béra uppmanas att pa forhand hos arbetsformedlingen
anmila kommande behov av arbetskraft.

14. Registrering hos arbetsformedlingen bér vara obligatorisk for dem,
som soka anstillning vid statsunderstddda arbeten eller tilltride till av det
allmianna understédda yrkesutbildnings- och omskolningskurser eller res-
hjialp till ny arbetsplats, dvensom fér dem, som 6nska erhdlla arbetsloshets-
hjalp eller dagunderstdd fridn arbetsloshetsforsikring.

15. Efterstrivas bor sirskilt att bereda demobiliserade samt arbetare i
krigsindustrien limpligaste anstillning, varvid i mojligaste man bér till-
ses, att under kriget forvirvade firdigheter finna anvindning.

16. Myndigheterna och sirskilt arbetstormedlingen bora i samarbete med
arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer, tillse, att arbetsférmedlings-
organen anlitas i storsta mdéjliga utstriackning av sdvil arbetsgivare som ar-
betare.

V. Yrkesrddgivning.

17. Metoder och former for yrkesrddgivning 4t vuxna arbetare béra goras
till foremal for skyndsam utredning.

18. Vid langvarig arbetsloshet bor anlitande av mdojligheterna till yrkes-
rddgivning sittas som villkor for fortsatt arbetsloshetshjialp eller understéd
frAn arbetsloshetsforsakring.

19. Vederbérande myndigheter béra i samarbete med pi omradet verk-
samma icke offentliga organ vidmakthélla och férbitira utbildningsmdojlig-
heterna for yrkesradgivande personal.

VI. Yrkesutbildning och omskolning.

20. PA grundval av inhidmtade upplysningar angféende tillging och efter-
trdgan pa arbetskraft under efterkrigsperioden boér varje regering i nira
samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer utforma pla-
ner for yrkesutbildning och omskolning, som svara mot niringslivets behov
under efterkrigstiden med beaktande av foérskjutningarna i behoven av olika
yrkeskategorier inom skilda industrier.

21. Alla rimliga dtgirder bora vidtagas for att frimja den arbetskraftens
rorlighet, som ar nédvindig for att utbudet av arbetskraft skall kunna an-
passas efter nuvarande och framtida behov.

22. Planerna for yrkesutbildning och omskolning béra utvidgas och an-
passas sd, att verksamheten kan tillgodose behoven bland demobiliserade,
entledigade arbetare i krigsindustrien och alla dem, som fatt limna sitt
forutvarande arbete till foljd av fiendens Atgiirder eller p4 grund av delta-
gande i motstind mot fienden eller mot av fienden kontrollerade myndig-
heter. Sirskild omsorg bér dgnas mojligheterna att genom yrkesutbildnings-
kurser bereda nimnda kategorier av sysselsidttningsbehdvande stadigvarande
anstillning.

23. For tillgodoseende av efterkrigstidens behov av en terrekrytering och
utokning av den kvalificerade arbetskraften béra vid sidan av lirlingsutbild-
ningen systematiska &tgirder vidtagas for utbildning, omskolning och vidare-
utbildning av arbetare.

24. De, som undergi yrkesutbildning, boéra vid behov erhdlla ersittning
eller understéd med belopp, som kunna sporra till pabérjande och fortsit-
tande av utbildningen och som medge uppehdllandet av en rimlig levnads-
standard.

25. Main och kvinnor, vilkas hogre utbildning och studier forhindrats eller
avbrutits genom krigsanstillning av militir eller civil natur eller fiendens

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 234. b
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atgirder eller deltagande i motstind mot fienden eller mot av fienden kon-
trollerade myndigheter, béra beredas mdjligheter att paborja, aterupptaga
eller komplettera sin utbildning eller sina studier, under forutsitining att
de alltjimt visa fallenhet hirfér. De bora under uthildningstiden erhélla
understod.

26. Kompetenta yrkeslidrare och instruktérer, som under kriget varit sys-
selsatta i annat arbete, béra uppmuntras att snarast mojligt Aterupptaga
sitt forra yrke.

Repetitionskurser béra vid behov anordnas:

a) for yrkeslirare, som dterupptaga sitt yrke efter en lingre tids uppe-
hall; samt .

b) for utlirande av nya metoder och ny teknik.

Yrkeslidrare bora dven nyutbildas i den omfattning, som utbyggandet
av yrkesutbildningen och omskolningen kriver.

Vid aterupptagandet och utbyggnaden av yrkesutbildnings- och om-
skolningsverksamheten béra medlemsstaterna vid behov samverka i fraga
om bl a.:

a) tillhandahallande av utbildning i annat land &t yrkeslirare for
att de i sitt hemland skola skapa mojligheter att uppna en dir eljest icke
forefintlig yrkeskompetens och utbildning:

b) utldning av erfarna yrkeslirare och instruktérer fran ett land till
ett annat for avhjidlpande av brist pa lirarpersonal eller for tillgodoseende
av nya industriella behov;

c) bistind 4t sidana medborgare i annan medlemsstat att atervin-
da till hemlandet, vilka uppehdlla sig inom frimmande medlemsstats om-
r@de och vilka dro kvalificerade for yrkesundervisning i hemlandet; samt

d) anskaffande av handbicker och annan undervisningsmateriel for
vrkesutbildningen.

27. Yrkesundervisnings- och omskolningsverksamheten inom varje land
och dess olika omraden eller orter bér samordnas samt genomgdende bringas
i néira kontakt med yrkesrddgivningen, arbetsformedlingen och med den
verksamhet i yrkesutbildningsavseende, som kan utdvas av arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer.

VII. Arbetskraftens lokala rorlighet.

28. 1 syfte att da s& erfordras friimja arbetskraftens rérlighet bor arbets-
formedlingen vidtaga &tgirder, #gnade att undanrdja hindren f6r en éver-
foring av arbetskraft frin ett omrade till ett annat. Arbetsférmedlingen bér
medverka till att arbetare flytta till omréden, dir behov av arbetskraft {re-
finnes, och dirigenom bidraga till att anpassa det forefintliga utbudet av
arbetskraft efter de fillgéingliga sysselsittningsméjligheterna och salunda
forebygga arbetsloshet.

29. DA en arbetare pa arbetsféormedlingens initiativ eller genom dess med-
verkan forflyttas frdn en ort till en annan, bor ersittning beredas honom
for resekostnader och tillfillig hjilp limnas till bestridande av vissa nédvin-
diga utgifter 4 den nya arbetsplatsen i form av ersittning eller forskott, vilkas
belopp bestiimmas efter omstéindigheterna i varje sirskilt fall.

Da en genom arbetsférmedlingens medverkan foretagen tillfallig for-
flyttning till annan ort innebir, att hushallsférestindaren skiljes fran sin
familj, bor han komma i atnjutande av sirskilt familjeunderstod. som ticker
de dkade kostnaderna foér det delade hushallet.
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VIII. Ungdomens intrdde i arbetslivet.

30. Faststiillande av hégre alder vid avgangen frdn skolan och av hojd
aldersgrins fér intride i arbetslivet hor i alla ldnder oOvervigas sisom
en huvudfakior vid planliiggningen av sysselsidtiningspolitiken under 6ver-
gangsperioden.

Under tid, med vilken skolplikten silunda firlinges, bor frian ve-
derborande myvndighel Hill ldvjungarnas fordldrar utgd visst underhallshi-
drag.

31. Studiestipendier bora tillhandahéllas fér alt 6ppna mdjlighet fér ung-
dom o6ver skolpliktig alder Hl1l fortsatt uthildning i liroverk och dirmed jam-
férliga undervisningsanstalter dvensom till hogre studier och teknisk eller an-
nan utbildning, som lager vederborandes hela arbetstid i ansprak. Studie-
hjilpen bér goras beroende av pa olika undervisnings- och uthildningsstadier
erhallna vitsord an¢iende studiebegivning och framsteg.

32. Genom skolan eller arbetsmarknadsmyndigheterna bor en for dnda-
malet avpassad yrkesviigledning limnas ungdomen savdl under skoltiden
som vid skolgangens slut.

Fore forsta arbetsanstillningen bor ungdomen erhalla kostnadsfri 1a-
karundersokning. Resultat av denna undersokning bor meddelas i ett intyg,
vilket skall ligga till grund fér periodiska undersdkningar under en tidrymd,
som bhestimmes genom lag eller férordning.

T linder. dir ungdomens hilsotillstand till f61jd av krigsférhallanden
och fientlig ockupation undergriivis. bor Overvakningen av hilsotillstan-
det #ignas sirskild uppmirksamhet vid iniriidet i arbetslivet och under den
darefter foliande anpassningsperioden sami vid behov férbindas med Atgér-
der H1l hilsotillstdndetls forbédtirande.

Medlemsstat hor pa anmodan bistd andra stater for frimjande av
i forestiende stycke asvftade hilsovardande Atgiirder genom tillhandahallan-
de av utbildningsmdjligheter for likare och sjukvardspersonal och genom
att stilla till forfogande erfarna likare och sjukvardspersonal samt erforder-
lig utrusining.

33. Minderariga, vilkas lirlinesavial brutits till f5lid av kriget. bora be-
riittigas fullfélja lirlingsutbildningen efter avslutad krigstjinst.

Minderarig, som i enlichet med férestiende stycke atertagit liarlings-
anstillning, bor genom statens forsorg kunna iillerkéinnas en inkomst, som
mé& synas skiiliz med hiinsyn till vederbérandes alder och till den 16n han
<skulle ha atniutit. om larlingstiden icke avbrutits.

Minderariga, som till £61jd av militdrtiinst, rdvarubrist, fiendens verk-
samhet eller andra med kricet sammanhingande forhallanden, férhind-
rats taga anstillning som lirlingar eller fullflja pabérjad ldrlingsutbildning,
bora genom sirskilda Atgdrder uppmuntras alt, sa snart forhallandena det
medgiva. pibirja respektive dterupplaga avhruten yrkesutbildning.

For frimiande av lirlingsanstillningens aterupntagande hora larlings-
avialens bestimmelser dverses och, di si synes limnligt, revideras med be-
aktande av under militirtjinst férviirvad vrkesskicklighet.

Myndighelerna héra i samarbete med arbetsgivarnas och arbetarnas
organisationer g& Il en omprovning av gillande lirlingsviisen i syfte ati
till forman for dem, som pa grund av kriget icke kunnat vinna lirlingsanstall-
ning, skana ¢kade majlicheter att lira ett yrke. Diirvid bora sirskilt 6ver-
viigas moilighelerna av all jimka pi omridel forefinlliga restriktioner samt
att utnvitja under krigstjiinst vinna vrkesfirdigheter.

34. Foérelagarna hora uppmuntras att inom foretagets ram organisera en
systematisk vrkesuibildning i syfte alt &t de unga arbetare, som de syssel-
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sitta, ge mojlighet att vinna utbildning eller 6kad yrkesskicklighet och vid-
gad kinnedom om féretagets verksambhet i stort. Dylika anordningar bora ge-
nomforas i samverkan med arbetarnas organisationer och bliva foremél for
en tillfredsstillande 6vervakning.

35. I lander, diar den yngre arbetskraften till f6ljd av krigshandlingar
nodgats avstd fran arbete eller tvingats arbeta for fienden utan hiansyn till
lamplighet for arbetet eller egna 6nskema4l, bor sirskild uppmirksamhet 4g-
nas frigorna om dylika unga arbetares anpassning till arbetslivet och erfor-
derlig komplettering av deras yrkesutbildning.

IX. Kvinnliga arbetare.

36. De kvinnliga arbetarnas stillning i niringslivet bér grunda sig p& prin-
cipen om fullstindig likstillighet mellan méin och kvinnor savitt galler till-
tride till arbete pa grundval av personliga forutsittningar, skicklighet och yr-
kesvana utan avkall pi bestimmelserna i internationella konventioner och
rekommendationer angiende kvinnors anviindande i arbete.

37. 1 syfte att bereda kvinnor likstillighet med min pa arbetsmarkna-
den och dirigenom forhindra en inbérdes konkurrens till men for savil de
manliga som de kvinnliga arbetarna, héra atgirder vidtagas till fraimjande av
lika 18nesatser, avvigda efter arbetets art utan hiinsyn till kén.

I samarbete med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer béra
utredningar féretagas i syfte att for bestimmandet av arbetets art faststilla
noggranna och objektiva normer utan hinsyn till arbetarens kén, agnade att
laggas till grund for 16nesatserna.

38. Sysselsdttande av kvinnor i industrier eller yrken, dir de sedan gam-
malt arbetat i stor ulstriickning, bér frimjas genom Aatgirder, avseende att
hdja dessa industriers och yrkens relativa stillning och inom desamma for-
bittra arbetsférhillandena och arbetsférmedlingen.

X. Invaliders sysselsittning.

39. Den avgérande synpunkten vid utbildning och anstillning av invalidi-
serade arbetare bor vara arbetsférmigan oberoende av invaliditelens ur-
sprung.

40. En nira samverkan bor etableras mellan likarvirden samt yrkesom-
skolningen och arbetsférmedlingen fér invalider.

41. En sirskild yrkesvigledning fér invalider bor tillhandahallas med upp-
gift att bedoma graden av den enskildes arbetsférméga och att utvilja den
sysselsittning, som bist lampar sig.

42. Nir si kan ske béra invalider erhilla utbildning tillsammans med
fullt arbetsfora arbetare samt arbeta under samma villkor och mot samma
16n.

Utbildningen bér fortga, till dess vederborande kan vinna anstillning
som fullvérdig arbetare inom det yrke, vari han utbildats.

Invalider bora i de fall, d& det 4r méjligt, utbildas i forutvarande eller
dirmed nérbesliktade yrken, dir tidigare yrkesvana kan tillgodogoras.

Foretagare, som kunna tillhandahilla limpliga utbildningsméjlighe-
ter, bora anmodas att omhindertaga ett rimligt antal invalider for utbild-
ning.

Séarskilda utbildningsanstalter, under betryggande likarekontroll, bora
inrdttas for invalider, som #ro i behov av specialutbildning.

43. Sirskilda atgidrder bora vidtagas foér att tillforsikra invalider sam-
ma sysselsidttningsméjligheter i férhdllande till deras arbetsformiga som
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andra arbetare. Foretagarna béra gemom en omfaltande propaganda och
andra medel, om si skulle vara nodvindigt genom tvang, férmis sysselsitta
ett rimligt antal invalidiserade arbetare.

Till sdidana arbetsuppgifter, som siirskilt limpa sig for hoggradigt in-
validiserade arbetare, bora dylika dga foretride.

I nira samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organisatio-
ner bor efterstrivas att skapa skydd for invalidiserade arbetare mot varje
diskrimination, som icke hinfor sig till deras verkliga arbetsforméiga och
prestationer, samt foér att évervinna eventuellt férekommande hinder fér an-
stillande av invalider, bl. a. eventualiteten av 6kade utgifter for ersidttning
for olycksfall i arbete.

At invalider, som icke kunna omskolas fér den allminna arbetsmark-
naden, bér tillfille beredas till nyttigt arbete i sirskilda centra, fritt fran
konkurrens med annan arbetskraft.

44, Arbetsmarknadsmyndigheterna bora inhimta uppgifter om dels inva-
lidernas antal, arbetsférmaga och foérdelning pa olika orter, dels vilka syssel-
sittningar, som sirskilt limpa sig fér invalider av olika slag.

XI. Reglering av sysselsdttningsférhillandena inom vissa arbetsomrdden.

45. Inom arbetsomriden med ojimna sysselsittningsméjligheter, t. ex.
byggnadsverksamhet och stuveriarbete, bora av medlemsstaterna under kri-
get inforda eller utvidgade regleringar av arbetsmarknaden bibehéllas och i
samverkan med vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisationer anpas-
sas efter fredsférhallanden.

Bilaga F.

Rekommendation (nr 72) angdende arbetsformedling.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen fér internationella arbetsbyridn sammankallats till
Philadelphia och dir samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjitte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angdende arbetsférmedling, vilken
frdga inbegripes under den tredje punkten pé dagordningen f6r sam-
mantradet,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den tolfte dagen 1 maj ménad ar nittonhundrafyrtiofyra fol-
jande rekommendation, som skall benimnas »rekommendationen angiende
arbetsformedling, 1944> [Employment Service Recommendation, 1944].

Med hinsyn till att tillampningen av rekommendationen angiende syssel-
sittning (vid évergingen fran krig till fred), 1944, forutsitter férefintligheten
och utbyggandet av en effektiv arbetsférmedling,

med hinsyn till att konventionen angaende arbetsloshet, 1919, foreskriver
upprittandet av »ett system av avgiftsfria offentliga arbetsférmedlingsorgan
under kontroll av en central myndighels,

med hinsyn till att genomférandet av de i rekommendationen angdende
sysselsattning (vid overgangen fran krig till fred), 1944, angivna uppgifterna
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innefattar en ny och vidare definition av féormedlingsverksamhetens aliggan-
den, arbetsformer och arbetssitt och

med hinsyn till att denna utvidgning av arbetsférmedlingsverksamhetens
innebord ar av betydelse for uppliggningen och férverkligandet av en ling-
siktig planering av full sysselsitining inom arbetslivet,

férordar konferensen, att arbetsorganisationens medlemsslater matte till-
lampa foljande allminna principer samt iill internationella arbetsbyran in-
sinda de upplysningar angdende i detta sammanhang vidtagna aigérder, som
arbetsbyrans styrelse ma besluta att lata inhiimta.

1. Arbetsformedlingens huvuduppgift boér vara att i samverkan med andra
av sadan verksamhet berorda offentliga eller enskilda organ 4stadkomma den
bista mojliga organisation av sysselsdtiningen inom industrien, jordbruket
och &vriga delar av niiringslivet inom ramen for ett nationellt program for
produktionsresursernas fulla utnyttjande.

2. For detta indamal bora atgirder vidtagas f6r att forstirka arbets-
formedlingen och andra myndigheter med besliiktade uppgifter.

Det bor aligga nimnda myndigheter att

a) insamla och férmedla upplysningar angaende tillgang och efterfra-
gan pa arbetskraft, behoven inom sirskilda yrkesomraden och intridda
forandringar diri, sysselsidtinings- och arbetsléshetsulvecklingen, regle-
ringar av sysselsdtiningsférhiallandena, orsakerna till uppkommande ar-
betsloshet samt andra upplysningar av viirde for frimjandet av full sys-
selsittning;

b) bistqd arbetstagarna med att anvisa lamplig sysselsitining och ar-
betsgivarna med att anvisa limplig arbetskraft;

¢) medverka vid organiserandet av yrkesutbildnings- och omskolnings-
verksamheten och vid inriktningen av densamma;

d) anvisa utvigar for underlittande av oOverféringen av arbetskraft
fran ett yrke eller distrikt till ett annat, da sa ir nédvindigt;

e) framja bista mojliga fordelning av arbetskraften inom olika verk-
samhetsomraden och pa skilda orter;

f) medverka vid administrationen av arbetsloshetshjilp och arbetslds-
hetsférsakring, om sa erfordras;

g) bista andra offentliga och enskilda organ vid planering av industri-
ens lokala forliggning, allminna arbeten. hostadsforsérjning samt andra
sociala och ekonomiska Atgérder.

3. FEtt ingdende samarbete — savil centralt som lokall — bér dvégabringas
mellan arbetsformedlingen och andra myndigheter, vilkas verksamhet avser
sysselsidttningsforhallandena, diri inbegripna de myndigheter, som hava att
reglera omfattningen av allmiinna arbeten i anslutning till vid olika tider ra-
dande sysselsittnings- och arbetsléshetsforhallanden.

4. En nara samverkan — forutom samarbetet i de radgivande organ
(med representanter for berorda parter), varom foreskrives i konventionen
angaende arbetsloshet, 1919, art. 2 — bor dga rum mellan arbetsférmedlingen
samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer. Lampliga former béra s6-
kas for dessa organisationers deltagande i planliggningen och genomfoérandet
av sysselsdttningspolitiken.

Arbetsformedlingen bor samverka med sidana representativa organ,

vilka m& komma att inriitias fér 16sandet av speciella problem inom veder-
horande nédringsgren.
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Bilaga G.

Rekommendation (nr 73) angdende nationell planering av offentliga
arbheten.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen foér internationella arbetsbyran sammankallats tiil
Philadelphia och diir samlats den 20 april 1944 il sitt tjugusjitte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa férslag angidende nationell planering av of-
fentliga arbeten, vilken friga inbegripes under den tredje punkten pa
dagordningen fér sammantridet,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga formen av en rekommen-
dation,

antager denna den tolfte dagen i maj manad &r nittonhundrafyrtiofyra f6l-
jande rekommendation, vilken skall beniimnas »rekommendationen angiende
nationell planering av offentliga arbeten, 1944» [Public Works (National
Planning) Recommendation, 1944].

Med hiinsyn till att rekommendationen angiende offentliga arbeten (natio-
nell organisation), 1937, anbefaller, att av offentliga myndigheter anordnade
eller finansierade arbeten bora tidsbestammas pa sadant satt, att konjunktur-
rérelserna inom néringslivet i mojligaste man utjimnas och att darvid séir-
skilt beaktande fignas utvigen att under depressionstider genom lan finan-
siera arbeten, som kunde viintas stimulera den ekonomiska aterhdmtningen,
samt att penningpolitiken inriktas pa att moéjliggora den for paskyndandet av
dylika arbeten och fér astadkommandet av ligsta méjliga rintesatser erfor-
derliga kreditexpansionen,

med hansyn till att vid krigets slut det allméinna kommer att stéllas infor
stora krav pa botande av de skador, som kriget vallat, istindséttandet och
ersittandet av skadade delar av landets ekonomiska utrustning samt till-
handahallandet av ny sidan utrustning,

med hénsyn till att offentliga arbeten i alla linder utgéra ett betydelsefullt
element i det ekonomiska livet och att sidana arbeten ge vidstrickta mojlig-
heter att hoja produktionsnividn och folkens levnadsstandard, och

med hinsyn till att det vid omstillningen fran krigs- till fredshushall-
ning 4r av stor vikt, att offentliga och enskilda arbetsuppgifter samordnas,
i syfte att skyndsamt och rationellt utnyttja méinskliga och materiella till-
sangar samt undvika savil rusning i efterfrdgan p& material, och dirav be-
tingad tillfallig knapphet i tillgingen, som en otillfredsstillande efterfragan,

férordar konferensen, att arbetsorganisationens medlemsstater tillhandahalla
internationella arbetsbyrin de upplysningar angiende hiirutinnan vidtagna
Atgirder. som arbetsbyrins styrelse ma besluta atl lala inhimta.

1. Varje medlemsstal bor ularbela etl arbetsprogram pa lang sikl, som
kan komma till utférande i stérre eller mindre omfattning allt efter syssel-
sittiningen inom olika landsdelar.

2. Siirskild uppmiirksamhet hor dgnas betydelsen av all arbeten och ma-
terialbestaliningar avviigas s, att efterfrigan pa arbetskraft begrinsas un-
der perioder av full sysselsittning och Okas vid uppkommande arbetsloshet.

3. Vid genomférandel av denna politik bor hiinsyn tagas icke blott till sys-
selsattningsliget i landet i dess helhet utan diven till forhdllandena inom dess
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olika delar, dvensom till tillgAngen pa lamplig arbetskraft inom varje sér-
skilt omrade.

4. Lokala myndigheter och andra organ med uppgift att forbereda sys-
selsittningsprojekt bora pi ett si tidigt stadium som mojligt av de centrala
myndigheterna underrittas om storleken av det ekonomiska stdd, som kom-
mer att limnas, i syfte att de lokala myndighelerna och tekniska organen
i god tid mA kunna vidtaga forberedande atgérder for sysselsiitining av ett
stort antal demobiliserade, si snart deras arbetskraft star till férfogande.

Bilaga H.

Resolutioner.

1. Resolution angdende sociala bestimmelser i fredsuppgorelsen.

2. Resolution angdende den deklaration, som avgavs infér konferensen av

delegationerna fran Europas ockuperade linder.

Bilaga: Av delegationerna fran Europas ockuperade linder infér konfe-

rensen avgiven deklaration.

Resolution angiende internationella arbetsorganisationens konstitution

och konstitutionella praxis samt organisationens férbindelser med andra

internationella institutioner.

Resolution angiende den internationella karaktiren av det ansvar, som

aligger arbetsbyrans direktér och personal.

Resolution angdende industrikommittéer.

Resolution angiende ekonomisk politik med social malsittning.

Resolution med anmodan till arbetsbyrans styrelse att underséka de

problem, som sammanhinga med bestimmelser angiende arbetsforhal-

landen savitt avser internationellt finansierade offentliga arbeten (devel-
opment works).

Resolution angiende atgirder till skydd for till annat land éverférda ar-

betare samt utlindska arbetares och arbetsgivares organisationer.

9. Resolution angiende anordnandet av en regional konferens fér Frimre
och Mellersta Orientens ldnder.

10. Resolution angfende de konventioner och rekommendationer, som an-
tagits vid tidigare konferenssammantriden roérande sysselsitiningspro-
blemet vid dvergangen fran krig till fred.

11. Resolution angiende samverkan vid planeringen av offentliga arbeten i
f. n. ockuperade linder.

12. Resolution angiende socialférsikring och dirmed sammanhingande
sporsmal vid fredsuppgorelsen.

13. Resolution angiende internationell administrativ samverkan for fram-
jandet av social trygghet.

14. Resolution angiende terminologien i internationella konventioner och re-
kommendationer réorande social trygghet.

15. Resolution angiende den sociala tryggheten i asiatiska linder.

16. Resolution angiende upptagande pa dagordningen for nistkommande
allminna sammaniride med arbetskonferensen av frigan om social-
politisk minimistandard i icke-sjalvstindiga omriden (kompletterande
bestdminelser).

w

Now
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Resolution med anmodan till arbetsbyrins styrelse att tillsidtta en kon-
sultativ kommitté i frigor rérande socialpolitisk standard i icke-sjilv-
stindiga omréden.

Resolution angiende bekriiftelse av Costa Ricas Aterintrade i internatio-
nella arbetsorganisationen.

Resolution angdende Osterrikes medlemskap i internationella arbetsorga-
nisationen.

Resolution angiende vissa amerikanska staters medlemskap i internatio-
nella arbetsorganisationen.

Resolution angdende fullstiindiga delegationer till konferensen.
Resolution angiende anvindandet av spanska och portugisiska sdsom
officiella sprak.

Resolution angdende i Europas ockuperade linder begingna grymheter.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 234. 6



