Kungl. Maj:ts proposition nr 218. 1

Nr 218.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag iill vissa dnd-
ringar i civila avléningsreglementet, militdra avlé-
ningsreglementet, manskapsavléningsreglementet och
folkskolans aviléningsreglemente, m. m.; given Stock-
holms slott den 2 mars 1945.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over finansirenden for denna dag, foresla riksdagen att

dels godkinna hirvid fogade forslag till kungorelser

1) om dndring i vissa delar av civila avléningsreglementet den 4 januari
1939 (nr 8),

2) om &dndring i vissa delar av militira avioningsreglementet den 15 juni
1939 (nr 275),

3) om indring i vissa delar av manskapsavloningsreglementet den 21 juni
1940 (nr 652) samt

4) om indrad lydelse av 14 § folkskolans avléningsreglemente den 30 juni
1942 (nr 619);

dels ock bifalla de forslag i ovrigt, om vilkas avlatande till riksdagen fére-
dragande departementschefen hemstallt.

GUSTAF.

Ernst Wigforss.

Bihang till riksdagens protokoll 1945, 1 saml. Nr 218. 1
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Forslag
till
kungorelse om dAndring i vissa delar av civila avléningsreglementet
den 4 januari 1939 (nr 8).

Hirigenom férordnas, dels att 57 § 2 mom. 6 punkten samt 58 § 1 mom.
3 punkten, 2 mom. 3 punkten och 4 mom. 3 punkten civila avléningsregle-
mentet den 4 januari 1939 skola erhilla indrad lydelse pa sitt av det fol-
jande framgér, dels ock att de i 56 § 2 mom. och 58 § 4 mom. 4 punkten reg-
lementet meddelade féreskrifterna skola upphéra att gilla.*

57 §.
2 mom. Lotsstyrelsen samt lots- och fyrstaten.
FyrﬁkePPS- 6. Under tjanstgéring — — — raknat, nimligen:
tillagg.
Stationsgrupp A | Stationsgrupp B | Stationsgrupp C
kronor kronor kronor
Fyrvaktare i 1énegrad A5 .......... 1— 1-50 2—
» > » A6 .......... 1-20 1-70 2-20
Forste fyrvaktare .......ooevvveonannn | 1-50 2— 2:50
Fyrmistare i 16negrad A 8 .......... 170 2-20 270
> > > Al10.......... 210 260 310
Distriktsfyrmistare ..........cccc0ie0 } 9-30 340 380
Fyrmistare i lonegrad A 12 .......... ‘
Fyrskeppstilliggen hojas — — — andra fyrskepp.
Vid tjinstgoéring — — — géllande belopp.
Det ankommer — — — tre grupper.
58 §.

Affirsdrivande verk.

1 mom. Postverket.

Vissa tjanste- 3. PA didrom gjord ansokning dger Kungl. Maj:t medgiva, att tjinsteman,
méns dter- yilken forordnats sisom postdirektér, postsparbankschef eller overdirekior

4ng till " - » v
l%ioligarle men vilkens férordnande upphért utan att efterféljas av férnyat forordnan-

ge’}';ﬂ‘:i‘r’ldg de, ma aterga till ordinarie befattning inom den l6negrad han fére férord-

1 Senaste lydelse av 58 § 1 mom. 3 punkten, se 1944: 377, av 58 § 2 mom. 3 punkten, se
1942: 681 samt av ovriga forfattningsrum, se 1939: 272,
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nandet tillhérde. Har sidant medgivande limnats, skall fér bestimmande av

tjinstemannens placering i loneklass sa anses, som om han dven under den

tid férordnandet varat innehaft ordinarie befattning inom nimnda lénegrad.
Dérest s& — -—— — ordinarie tjinster.

2 mom. Telegratverket.

3. Pa ddrom gjord ansékning dger Kungl. Maj:t medgiva, att tjinsteman,
vilken forordnats sisom avdelningsdirektor, distriktschef, verkstadsdirektor,
verkstadséveringenjor, 6verdirektdr eller dveringenjor men vilkens férordnan-
de upphért utan att efterféljas av fornyat forordnande, méa Aaterga till ordi-
narie befattning inom den Iénegrad han fére férordnandet tillhérde. Har sa-
dant medgivande limnats, skall fér bestimmande av tjinstemannens place-
ring i Ioneklass s anses, som om han #dven under den tid forordnandet varat
innehaft ordinarie befattning inom nimnda 16negrad.

Dérest s — — — ordinarie tjinster.

4 mom. Statens vattenfallsverk.

3. PA darom gjord ansékning figer Kungl. Maj:t medgiva, att tjinsteman,
vilken forordnats sisom driftchef, driftdirektér, forradsdirekior, kanaldirek-
tor, kraftverksdirekior eller 6veringenjor men vilkens forordmande upphort
utan att efterféljas av férnyat férordnande, ma &terga till ordinarie befatt-
ning inom den lonegrad han fére férordnandet tillhérde. Har sddant medgi-
vande limnats, skall for bestimmande av tjinstemannens placering i 16ne-
klass si anses, som om han fiven under den tid férordnandet varat innehaft
ordinarie befattning inom nimnda 16negrad.

Direst si — — — ordinarie tjinster.

Denna kungorelse triider i kraft den 1 juli 1945.

Vissa tjinste-

mins ater-
gang till
tidigare
innehavd

befattning. -

Vissa tjinste-
mins ater-
gang till
tidigare
innehavd
befattning.



Loneklass-
placering
vid tilltra-
dande av
lagsta under-
officersbe-
stillning.

Flygtillagg
m. m.
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Forslag
till
kungdrelse om 'dndring i vissa delar av militira avlonings-
reglementet den 15 juni 1939 (nr 275).

Hirigenom férordnas, dels att 12 § militiira avléningsreglementet den 15
juni 1939 skall erhalla dndrad lydelse pa satt av det féljande framgar, dels
ock atti 27 § 1 mom. reglementet skall tilliiggas ett nytt stycke av nedan an-
givna lydelse.

12 §.

1 mom. Vad i — — — i loneplan Mb.

2 mom. Fof den, som tilltrider underofficersbestilining tillhérande l6ne-
graden UO 1, skall, diir sddant idr fér bestillningshavaren formdnligare dn en
l6neklassplacering i enlighet med féreskrifterna i 7 § 1 mom., vid bestim-
mande av begynnelselén och av tidpunkt for 16neklassuppflyttning sa anses,
som om underofficersbestillningen tilltritts vid den tidpunkt, di bestillnings-
havaren under sammanlagt nio ir innehaft fast anstillning sisom manskap
vid férsvarsvisendet eller enligt beslut, meddelat med stéd av 7 § 1 eller 2
mom. manskapsavloningsreglementet, skall for didr avsett dndaméal anses
hava innehaft sidan anstillning, dock ej tidigare #n vid uppnadda 27 ars
alder.

Sasom forutsittning for tillimpning av vad nu stadgats skall gilla, att be-
stillningshavaren varit i en f6ljd fast anstilld sisom manskap frin den i
forsta stycket avsedda tidpunkten.

Fast anstidllning — — — i anstéillningstiden.

Har i den fasta anstillningen férekommit avbrott av lingre varaktighet dn
nyss nimnts eller har sidan anstillning icke omedelbart féregatt underoffi-
cersbestillningens tilltridande, ankommer pd Kungl. Maj:ts prévning, huru-
vida bestillningshavaren mé& placeras i hogre loneklass dn den, till vilken
han enligt bestimmelserna i 7 § 1 mom. skolat hiinféras.

27 §.

1 mom. Bestillningshavare, som — — — ménad riknat:

Flygforare, som tillika ir flyglirare vid grundliggande flygutbildning,
dger utover flygtilligg Atnjuta flyglarartilligg med 50 kronor for manad
riaknat.

! Senaste lydelse av 12 § 1 mom., se 1942:683 samt av 12 § 2 mom. och 27 § 1 mom,, se
1944: 378.
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Denna kungoérelse trader i kraft den 1 juli 1945. For den, som under tiden
1 juli 1942—30 juni 1945 tilltritt underofficersbestillning tillhoérande l6ne-
graden UO 1 utan samband med befordran fran bestillning tillhérande den i
manskapsavloningsreglementet omformilda 16neplanen Ma, skall med avse-
ende & loneklassplacering frin och med den 1 juli 1945 si anses, som om
12 § 2 mom. varit i sin nu erhillna lydelse gillande vid tidpunkten f6r un-
derofficersbestillningens tilltradande.
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Forslag
till
kungérelse om édndring i vissa delar av manskapsaviénings-
reglementet den 21 juni 1940 (nr 652).

Hérigenom férordnas, att 2 § 2 mom., 7 § 1—3 mom., 9 § 3 mom., 18, 22
och 23 §§ samt 29 § 1 mom. manskapsavléningsreglementet den 21 juni 1940
skola erhalla dndrad lydelse p& sitt nedan angives®.

2 8.
2 mom. Avldéning utgir — — — bestillningen frantrides.
Angdende skyldighet — — — och familjepension.
7 8.
Loneklass- 1 mom. For den — — — tilltritts vid anstillningsarets borjan.

'i,‘gﬁ;"s‘;i‘ Betriffande den, som omedelbart fore tilltridandet av bestéllning tillhé-

skilda fall. rande l6neplan Ma tjinstgjort sasom virnpliktig, ma efter prévning av veder-
borande regements-(likstélld)chef i frdga om placering i 16neklass si anses,
som om bestillningen tilltratts vid viarnpliktstjinstgéringens borjan eller vid
den senare tidpunkt under nimnda tjinstgoring, som finnes skilig. Vad sa-
lunda stadgats m4 4ga tillimpning jimvil i fall, dar tilltradandet av fast an-
stillning sker inom en tid av hogst ett ir efter virnpliktstjinstgoringens av-
slutande, dock att vid bestimmande av den tidpunkt, da bestillningen skall
anses hava tilltritts, hinsyn ej ma tagas till tid, som forflutit efter tjinstgo-
ringens avslutande.

For den, som omedelbart fore tillirddandet av bestillning tillhérande lone-
plan Ma innehaft anstidllning sisom musikelev, skall, dir sidant ir for be-
stillningshavaren formanligare 4n en léneklassplacering i enlighet med fére-
skrifterna i 5 § 1 mom., vid bestimmandet av begynnelselon och tidpunkt for
Iéneklassuppflyttning si anses, som om bestillningen tilltriitts den 1 april
det ar, under vilket bestillningshavaren uppnatt 17 ars alder, dock att hirvid
icke m4 tagas i beriikning lingre tid, in som svarar mot tjinstetiden sdsom
musikelev.

2 mom. Den, som efter avging frian tidigare innehavd fast anstillning sa-
som manskap anyo tillirdder bestillning tillhérande léneplan Ma, méa efter

! Senaste lydelse av 7 § 8 mom. och 22 § 2 mom., se 1944: 379 samt av 18 §, se 1943: 476.
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provning av vederborande regements-(likstilld)chef placeras hogst i den 16-
neklass och forklaras berittigad hégst till den vidare loneklassuppflyttning,
vartill han med tillimpning av foreskrifterna i 5 och 6 §§ skulle hava varit
beriittigad, om foregaende anstillningstid omedelbart och i en f6ljd foregatt
tilltradandet av den senast vunna bestillningen. Hirvid ma sa anses, som
om bestiilllningshavaren innehaft fast anstillning sisom manskap jimvéil un-
der tid fér tjanstgoring sasom underbefil i reserven eller sisom viarnpliktig.
Vid provningen skall i ovrigt iakttagas, dels att virnpliktstjinstgoring ma
anses fullgjord i bestillning svarande mot den virnpliktiges tjanstegrad, dels
i forekommande fall att tjinstetid i hogre bestillning dn den senast tilltridda
anses fullgjord i sistnimnda bestillning, dels ock att placering ej mi &ga rum
i hogre 16neklass dn den hogsta inom den l6negrad, till vilken den senast till-
tridda bestiillningen ar hanford.

3 mom. Foér den, som tillirdder bestillning tillhorande 16neplan Mb, skall,
dir sadant ar for beslillningshavaren férmanligare in en loneklassplacering
i enlighet med foreskrifterna i 5 § 1 mom., vid bestimmandet av begynnelse-
16n och tidpunkt for 16neklassuppflyttning si anses, som om bestillningen till-
tritts vid den tidpunkt, da bestillningshavaren under sammanlagt sju &r in-
nehaft fast anstillning sisom manskap vid forsvarsvisendet eller enligt be-
slut, meddelat med stéd av 1 eller 2 mom., skall for d4r avsett indamal anses
hava innehaft sidan anstillning.

Sisom forutsiattning — — — avsedda tidpunkten.
Fast anstillning — — — i anstéllningstiden.
Har i — — — skolat héinféras.

9 §.

3 mom. Diresi bestillningshavare tilltrider eller av annan anledning in
avging med alderspension skall franirdda bestéllning vid annan tidpunkt dn
vid arsskiftet, beriknas hans semester i forhillande till den del av aret, un-
der vilken bestillningen innehaves. Uppstir vid dylik beridkning brutet tal,
avrundas semestern till narmast hogre dagantal.

18 §.

Gift bestiillningshavare — — — blivit hianford:

Ritt till hyres- och ortstilliigg intriider frin och med kalendermanaden nist
efter den, varunder i férsta stycket angiven anstillningstid uppnatts. Med
anstillningstid skall, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda forordnar, i foreva-
rande hiinseende forstas dels tid, varunder vederbérande innehaft fast an-
stillning sdsom manskap, dels ock tid, som jamlikt 7 § 1 eller 2 mom. mé
hava tagits i berdkning for loneklassplacering.

Sdsom gift — — — Ar fraga.

Hyres- och
ortstilliagg.



Anstillnings-
penning, av-
skedspremie
och 6ver-
gangsersitt-
ning,.

8 Kungl. Maj:ts proposition nr 218.
22 §.

1 mom. Vid tilliridande — — — 50 kronor.

2 mom. Till 16neplan Ma horande bestillningshavare, som efter en an-
stillningstid av minst sex ar avgar fran den fasta anstillningen utan att er-
halla vare sig ny anstillning i manskapsbestillning vid samma eller annan
avdelning av krigsmakten eller sidan militar eller civilmilitir bestillning, a
vilken allménna tjinstepensionsreglementet fger tillimpning, m4 komma i
atnjutande av avskedspremie och overgdngsersdtining under de férutsittning-
ar och enligt de grunder, om vilka hir nedan stadgas.

Avskedspremie utgir, om och i den mén sidan férméan icke atnjutits vid
avgang frin tidigare innehavd manskapsbestillning. Premiens belopp utgér
500 kronor for sex ars anstillning och 6kas med 100 kronor fir varje ytter-
ligare helt anstillningsir, dock att hogsta premiebeloppet utgér 800 kronor.

Overgangsersittning beriiknas i forhallande till avléningen, bortsett fran
tjinstledighetsavdrag, for den sista manaden i den fasta anstillningen (av-
gdngslonen). 1 avgangslénen inriknas dels lon, dels hyres- och ortstilligg
efter ortsgrupp E eller, om bestillningshavaren icke atnjot sadant tilligg, ett
belopp av 26 kronor, dels ersittning fér beklddnad och forplignad, dels
ock av levnadskostnadsstegringen betingade rorliga tilliggsféorméaner, berik-
nade 4 summan av den del av 16nen, som 6verskjuter 25 kronor, samt hyres-
och ortstilligget respektive ovannimnda belopp av 26 kronor.

Till den, som erhallit civil anstillning, i vilken avldningen fér manad un-
derstiger avgangslonen, utgar évergingsersitining manadsvis med skillnads-
beloppet, dock med den jimkning, som ma foéranledas av att avloningen 1
den civila anstillningen understiger den eljest gingse. Till den, som sékt men
icke kunnat erhilla civil anstillning, utgar overgingsersitining manadsvis
med belopp motsvarande nio tiondelar av avgingslonen. Overgingsersittning,
som i detta stycke avses, ma icke utgi for tid efter det mer 4n tre ar for-
flutit fran den fasta anstillningens upphérande.

P4 provning i den ordning Kungl. Maj:t bestimmer skall bero, i vilken
mén och pa vad sitt overgdngsersiittning ma utbetalas

till den, som dmnar utéva verksamhet som egen foretagare,

sdsom bidrag till kostnaderna fér yrkesutbildning eller

sasom bidrag till kostnaderna fér flyttning for vinnande av civil anstill-
ning a annan ort in den militira forliggningsorten, dir kostnaderna ej er-
sattas i annan ordning.

Sasom Overgangsersiittning ma till en och summe bestillningshavare till-
hopa icke utbetalas mer &n summan av dels ett helcpp motsvarande avgangs-
I6nen multiplicerad med antalet hela anstiillningsar, dock hogst 12, dels ett
belopp av 100 kronor for varje helt anstillningsar utdver sex, dock hogst 600
kronor. Ndmnda summa skall i férekommande fall minskas med belopp, som
bestillningshavaren uppburit i avléning under tjinstledighet i civilanstill-
ningssyfte eller sisom Overgingsersittning i samband med avging frin ti-
digare innehavd manskapsbestillning.
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Med anstillningstid skall, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda f{érordnar, vid
tillimpning av bestimmelserna i detta moment forstas dels tid, varunder ve-
derborande innehaft fast anstillning sisom manskap, dels ock tid, som jim-
likt 7 § 1 eller 2 mom. ma hava tagits i berikning for 16neklassplacering.

Niarmare bestimmelser angiende avskedspremie och 6vergingsersittning
meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av veder-
borande myndighet.

23 §.

Bestillningshavare tillhérande — — —- nérmare bestimmelser.

Ratt till kallortstilligg intridder frdn och med kalenderminaden nist efter
den, varunder den i forsta stycket angivna anstiillningstiden uppnitts. Med
anstillningstid skall, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, i forevaran-
de hinseende forstas dels tid, varunder vederbdrande innehaft fast anstill-
ning sisom manskap, dels ock tid, som jimlikt 7 § 1 eller 2 mom. mA hava
tagits i berikning for 16neklassplacering.

29 §.

1 mom. Avlider bestillningshavare, skall till hans dddsbo sisom begrav-
ningshjalp utbetalas ett belopp av 400 kronor. Efterlimnar bestillningsha-
vare tillhorande 16neplan Mb anhdriga, som iro berittigade till familjepen-
sion enligt allmidnna familjepensionsreglementet, skall dock, dir bestall-
ningshavarens 16n fér manad jimte diri belopande rorligt tilligg overstiger
familjepensionen for manad, begravningshjilpen 6kas med ett belopp mot-
svarande skillnaden. Foér berikning av 16n, rorligt tilligg och familjepen-
sion skola liggas till grund forhiallandena under den méanad, di ddédsfallet
intraffat.

I begravningshjilp — — — anses inbegripen.

Denna kungorelse trader i kraft den 1 juli 1945.

Overgdngsbestdmmelser.

1. Den, som vid utgingen av juni 1945 innehar anstillning a civilanstill-
ningsstat eller fast anstillning sisom manskap, skall, sa linge han innehar
nuvarande anstillning och ny kontraktsperiod icke borjat 16pa, vara under-
kastad nu gillande bestimmelser om avléning & civilanstillningsstat och av-
skedspremie i stiillet for de nya hestimmelserna om avskedspremie och over-
gangsersitining.

2. Fér bestillningshavare tillhérande lonegrad Ma 1, som omedelbart fore
tilltridandet av innehavande bestillning innehaflt anstdllning sidsom musik-
elev, dvensom for den, som efter avging fran tidigare innehavd fast anstill-
ning sdsom manskap vid forsvarsviisendet dnyo tilltriitt bestillning tillhoran-
de l6neplan Ma, skall med avseende & l6neklassplacering fran och med den 1

Kallorts-
tillagg.

Begravnings-
hjalp m. m.
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juli 1945 s& anses, som om 7 § 1 och 2 mom. varit i sin nu erhillna lydelse
gillande vid tidpunkten fér manskapsbestiillningens tilltridande.

3. Stadgandet i 9 § 3 mom. i dess hittillsvarande lydelse skall fortfarande
dga tilimpning betriffande bestillningshavare tillhérande 16neplan Ma, dar
kontrakisperioden borjat 16pa fore ikrafttridandet.
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Foérslag
till
kungérelse om indrad lydelse av 14 § folkskolans avlénings-
reglemente den 30 juni 1942 (nr 619).

Hirigenom forordnas, att 14 § folkskolans avloéningsreglemente den 30
juni 1942 skall erhdlla dindrad lydelse pa sitt nedan angives.

14 §.

Forflyttas lirare — — — hogre 16negraden. Avlbning vid
Forflyttas den, som under minst tio ir i oavbruten foljd innehaft tjinst {?ﬁﬂt’;g,?;ﬁ
som ldrare vid mindre folkskola eller som bitridande lirare, pa4 grund av ligre lone-
foreskrift i 9 § till sméskollirartjinst, skall han, sa linge han innehar tjanst grad m. m.
av sistnamnda slag, iga dinjuta den siirskilda 16neférmén, som jimlikt stad-
gande i 8 § 1 mom. andra stycket tillkommer ldrare vid mindre folkskola och

bitridande ldrare.

Denna kungorelse triader i kraft den 1 juli 1945 och skall fran ikrafttri-
dandet iiga tillimpning jamval i de fall, dir forflyttningen skett under tiden
1 juli 1942—30 juni 1945.
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Utdrag av protokollet Gver finansdirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms sloti den 2 mars
1945.

Nidrvarande:

Statsministern Hansson, ministern for utrikes drendena GUNTHER, statsriden
PEHRSSON-BRAMSTORP, WIGFORSS, MOLLER, SKOLD, QUENSEL, BERGQUIST,
Dom6, EwWERLOF, RUBBESTAD, OHLIN, ERLANDER, DANIELSON, ANDREN.

Efter gemensam beredning med statsridets 6vriga ledaméter anmiler che-
fen for finansdepartementet, statsradet Wigforss, forslag till vissa andringar
i civila avléningsreglementet, militira avloningsreglementet, manskapsavlo-
ningsreglementet och folkskolans avljningsreglemente, m. m. Departements-
chefen anfor dirvid foéljande.

1. Avléning under tjinstledighet fér militirtjinstgdring.

Betriffande ordinarie och extra ordinarie civila befattningar i statens
tjdinst samt sddana motsvarande befattningar vid det statsunderstddda skol-
vasendet, for vilka avléningsbestimmelserna utformats i anslutning till de
for forstnimnda befattningar gillande, finnas i fraga om rétt att atnjuta
avloning under tjinstledighet fér militir tjinstgoring bestimmelser medde-
lade i civila och militira avloningsreglementena och icke-ordinariereglemen-
tena, folkskolans avléningsreglemente samt avloéningsreglementena fér no-
madlirare och for de hogre kommunala skolorna. Avléningsreglementenas be-
stimmelser ha emellertid i viss omfattning satts ur kraft genom sérskilda fore-
skrifter avseende tiden for forstirkt forsvarsberedskap eller partiell mobilise-
ring. Dessa foreskrifter dro av i huvudsak féljande innebérd, savitt de avse
ordinarie och extra ordinarie tjinsteméin.

Under ledighet foér virnpliktstjinstgoring figer tjinsteman atnjuta 16n med
B-avdrag, sedan han fullgjort eller anses ha fullgjort virnpliktstjinstgéring
av viss omfattning. Samma regel tillimpas under ledighet for sidan tjinst-
goring vid forsvarsvisendet, som aligger vederbérande antingen sdsom med-
lem av sjovirnskéren eller pa grund av mobiliseringsanstillning vid svenska
roda korset, i det fall att befattningshavaren icke #r i fredstid konstituerad
(férordnad) till officers eller underofficers tjinstestillning vid sjévirnskéaren
eller rédakorskir. Under ledighet fér sddan militir tjanstgoring, vid vilken
ménadslén utgir enligt de i krigsavloningsreglementet for fast anstilld per-
sonal meddelade bestimmelserna, tillimpas den s. k. minimiregeln, enligt
vilken avloning 4 den civila befattningen ma utgd i den man manadslénen
enligt krigsavioningsreglementet understiger den avléning, som skulle utgatt
vid tjinstgoring 4 den civila befattningen. Minimiregeln tillimpas salunda for
den, som fullgér tjinstgéring, vilken aligger honom sisom anstillningshavare
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i reserven, 4 reservstat eller 4 overgangsstat eller sasom officer i viig- och vat-
tenbyggnadskaren eller sasom i fredstid konstituerad landstormsofficer; den
tillampas dven for underbefiil i reserven, som redovisats sisom vérnpliktig
och pa grund dirav inkallats till tjinstgéring i sidan egenskap. Minimire-
geln tillimpas vidare under ledighet for sidan tjinstgéring vid forsvarsva-
sendet, som aligger befattningshavare sisom medlem av sjovarnskaren eller
pa grund av mobiliseringsanstillning vid svenska roda korset, i det fall att
han ar i fredstid konstituerad (férordnad) till officers eller underofficers
tjinstestillning vid sjovirnskiren eller rédakorskar; detta giller oberoende
av om vederbérande ar varnpliktig eller ej. Samma regel torde dven ha till-
lampats betriiffande i fredstid till officers tjinstestillning konstituerade (f6r-
ordnade) medlemmar av frivilliga automobilkéiren, detta i anslutning till i
instruktionsvig meddelad foreskrift om att sidan personal anses tillhéra for-
svarets reservpersonal.

Sadana av Kungl. Maj:t meddelade avloningsbestimmelser for det statsun-
derstddda skolvisendet, for vilka avléningsbestimmelserna for befattnings-
havare i statens tjinst icke utgjort férebild, innehalla i allménhet icke nigra
sirskilda stadganden i friga om avléning under ledighet fér militdr tjinst-
goring. Dylika bestimmelser pliga innehdlla stadgande om skyldighet att,
om ej annat sarskilt foreskrivits, vid tjinstledighet av den kontanta avlo-
ningen avsti ett belopp motsvarande 16n till vikarie. Emellertid ha i viss
utstrickning meddelats siirskilda bestimmelser i friga om avloning under
militir tjinstgoring, som fullgores i anledning av forstirkt forsvarsberedskap
eller mobilisering. Sadana bestimmelser ha meddelats exempelvis [or larar-
personalen vid folkhdgskolor och statsunderstodda lantbruksundervisnings-
anstalter. Dessa innebiira, att hilften av den kontanta minimiavléningen ma
bibehallas vid virnpliktstjainsigoring, férutsatt att sadan tjinstgdring av viss
omfattning tidigare fullgjorts eller anses som fullgjord. Vad angar tjinstgo-
ring sdsom konstituerad landstormsofficer eller sdsom anstillningshavare i
reserven (4 reservstat), innebidra bestimmelserna i regel, att fragan, i vad
méan 16n under tjanstledighet fér nimnda findamal ma utgd 4 den civila be-
fattningen, skall understillas Kungl. Maj:ts prévning. Dér sddan understall-
ning sker, torde jimvél hiar minimiregeln bringas i tillAmpning.

I en den 16 februari 1945 dagtecknad proposition, nr 65, har forslag
framlagts till nytt krigsavloningsregiemente, avsett att trida i kraft den 1
juli 1945. Vid bifall till de i ndmnda proposilion framlagda forslagen torde
vissa dndringar béra vidtagas i gillande bestimmelser om avloning under
tjanstledighet for militdr {jéinstgoring i syfte att de civila avloningsbestim-
melserna skola komma att korrespondera mot de militira. Ilirom mé nam-
nas foéljande.

Tilimpningsomridet for ifrdgavarande siirskilda, frin fredsavléningsbe-
stimmelserna avvikande civila avloningsbestimmelser torde i princip bora
bringas att sammanfalla med krigsavloningsreglementets tillimpningsomra-
de men likvil sasom hittills begriinsas att avse tid, da riket icke befinner sig
i krig. Enligt forslaget till krigsavloningsreglemente skall detta reglemente,
i den man Kungl. Maj:t diarom férordnar, tillimpas under krigstjanstgéring,
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och sidan tjénstgoring anses i detta sammanhang vara fér handen under tid,
da virnpliktiga dro inkallade i kraft av 28 § viirnpliktslagen.

I det foreslagna krigsavloningsreglementet har nirmare in som skett i det
hittills géllande klarlagts, vid vilken tidpunkt reglementet i de sarskilda fal-
len bérjar och upphér att vara tillimpligt. For den, som inrycker till tjanst-
goring sedan reglementet satts i tillimpning eller utrycker innan tillimp-
ningen upphért, skall krigstjéinstgoring anses paga fran och med inrycknings-
dagen, respektive till och med utryckningsdagen. Med inryckningsdag forstis
hérvid den dag, di vederbirande instiller sig till tjinstgdring, och med ut-
ryckningsdag den dag, da tjanstgoéringen upphor. For sadan dag fore instil-
lelsedagen eller dag efter utryckningsdagen, som atgar for resa, utgir enligt
denna definition icke krigslon. I den man krigstjinstgoringen féranleder
hinder for uppehdllande av vederborandes civila befattning under sddana res-
dagar, bora emellertid samma civila avléningsbestimmelser tillimpas med
avseende & resdagarna som i friga om tiden for krigstjinstgéringen.

Enligt forslaget till krigsavloningsreglemente skall detsamma med vissa
undantag gilla for féljande tre personalgrupper, nimligen

a) fast anstiilld personal, varmed i reglementet forstis militir och civil-
militir personal pa aktiv stat, dver stat, pa civilanstillningsstat, avgangsstat,
disponibilitetsstat, évergdngsstat och reservstat samt i reserven och i vig- och
vattenbyggnadskiren, dvensom civilmilitir personal med avloning enligt mi-
litira icke-ordinariereglementet;

b) vérnpliktiga, varmed i reglementet forstas virnpliktiga, som icke enligt
a) dro héinforliga till fast anstiilld personal eller enligt c¢) riknas som krigs-
frivilliga; samt

c) krigsfrivilliga, varmed i reglementet forstas icke virnpliktiga samt fran
viarnpliktens fullgérande frikallade och fran viarnpliktstjansigoring helt be-
friade, vilka sdsom frivilliga anstillts i befattning, upptagen i gillande sam-
mansittningsplaner (mobiliseringstabeller) for krigsmakten.

De civila avléningsbestimmelser, om vilka fraga ir, béra korrespondera
med denna gruppindelning. For civil befatiningshavare, som tillhér a-grup-
pen, bor den civila avloningen i princip bestimmas enligt minimiregeln, da
krigslonen for fast anstilld personal utom terminslén innefattar ménadslon.
I de fall, di for ritten att Atnjuta 16n efter minimiregeln nu gilla sirskilda
forutsittningar eller aviéningsfragan #ir beroende av sirskild provning, bor
dock idndring hiirutinnan icke goras. For b-gruppen, d. v. s. de virnpliktiga,
torde civil 16n bora fi utgd under samma forutsiatiningar och enligt samma
grunder, som nu tillimpas vid virnpliktstjinstgoring i anledning av forstarkt
forsvarsberedskap. Denna grupp omfattar fiven viss personal tillhérande fri-
villiga forsvarsorganisationer, vilken personal siledes —- delvis i motsats till
vad nu ér fallet — avses skola i friga om sdvil civil som militir avléning
likstdllas med virnpliktiga. Vad slutligen angir c-gruppen — de krigsfrivil-
liga — skall ifrigavarande personal enligt det foreslagna krigsavloningsreg-
lementet avldnas pa samma sitt som virnpliktiga, dir ej Kungl. Maj:t for
viss sddan personal annorlunda férordnar. Fér nirvarande dger endast si-
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dan hithérande personal, som tillhor vissa bestimda frivilliga forsvarsorga-
nisationer, dtnjuta civil avléning vid ledighet for militirtjinstgoring, och né-
gon #ndring hiri torde icke bora vidtagas. I den maén civil avléning skall
utgd, bora emellertid grunderna for densamma anpassas efter dem, som till-
limpas 1 krigsavloningshinseende.

Det synes icke uteslutet, att vissa jimkningar i de civila sirbestimmelserna
rorande 16n under viss militirtjinstgéring bora vidtagas utéover vad som fol-
jer av det nu angivna. Erinras m4, att i nyssnimnda proposition hemstillts
om bemyndigande for Kungl. Maj:t att utfirda vissa Overgingsbestimmel-
ser, vilka bland annat innebéra avsteg fran gruppindelningen. Med hiinsyn
hirtill torde det limpligaste vara, att Kungl. Maj:t i detta sammanhang av
riksdagen utverkar ett allmint bemyndigande att vidtaga de #ndringar i ifra-
gavarande civila avléningsgrunder, som finnas pakallade i anledning av det
nya krigsavioningsreglementet.

2. Avloning under tjinstgéring vid verkshemvirn m. m.

Det under nuvarande beredskapstillstand foreliggande behovet av bevip-
nad personal till skydd foér statliga verk och inridttningar har kunnat till-
godoses inom hemvérnsorganisationens ram genom att uteslutande for detta
andaméal avsedda hemvirnsforband enligt hemvirnsledningens anvisningar
uppsatts vid vederborande verk. De tjinstemiin och arbetare, som tillhora sa-
dana verkshemvirn, atnjuta i egenskap av verkshemvirnsmén i princip samma
formaner som andra hemviirnsméan. A dem tillimpas bland annat ocks4 forord-
ningen den 28 juli 1941 (nr 593) om ersitining i anledning av kroppsskada,
adragen under hemvirnstjanstgoring, enligt vilken férordning erséttning av all-
minna medel utgar vid olycksfallsskada samt sjukdom adragen under hem-
virnstjanstgéring. Emellertid har Kungl. Maj:t av 1941 ars riksdag inhdmtat
bemyndigande (prop. nr 161; r. skr. nr 286) att i fraga om avloning m. m.
till befattningshavare i statens tjinst under tjanstgéring vid verkshemvirn
meddela vissa siirskilda bestimmelser i huvudsaklig 6verensstimmelse med
i propositionen angivna grunder. Sidana bestimmelser ha meddelats den 19
september 1941 i friga om verkshemvirn vid postverket, telegrafverket och
statens vattenfallsverk, den 5 juni 1944 i friga om verkshemvirn vid flyg-
vapnets centrala flygverkstider och den 14 september 1944 betriiffande verks-
hemviarn vid forsvarets fabriksverk. Enligt bestimmelserna skall verkshem-
varnsman under tjinstgoring i krig och under hemvirnet anbefalld bered-

skap bibehéllas vid de avloningsforminer m. m. — utom Overtidsersitt-
ning, resekostnads- och traktamentsersittning samt tjinstgoringstraktamen-
te — som Adro forenade med den befattning han innehar eller forord-

nats att uppehdlla vid verket, och med hénsyn dértill skola hemvérnskun-
gérelsens bestimmelser om foérsorjningsbidrag icke vara tillimpliga 4 verks-
hemviirnsman. Vid egentlig fredstjinstgéring skall siirskild ersittning av ve-
derbérande verks medel i princip icke beredas, dock att de eljest tillimpliga
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avloningsbestimmelserna m. m. vid sjukdom och olycksfallsskada skola gilla,
dven om sjukdomen uppkommit eller skadan intriffat i anledning av tjinst-
goring vid verkshemvirnet. Under tjinstledighet i fredstid fér deltagande i
kurs for utbildning av hemvirnsbefill figer verkshemvirnsman atnjuta oav-
kortad 16n, dock hogst under 10 dagar av ett och samma kalenderar; sir-
skilda foreskrifter gélla i fraga om resekostnads- och traktamentsersitining
i anledning av sadan kurs. De bestimmelser, for vilkas innehall hir redo-
gjorts, iiro omedelbart tillimpliga betriffande tjinstemin och ma enligt ve-
derborande verks bestimmande i huvudsakliga delar vinna tillimpning & ar-
betare, som antagas sisom verkshemvirnsmiin.

Ett foreliggande forslag om att avskilja verkshemviirnen fran det allmin-
na hemvirnet samt att i organisatoriskt avseende sammanféra dem till en
s. k. driftviirnsorganisation, i vilken jimvil andra liknande skyddsorgan
skulle ingd, har dnnu icke blivit genomfért. Hirom ma nidmnas foljande.

Enligt beslut vid 1944 ars riksdag (IV h. t., punkt 6; r. skr. nr 4) har en
siarskild organisation, benimnd byggnads- och reparationsberedskapen, in-
rittats for utforande vid krig och eljest, da Kungl. Maj:t si férordnar, av
befistningsarbeten samt byggnads- eller reparationsarbeten avseende kom-
munikationsviisendet, krigsindustriella anliggningar och andra anliggningar
av betydelse for krigsmakten eller den civila verksamheten. Kungérelse i
dmnet har utfiardats den 15 juni 1944 (nr 384). Inom nimnda organisation
finnas dels centrala arbetsavdelningar, uppsatta genom organisationschefens
i arméns fortifikationsforvalining forsorg pa grundval av avial med statliga
och kommunala myndigheter samt enskilda féretag och avsedda att efter
overbefidlhavarens bestimmande kunna insittas for de olika slag av arbeten,
for vilka byggnads- och reparationsberedskapen ar avsedd, dels ock lokala
arbetsavdelningar, uppsatta genom annan statlig myndighets forsorg eller
ock, i samverkan med organisationschefen eller annan statlig myndighet, ge-
nom kommunal myndighets eller enskilt foretags forsorg och helt avsedda
for anvindning f6r arbeten inom vederbérande myndighets eller foretags
verksamhetsomrade. Det har avsetts, att den till organisationen fér byggnads-
och reparationsberedskapen knutna personalen skall kunna bevdpnas for
sjalvférsvar samt for forsvar av arbetsplatser och anliggningar. For att folk-
rittsligt markera dess stillning har personalen ansetts bora anslutas till hem-
viarnet, varvid den emellertid skall sammanhallas till en enhet, benimnd
driftviarn till skillnad fran det allmidnna hemvirnet. Enligt ett av organisa-
tionschefen utarbetat forslag skulle driftvirnsorganisationen omfatta dven
de nuvarande verkshemviarnen. I 1944 ars statsverksproposition anméildes i
samband med fraga om anslag till byggnads- och reparationsberedskapens
évningar m. m. sporsmalet om ersittning till personal fér tjénstgoring i
driftviarn. Chefen for forsvarsdepartementet forklarade sig dirvid anse ett
forslag, som grundats pa gillande foéreskrifter om ersittning at personal vid
hemvirnet och verkshemvirn, godtagbart.

Vid den fortsatta beredningen inom forsvars- och finansdepartementen av
de med ifragavarande skyddsorganisationer sammanhingande fragorna ha
beaktats vissa av riksdagen i skrivelse nr 4/1944 gjorda uttalanden om att
den nya organisationen icke borde uppbyggas pa sadant siitt eller si fast-
lasas, att den finge karaktiren av permanent institution, samt att kostnadex:-
na for byggnads- och reparationsberedskapen borde hallas nere sa langt m‘i')J-
ligt vore. I 6verensstiimmelse hirmed har i de bestimmelser ang;‘ignde drift-
viirnets organisation och uppgifter m. m., vilka numera meddelats i brev den
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26 januari 1945 till 6verbefilhavaren, forutsatts, att verkshemvirn alltjamt
skola kunna finnas vid sidan av den {ill byggnads- och reparationsberedska-
pen knutna driftvirnsorganisationen samt att bestimmelserna om avloning
m. m. till verkshemviirnsméan icke skola beroras av de bestimmelser i dessa
hiinseenden, som gilla for driftvirnsmin. Vad angar avloning m. m. till
driftviirnsmin, som #dro arbetstagare vid central arbetsavdelning eller vid av
statlig myndighet uppsatt lokal arbetsavdelning, innebidra de utfirdade be-
stimmelserna i princip, att driftvirnsman skall bibehallas vid den avloning
m. m., som tillkommer honom sisom arbetstagare, dels under fredstjanstgo-
ring 4 ordinarie arbetstid — tjiinstgoringen far forliggas till den ordinarie
arbetstiden allenast di sirskilda skl dartill iro — dels under beredskaps-
och krigstjanstgoring, dels ock under erhallen ledighet i fredstid for att ge-
nomga driftvarnskurs, i sistnimnda fall dock hogst under 14 dagar av ett
och samma kalenderar; overtidsersittning skall dock icke utgd, och vidare
skola sirskilda bestimmelser gilla i fraga om resekostnads- och traktaments-
ersittning samt tjinstgoringstraktamente. Sasom villkor féor medgivande for
kommunal myndighet eller enskilt foretag att organisera driftvarn giller,
att myndigheten eller foretaget gentemot sina driftvirnsmin iklader sig for-
pliktelser 1 huvudsak motsvarande dem, som f6lja av vad nyss anforts. Med
avseende & tilimpningen betriffande driftvirnsmin av 1941 ars forordning
om ersittning i anledning av krigsskada, ddragen under hemvirnstjinstgo-
ring, har en sirskild foreskrift meddelats.

I forhallande till bestimmelserna om avléning it verkshemvirnsmén inne-
bira de nu utfirdade avidningsbestimmelserna for driftvirnsmin framst
de olikheterna, att oavkortad 16n under ledighet for utbildningskurser kan
utga till verkshemvirnsman hogst 10 dagar for ar men till driftvirnsman
under hogst 14 dagar for ar samt att sidan forman kan utga till verkshem-
virnsman endast vid kurs foér befilsutbildning men till driftvArnsman aven
vid annan kurs. Avloningsbestimmelserna fér driftvirnsmén ha erhéllit ifra-
gavarande utformning efter pApekanden av hemvéarnsradet, arméns fortifika-
tionsforvaltning, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen och vattenfallsstyrel-
sen om att vissa av ifragavarande kurser paga 14 dagar samt att forutom
befilskurser anordnas specialkurser, sisom kulsprutekurser, sjukvardskurser
saml kurser for vapenvard och springtjinst m. m.

Jag torde nu fi anmila tva frigor om andringar i de for verkshemvirn
gillande bestimmelserna.

Den ena fragan giller villkoren for att verkshemvirnsman i fredstid skall
kunna erhalla oavkortad 16n under ledighet for deltagande i kurser. General-
poststyrelsen har i skrivelse den 12 januari 1945 hemstillt om sadan andring
i de nu gillande bestimmelserna, om mojligt for tillampning retroaktivt fran
och med den 1 januari 1945, att verkshemvirnsman under tjinstledighet i
fredstid for deltagande i hemvirnskurs eller undergiende av specialutbild-
ning efter vederborande myndighels beprovande skall dga atnjuta oavkortad
16n under hégst 14 dagar av ett och samma kalenderar.

Till molivering av forslaget — som tillkommit efter samrad med styrelser-
na for de andra verk, vid vilka verkshemvirn nu finnas — har generalpost-
sivrelsen anfort i huvudsak féljande.

Rihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 218. 2
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Verkshemviirnens uppgift ar att féorsvara vederborande verks anliggningar
i syfte att dels skydda verkets egendom, dels trygga driften vid de forsvarade
anldggningarna. I betraktande hiirav maste vidmakthallandet av och bibring-
andet av erforderlig utbildning &t verkshemvirnet vid de dmbetsverk, déar
verkshemviirn finnes, anses ligga i respektive verks eget intresse. Hemviirns-
mans deltagande i hemvirnskurs eller annan speciell utbildning, som det en-
ligt verksledningens bedémande ligger i verkets intresse att hemvirnsman-
nen genomgéar, torde foljaktligen bora betraktas sisom i princip likvardigt
med hans fullgérande av vanlig tjanstgéring vid verket. Det synes darfor
vara riktigt, att vederbdrande dmbetsverk helt bestrider de kostnader, som
uppkomma genom att en verkshemvirnsman beredes tjinstledighet for un-
dergdende av dylik utbildning.

De kurser f6r hemvirnsbefil, som genom hemvirnsstabens forsorg anord-
nas vid hemviirnets stridsskola, omfatta numera i allminhet perioder pa tva
veckor. Verkshemvirnsman, som anmilts till dylik kurs, maste enligt gil-
lande bestimmelser fér att kunna fullfélja kursen vidkidnnas léneavdrag
under den del av hirfor erforderlig tjanstledighet, som overstiger 10 dagar.
Med hinsyn till vad ovan anférts kan det emellertid icke skiligen ifrigasit-
tas, att verkshemvirnsman skall vidkinnas ekonomiskt avbrick for sin ut-
bildning. Det torde férdenskull vara nodvéndigt, att verksstyrelse har be-
fogenhet att bereda verkshemvirnsman tjinstledighet med oavkortad 16n
under atminstone sa lang tid, som de vid hemviirnets stridsskola anordnade
kurserna for utbildning av hemvéirnsbefidl omfatta.

Det ar ofta onskviirt att bereda verkshemvirnsmin tillfdlle att deltaga i
annan utbildning #n befilskurser, niimligen dels rekrytkurser, sarskilt for
sidana hemvirnsmin, som #nnu icke uppnilt viarnplikisaldern och alltsa
helt sakna militir underbyggnad, dels ock olika slag av specialutbildning, som
icke avse egentlig befédlsutbildning men dock iiro av stor betydelse fér hem-
varnets virde. Av samma skéil, som anforts i fraga om befédlskurserna, synes
det férdenskull vara synnerligen angeliget, att verksstyrelserna tillerkéinnas
befogenhet att bevilja verkshemvirnsmién tjdnstledighet med oavkortad 16n
jamvil for hir ifragavarande dndamaél.

Betriffande all ledighet fér verkshemvirnsman for deltagande i kurs eller
undergiende av specialutbildning synes lidmpligen bora gilla, att ritten till
tjanstledighet med oavkortad 16n icke skall vara ovillkorlig, utan att det bor
ankomma pa vederborande verksstyrelse att i varje sirskilt fall prova, hu-
ruvida sadan tjanstledighet ma atnjutas.

Det andra sporsmal, jag i detta sammanhang anmiler, avser frigan om
de medel, av vilka sddana ersiittningar i anledning av kroppsskada, ddragen
under hemviirnstjinstgoring, om vilka formiles i férordningen 1941: 593,
skola bestridas. Enligt gillande bestimmelser utbetalas sadana ersittningar
fran riksforsikringsanstalten fran det & riksstatens fjirde huvudtitel upp-
tagna forslagsanslaget till bidrag till ersittning i anledning av kroppsskada,
adragen under militirtjinstgoring. I skrivelse den 14 augusti 1942 ha ge-
neralpoststyrelsen, telegrafstyrelsen och vattenfallsstyrelsen hemstillt, att
ersiittning, som enligt angivna forordning ma tillkomma verkshemvirnsman
vid nigot av ndmnda verk, skall utbetalas av vederborande verks medel.

I framstillningen har anférts i huvudsak foéljande.

Enligt kungorelsen den 30 juni 1942 (nr 678) med sirskilda bestimmelser

om tillimpning av lagen den 17 juni 1916 om foérsidkring for olycksfall i ar-
bete & arbetare, som anvindas till arbete for statens rikning, skall ersitt-
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ning, som utgives enligt nimnda lag, efter riksforsikringsanstaltens bestim-
mande 1 vad avser riitten till ersittning samt ersidtiningens art och storlek,
bland annat betridffande arbetare vid postverket, telegrafverket och statens
vattenfallsverk utgivas av respektive myndigheter. Betriffande verkshem-
virnsman ar emellertid icke olycksfallsforsikringslagen tillimplig utan for-
ordningen 1941: 593 om ersittning i anledning av kroppsskada, adragen un-
der hemvirnstjanstgoring. Enligt denna utgar ersitining icke blott, sidsom en-
ligt olycksfallsforsiakringslagen, vid olycksfall, utan dven eljest vid sjukdom:.
Da verkshemvirnsman vid nu avsett verk adrager sig skada genom olycks-
fall, kan det mojligen anses, att ersittningen skall utga av vederbdrande verks
medel, dd ndmligen de genom Kungl. Maj:ts beslut den 19 september 1941
meddelade sirskilda bestimmelserna rérande verkshemvirn vid angivna
verk innehalla stadgande, att tjinsteman, vilken drabbats av skada till f6ljd
av olycksfall, varav foranletts sjukdom eller férlust av arbetsformagan, skall
4dga atnjuta samma formaner fran vederborande verk, som skulle tillkommit
honom, om olycksfallet eller sjukdomen intriffat under tjanstgéring vid
verket. En liknande bestimmelse har meddelats for det fall, att tjinsteman
eljest under tjinstgéring vid verkshemvarn adragit sig sjukdom, men kan vid
det forhallandet, att ersidttning i anledning av sjukdom, adragen under tjinst-
goring vid verket, icke utgar enligt olycksfallsférsikringslagen, icke anses
medfora, att erséiittningen i detta fall skall utgd av verkets medel. Enligt
verksstyrelsernas uppfattning far det emellertid anses lampligast savil ur
utbetalningssynpunkt som ur kontrollsynpunkt, att ersédttningarna vid sa-
vil skada som sjukdom, adragen under tjinstgoring vid verkshemvirn, ut-
betalas fran ett och samma hall, nimligen fran vederborande verk.

For den foreslagna dndringen i frdga om avloning vid ledighet for vissa
kurser synas mig goda skil foreligga. Jag kan dven tillstyrka, att dndringen
genomfoéres riknat fran och med den 1 januari 1945. Jag hemstiller siledes,
att Kungl. Maj:t inhimtar riksdagens bemyndigande att meddela bestimmel-
ser av den foreslagna innebérden.

Efter samrad med cheferna for férsvars-, social- och kommunikationsde-
partementen anser jag mig boéra fororda, att ersidliningar i anledning av
kroppsskada, Adragen under tjanstgoring vid verkshemvirn tillhorande sa-
dant verk, som sjilvt har att utbetala ersittningar enligt olycksfallsforsik-
ringslagen, utbetalas i samma ordning som sistnidmnda ersittningar. Detsam-
ma torde emellertid béra gilla i fraga om ersittningar i anledning av kropps-
skada, adragen under tjinstgéring vid driftviarn, som dr anknutet till av
statlig myndighet uppsatt lokal arbetsavdelning; ett saddant driftvirn skil-
jer sig overhuvud taget foga fran ett verkshemvirn. Direst riksdagen icke
har nagot att diremot erinra, torde Kungl. Maj:t béra utfirda bestimmel-
ser av den angivna innebérden.
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3. Loneklassplacering av viss personal, som &vergatt i statens
jdrnvagars tjinst vid statsforvirv av enskild jarnvig.

Loénesystemen vid statens jarnvagar och vid de enskilda jarnviagarna éro
varandra vésentligt olika. Till foljd hirav maste inplacering & den statliga
l6neplanen av personal, som Overgatt i statens jirnvigars tjanst i samband
med statsforviarv av enskild bana, verkstillas individuellt med hinsynstagan-
de till samtliga vid den enskilda banan utgdende formaner. Vad angir de be-
fattningshavare, som vid den enskilda jirnvigen haft hogre avloning #n som
motsvarar lagsta 1oneklassen i tillamplig 16negrad, sker inplaceringen med i det
foljande angivet undantag si, att vederborande befattningshavare placeras
i den l6neklass, vars avloningsbelopp — inberiiknat rorligt tilligg och kris-
tilligg — ligger nidrmast under den sammanlagda l6nen vid den enskilda
jirnvigen. Det belopp, med vilket avléningen enligt denna léneklass under-
stiger 16nen vid den enskilda jarnvigen, utgir sisom personligt 16netilligg.
Detta tilldgg bortfaller sedermera, nir befattningshavaren genom léneklass-
uppflyttning nar eit lonebelopp uppgaende till eller 6verstigande vad han
skulle ha uppburit vid fortsatt anstillning hos den enskilda jirnvigen pa de
fore dvertagandet gillande villkoren.

Med stod av beslut vid 1943 &rs riksdag (prop. nr 168, p. 12; r. skr. nr
331) har Kungl. Maj:t den 30 juni 1943 meddelat féljande bestimmelser
angiende loneklassplacering av vissa befattningshavare, som med anledning
av statens dvertagande av enskild jarnvig efter ingangen av ar 1940 Overgdtt
eller 6verga i statens jarnvigars tjanst.

1. Befattningshavare, som sedan minst tre ar innehaft slutlon enligt den
enskilda jarnvédgens avloningsbestimmelser, skall vid uppfoérandet pa statens
jarnvagars aktiva personalstat placeras i den Ioneklass inom tillamplig lone-
grad, for vilken avloningsformanernas summa, rorligt tilligg och kristillagg
inberiknade, niarmast 6verstiger sammanlagda avioningen vid den enskilda
jarnvagen. Finnes ej sadan loneklass inom lénegraden, skall han placeras i
dennas hogsta 16neklass.

2. Befattningshavare, som vid uppforandet pa statens jarnvigars aktiva
personalstat sedan mindre &#n tre ar innehaft slutlon enligt den enskilda jarn-
vagens avloningsbestimmelser, skall fran och med kalenderkvartalet nist ef-
ter det, varunder tre ar foérflutit fran erniaendet av namnda slutlén, placeras
i loneklass, som i 1 punkten ségs, dir han icke jamlikt hittills gillande reg-
ler skolat redan tidigare placeras i namnda loneklass.

3. Ovan meddelade bestimmelser iga tillimpning frin och med den 1 juli
1943. For hir avsedda befattningshavare, som dessférinnan overgatt pa sta-
tens jarnvigars aktiva personalstat, skall l16neklassplaceringen med verkan
fran och med nimnda dag omregleras pA grundval av en omrikning enligt
de nyva reglerna av léneturen fér tiden fran overgingen.

Betriffande de férhallanden, som foranlett 1943 ars riksdagsbeslut, torde
jag fa hinvisa till propositionen nr 168/1943, i vilken anmilts (s. 29—34)
en av svenska jarnvigsmannaforbundets styrelse gjord hemstillan om fér-
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bittrad l6neklassplacering av overtagen personal dvensom det av jairnvagssty-
relsen i drendet avgivna utlatande, vilket legat till grund for riksdagsbeslutet.

-

I en den 7 november 1944 dagtecknad framstillning har svenska jarnvags-
mannaforbundets styrelse under erinran om den hoéjda lonenivan vid de en-
skilda jarnvigarna hemstillt, att Kungl. Maj:t matte vidtaga atgiarder i syfte
att 16neklassplaceringen av befatiningshavare, som i samband med forstat-
ligandet av enskilda jirnvigar 6vergatt eller 6verga i statens jirnvigars tjanst,
métte ske efter de grunder, som angivits i férbundets férenimnda framstill-
ning. Bifall till férbundets hemstillan skulle innebira, att de av Kungl. Maj:t
genom beslutet den 30 juni 1943 meddelade bestimmelserna om loneklass-
placering for personal, som uppnétt slutlén vid den enskilda jirnviigen, skulle
utstriackas att gilla alla befattningshavare, som under ar 1940 eller senare
overgatt eller 6verga i statens jarnvagars tjinst och diarvid uppforts eller upp-
foras pa statens jarnvégars aktiva personalstat. Forbundsstyrelsen har anfért
féljande.

Forhandlingarna om nya avtal vid de enskilda jarnvigarna ha resulterat i
6kade loéner. Bist framgar nuvarande lonelige vid enskilda jarnviagar, om
man betraktar Kristianstadshanorna, som den 1 juli 1944 overgatt i statens
jarnvigars dgo. En stationskarl, som dir har slutlon, erhaller 9 l6neklassen
vid statens jarnvigar. En stationskarl vid Goteborg—DBoras jirnvig, som over-
togs 1940, blev da placerad i 6 16neklassen. Ur lénesynpunkt har alltid Gote-
borg—Borasbanan varit jamférbar och till och med bittre dn Kristianstads-
banorna. Det riader ingen tvekan om att flertalet av den sedan 1940 o&ver-
tagna personalen, om den ej blivit statsanstilld, skulle ha haft en bittre 16ne-
stillning 4n den nu uppbéir vid statens jirnviagar.

Utlatanden 6ver forbundsstyrelsens framstillning ha avgivits av jarnvags-
styrelsen och allméinna lénenimnden.
Jarnvigsstyrelsen har i huvudsak anfori féljande.

Overtagandet av de enskilda jirnvigarna har vad betridffar jirnvigar, som
overtagits &r 1940 eller senare, med undantag for de tvd mindre jirnvigar-
na Mjolby—Histholmen och Boras—Ulricehamn, skett den 1 juli. Foér un-
derlittande av arbetet med loneplaceringen m. m. éir i férvirvsavialen in-
taget foreskrift om att vid tiden fore siatens Overtagande av jiirnvigen gil-
lande anstiallnings- och avléningsvillkor som regel skola i tillimpliga delar
gilla intill nistpafoljande 1 januari. Inplaceringen i statens jiarnvigars lone-
plan sker sdledes i regel den 1 januari. Bland de léneférméaner, som skola
tagas i betraktande vid loneinplaceringen, dro 4 ena sidan rorligt tilliigg och
kristilliigg vid slatens jirnvigar och 4 andra sidan dyrtidstilligg vid den en-
skilda jarnviagen. Enligt gillande bestimmelser om rorligt tilliigg och kris-
tilligg dndras procenttalen for dessa efter levnadskostnadstalet kvartalsvis
fran och med kalenderkvartalets borjan. Vid de enskilda jarnvagarna till-
lampas emellertid i enlighet med gilllande avial den regeln, att eventuell
indring i procenttalet for dyvrlidstilliigget skall vidtagas fran och med andra
manaden i kalenderkvartalet. Pa grund hirav och da levnadskostnadstalet
under tiden till mitten av ar 1942 oavbrulet stegrals, har lonen vid den en-
skilda jiarnviigen i de flesta fall kommit atlt beriknas efter ligre levnads-
kostnadstal dn lonen vid statens jarnviigar vid samma tidpunkt. Detta {6r-
faringssialt, som haft fullt stod i de t forvirvstalen angivna ¢runderna {Or
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Iéneférmanernas berikning, har i manga fall medfoért, att vederbérande
tjiinsteman blivit inplacerad i ldgre loneklass in som skulle skett, om sam-
ma indextal tillimpats i bada fallen. Detta giller dock endast banor, som
overtagits under tiden intill den 1 juli 1942. Sedan sistnimnda tidpunkt ha
icke sa stora forindringar i levnadskostnadstalet intriiffat, att procenttalen
for ifragavarande tilligg paverkats dirav.

Sasom styrelsen ovan {ramhallit, utgad vid enskilda jarnvigar sirskilda
konjunkiurtilligg. Ehuru dessa tilligg maste betraktas som en rent fillfil-
lig 16neférman, skola de, i enlighet med de i forvirvsavtalen angivha grun-
derna, tagas i betraktande vid 16neinplaceringen. Tilliggen éro helt konjunk-
turbetonade och i hog grad paverkade av vederbérande enskilda jarnvigs
ekonomiska birkraft. Salunda ha vissa jarnvigar pa grund av ekonomiska
svarigheter tidvis mast tillgripa lénereduceringar. Konjunkturtilliiggen ha
emellertid vid en del jirnvigar blivit ganska avseviirt héjda under de senare
aren. Vid vissa jarnvigar ulgadr numera dven dyrtidstilligg pa dessa tillagg,
for nirvarande med 62 procent. Det torde fi anses sannolikt, att héjda
konjunkturtilligg skulle kommit att utga vid de flesta enskilda jirnviagar,
som forstatligats under tiden /1 1940-—"/s 1942, direst jirnvigarna i friga
fortfarande drivits i enskild regi. Hojningen av konjunkturtilliiggen har
medfort, att de flesta befattningshavare vid de enskilda jarnvigar, som
overtagits den 1 juli 1942 eller senare, vid inplacering i statens jirnvigars
Ioneplan — férutom att, som ovan pavisats, siittet for berikningen av dyr-
tidstilligget f6r dem ej verkat ofsrmanligt — i sina l6neférmaner vid den en-
skilda jidrnviigen dven fatt inriikna hégre konjunkturtilligg an personalen
vid tidigare 6vertagna banor.

Med hinsyn till vad ovan anférts angiende siittet for dyrtidstilliggets be-
riknande vid inplacering i statens jirnvigars l6neplan av befaltningshavare,
som Overtagits med de jiarnviigar, som forstatligats under tiden /i 1940—
*"/s 1942, i forhallande till personalen vid senare évertagna jirnvigar, iven-
som med hinsyn till de héjda konjunkturtilligg, som tagits i betraktande
vid lénebestimningen for sislnimnda personal, anser styrelsen starka skiil
tala for, att de befattningshavare, som 6vergitt i statens jirnvéagars tjanst
under tiden /1 1940—""/s 1942 i samband med statsférviirv av enskild jiarn-
viig och som icke kommit i dtnjutande av lénereglering med stéd av punkt 1
i bestimmelserna i Kungl. Maj:ts ovannimnda brev den 30 juni 1943, nu
beredas fordelaktigare l6neklassplacering for att komma nagorlunda i niva
med personal, som O§vertagits efter sistnimnda datum. Styrelsen anser, att
denna reglering limpligen bor ske pa si siitt, att I6neklassplaceringen for
dylik befattningshavare, med verkan frin och med den 1 juli 1945, omreg-
leras pa grundval av en omriikning enligt den principen, att vederbérande
beriknas vid uppférandet pa aktiv stat ha placerats i den l6neklass inom
tillamplig 16negrad, for vilken avléningsférménernas summa, rorligt tilligg
och kristilligg inriknade, nirmast 6verstiger sammanlagda avléningen vid
den enskilda jérnviigen. Finnes ej sidan 16neklass inom lénegraden, skall han
placeras i dennas hogsta 16neklass.

Det antal befatiningshavars, som skulle beréras av en dylik dndring i de
hittills tillimpade bestimmelserna, utgér omkring 300. Merkostnaden kan
beriknas till omkring 42 000 kronor per ar under de niirmaste aren. Bifall
till jirnvigsmannaférbundets yrkande skulle, vid hittills évertagna banor.
beréra sammanlagt omkring 500 befattningshavare. Merkostnaden hirfér kan
beriknas till omkring 62 000 kronor per ar under de niirmaste aren.

Allminna l6nenimnden har tillstyrkt jarnviigsstyrelsens férslag.
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Sasom av den limnade redogorelsen for lonesittningen i fraga om overta-
gen jarnvigspersonal framgar, erhaller befattningshavare, som vid den en-
skilda jirnvigen atnjutit hogre avloning dn som motsvarar ligsta 16neklas-
sen i respektive lonegrad, inplacering i den l6neklass, i vilken loneforma-
nerna nirmast understiga 16nen vid den enskilda banan, varjimte han er-
haller ett personligt lonetilligg, motsvarande skillnaden. Enligt beslut vid
1943 ars riksdag skall dock befattningsshavare, som sedan minst tre ar in-
nehaft slutlén enligt den enskilda jirnviigens avloningsbestimmelser, vid
uppforandet pa statens jiarnviigars aktiva personalstat inplaceras i den lone-
klass inom tillimplig 16negrad, som ligger nirmast 6ver nimnda slutlon.
Samma loneklassplacering sxall befattningshavare, som vid overgangen i
mindre in tre ar innehaft dylik slutlon, erhélla efter det tre ar forflutit fran
erndendet av slut!énen.

Jarnvigsmannaforbundets styrelse har nu gjort framstillning i syfte att
samtliga befattningshavare, vilka den 1 januari 1940 eller senare Gvergatt
eller komma att 6vergd pa statens jarnviagars aktiva personalstat, skola in-
placeras i den loneklass inom tillimplig lonegrad, i vilken 16neférménerna
nirmast overstiga 16nen vid den enskilda banan. Framstillningen har moti-
verats med den férbittrade lonestiallningen vid de enskilda banorna.

Jarnvigsstyrelsen har tillstyrkt framstillningen savitt angar befattnings-
havare, som under tiden 1 januari 1940—30 juni 1942 i samband med stats-
forvarv av enskilda jarnvigar overgatt till anstillning vid statens jarnvigar.
Styrelsen har hirvid framhallit, att dessa befattningshavare finge anses ha
erhdllit en mindre formaéanlig loneklassplacering jimfort med senare Over-
tagna befattningshavare dels pa grund av det sitt, pa vilket dyrtidstilligget
vid den enskilda jirnvigen beriknats vid 1onejimforelsen, dels i betraktande
av att hojda konjunkturtilligg inverkat till den senare dvertagna personalens
forman.

DAa det av jaravigsstyrelsen framlagda forslaget, vilket bitritts av jarn-
vigsmannaférbundet och tillstyrkts av allméinna l6nenimnden, synes mig in-
nchira en godtagbar 16sning, far jag fororda bifall till detsamma. Den nya
ordningen synes, pa sitt jarnvigsstyrelsen foérordat, bora tillimpas fran och
med den 1 juli 1945,

Férslaget synes bora understillas riksdagen, vars bemyndigande for Kungl.
Maj:t att meddela féreskrift i imnet torde bora inhimtas,

4. Fraga om undanréjande av vissa ojimnhetler vid l6ne-
klassplacering.

I skrivelse den 9 maj 1944, nr 259, med anledning av vickta molioner
(I: 182 och 1I:248 samt II:127 och II:272) har riksdagen berort vissa i
motionerna péalalade ojimnheter vid lénekiassplacering enligt civila avio-
ningsreglementet m. fl. forfatiningar. I skrivelsen bar framhallits, att det
svntes Onskligt, att ifragavarande ojimnheter i 16nesystemet undanrdjdes sa
langt della kunde visa sig praktiskt mojligt, samt att riksdagen funnit fog

Departements-
i chefen.
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foreligga for en hemstillan till Kungl. Maj:t om ett 6vervigande pa vilket sitt
och i vilken omfattning detta eventuellt kunde ske. Riksdagen har saledes
anhdllit om Overvigande av mojligheterna att undanrdja av riksdagen an-
tydda och dirmed jamforliga ojaimnheter vid 16neklassplacering.

Allméinna l6nendmnden har, efter horande av vissa myndigheter, den 16
februari 1945 avgivit yttrande i &drendet.

Jag anhaller nu att fa anmila den i drendet féreliggande utredningen.

De férevarande sporsmalen berdra tillimpningen av den i avldningsregle-
mentena forekommande sneddningsregeln, vilken innebir, att befordran re-
gelmissigt skall medfora 16neférhéjning med atminstone en 16neklass. Enligt
sneddningsregeln skall tjinsteman vid befordran placeras ligst i 16neklassen
nirmast 6ver den, som han i den ligre tjinsten senast tillhérde. Dessutom
skall for bestimmande av tidpunkt foér loneklassuppflyttning i den nya
tjansten tagas i beridkning den tid, dock hoégst tre ar, varunder tjinste-
mannen i den ligre tjansten tillhort eller beriknas ha tillhért 16neklassen
nirmast under den, till vilken han efter befordran hinfores.

Sneddningsregeln tillimpas icke blott vid befordran till tjanst i hégre lone-
grad utan Aven vid befordran fran icke ordinarie till ordinarie tjanst. Vid
hefordran fran extra ordinarie till ordinarie befattning inom samma Iénegrad
tillimpas dock i allminhet en spdrregel, innebirande att tjanstemannen i
dylikt fall icke ma placeras i hogre Ioneklass &n som skulle ha tillkommit
honom, om han erhallit den ordinarie tjansten vid tidpunkten for tilltridan-
det av den extra ordinarie befattningen.

Enligt de fore ar 1939 gillande avloningsreglementena tillimpades elt till-
godordkningssystem, innebirande att tjiinsteman vid befordran fick for 16ne-
klassplacering efter vissa grunder tillgodorikna tidigare anstillning, som i
avseende a tjinstgéringens art och omfatining provades svara mot eller vara
jamforbar med eller hégre dn den erhallna befattningen. Vid befordran fran
en ordinarie tjinst till en annan tillimpades tillgodorikningssystemet vid
sidan av sneddningsregeln. Vid befordran frin icke-ordinarie till ordinarie
befattning tillimpades endast tillgodorikningssystemet, vilket f6r normal-
fallen innebar, att for bestimmande av l6netur fick tillgodordknas den tid
utover tre ar, under vilken tjanstemannen efter fyllda 18 ar i en f6ljd innehaft
anstillning, som pa sitt nyss namnts fanns vara atminstone likvirdig med
den ordinarie tjinsten.

a) Frdga om tillimpning av sneddningsregeln i vissa fall d befattnings-
havare, som dvertagits frdn enskild jdarnvdg.

I motionen II: 127 har hemstillts om meddelande av beslut, att befattnings-
havare, som vid Overtagandet av enskild jirnvig anstillas pa aktiv stat vid
statens jarnvigar, skola anses ha erhallit befordran och darfér fa snedd-
ningsregeln tillimpad pa sig, ddrest de erhilla en befattning, som i 16ne-
gradshinseende ir hogre dn den, som angivits féor dem i den vid kodpekon-
traktet rorande jarnvigen fogade personalférteckningen.
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Det forhallande, som framstillningen asyftar, framgar av foljande exem-
pel. I nyssnimnda personalférteckning upptages en viss grupp anstillnings-
havare vid den enskilda jarnviigen till placering i befattning tillhérande 16ne-
graden A 5 vid statens jirnvagar. For att icke l6neminskning skall intrida
hanforas anstillningshavarna enligt faststillda regler till 6 loneklassen. Da
sedan personalen Overfores pa statens jirnvigars aktiva stat — vilket i regel
sker efter ett halvar fran dvertagandet, under vilken tid personalen avlonals
enligt den enskilda jirnvigens bestimmelser — erhialla en del av anstill-
ningshavarna befattning i lonegraden A 6, men detta medfor icke dndrad
1oneklassplacering. De anstillningshavare, som forst efter nagon tid i vanlig
ordning befordras frin A 5 till A 6, bli diremot enligt sneddningsregeln hin-
forda till 7 16neklassen och g& saledes i 16neturen forbi dem, som iiro fore
i befordringsturen.

I yttrande den 15 mars 1944 6ver motionen anforde jarnvigsstyrelsen bland
annat fojande.

En i styrelsen verkstilld prelimindr utredning om det ungefirliga antal
fall, d4 med enskild jarnvig i SJ inlemmad personal vid sjilva overtagandet

tilldelats annan lonegradsplacering, in som framgar av bilaga C till kope-
kontrakten, har givit f6ljande resultat.

Banavdelningen . ........... ... .. .. ..., 13 man

Maskinavdelningen . .......... ... ... 99 >

Trafikavdelningen ...................... 2190 »
302 man.

Bilaga C till kontraktet om enskild jarnvigs dvertagande uppgores pa sa
tidigt stadium, att man som regel ej hunnit eller haft mojlighet utreda, hur
ménga befattningar av det ena eller andra slaget, som erfordras, nér jirn-
viigen kommer att drivas i SJ regi. Dirfor sker 16negradsplaceringen oftast
schematiskt enligt den regel, som pa sin lid framférdes av 1936 ars jarnvigs-
kommitté och som vann statsmakternas bifall (se statsutskottets utlatande
nr 172/39) innebirande, att avloningsvillkoren skola savitt mdjligt bliva de-
samma, som gillt for vederborande vid den enskilda banan, d. v. s. si alt
begynnelselénen blir den vid évertagandet innehavda och slutlonen sa vitt
mojligt densamma, som vederborande kunnat uppna i sin fore overtagandet
innehavda tjinst. I en del fall vet man dock numera, sedan viss erfarenhet
vunnits, redan vid angivna tillfille vilka befattningar, som kunna ifriga-
komma. Lokforare och lokeldare & normalsparslinjer upptagas saledes
i bilaga C till kopekontraktet automatiskt i Idnegrad A 12 resp.
A 7, medan diremot lokforare och lokeldare & smalsparslinjer pla-
ceras i resp. lonegrad A 10 och A 6, oavsett vilka slutloner de innehaft
vid den enskilda jirnviigen. Denna madjlighet att redan i bilagan C kunna
angiva den eller de befattningar, som komma att erfordras i SJ regi, fore-
finnes dven betriffande en del andra befattningar, sisom t. ex. i fraga om
konduktérer och vissa formans- och miistarbefatiningar. Detta forfarings-
sitt har emellertid ej tlillimpats férrin under de senaste aren och endast i
friga om sadana tjinster, dir pa férhand full klarhet rader om behovet
i SJ regi av antalet befatiningar i viss lonegrad. Det synes angeliiget pavisa
detta forhiallande for att klargora, att dven ett bifall till motionen ej skulle
skapa nagon full rittvisa utan fastimer kan komma att skapa nya orittvisor,
sasom framgar av foljande exempelit.okeldarna vid smalsparsjirnvigen
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Kalmar—Berga, som 6vertogs den */; 1940, hava i bil. C till kontraktet upp-
tagits i b lonegraden, men konstitucrades redan vid forsta arsskiftet efter
overtagandet till ordinarie maskinbitriden. Vid bifall 1ill motionen skulle
siledes dessa tjinstehavare tilldelas en extra loneklass. Lokeldarna vid Karls-
hamn—Vislanda—Bolmens jirnvig, som 6vertogs den '/; 1943, diro diremot
a bil. C till kontraktet direkt placerade i 6 lonegraden. Dessa kunna darfor
e} komma i atnjutande av denna eventuella extra I6neklass och bliva si-
ledes, om motionen bifalles, eftersatta lokeldarna vid Kalmar—Berga.

S. k. »sneddning» ifrigakommer endast vid befordran. Man kan givetvis
ej med fog pastd, att en med enskild jirnvig overtagen person vid sjilva
overtagandet erhaller befordran — oavsett i vilken befattning han di an-
tages — eftersom han aldrig tidigare varit anstilld vid SJ eller i annan stats-
tiinst. Géllande avléningsbestimmelser hava darfor lagt hinder i vagen for
ett forfarande enligt i motionen antydd rikining.

Styrelsen erinrade vidare, att sneddningsregeln medforde ojamnhet icke
blott i nu asyftade fall utan 6verhuvud vid tita befordringar mellan nir-
liggande lonegrader. I anslutning hirtill yttrade styrelsen, att det lage nira
till hands att betriffande den 6vertagna personalen ga en vig motsatt den
motiondrerna tinkt sig fér att undanréja den patalade olagenheten, d. v. s.
att forvigra de kort tid efter 6vertagandet befordrade att snedda i vanlig ord-
ning. En generell regel i sidan riktning hade funnits i tidigare gillande
avléningsreglemente, men den hade borttagits efter nagot ar, och styrelsen
ville icke fororda dess aterinforande.

Styrelsen ansag sig emellertid béra avstyrka de i motionen foreslagna at-
girderna, i all synnerhet som Iléneklassplaceringen icke pa nagot sitt in-
verkade pa tjinsteturen.

I yttrande den 19 december 1944 till allmfinna lénenimnden har jarnvéags-
styrelsen vidhillit avstyrkandet.
Allménna I6nendmnden har i sitt yttrande anfort féljande.

Sasom framgar av statsutskottets utlitande den 28 april 1944, nr 117, har
allmanna lénenimnden (kommunikationsverken) den 8 mars 1944 till ut-
skottet avgivit yttrande éver ifragavarande motion. 1 16nenimndens yttrande,
vilket sasom bilaga fogats till statsutskottets berorda utlatande, anféres bland
annat, att nagra betinkligheter icke syntes behéva méta mot att — si linge
nu tillimpade regler for lonegradsplaceringen av overtagen jarnvigspersonal
komme att gilla — medgivande till Ioneklassplacering limnades av det inne-
hill, som i motionen féreslagits. Med hinsyn hirtill ansige sig lonenimnden
kunna pa det sitt tillstyrka bifall till motionen, att riksdagen bemyndigade
Kungl. Maj:t att utfirda de bestimmelser i det av motionirerna angivna
syftet, som Kungl. Maj:t efter utredning kunde finna limpliga. Dirvid syn-
tes — i anslulning till vad som féreskrivits i kungl. brev den 30 juni 1943
angaende dndrade bestimmelser om Ioneklassplacering av vissa befattnings-
havare, som i samband med statsforvirv av enskilda JArnvigar Overgitt i sta-
tens jArnvigars tjinst — eventuella bestimmelser i s& matto bora erhalla
retroaktiv giltighet, att for befattningshavare, som efter ingangen av ar 1940
men f{ore bestimmelsernas ikrafttridande évergatt pa statens jirnvigars ak-
tiva personalstat, 1oneklassplaceringen med verkan fran och med ikrafttri-
dandet omreglerades pa grundval av en omriikning enligt de nya reglerna
av loneturen for tiden fran overgingen.



Kungl. Maj:ts proposition nr 218. 27

I anledning av den nu foreliggande remissen har Iénenimnden underkastat
den i motionen viickta fragan fornyad prévning mot bakgrunden av de for-
hallanden, som i riksdagsskrivelsen berioras. Lonendmnden far dirvid till en
borjan framhalla, att — enligt vad som numera infér lIonenimnden upplysts
— antalet befordringsfall av det slag, som i motionen asyftas, visat sig vara
stérre in vad lonenimnden vid avgivande av sitt tidigare utlatande forut-
salte och sammanlagt uppga till niagot over 300. Vidare har jarnvigssty-
relsen i en handlingarna i irendet bilagd, den 15 mars 1944 dagtecknad pro-
memoria pavisat, att iven ett bifall till motionen ej skulle skapa full rittvisa
atan fastmer kunde komma att skapa nya orittvisor, varpa i promemorian
exempel limnas. Nu omformélda forhillanden har I6nenimnden emellertid
ansett icke utgora tillrickligt skil for lonendmnden att franga sin i yttrandet
den 8 mars 1944 intagna standpunkt. Lonenimnden vill salunda tillstyrka,
att Kungl. Maj:t inhimtar riksdagens bemyndigande att utfirda de bestim-
melser, som for en tilliredsstillande reglering av de i motionen avsedda for-
hallandena kunna befinnas erforderliga. Under hiinvisning i ovrigt till sitt
nyssnimnda yttrande den 8 mars 1944 far 16nendmnden fororda, att den tid-
punkt, fran och med vilken en omreglering av loneklassplaceringen borde fa
retroaktiv verkan i utbetalningshiinseende, bestinumes till den 1 juli 1944,
varigenom samma resultat torde uppnéas, som om motionen vid 1944 Ars
riksdag II: 127 hade av nimnda riksdag bifallits i enlighet med lénenimn-
dens da framstiallda forslag.

Loénenamndens ledamot G. Ruist har i siirskilt yttrande avstyrkt atgirder
i motionens syfte och dirvid framhallit bland annat, att andra ojamnheter
skulle uppstd vid genomforande av den foreslagna andringen samt att det
icke skulle vara lampligt att nu inféra bestimmelser, som tillgodosage blott
vissa av de dvertagna tjinsteminnen.

Enligt min uppfattning saknas icke fog for yrkandet att de fall, di an- Departements-
stillningshavare, som Overtagits fran enskild jirnvag, vid o6verforande till G2
statens jirnvigars aktiva stat erhiller hogre befattning dn som angivits i bi-
laga till kopekontraktet angdende jirnviigen, i loneklasshinseende behandlas
som befordringsfall. Den omstindigheten, att dirigenom icke skapas full lik-
formighet i loneklasshinseende for olika 6vertagna personalgrupper, bor
icke utgdra hinder fér dndringens vidtagande. Ojamnheter vid tillimpningen
kunna nimligen icke helt undvikas, hur Idneklassreglerna dn utformas. [
det foregaende (punkt 3) har jag tillstyrkt jimkning i annat hiinseende av
reglerna om loneklassplacering for personal, som tidigare overtagits fran en-
skild jarnvig. Denna jimkning synes icke béra piaverka stallningstagandet
{ill den nu foreliggande fragan. I likhet med allmiinna lénenimnden foror-
dar jag, att Kungl. Maj:t inhdimtar riksdagens bemyndigande till den omregle-
ring av 1oneturen foér évertagen jirnvigspersonal, som erfordras for tillgodo-
seende i princip av syvftet med motionen. Fir redan dvertagen personal bor
dirvid féretagas en relroakliv omriikning av loneturen fran overgangen till
statens jirnvigars akliva stal. Nigon retroaktiv l6neuthetalning i anslutning
diirtill anser jag mig dock icke bira tillstyrka, ulan jag forordar, att om-
regleringen genomfores med verkan frin och med den 1 juli 1945,
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b) Vissa ojimnheter i loneklassplacering vid tdla befordringar mellan ndr-
liggande lonegrader.

I riksdagsskrivelsen har vidare patalats det féorhallandet, att av tva tjinste-
mén, som befordras till samma lénegrad, den som &r efter i befordringsturen
och dirfor senare uppnir den hégre lonegraden, likvil tack vare snedd-
ningsregeln kan komma i bitire l6netur éin den tidigare befordrade, om han
under tiden passerar en mellangrad.

Allménna l6nendmnden har i friga hirom anfért foljande.

Forhallandet askadliggores bidst med féljande exempel, avfattat i anslut-
ning till riksdagsskrivelsen:

Tjanstemannen A

Y, 1939 . A 1721
U 1945 o A 21:23
Y, 1948 oo A 21:24

Tjinstemannen B

Y, 1939 i A 17:21
Uy 1945 oo A 20:23
1V, 1946 ..o A 21: 24,

I ovanstidende exempel erhaller A., oaktat han befordrats till tjinst i A 21
ett 4r tidigare &n B., uppflytining till slutléneklass (24 loneklassen) forst
tva 4r efter denne. Forhallandet foljer direkt av avléningsreglementets grund-
liggande bestimmelser angdende tjinstemans loneklassplacering vid beford-
ran till tjinst inom hogre 16negrad.

Det ar enligt l1onenimndens mening férklarligt, om ett férhallande sidant
som det nu angivna framsidr sisom mindre tillfredsstillande. Att Astad-
komma éndrade bestimmelser pé ett sidant siitt, att full rittvisa i alla ligen
skapas, moéter emellertid betydande svarigheter. Loneniamnden har haft un-
der 6vervigande olika uppslag till indrade bestimmelser, bland annat 61-
jande,

Om man skulle anse, att i ovan anférda exempel tjinstemannen B. blivit
i loneklasshinseende ondédigt gynnsamt stilld tack vare befordringen till
tjdnst i mellanliggande lénegrad, kunde man féra det resonemanget, att en
eventuell motatgird borde avse viss spirr betriiffande den slutliga 16neklass-
placeringen i fallet B. Man kunde exempelvis tinka sig en spirregel av det
innehallet, att tjinsteman som, efter vunnen befordran fran tjinst i lagre
till tjanst i hogre lonegrad, erhélle befordran till tjinst inom 4n hogre lone-
grad, icke finge i sistnimnda 1jinst erhilla gynnsammare placering i léne-
klasshiinseende, 4n om han tillirdtt denna {janst vid tidpunkten for tilltri-
dandet av den omedelbart dessférinnan innehavda tjinsten. Effekten av en
dylik spiirregel skulle i ovan omnimnda fall bli f5ljande:

Tjdnstemannen A Tjdnstemannen B

(= ovan)
1, 1939 . A 17:21 Y, 1939 Lo A 17:21
1, 1945 .o A 21:23 Y, 1945 ... A 20: 23
1, 1948 ..o A 21:24 1, 1946 .. ..., A 21:23
Y, 1948 L A 21:24

I det exempel, som ovan valts, skalle sdlunda en spirregel av nyss angiven
innebérd medféra, att A. och B. samtidigt uppnadde slutléneklassen i den
sist erhdllna tjinsten. Hirigenom skulle i detta fall en reglering av léne-
klassfrigan ernds, som ur vissa synpunkter kunde anses tillfredsstillande.
Emellertid foreligga svérigheier att 6verblicka verkningarna av en eventuell
spérregel for olika forekommande befordringsfall, bland annat vid beford-
ran inom olika lénegrader av icke-ordinarie anstiillning samt fran icke-ordi-
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narie till ordinarie, respektive fran icke-ordinarie 6ver ordinarie till icke-
ordinarie anstillning. Hirtill kommer, att inférandet av en ny spirregel i
16neklasshinseende skulle innebidra en rubbning av en i avléningsreglemen-
tet faststilld, betydelsefull principbestimmelse, vilken tillférsikrar tjinste-
minnen viss forméan vid befordran till hogre tjanst. Med héinsyn till nu an-
givna omstindigheter anser !'6nenimnden, att en dylik atgird icke bor vid-
tagas annat dn méjligen i samband med tillkomsten av nytt avldningsregle-
mente,

Under aberopande av det anférda och di lonenimnden icke ar i tillfille
att i detta sammanhang framfora nigot ytterligare uppslag till undanrdjande
av de i riksdagsskrivelsen pitalade ojimnheterna i l6neklasshéinseende, sa
vitt nu dr i fraga, anser 16nenimnden att riksdagsskrivelsen i denna del
icke bor foranleda andring i gillande bestimmelser angaende loneklasspla-
cering.

Lonenimnden har hirtill fogat det allminna uttalandet, att principiella
indringar i gillande bestimmelser angiende loneklassplacering icke borde
genomféras annat édn i samband med tillkomsten av nytt avléningsreglemente
men att vad i drendet férekommit giave lonenimnden anledning att under-
stryka angeligenheten av att frigan om en revision av giillande avlonings-
bestimmelser snarast upptoges till Gvervigande.

I likhet med lénenimnden anser jag, att dndringar av storre rackvidd 1 Departements-
gillande bestimmelser angdende loéneklassplacering icke ldmpligen kunna chefen.
genomforas annat é&n i samband med en allmiin 16nereglering. Tilliggas mé
endast, att erfarenheterna fran olika #renden, i vilka jimkningar i 16neturs-
reglerna ifragasatts, giva vid handen, att ojimnheter i 16neturen 6ver huvud
icke kunna undvikas med nuvarande léneklassystem utan att detta tynges
med invecklade detaljbestimmelser.

¢) Frdga om retroaktiv tillimpning av vissa frdn och med den 1 juli 1939
gdllande lonetursregler.

I riksdagsskrivelsen har i anslutning till uttalanden i motionerna I: 182
och II: 248 samt II: 272 erinrats, att de fran och med den 1 juli 1939 gal-
lande reglerna om sneddning vid befordran fran extra ordinarie till ordinarie
befattning icke erhillit retroaktiv tillimpning, vilket medfort, att en del tjins-
temin, vilka redan fore bestaimmelsernas ikrafttridande blivit ordinarie,
kommit att stiillas ogynnsammare in tjanstemiin, som senare befordrats till
ordinarie.

Sasom forut namnts, ersattes i de nya avloningsreglementena den tidigare
tillcodoridkningsregeln vid befordran frian icke-ordinarie till ordinarie tjénst
med sneddningsregeln. Under dren ndrmast fore loneregleringen hade fa-
miljepensionsriitt inférts fér extra ordinarie tjinstemin. Som kompensation
for familjepensionsavdragen erhéllo de extra ordinarie tjinsteminnen till en
borjan sirskilda lénetilligg. Dessa avvecklades vid loneregleringens genom-
forande ar 1939. I stillet omkonstruerades léneplanen for extra ordinarie
tjanstemian salunda, att liigsta loncklassen inom varje lonegrad borttogs,
vilket f6r framliden innebar, att begynnelselonen hojdes med en loneklass.
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Hirigenom skapades dven gynnsammare forutsiattningar for oOvergiang till
sneddningsregeln, vilken eljest vid ordinariebefordran genomsnittligt skulle
medfért ogynnsammare resultat for tjansteminnen #an tillgodoriknings-
systemet.

Vad betriffar de extra ordinarie tjinstemin, som den 1 juli 1939 skulle
overga till de nya avloningsbestimmelserna, 6vervigdes olika §vergiangsan-
ordningar betriffande loneklassplaceringen. I de sédrskilda kungorelser, som
reglerade Overgangen till de nya civila och militira ordinarie- och icke-or-
dinariereglementena (1939: 274 och 277) foreskrevs emellertid, att extra or-
dinarie tjinsteman, som fore Overgiangen tillhorde ligre loneklass dn den
hogsta inom vederbérande lonegrad, utom i vissa undantagsfall skulle placeras
en léneklass hogre dn den léneklass han tillhérde omedelbart fore dvergang-
en, samt att han skulle fér vidare l6neklassuppflytining 4ga taga i beriakning
den tid, varunder han tillhort eller beriknades ha tillhort den ligre léne-
klassen. Om han fran och med den 1 juli 1939 befordrades till ordinarie
tjinsteman, skulle sneddningsregeln tillimpas med utgingspunkt fran den
16nestillning han enligt vad nyss nimnts samma dag skulle erhallit, om han
kvarstatt i den extra ordinarie befattningen.

Genom att 6vergingsbestimmelserna erhéllo detta innehéll kunde de sir-
skilda lonetilliggen for exira ordinarie tjinstemiin avvecklas. Det forutsags
emellertid, att de nya bestimmelserna dvergingsvis skulle medfora en viss
olikformighet, i det att tjanstemin, som efter ikrafttridandet befordrades
fran extra ordinarie till ordinarie tjinst, i avsevird utstrickning skulle
komma i bittre 16netur dn de, som fore ikrafttridandet erhallit motsvarande
befordran. Av myndigheternas yttranden till 16nenidmnden framgar ocksa, att
detta blivit fallet. Yttrandena gi emellertid 6verviigande i den riktningen, att
utjimning hirutinnan icke limpligen kan ske eller i varje fall skulle moéta
synnerliga svarigheter.

Allméinna l6nendmnden har betriffande de nu férevarande motionerna an-
fort foljande.

Motionerna avse en ojimnhet i loneklasshinseende, vilken — p& sitt i
riksdagsskrivelsen anges — uppkommit genom att den i civila avlonings-
reglementet inforda bestimmelsen om sneddning vid befordran fran extra
ordinarie till ordinarie befattning ej givits retroaktiv tildmpning. Detta har
medfort, att vissa tjinstemin, som fére reglementets ikrafttridande blivit
ordinarie, kommit i ogynnsammare stillning i 16neklasshinseende #n tjinste-
mén, som befordrats fran extra ordinarie till ordinarie tjiinst frin och med
eller efter den 1 juli 1939. Féljande, pa grundval av motionen I: 182 upp-
gjorda exempel ir i detta hinseende belysande (16neplansbeteckningarna fér

tiden fore den 1 juli 1939 ha for enkelhetens skull angivits enligt de nya
reglementena):

Tjanstemannen A Tjanstemannen B
Vs 1936 ... ... Eo 5 Yo 1938 . Eo 5:3
Yo 1938 ... A 55 Y, 1939 o Eo 5:4
Y 1941 (... . .. L, A b5:6 Ve 1941 oL A 55
Yo 1944 ... L. A BT U 1941 ... A 5:6
etc Y, 1944 ..., A 5:7

etc.



Kungl. Maj:ts proposition nr 218. 31

I ovan anfiérda exempel har tjiinstemannen B., som erholl extra ordinarie
anstillning omkring 2 ar och ordinarie tjinst omkring 2'/, 4r senare #n
tjdnstemannen A., likvil passerat den senare i loneklasshiinscende med ett
kvartal. Forhallandet beror i detta fall narmast pa att B. den 1 juli 1939, da
den nuvarande l6neregleringen triadde i kraft, erholl en extra loneklassupp-
flyttning och dirmed kom i sadant Fige i loncklasshiinseende, att han vid
16neklassplaceringen i samband med ordinarieblivandet kunde fa for vidare
Iéneklassuppflyttning sisom ordinarie taga i berikning viss tjinstgoringstid
sasom extra ordinarie.

Loneniamnden vill erinra, att den siirskilda loneklassuppflyttning, som
flertalet extra ordinarie tjinstemén erhollo den 1 juli 1939, hade sin grund
i det forhallandet, att extra ordinarie tjinstemin frin och med nidmnda dag
hade att sjilva vidkinnas kostnaden for avdrag for familjepension. I ut-
latande den 3 juni 1939 Over en inom finansdepartementet upprittad pro-
memoria angiende 6vergangsbestimmelser till de nya avléningsreglementena,
i vilken promemoria ifragavarande loneklassuppflyttning fér extra ordinarie
tidnstemin foreslogs, anforde kommunikationsverkens lonenimnd bland an-
nat foljande.

De foreslagna foreskrifterna kunde — dven vid jimfoOrelse mellan extra
ordinarie och ordinarie tjinstemin — komma att medféra omkastningar i
I6neklassplacering och lénetur. Loénenimnden vore fullt medveten om, att
ojimnheter i lonehinscende av ifragavarande och liknande slag icke kunde
helt undvikas vid Overgang till det nya lonesystemet. I syfte att i mdojligaste
man undvika dylika ojimnheter hade emellertid olika alternativa forslag ut-
arbetats inom nidmnden och varit foremal for overvigande. Diarvid hade,
bland andra, den synpunkten framforts, att de skil, som tidigare i olika
sammanhang anforts for uppflyttning en loneklass av de extra ordinarie
tiinstemiin, vilka omedelbart fére dvergingen atnjote provisoriskt 16netill-
ligg, icke vidare kunde goras gillande med samma styrka, di nimnda tjins-
temin beretts forbittrad 16nestillning. Ur synpunkten att alltfor stora for-
indringar i olika personalgruppers inbordes lonestallning borde undvikas
savil vid évergangen som framdeles, forordade l6nenimnden i frimsta rum-
met ett alternativ, enligt vilket kompensationen for familjepensionsavgifterna
efter 6vergingen till nya aviéningssystemet borde beredas genom personliga
l6netillagg.

Sasom framgiar av vad kommunikalionsverkens 16nenimnd anfért, ha de
konsekvenser av de nya bestimmelserna, som salunda uppkommit, varit for-
utsedda. Erinras ma ock att Kungl. Maj:t genom beslut den 2 februari 1940
limnat utan atgird en framstillning av trafiktjinsteminnens riksférbund
med i huvudsak enahanda syfte som det i motionen II: 272 till 1944 4rs riks-
dag gjorda yrkandet.

Det ar enligt 16nenidmndens mening svart att bortse frin, att hir fére-
ligger ett forhallande, som i vissa fall ter sig sasom en orittvisa. Den tid som
forflutit, sedan de nuvarande avléningsreglementena den 1 juli 1939 tridde
i kraft, har medfort, att tillrickliga erfarenheter av 6vergiangsbestimmelser-
nas verkningar numera vunnits betriifffande olika férekommande fall. T och
for sig skulle salunda numera f{orulsittningar (6r ett ingripande i reglerande
riktning kunna anses foreligga. Emellertid visar det sig vid niirmare under-
sOkning av fragan, att en indring av de hithérande besltimmelserna stéter
pa stora svarigheter alt genomfora.

Ett alternativ for problemets 16sning vore mahinda att Oovergingsvis medge
iven de ordinarie tjanstemiinnen en loneklassuppllytining fran och med
den 1 juli 1939. En dvlik atgiird -— vilken icke nodviindigivis behovde for-
knippas med riitt till relroaktiv lIoneutbetalning — - skulle 1 vissa ligen vara
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dgnad att undanréja forefintliga ojaimnheter. Emellertid moéter hir den in-
viindningen, att inforandet av en forman av angivet slag knappast kan mo-
tiveras ur rent sakliga utgangspunkter. Vidare skulle atgiarden i fraga, dérest
den icke forknippades med ritt till retroaktiv loneutbetalning, numera i stor
utstrickning endast fa praktisk betydelse vid fall av befordran lill hogre
tjanst, d4 nidmligen genom den férhdjda loneklassplaceringen vederborande
tjanstemans sneddningslige kunde bli fordndrat. Det synes icke heller ute-
slutet, att inforandet av en allmin ritt till loneklassuppflyttning for ordi-
narie tjinstemin, som den 1 juli 1939 6vergatt till civila avloningsreglementet,
kunde komma att medfora ojamnheter i annan riktning. Lénenamnden an-
ser sig med hinsyn till det anforda icke kunna fororda cn 16sning enligt det
nu angivna alternativet.

En annan utvig — visserligen av genomgripande natur — vore att in-
fora overgangsbestimmelser av den inneborden, att de avloningsreglementen,
som lriitt 1 kraft den 1 juli 1939, skola med avseende a tjinsteminnens ratt
till placering i l6neklass a de nya reglementena sa tillimpas, som om de
varit gillande under vars och ens hela tjinstetid i statens tjanst. Overgings-
bestammelser av dylik innebérd tillimpades regelméssigt betrdaffande tjinste-
méan. som erhallit 16nereglering enligt 1919 ars avloningsreglemente for kom-
munikationsverken eller 1921 ars avloningsreglemente for allminna civilfor-
valtningen. 1936 ars lonekommitté utgick emellertid i sitt betinkande med
forslag till civilt avloningsreglemente ifran att det nya reglementet icke borde
givas retroaktiv tillimpning. En retroaktiv tillimpning av de nya reglerna
om loneklassplacering skulle enligt kommittén valla synnerliga oldgenheter
av praktisk art. I proposition 1938: 263 med foérslag till civilt avlénings-
reglemente (s. 153) anslot sig foredragande departementschefen till 16nekom-
mitténs uppfatinnig pa denna punkt, varvid departemenischefen sarskilt for-
klarade sig icke kunna tillstyrka de yrkanden om medgivande att fortsiti-
ningsvis under en 6vergangsperiod fa tillimpa det dittillsvarande tillgodorik-
ningsforfarandet, som gjorts av ett par dmbetsverk. Riksdagen (skrivelse
1938: 388 s. 11) fann icke anledning {ill erinran mot de i propositionen an-
givna allmidnna huvudgrunderna for overgangen. Det anforda ger vid han-
den, att ett inférande i enlighet med nyss angivna alternativ av nya 6ver-
gangsbestimmelser angaende loneklassplacering skulle avvika fran vad vid
léneregleringens genomforande for snart sex ar sedan forutsattes. Med hin-
syn hartill och da en retroaktiv omrikning av lonetursriitten enligt de nya
avloningsreglementenas léneklassregler skulle stota pa stora praktiska svirig-
heter och fororsaka ett i vissa fall mycket omfattande arbete, utan att dock
full rattvisa i alla ligen skulle ernas, anser sig l1dnenimnden icke heller
kunna fororda en l6sning enlig forevarande alternaliv.

I anslutning till det anférda far lonenimnden uttala, atlt oaktat de nu gil-
lande 6vergangsbestimmelserna till den lonereglering, som tridde i kraft den
1 juli 1939, i vissa fall medfort resultat, som maste betecknas sisom otill-
fredsstéillande, lonendmnden likvél icke anser sig kunna tillstyrka, att énd-
ring i 6vergangsbestimmelserna nu vidtages.

Lonenimndens ledamoéter Ernst Eriksson och Joel Andersson ha avgivit
foljande siarskilda yttrande, vari ledamoten Jane Brostrom instimt.

De ojimnheter i léneklassplaceringen, som uppkommit mellan 4 ena sidan
de, som antagits i ordinarie befatining fore ikraftiridandet den 1 juli 1939
av nu gillande avléningsreglemente, och a4 den andra de, som efter nyss-
nimnda tidpunkt fran extra ordinarie befaltning befordrats till ordinarie,
bero pa att verkningarna av tva olika system goéra sig gillande sida vid
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sida. Fore den 1 juli 1939 gillde att for inplacering i 1oneklass den, som
konstituerades till ordinarie tjinst och di innehade anstillning i sidan icke
ordinarie befattning vid verket, som i avseende a tjanstgoringens art och
omfattning svarade mot eller var jimférbar med den ifragavarande ordi-
narie tjinslen, for bestimmande av begynnelselénen i denna tjinst och se-
dermera for uppflytining till hogre 1oneklass fick tillgodoriikkna den tid ut-
over tre ar, under vilken han efter fyllda 18 ar i en foljd innehaft ndmnda
anstillning, dock att hirvid hinsyn icke togs till kalenderkvartal.

Efter den 1 juli 1939 giller diremot, att tillgodoriknande av férutvarande
tjanstetid icke iger rum, men att vederbdrande tjinsteman i stillet far
»snedda» fran innehavande loneklass till nirmast hogre loneklass, som &ar
gallande for den l6negrad, den ordinarie befattningen tillhér. Da léneplanen
for extra ordinarie tjinstemin i1 det fran samma tidpunkt gillande avlo-
ningsreglementet omarbetats, sa att begynnelseléneklassen dr en loneklass
lagre 4n motsvarande léneklass for ordinarie tjinsteman i samma lénegrad,
mot tidigare tvd, medfor det nya systemet i flertalet fall en formanligare
Ioneklassplacering dn det dldre systemet. I praktiken har detta medfért, att
en i tjansten yngre och senare till ordinarie befattning utnimnd tjansteman
erhallit bilre léneklassplacering dn en i tjinsten #ldre och tidigare ut-
nimnd. Att s blivit forhallandet beror didrpa, att vid Overgangen till det
nya systemet icke sirskilda oOvergangsbestimmelser utfiirdades, som regle-
rade forhillandena och skipade nodig riattvisa mellan befattningshavarna in-
bordes.

Vid overgangen till det nya lénesystem, som den 1 juli 1920 blev géllande
for ordinarie tjanstemin vid postverket, telegrafverket, slatens jarnvigar
och statens vattenfallsverk, utfirdades genom nadigt brev den 16 april
1920 en Overgangsbestimmelse av foljande lydelse:

»De nya avloningsbestimmelserna skola, med nedan angivna inskriank-
ningar, omedelbart efter deras tridande i kraft varda gillande for samtliga
ordinarie tjinstemin, si som om bestimmelserna varit tillimpade under
vars och ens hela tjinstetid i oavbruten f6ljd vid kommunikationsverken;
dock att bestimmelserna i 10 § 3 mom., sista stycket, och 4 mom., samt i
17 § 2 mom. skola undantagas fran berorda tillimpning.»

Denna bestimmelse avsag att for alla tjinstemin genomféra en i for-
hallande till vars och ens tjinstetid lika viardering och i f6ljd dirav en rétt-
vis inplacering i loneklass enligt det nya systemet. ITade en bestimmelse
av samma innehdall blivit utfardad alt tillampas dven vid Overgangen till det
nya systemet den 1 juli 1939, skulle de nu péavisade ojamnheterna icke ha
uppkommit.

Det borde anses vara sjilvfallet, att ndr nya avloningshestimmelser, ba-
serade pa delvis nya grunder, inforas, man tillser, alt icke de, vars lone-
klassplacering skelt med {illimpning av eft annat system, bliva satta till-
baka. Diirest de nya grunderna medféra en gynnsammare placering, bor
omrikning ske aven for de ildre, i 16neklass redan placerade tjinstemiinnen.
Si skedde ocksd, sasom redan péavisals, vid Overgangen till det nya avlo-
ningsreglementet den 1 juli 1920. Urakllates det alt genomféra en dylik till-
bakaverkande tillimpning av tjinstarsberiikningen fér placering i loneklass
under det nya avloningsreglementets giltighetstid, uppkomma siadana ojimn-
heter i Ionehiinseende, som nu pavisals vara fé6r handen och som astadkom-
mit s mycket beridlligat missndje bland personalen.

Vi anse diirfor, att 1oneniimnden bort foresla Kungl. Maj:t att hos riksdagen
hemstiilla om bemyndigande att fa ulfirda en dévergangsbestimmelse, mot-
svarande den, som ovan atergivits ur nadiga brevet den 16 april 1920, iiven-
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som att den omrikning av léneklassplaceringen, som genom tillimpning av
denna §vergangsbestimmelse skall dga rum, m4 for en var tjansteman med-
fora omreglering av avloningen, riknat fran och med den 1 juli 1939.

I drendet har framstillts erinran mot att vid 1939 Aars l6nereglering icke
inférts nagon Overgangsbestimmelse om retroakliv tillimpning av de nya
l6neklassreglerna. Darvid har aberopats, att dvergangsbestimmelser av dy-
lik innebérd tillimpades vid Overgangen till 1919 och 1921 &rs avlonings-
reglementen. Sasom av den férut limnade redogérelsen framgar, blev fra-
gan om retroaktiv tillimpning av de nya avléningsreglementena pa sin tid
foremal for statsmakternas provning, varvid det emellertid blev fastslaget,
att en sadan icke borde komma till stind.

Den vid ikraftiridandet av 1919 och 1921 ars avloningsreglementen vid-
tagna Overgiangsanordningen var icke heller att betrakta som prejudicerande
vid den nya loneregleringen. Vid det tidigare tillfallet var anordningen tek-
niskt nédvindig med hinsyn till att man da infoért ett helt nytt 16neklass-
system och pa ett eller annat sitt maste reglera de redan anstilldas inord-
nande i de olika loneklasserna. Vid 1939 ars lonereglering bibeholls dir-
emot ett redan forefintligt 16neklassystem, och nigot tekniskt behov av att
omreglera redan faststillda l6neklassplaceringar forelag darfér icke. En
retroaktiv tillimpning skulle vil dndock kunnat vara motiverad, om de nya
léneklassreglerna varit inriktade pa att skapa for tjinstemidnnen gynnsam-
mare loneturférhallanden. Sa var emellertid icke fallet, utan dndringen kan
sigas ha varit helt betingad av onskemalet att vinna enkelhet och reda i
lonesystemet. Den ledde icke heller genomgaende till gynnsammare léne-
klassplaceringar utan i manga fall till motsatsen. En retroaktiv tillimpning
hade darfor icke kunnat genomféras utan att undantag mast géras for de
fall, da den skolat leda till féorsamring i I6neluren.

I drendet har dven ifragasatts retroaktiv tillimpning av den sirskilda 16-
neklassuppflytining, som de extra ordinarie tjanstemannen erhéllo fran och
med den 1 juli 1939. For att en omrakning fran denna utgangspunkt av de
tidigare ordinarieblivna tjinstemfinnens l6netur — som blivit bestimd enligt
tillgodordkningssystemet — skall leda till ndgon forindring, maste forutsit-
tas, att man samtidigt ger sneddningsregeln retroaktiv verkan. Aven be-
traffande loneklassuppflyttningen for de extra ordinarie tjinstemidnnen ar
att mérka, att huvudsyftet med denna atgiird icke var en allmén forbatt-
ring av tjinsteminnens Ionestillning utan en kompensation fér familjepen-
sionsavdragen. Att kompensationen fick denna form var nirmast betingat
av Onskemalet att icke fran boérjan belasta det nya l6nesystemet med extra
Ionetillagg till stort antal. Hirtill kom, att man genom loneklassuppflytt-
ningen ville skapa gynnsammare férutsittningar foér 6vergangen till snedd-
ningssystemet, vilket eljest vid ordinariebefordran i manga fall skulle med-
fort en férsimring av loneturen i jaimforelse med de tidigare reglerna.

Det sitt, pa vilket de foreliggande spérsmalen salunda av tekniska skil
l6stes, medforde, att de extra ordinarie tjinsteminnen erhollo en forbéttring
av loneturen, som icke kommit de tidigare ordinarieblivna tjinsteméinnen till
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godo. Att beteckna detta forhallande som en orittvisa mot de tidigare ordi-
narieblivna tjinstemidnnen och framstilla dessa eljest icke pa nagot sitt
missgynnade tjinstemin som en eftersatt lontagargrupp synes mot bakgrun-
den av vad i det foregdende anférts icke vara befogat. For de ordinarie
tjansteminnens del kan uigangsliget vid 6vergingen till de nya avlonings-
reglementena karakteriseras si, att den lonetur de dessforinnan erhallit ge-
nom tillampningen av tillgodorikningssystemet genomsniitligt icke var att
anse som annat in fullt tillfredsstillande, dven om man av tekniska skl
for framtiden beslutat 6vergd till ett annat system for loneklassplacering
vid ordinariebefordran. Det kan under sidana férhallanden icke anses vara
pakallat att belasta statsverket med utgifter for att tillgodose dem med sir-
skilda overgangsforméner. Att det ej heller ar praktiskt mojligt att nu pa
rimligt sidtt utjimna den uppkomna olikformigheten, synes mig tydligt
framga av den foreliggande utredningen.

Jag kan siledes icke tillstyrka, att atgirder for omreglering i nu féreva-
rande hinseende av Overgiangen till de gillande avléningsreglementena vid-
tagas.

5. Sirskild loneklassplacering i vissa fall vid kollektivavtals-
anstilld arbetares dvergang till ordinarie eller extra
ordinarie befattning.

Genom antagandet av nu gillande avléningsreglementen for den civila och
militira statsforvaltningen genomfordes sadan dndring i grunderna for tjans-
temans placering i léneklass vid tilltridande av ordinarie eller extra ordina-
rie befattning, att det tidigare tillimpade tillgodorikningsférfarandet vid be-
stimmandet av loneturen slopades och i stillet en vidgad tillimpning av de
s. k. sneddningsreglerna kom till stind. For tjinsteman, som tilltrider dylik
befattning fran anstillning sidsom kollektivavlonad arbetare, upptogs emel-
lertid en pa visst sitt modifierad sneddningsregel. I 8 § 2 mom. civila avlo-
ningsreglementet stadgas hirom, att tjinstemannen skall i den ordinarie be-
fattningen hinféras ldgst till den loneklass, i vilken l6nen niirmast oversti-
ger den avléning han i den tidigare arbetaranstidllningen #gt uppbira. Av
stadgandet i 6 mom. av samma paragraf foljer, att tjinstemannen dock icke
pa grund hirav ma placeras hogre in i hogsta l6neklassen inom den l6ne-
grad, som giiller for den nya tjinsten. Motsvarande foreskrifter aterfinnas i
14 § 2 och 6 mom. militiira avléningsreglementet samt i 8 § 2 och 7 mom.
civila icke-ordinariereglementet respektive 8 § 2 mom. och 6 mom. militiira
icke-ordinariereglementet.

Betriffande frigan vad som skall forstds med avléning i den tidigare
anstillningen ha nirmare féreskrifter meddelats i tilliiggsbestimmelser {ill
civila avléningsreglementet och militira avloningsreglementet. I enlighet hir-
med skall nu avsedd tjinsteman vid befattningens tilltriidande placeras i
den 10neklass inom vederborande lonegrad, i vilken arsléonen for den orts-
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grupp, till vilken hans stalioneringsort dr hinférd, narmast Overstiger ars-
Ionen i den forutvarande arbetaranstillningen. Sistndmnda Arslon skall hir-
vid anses utgora ett belopp, motsvarande 2400 ganger den timlon, som
tjinstemannen omedelbart fore tilliradandet uppbar eller vid tidarbete av-
talsenligt dgt uppbira. Uppbar tjinstemannen avtalsenligt i den tidigare an-
stillningen manads- eller veckolén, skall arslénen anses utgéra ett belopp
motsvarande 12 ginger det for manad, respektive 52 ganger det for vecka
faststillda 16nebeloppet. Vid 16nejimforelsen medriknas, vad angar den nya
befattningen, 16n jamte rorligt tilligg -— numera dven kristilligg — och be-
traffande den tidigare anstillningen 16n samt skiligt belopp for férman
av fri beklidnad dvensom vid tidarbete utgiende kontant ersittning av av-
16nings natur utéver 16nen, dock med undantag for kallorts- och barntilligg.

I en den 14 februari 1942 dagtecknad skrift har telegraf- och telefon-
mannaférbundet gjort framstillning i fraga om forbéittrad loneklassberik-
ning for linjearbetare vid telegrafverket, vilka befordras till ordinarie eller
extra ordinarie befattning. Forbundet har dirvid framhallit, att slopandet av
tillgodorikningsforfarandet f6r linjearbetarna medfort synnerligen ogynnsam-
ma verkningar, i det att ett flertal arbetare, som évergatt 1ill anstillning i
befattningar sasom reparator, extra ordinarie reparatér m. fl., erhallit lagre
placering i l6neklass &n som med tillimpning av det tidigare tillgodorik-
ningsforfarandet skulle hava kommit dem till del. Resultatet av den strikta
sneddningsregelns tillimpande vid befordringar fran linjearbetaranstillning
till extra ordinarie och ordinarie befatining hade missgynnat édldre linje-
arbetare i forhallande till yngre arbetare diarigenom, att ingen hinsyn vid
Iéneklassplaceringen toges till de dldre arbetarnas ofta mycket lingre an-
stallningstid och arbetsutbildning. Férbundet har dirfor hemstillt, att lin-
jearbetare matte berittigas vid befordran till exira ordinarie eller ordinarie
tjanst fa for loneklassplacering tillgodorikna den tid han utéver sju ar inne-
haft anstillning sdsom fast anstilld linjearbetare antingen sa, att vederboéran-
de efter loneklassplacering enligt den nu gdllande, modifierade sneddnings-
regeln omedelbart uppflyttades en loneklass for varje helt tretal ar, varmed
hans anstillningsar som fast anstilld linjearbetare overstege sju, eller ock
s&, att vid hans placering i 16neklass hinsyn toges uteslutande till tjanste-
tiden i arbetaranstillningen genom att varje helt tretal ar, varmed hans
anstillningsar overstege sju, tillgodoférdes honom i léneturshinseende,

I en till Kungl. Maj:t inkommen, den 21 november 1941 dagtecknad fram-
stallning har vidare férsvarets civila tjiinstemannaférbund berort frigan om
loneklassplacering for kollektivavionad arbetare, som 6vergar till i militdra
icke-ordinariereglementet avsedd extra befattning och sedermera befordras
till extra ordinarie tjanst. Forbundet har dirvid erinrat att, darest kollek-
tivavlonad arbetare direkt Overginge till extra ordinarie befattning, han pa
grund av bestimmelserna i 8 § 2 mom. militira icke-ordinariereglementet
bleve berittigad till placering i l1dgst den loneklass, som nirmast Overstege
den 16n han Aatnjutit i arbetaranstillningen. Dylik férman tillkomme honom
diaremot icke vid éverging till i militira icke-ordinariereglementet avsedd
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extra befattning. For det fall, att vederborande sedermera befordrades till
extra ordinarie befatining, ginge han miste om den riitt, som eljest tillkomme
honom enligt nyssberorda forfattningsrum. Forbundet har hemstillt, att be-
stimmelserna i 8 § 2 mom. méitte fi komma i tillimpning jimvil fér det fall,
att arbetaren overginge till extra befattning.

I anledning av féreniimnda framstillningar dvensom vissa andra till Kungl.
Maj:t inkomna skrivelser rorande arbetares loneklassplacering vid évergang
till i gillande av!oningsreglementen avsedda befattningar jamte déartill ho-
rande remissyttranden uppdrog Kungl. Maj:t den 1 april 1942 at allmdnna
lénendmnden att, under samrad i erforderlig omfattning med forsvarsvdsen-
dets lénendmnd, verkstilla utredning av fragan, om och i vad man dndringar
erfordrades i gillande bestimmelser angdende loneklassplacering vid stats-
anstilld arbetares 6vergiang till i civila eller militira avléningsreglementet
avsedd ordinarie befattning eller till i civila och militira icke-ordinarieregle-
mentet avsedd icke-ordinarie befattning.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 14 december 1943 har allménna 16nenimn-
den, med bifogande av en pa lonenimndens uppdrag av ledamoten i nimn-
den, byrdchefen G. Wold utarbetad promemoria i dmnet, framlagt resultatet
av den verkstillda utredningen. Vid skrivelsen har tillika fogats ett den 13
december 1943 dagtecknat utlatande av forsvarsvisendets 16nenimnd, vilken
nidmnd beretts tillfille att yttra sig 6ver utredningen. Over allminna ISne-
namndens skrivelse hava sedermera, efter remiss, utlditanden avgivits av vissa
dimbetsverk och myndigheter, varjimte vissa personalsammanslutningar be-
retts tillfialle att ytira sig i drendet.

Vad forst angir fragan om ritt for linjearbetare vid telegrafverket att vid
overgang till i civila avloningsreglementet avsedd ordinarie befattning eller
till i civila icke-ordinariereglementet avsedd extra ordinarie befattning fa
tillgodoridkna viss del av den tid han innehaft fast anstillning sisom linje-
arbetare, har i promemorian anférts i huvudsak féljande.

Enligt det av telegraf- och telefonmannaforbundet framférda forsta alter-
nativet skulle tillgodoridkningsforfarandet tillimpas jimte de nuvarande reg-
lerna och si att siga utanpi dessa. Lonetekniskt sett tedde sig detta forslag
foga tilltalande. Dess enda fortjiinst kunde sigas ligga diri, att det, utan att
forsamra de nu gillande villkoren, tickte det angivnha syftet att bereda en
hogre lonestillning at de sent befordrade arbetarna. Mera tilltalande vore
l6netekniskt sett det av forbundet angivna andra allernativet. Enligt detta
alternativ skulle lonecklassplaceringen for en till tjinstemannaanstillning
6verférd arbetare bliva helt oberoende av den avloning han uppburit som
arbetare, och de ojimnheter i 16neklassplaceringen, som i vissa fall kunde
folja av de nuvarande reglerna, skulle icke uppkomma. A andra sidan horde
icke férbises, att ett genomférande av sistherérda alternativ icke uteshitande
skulle bliva till férdel vare sig for de anstillda eller for staten-arbetsgivaren.
For yngre tidsavlonade arbetare skulle nimligen den foreslagna regeln i at-
skilliga fall giva till resultat en ligre loneklassplacering in som fdéljde av
gilllande regler, och vad ackordsarbetarna betriiffade syntes det nuvarande
systemet, modifierat pa siitt i promemorian i annat sammanhang férordats,
bliva i stort sett forméanligare iin den av forbundet foreslagna tillgodorak-
ningsregeln.
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Med hinsyn hirtill kunde férbundets forslag icke férordas till genomfo-
rande vare sig enligt det ena eller det andra alternativet. Skulle det emellertid
anses skiligt att arbetare, som befordrades till extra ordinarie eller ordinarie
befattning forst efter mycket ling anstiillningstid, genom en siirbestimmelse
skyddades mot att dirvid bliva placerad i alltfér lig loneklass inom vederho-
rande lonegrad, kunde detta enklast och med jimforelsevis ringa uppoffring
fran statens sida realiseras pa det siitt, att till bestiimmelserna om léneklass-
placering medelst lonejaimforelse fogades en foreskrift av inneboérd, att den,
som vid befordringstillfillet kunde rikna en sammanlagd anstidliningstid sa-
som arbetare i statens tjanst av 13 ar, icke borde placeras i ligre loneklass
an den for befattningen gillande andra loneklassen, samt att den, som inne-
haft dylik anstdllning i 16 ar eller dirdver, icke placerades ldgre dn i tredje
I6neklassen inom lénegraden.

I'or egen del har l6nendmnden anslutit sig till vad i promemorian anférts.
Den i promemorian framkastade tanken, att arbetare med sirskilt lang an-
stillningstid skulle vid Overgdng till tjinstemannaanstillning tillférsikras en
placering hogst tva loneklasser éver den for befattaingen gillande begynnelse-
loneklassen, har 16nenimnden ansett vara vird att upptagas till overvigande.

Foérsvarsvisendets I6nenidmnd har i forenamnda utlitande den 13 decem-
ber 1943 ytirat, att nagra oligenheter motsvarande dem, som patalats i tele-
graf- och telefonmannaférbundets framstillning, icke savitt nimnden hade
sig bekant framtritt inom forsvarsvisendet.

Av de oOver lonenimndens utredning och {6rslag avgivna ytirandena in-
haimtas féljande.

Férsvarets avtalsn@mnd har ansett generella bestimmelser om placering i
hogre loneklass av arbetare med sirskilt 1dng arbetstid icke béra inforas.
Ett tillgodoriknande av féregdende anstillningstid skulle enligt nimndens
mening uppluckra nu géillande principer pa ett sitt, som skulle kunna mo-
tivera ytterligare avsteg fran vad som hittills i huvudsak visat sig limpligt.
Till denna uppfattning hava arméférvaltningen, férsvarets fabriksstyrelse
och krigsmaterielverket anslutit sig. A andra sidan har telegrafstyrelsen ut-
talat den meningen, att en 16sning av huvudsporsmalet om loneklassplacering
vid statsanstdlld arbetares Overgang till ordinarie eller icke-ordinarie befatt-
ning kunde ernas endast genom atergang i nagon form till de principer fér
Ioneklassbestimningen i dessa befordringsfall, som vid telegrafverket m. fl.
verk tillimpades fére de nuvarande avloningsreglementenas ikrafttridande
den 1 juli 1939 och som innebure, att vederborande befattningshavare i viss
omfattning finge for 16neklassplacering tillgodorikna sin féregiende anstill-
ningstid. Ambetsverket har i anslutning till detta uttalande forordat, att i
vederbérande avléningsreglementen inféres en bestimmelse, att den, som
tilltrader ordinarie respektive exira ordinarie befattning och omedelbart dess-
forinnan innehar arbetaranstillning i statens tjinst, skall dga for bestim-
mande av hans begyvnnelselon och sedermera fér hans uppflytining till hogre
l6neklass tillgodordkna den tid utéver tre ar, under vilka han efter fyllda
18 ar innehaft dylik anstillning. Den begrinsningen borde dock samtidigt
stadgas, att ingen dirigenom finge placeras i hogre 1oneklass fin nist hogsta
loneklassen i den befattning, som tilltrdddes. En dylik generell foreskrift
skulle vil lampa sig for telegrafverkets forhallanden samt tillgodose det i
telegraf- och telefonmannaférbundets framstillning framforda onskemalet,
att arbetare, som befordrades till ordinarie eller extra ordinarie befattning,
borde tilldelas hogre begynnelselon dn som féljde av nu géillande regler. Dérest
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den av Ambetsverket féreslagna tillgodorikningsregeln icke kunde géras me-
ra generellt gillande, syntes densamma i varje fall bora sdsom sirbestim-
melse inforas for telegrafverkets vidkommande. Jdrnvdgsstyrelsen har an-
sett sig bora understédja den i promemorian och av 1onenimnden framfoérda
tanken, att arbetare med sirskilt 1ang anstillningstid — ldgst 13 ar — borde
genom siirskilda foreskrifter tillforsikras ritt att i viss uistriickning tillgodo-
rikna sadan tid for placering i hogre loneklass. Styrelsen har dock ansett
sadan tillgodorikning béra medgivas allenast vid arbetares 6vergang till be-
fattning inom 5 lonegraden, eniir ett liknande tillgodoriknande vid direkt
befordran till befattning inom hogre 1onegrad skulle vid statens jarnvigar
stilla den befordrade alltfor gynnsamt i lonehénseende i jimforelse med de
tjanstemin, som ginge den vanliga befordringsvigen 6ver aspirant- och extra
ordinarie anstillningarna. Aven vattenfallsstyrelsen har funnit anordningen
i fraga skilig, om den begriinsades till att galla befattningar under 10 lone-
graden, men ansett den icke boéra tillimpas i fraga om befattningar over
niamnda lénegrad. Betriffande befattning i 10 lonegraden borde den tillfor-
sikrade placeringen vid Overging fran arbetaranstillning icke ldmpligen
vara mera in en loneklass over begynnelseloneklassen. Med dessa begrins-
ningar skulle den ifrigasatta lonetursregeln icke komma att verka olimp-
ligt vid jamforelse med loneklassplaceringen for tjdnstemin med annan
befordringsging vid statens vattenfallsverk.

Vad hiirefter angar det av forsvarets civila tjinstemannaférbund framfor-
da yrkandet om sirskild loneklassplacering for kollektivavlénad arbetare,
som overgar till extra befattning och sedermera befordras till extra-ordinarie
befattning, uttalas i promemorian bland annat féljande.

De i civila och militira icke-ordinariereglementena intagna léneplanerna
for extra tjinstemin samt de dartill anslutna reglerna for inplacering i 16ne-
klass och fér aldersuppflyttning hade tydligen tillkommit i syfte att bereda
en limplig lonestillning for i statens tjinst nyanstilld personal. Anstillning
som extra tjinsteman hade diremot icke varit avsedd att anvindas sdsom
»befordringsgrad» for personal, som efter vederbdrlig provnings- och utbild-
ningstid natt fram till mera fast anstillning och kommit i dtnjutande av
pensionsriatt. Direst det emellertid skulle befinnas ofrankomligt att fort-
farande, sidsom hittills i vissa fall skelt, anviinda extraanstillningen sdsom
férsta anstillningsform vid arbetares overforande till tjinstemannastillning,
syntes for erndende av en skiilig 1onestillning for den befordrade vissa at-
giirder bora vidtagas. Dessa atgirder borde gi ut pa dels utbyggnad av de
i icke-ordinariereglementena intagna loneplanerna for extra tjinstemin 1ll
att i varje lonegrad omfatta si manga loneklasser, att slutloneklassen sam-
manfolle med den for extra ordinarie tjinsteman i samma lonegrad géillande
niist hogsla loneklassen, dels ock inforande i reglemenisbestimmelserna for
extra tjinsternan av foreskrift, ait arbetaren i den extra tjiinsten skulle han-
foras ligst till den loneklass, i vilken avloningen vore lika med eller nirmast
understege den avléning han gt uppbira i den tidigare anstiillningen. En
dylik komplettering skulle dock icke erfordras i loneplanen for aspiranter
vid kommunikationsverken, eniir overforing av arbetare till tjinstemanna-
stillning vid dessa verk i regel skedde genom deras befordran direkt till
exira ordinarie.

I anslutning lill de i promemorian silunda gjorda uttalandena har all-
minna lonenimnden anfort, att den av forsvarels civila tjinstemannafor-
bund anmiirkta oliigenheten i regel lorde kunna undvikas genom att med



10 Kungl. Maj:ts proposition nr 218.

overforande av en arbetare till tjinstemannastidllning finge ansta, till dess
erfarenhet vunnits om vederborandes kvalifikationer, varefter han — direst
dessa befunnits tillfredsstillande — kunde antagas till extra ordinarie tjinst
direkt fran arbetaranstillningen, D4 det emellertid icke med siikerhet kunde
antagas, att i fortsittningen statliga arbetare vid befordran till tjinstemanna-
stillning undantagslést komme att omedelbart antagas till exira ordinarie
— eller ordinarie — tjinst, kunde sirskilda bestimmelser fér reglering av
overgangen till extra befattning alltjimt visa sig erforderliga. Behovet hirav
syntes dock bdra ytterligcare utredas, innan slutlig stindpunkt toges till pro-
memorians forslag.

I férenimnda utldtande fran férsvarsviisendets lonenimnd har fram-
hallits, att det inom forsvarsvisendet férekomme, att befattningar tillfalligt
inrittades sasom extra i avvaktan pa att de skulle upptagas sidsom extra or-
dinarie i vederbérlig tjinsteforteckning. Med hinsyn hértill funne — sér-
skilt under nuvarande forhdllanden — férsvarsvisendets lénenimnd det
tveksamt, om det av allminna lénenimnden framlagda férslaget lite sig
utan olidgenhet genomféra vid férsvarsvisendet.

I de dver lonendmndens utredning avgivna ytirandena hava olika upp-
fatiningar i nu férevarande friga kommit till utiryck.

Salunda har forsvarets civilférvaltning anfért, att forslaget om Gverging
fran arbetarstillning direkt till anstillning siasom extra ordinarie knappast
syntes vara mdjligt att tillimpa vid forsvarsvisendet. Att lita med arbetares
overforande till tjinstemannastiillning ansta till dess erfarenhet vunnits om
vederbérandes kvalifikationer for viss extra ordinarie befatining syntes nim-
ligen mota vissa svirigheter redan pa den grund, att inom foérsvarsvisendet
ombyte av arbetsplats icke séllan skedde i samband med 6vergangen. Am-
betsverket ifragasitter, om icke med hinsyn till énskviardheten av att ve-
derbirande arbetare efter 6vergang till anstillning sisom tjinsteman finge
bibehélla sin arbetarpensionsriitt, en #ndamalsenlig 15sning vore, att arbeta-
ren i hir avsedda fall, fastéin anstilld som extra tjinsteman, finge redovisas
sasom arbetare med de rittigheter och skyldigheter, som dirav skulle folja.
Ambetsverket har ock ifragasatt, om ej begvnnelselonen for extra tjanste-
man borde niirmare anslutas till vad som giller fér extra ordinarie tjinste-
man inom samma lonegrad genom att férstnimnda 16n sattes allenast en
I6neklass i stillet for nu tvi Iéneklasser ligre &n den sistnimnda. Marin-
forvaltningen finner det angeliget, att de i promemorian féreslagna atgir-
derna vidtagas. Flygforvaltningen meddelar, att vid flygvapnets verkstider
antagande av kollektivavtalsanstilld personal sisom extra tjinstemin hit-
tills forekommit huvudsakligen endast i samband med provtjinstgoring for
extra ordinarie befattning eller i avvaktan pa inrittande av extra ordinarie
befatiningar och att anstallningstiden darfor varit av forhallandevis kort
varaktighet. Ambetsverket har uttalat sig for att provtjinstgéring eller an-
nan oOvergangsvis innehavd anstiillning sdsom extra tjinsteman icke skulle
utgora hinder foér att efter sedermera skedd befordran till extra ordinarie
for loneklassplacering tillgodorikna kollektivavtalsanstillningen. Férsva-
rets avtalsndmnd, med vilken arméférvaltningen, forsvarets fabriksstyrelse
och krigsmaterielverket instamt, har betonat, aitt de nu gillande reglerna
for overgang fran arbetaranstiillning till befattning sasom extra tjinsteman
i flera avseenden visat sig synnerligen otillfredsstillande. Det hade ofta va-
rit forenat med stora svarigheter att kunna erbjuda de f6r dndamalet mest
skickade arbetarna siddana formaner, att de kunde formas att acceptera en
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arbeisledarbefattning, som kunde forviintas fortlopa allenast ett fatal ar. Ett
genomforande i huvudsak av de av lonendmnden féreslagna bestiimmelser-
na syntes kunna neutralisera ifragavarande svarigheter. Avtalsnimnden har
ock framhallit angeligenheten av att arbetare, som Gvergar till extra tjins-
temannaanstiillning, fir behalla sin pensionsritt som arbetare. Generalpost-
styrelsen och vattenfallsstyrelsen hava anfort, att 16nendmndens forslag sak-
nade betydelse fér postverkets och statens vattenfallsverks del. Telegrafsty-
relsen, jarnvdgsstyrelsen och vég- och vattenbyggnadsstyrelsen hava forkla-
rat, att lonenidmndens forslag i nu foérevarande delar icke foranledde till
nagot uttalande.

I likhet med allminna lénenimnden och vissa av de i drendet horda myn- Departements-
digheterna anser jag mig icke kunna tillstyrka att, pa sitt telegraf- och te- chefen.
lefonmannaférbundet payrkat och telegrafstyrelsen férordat, i friga om
kollektivavtalsavlonad arbetares placering i loneklass vid befordran till
extra ordinarie eller ordinarie befatining en atergéng, vare sig generellt eller
enbart for telegrafverkets vidkommande, nu sker till det tillgodoriknings-
forfarande, som tillimpades fére de nu gillande avléningsreglementenas
ikrafttridande. Enligt min mening skulle en dylik atergang innebéra ett be-
tinkligt avsteg fran de principer, varpid det nuvarande lénesystemet vilar.

For vissa fall, da arbetare forst efter jimforelsevis lang tids statlig arbe-
taranstillning vinner befordran till tjinstemannabefattning, synes det emel-
lertid 6nskvirt, att en nagot férmanligare 16neklassplacering ma kunna be-
redas in den, som foljer enbart av de nu gillande reglerna for arbetares
inplacering i 16neklass vid 6verging till ordinarie eller extra ordinarie tjinst.
Det synes dock for narvarande icke limpligt att i vederborande avlonings-
reglementen infora siirskilda bestimmelser om l6neklassplacering i héir
ifragavarande befordringsfall. Beslut hirutinnan synes i stillet tills vidare
Iimpligen béra pa framstillning fA meddelas av Kungl. Maj:t. I friga om
arbetare, som erhiller befordran till ordinarie tjinst, torde riksdagens be-
myndigande for Kungl. Maj:t att meddela beslut i dmnet bliva erforderligt.

Vidkommande hérefter spoérsmélet om kollektivavtalsavlonad arbetares
placering i 1oneklass vid befordran till extra befattning framgir av vad i
arendet anforts, att en dylik befordringsgang huvudsakligen férekommer
vid forsvarsvisendet, dir sidrskilt under nuvarande forhallanden extra be-
fattningar inréttats i stor omfatining. Erinras ma4, att jaimlikt Kungl. Maj:ts
den 15 juni 1944 givna bemyndigande sérskilda sakkunniga tillkallats att
bitriida med viss omprovning av lonegradsplacering m. m. for befattnings-
havare inom foérsvarsvisendet och att i de sakkunnigas uppdrag ingar att
utreda fragan om oOverforande av icke-ordinarie personal till ordinarie an-
stillning och om upptagande av nya extra ordinarie befattningar i tjinste-
férteckningen till militira icke-ordinariereglementet jimte dirmed samman-
hiingande sporsmal. I avvaktan pd resultatet av sagda utredning finner jag
skiil icke foreligga att, sisom 1 promemorian ifragasatts, uthygga de i icke-
ordinariereglementena intagna loneplanerna foér extra tjinstemén och i sam-
band dirmed i vederbdrande reglementen infora sirskilda lénebestimmel-
ser for arbetare, som overgd till anstillning sasom extra tjansteman. Diir
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vederbdrande befordrats till extra ordinarie eller ordinarie befattning och
genom mellankommande anstillning i extra tjinst gitt miste om den lone-
tursritt, som enligt redan gillande bestimmelser skulle hava forelegat vid
direkt befordran till sidan tjénst frin arbetaranstillningen, torde en regle-
ring av loneklassplaceringen f4 ske fran fall till fall. Férutsittning fér en
sidan reglering torde dock béra vara, att den extra anstillningen nirmast haft
karaktiren av en provnings- eller overgangstid i avvaktan pa befordran till
den extra ordinarie eller ordinarie befattningen samt att den féregiende ar-
betaranstillningen icke varit av allenast tillfillig art eller eljest av kortare
varaktighet. For de fall, att nyss omformild reglering erfordras vid tilltré-
dande av ordinarie befattning, torde Kungl. Maj:t béra inhimta riksdagens
medgivande att meddela beslut harutinnan.

Det bemyndigande av riksdagen, som jag i enlighet med det anférda
ifrigasitter, torde dven bora avse befordringsfall, som hittills férekommit.

Vid anmilan senare i dag av vissa pensionsfrigor torde jag fa upptaga
frgan om inhdmtande av riksdagens bemyndigande for Kungl. Maj:t att
medgiva, att arbetare, som Overgar till icke pensionsberittigande tjinste-
mannaanstillning, ma bibehallas vid den pensionsritt, som han innehaft i
arbetaranstillningen.

6. Upphidvande av viss bestimmelse i civila avlningsreglementet
i friga om statens lantbruksingenjérer.

Enligt forslag, som kommer att anmilas senare denna dag, skola slatens
lantbruksingenjorer, vilka nu enligt civila avléningsreglementet iro hanfor-
da till 16negraden A 21 och #ga &tnjuta arvode enligt taxa, fér framtiden
goras oberoende av taxeinkomster och uppflyttas i 16negraden A 28, Sam-
tidigt ddrmed skola lantbruksingenjérernas tjinstebitriden erhalla statsan-
stillning, i den mén de ej redan nu inneha sddan. Férandringarna éro av-
sedda att genomforas vid ingingen av budgetiret 1945/46.

56 § 2 mom. civila avloningsreglementet innehiller en bestimmelse, en-
ligt vilken lantbruksingenjor, som Aatnjuter semester eller tjinstledighet, ir
skyldig att, dir sadant pakallas och enligt lantbruksstyrelsens beprévande
utan storre svarigheter kan ske, mot skiilig ersdttning tillhandahalla vika-
rien nddig expeditionslokal dvensom att till vikarien avsta det arvode enligt
lantbruksingenjorstaxa, vilket beloper & de av denne verkstillda tjinste-
goromalen.

I enlighet med vad som férutsatts i det av 1942 irs torrliggningssakkun-
niga den 28 november 1944 avgivna betinkandet med férslag angiende den
statsunderstodda torrliggningsverksamheten (SOU 1944: 56) bér 56 § 2 mom.
civila avloningsreglementet upphéivas i samband med l6neregleringen. Stad-
gandet bor saledes upphora att gélla den 1 juli 1945.
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7. Vissa dndringar i gillande bestimmelser om fyrskeppstillagg.

Enligt stadganden i 57 § 2 mom. 6 punkten civila avloningsreglementet 4ga
vissa tjinstemin vid lots- och fyrstaten under tjinstgdring a fyrskepp at-
njuta fyrskeppstilligg med dagbelopp, differentierade efter siirskilda sta-
tionsgrupper och de férhillanden, under vilka tjinstgéringen fullgéres. Dag-
beloppen iiro olika for féljande sirskilda befattningshavarkategorier, nim-
ligen

a) fyrbitriden;

b) fyrvaktare 4 2:a och 3:e klass fyrskepp;

c) fyrvaktare 4 1:a klass fyrskepp;

d) fyrmistare & 3:e klass fyrskepp;

e) fyrmistare 4 2:a klass fyrskepp; samt

f) distriktsfyrmistare och fyrmistare & 1:a klass fyrskepp.

I innevarande ars statsverksproposition (X h. t., s. 110, 115) har i enlig-
het med en av lotsstyrelsen gjord hemstiillan framlagts forslag om #dndrade
tjinstebenimningar foér viss fyrpersonal. Innebdrden av forslaget, i vad det-
samma avser nyss angivha befattningshavargrupper, framgar av fé6ljande
sammanstillning.

Nuvarande | Foreslagna
1 S
S— lone- S lone-
5 tjanstebenimningar grader { tjdnstebenimningar grader
1
| Fyrbitrdde....ovvueiveiiiiiernnennnuns A B | Fyrvaktare ....ocveeneennncons A b
i Fyrbitrade.....ocvvinivevinncacessnnns A 6 k A 6
Fyrvaktare 4 2:a och 3:e klass fyrskepp| A 6 Fyrvaktare .......ccooooerveen
| Fyrvaktare a l:a klass fyrskepp........ A 8 | Forste fyrvaktare ......veeeese 1 A 8
Fyrmistare a 3:e klass fyrskepp........ A 8 | Fyrmistare ..ooeeeeeeecsannnes | A 8
Fyrmistare a 2:a klass fyrskepp........ A 10 | Fyrmastare cooeev. veeennconans A 10 ‘|
‘\ Fyrmastare 4 l:a klass fyrskepp........ A 12 | Fyrmiastare ...oeeiervncenenans A 12

I skrivelse den 31 augusti 1944 har lotsstyrelsen anfort, att dndringar i
57 § 2 mom. 6 punkten civila avloningsreglementet pakallades, direst de
avsedda tjinstebenimningarna komme att inforas. Styrelsen har dirvid fore-
slagit, att de belopp, med vilka fyrskeppstilligg nu utga till de sex i for-
fattningsrummet angivna befattningshavargrupperna, skulle bliva gillande
for respektive

a) fyrvaktare i l6negraden A 5;

b) fyrvaktare i lonegraden A 6;

c) forste fyrvaktare;

d) fyrmistare i 16negraden A 8;

e) fyrmiistare i lonegraden A 10; samt

f) distriktsfyrmiistare och fyrmistare i l6negraden A 12.

Av lotsstyrelsens forslag foljer, att nuvarande fyrbilridden i l6negraden
A 6 i avseende & fyrskeppstilliggens belopp skulle komma att sammanforas
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och likstillas med nuvarande fyrvaktare 4 2:a och 3:e klass fyrskepp, vilka
sistnimnda befatiningshavare jaimvél tillhora lénegraden A 6. Till stéd for
forslaget i nimnda del har lotsstyrelsen anfort foljande.

Den atskillnad, som enligt lotsstyrelsens forslag skulle betriffande fyrbi-
tridespersonalen komma att géras mellan befattningshavare i 5 och 6 léne-
graderna, maste anses befogad med hinsyn till den olika Iénegradsplace-
ringen och den olikhet i fraga om kvalifikationer, som ligger till grund for
denna. Styrelsen vill hirvid tillika erinra om att fyrbitridesbefattningarna
i lIonegraden A 6 tillkommit f6rst efter ikraftiridandet av nu gillande be-
stimmelser om fyrskeppstilligg. Den arliga kostnaden fo6r uppflyttning i
hogre ersittningsgrupp av innehavarna av sistnimnda befattningar torde
komma att uppga ill omkring 1 800 kronor.

Allmdnna lénendmnden har avgivit infordrat utlatande i 4rendet samt
dirvid anfort, att lotsstyrelsens forslag skulle medféra en hojning av fyr-
skeppstillaggens normalbelopp med 20 ore for de befatlningshavare, vilka
under den nuvarande tjinstebenimningen fyrbitride vore placerade i lone-
graden A 6, samt att lonenamnden icke funnit skil till erinran mot for-
slaget.

De av lotsstyrelsen férordade dndringarna i civila avléningsreglementets
bestimmelser om fyrskeppstilliigg torde bora vidtagas. Vad sirskilt angar
hdjningen av fyrskeppstilliggen for de i lénegraden A 6 placerade befatt-
ningar, vilkas innehavare nu benimnas fyrbitriden, synes det befogat, att
tilliggen vid dessa befattningar fi utgd med samma belopp som tilliiggen
vid de i nimnda l6negrad placerade befattningarna sisom fyrvaktare 4 2:a
och 3:e klass fyrskepp.

8. Vissa tjinstemiins vid affirsdrivande verk atergang till forut
innehavd befattning, m. m.

I 58 § 1 mom. 3 punkten, 2 mom. 3 punkten, 3 mom. 4 punkten, 4 mom.
3 punkten och 5 mom. 1 punkten civila avléningsreglementet meddelas vissa
bestimmelser i fraga om olika medelst férordnande for viss tid tillsatta
tjdnsteméins vid postverket, telegrafverket, statens jirnvigar, statens vatten-
fallsverk och doménverket aterging till férut innehavd befattning. Enligt
ifragavarande bestimmelser fger Kungl. Maj:t befogenhet att, om dir av-
sedd tjinstemans férordnande upphor utan att efterféljas av férnyat forord-
nande, medgiva, att tjinstemannen ma Aatergd till ordinarie befattning
inom den Ionegrad han fore férordnandet tillhérde. Har sddant medgivande
limnats, skall for bestimmande av tjinstemannens placering i 16neklass sa
anses, som om han dven under den tid forordnandet varat innehaft ordinarie
befattning inom nimnda I6negrad. Direst si erfordras for beredande &t
tjinsteman i nu avsett fall av ordinarie befattning, iger Kungl. Maj:t besluta
dirav betingad tillfidllig 6kning av antalet ordinarie tjinster.
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Enligt 58 § 4 mom. 4 punkten fger i Porjus stationerad driftchef dtnjuta
avléningsforstirkning med 1 000 kronor for ar. Vattenfallsstyrelsen dger be-
stimma, huru med avléningsférstirkningen skall forfaras, da driftchefen
atnjuter tjinstledighet, under vilken han ir skyldig vidkénnas tjinstledig-
hetsavdrag.

I en forut denna dag pa chefens for kommunikationsdepartementet fore-
dragning beslutad proposition skola fran och med nista budgetar till tjins-
ter, som tillsdttas med forordnande for viss tid och hinféras till 16neplan
C civila avloningsreglementet, ombildas befatiningarna vid postverket sisom
postdirektor, tva byradirektdrsbefatiningar vid telegrafverket — for vilka
tjanstebenimningen vid omregleringen skall dndras till avdelningsdirektér —
samt driftchefsbefattningarna vid statens vattenfallsverk. Efter omregle-
ringen skall i Porjus stationerad driftchef icke vidare erhalla avloningsfor-
stirkning.

Med hinsyn till den karaktir, de nimnda befattningarna vid bifall till
Kungl. Maj:ts forslag skola erhidlla, bor under angivna forutsittning den
Kungl. Maj:t enligt nyssnimnda foérfatiningsrum tillkommande befogenhe-
ten utstrickas att omfatta dessa forordnandetjinster. Vidare bor foreskrif-
ten om avléningsforstirkning till driftchefen i Porjus upphivas. De ind-
rade bestimmelserna hora trida i kraft den 1 juli 1945.

9. Léneklassplacering vid tilltridande av ligsta underofficers-
bestillning.

12 § 2 mom. militira avloningsreglementet innehéller en sirskild lone-
tursregel, vilken #r tillimplig & den, som fran bestillning tillhérande lone-
planen Ma i manskapsavloningsreglementet befordras till underofficersbe-
stillning tillhérande lénegraden UO 1. Lonetursregeln, vilken allenast till-
limpas i den man den fér bestillningshavaren medfor en férménligare
16neklassplacering dn den, som foljer av eljest tillimpliga bestimmelser,
ar av féljande innebord.

Vid bestimmande av begynnelselon och av tidpunkt for léneklassupp-
flyttning ma sa anses, som om underofficersbestillningen tilltritts vid den
tidpunkt, da bestillningshavaren under sammanlagt nio ir innehaft fast
anstillning vid krigsmakten. Med tid for fast anstéllning far sddan tid lik-
stillas, som vederbérande enligt beslut, meddelat med stéd av 7 § 1 mom.
manskapsavloningsreglementet, dgt for loneklassplacering i bestilllning till-
hérande léneplan Ma tillgodoridkna sig pA samma sitt som om han dir-
under innchaft fast anstillning; hirigenom kan i vissa fall virnplikistjinst-
gbring, som fullgjorts fore tilltridandet av fast anstillning, medriknas i
férevarande tid av nio ar. Loneturen i underofficersbestiallningen skall dock
ej riknas fran tidigare tidpunkt én den, di vederborande uppnitt 27 Aars
alder.

Nu nimnda bestimmelser dro tilliimpliga allenast om bestillningshava-
ren fran den angivna tidpunkten varit i en foljd anslilld vid krigsmakten
utan andra avbrott mellan olika anstillningsperioder in som tillsammans
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omfatia hogst tre manader; ha sidana mera kortvariga avbrott férekommit,
ma tiden for dem icke inrdiknas i anstillningstiden. Har i den fasta anstill-
ningstiden forekommit avbrott av lingre varaktighet #n tre manader, an-
kommer pd Kungl. Maj:ts prévning, huruvida bestillningshavaren ma pla-
ceras i hogre loneklass dn den, till vilken han enligt vanliga l5neklasspla-
ceringsbestimmelser skolat hinforas.

Ifrdgavarande forfattningsrum har erhallit sin nuvarande lydelse genom
kungérelse den 15 juni 1944, nr 378. I §vergéngsbestimmelserna till kungo-
relsen foreskrives, att dir bestidllning sdsom underofficer av 2. graden vid
marinen eller sisom musiksergeant vid flygvapnet under tiden 1 juli 1942
—30 juni 1944 tillirdtts av den, som omedelbart dessférinnan innehaft be-
stillning tillhérande 16neplan Ma, med avseende A l6neklassplacering fran
och med den 1 juli 1944 skall si anses, som om 12 § 2 mom. militira av-
loningsreglementet varit i sin nya lydelse gillande redan vid tidpunkten for
underofficersbestillningens tilltradande.

Med yttrande den 15 december 1944 har férsvarets civilférvaltning over-
limnat en till Kungl. Maj:t stilld ansékning av musiksergeanten vid
flygvapnet Gunnar Nystrém om forbittrad loneklassplacering. Nystrom —
som #4r fédd den 7 oktober 1907, innehaft manskapsanstillning vid Dal-
regementet under tiden 1 januari 1922-—30 scptember 1942 och direfter
under tiden 1 oktober 1942——31 mars 1943 innehaft befattning som férrads-
vaktmistare i l6negraden Ca 7 vid samma regemente — har den 1 april
1943 konstituerats till musiksergeant vid flygvapnet, varvid han placerats
i ligsta loneklassen i lonegraden UO 1. I ansékningen har Nystrém an-
hallit att bliva placerad i den 16neklass, som skulle kommit i fraga, déirest
han kvarstatt i manskapsbestillning vid den tidpunkt, di han tilliritt mu-
siksergeantbestillningen.

Forsvarets civilforvaltning anfor i sitt yttrande over ansokningen bl. a.
foljande.

Diirest sékanden omedelbart efter avskedet frin manskapsanstillningen
tilltrdtt musiksergeantbestillningen, skulle det med avseende & hans léne-
klassplacering fran och med den 1 juli 1944 si ansetts, som om han till-
tritt underofficersbestillning den 7 oktober 1934, och han skulle fran och
med den 1 juli 1944 ha #gt uppbiira 16n enligt 4 loneklassen i 16neplanen
UO med ritt till 16neklassuppflyttning frian och med den 1 januari 1947.
Da med hidnsyn hértill den lénestillning sokanden erhillit knappast kan
anses skilig, hemstiiller civilférvaltningen, att Kungl. Maj:t matte férordna,
att sbkanden i innehavande musiksergeantbestillning skall anses vara pla-
cerad i 4 loneklassen i l6neplanen UO frin och med den 1 januari 1944.

Lon enligt denna l6neklass synes dock béra utgd forst fran och med den 1
januari 1945,

Over ansokningen har férsvarsvdsendets lénendmnd avgivit infordrat ut-
latande och dirvid anfért féljande.

I utlitande den 1 december 1943 &ver vissa framstiillningar om forbitt-
rad loneklassplacering forklarade sig lonenimnden finna skiligt, att Ny-
strom — ehuru det mellan hans anstillning sisom manskap och beford-
ran till sergeantbestillning forflutit sex manader, under vilka han innehaft
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en ordinarie befattning i 1onegrad Ca 7 — skulle tillgodoriknas den tidi-
gare fasta anstillningen och placeras i 3 loneklassen av lonegrad UO 1 fran
och med den 1 april 1943. Genom beslut den 25 augusti 1944 har emeller-
tid Kungl. Maj:t forklarat Nystroms ansokning icke foranleda ndgon Kungl.
Maj:ts atgird. Anledningen hirtill torde ha varit, att Kungl. Maj:t ansett
sig icke dga befogenhet att med stod av 12 § 2 mom. sista stycket militdra
avloningsreglementet medgiva en foérbéttrad 16neklassplacering i sadana fall,
da vederbérande icke innehaft manskapsbestillning omedelbart fore till-
tradandet av underofficersbestillningen. Vid sadant férhallande torde icke
theller nu féreliggande framstillning kunna vinna Kungl. Maj:ts bifall, med
mindre fragan understilles riksdagens provning.

Da Nysirom kommit i en jimforelsevis ogynnsam lonestillning far léne-
nimnden foresla, att riksdagens samtycke inhimtas till att sdkanden hén-
fores till 3 l6neklassen av lénegrad UO 1 fran och med den 1 april 1943.
L6n efter nimnda loneklass synes dock icke béra utga férrin fran och med
den 1 juli 1944 eller den dag, da kungorelsen 1944: 378 om adndrad lydelse
av bland annat 12 § 2 mom. militira avléningsreglementet tradde i kraft.

I samband harmed har l6nenimnden anfért, att forslag till sidan 4nd-
ring av 12 § 2 mom. militira avloningsreglementet syntes bora foreldggas
riksdagen, att Kungl. Maj:t erhélle méjlighet att medgiva en gynnsammare
loneklassplacering i underofficersbestillning dven i de fall, dA vederbé6-
rande icke tilltritt bestidllningen omedelbart efter manskapsanstillningens
upphorande.

De sirskilda loneklassplaceringsbestimmelser, som innefattas i 12 § mili- Departements-
tira avloningsreglementet, dro tillimpliga allenast diir ligsta underofficers- e
bestillning erhalles genom befordran, och vad angar de bestimmelser, om
vilka i detta sammanhang ar friga — bestiammelserna i 2 mom. — for-
utsiittes for deras tillimplighet, att befordran sker fran den i manskaps-

- avloningsreglementet omformiélda 16neplanen Ma. Forsvarsvisendeis lone-
nimnd har nu, nirmast med anledning av det aktuella fall, for vilket i det
foregaende redogjorts, forordat sidan dndring i reglementet, att bestimmel-
serna 1 2 mom. kunde tillimpas dven da liagsta underofficersbestillning
tilltraddes under andra omstindigheter 4n i samband med befordran fran
anstillning pa Ma-planen. Jag har ansett mig bora bitrdda forslaget hirom.

Ifragavarande #dndring torde béra genomféras fran och med den 1 juli
1945. For den, som under tiden 1 juli 1942—30 juni 1945 tilltratt under-
officersbestiillning tillhérande lénegraden UO 1 utan samband med beford-
ran fran bestillning tillhérande loneplan Ma i manskapsavléningsreglemen-
tet, bor med avseende & loneklassplacering fran och med den 1 juli 1945
s4 anses, som om 12 § 2 mom. varit i den nu avsedda lydelsen gillande
vid tidpunkten for underofficersbestillningens tilltridande. En overgings-
bestimmelse av denna innebérd torde bora meddelas i anslutning till regle-
mentsindringen.
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10. Visst tillagg till gillande bestimmelser om formaner
under flygtjéinstgéring.

Enligt 27 § 1 mom. militira avléningsreglementet fger bestillningshavare,
som dr kommenderad till flygtjinstgoring i angiven befattning, uppbira flyg-
tilligg med visst belopp fér manad ridknat, under férutsidttning att sidan
tjanstgoring fullgéres minst i den omfattning, som bestimmes av Kungl. Maj:t
eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av chefen for flygvapnet.

Vid vissa militdra skolor, dir flygutbildning bedrives, utga fér nirvarande
larararvoden 4 45 kronor for manad till flyglararna. I sitt betinkande den 19
mars 1943 med forslag till reglering av det militira arvodesvisendet (SOU
1943: 21) har militira arvodesutredningen anfért, att dessa arvoden icke vore
att anse som lidrararvoden i =gentlig mening utan som ersiattning fér sarskilt
riskfylld och pafrestande tjinstgéring och att de darfér borde i systematiskt
hénseende sammanforas med andra forméner under flygtjinstgoring; de
borde dérvid hoéjas till 50 kronor for manad. Ett forslag av enahanda inne-
bord har framstillts av 1943 ars arvodessakkunniga i den 31 augusti 1944
avgiven utredning med férslag till arvodesreglering vid férsvaret. Mot férsla-
gen har icke framstillts erinran vid remissbehandlingen av de bada betdn-
kandena.

Ifragavarande sporsmal har upptagits till behandling i den proposition ro-
rande vissa avlonings- m. fl. anslag under riksstatens fjirde huvudtitel for
budgetaret 1945/46, som férut denna dag beslutats pA chefens for férsvars-
departementet féredragning. I propositionen har, med bitridande i princip
av forut nimnda forslag, forordats, att flygférare, som tillika ar flygliarare
vid grundliggande flygutbildning, enligt de nirmare foreskrifter, som utfir-
das av Kungl. Maj:t, skall — utover flygtilligg sasom flygforare — dga at-
njuta sirskilt flyglarartilligg med 50 kronor for manad.

Hirav betingad dndring i1 27 § militdra avléningsreglementet bér nu vid-
tagas. Andringen bér trida i kraft samtidigt med den i nimnda proposition
forordade arvodesregleringen cller sialedes den 1 juli 1945. Vid sammantrif-
fande mellan flyglirartilligg och egentligt lirararvode har i sagda proposi-
tion forutsatts, att larararvodet skall reduceras eller bortfalla, varemot flyg-
larartilligget skall utga. Niagon bestimmelse om reglering av sddant samman-
triffande torde dirfor icke vara pakallad i detta sammanhang.

11. Avskedspremie och dvergangsersittning till avgaende fast
anstillt manskap vid férsvaret.

I proposition den 16 februari 1945, nr 154, har Kungl. Maj:t pA chefens fér
forsvarsdepartementet foredragning framlagt forslag angaende ordnande av
civilanstillning fér avgaende fast anstillt manskap vid forsvaret. Propositio-
nen iar grundad pa en av 1942 ars civilanstillningssakkunniga verkstalld
utredning i &mnet (SOU 1944: 38). I propositionen har bland annat férordats,
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att de i 2 § 2 mom. andra stycket och 22 § 2 mom. manskapsavlonings-
reglementet meddelade bestimmelserna om avloning a civilanstillningsstat
och avskedspremie {6r manskap tillhérande loneplan Ma skola ersittas med
nya foreskrifter om avskedspremie och overgangsersittning av det innehall,
som framgar av propositionen.

Inom finansdepartementet har utarbetats forslag till hirav betingade dnd-
ringar i manskapsavloningsreglementet. Andringarna béra understiillas riks-
dagen for godkinnande. Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela
erforderliga tilliggsbestimmelser om forméanernas utbetalning m. m.

De nya bestimmelserna bora trida i kraft den 1 juli 1945. I nyssnimnda
forfatiningsforslag ha intagits sarskilda oOvergangsbestimmelser utarbetade
i visentlig 6verensstimmelse med de sakkunnigas forslag.

Det i 14 § 3 mom. manskapsavloningsreglemeintet forekommande stad-
gandet om ratt for Kungl. Maj:t att utfirda erforderliga bestimmelser an-
gaende aviOning till bestdllningshavare, som beviljas tjinstledighet fér for-
varvande av kompetens lill vinnande av civilanstdllning, forutsittes skola
bibehallas of6rindrat.

12. Léneklassplacering i vissa fall vid tilltridande av bestillning
tillhorande 16neplan Ma.

17 § 1 och 2 mom. manskapsavléningsreglementet finnas bestimmelser an-
gdende loneklassplacering i vissa sirskilda fall fér den, som tilltrider be-
stallning tillhoérande loneplan Ma. Bestimmelser angiende placering i lone-
klass av den, som forsta gamgen tilltrdder bestilining tillhérande loneplan
Ma, dro sammanforda i 1 mom. I andra stycket av detta moment stadgas be-
traffande den, som tjinstgjort sisom virnpliktig omedelbart fore tilltradandet
av manskapsbestillning, att i fraga om loéneklassplacering ma efter provning
i viss ordning anses, som om bestillningen tilltritts vid varnpliktstjanstgo-
ringens bérjan eller vid den senare tidpunkt under nimnda tjinstgoring,
som finnes skilig. Vad sialunda stadgats ma #Hga tillampning jamval i de
(all, dar tilltradandet av fast anstiillning sker inom en tid av hogst sex ma-
nader efter virnpliktstjinstgoringens avslutande, dock att vid bestimmandet
av den tidpunkt, di bestiillningen skall anses hava tilltritts, hinsyn ej mé
tagas till tid, som forflutit efter tjinstgoringens avslutande. I 2 mom. finnas
inféorda vissa bestimmelser angaende léneklassplacering for den, som efter
avgang fran tidigare innehavd fast anstillning vid foérsvarsviisendet anyo till-
trader Destillning tillhorande l6neplan Ma. Sadan bestillningshavare mi
— med vissa begrinsningar — placeras hogst i den 19neklass och forklaras
berittigad hogst till den vidare lomeklassuppflytining, vartill han med till-
impning av reglementets foreskrifter skulle ha varit beriittigad, om fore-
gdende anslillningstid omedelbart och i en foljd foregatt tilltridandet av
den senast vunna bestillningen.

Rihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 218. 4
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Enligt 3 § 4 punkten kungorelsen den 26 maj 1944 (nr 223, angiende
manskaps och musikelevers anstillning vid krigsmakten méa virnpliktig un-
der pagaende {orsta tjinstgoring eller tjinstgoring i en f6ljd jamlikt 27 §
1 mom. A varnplikislagen och under ett ar efter avslutandet av sadan
tiAnstgoring vinna fasl anstillning sasom manskap. Chefen [ér marinen
har i en den 22 november 1944 dagtecknad framstillning under erinran
om denna bestimmelse ilrigasatt utstrickning till ett ar av den tid av sex

-

manader, som enligt 7 § 1 mom. andra stycket manskapsavloningsregle-
menlet hogst ma ha {orflutit mellan avslutande av viirnpliktstjinstgoring
och tilltridandet av manskapsbestillning fér att virnpliktstjinstgoringen
skall kunna tagas i betraktande vid bestimmande av l6nestdllningen sasom
manskap. Sasom motiv for utstrickningen har marinchefen framhallit, att
rekryteringen hiirigenom skulle underliattas och stimuleras. Férsvarets civil-
forvaltning har i ett den 26 januari 1945 dagtecknat utlitande tillstyrkt for-
slaget under framhallande, att bestimmelsen tillkommit i syfte att under-
litta rekryteringen av fast anstiallt manskap ur de virnpliktigas led. For-
svarsvdsendets lonendmnd har lamnat forslaget utan erinran.

Vidare har férsvarsvdsendets underbefdilsférbund i en den 15 november 1944
dagtecknad framstillning hemstillt, alt den, som omedelbart fore tilltridan-
det av manskapsbestillning innehaft anstiillning sasom musikelev, for be-
stimmande av lonestillning i manskapsbestillningen matte fa taga i be-
rikning anstillningstiden sasom musikelev, minskad med tva ar. I fram-
stillningen anfores i huvudsak féljande.

Befordringsforhillandena fér musikpersonalen hava under ar 1943 under-
kastats granskning av inom férsvarsdepartementet sirskilt tillkallade utred-
ningsmin — 1943 &rs militirmusikutredningskommitté. I en till chefen for
férsvarsdepartementet den 25 maj 1944 avgiven slutrapport framhdoll kom-
mittén bland annat, att musikpersonalen i befordringsavseende intoge en syn-
nerligen ogynnsam stillning. En undersokning hade salunda givit till resul-
tat, att bestillning tillhérande lonegraden Ma 2 av musikpersonalen tilltrad-
des vid en levnadsalder av 22 ar och efter en anstiillningstid av 6'/: ar. Be-
stillning tillhérande 16negraden Ma 3 tilltriddes vid en levnadsidlder av 25
ar och efter en anstillningstid av 9'/> ar. Det fast anstillda manskapet i all-
méinhet torde tilltrida bestillning i 16negraden Ma 2 efter genomsnittligt 2—
3 ar och bestiillning i 16negraden Ma 3 efter genomsnittligt 3—4 ar. En avse-
vird efterslipning i loneavseende férekommer alltsa for musikpersonalens
del.

1943 Ars militirmusikutredningskommitté berdrde icke niirmare fragan
om den genomsnittliga anstillningstiden sdsom musikelev. Férbundet har
for sin del icke haft tillgang till uppgifter hidrom, som kunnat statistiskt
bearbetas. Det foérefaller emellertid sannolikt, att den genomsnittliga anstill-
ningstiden hiir skulle uppga till éver tva ar. Det finnes exempel pa att musik-
elever innehaft sina anstillningar upp till fem ir, innan de kunnat vinna an-
stillning sisom manskap i 16negraden Ma 1. Antalet fall, dir anstillnings-
tiden sisom musikelev kan forvintas komma att avseviirt overstiga tva ar,
torde framdeles bliva forhallandevis stort.

Anstillning som musikelev kan enligt giillande bestimmelser vinnas under
det kalenderar, da sokanden uppnar 14 ars alder, medan anstillning sisom
manskap i allméinhet kan vinnas det kalenderar, under vilket s6kanden upp-
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nar 16 drs dlder. Det synes med hinsyn hiirtill och till vad i det i6regiende
anforts skiligt, att tid {6r anstillning sdsom musikelev utdver tva ar pa ett
eller annal sitt kan fa »iillgodordknas» vid den tidpunkt, di musikeleven
erhaller anstiillning sasom manskap med 16n enligt 1onegraden Ma 1. Den
efterslipning i loneavseende, som eljest uppstar i sadana fall, dir anstall-
ningstiden sisom musikelev ir onormalt lang, skulle hirigenom kunna elimi-
neras. En sadan ordning skulle enligt férbundets uppfattning littast kunna
avigabringas genom intagandet av elt nytt andra stycke i manskapsavlo-
ningsreglementets 7 § 1 mom. av forslagsvis foljande lydelse: For den, som
omedelbart {ore tilltridandet av bestillning tillhérande 1oneplan Ma inne-
haft anstillning sasom musikelev, skall, dir siadant dr for bestillningsha-
varen formanligare dn en léneklassplacering i enlighet med foreskrifterna
i 5 § 1 mom., vid bestimmandet av begynnelselon och tidpunkt for Ione-
klassuppflytining sa anses, som om bestdllningen tilltritts vid ingangen av
kalendermanaden nist efter den, da Destillningshavaren kan rikna tvi ars
anstillning sasom musikelev.

For undvikande av ojimnheter vid genomférandet av den foreslagna be-
stimmelsen har underbefilsforbundet hemstillt, att for musikmanskap i
lonegraden Ma 1 frin och med dagen {6r bestimmelsens ikrafttridande skall
med avseende a loneklassplacering si anses, som om den nya bestimmelsen
varit gallande vid tidpunkten for tilliridandet av bestillningen i 16negraden
Ma 1.

Férsvarets civilforvaltning har i utlatande den 26 januari 1945 tillstyrkt bi-
fall till framstillningen.

Forsvarsvdsendets lonendmnd har i ett den 24 februari 1945 dagtecknat
utlatande over framstillningen anfort.

Genom att, pa sitt i framstillningen angivits, forsta manskapsbestillning
pa grund av riadande befordringsférhillanden som regel kan erhallas forst

efter relativt langvarig anstillning sisom musikelev — enligt uppgift i ge-
nomsnitt sannolikt efter mer in tva ar — kommer tilliridandet av bestill-

ning sasom musikmanskap i allmiinhet att ske vid hogre levnadsilder in
den, vid vilken forsta manskapsbestillning eljest tilltriides. Forsvarsvésen-
dets loneniimnd vill med hinsyn 1ill dessa forhallanden icke framstilla
erinran mot att viss del av musikelevtiden tages i betraktande for bestim-
mande av loneklass vid tilliridandet av manskapsbestillning. Harvid bor
emellertid eftersirivas sadana bestimmelser, att loneklassplaceringen for
musikmanskapet sa niira som mojligt kommer att Overensstiimma med lone-
klassplaceringen foér ovrigt manskap i motsvarande dldersgrupper. Med den-
na utgdngspunkt och di, vad angir évrigt manskap, volontiiranstillning 6ver
stat kan tilltriidas den 1 oktober det ar, under vilket vederborande upp-
natt 16 ars alder, far lonenimnden for sin del féresld, alt forfattningsbe-
stimmelsen erhiller foljande lydelse:

For den, som omedelbart fore tilltriidandet av bestillning tillhérande 16ne-
plan Ma innehaft anstillning sasom musikelev, skall, dir sidant ir for
bestillningshavaren formaéanligare in en loneklassplacering i enlighet med
foreskrifterna i 5 § 1 mom., vid bestimmandel av begvnnelselén och tid-
punkt for loneklassuppflyitning sii anses, som om beslillningen {1illiriitis
den 1 oktober det ar, under vilket bestillningshavaren uppnitt 16 ars dlder,
dock all hirvid icke ma lagas i betrakiande liingre tid {in som svarar mot
tiiinstetiden sisom musikelev.
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Forsvarsvdsendets underbefdlsférbund har ytterligare i en den 6 decem-
ber 1944 dagtecknad skrivelse hemstillt, att vid placering i l6neklass a Ma-
planen jimvil {ullgjord tjinstgoring i reserven finge tagas i betraktande.
Férbundet har hirutinnan anfért 1 huvudsak féljande.

I samband med den under de senare aren pagiende utbyggnaden av {or-
svarsanstalterna ha bestidllningshavare pa overgangsstat, pa reservstat och i
reserven i betydande utstrickning tagits i ansprak for fyllande av behovet av
befidl pa aktiv stat.

Fragan om Ionestillningen {6r sadan reakiiverad personal har, nir det
gillt officerare, underofficerare och flaggkorpraler, varit féremal for sir-
skild uppméirksamhet. 1 proposition nr 33 till 1941 Aars riksdag begirde
Kungl. Maj:t bemyndigande, att, i enlighet med vissa i propositionen nir-
mare angivna grunder, utfirda bestimmelser om placering i 16neklass och
beriknande av tid fér uppflyttning till hogre 16neklass for personal av offi-
cers eller underofficers tjinstegrad, som i anslutning till 1940 ars lagtima
riksdags beslut om befilskaderns utokning hade 6verférts fran Overgangs-
stat, reservstat eller reserv till officers- eller underofficersbestillningar pa
aktiv slat. Forslaget, vilket vann riksdagens gillande, innebar, att salunda
overflyttad bestillningshavare — dir han icke erhallit ligsta tjinstestill-
ningen bland lénegraden tillhérande bestillningshavare vid samma férband,
personalkar etc. — i friaga om placering i loneklass och berdknande av
tid fér uppflyttning i hogre l6éneklass skulle likstiillas med nérmast efter
honom i tjinstestillning stiende, forut aktiv stat tillhérande bestillnings-
havare inom lonegraden.

Aven om antalet pa aktiv stat ateranstillda reservunderbefdl dr mindre
in antalet reaktiverade officerare och underofficerare och dirfér icke ut-
gjort ett lika betydelsefullt tillskott vid genomférandet av de kaderdkningar,
som genom de senaste arens utbyggnad av forsvarsorganisationen blivit pa-
kallade, synes det #ndock finnas grundad anledning alt ocksa foér det pa
aktiv stat ateranstillda reservunderbefilet skapa forutsidttningar for en gynn-
sammare loneklassplacering dn som féljer av tillimpandet av de vanliga
reglerna.

Man torde icke kunna bortse fran att hir avsedd personal huvudsakligen
utgores av sadana bestillningshavare, vilka haft fér avsikt att limna den
militira tjinsten for att soka sig sin fortsatta utkomst i det civila férvérys-
livet. Genom att de tagits i ansprak for militirtjinsigéring under lang tid
ha deras mojligheter att vinna fast fot pa den civila arbetsmarknaden avse-
virt forsvarats, och det torde i minga fall ha forhallit sig sa, att de genom
inkallelsen gatt forlustiga goda civilanstillningar. I fall, di vederborande
efter viss tids anstillning i reserven och dirunder fullgjord beredskapstjanst-
goring beslutat sig for att Anyo taga fast anstillning, synes det billigt och
riattvist, att han diarvid medgives tillgodorikna i reserven fullgjord tjinst-
goring for loneklassplacering.

Hir berdrda sarskilda foreskrifter for loneklassplacering for pa aktiv stat
éverforda officerare och underofficerare i reserven torde i realiteten inne-
bara, att vederborande vid léneklassplacering i bestillning pa aktiv stat fa
rikna sig tillgodo hela sin anstiillningstid i reserven med undantag av ett ar.
En motsvarande ordning torde for det ateranstillda underbefilet knappast
kunna eller ens béra komma i friga, da nimligen generella bestimmelser
saknas angdende tjinstestillningen for de ateranstiillda i férhallande till den
personal, som i oavbruten foljd innehaft anstillning pa aktiv stat.

Lampligast synes enligt forbundets uppfatining hirvid vara, att manskaps-



Kungl. Maj:ts proposition nr 218. 53

avloningsreglementets 7 § 2 mom. gives forslagsvis foljande dndrade lydelse:
Den, som efter avgang trian tidigare inmehavd fast anstdllning vid férsvars-
visendet, anyo tilliridder bestillning tillhérande loneplan Ma, ma efter prov-
ning av vederbdorande regements- (likstilld) chef placeras hogst i den lone-
klass och forklaras berittigad hogst till den vidare loneklassuppflyttning,
vartill han med {illimpning av foreskrifterna i 5 och 6 §§ skulle hava varit
berittigad, om foregaende anstidllningstid omedelbart och i en foljd fore-
gatt tilltradandet av den senast vunna bestidllningen. Vid sadan préovning ma
jimvill tagas i betraktande den tid helt eller delvis, varunder bestillnings-
havaren fullgjort tjanstgoring sisom underbefil i reserven. Harvid skall iakt-
tagas, dels i forekommande fall att tjinstetid i hégre bestidllning 4n den se-
nast tilltridda anses fullgjord 1 sistnimnda bestidllning, dels ock att place-
ring ej ma dga rum i hogre l6neklass in den hégsta inom den lénegrad, till
vilken den senast tilltridda bestillningen ar hinford.

Av hiir foreslagen dndring av manskapsavloningsreglementet féranledd om-
rikning av léneluren for berorda bestillningshavare synes forbundet bora
ske fr. 0. m. den 1 juli 1945.

Forsvarets civilférvaltning har | anledning av underbefilsforbundets fram-
stdllning anfort.

De skil, som av underbefialsforbundet anforts till stod for framstillning-
en, finner civilforvaltningen beaktansvirda. Framhallas ma emellertid, att
reservanstillning av underbefil enligt 1943 ars reservbefidlskungorelse icke
avses skola dga rum annat dn betriffande sidana furirer, vilka dmna inga
sasom underofficerare i reserven, men som icke kunna befordras till under-
officerare av den anledningen, alt deras dldre kamrater pa aktiv stat annu
icke befordrats. Den i framstilllningen foreslagna étgiirden kommer silunda
att vara av betydelse endast 6vergangsvis. Med hiinsyn emellertid till ange-
lagenheten av att vidtaga alla de atgirder, som kunna frimja rekryteringen
av manskapskadern, anser civilforvaltningen sig kunna tillstyrka den av un-
derbefialsforbundet foreslagna dndringen i manskapsavléningsreglementet.

Civilforvaltningen har i anslutning till underbefalsforbundets forslag till-
styrki, att jimvéal varnplikistjinstgoring ma tagas i betraktande for lone-
klassplacering vid ateranstillning & Ma-planen. Civilférvaltningen har hirom
anfort foljande.

Enligt civilforvaltningens mening kunna enahanda skil, som av underbe-
falsforbundet anforts till stéd for den foreliggande framstidllningen, aberopas
for att jimvil sidan viarnpliktstjinstgoring, varom hir ar fraga, ma tagas i
betrakiande vid loneklassplacering. En atgird i sadan riktning synes ocksa
vil sta i samklang med de allmiinna striivanden, som gora sig gillande att
s6ka i1 mojligaste man tillgodose den, som under nuvarande heredskap tagits
i ansprak for tjinstgoring vid forsvarsviisendet. Ambetsverket far dirfor
foresla, att i 7 § 2 mom. vidtages sadan jimkning, att regementschef (mot-
svarande) skall dga vid provning av lonestillningen for ateranstillt manskap
taga hinsyn till den tid helt eller delvis, varunder bestillningshavaren fullgjort
tianstgoring sasom underbefil 1 reserven eller sasom virnpliktig. I analogi
med nu giilllande stadgande 1 nidmnda moment synas niagra regler om sadan
begrinsning, som omformiles i 7 § 1 mom. andra stycket reglementet icke
behdva uppstiillas.

Forsvarsvdsendets lonendmnd har 1 forenimnda utlatande tillstyrkt un-
derbefillsforbundets framstillning iivensom det av civilforvaltningen fram-
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lagda forslaget samt uttalat, att nimnden forutsatte, att varnpliktstjanst-
goring hérvid skulle jimstillas med tjinstgéring i reserven i motsvarande
tjinstestillning. Lonenidmnden ville emellertid tilligga, att den foreslagna
bestaimmelsen syntes medféra vissa konsekvenser jimvil i avseende 4 andra
bestimmelser i avléningsreglementet, saisom 18 § andra stycket och 22 § 2
mom.

De i 7 § 1 och 2 mom. manskapsavloningsreglementet meddelade bestim-
melserna angaende loneklassplacering i siarskilda fall vid tilltradande av man-
skapsbestillning a loneplan Ma innebira i huvudsak, att viarnplikistjinstgo-
ring, som avslutats tidigast sex manader fore tilltridandet av férsta man-
skapsbestillning, helt eller delvis kan tillgodoriknas for loneklassplacering i
denna (1 mom. andra stycket) samt att den, som efter avging frin man-
skapsbestillning anyo tilltrdder sddan, med vissa begrinsningar kan placeras
i 16neklass, sasom om han utan avbrott overgatt frian den tidigare innehavda
till den nya bestillningen (2 mom.).

Chefen for marinen har nu féreslagit, att vid léneklassplacering i forsta
manskapsbestillning skall kunna tagas i berdkning virnpliktstjinstgoring,
som i tiden ligger hogst ett ar fore tilltridandet av manskapsbestillningen.
Forslaget, som icke féranlett nagon erinran fran remissmyndigheternas sida,
finner jag mig kunna tillstyrka.

I<orsvarsvasendets underbefilsférbund har hemstillt, att den, som med
frantradande av anstallmng sisom musikelev tillirider forsla manskapsbe-
stallning, matte medﬁlvas att for l6neklassplacering i manskapsbestillningen
taga i berdkning anstillningstiden sdsom musikelev, minskad med tva ar. Med
den foreslagna bestimmelsen avses. att musikeleverna vid tilltridande av
manskapsbestillning i stort sett skola komma i samma lonetur som ovrigt
manskap i samma #aldersklasser. Forslaget har tillstyrkts av forsvarets civil-
forvalining. Férsvarsviisendets loénendmnd har bitritt framstillningen men
med den jamkningen, att for 16neklassplacering borde tagas i berdkning mu-
51kelevt1d som ligger efter d,en 1 oktober det ar. under vilket vederbérande
uppnatt 16 ars alder, vid vilken tid manskap tidigast tilltrider volontiran-
stillning Over stat.

Med hinsyn till vad som anférts i fraga om befordringsférhallandena Yill
jag i princip tillstyrka bifall till framstillningen. D4 tilltrddande av man-
skapsbestillning, & vilken manskapsavlonmgsre lementet &dger tilliimpning,
sker tidigast den 1 april det ar, under vilket vederbérande uppnar 17 Aars
alder, far jag emellertid férorda, att allenast musikelevtid, som infaller efter
tidpunkt, motsvarande den sistnimnda, tages i berdkning for loneklasspla-
cering 1 m‘lmkapsbestéillninq Den i drendet foreslagna omrikningen for
samtliga bestillningshavare 1 16negrad Ma 1 finner jag mig bora tillstyrka.
Enllqt vad jag inhimtat torde det rora sig om cirka 100 bestillningshavare.

Underbefilsforbundet har vidare hemstillt, att f6r placering i 16neklass vid
fornyat tilliridande av manskapsbestillning 4 lénenlan Ma matte tagas i be-
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rikning tjinstgéringstid sdsom anstillningshavare i reserven. For i tjanst va-
rande underbefil har féreslagits omriakning av lonestillningen enligt de fore-
slagna nya bestimmelserna riknat frin bestimmelsernas ikrafttridande. For-
svarets civilférvaltning har tillstyrkt framstillningen och déirjimte féresla-
git, att under samma omstindigheter diven virnpliktstjinstgoring skall kunna
tagas i betraktande. Forsvarsvisendets 1onenimnd har tillstyrkt forslagen.

Jag tillstyrker bifall till de av underbefilsférbundet och férsvarets civil-
forvaltning salunda framlagda férslagen. Vid genomférande dirav bora vissa
i manskapsavloningsreglementet meddelade héanvisningar till 7 § 1 mom.
dandras till att Aven avse 2 mom. i samma paragraf. De berorda forfattnings-
rummen fro 7 § 3 mom. samt 18, 22 och 23 §§. Anledning torde didremot
icke foreligga att vidtaga dndring av den i 31 § forekommande bestim-
melsen om férbud mot besvir éver beslut i frigor, som omférmilas i 7 §
1 mom.

13. Begrinsning av antalet semesterdagar i vissa fall for fast
anstillt manskap.

I 9 § 3 mom. manskapsavldningsreglementet stadgas, att direst bestill-
ningshavare tillirider eller av annan anledning &n anstillningskontraktets
utlépande eller, savitt angar bestillningshavare tillhérande 16neplan Mb, av-
gang med alderspension skall friantriida bestillning vid annan tidpunkt dn vid
arsskifte, hans semester skall beriknas i férhallande till den del av aret, un-
der vilken bestillningen innehaves. Bestillningshavare, vilken avgir i sam-
band med utldpande av anstillningskontrakt, iger silunda komma i atnju-
tande av full semester for det ar, under vilket avgangen sker.

Férsvarets civilférvoaltning har i férenimnda utlatande den 26 januari
1945 ifragasatt viss begrinsning av semesterritten i fall, d4 bestillningsha-
vare under det ar, da anstillningskontrakt utloper, innehar anstillning alle-
nast kortare tid. Civilférvaltningen har anfort.

Négon invindning har vil knappast kunnat géras mot att full semester till-
kommit vederbérande for det sista anstillningsiret, si linge detta normalt
utlépte den 1 november, detta s mycket mindre som vederbérande pd grund
av bestimmelserna i 9 § 2 mom. reglementet — enligt vilka ritt till semester
intrider {érst efter det bestillningshavaren i manskapsbestillning fullgjort
tjanstgbéring sammanlagt minst 180 dagar —- icke iigt atnjuta nidgon semester
for tiden november—december under férsta anstillningséret.

Efter den numera genomférda omliggningen av anstillningstiden for det
fast anstillda manskapet utgir emellertid anstiillningsaret vid armén och
kustartilleriet och vissa yrkesavdelningar vid flotlan med utgangen av mars
manad (jamfor kungorelsen 1944: 223). Direst icke nagon Andring vidtages
i 9 § 3 mom. manskapsavléningsreglementet, kommer silunda den vid nimn-
da férsvarsgrenar o. s. v. fast anstiillde att vara beriittizad till full semester
det ar kontraktet utloper, trots att vederborande under detta kalenderar en-
dast kommer att innehava sin anstillning under tre ménader. DA det mé-
hiinda kan ifragasittas om anledning {oreligger att bereda nu avsett fast an-
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stillt manskap en sa formanlig stillning i semesterhinseende, har civilfér-
valtningen ansett sig bora i detta sammanhang fista uppméirksamheten pa
forhallandet.

Forsvarsvdsendets lonendmnd har tillstyrkt, att semesterritten under sista
kalenderiret av anstéllningen begriinsas i férhillande till tjinstgoringstiden.

Med hinsyn till vad civilférvaliningen anfért tillstyrker jag sidan sindring
av 9 § 3 mom. manskapsavloningsreglementet, att semester under det ar, da
anstillningskontraktet utloper, beriknas i férhallande till den del av #ret,
under vilken bestéllningen innehaves. Andringen bér trida i kraft den 1 juli
1945 men icke gélla i fall di kontraktsperioden bérjat 16pa fore ikrafttri-
dandet.

14. Andring av manskapsavléningsreglementets bestimmelser
om begravningshjilp.

Civila och militira avléningsreglementena samt manskapsavléningsregle-
mentet innehalla bestimmelser, enligt vilka till dédsbo efter avliden bestill-
ningshavare ma sisom begravningshjilp utbetalas visst belopp. Detta belopp
utgor i regel enligt civila och militira avléningsreglementena 400 kronor samt
enligt manskapsavléningsreglementet 300 kronor. Efterlimnar tjinsteman,
som avses i civila eller militira avléningsreglementet, eller bestillningshavare
tillhorande léneplan Mb manskapsavléningsreglementet familjepensionsbe-
rittigade anhoriga och Gverstiger hans 16n fér manad jamte dira belopande
rorligt tilligg familjepensionen for maéanad, skall dock begravningshjilpen
enligt vissa ndrmare foreskrifter forhdjas med ett belopp, som i princip mot-
svarar skillnaden. Héarjamte innehalla reglementena bestimmelser av inne-
bord att, om anstillningshavare avlidit under tjinstgoring 4 annan ort in
stationerings- eller forliggningsorten, efter vederbérande myndighets prov-
ning ma utéver begravningshjilp av statsmedel bestridas kostnaderna for
transport av den avlidne till stationerings- respektive férliggningsorten eller
till annan ort, i sistnimnda fall dock hégst med ett belopp motsvarande kost-
naderna for transport till stationerings- respektive forliggningsorten.

I skrivelse den 6 april 1943 anhdll flygférvaltningen, att av statsmedel
matte fi bestridas kostnaden for transport av stoftet av en under tjanstgo-
ring avliden korpral vid flygvapnet till ort, 4 vilken hans fader vore bosatt.
Flygforvaltningen anférde dirvid, att de nirmaste anhériga till bestillnings-
havare av det fast anstillda manskapet vid flygvapnet i regel vore bosatta
annorstéides dn 4 vederbérande férliggningsort. Med hinsyn hértill och med
beaktande av innehillet i de fér varnpliktiga giillande bestimmelserna i 4m-
net, syntes det skiligt, att kostnad fér transport till hemorten av avliden be-
stillningshavare av det fast anstillda manskapet alltid i sin helhet bestredes
av statsmedel.

Over flygforvaltningens framstillning har infordrat utlitande avgivits av
forsvarsvisendets 16nenimnd, vilken i drendet inhimtat yttranden fran ar-
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méforvaltningens civila departement och marinforvaltningen. Av sistnimnda
bada myndigheter har marinférvaliningen forordat, att de nuvarande be-
stimmelserna om transport av stoftet av avliden bestidllningshavare tillho-
rande fast anstillt manskap dndrades i enlighet med av flygforvaltningen
angivna riktlinjer, medan arméférvaltningens civila departement icke ansett
tillrickliga skil for andring foreligga. Forsvarsvdsendets lonendmnd har for-
klarat sig for sin del vara nirmast b6jd for att i likhet med civila departe-
mentet avstyrka, att en utvidgning av ritten till ersittning fér kostnader for
liktransport komme till stdnd, savitt anginge det fast anstillda manskapet.
Manskapsavloningsreglementets foreskrifter hade i enlighet med personalens
egna Onskemdl i tillimpliga delar anpassats efter militira avloningsregle-
mentet, och en jimkning av manskapsavloningsreglementet pa forevarande
punkt skulle vara fignad att bryta enhetligheten i avléningshinseende de
olika reglementena emellan. Det syntes vidare vara att befara, att tillskapan-
det av hir avsedd formaén, sivitt anginge det fast anstillda manskapet, kun-
de komma att féranleda krav pa motsvarande forindring i avléningsvillko-
ren jimval for andra kategorier av statsanstillda. Emellertid ansage sig 1one-
niamnden béra papeka, att enligt gillande bestimmelser begravningshjilpen
till dodsbo efter avliden bestillningshavare tillhorande det fast anstillda
manskapet utginge med 300 kronor, under det att begravningshjilpens be-
lopp for 6vriga befattningshavaregrupper med avléning enligt de statliga
avléningsreglementena bestimts till 400 kronor. For en hojning av begrav-
ningshjilpen for det fast anstillda manskapet till sist angivna belopp syntes
I6onendmnden vigande skil tala.

En #indring av manskapsavloningsreglementets bestimmelser om ersiiti- Departements-

chefen.
ning av statsmedel fér transport av avliden bestillningshavare vore — sa-
som forsvarsvisendets lonenimnd framhallit — #gnad att bryta enhetlig-
heten mellan de olika statliga avloningsreglementena. Jag kan icke fororda
vidtagandet av en sidan findring. Diremot synas vissa skil tala fér den av
lonenimnden ifrégasatta hojningen till 400 kronor av begravningshjilpens
fasta belopp, varigenom o6verensstimmelse skulle erhillas mellan manskaps-
avléningsreglementets samt civila och militira avloningsreglementenas be-
stimmelser i Amnet. Det ma Aven framhéllas, att begravningshjilpen enligt
militirersitiningsférordningen numera utgér 400 kronor. Jag forordar, att
angivna hojning, vilken forutsitter findring av 29 § 1 mom. manskaps-
avloningsreglementet, genomfores frin och med den 1 juli 1945,

15. Avloningsférhallandena f6r ldrare, som varit anstillda vid
mindre folkskolor eller sisom bitridande lirare, m. fl.

Enligt 6 § folkskolans avloningsreglemente hinforas smaskollirare, ldrare
vid mindre folkskolor och bilridande lirare till samma lonegrad, niimligen
de ordinarie till 9 16negraden och de exira ordinarie till 7 I6negraden. En viss
differcntiering i friga om lonestillningen forekommer emellerlid dels genom
alt larare vid mindre folkskolor och bilriidande lirare enligt 8 § 1 mom.
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samma avloningsreglemente atnjuta 16n enligt en loneklass, som ir en klass
hégre an den, i vilken de idro placerade, dels ock genom att manlig larare
vid smiskola eller mindre folkskola samt bitridande manlig lirare enligt 8
punkten dvergangsbestimmelserna 1ill avléningsreglementet erhilla ett 16ne-
tilligg av 510 kronor for ar riknat. Enligt 2 § avloningsreglementet f6r no-
madlirare skall lirare vid visteskola. som tjinstgor vid byskola, i avlénings-
hiinseende jamstiilllas med bitridande lirare.

I pensionshinseende dro ldrare vid mindre folkskolor, bitridande lirare
och de nomadlirare vid visteskolor, som tjinstgéra vid byskolor, placerade,
de manliga tre 16negrader och de kvinnliga en lénegrad over den, som gil-
ler féor manliga respektive kvinnliga sméskolldrare.

Att hiinfora lirare vid mindre folkskola och bitridande lirare till hégre
lonegrad 4n den, som tillimpas for smaskolans lirare, har évervigts vid
1937 och 1942 ars 16neregleringar for folkskolans ldrare, men tanken hirpa
har avvisats, framf{or allt med hinsyn {ill att de mindre folkskolorna och
de bitridande lirarbefattningarna éro under avveckling. Vid frigans behand-
ling i samband med 1942 ars lénereglering uttalade 1941 drs ldrarlénesak-
kunniga hirom bland annat féljande (SOU 1942: 9, s. 75—76).

Under de senaste aren har avvecklingen av ifragavarande befattningar fort-
gatt 1 6kat tempo. Under det att vid slutet av varterminen 1937 funnos 2 107
tjinster av det slag, varom har ir fraga, dirav 1653 vid mindre folkskolor
och 454 for bitridande lirare, utgjorde antalet sidana tjinster vid samma
tidpunkt 1941 1074 respektive 397 eller sammanlagt 1471 tjinster. Under
fyra ar minskades salunda till f61jd av indragningar tjinsternas antal med
636. Denna nedgang viintas fortga, och vid slutet av lisiret 1945/46 beriknas
tjinsternas antal uppgé till endast omkring 1 000. Tjinsteindragningarna aga
rum icke blott vid lirares avgang fran befatiningen utan ifiven i betydande
omfattning genom att lirare, sirskilt sidana vid mindre folkskolor, forflyttas
till smaskollirartjanster. Ett icke ringa antal liarare, som under lingre eller
kortare tid tjénstgjort som lirare vid mindre folkskolor eller som bitridande
lirare vid folkskola, komma alltsa till f6ljd av sadan forflyttning under
senare delen av sin tjanstetid att inneha anstillning som smaéaskollirarinnor
samt avga med pension fran sistnimnda anstillning.

Centralstyrelserna for Sveriges smdskolldrarinneférbund och Sveriges all-
mdnna folkskolldrarforening ha i sirskilda framstillningar hemstillt om
sadan &ndring av folkskolans avlénings- och pensionsreglementen, att ordi-
narie lirare vid mindre folkskola eller bitriidande lirare vid av skolorganisa-
toriska skél betingad forflytining till ordinarie smaskollirartjinst skulle bi-
behallas vid sina loneférmaner och sin ritt till pension under forutsittning
av viss minsta anstéllningstid foére foérflytiningen. Den férra personalorga-
nisationen, som ansett, att denna tid borde bestimmas till fem ar, har till
stod for sin framstillning anfort bland annat féljande.

Enligt styrelsens mening maste det te sig som en uppenbar orittvisa, att
ifragavarande lirare vid forflytining till smaskolldrartjanster icke f3 bibe-
halla vare sig sin lonestillning eller ritt till pension, iven om forflyttningen
sker mot deras egen vilja. I ménga fall ha lirare vid exempelyis mindre
folkskola, som uppehallit tjéinsten &ver trettio ar, strax innan uppnadd pen-
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sionsalder — 1 ett aktuellt fall endast tre terminer fore nimnda tidpunkt —
pa grund av den mindre folkskolans nedliggande forflyttats till smiskola
och dirigenom forlorat sin under ling tjinstetid forvirvade ritt till 16n och
pension. Centralstyrelsen finner det vara en bade enkel och rittvis 10sning
om léne- och pensionsbestimmelserna for ifrigavarande larare idndrades
s&, att dessa lirare i alla hiinseenden bleve likstillda med befattningshavare 1
lonegrad LO 10. Atminstone borde det vara mojligt att tillférsikra lirare,
som under viss lid uppehallit tjinst som lirare vid mindre folkskola eller
bitriidande lirare vid folkskola, riitt att bibehalla sin 16n och pensionsritt,
da de pi grund av skolviisendets omorganisation forflyttas till smaskola.
Centralstyrelsen hinvisar i detta sammanhang till att i de fall, da ordinarie
folkskollirartjanst pa grund av minskning av den frliga undervisningstiden
nedflyttas fran lonegraden LO 17 till LO 16, Kungl. Maj:t med stdd av
foreskrift i avloningsreglementet kan medgiva, att betriiffande ldrare, som da
innehar tjinsten, om han tillhort den hogre 16negraden minst fem ar, skall
i friga om hans loneklassplacering si anses, som om han fortfarande till-
horde denna lonegrad. Enligt centralstyrelsens mening skulle de mest be-
tydande orittvisorna mot lidrare vid mindre folkskola och bitridande lirare
undanréjas, om de efter viss tjinstetid, som i analogi med nyssnimnda
stadgande borde siittas till fem ar, erholle garanti for att de finge bibehalla
sina léne- och pensionsféorméner. Denna bestimmelse borde dock givas en
generell innebord, sa att icke varje sirskilt fall behover komma under om-
provning.

Centralstyrelsen for Sveriges allminna folkskolldrarforening har vidare
hemstillt, att lirare vid mindre folkskola och bitridande léarare métte be-
rittigas atnjuta 16n enligt en loneklass, som ir tva klasser hogre dn den, i
vilken de 4ro placerade.

Over framstillningarna ha infordrade utlitanden avgivits av skoloversty-
relsen och allminna lénenimnden.

Skoléverstyrelsen har tillstyrkt sidan iindring av gillande bestimmelser,
att ordinarie lirare vid mindre folkskola och ordinarie bitridande léirare,
som efter femton ars tjinstgdéring pa grund av tjanstindragning forflyttades
till smaskollirartjinst, icke forsattes i simre stillning i l6ne- och pensions-
hanseende #n om han till uppnidd pensionsalder fortsatt sin anstillning i
den tidigare tjansten. Till motivering hiirav har dverstyrelsen anfort i huvud-
sak foljande.

Overstyrelsen har icke kunnat undgi att finna, att det nuvarande syste-
met kan fi obilliga verkningar. D4 en lirarinna under praktiskt taget hela
sin tjinstetid tjinstgjort vid exempelvis mindre folkskola men pa grund av
«kolviisendets omorganisation strax fore uppniendet av pensionsildern {6r-
flyttas till tjinst vid smaskola, vore det enligt dverslyrelsens mening rittvist,
att hon icke behovde vidkiinnas 1one- eller pensionsminskning. Overstyrelsen
vill diirfor tillstlyrka sadan dndring av nu gillande bestimmelser, att lirare
vi(‘l mindre folkskola och bitriidande lirare, som eclter tjinstgéring av mera
avseviird Yingd pa grund av skolviisendets omorganisalion (6rf{lytlas till sma-
skolliirartjiinst, icke forsfilles i siimre stillning i 16ne- och pensionshiinseende
iin om han till uppnadd pensionsalder fortsalt sin anstillning a den tidigare
ljansten.

I delta sammanhang vill éverstyrelsen framhalla, att de nuvarande be-
stiimmelserna i vissa all synas {orsvara sidan omorganisation inom folk-
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skolevisendet, som skulle medféra indragning av tjanster vid mindre folk-
skola eller bitridande larartjdnster. Det hinder icke sillan, att den omstin-
digheten, alt en ldrarinna till f6ljd av indragning skulle komma i ekonomiskt
samre stillning, gér vederbérande mindre benigna att medverka till behdv-
lig och onskvird omorganisation. Givetvis kan detta icke i lingden hindra in-
dragningen av hir berdrda tjinster, men det verkar dock i nagon man forsva-
rande. Det férefaller dverstyrelsen som om bestimmelser av i sak samma
innehall som giller da folkskollidrartjinst nedflyttas till ligre lénegrad pa
grund av dndrad arlig lastid borde inféras betriaffande lirare vid mindre folk-
skola och bitridande lirare, som pa grund av tjinstindragning méaste forflyt-
tas till smaskollidrartjist. Overstyrelsen anser dock, att kraven pa foregaende
tjinstgoring hir maste sitias avsevirt hogre. En #ndring borde nimligen,
som redan sagts, allenast syfta till att mot 16ne- och pensionsminskning skyd-
da den ldrare, som under lang tid innehaft ordinarie tjinst. Overstyrelsen an-
ser darfor befogat, att i detta fall krives femton irs {janstgdring. Om en larare
tjinstgoér sa lang tid 4 den hogre avlénade befattningen, har han dirmed
fullgjort minst hélften av det antal tjinstar, som fordras for hel pension.
Det forefaller da icke orimligt, att han vid en dndring av tjinstgoringsfor-
hallandena, tillkommen utan hans eget forvallande, far bibehalla 16n och
pensionsritt.

Lénendmnden har anfort i huvudsak féljande.

Loénendmnden anser, att sirskilda atgirder bora vidtagas med avseende &
l6ne- och pensionsférhillandena fér de lirare vid mindre folkskolor samt
bitridande lidrare, vilka av organisatoriska skil forflyttas till tjinst vid sma-
skola. Det framstar nimligen enligt I6nenimndens férmenande sidsom 6nsk-
virt, att icke avlénings- och pensionsbestimmelserna for sadana lirare ut-
formas pa det sitt, att den fortgaende avvecklingen onddigt fordrojes. Av
skoloverstyrelsens ytirande i drendet framgar, att det icke sidllan intriffar,
att den omstindigheten, att en ldrare till f6ljd av indragning av tjinst skulle
komma i ekonomiskt simre stillning, gér vederbérande skolmyndighet mind-
re beniigen att medverka till en eljest behovlig och 6nskviird omorganisation.

Lonendmnden vill ansluta sig till det av centralsiyrelsen for Sveriges sma-
skollararinneférbund framforda forslaget, att ordinarie lirare vid mindre
folkskola samt bitridande lidrare, vilken innehaft sin tjinst viss tid och av
skolorganisatoriska skil forflyttas till ordinarie smaskollarartjanst medglves
bibehalla savil sina tidigare loneférmaner som sin tldlgare ritt till pension.
Aven med avseende a4 den foregiende tjinstetid sisom lirare vid mindre
folkskola eller sisom bitridande lirare, vilken borde kriavas for ifragavaran-
de férmans atnjutande, finner sig lonenimnden bora ansluta sig till sma-
skollirarinneforbundets forslag, att densamma bestimmes till 5 ar. Det fore-
ligger namligen enligt lonenimndens formenande icke tillricklig anledning
att betriaffande ifragavarande kategori uppstéilla siringare krav pa féregien-
de tjinstetid dn som foreskrivas i 13 § 2 mom. folkskolans avloningsregle-
mente for det fall, att folkskolldrartjinst pa grund av dndrad arlig lastid
nedflyttas till ligre 16negrad.

Forslaget att hoja 1onestillningen for ifrigavarande larargrupper har av-
styrkts av savil skoldverstyrelsen som allmdnna I6nendmnden.

I likhet med skoléverstyrelsen och allménna lonenimnden anser jag vissa
skil tala fo6r att ordinarie lirare vid mindre folkskolor och bitridande larare,
som efter lingre tids tjanstgéring av skolorganisatoriska skil forflyttas till
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smaskolldrartjinst, dirvid bibehallas vid sin tidigare l6nestallning. Jag for-
ordar dirfor, att atgirder fér vinnande av ett sddant resultat vidtagas. Vad
angar lingden av den tid, varunder anstillning skall ha innehafts for att
den hir avsedda formanen skall medgivas, ha delade meningar yppats. All-
ménna lonenimnden har ansett, att tiden borde bestimmas till fem ar, och
dirvid erinrat om bestimmelsen i 13 § 2 mom. folkskolans avloningsregle-
mente, enligt vilken vid folkskollirartjinsts nedflyttning till ligre lonegrad
Kungl. Maj:t ma, under forutsiittning att innehavaren av tjansten tillhort
hogre 16negrad minst fem 4r, medgiva, att betriffande honom skall i fraga
om léneklassplacering si anses, som om han fortfarande tillhérde den hogre
16negraden. Skoloverstyrelsen har ansett, att kravet pa foregiende tjanst-
goring borde siittas avseviirt hogre i forevarande sammanhang. For egen
del har jag ansett mig kunna féresla, att ifrigavarande forman medgives
den, som under minst tio 4r i oavbruten féljd innehaft tjinst som lédrare
vid mindre folkskola eller som bitridande lirare. Med utgdngspunkt harifran
anser jag icke nodviindigt, att fragan om formanens tillgodonjutande gores
beroende pa Kungl. Maj:ts prévning i varje siarskilt fall. Bestimmelse i Amnet
torde bora inforas i 14 § folkskolans avléningsreglemente; den erhaller dar-
vid tillimplighet dven pa lirare vid visteskola, vilken tjanstgor vid byskola.
I samband med forfattningsindringen, som bor trida i kraft den 1 juli
1945, torde bora meddelas en overgingsbestimmelse av den inneboérden, att
den, som fore nimnda dag men efter ikrafttridandet den 1 juli 1942 av folk-
skolans avldoningsreglemente forflyttats fran ordinarie tjinst som lérare vid
mindre folkskola eller som bitridande ldrare till smaskollarartjinst, skall
_ under forutsattning att villkoret i friga om anstillningstiden uppfylles
— #ga fran och med den 1 juli 1945 atnjuta den hiir avsedda sirskilda
16neférmanen.

Den med ifragavarande sporsmal sammanhingande frigan om pensions-
forhallandena for vissa f. d. lirare vid mindre folkskolor och bitradande 1a-
rare anmiler jag i annat sammanhang.

Vad slutligen angar det fran personalhall uttalade onskemalet om en for-
hojning av lonestillningen for lirare vid mindre folkskolor och bitriddande
ldrare, vill jag erinra om att den nuvarande lonestillningen faststilldes vid
1942 ars lonereglering for folkskolevdsendets larargrupper. Att nu vidtaga
en hojning av denna I6nestillning anser jag i likhet med remissmyndighe-
terna icke bhora ifragakomma.

16. Forlingt bemyndigande for Kungl. Maj:t att meddela sérskilda
avloningsforeskrifter vid eventuell overgang till krisadministration.

I proposition, nr 294, till 1940 ars lagtima riksdag framlade Kungl. Maj:t
pid min foredragning forslag i vissa av krisliget foranledda lénesporsmal.
Dirvid hemstillde Kungl. Maj:t — under aberopande av cn inom finans-
departementet uppriltad promemoria i drendet -— bl. a. om riksdagens be-
myndigande att meddecla de sirskilda avloningsforeskrifter, som samman-
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hingde med 6vergang till krisadministration, Bemyndigandet skulle, pa sitt
jag anfort, avse, forutom ritt att 6verfora tjinstemin pa en sirskild tempo-
riar krisindragningsstat och besluta om dessa tjinstemins avloningsforméa-
ner, jimvil befogenhet att, om och i den mén si befunnes lampligt, fore-
skriva vissa begrinsningar av loneférméinerna till den personal, som bibe-
holles i tjanstgoring.

I skrivelse den 18 juni 1940, nr 437, anmilde riksdagen sitt beslut i an-
ledning av propositionen. Betrdffande de l6neproblem, som sammanhingde
med genomférandet av en krisadministration, yttrade riksdagen, att riks-
dagen insage nodvindigheten av att Kungl. Maj:t limnades vittgdende befo-
genheter i de hinseenden jag angivit. Det syntes dock riksdagen angeliget,
att riksdagen med icke alltfor stora mellanrum sattes i tillfille att verkstilla
omproévning av savill behovet som omfatiningen av den fullmakt, varom hir
vore fraga. Riksdagen hade dirfér funnit sig bora i princip begrinsa full-
makten till att giilla ett budgetar i sinder.

I propositionen nr 161 till 1941 ars riksdag hemstillde Kungl. Maj:t om
fortsatt bemyndigande for budgetiret 1941/42 att meddela séirskilda avls-
ningsfoéreskrifter vid eventuell évergang till krisadministration. Denna hem-
stillan bif6lls av riksdagen (skr. nr 286). Sedermera har riksdagen limnat
Kungl. Maj:t enahanda bemyndiganden fér ettvart av budgetiren 1942/43—
—1944/45 (prop. nr 154/1942, 168/1943 och 216/1944; r. skr. nr 149/1942,
331/1943 och 341/1944). ‘

Enir de forhallanden, som de fem foregdende aren foranlett Kungl. Maj:t
att av riksdagen utverka forenimnda bemyndigande, alltjimt #ro fér han-
den, vill jag fororda, att Kungl. Maj:t hos riksdagen utverkar bemyndigan-
dets forlingning dven for budgetaret 1945/46.

Hemstéallan.

Inom finansdepartementet ha utarbetats forslag till kungérelser om dnd-
ring i vissa delar av civila avloningsreglementet den 4 januari 1939 (nr 8),
om idndring i vissa delar av militira avldningsreglementet den 15 juni 1939
(nr 275), om dndring i vissa delar av manskapsavloningsreglementet den 21
juni 1940 (nr 652) samt om iindrad lydelse av 14 § folkskolans avldnings-
reglemente den 30 juni 1942 (nr 619). Forslagen innefatta de dndringar i
avloningsreglementena, som i det foregaende forordats.

Under aberopande av vad silunda i det foregidende i skilda hinseenden
anforts hemstiller jag, att Kungl. Maj:t malte foresli riksdagen att

dels godkinna férenimnda férslag till kungorelser;

dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig 6ver-
ensstimmelse med vad i det foregiende férordats

a) meddela foreskrifter i friga om avloning & civil befatt-
ning under tjinstledighet f6r militir tjinstgoring,
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b) meddela féreskrifter i friga om avléning under tjdnst-
goring vid verkshemvirn,

¢) meddela foreskrifter i friga om loneklassplacering av
vissa personalgrupper vid statens jarnvigar,

d) meddela foreskrifter i friga om l6neklassplacering for
befattningshavare, som innehaft kollektivavtalsanstillning,
samt

e) for budgetaret 1945/46 meddela sirskilda avléningsfore-
skrifter vid eventuell 6vergang till krisadministration.

Med bifall till denna av statsridets ovriga ledamoter
bitridda hemstillan forordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition av den lydelse, bilaga vid detta protokoll
utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Sven Amark.



