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Nr 196.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lantarbets-
tidslag; given Stockholins slott den 9 mars 1945.

Under aberopande av bilagda i statsradet och lagridet hillna protokoll

vill Kungl. Maj:t hirmed, jimlikt § 87 regeringsformen, foresld riksdagen
att antaga harvid fogat forslag till lantarbetstidslag.

GUSTAF.

Tage Erlander.

Bihang 1l riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 196 |



o

(Gdllande lag:)
Nr 651.

Lantarbetstidslag;
given Sdro den 18 juli 1942.

Lagens tilldimpningsomrdde.

18

Denna lag ager tillimpning:

1) & jordbruk jamte dirtill héran-
de bindringar, vilka icke bedrivas
sdsom sjilvstindiga foretag, samt a
byggnadsarbete fér jordbruk eller
sddan dess binfiring som nu nimnts,
allt for savitt i foretaget till arbete
for arbetsgivares riakning i regel an-
vindas minst {re arbetare, hari icke
inrdknad arbetare, som anvindes till
arbete, vilket avses under a)—f) har
nedan; samt

2) a tridgardsskétsel, bedriven sa-
som sjilvstindigt foretag, for savitt
diri till arbete fér arbetsgivares rik-
ning i regel anvindes minst en arbe-
tare enligt samma berikning.

Fran lagens tillimpning undantagas:

Kungl. Maj:ts proposition nr 196.

(Kungl. Maj:ts forslag:)
Forslag till
Lantarbetstidslag.

Hérigenom foérordnas som foljer.

Lagens tillimpningsomrdde.

18.

Denna lag ager tillimpning:

1) a jordbruk jimte dértill horan-
de bindringar, vilka icke bedrivas
sasom sjilvstindiga féretag, samt &
byggnadsarbete foér jordbruk eller
sadan dess bindring som nu namnts,
allt for savitt i foretaget till arbete
for arbetsgivares rikning i regel an-
vindas minst /vd arbetare, hiri icke
inrdknad arbetare, som anvéndes till
arbete, vilket avses under a)—f) hér
nedan; samt

2) a tradgardsskotsel, bedriven sa-
som sjilvstindigt foretag, fér savitt
diiri till arbete fér arbetsgivares rik-
ning i regel anvindes minst en arbe-
tare enligt samma berikning.

a) arbete, som utfores under sidana férhallanden, att det ej kan anses

tilkomma arbetsgivaren att vaka 6ver
b) kolning i mila;

arbetets anordnande;

¢) mjolkning, skétsel och upptagning av rotfrukter, dikning, skogsarbete,
upptagning av torv samt tillverkning av brinntorv och torvstrd, allt i den
man dessa arbeten utféras mot ackordsersiittning;

d) husligt arbete;

e) arbete, som bedrives av staten; samt
f) arbete, vara arbetstidslagen fér detaljhandeln iger tillimpning.

2 8.

Sasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej riiknas:

a) medlem av arbetsgivarens familj:
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(Gdllande lag:) (Kungl. Maj:ts férslag:)

b) lantbruksinspektor eller annan befattningshavare i Overordnad stéll-
ning; eller
¢) bokhallare eller annat kontorsbitride.

38§

Pa begiran av domstol, allméin aklagare, yrkesinspektor eller den, vars
ritt dirav berores, aligger det arbetsradet att avgdra, huruvida visst arbete
Ar att hinfora till sidant, vara denna lag édger tillimpning, eller huruvida
viss arbetstagare dr att enligt lagen rikna siasom arbetare.

Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycket formiles, skall domstolen hinskjuta fragan till arbetsradet, nir part
sadant dskar eller domstolen finner det nédigt, och ma slutligt utslag av
domstolen ej meddelas, forrin arbetsridets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan fraga rorande lagens tillimpning in som i forsta stycket avses
har arbetsradet att pa begiran av domstol, allmén &klagare, yrkesinspektor

eller den, vars ratt av fragan berdres, avgiva utlatande.

Ordinarie arbetstid.

4 8.

1 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 1), ma ar-
betsgivare icke anvéinda arbetare un-
der lingre tid, raster ordknade, an
for dygn 10 timmar samt for arbets-
vecka

under januari, februari och de-
cember 41 timmar,

under mars, oktober och novem-
ber 46 timmar samt

under tiden april—september 54
timmar.

Fran vad silunda stadgats skola
gilla foljande undantag:

a) For varje brukningsdel mi en
arbetare, som i regel anvéndes till
savil djurskotsel som annat arbete
(arbetare med blandat arbete), an-
vindas till arbete under januari,
februari och december hogst 47 tim-
mar for arbetsvecka samt under
mars, oktober och november hogst
52 timmar for arbetsvecka.

Vad nu sagts gille ock den, som
ersitter arbetare med blandat arbete
under ledighet.

b) Foér arbetare, som huvudsakli-
gen anvindes till djurskotsel (djur-
skotare), samt for arbetare, som un-

Ordinarie arbetstid.

4 §.

1 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 1), mi ar-
betsgivare icke anvinda arbetare un-
der lingre tid, raster ordknade, idn
fér dygn 10 timmar samt for arbets-
vecka

under januari, februari och de-
cember 43 timmar,

under mars, oktober och novem-
ber 48 timmar samt

under tiden april—september 52
timmar.

Fran vad salunda stadgats skola
gilla foljande undantag:

a) For varje brukningsdel mi en
arbetare, som i regel anvindes till
savil djurskotsel som annat arbete
(arbetare med blandat arbete), an-
vindas till arbete under januari,
februari och december hégst 45 tim-
mar f6ér arbetsvecka samt under
mars, oktober och november hogst
50 timmar f6r arbetsvecka.

Vad nu sagts gille ock den, som
ersitter arbetare med blandat arbete
under ledighet.

b) Fér arbetare, som huvudsakli-
gen anvindes till djurskotsel (djur-
skétare), samt for arbetare, som un-
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(Gdllande lagy:)

der minst en vecka ersatter djursko-
tare, ma arbetstiden icke Overstiga
for dygn nio timmar och fér tva ar-
betsveckor i f6ljd 708 timmar.

For att ersitta djurskétare under
kortare tid 4n en vecka ma annan
arbetare anvéndas till djurskotsel ut-
over den i forsta stycket angivna
tiden foér arbetsvecka, dock att den
sammanlagda arbetstiden icke md
dverstiga 54 timmar fér arbetsvecka.

2 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 2), ma ar-
betsgivare icke anviinda arbetare un-
der lingre tid, raster oriknade, &4n
for dygn 10 timmar samt for arbets-
vecka

antingen 48 timmar

eller ock under januari, februari,
november och december 42 timmar,
under mars och oktober 45 timmar
samt under tiden april-—september
53 timmar.

(Kungl. Muj:ts férslag:)

der minst en vecka ersitter djursko-
tare, ma arbeistiden icke Overstiga
fér dygn nio timmar och for tva ar-
betsveckor i féljd 700 timmar.

Foér att ersitta djurskotare under
kortare tid 4n en vecka ma annan
arbetare anviindas till djurskétsel ut-
over den i forsta stycket for oktober
—mars angivna tiden for arbets-
vecka. Den sammanlagda arbetstiden
for arbetsvecka, varunder sddan ar-
betare anvdndes dven till djurskét-
sel, md varken under nimnda mdna-
der eller under dret i ovrigt éver-
stiga 50 timmar.

2 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 2), ma ar-
betsgivare icke anvinda arbetare
under ldngre tid, raster oridknade,
dn for dygn 10 timmar samt for
arbetsvecka

antingen 48 timmar

eller ock under januari, februari,
november och december 43 timmar,
under mars och oktober 46 timmar
samt under tiden april—september
52 timmar.

3 mom. Med arbetsvecka férstias i fall, som avses i 1 mom., tiden fran
och med mandag till och med séndag samt i fall, som avses i 2 mom., tiden
fran och med fredag till och med torsdag. Vad i 1 mom. foreskrivits betrif-
fande tva arbetsveckor i foljd skall gilla fér perioder om tva arbetsveckor,
riknade fran forsta mandagen i november ménad varje ar.

For viss manad given foreskrift om arbetstid skall tillimpas under arbets-
vecka eller tvaveckorsperiod, som nyss sagls, vars forsta dag infaller under
manaden.

5 §.

1 mom. Arbetsradet ma, nir skél dartill dro, medgiva, att den i 4 § an-
givna arbetstiden, utan att foérlingas for ar riknat, fordelas pa annat siitt dn
i nimnda paragraf siigs.

2 mom. Finnes i visst fall av sirskilda skil pakallat, att arbetstiden ut-
stridckes lingre dn i 4 § sigs, dger arbetsriddet limna medgivande dirtill,

3 mom. Undantag fran de i 4 § angivna begrinsningarna mi ock av ar-
betsradet medgivas, da det av uttalanden av arbetarnas sammanslutning eller
sammanslutningar eller annorledes framgar, att det stora flertalet av de
arbetare, som skulle beréras av undantaget, finner detsamma énskvirt och
arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiligt utstriickas.



Kungl. Maj:ts proposition nr 196. d

(Gdllande lag:) (Kungl. Maj:ts [érslag:)

Arbete « overtid.

6 8.

{ mom. Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstiindighet, som
ej kunnat forutses, véllat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort over-
hiingande fara for sadant avbroll eller for skada & liv, halsa eller egendom,
m& arbetare, i den méan det ir nédigt med hinsyn till berérda forhallande,
anviindas till arbete & 6vertid. Om sadant arbete samt dess anledning, om-
fattning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom tva dygn
fran dess borjan gora anmilan till arbetsradet.

Arbetet m4 icke fortsittas utdver sist angivna tid, utan ail tillstind dar-
1ill sokts hos nimnda myndighet. Angéende sadan ansékan har arbetsradet
att oférdrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansékan, varom hir iir sagt, ma anses gjord, niir densamma
i betalt brev aviimnals till posien.

9 mom. Arbetare ma utan sidan anmilan eller ansdkan, som i 1 mom.
sigs, anviindas till arbete a Overtid, som foranledes av fodelser, sjukdoms-
fall eller olycksfall bland djuren.

7 8.

{ mom. Erfordras for driftens ohindrade gang nodvandigtvis att forbe-
redelse- eller avslutningsarbeten utforas fore eller efter den allmanna arbets-
tiden eller savitt angar tradgardsskotsel att sa kallad vaktljanst utfores utom
den allminna arbetstiden, ma nodigt antal arbetare dirtill anviindas & over-
tid under hogst sju timmar fér arbetsvecka.

2 mom. Finner arbetsgivare i an-
nat fall in som avses i 6 § med hiin-
syn till sirskilt férhallande pékallat
att anvinda arbetare till arbete &
overtid, vare dirtill beriittigad for
hogst 48 timmar under loppet av
fyra arbetsveckor och 200 timmar
under en tidrymd av 12 manader i
foljd.

92 mom. Finner arbetsgivare i an-
nat fall in som avses i 6 § med hiin-
syn till siirskilt forhallande pakallat
att anvinda arbetare till arbete @
overtid, vare dartill berittigad for
hogst 48 timmar under loppet av
fyra arbetsveckor eller, om arbets-
rddet finner skdl sddant medgiva,
hogst 50 timmar under loppet av en
Lkalendermdnad; dock icke for mer
dn 200 timmar under en tidrymd av
12 manader i foljd.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av Iringande behov pikallad, mi sadan,
dock for hogst 100 timmar under en tidrymd av 12 ménader i f61jd, med-

delas av arbetsradet.

4 mom. 1 fraga om arbetares skyldighel ait utféra arbete, som avses i
denna paragraf, gilller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren over-
enskommet, men aligger det arbetsgivaren tillse, atl icke arbetaren genom
anviindande till dylikt arbele utsiittes for overansiringning eller ohilsa.

8 .

Arbetsgivaren bor anskaffa och & arbelsstillet forvara dvertidsjournal,
upprillad enligt formuliir, som fastslilles av arbelsridet.

Rorande arbetares anviindande 1ill arbele & évertid enligt 6 § 1 mom. cller
7 & dligger del arbelsgivaren all gora anleckning i sidan overtidsjournal
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(Gdllande lag:)

senast den forsta séckendagen i nést darpa foljande arbetsvecka eller, diirest
da icke kan avgdras, huruvida arbetstiden ir att hiinféra till sidan, som av-
ses 1 nimnda lagrum, sa snart sddant kan bedémas. Arbetsridet dger dock
foreskriva, att anteckning om arbete & overtid far verkstillas 4 annan tid
och pi annat sdtt in nu angivits. I friga om sidant arbete & 6vertid, som
avses i 7 § 1 mom., dr arbetsgivaren icke pliktig att géra dylik anteckning,

dir Overtiden finnes behérigen upptagen 3

(Kungl. Maj:ts férslag:)

a arbetstidschema, anslaget &
arbetsstiillet och angivande tiden for det dagliga arbetets bérjan och slut.
Arbetare dge ritt att sjilv eller genom utsedd representant pa anfordran

erhélla del av Overtidsjournalen sivitt honom rérer.

Beslut av arbetsridet enligt 6 §
1 mom. eller 7 § 3 mom. skall bilig-
gas journal eller annan handling,
diri anteckning enligt andra stycket
skall géras, och skall journalen eller
handlingen jimte bilagda beslut for-
varas 4 arbetsstiillet under minst tre
ar, rdknat betriffande journalen
eller handlingen frin den tid, da
sista anteckningen gjordes diri, och
betridffande beslutet frin detsammas
datum.

Beslut av arbetsridet enligt 6 §
1 mom. eller 7 § 2 eller 3 mom, skall
bildggas journal eller annan hand-
ling, dari anteckning enligt andra
stycket skall goras, och skall jour-
nalen eller handlingen jdmte bilagda
beslut forvaras 4 arbetsstillet under
minst tre 4&r, ridknat betriffande
journalen eller handlingen frian den
tid, di sista anteckningen gjordes
diri, och betriaffande beslutet fran
detsammas datum.

Allmdnna bestdmmelser.

9 8.

For tjéinstgéring i arbetsriadet vid handliggning av irende, som avses i
denna lag, utser Konungen fér viss tid tva med jordbruksférhallanden for-
trogna ledamoéter. En ledamot skall utses bland personer, féreslagna av de
svenska arbetsgivareféreningarnas fortroenderadd, och vid tjinstgéring i
arbetsridet ersitta en av dess ledaméter, som utsetts efter forslag av arbets-
givarsammanslutningar; en ledamot skall utses bland personer, foreslagna
av landsorganisationen j Sverige, samt vid tjinstgoring i arbetsradet ersitta
en av dess ledamoéter, som utsetts efter foérslag av arbetarsammanslutningar.
For var och en av ledaméterna utses i enahanda ordning minst tvd supp-
leanter, av vilka en bor vara fortrogen med férhallandena inom tradgards-
skotseln,

Vid arbetsradets behandling av drende, som avses i denna lag, skola, med
iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens be-
grinsning stadgas, nirvara bida de ledamoter, vilka utsetts i hir ndmnd
ordning, eller for dem utsedda suppleanter. I &vrigt skola bestimmelserna
i nimnda paragraf i tillimpliga delar #ga motsvarande giltighet.

10 §.

1 mom. Aro sadana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretriida flertalet arbetsgivare och arbetare inom vissl
verksamhetsomrade, som i denna lag avses, ense om viss eftergift i nagot
avseende, varom stadgas i 5 § eller 7 § 3 mom., ma Konungen pa framstill-
ning av arbetsridet eller efter dess horande foérordna, att eftergiften ma
inom verksamhetsomradet i friga allmint tillgodonjutas.
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(Gdllande lag:) (Kungl. Maj:ts forslag:)

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medfora sirskilda svarigheter
inom viss del av riket eller ock sddana svarigheter for visst arbete eller fore-
tag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom #ventyras, mi Konungen pa
framstillning av arbetsradet eller efter dess horande medgiva av forhallan-
dena pakallat undantag fran lagens tillAmpning.

11 §.
Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av yrkesinspektionen. Dérvid

skall i tillimpliga delar linda till efterriittelse vad som finnes stadgat ro-
rande tillsyn 4 efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.
12 8.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ir
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, straffes med
dagsboter. Var arbetaren under 18 ar, vare den, som har vardnaden om
arbetaren, dir anvindandet skett med hans vetskap och vilja, forfallen till
boter fran och med fem till och med femtio kronor.

13 §.
Férsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som féreskri-
ves i 6 § 1 mom,, eller att iakttaga vad enligt 8 § andra, tredje eller fjirde
stycket aligger honom, straffes med dagsboter.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteckning,
som avses i 8 § andra stycket, straffes med dagsboter ej under fem.

14 &
Forseelse mot denna lag Atalas vid polisdomstol, didr sédan ir inrdttad,

men eljest vid allmén domstol.
Boéter, som adomas enligt denna lag, tillfalla kronan.

15 8.

Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun eller hushallningsséll-
skap, skall vad i denna lag #r stadgat angdende arbetsgivare gilla arbets-
forestandaren.

Lag samma vare, diir arbetsradet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sisom arbetsforestiandare i arbetsgivarens stille.

16 §.
Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betrdffande

anviindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning
linda till efterrittelse.

Denna lag trider i kraft, savitt den
avser arbetsridets befogenhet och
verksamhet, den 1 augusti 71942 och
i Oovrigt den 1 november 1942 samt
giller till och med den 31 oktober
1945. Betriffande forseelse mot la-
gen, som begatts under tiden for
dess giltighet, skall dock vad i lagen
ir sladgat fortfara att gélla efter
sisitnimnda dag.

Denna lag trider i kraft, savitt den
avser arbetsridets befogenhet och
verksamhet, den 1 augusti 71945 och
i ovrigt den 1 november 1945 samt
giller till och med den 31 oktober
1948. Betriiffande forseelse mot la-
gen, som begétts under tiden fér dess
giltichet, skall dock vad i lagen &r
stadgat fortfara att gilla efter sist-
niimnda dag.
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Utdrag av protokollet over socialdrenden hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 16 fe-
bruari 1945.

Néarvarande:

Statsministern Haxsson, ministern for utrikes drendena GUNTHER, slats-
riden PeEHRSSON-BRaAMSTORP, WIiGFORsS, MOLLER, SkOLD, QUENSEL,
BerGQuisT, DomM06, Giores, EwerRLOF, RuBBEsTAD, OnLIN, ERLANDER,
DANIELSON, ANDREN.

Efter gemensam beredning med statsridets Ovriga ledaméter anméler
statsrAdet Erlander fraga om ny lantarbetstidslag samt anfoér:

Inledning.

Den forsta lagliga regleringen av arbetstiden inom jordbruk och trid-
gardsskotsel infordes genom 1936 drs lantarbetstidslag, vilken tillkom pi
grundval av en av den s. k. lantarbetstidsutredningen verkstilld utredning
(S. O. U. 1935: 48). Redan f6ljande ar undergick denna lag en genomgri-
pande revision, huvudsakligen i f6ljande hinseenden: lagens tillimpnings-
omrade utvidgades fran att omfatta féretag med flera éin fyra arbetare till
att omfatta foretag inom jordbruket med minst tre arbetare och foretag
inom tridgardsskotseln med minst en arbetare; djurskotsel, som forut var
undaniagen, inbegreps under lagen; den ordinarie arbetstiden begriinsades
ytterligare fran i genomsnitt 52-—53 timmar i veckan till 48—49 timmar i
veckan. Vid de aren 1939 och 1942 vidtagna revisionerna av lantarbetstids-
lagen foretogos inga visentliga dndringar i lagen. Den sistnimnda ar av
riksdagen antagna lantarbetstidslagen utfirdades den 18 juli 1942 (nr 651)
och giller till och med den 31 oktober 1945.

Da giltighetstiden for lantarbetstidslagen silunda utloper under &ret,
miste statsmakterna dessférinnan taga stindpunkt till fragan, i vilken form
lagen skall férnyas. Kungl. Maj:t har ocksi genom skrivelse den 22 sep-
tember 1944 limnat i uppdrag dt arbetsrddet att, efter horande av de myndig-
heter och sammanslutningar vilkas hérande radet funne ldmpligt, verk-
stilla utredning om och i vad man dndringar vore erforderliga i lantarbets-
tidslagen samt till Kungl. Maj:t inkomma med berérda utredning jimte
det forslag, vartill densamma kunde foranleda.

I anledning hérav har arbetsridet berett foljande myndigheter och orga-
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nisationer tillfille alt till radet inkomma med de erinringar, vartill bestam-
melserna i lagen givit anledning, nimligen riksférsikringsanstalten, lant-
bruksstyrelsen, Sveriges lantbruksforbund, svenska arbetsgivareféreningen,
svenska laniarbetsgivareféreningen, svenska tridgardsarbetsgivareférenin-
gen, Sveriges handelstriidgardsméstareféorbund, Sveriges skogsagareforenin-
gars riksférbund, féreningen skogsarbeten, riksforbundet landsbygdens folk,
landsorganisationen i Sverige, svenska lantarbetareforbundet, svenska trans-
portarbetareforbundet samt {jinsteminnens centralorganisation. Yitranden
ha inkommit till arbetsradet fran samtliga de ndmnda myndigheterna och
sammanslutningarna. Hirvid har dock enbart hinvisning skett, av svenska
arbetsgivareféreningen till det yttrande, som avgivits av svenska lantarbets-
givareféreningen, och av Sveriges skogsagareforeningars riksforbund till det
yttrande, som avgivits av Sveriges lantbruksférbund. Riksforbundet lands-
bygdens folk har icke ansetl sig bora gora nigot eget uttalande rérande de-
taljerna i nuvarande lagstiftning utan dirutinnan hinvisat till det uttalande
som limnats av svenska lantarbetsgivareféreningen. Foreningen skogsarbe-
ten har icke heller ansett sig bora avgiva nigot yitrande i frigan om even-
tuella indringar i lantarbetstidslagen. Svenska transportarbetareférbundet
har slutligen meddelat, att forbundet icke kunde bidraga med utredning
eller férslag i nimnda fraga.

Arbetsrddet har direfler med skrivelse den 25 november 1944 redovisat
det av Kungl. Maj:t crhillna uppdraget. Radet foreslar hiarvid att lant-
arbetstidslagen, efter allenast en mindre dndring i 7 8§ 2 mom., forlinges
for en tid av tre ar. Radets yltrande i imnet &r emellertid icke enhilligt
utan skiljaktiga meningar ha anmilts 4 ena sidan av arbetsgivarrepresen-
lanterna i radet (ledamoterna Soderbidck och Semund) och 4 andra sidan
av arbetarrepresentanterna i radet {ledaméterna Thoérnberg och Stréng).
De nimnda radsledaméterna ha & 6mse sidor framlagt olika forslag till
dndring av lantarbetstidslagen utdver det av ridet forordade.

Over de forslag som framstiillts av arbetsradet eller dess sirskilda leda-
moter eller framkommit i yttranden som avgivits till radel ha, efter remiss,
yitranden inhiamtats fran riksforsikringsanstalten, lantbruksstyrelsen, so-
cialstyrelsen, statens arbetsmarknadskommission och stalens livsmedels-
kommission. Vidare har tillfille till yttrande over nimnda [orslag beretts
Sveriges lantbruksforbund, svenska arbetsgivare[dreningen, svenska lant-
arbetsgivarefdreningen, svenska triidgardsarbetsgivareforeningen, Sveriges
handelstriidgardsmiistareforbund, riksforbundel landsbygdens folk, lands-
organisationen i Sverige, svenska lantarbetareféorbundel, svenska transport-
arbetareférbundet och Ljinstemiinnens centralorganisalion. Samtliga de
nimnda organisationerna utom  triic eardsarbelsgivareforeningen ha  be-
aagnat sig av det givna tillfiillel att avgiva ylirande. Svenska arbetsgivare-
foreningen och landsorganisationen ha i sina yUranden instiimt, den forra i
Inntarbetsgivareforeningens vilrande och den senarei lantarbetareférbundels.
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Principfragan om lantarbetstidslagen nu bor underkastas
saklig revision.

Betriffande principfragan om lantarbetstidslagen nu boér goras till fore-
mal for saklig revision framhdller arbetsradet att de nuvarande for-
hallandena inom jordbruk och tridgardsskotsel vore, i vad avsige till-
gangen pa arbetskraft och nédviindigheten att hilla produktionen pa hogsta
mojliga niva, pa grund av det alltjimt pagdende virldskriget desamma
som radde vid 1942 ars revision av lagen. Lika litet som da funne arbets-
ridet att det under nuvarande krislige med diirav betingade ovissa utsikter
om hur de framtida forhallandena komme att gestalta sig vore tillradligt att
foretaga genomgripande &ndringar i lagen. Med nimnda utgidngspunkt
och med st6d av de erfarenheter, som arbetsridet vunnit under lantarbets-
tidslagens giltighetstid, hade ridet funnit sig bora foresla allenast forut-
berdrda mindre dndring i 7 § 2 mom. av lagen. 1 det féljande skall nir-
mare redogéras for nimnda dndringsforslag. Sisom av den kommande
redogorelsen framgar delas icke arbetsrddets instillning till principfragan
av de ledamoéter i radet som anmilt skiljaktig mening.

I ytirandena till Kungl. Maj:t forklarar riksforsdkringsanstal-
ten, att anstalten, efter yrkesinspektérernas hoérande, delade de synpunkter
arbetsradet anfért. Lantbruksstyrelsen uttalar, att styrelsen, ehuru styrel-
sen girna ville erkinna att de fran arbetarhall framkomna #ndringsfor-
slagen i och for sig kunde ha ett socialt berittigande, likvdl pi grund av
rddande lige inom jordbruket icke ansige sig kunna foérorda férslagens
genomforande.

Socialstyrelsen anser, att arbetsridet anfért barande skil fér att inga
indringar i lantarbetstidslagen bortsett fran forutberérda obetydliga ind-
ring av dess 7 § 2 mom. borde vidtagas under nuvarande férhallanden.
En sadan standpunkt innebure i sig sjilv icke ndgot avvisande av de krav
pPA mera visentliga forbattringar av lagen, som gjorde sig gillande. En
fornyad omprdvning av lagens innehall borde snarast mojligt féretagas
efter krigets slut, varvid fran olika hall redan framstillda forslag till ind-
ringar borde beaktas.

Livsmedelskommissionen finner i likhet med arbetsradet, att det icke
under nuvarande krislige med dirav betingade ovissa utsikter om hur de
framtida forhallandena komme att gestalta sig vore tillridligt att féretaga
genomgripande dndringar i lagen. Kommissionen ville kraftigi understryka
vad av arbetsradet anforts om ndédvindigheten att hilla produktionen pa
hogsta mdjliga niva och maste forty bestimt motsitta sig varje dndring,
som kunde antagas komma att medféra risker fér rubbningar i produk-
lionen.
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Tva ledamoter av kommissionen (fru Nordgren och herr Johansson) ha
emellertid i avgiven reservation bitriitt vissa fran arbetarsidan framfoérda
viktigare dndringsforslag.

Arbetsmarknadskommissionen delar icke arbetsradets principiella upp-
fattning, att lantarbetstidslagens bestimmelser skulle anknyta till det aktu-
ella forsérjningsliget, samt anfor hirutinnan:

Aven om lagen formellt sett forblir ett provisorium, mot vilket kom-
missionen icke har nagot att erinra, har den dock reellt sett karaktiren av
en permanent lagstiftning. Med hinsyn hirtill finner kommissionen att
man icke pa grund av det aktuella liget inom de delar av arbetsmark-
naden, varom hir ir fraga, bér motsétta sig i och for sig skiliga dndringar
i lantarbetstidslagen. I varje fall om fragan ses pa lang sikt torde jord-
brukets arbetskraftsproblem kunna lsas endast om lantarbetarnas arbets-
forhallanden, bl. a. med avseende pa arbetstidens lingd och fordelning pa
aret, goras likartade med andra arbetargruppers, sa langt detta later sig
gora med hinsyn till jordbrukeis speciella produktionsférhillanden. Om
lagens tillimpning skulle medfora sirskilda svarigheter, aterstar antingen
den i 10 § 2 mom. lantarbetstidslagen angivna mdjligheten att Kungl. Maj:t
betriffande viss del av riket eller for visst arbete eller foretag medgiver
undantag fran lagens tillimpning, eller att Kungl. Maj:t jamlikt lagen den
14 juni 1940 (nr 484) om undantag fran gillande bestimmelser rorande
arbetstidens reglering m. m. férordnar, att lantarbetstidslagen, i den om-
fattning det provas nodigt, icke skall aga tillimpning. Kommissionen vill
i detta sammanhang erinra om att Kungl. Maj:t dels den 17 april 1940 efter
framstiillning fran bl. a. statens livsmedelskommission, vilken framstall-
ning tillstvrktes av arbetsmarknadskommissionen. jamlikt 10 § 2 mom.
lantarbetstidslagen férordnade, att nimnda lag under tiden till och med
den 17 juli samma ar icke skulle dga tillimpning inom 18 uppriknade lan,
dels den 14 juni 1940 jamlikt 1 § i den samma dag utfirdade undantags-
lagen forordnade, att lantarbetstidslagen under tiden till och med den 17
juli samma &r icke heller skulle dga tillimpning inom aterstiende lén,
dels ock den 28 juni 1940 (nr 612) efter framstéillning fran svenska lant-
arbetsgivareféreningen, vilken framstéllning tillstyrktes av arbetsmarknads-
kommissionen, jimlikt 1 § i nyssnimnda undantagslag férordnade, att lant-
arbetstidslagen icke skulle dga tillimpning under tiden fran och med den
18 juli till och med den 15 oktober 1940. Det organiserade jordbruket var
visserligen fortfarande bundet av samma arbetstidsbestimmelser som tidi-
gare, men genom Overenskommelse mellan de bada diirav berdérda orga-
nisationerna sattes de avtalsenliga arbetstidsbestimmelserna ur kraft for
samma tid som lagens bestimmelser. Da jordbrukarna mdste betala den
uistrickta tiden enligt overtidshestimmelserna. lorde upphéivandet knap-
past ha lett till en mera allmiin utékning av arbetstiden. Efter 1940 har
Kungl. Maj:t icke vidare forordnat om undantag fran lantarbetstidslagens
tillimpning.

Arbetsmarknadskommissionen utlalar vidare i viisentliga delar sin an-
shutning till de indringsforslag som fram(érts av arbelarrepresentanterna
i arbelsradet. Ilirutinnan iro emellertid tre ledamoter av kommissionen
(herrar Carell. Andersson och Slyrman) av skiljaktig mening.
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o

Av de organisationer, som avgivit yttrande, instimma i stort sett de &
arbetsgivarsidan med arbetsgivarrepresentanterna i ridet och de & arbetar-
sidan med arbetarrepresentanierna i radet.

Da giltigheten av gillande lantarbetstidslag upphér med utgangen av
oktober minad innevarande ir, maste lagen dessforinnan férnyas. Harvid
uppkommer frigan om lagen i samband dérmed #dven bor goras till foremal
for revision i sakligt hiinseende. Sirskilt fran lantarbetarnas sida ha fram-
forts olika Gnskemal om #ndrade bestimmelser. Flera myndigheter, dir-
ibland arbetsradet, lantbruksstyrelsen och livsmedelskommissionen, ha
icke ansett tillradligt att nu foretaga nigra mera genomgripande iindringar
i lagen. De ha dirvid sdrskilt hiinvisat till nodviindigheten att under ra-
dande krislige halia jordbruksproduktionen uppe pa hogsta méjliga niva.
Niamnda synpunkt maste sjilvfallet tillmétas den stérsta betydelse. Att
mirka dr emellertid att, sisom ock av arbetsmarknadskommissionen fram-
hallits, lantarbetstidslagen reellt sett har karaktiren av en permanent lag-
stiftning. Och 4ven om den nya lagen forlinas en relativt kort giltighets-
tid, exempelvis ett eller annat ar riknat frin den 1 nistinstundande no-
vember, torde kunna antagas att den forsérjningspolitiska situationen un-
der liden for lagens tillimpning blir viisentligt annorlunda én den som for
nirvarande rader. Det synes med hinsyn hirtill icke vara rimligt att vid
lagstiftningens utformning uteslutande taga hiinsyn till dagsliget pa forsorj-
ningsomradet. Skulle iakttagandet av lagens foreskrifter pa grund av till-
spetsade krisforhdllanden komma att medféra sirskilda svarigheter finnes,
sasom arbetsmarknadskommissionen papekat, mojlighet for Kungl. Maj:t
jamlikt 10 § 2 mom. lantarbetstidslagen att i viss utstrickning medgiva un-
dantag fran lagens tillimpning. Erinras ma dirom att Kungl. Maj:t varen
1946 med stod av ndmnda lagrum undantog stora delar av landet fran
lagens tillimpning under ett par manaders tid. Direst sadant av férhallan-
dena pékallas lirer dven lagen den 14 juni 1940 (nr 484) om undantag fran
gillande bestimmelser rorande arbeistidens reglering m. m., vilken lag
upphdr att gilla den 30 juni i &r, komma att av slatsmakterna forlinas
fortsatt giltighet; jamlikt nimnda lag dger Kungl. Maj:t, i den omfattning
det provas nidigt, férordna att lantarbetstidslagen icke skall figa tillimpning.

I anslutning till det sagda har, efter granskning av gillande lag ur de
synpunkter som anférts till stéd {ér de frin olika hall framstillda erin-
ringarna mot lagens sakliga innehill, inom socialdepartementet upprittats
forslag till en i vissa hidnseenden reviderad lantarbetstidslag. Di jag i
nimnda forslag ansett mig pa flera punkter béra tillmétesga lantarbetarnas
krav, har deita skett icke endast dirfér att jug funnit kraven vara i och fér
sig socialt beriittigade utan dven dirfér att det for mig framstar sdsom uppen-
bart att en ldsning av jordbrukets arbetskraftsproblem pa lingre sikt icke
kan dviigabringas si linge jordbrukets arbetsférhallanden te sig viisentligt
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ogynnsammare in arbetsférhallandena inom andra omraden, sirskilt in-
dustriens.

Jag Gvergar hirefter till att behandla de sirskilda foreskrifter i lanlarbets-
tidslagen som nu bora goras till foremal for dvervigande. Nigon samman-
hingande redogérelse for innehallet i gillande lag torde sa mycket mindre
vara nodig som, till jimforelse med departementsforslaget, den nuvarande
lagtexten i dess helhet dtergivits i en bilaga, som torde fa fogas till proto-
kollet i detta &rende.

De siirskilda stadgandena i lantarbetstidslagen.

Lagens tiliimpningsomrade.

Jamlikt 1 § férsta stycket lantarbetstidslagen &r lagens tillimpningsom-
rade, i vad avser jordbruk jimte dirtill hérande binéringar, vilka icke be-
drivas sisom sjilvstindiga foretag, samt byggnadsarbete for jordbruk eller
sddan dess bindring som nu nidmnts, inskrinkt till foretag, vari till arbete
for arbetsgivares rikning i regel anvindas minst fre arbetare, hiri icke in-
riknad arbetare, som sysselsittes med visst enligt andra stycket av samma
paragraf fran lagens tillimpning undantaget arbete, daribland mjoélkning
som utféres mot ackordsersittning. Anmiirkas ma4, att lantarbetstidslagen
ar tilamplig 4 tridgirdsskotsel, bedriven sdsom sjalvstindigt foretag, for
sAvitt diri i regel anviindes minst en arbetare enligt nyssnamnda berikning.

I yttrandena till arbetsriddet har svenska lantarbetareférbun-
det med instimmande av landsorganisationen {oreslagit, i forsta hand att
lagen skall dven i friga om jordbruk m. m. bli tillimplig &4 foretag, vari
regelmiissigt sysselsiittes en arbetare, samt i andra hand att lagen skall om-
fatta foretag, som i regel anvinda minst fvd arbetare.

Till stod for sitt yrkande har lantarbetareférbundet anfort, dels att det
méste anses synnerligen otillfredsstillande att med nuvarande lagregel en-
dast omkring 28 procent av de inom jordbruket med binéringar sysselsatta
arbetarna omfattas av laglig arbetstidsreglering och dels att det utan att
medféra nagra praktiska svérigheter varit mdjligt inom tridgardsskotseln
och detaljhandeln att reglera arbetstiden for foretag med minst en arbetare.

Landsorganisationen har framhillit, bland annat, att den omstandighe-
ten, att arbetskraftssvarigheterna inom jordbruket under senare tid varit
siarskilt framtridande just i friga om de smiirre jordbruken, sikerligen 1
icke oviisentlig man kunde tillskrivas de oreglerade arbetstidsforhallandena.

Lantbruksstyrelsen har 4 andra sidan erinrat om att det med hinsyn till
den starka bristen pa arbetskraft inom jordbruket och den skiarpning i detta
forhallande, som beredskapstjinsigoringen foéranledde, vore av storsta be-
tydelse och jimvil absolut nédviindiglh. alt sméibruket sam! de mindre och
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medelstora bondejordbruken fortfarande stilldes utanfér lagen, si att dessa
mindre jordbruk, sirskilt vid bradskande sdisongarbeten, icke vore bundna
av de restriktiva bestimmelserna i lagen. Lantbruksstyrelsen har dirfor be-
stimt avstyrkt eventuellt framkommande férslag om att utstricka lagens
tillimpningsomrade till &ven de mindre jordbruken, d. v. s. sidana med ett
arbetarantal under tre.

Arbetsradet anfér fér egen del:

Nigra officiella statistiska uppgifter, som utvisa arbetarantalets fordel-
ning pa jordbruksforetag av olika storlek, finnas ej. Frigan om hur manga
nya foretag och arbetare, som skulle beréras av lantarbetstidslagen vid
genomforande av den av svenska lantarbetareférbundet féreslagna utvidg-
ningen av lagen, kan dérfor endast uppskattningsvis bedémas. Enligt upp-
gift frin svenska lantarbetsgivareforeningen, som dirvid stéder sig dels pa
viss av professor Nanneson foretagen utredning och dels pi foreningens
egen statistik, skulle nu géllande lag vara tillamplig 4 7 000—8 000 foretag,
sysselsittande 6ver 60 000 arbetare. En utvidgning av lagen till att omfatta
foretag med minst tva arbetare skulle enligt foreningens berikningar inne-
bira, att hela antalet féretag, som folle under lagen, 6kades med 11 000—
12 000, omfattande ett arbetarantal av omkring 25 000. — Enligt en utred-
ning av lantarbetareférbundet, som baserar sina siffror pa férbundets sta-
tistik dver foretag, for vilka kollektivavtal giller, skulle samma lagindring
medfora en okning av antalet foretag med omkring 4 500 och av antalet
arbetare med omkring 9 000. Av ndmnda arbetare vore omkring 2 700, an-
stillda 4 cirka 1350 foretag, pA grund av kollektivavtal tillférsikrade en
arbetstidsreglering, som motsvarade den i lantarbetstidslagen givna. — De
ovan atergivna uppgifterna om antalet foretag och arbetare avse endast
jordbruket men icke den sjilvstindiga triidgirdsskétseln.

Av det ovanstiende framgar, att de av organisationerna limnade upp-
gifterna om den ifrigasatta lagandringens verkan i avseende & antalet nya
foretag och arbetare skilja sig avseviirt fran varandra. Arbetsridet anser
sig icke utan ytterligare, genom offentlig myndighets medverkan foretagen
utredning kunna bedéma vilken betydelse i nyss angivet hiinseende den
foreslagna lagindringen skulle fi. D& en dylik utredning emellertid torde
bli ganska tids6dande och resuliatet knappast lir svara mot kostnaderna
for densamma, vill arbetsridet icke fororda, att en sidan utredning kom-
mer till stdnd. Arbetsradet anser nidmligen, att, iven med godkinnande av
de av lantarbetareforbundet limnade siffrorna, den av forbundet férordade
utvidgningen av lagens tillimpningsomrade till foretag med minst tva arbe-
tare skulle — i jamforelse med det antal jordbruk, som for nirvarande falla
under lagen — komma att omfatta ett betydande antal foretag. A andra
sidan synes, fortfarande enligt férbundets uppgifter, antalet av den ifraga-
satta lagéndringen berérda arbetare bli relativt ringa. Med hiinsyn hirtill
och under 4beropande av vad inledningsvis anforts anser sig arbetsradet icke
béra foresld éndring i nu gillande bestimmelser om lagens tillimpnings-
omrade.

Arbetarrepresentanterna i arbetsrddet foresla emellertid att lagen, i vad
avser jordbruk och vad dirmed sammanhinger, gores tillimplig pa foretag,
dir regelmissigt minst tvd arbetare sysselsittas, samt anfora till stéd for
denna sin mening:
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Saval landsorganisationen som svenska lantarbetareférbundet har i sitt
remissvar till arbetsradet foreslagit, att lagens tillimpningsomrade utstric-
kes att gilla foretag, som regelmiissigt sysselsiitier tva arsarbetare. Arbets-
radets majoritet har ej velat bitrida denna uppfatining under motivering,
att det piagiende virldskriget och landets torsorjningspoliliska situation icke
inbjuder till nigra férindringar av sia omfattande art, som hir ifragasatts.
Till delta kan anféras, alt tiden for lantarbetstidslagens fornyade giltighet
av arbetsradet foreslagits till 1 november 1945—31 oktober 1948. Utan att
i nagot avseende forsoka forutsiiga utvecklingen kan man dock pa goda
grunder rikna med att det for dagen aktuella {orsérjningspolitiska liget kan
vara atskilligt annorlunda under den tid den nya lagen foreslas dga giltighet.

Betriiffande skilen for en skiirpning av reglerna for lagens tillimpnings-
omrade skall foljande anféras. Den under senare tid starkt forcerade ratio-
naliseringen inom det svenska jordbruket har framfor allt aterverkat pa den
manuella arbetskraften, dess arbetsforhallanden och dess effektiva utnytt-
jande. Enligt lantbruksstyrelsens undersokningar har for det storre jord-
bruket — jordbruk som regelbundet sysselsitler loneanstiilld arbetskraft —
antalet manstimmar per har under perioden 1920-—1940 reducerats med
hiilften. Aven med en skiirpning av tillimpningsomridet till egendomar
som »regelmiissigt sysselsiitter 2 arbetare» kommer man, med hinsyn till
alt familjens eget arbete star utan{or lagens reglering, saledes fortfarande
att lagreglera arbetstiden endast for relativt stora egendomar.

En undersokning, som foretagits inom lantarbetareforbundets avtalsregle-
rade omride, totalt omfattande 7 577 egendomar och 147 773 arbetare, visar
att man far rikna med en storleksordning av i genomsnitt 41 har for att
egendomen regelbundet skall sysselsitta 2 l6neanstiillda arsarbetare. I detta
sammanhang vilja vi hinvisa till att enligt den officiella jordbruksstatisti-
ken fotalantalet egendomar i storleksklassen 30—50 har utgér 10 969 st.
omfattande en arcal av 421 621 har, eller som medeltal 38,5 har. Harav
f6ljer, att mindre in hélften av dessa brukningsdelar ligger i storleksklassen
40—-50 har, d. v. s. den storleksklass, som motsvaras av de i lantarbetare-
forbundets undersdkning redovisade 1 351 egendomarna med 2 drsarbetare.
Hiir har uppskattningsvis riiknats med att brukningsdelar i storleksklassen
40—50 har totalt utgér 4500. Den av lanlarbetareférbundet foretagna
undersokningens representativitet utgoér da 30 procent. P4 de 1351 egen-
domarna sysselsiittas 2 702 arbetare, vilka redan genom kollektivavtalsreg-
Jerade forhallanden ha sin arbetstid ordnad i dverensstimmelse med lant-
arbetstidslagen. En utdkning av lagens tillimpningsomrade till 2 arbetare
skulle siledes med hinvisning till lantarbetareforbundets siffror innebiira,
att 4500 nya foretag komma under lagen, vilka antagas sysselsiilta 9 000
arbetare. 30 procent av dessa saviil foretag som arbetare ha emellertid, som
ovan anforts, i praktiken tillimpat lantarbetstidslagen genom kollektivav-
talets giltighet for arbetsplatserna utan att nagon oliigenhet diirmed uppstatt.

I detta sammanhang kan ocksa anforas, att man {or den sjilvstindiga
tridgardsskotseln sedan lagstiftningens tillkomst i avseende pa tillimpnin-
gen riknat {oretag som regelbundel sysselsiitter en arsarbetare. Denna till-
limpningsregel har icke medfort nagra praktiska svirigheter, utan ha savil
arbelare som arbetsgivare inom triidgardsskotseln saviil vid lagens tillkomst
som vid senare omarbelningar varit ense pa donna punkt. Som triadgards-
skotseln nirmast kan betraklas som jordbrukets mest intensiva driftsform
ha vi icke kunnat finna nigot sakligt biirande skill Tor den stora skillnad
i aveeende pi tilliimpningsomrade som nu foreligeer.
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I ytirandena till Kungl Maj:t torklarar «arbetsmarknads-
kommissionen (majoritclen) alt kommissionen ansige, aft det vore prin-
cipiellt riktigast ali utstrdcka lagens tillimpningsomrade iill att omfaita
jordbruk vari regelmissigt sysselsattes en arbelare, men funne, att konse-
kvenserna av en sidan utvidgning masie niirmare utredas innan den komme
till stAnd. Diremot ansige kommissionen — som funne ait den berikning
av antalet jordbruk med tva drsarbetare, som verkstillts av svenska lantar-
betareforbundet finge anses vara i stort sett riklig — att inga birande skiil
kunde anféras mot férslaget att lagen skulle géras tillimplig pi jordbruks-
foretag, dir regelmissigt minst fvd arbetare sysselsattes. Svenska lantarbe-
tareférbundet och tjinstemdnnens centralorganisaiion uttala ocksi sin an-
slutning till sagda {orslag. Den sistndmnda organisationen anfér hirom:

Det vore principiellt énskvért, att lantarbetstidslagen erhélle generell gil-
tighet och silunda skulle komma att gilla for alla foretag med anstild ar-
betskraft. Enligt den principiella uppfattning, som centralorganisationen
hivdade, syntes det 6verhuvudtaget 6nskvirt, att den sociala skyddslagstift-
ningen icke gjordes beroende av antalet arbetstagare hos en viss arbetsgivare.
De arbetstagare, som vore anstéillda i de mindre och minsta féretagen, hade
ofta stérre behov av lagstifiningsskydd {in de som vore anstiillda vid stérre
foretag. Onskviirt vore salunda att lagen kunde bli tillimplig vid alla fore-
tag med anstilld arbetskraft. Da det emellertid kunde tiinkas uppsta stora
svarigheter, om lantarbetstidslagen omedelbart komme att tillimpas pa dven
de allra minsta foretagen, hade ceniralorganisationen {or sin del icke nigot
emot, att lagen som en Overgangsforin tills vidare begrinsades att gillla fore-
tag med minst 2 arbetstagare.

Av dem, som avstyrka forevarande utstrickning av lagens tillimpnings-
omrade, understryker lantbrukssiyrelsen sina hos arbetsradet anforda syn-
punkter. Livsmedelskommissionen (majorileten) anser att en utvidgning av
lagens tiliimpningsomrade till de mindre jordbruken i nuvarande lige med
storsta sannolikhet skulle medféra 6kade svarigheter for dessa jordbruk att
fa sitt behov av arbetskraft tillfredsstilit. Sveriges lantbruksférbund och

svenska lantarbetsgivareforeningen f{érklara att — sisom: lantarbetstids-
utredningen pa sin tid uttalade — det maste bliva férenat med hart nér

obverkomliga svérigheter att anordna en vaksam kontroll &ver lagstift-
ningens efterlevnad 4 de synnerligen talrika sma jordbruken med spridd och
avligsen belidgenhet samt att de minsta jordbruken torde vara i stort be-
hov av att fa mera sjilvstindigt ordna sina arbetstider for att kunna be-
mistra de svarigheter, som ogynnsam viderlek och sma m&jligheter till ar-
betsvixling medfdrde. Lantarbetsgivareféreningen tilligger, i anslutning till
elt uttalande av arbelarrepresentanterna inom arbetsradet, att méjligheten
att rationellt ordna arbetet och utnyttja arbetstiden vore betyvdligt stérre i
fraga om triidgardsskétseln dn beiridffande jordbruket.
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Vad betraffar undantagandet frin lagens tillimpning av mjélkning utférd
mot ackordsersdttning aberopas i yttrandet till arbetsradet
fran tjinstemdnnens centralorganisation ett av Sveriges allmidnna lantbruks-
tjanstemannaforbund avgivet yttrande, vari hemstilles att hirvid det avgo-
rande skulle vara icke att mjolkningen utférdes mot ackordsersitining utan
att mjolkningen utférdes av arbetare som icke fullgjorde annat arbete vara
lagen dgde tillimpning.

Detta yrkande har icke foranlett ndgot uttalande av arbetsradet.

T yttrandena till Kungl. Maj:t ha Sveriges lantbruksférbund
och lantarbetsgivareféreningen avstyrkt detta forslag, dirvid foreningen
framhallit att en dylik lagéindring skulle medféra allvarliga svérigheter,
frimst for det medelstora och mindre jordbruk, vara lagen #dgde tillimpning.

Tillimpningsomradet fér den gillande lantarbetstidslagen &r vad betréf- Foredragan-
far jordbruk inskriinkt till féretag, vari i regel anvindas minst tre arbetare. e
Detta medfor att en stor del av lantarbetarna icke bliva delaktiga av det
skydd lagen avser att Asladkomma. Oligenheten hirav blir desto storre som
arbetarna i de sméa foretagen ofta icke liga samma mojligheter som arbetarna
i de stora att gentemot arbetsgivaren hivda sina intressen. Emot en ut-
striickning av lagens tillimplighet till dven de mindre jordbruksforetagen
har frimst invints att dessa foretag hade sirskilt stort behov att fi mera
sjalvstindigt ordna sina arbetstider. Ehuru denna invindning torde aga
visst fog, bér betydelsen av densamma icke Gverskattas. Sisom frin lant-
arbetarhall papekats, har det visat sig mojligt att inom ett jordbruket sé
niirbesliiktat omrade som tridgardsskotseln reglera arbetstiden for alla fore-
tag som regelmissigt anviinda lejd arbetskraft. Vidare ma framhaéllas, att de
sarskilt inom det mindre jordbruket framtriddande svarigheterna att an-
skaffa arbetare i icke obetydlig grad torde botina i de oreglerade arbetsfor-
hallandena vid dessa foretag. Enligt min mening tala évervigande skél for
att en ny lantarbetstidslag erhéiller ett vidare tillimpningsomréde in den nu
gillande. D& det ur principiell synpunkt maste anses 6nskvirt, att tillimp-
ligheten av den sociala skyddslagstiftningen icke ir beroende av antalet ar-
betare hos en viss arbetsgivare, anser jag att lantarbeistidslagen boér gilla
for alla jordbruksforetag vari lejd arbetskraft anvindes. Emellertid finner
jag mig nodsakad att nu stanna vid att féresla en sidan utvidgning av lagen
att didrunder hiinféras foretag med minst tvd stadigvarande arbetare. En
utstriickning av lagens tillimplighet dven till det minsta jordbruket skulle
nimligen under riadande krisférhallanden kunna komma att medfdra vissa
svarigheter. Mojligheten for det minsta jordbruket att genomféra en ratio-
nalisering av driften fr for nirvarande i hég grad beskuren.

Fragan om en utstriickning av lantarbetstidslagens tillimpning till hela
jordbruksomradet torde bora upptagas till férnyat évervéigande senast dd den

Bihang till rilsdagens protokoll 1945, saml. Nr 196, 9
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nya lagen — vilken enligt vad jag i det féljande kommer att férorda bér
gilla under en tid av ire 4r — skall férnyas.

I den gillande lagen undantagas vissa slag av arbete fran lagens tillimp-
ning. Hiri avses ej att géra andring. Ett 6nskemal att mjolkning mot
ackordsersittning icke skulle sisom hittills skett undantagas fran lagens
tillimpning finner jag mig salunda icke kunna nu tillmdtesga. DA det emel-
lertid ur principiell synpunkt far anses oriktigt att avloningsformen ir av-
gorande for frigan huruvida ett visst arbete skall vara underkastat arbets-
tidsreglering eller ej, synes nimnda undantagsbestimmelse bora i fortsitt-
ningen uppmirksammas.

Arbetstiden for utearbetare.

4 § 1 mom. férsta stycket innehaller bestimmelser om den ordinarie
arbetstidens begrinsning for jordbrukets arbetare i allminhet. Enligt dessa
bestimmelser varierar arbetstiden allt efter arstiderna, si att den under
januari, februari och december fir uppga till hogst 41 timmar, under mars,
oktober och november till hégst 46 timmar och under tiden april—septem-
ber till hogst 54 timmar, allt riknat f6r arbetsvecka.

I sina yttranden till arbetsradet ha svenska lantarbetarefér-
bundet och landsorganisationen foreslagit en utjimning av den under olika
sdsonger vixlande arbetstiden silunda, att denna skulle for arbetsvecka rik-
nat begrinsas under januari, februari och december till 43 timmar, under
mars, oktober och november till 48 timmar och under tiden april—september
till 52 timmar. Till motivering hirav har anférts, att den nu gillande dif-
ferentieringen av arbetstiden fran en &rstid ill en annan méste anses olimp-
lig. Jordbruksarbetet vore framfér allt under sommaren ett fysiskti mycket
pifrestande arbete, pA grund varav en arbetsvecka om 54 limmar finge an-
ses allt fér ldng. A andra sidan kunde utan oldgenhet i fysisk bemiirkelse
en utdkning av arbetstiden féretagas under vinterhalviret. Att detta vore
fallet framginge fven av att man enligt kollektivavtal, triffade fore ikraft-
tridandet av 1936 ars lantarbetstidslag, bade pa arbetsgivar- och arbetar-
sidan varit ense om att nagra praktiska hinder icke férelegat for uttagandet
av lingre arbetstid under vinterhalvaret #n vad lagen fér nirvarande
medgave.

Arbetsriddet anser det for sin del vara osidkert, huruvida med be-
griansning av arbetstiden till 52 timmar i veckan under sommarhalvaret jord-
brukets behov av arbetskraft under denna tid vore mojligt att tillgodose utan
tillgripande av regelbunden 6vertid i avsevird utstrickning — en atgird, som
icke torde sta i 6verensstimmelse med lagens anda och mening. Med hiinsyn
till svarigheten att bedoma verkningarna av en sinkning av maximiarbets-
tiden under sommarhalviret och di en sidan atgird i varje fall kunde
tainkas medfora en ur produktionssynpunkt ogynnsam verkan, funne sig
arbetsradet under radande férsorjningslige icke kunna férorda den fore-
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slagna lagindringen. Att utdka arbetstiden under vinterhalvaret syntes —
med hinsyn bland annat till att ej ens fran arbetsgivarhéll yrkande hdrom
framstillts -— ej vara motiverat. Det vore ingalunda otankbart, att en fort-
satt rationalisering av driften inom jordbruket och en eventuell framtida
strukturell omliiggning av jordbruket kunde skapa forutsdttningar for ett
nirmande av arbetstiden inom jordbruket till den vid industrin gillande.
Apnu syntes emellertid tiden hiarfoér ej vara inne,

Arbetarrepresentanterna i arbetsrddet iro hidrutinnan av skiljaktig mening
och anfora:

De i gillande lag angivna maximitiderna per vecka fordelas enligt kol-
lektivavtal och allmin praxis silunda: under 41-timmarsveckan med 7 tim-
mar per dag mandag—fredag och 6 timmar pa lordag; under 46-timmars-
veckan med 8 /s timmar per dag mandag—fredag och 4 %/s timmar pa lor-
dag; under 54-timmarsveckan med 9 %4 timmar per dag under mandag—
fredag och 5 /4 timmar pa lordag.

Skillnaden mellan sommartid och vintertid ar saledes mycket starkt mar-
kerad. Per vecka uppgar den 1ill 13 respektive 8 timmar, och per dag till
2 3/s respektive 1'/2 timmar. Av flera skiil maste en si stark differentiering
av arbetstiden fran en &rstid till annan anses oldmplig. Jordbruksarbetet ir
framfér allt under sommaren ett fysiskt mycket pafrestande arbete. Under
sadana forhillanden ir en arbetsvecka om 54 timmar ordinarie tid enligt var
mening for 1dng. A andra sidan kan utan olidgenhet i fysisk bemiirkelse en
utokning av arbetstiden foretagas under vinterhalvaret. De skill som féran-
lett differentieringen av arbetstiden med hinsyn till sisongvixlingarna ar
helt naturligt si starka att en enhetlig ordinarie arbetstid iret om knappast
kan tinkas, Vi har emellertid den uppfattningen att dagsljusférhallanden
o. dyl. icke motiverar si stark skillnad i arbetstidens lingd som nu gillande
lag foreskriver. Som skél fér denna var stindpunkt vill vi hiinvisa till 1935
ars riksavtal fér jordbruket och dess arbetstidsparagraf, vilken fir betraktas
som representativ fér den arbetstid som av naturliga betingelser vunnit hivd
innan lantarbetstidslagen genomfordes. Vi meddela hir nedan en tabella-
risk sammanstillning av denna tid.

Alvsborgs Vz’irmlam:l, Uppland
Ska Halland Kalmar |samt Géte-] Skara- Orebro "lan vﬁl:l: —
ne atan lin borgs o. |borgs Lin | Ostergot- man-
Bohus ldn land land
Soderm.
Januari.............. 8 8 8 8 8 8 8
) 15...... 8 8 8 8 81, 814 814
Februari 4o o5 .. 8 8%, 8%, 8 8%, 814 81,
MALS «vnernennennnnn. 9 ¢ 9 9 9 9 9
Aprg] 1150 e 10 10 10 10 10 10 9
Pl 16—30..0..... .. 10 10 10 10 10 10 10
Maj—Sept. «......... 10 10 10 10 10 10 10
1—15 ...... 9 914 10 9 9 9 9
UL e 9 9 91, 9 9 9 9
1—15 ....| 9 9 9 81 81, 8 8
November 16—3(; o g g 2://2 21/2 8%, 27;’/ gl/
1—15 .... A A A
December 46 3y .| s 8 71, 7 7 7Y, 71,
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Enskild arbetsgivare dger ritt att vid uppgoérandet av personliga avtal
triffa Gverenskommelse om férlingning av den ordinarie arbetstiden med
hégst en respektive en halv {imme per dag under var och en av hégst tod
respektive fyra manader under aret. dock ej under de manader. di arbets-
tiden enligt ovanstdende uppgar till 10 timmar per dag.

Det bor i ovanstdende observeras att under vinterhalvaret understiger icke
arbetstiden i sédra delarna av landet 8 timmar per dag och i 6vriga delar
7 /2 timmar per dag utom i Alvsborgs samt Goteborgs och Bohus lin, dir un-
der december manad arbetstiden nedgér till 7 timmar, och i Skaraborgs lin,
dir arbetstiden under sista hélften av december nedgar till 7 timmar per dag.
Dagstid under 8 timmar forekommer endast under december manad. Som
en ytterligare komplettering hirtill kan anféras, att man i avtalet gav arbe-
tare och arbetsgivare riatt att mot sirskild ersittning forlinga den ordinarie
tiden under vinterhalviret med en respektive en halv timme per dag under
tva respektive fyra vintermanader.

Med hénsyn till vad ovan anférts kan konstateras att parterna tidigare
varit ense om att nagra praktiska hinder for uttagandet av lingre arbetstid
under vinterhalvaret in vad lantarbetstidslagen medgiver icke forelag.

Arbetsradets majoritet ifragasitter, huruvida vid en begrinsning av arbets-
tiden under sommarhalvaret till 52 timmar i veckan jordbrukets behov av
arbetskraft kan tillgodoses utan tillgripande av regelbunden Overtid i avse-
vard utstriickning. Denna fragestillning 4r enligt var mening icke relevant
i forevarande fall. Skulle denna synpunkt vara avgorande, skulle 6verhuvud
aldrig nagon arbetstidsférkortning lagstiftningsviigen kunnat genomforas.
Problemet maste enligt var mening betraktas fran den utgangspunkten, att
man far bedéma om erforderligt antal arbetare star till forfogande for att
jordbruket i en framtid skall kunna brukas rationellt och med en ordinarie
arbetsvecka under sommarhalvaret av 52 timmar.

For det forsta kan da konstateras, att man riknar med en fortgaende ratio-
nalisering av det svenska jordbruket som reducerar bechovet av manlig ar-
betskraft per 4r med en procent. Denna berdkning har officiell karaktir.
En rationalisering av det svenska jordbrukets brukningsdelar i avseende pa
storlek och sammansittning, en atgird som har uppenbar dagsaktualitet,
kommer ocksé att 16sgora en ganska avseviird del av jordbrukets arbetskraft.
Denna utrationaliserade arbetskraft kan naturligtvis tinkas dverga till an-
nan vanligtvis industriell verksamhet, om nu placeringsméjligheter férefin-
nas. Det ligger dock niarmast till hands att tro, att de séker sin utkomst i den
verksamhet dir de fatt sin vana och utbildning, namligen jordbruket.

Med hiinsyn till denna utveckling, om vars riktighet vil allmén enighet ra-
der, behéver man knappast rikna med en sidan brist pi arbetskraft inom
jordbruket som skulle medfora ett regelbundet uttagande av overtid, direst
sommartiden reduceras med tvd timmar per vecka.

Vi vill diirfor foresli att arbetstiden enligt lagens 4 § for jordbruksarbetare
fordelas silunda

a) under januari, februari och december 43 timmar per vecka
b) mars, oktober och november .. 48 » »
c) april-—september ............ 52

I'yttrandena till Kungl Maj:t tillstyrkes arbetarrepresentanternas
forslag av arbetsmarknadskommissionen (majoriteten) och svenska lantarbe-
tareforbundet.
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Lantbruksstyrelsen avstyrker bestimt nimnda foérslag. Den nuvarande ut-
strackta arbetstiden under sommarhalviret vore ju tillkommen f6ér att majlig-
gora for jordbrukaren-arbetsgivaren att sa langt mojligt utnyttja arbetskraften
under den for jordbruksniringen bradaste tiden vid siadd och skord. Den for
nirvarande katastrofala bristen pa arbetskraft inom jordbruket under som-
marhalvaret, beroende pa bland annat pagiende inkallelser till beredskapstjénst,
torde i och fér sig helt avvisa varje lanke pa en dylik utjimning i arbetstiden.
Icke endast jordbruksekonomiska utan fiven allminna folkférsorjningssynpunk-
ter motiverade ett avstindstagande betriffande detta reformforslag.
Livsmedelskommissionen, som #ven avstyrker ifragavarande forslag, anfor
till utveckling av sin mening féljande.

Den foreslagna minskningen av arbetstiden per vecka fran 54 till 52 timmar
under sommarhalviret innebiir en nedskiirning av den nuvarande arbetstiden
med ungefir en tjugufemtedel. Diirest den arbetskraft, som jordbruket salunda
gar forlustig, i stillet for i arbetstimmar berdknas i antalet arbetare samt det
totala antalet jordbruksarbetare, som bheroras av lagen, i enlighet med berik-
ningar i de remitterade handlingarna, uppskattas till 60000, kan den fore-
slagna minskningen av arbetstiden sigas motsvara en minskning av antalet
arbetare inom dessa jordbruk med i runt tal 2 400. For den hiindelse den fore-
slagna nedskirningen genomfores, skulle diirfor jordbruket — om nigon for-
simring av den nuvarande tillgdngen pa arbetskraft skall kunna undvikas —
sasom kompensation behova tillféras ytterligare 2 400 arbetare under sommar-
halvaret. Det méste betecknas sdsom tveksamt huruvida man kan rikna med
att en siddan 6kning av anialet jordbruksarbetare for niirvarande kan komma
till stind. Sker icke nagon 6kning av arbetarantalet, blir konsekvensen av den
ordinarie arbetstidens nedskirning, direst jordbruksarbetet icke skall pa ett
for produktionen menligt siitt eftersiittas, endast den, att 6vertid mdste anlitas
i motsvarande man. Hiirigenom férdyras produktionen — enligt vad erfaren-
heten redan nu utvisat ofta i den grad att jordbrukarna icke anse sig kunna
biira merkostnaden — samtidigt som det av lantarbetareférbundet i frimsta
rummet dberopade skillet for iindringsforslaget, ndimligen énskemélen att und-
vika arbetarnas éveranstringning, bortfaller. Kommissionen vill i detta sam-
manhang dven erinra om den stora brist pa arbetskraft inom jordbruket, som
varit rddande under de senast forflutna somrarna och sirskilt da under skoérde-
och birgningstiderna. Det har pid grund hirav varje ar blivit erforderligt att
vidtaga sdrskilda atgirder {or att i mojlig man fylla jordbrukets behov av
arbetskraft. Forutom att utstriickt ledighet beretts de till beredskapstjinst in-
kallade har salunda extra ledighcet under viss tid beviljats statsanstiillda tjanste-
mén for deltagande i skdrdearbetet, och dirjimte har genom den s. k. ung-
domsheredskapen en icke ohetvdlig myckenhet arbetskraft tillforts jordbruket.
Genom dylika atgiirder har det dock icke varit méjligt att under skordetiden
helt fylla jordbrukets behov av arbetskraft. Det maste da forefalla mindre
lampligt att just vid en siddan tid minska den ordinarie arbetsstyrkans arbets-
tid under de bradaste manaderna.

De bada reservanterna i livsmedelskommissionen framhalla att en kortare
arbetstid under sommarmanaderna den arstid di det storsta utbytet av fri-

tid erhdlles — vore lika efterstriivansviicd for jordbrukets arbetare som for
industriens, och en likstillighet hiirvidlag vore sikerligen i lika hig grad som
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den konianta I6neerséttningen dgnad att kvarhalla framfér allt de yngre ars-
klasserna vid jordbruket. Det maste anses sirskilt angeliget att bevara just
dessa arsklassers intresse for att stanna vid jordbruksarbete, eftersom det vore
ungdomen, vilken det visat sig vara svdrast att kvarhalla.

Svenska lantarbetsgivarefdreningen, som likaledes avstyrker nu ifrigavarande
forslag, framhdller, att mojligheten att vid jordbruksdriften utnyttja ldngre
vinterarbetstid ej fran nagot hall bestritts. Vad som fran arbetsgivarehall an-
forts i denna sak vore allenast att en liingre vinterarbetstid &n den nu medgivna
pa grund av dagsljusférhéllandena i regel ej kunde helt nyttjas till utearbete
samt att den forlingda vinterarbetstiden ej ens i ndgon man kunde ersitta en
minskning av sommararbetstiden. Hénvisningen till den avtalsenliga arbets-
tiden under tiden fére lantarbetstidslagens ikrafttriadande verkade f. 6. som
en bumerang: den drabbade kidrnpunkten i arbetarrepresentanternas forslag,
som vore forkortning av sommararbetstiden. Ty denna var enligt &beropade
tidigare kollektivavtal avsevért lingre dn den lagreglerade, nimligen 56—58
timmar for vecka. Skulle man aberopa de &ldre kollektivavtalens bestimmelser
i friga om vinterarbetstiden, funnes #n storre skil att géra si dven betriffande
sommararbetstiden. Arbetarreservanternas forslag till minskning av sommar-
arbetstiden byggde — savitt féreningen kunde f6rstd — pa férutsittningen att
arbetsgivarna under den brida tiden av aret skulle tvingas att i 6kad utstrick-
ning anvédnda arbetarna pa 6vertid. Detta syntes féreningen vara i strid mot
lagstiftningens anda. Forslaget syntes silunda mindre avse en verklig arbets-
tidsminskning under sommaren, nigot som under férhandenvarande forhal-
landen torde vara i stort sett ogenomforbart, utan i stillet syfta till att via
Iagen tillférsikra arbetarna en 6kad arbetsfortjinst. Arbetarreservanterna an-
forde i fradga om produktionssynpunkten, att man forst borde underséka huru
mycket arbetarna kunde utnyttjas, och direfter beriikna arbetskraftshehovet.
Reservanterna hade dock ej kunnat eller ens skt visa att nu giillande arbetstid
under sommarhalviret ur fysiologisk synpunkt eller hélsosynpunkt i ovrigt
skulle vara for drygt tilltagen. Man kunde enligt féreningens mening icke, som
arbetarreservanterna tydligen gjorde, hysa forhoppningar om att den pégiende
rationaliseringen av jordbruket p& Atskilliga ar framéat skulle méjliggora en
begrinsning av arbetstiden. Snarare forholle det sig vil s4, att rationaliseringen
maste 1 hog grad paskyndas, for att arbetskraftsbehovet skulle kunna tillgodoses
genom den allt mera minskade arbetarstammen. Sveriges lantbruksférbund har
anfort liknande synpunkter.

Tjanstemdnnens centralorganisation hinvisar, utan att sjilv laga stillning
till denna fréga, till ett yttrande av Sveriges allminna lantbrukstjinstemanna-
forbund. I ndmnda yttrande anfores, att arbetarrepresentanterna 1 arbetsradet
anfort starka skél for sin férevarande stindpunkt. Savitt férbundet kunde finna
syntes emellertid tillgingen pd arbetskraft icke mojliggéra en dylik reform
redan nu. Férbundet vill dérfor icke for nirvarande ifragasitta nagon dndring
i lagen i denna del.
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I detta ssmmanhang m4 nimnas att lantbruksstyrelsen i sitt yttrande
till arbetsradet, under hinvisning till de skiftande ljusférhéllandena
i olika delar av landet, féreslagit inférande i lagen av tvd valfria alternativ
for den ordinarie arbetstidens uttagande. Det ena alternativet skulle upptaga
den i lagen nu faststiillda arbetstidsférdelningen for olika ménader, medan
det andra alternativet skulle innebéra, att arbetstiden under november ménad
finge minskas till 41 timmar mot nuvarande 46 timmar per vecka och arbets-
tiden under februari manad okas till 46 timmar mot nuvarande 41 timmar
per vecka. Den arbetsgivare som si énskade skulle med andra ord kunna 6ver-
flvtta 5 timmar per vecka fran november till februari ménad.

Lantbruksstyrelsens férevarande forslag, vilket framférdes dven vid lagrevi-
sionen 1942 men d& avstyrktes av arbetsradet under hénvisning bl. a. till dis-
pensmojligheten, har icke nu foranlett nagot sirskilt uttalande av arbets-
radet.

Isina yttranden till Kungl Maj:t tillstyrka Sveriges lantbruks-
forbund och svenska lantarbetsgivareféreningen lagindring i enlighet med
lantbruksstyrelsens ifrigavarande forslag. Féreningen anfér hdrutinnan:

Lagstiftningen #ir for nirvarande ej sirskilt vél avpassad for de skiftande
arbetsforhallandena inom olika delar av riket. Siirskilt i mellansverige finns ett
stort behov av lingre arbetstid under februari ménad, da arbetskraften i stor
utstriickning anviindes till skogskorningar. Februari manad ér f. 6. den lamp-
ligaste tiden for dylikt arbete. Under november minad 4 andra sidan medgiva
dagsbelysningsférhallandena i mellansverige ej att hela den i lagen medgivna
arbetstiden uttages. For sydsveriges vidkommande dr déremot den i lagen fore-
skrivna arbetstiden limpligare. Arbetsradet har tidigare anseti, att férevarande
oligenheter kunna undvikas genom dispensmojligheter. Hértill méste sdgas, att
det knappast ir férenligt med god lagteknik att stifta en lag, som &r uppenbart
olimplig for vissa delar av landet och fér att rdda bot harfor hinvisa intresse-
rade till dispensmdjligheten. Om man genom en si enkel anordning som genom
inférande av en alternativ lagbestimmelse kan undvika, att myndigheterna be-
lastas med onddigt arbete, bor man anlita denna utviigen. Foreningen vill fram-

halla vikten av att den knappa, numera relativt vil avlonade arbetskraften
utnyttjas pa ett effektivt sitt.

Hir ma omnamnas, att Orebro ldns lantarbetsgivareférening i skrivelse till
Kungl. Maj:t hemstiillt om en bestiimmelse, som medgave jordbrukarna ritt
alt alternativt till lantarbetstidslagens nuvarande bestimmelser tillimpa en
veckoarbetstid om 41 timmar under november ménad med ritt att uttaga den
lid, som dirigenom ej ulnyttjades, under februari eller mars ménader. Sasom
skal for sin anhéllan har féreningen bl. a. anfért, att den {6r februari och mars
ménader medgivna veckoarbetstiden vore for snivt lilltagen, medan & andra
sidan - - vad betriaffade Orebro lin —- arbetsliden fér november ménad pa
grund av dagsljusforhallandena ej helt kunde utnyttjas for filtarbeten. Omtalas
ma diven att Upplands lantarbetsgivareférening i skrivelse anhdllit att Kungl.
Maj:t malle, jimlikt 10 § 2 mom. lantarbetstidslagen, for Uppsala och Stock-
holms lin bevilja generellt undantag frin nimnda lags arbetstidsbestimmelser
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genom foérordnande att for andra arbetare &n dem, som vore sysselsatta med
djurskoétsel, arbetstiden under de tva sista veckorna i november minskades till
41 timmar per vecka samt 6kades under de tvd sista veckorna i februari till
46 timmar per vecka. Sistnimnda framstillning har avstyrkts av arbetsrddet,
som ansett att berérda behov av 6verflytining av arbetstid limpligast borde till-
godoses genom att arbetsradet i individuella fall limnade dispenser jamlikt
5 § 1 mom. i lagen.

Foredragan- ] den gillande lagen iéro veckoarbetstiderna for jordbrukets utearbetare
den. differentierade efter arstiderna s att veckoarbetstiden ir lingre under som-
marhalvaret (54 timmar) &n under vinterhalvéret (41 resp. 46 timmar). Fran
lantarbetarhall har foreslagits att en viss utjimning dirvidlag méatte fore-
tagas, dirvid veckoarbetstiden under sommarhalvaret skulle minskas fran
54 till 52 timmar. Till stéd for forslaget har bl. a. framhallits att den nuva-
rande lingden av arbetstiden under sommaren i fysiskt avseende vore allt-
for pafrestande for arbetaren. Emot forslaget har férnimligast anférts att
ett genomfdrande av detsamma komme att medféra att, direst jordbruks-
arbetet icke skulle pa ett for produkiionen menligt séitt eftersittas. évertid
mdste anlitas regelbundet. En sidan anordning vore stridande mot lagens

syfte och skulle leda till en fordyring av produktionen.

Enligt min mening synas de nu stadgade sisongvariationerna i arbetstiden
for jordbrukets utearbetare béra nagot utjimnas. Icke blott med hinsyn till
jordbruksarbetarnas fysiska hiilsa utan dven av sociala skil torde nédmligen
en arbetsvecka om 54 timmar fi anses alltfér 14ng. Limpligt synes vara att
nimnda timantal, pa sitt foreslagits, nedsiittes till 52 i samband med en
motsvarande utdkning av veckoarbetstiden under vinterhalvéret. En sidan
omférdelning av arsarbetstiden synes icke behéva medféra nagra mera bety-
dande olégenheter for jordbruksproduktionen eller prispolitiken betriiffande
jordbruksalster. Jag vill dirfér foresla att veckoarbetstiden bestimmes for
Januari, februari och december till 43 timmar, fér mars, oktober och novem-
ber till 48 timmar och for april—september till 52 timmar.

I detia sammanhang vill jag dven beréra det av lantbruksstyrelsen fram-
forda forslaget att arbetsgivaren skulle tillerkiinnas ritt att overflytta 5 ar-
betstimmar i veckan frin november till februari. Sisom #ven framgar av ett
par i det féregiende omnimnda framstillningar till Kungl. Maj:t, synas
onskemal i liknande riktning vara ganska allminna bland sirskilt arbets-
givarna i Mellansverige. De framkomna yrkandena ha emellertid erhallit
en nigot olika innebérd, beroende pa de skiftande geografiska och andra
betingelserna for vederborande jordbruk. Jag anser darfér att dessa onske-
mdl, i den mén de befinnas befogade, laimpligen béra tillgodoses dispens-
vagen. Till detta mitt stindpunktstagande har bidragit, att det ir av ett icke
ringa intresse att de i lagen intagna reglerna dro si enkla och enhetliga
som méjligt. Pdpekas ma &ven att den av mig enligi vad nyss nimnts for-
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ordade utjimningen av siisongvariationerna i fraga om arbetstiden kommer
att medféra en generell utdkning av veckoarbetstiden under februari med
2 timmar.

Arbetstiden for arbetare med blandat arbete.

4 § 1 mom. ) innehaller bestimmelse om viss utstrickning av arbetstiden
for arbetare, som i regel anviindes till savil djurskoétsel som annat arbete
(arbetare med blandat arbete). For dylik arbetare far nimligen den for »ute-
arbetare> medgivna veckoarbetstiden under vinterhalviret utékas med 6
timmar i veckan och salunda utgéra under januari, februari och december
hogst 47 timmar och under mars, oktober och november hogst 52 timmar,
allt for arbetsvecka riknat. Den silunda medgivna utstriickningen av
arbetstiden far for varje brukningsdel utnyttjas endast for en arbetare.

Bestimmelsen erhdll sin nuvarande lydelse vid 1942 ars revision av lant-
arbetstidslagen. Tidigare hade arbetstiden for arbetare med blandat arbete
varit reglerad si, att av dylik arbetare fick under vinterhalvéret uttagas, utéver
den for »utearbetare» gillande veckoarbetstiden, en tilliggsarbetstid, maxi-
merad per tviveckorsperiod och bestimd till 12 timmar under januari, febru-
ari och december samt till 10 timmar under mars, oktober och november,

I sina yttranden till arbetsradet ha lantbruksstyrelsen, Sve-
riges lanibruksférbund och svenska lantarbetsgivareféreningen foreslagit,
att arbetstiden for arbetare med blandat arbete — i viss dverensstam-
melse med vad som gillde fore ikrafttridandet av 1942 ars lantarbets-
tidslag — maximeras till 94 timmar for tva arbetsveckor under januari,
februari och december samt 1ill 104 timmar for tva arbetsveckor under
mars, coktober och november. Till stéd harfor har anforts bland annat
foljande: Arbetare med blandat arbete, vilken utfor sitt arbete jimval 4 sén-
dagar, vore enligt giilllande kollektivavtal tillférsikrad 27 fridagar per ar eller
i regel en fridag varannan vecka. Den tid, som frigjordes genom att fridag
infolle i en vecka, maste — med lagens nuvarande formulering — utslds pa
veckans ovriga dagar. Arbetstiden borde dérfér bindas vid tvaveckorsperio-
der, di i dylikt fall den frigjorda arbetstiden kunde fordelas pa tva veckor,
varigenom undvekes, att dagsarbetstiden bleve olika ling under olika veckor.
I den mén arbetsgivarna ej kunde tillriittaligga forhallandena genom utta-
gande under olika veckor av olika ling tid for forberedelse- och avslutinings-
arbete, stode de for den skull infor valet att antingen tillimpa olika langa
dagsarbetstider under olika veckor eller ocksa avstd fran atl uttaga den
genom fridagens infallande frigjorda arbetstiden. I sistniimnda fail bleve de
timavlonade arbetarna, vilkas fortjinst ju stode i forhallande till antalet ar-
betade timmar, onekligen forsatta i ett siimre lige dn de statavlonade arbe-
tarna. som erholle sin 16n oavkortad, dven niir arbetstiden minskades. For
arbetsgivaren vore det en avsevird oldgenhet — i synnerhet med hénsyn till
knappheten & arbetskraft — alt behova avstd frin ait uttaga den tid, som
iagen faktiskt medgéve. Svérigheterna med det nuvarande systemet vore
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emellertid sa stora, att arbetsgivarna i manga fall hellre avstode fran att ut-
taga den genom fridags infallande frigjorda arbetstiden.

Arbetsradet vidhaller for sin del den mening hiirvidlag som kommit
till uttryck i en av arbetsridet den 24 februari 1942 avliten underdanig skri-
velse med forsiag till 1942 ars lantarbetstidslag. I nimnda skrivelse anforde
arbetsradet vid bchandlingen av forevarande spérsmal féljande.

Enligt arbetsridets mening ir den nuvarande ordningen ur praktisk svn-
punkt otillfredsstillande. Det ar givet béttre, att arbetstiden begriinsas enhet-
ligt under hela aret, antingen for vecka eller for tvaveckorsperiod. Vid valet
mellan dessa alternativ synes en begrinsning av arbetstiden fér vecka av
bide principiella och praktiska skil vara att foredraga, sdvida méjligheterna
att av dessa arbetare med blandat arbete utan tillgripande av allmén évertid
uttaga erforderlig arbetstid hérigenom bliva tillgodosedda. Detta ir enligt
arbetsradets uppfattning ocksa fallet. Om for nu ifrigavarande arbetare med
blandat arbete den for vanliga »utearbetare» medgivna arbetstiden utékas
med sex timmar i veckan under hela vinterhalvaret, blir, enligt rdadets me-
ning, den till 47 respektive 52 timmar for vecka utstriickta ordinarie arbets
tiden i de allra flesta fall fullt tillricklig, sirskilt om hiinsyn tages till moj-
ligheten att utnyttja i 7 § 1 mom. medgiven 6vertid foér forberedelse- och av-
slutningsarbeten. Med hénsyn hirtill har féreslagits en lagindring i nu an-
given riktning.

Arbetsgivarrepresentanterna i arbetsrddet firo hirutinnan av skiljaktig me-
ning samt anfora:

Enligt gillande lag beridknas arbetstiden for djurskétare pr tvaveckors-
period men for arbetare med blandat arbete pr vecka. Denna skillnad i
arbetstidsberikningen torde ha upprittats med hiinsyn till det férhallandet
att en arbetare med blandat arbete ej huvudsakligen ir djurskétare. Det vi-
sentliga dr emellertid ej om arbetare av ifrigavarande slag huvudsakligen ar
sysselsatt med djurskotsel eller med annat arbete. Utan det avgérande méste
vara, att hans arbetstid maste forliggas pi samma sitt som arbetstiden fér
egentliga djurskdtare, d. v. s. till savil sondag som vardag. T regel erhalla
savil djurskotare som arbetare med blandat arbete en fridag varannan
vecka. For djurskoétaren, vars arbetstid beriknas pr tvaveckorsperiod, inne-
bir detta intet problem: periodens arbetstid férdelas jimnt pa 13 dagar och
den 14:e blir fridag. Fér arbetaren med blandat arbete. som enligt gillande
lag har sin arbetstid utmitt pr vecka, orsaka fridagarna diremot svarighe-
ter. Om veckoarbetstiden skall uttagas, blir den dagliga arbetstiden olika
ling varannan vecka. nimligen med hinsyn till att veckoarbetstiden i vecka
med fridag skall fordelas pa sex dagar och i annan vecka pa sju dagar. Ola-
genheten hiirav méste anses vara stor for savil arbetsgivare som arbetare.
Den begrinsade méjlighet, som finnes att utjimna dagsarbetstiden olika vec-
kor emellan genom att uttaga mera férberedelsetid i den ena veckan n i den
andra, ir besvirlig att utnyttja.

Den hir anforda oligenhelen kan helt elimineras om fér arbetare med
blandat arbete arbetstiden finge beriknas pa samma sétt som for djurské-
tare, nimligen pr tviaveckorsperiod.

I yttrandena till Kungl. Maj:t har nu ifragavarande forslag
endast i ett par fall gjorts till féremal for sirskilda uttalanden. Sveriges
lantbruksférbund och svenska lantarbetsgivareféreningen vidhalla silunda
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forslaget. Foreningen tillagger, att det av principiella skil syntes minst lika
riktigt att jimféra ifragavarande arbetare med djurskétare som med ute-
arbetare. Arbetsmarknadskommissionen instimmer pi denna punkt i arbets-
radets uttalande. Tre reservanter fororda emellertid att arbetstiden for arbe-
tare med blandat arbete bindes vid tvaveckorsperioder.

1 sina yttranden till arbetsradet ha vidare Sveriges lant-
bruksférbund och svenska lantarbetsgivarefdéreningen framhallit, att be-
stimmelsen, att den sérskilda arbetstidsutékningen for arbetare med
blandat arbete finge utnyttjas endast betriiffande en arbetare for varje
brukningsdel, visat sig vara alldeles for sniv. P& atskilliga gardar forefun-
nes niamligen behov av att ha anstéllda flera arbetare med blandat arbete.
Det forekomme ej sillan, att en av »utearbetarna» maste skota histstallet
och en annan svinhuset eller ladugarden. D& arbetet i djurstallarna maste
utforas i forsta hand, lite det sig ofta ej gora att kombinera nétboskaps- eller
histskitarearbete med exempelvis svinskotarearbete. Foreningen har darfor
payrkat, att uttrycket »en arbetare» i lagrummet matte dndras till »enstaka
arbetare».

Arbetsradet forklarar att, sivitt radet kunde bedoma, det vid det
stora flertalet jordbruk vore tillriickligt med en arbetare med blandat arbete.
Inom vissa jordbruksféretag torde dock, sdsom lantarbetsgivareforeningen an-
fort, pa grund av djurbesittningens art och storlek férhallandena vara sidana,
att behov forelage att utnyttja flera in en arbetare med blandat arbete. For
dessa relativt fataliga foretag syntes emellertid nimnda behov av utokad
arbetstid utan storre oligenhet kunna tillgodoses genom limnande av dis-
pens enligt 5 § 2 cller 3 mom. Enligt arbetsradets mening férelige pa grund
hirav ingen anledning till sidan lagindring, som foreslagits av lantarbets-
givareféreningen.

Arbetsgivarrepresentanterna i arbetsrddet reservera sig hiremot och for-
mena, att lagstiftningen ej borde ligga hinder i viigen for att mer dn en
arbetare med blandat arbete funnes anstilld pa en egendom. Visserligen
kunde som arbetsridets majoritet anfort, dispens fran bestimmelsen erhal-
las, men denna ldsning innebure dock, att ett 1it vara dispensivt hinder lagts
for anstillandet av tva dylika arbetare, ett hinder, som maste anses onddigt,
da missbruk av fri méjlighet hirtill icke torde ifragakomma.

Isitt yttrande till Kungl Maj:t formenar svenska lantarbets-
givareféreningen att det enda skil, som skulle kunna anféras mot ifragava
rande lagindring, vore det, att bestimmelsen skulle kunna missbrukas, vil-
ket enligt foreningens mening icke lorde bliva fallet. Sveriges lantbruksfor-
bund tillstyrker dven forslaget. Arbetsmarknadskommissionen — aven héir
med tre rescrvanter — delar diiremot arbetsridets mening héirutinnan.
Tjdnstemdnnens centralorganisalion anser att det i friga om arbetare med
blandat arbete borde vara mojligt att begrinsa arbetstiden, si att denna icke
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bleve lingre dn for utearbetarna respektive djurskotarna. Infordes denna
dndring, bleve bestimmelsen om hur ménga arbetare med blandat arbete
arbetsgivaren finge anviinda en bisak, varom icke behovde lagstiftas.

Vad betriiffar forslaget, att arbetstiden fér arbetare med blandat arbete
skulle maximeras for tvaveckorsperioder under vinterhalviret, ma erinras
om att frigan om enveckas- eller tviveckorsperioder skulle begagnas hérvid-
lag var foremal for overviganden vid 1942 &rs revision av lantarbetstids-
lagen. Statsmakterna funno dérvid en begrinsning av arbetstiden veckovis
vara att foredraga. Anledning att nu franga denna standpunkt torde icke
foreligga.

Ej heller synes det forslag bora bifallas som avser att i lagen inféra ritt
att utnyttja den utstriickta arbetstid, som medgives fér arbetare med blandat
arbete, f6r mer én en arbetare vid varje brukningsdel. Sisom arbetsradet pa-
pekat torde det nimligen finnas endast ett relativt litet antal foretag, dir det
icke 4r tillrickligt med en arbetare med blandat arbete; for dessa foretag
star alltid mojligheten 6ppen att anséka om dispens.

I det foljande kommer jag att férorda en nedsittning av arbetstiden {ér
djurskotare frin 108 timmar per tviveckorsperiod till 100 timmar per sidan
period. Under férutsittning att nimnda forslag bifalles torde den maximala
veckoarbetstiden fér arbetare med blandat arbete bira bestimmas for ja-
nuari, februari och december till 45 timmar och fér mars, oktober och no-
vember till 50 timmar.

Arbetstiden fir djurskitare,

4 § 1 mom. b) innehaller bestimmelser om arbetstiden for arbetare, som
huvudsakligen anvindes till djurskotsel (djurskétare). Dennes arbetstid ma
enligt stadgandet icke overstiga for dygn 9 timmar och for tva arbetsveckor
i f6ljd 108 timmar. For att ersitta djurskétare under kortare tid &n en vecka
mé annan arbetare anviindas till djurskétsel utover den for utearbetare be-
stimda tiden, dock att den sammanlagda arbetstiden icke ma overstiga 54
timmar for arbetsvecka.

I'sina yttranden till arbetsridet ha svenska lantarbetarefir-
bundet och landsorganisationen férordat en lagdndring av innebérd, att djur-
skotarnas arbetstid skall beriknas for vecka och faststillas till hégst 50 tim-
mar med bibehéllande av nu giilllande dygnsmaximum, 9 timmar.

Som motivering till den foreslagna lagiindringen har anférts, att det prin-
cipiellt maste anses oriktigt att en speciell yrkesgrupp av jordbrukets arbe-
tare skall sittas i en sirstillning med en arsarbetstid, som med 400 timmar
overstiger vad 6vriga arbetare inom niringen behéva rikna med. Sedan
tiden for lagens tillimpning & djurskétseln tillimpades i allmiinhet en dags-
tid av 8 timmar 18 minuter, vilket gjorde, att djurskotarna lagenligt endast
kunde rikna med en fridag varannan vecka. Den linga arbetstiden per ar
och det begrinsade antalet fridagar for denna grupp hade ocksi utgjort en
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av de bidragande faktorerna till att jordbruket stode infor en permanent
brist p4 djurskdtare. Det funnes e heller nagot sakligt skl till att arbets-
tiden for djurskdtare skulle till skillnad mot arbetstiden for vriga arbetare
beriknas per ivdveckorsperiod. Veckobegriinsning av arbetstiden skulle
mojliggora, att djurskétarna erholle en fridag per vecka.

Tjdnstemdinnens centralorganisation har aberopat ett ytirande av Sveriges
allmiinna lantbrukstjinstemannaférbund, vari foreslagits, dels att djursko-
tarnas arbetstid maximeras till 48 timmar for vecka med hogst 9 timmar
for dygn och dels att i lagen infores bestimmelse om skyldighet att ldmna
djurskétare en sammanhingande ledighet en ging i veckan av minst 41
timmar.

Arbetsradet formenar, att det vore ett i och for sig rimligt krav att
djurskotare i avseende & arbetstidsregleringen erhélle samma stillning som
andra arbetare. En ytterligare begrinsning av arbetstiden kunde emellertid,
framfor allt med hinsyn till den riddande knappheten pé arbetskraft, med-
fora svarigheter for jordbrukarna att fa djurskotseln tillfredsstilllande ut-
ford. P4 grund hirav och med aberopande av vad inledningsvis anforts
funne sig arbetsrddet fér niirvarande bora foresl, att nu gillande lagregel
upptoges oférindrad i den nya lagen.

Arbetarrepresentanterna i arbetsrddet bitrida emellertid icke detta forslag
utan anfora:

D4 arbetstidsregleringen for djurskotarna ursprungligen anknéts till tva-
veckorsperioder, skedde detta efter méonster av vad som dé féreslogs betraf-
fande tridgardsskotseln, dir anordningen motiverades frimst med onske-
malet att kunna rationellt organisera det s. k. vaktarbetet. Tvaveckorsregle-
ringen for tridgardsskoétseln ansigs 1936 fran foretagarhdll mycket bety-
delsefull; redan 1938 ars sakkunniga — och av dessa horda representanter
for bada parterna — ansigo emellertid att det avsedda syflet likavill kunde
vinnas genom beriikning av arbetstiden per vecka, och en dylik berikning
genomfordes ocksia 1939. Négra tvingande skil synas knappast forefinnas
for att i fraga om gruppen djurskotare gora undantag fran den i ovrigt
genomgdende berdkningen i enkla veckor.

Fore djurskétarnas inrymmande under lagen hade de en genomsnittlig
arsarbetstid av 3450 timmar (nettoarbetstimmar och fransett overtids-
arbete). Lagstiftningen betydde for deras del en med drygt 15 procent redu-
cerad arbetstid. Likvil utgor denna fortfarande i runt tal 2 800 limmar per
ar. I prakliken tillimpas i flertalet fall — de avtalsslutande organisatio-
nerna rikna med %/3 — en dagsarbetstid av 8 timmar 18 minuter, vilket
innebir, att djurskotarna lagenligt endast kunna rikna med en fridag var-
annan vecka. Fran laglig ritt till semesterledighet édro djurskétarna undan-
tagna. Det kan inte rida delade meningar om att denna ordning ér forkast-
lig savial ur arbetarskyddssynpunkt som ej minst ur jordbruksniiringens
egen synpunkt: att diri iir att soka den huvudsakliga anledningen till sva-
righeterna att rekrytera djurskotarepersonalen star for oss fullt klart. Lant-
arbetareférbundets i anledning av arbetsradels remiss avgivna férslag i
denna del innebir en reduktion av Aarsarbetstiden till 2600 timmar och
mdjliggor regelbunden veckovila. T varje fall fo6r de storre och medelstora
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jordbruken — och arbetare, som uteslutande eller huvudsakligen anviindas
for djurskotsel, torde regelmissigt endast férekomma vid dylika — torde
det inte mota nagra ooverkomliga svarigheter att genom anlitande av andra
lejda arbetare resp. familjemedlemmar organisera arbetet si att en ned-
skirning av arbetstiden i enlighet med férbundets forslag kan genomféras
utan fara for kreatursvarden; hirtill kommer den méjlighet arbetsgivarna
dga att genom lagens overtidsregler — delvis utformade med speciell hiin-
syn till djurskétseln — tillgodose arbetskraftbehovet i sidrskilda fall.

Arbetsradets majoritet delar principiellt den meningen att en reduktion
av djurskétarnas arsarbetstid rimligtvis bor figa rum, men anser med hin-
visning till den radande knappheten pd arbetskraft att nagra atgirder for
nérvarande ej skall vidtagas i form av lagindring. Till detta vilja vi an-
fora foljande:

D4 lantarbetstidslagen 1937 gavs tillimpning dven foér djurskétseln redu-
cerades diarmed arbetstiden for djurskétarna med drygt 15 procent. Svenska
lantarbetareférbundet gjorde i samband hiirmed en undersékning i vad min
denna arbetstidsminskning foranledde nyanstillning av djurskétare. Under-
sokningen omfattade 4 197 egendomar sysselsittande 8 197 djurskotare. Ett
ar efter lagens tillimpning hade pi dessa girdar nyanstillts endast 50 djur-
skotare. Arbetstidsminskningen pa 15 procent foranledde siledes en ny-
rekrytering av djurskotareantalet med 0,6 procent, vilket utgér en god
illustration till den outnyttjade rationaliseringsmdojlighet som férelegat
inom djurskétseln. Denna rationalisering har fortsatt sedan 1937-—38, vilkel
bl. a. visas av att man nu i allménhet medhinner djurskétseln med en dags-
arbetstid av 8 timmar 18 minuter.

Med hinsyn till vad ovan anférts foresld vi att djurskotarnas arbetstid
berdknas per vecka och faststilles till 50 timmar med per dygn maximum
9 timmar. I praktiken skulle detta, med en fridag per vecka, ge méjlighet
till en dagsarbetstid av 8 timmar 20 minuter, siledes den dagstid som
for niarvarande vunnit dominerande tillimpning. Denna reducerade arbets-
tid kommer dndock per ar att med 200 timmar 6verstiga Arsarbetstiden for
ovriga arbetare,

I yttrandena till Kungl. Maj:t tillstyrkes arbetarrepresentan-
ternas nu berorda forslag av arbetsmarknadskommissionen (majoriteten),
svenska lantarbetarférbundet och tjinstemdnnens centralorganisation. Ar-
betsmarknadskommissionen anser att den ridande bristen pa djurskétare
icke kunde dberopas som skill mot en sadan begriinsning av arbetstiden som
med nimnda férslag avsages. Den linga arbetstiden per ar och det begriin-
sade antalet fridagar for djurskotare hade sidkerligen ocksa utgjort en bidra-
gande orsak till att jordbruket stode infér en permanent brist pa djurskétare.

I'érslaget avstyrkes uttryckligen av lantbruksstyrelsen, livsmedelskommis-
sionen, Sveriges lantbruksférbund och svenska lantarbetsgivareféreningen.
Lantbruksstyrelsen framhiller dirvid. att djurens vard och passning icke
kunde eftersittas och att ett genomférande av forslaget med nodviindighet
skulle pakalla anstillande av ytterligare arbeiskraft, som emellertid for nir-
varande icke ginge att uppbringa. For djurskétarnas del torde darfor lik-
som hittills den lingre arbetstiden fa kompenseras genom hégre 16neférma-
ner. Enligt lantbruksstyrelsens férmenande kunde hir framférda spérsmaél
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icke upptagas till allvarligt dryftande, forrin mera normala tider intratt.
Livsmedelskommissionen understryker bl. a. nodviindigheten ur forsorj-
ningssynpunkt av att kreatursstammen icke minskades pd grund av brist pa
arbetskraft. Lantarbetsgivareforeningen anfor bl. a.:

Anledningarna till hittillsvarande brist pa kreatursskotare ha varit manga.
En bland dem, nimligen fér lag 16n i forhailande till andra arbetare, har
tillriittalagts vid senaste avtalsuppgorelse. En annan ar den olagliga for-
delningen av dagsarbetstiden, som pa grund av arbetets natur i regel miste
forliggas mellan kl. 4—18. Hiri skulle en avkortning av dagsarbetstiden
ej kunna medfora nagon dndring. Da arbetet numera i regel betalas per
timme eller med en efter timantalet beriknad manadslon, maste det sigas
att pastiendet om den lingre arbetstiden som huvudorsak till bristen pa
kreatursskotare ej fortjanar beaktande.

Vad hirefter betriffar mojligheten att organisera djurskdtseln sa att den-
samma utan skada skall kunna ombesbrjas pa kortare tid dn den nu med-
givna, vill foreningen uttala som sin bestimda mening att detta ej utan vada
kan ske.

Enligt foéreningens mening omdjliggér den knappa tillgangen pa arbets-
kraft for djurskétseln att arbetstiden for djurskotare minskas. Vart land
torde — savitt foreningen har sig bekant — vara det enda i virlden, dar
arbetstiden for jordbrukets djurskétare ir lagligen reglerad. Det kan f. o.
erinras om alt arbete med djurskotsel ursprungligen undantogs fran lant-
arbetstidslagens tillimpningsomriade. Men om stora betinkligheter forelegat
mot djurskotares inrymmande under lantarbetstidslagen overhuvud taget,
bora desto storre betinkligheter nu foreligga mot ytterligare inskrankning
av djurskotarnas arbetstid. Det bor ock beaktas att det i flertalet fall ar
fraga om ladugardar, dir blott en eller ett par arbetare iiro sysselsatta. En
inskrinkning av arbetstiden kan i dylika fall ej motas med anstillning av
ytterligare arbetskraft, eniir det Okade arbetskraftshehovet ofta blott skulle
avse en eller annan timme pr dag och arbetskraft.

Mot foérslaget om beriikning av kreatursskotarnas arbetstid pr vecka vill
foreningen framhilla att detta innebiir en synnerligen allvarlig oldgenhet
for jordbruket. Sasom reservanlerna sjilva anfori tillimpa jordbrukarna i
regel 8 timmar 18 minuters daglig arbetstid i ladugiardarna. Nedpress-
ningen av dagarbelsliden till detta timantal, som {lerstiides kunnat genom-
foras endast genom eftersiittande av onskviirda arbeten sasom middags-
mjolkning, rykt och rengoring av djuren m. m., har sannerligen ej sketl
utan tvingande skil. Och de skiilen ha varit svarigheten att anskaffa ersiit-
tare. Vid en arbetstid om 8 timmar 18 minuter pr dag uppkommer nimligen
blott en fridag pr tvaveckorsperiod, medan ligre daglig arbetstid leder till
tva fridagar {6r samma period. Det av reservanterna [ramlagda forslaget
om arbetstidens beriiknande pr vecka i stillet for sasom hittills pr tva-
veckorsperiod har till enda syfte alt framtvinga okat anlal fridagar for djur-
skotarna. Om kreatursskolarens fridagar forkiggas till séndagarna, som i
regel och i vart fall under vegelalionsperioden masle ske, om ersiiltare skola
kunna anskaflas, skulle del underliga forhallandet intriiffa att kreaturssko-
taren bleve ledig alla séndagar, medan utearbelarna linge arbeta i ladu-
girden pa sondagarna, och detta trols att deras arbetstid pa veckans var-
dagar sommartiden ir lingre én kreatursskotarnas. Foreningen maste be-
stiimt avstyrka detta forslag. Redan nu moter det mycket stora svirigheter
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att anskaffa ersittare till kreatursskétarnas fridagar. Utearbetarna visa stor
obeniigenhet for att anvinda en del av sina eljest lediga sondagar till arbete
i ladugérden. Pa en gird med en ladugardskarl, en stallare (som skéter hiis-
tarna) och tre utearbetare skulle dessa senare, om forslaget genomfordes,
fa gora ersiittartjinst i ladugard eller stall var eller varannan sondag. Det
rader ingen tvekan om att de starkt skulle reagera hiremot. Den sannolika
f6ljden hirav skulle p4 mindre och medelstora gardar bli att arbetet dver-
villtrades pa jordbrukarna och deras hustrur eller ovriga familjemedlemmar.
Lagéndringen skulle alitsi innebiira att en viss grupp medborgare gynnades
pa bekostnad av en annan grupp, som redan forut i fraga om arbetsbérda
ofta torde vara siimre stilld {in arbetarna.

Féredragan-  Arbetstiden for djurskotare beriknas enligi gillande bestimmelser for

den. tvaveckorsperioder och far icke for nagon sidan period Overstiga 108 tim-

mar. Fran lantarbetarhdll har yrkats att djurskotarnas arbetstid matte be-

riknas veckovis och faststillas till 48—50 timmar i veckan. Till stod fér

yrkandet har framhéllits, att arsarbetstiden for djurskétare visentligen 6ver-

stege den som gillde for 6vriga arbetare inom niringen. Veckobegrinsningen

skulle méjliggéra att djurskétarna, vilka for nirvarande endast kunde rikna

med en fridag varannan vecka, skulle kunna fa en fridag i veckan. Atskil-

liga inviindningar ha emellertid dven rests mot forslaget. Salunda har fram-

hallits nédvandigheten ur férsérjningssynpunkt av att kreatursstammen icke
minskades pa grund av brist pa arbetskraft.

I likhet med arbetsmarknadskommissionen anser jag att de radande
arbetstidsférhallandena foér djurskdtarna utgéra en av orsakerna till den
permanenta brist pi dylika arbetare som sedan jimforelsevis lang tid till-
baka rider inom jordbruket. En skilig jimkning av arbetstidsbestimmel-
serna for denna yrkesgrupp kan dirfér snarast forvintas komma att be-
fordra l6sningen av forevarande arbetskraftsproblem. Efter overvigande av
vad frdn émse sidor anférts i denna friga har jag ansett mig béra fororda
att det fran lantarbetarhill framférda dndringsférslaget pa det sitt bitriides
att, med bibehallande av tvaveckorsperioden sasom grundval for beridk-
ningen av djurskétarnas arbetstid, arbetstiden for varje sadan period be-
stimmes till hogst 100 timmar. I samband hirmed bér maximiarbetstiden
for tillfilliga ersittare for djurskétare bestimmas till 50 timmar i veckan.

Arbetstiden for triidgardsarbetare.

4 § 2 mom. innehaller bestimmelser om den ordinarie arbetstiden for
arbetare inom tridgirdsskotsel, bedriven sisom sjilvstindigt foretag. Enligt
dessa bestimmelser har arbetsgivaren tvi alternativ att vilja mellan. Arbets-
tiden 4r namligen begrinsad antingen till 48 timmar fér arbetsvecka aret
runt eller ock, per arbetsvecka ridknat, till 42 timmar under januari, feb-
ruari, november och december, till 45 timmar under mars och oktober samt
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till 53 timmar under tiden april—september. Arbetstiden for dygn far icke
i nagol fall Gverstiga 10 timmar.

I sitt yttrande till arbetsrédet har svenska lantarbetareférbundet
foreslagit, att det i lagrummet angivna senare alternativet for arbetstidens
fordelning under olika tider av aret i enkelhetens och likformighetens in-
tresse och da inga praktiska hinder forelige, méitte erhalla samma utform-
ning som férbundet férordat i friga om arbetstiden for arbetare, som avses
i 4 8§ 1 mom. forsta stycket, eller alltsa for arbetsvecka riknat under januari,
februari och december 43 timmar, under mars, okitober och november 48
timmar och under tiden april—september 52 timmar.

Sveriges handelstrddgdrdsmdstareférbund har anfoért, att lagens arbets-
tidsbestimmelser borde si utformas, att de méjliggjorde for tradgardsfore-
tagare, som s onskade, att uttaga en arbetstid under sommaren med 9 tim-
mar per dag, och samtidigt icke forbjode uttagandet av minst 8 timmar om
dagen under oktober, november och december.

I en till arbetsridet frin Géteborgs trddgdrdsarbetsgivareférening inkom-
men skrivelse har hemstillts, att i lagrummet upptoges ett tredje alternativ
for arbetstidens siasongfordelning, innebiirande att arbetstiden skulle uppga
till hogst 40 timmar under januari, februari, november och december, till
hogst 45 timmar under oktober samt till hégst 53 timmar under tiden mars
-—september, allt for arbetsvecka riknat.

Arbetsradet framhaller for sin del att, savitt rddet kunnat utréna, den
i lantarbetstidslagen givna sdsongmissiga regleringen av arbetstiden inom
triidgardsskotseln, som tillkom vid 1939 ars revision av lagen, i de flesta
fall visat sig limpligt avpassad. Arbetsridet ansige sig pa grund hirav icke
bora foreslad en lagindring pA denna punkt. For siddana tridgrdsforetag,
som med hiinsyn till speciella odlingar eller andra omstindigheter kunde ha
behov av annan férdelning av arbetstiden &n den i lagen angivna, stode
givetvis mojligheten 6ppen att soka dispens enligt reglerna i 5 § av lagen.

Arbetarrepresentanterna i arbetsrddet anse i fraga om det i lagen senare
angivna »siisongalternativets att inga praktiska hinder férelige att i enkel-
hetens och likformighetens intresse tillimpa samma regler som av dem fore-
slagits for de vid jordbruket anstédllda arbetarna.

I yttrandena till Kungl. Maj:t delas arbetarrepresentanternas
asikt av arbetsmarknadskommissionen (majoriteten) och svenska lantarbe-
tareférbundet. Forslaget avstyrkes diremot av livsmedelskommissionen av
samma skiil som av kommissionen &beropats mot en motsvarande sisong-
utjimning inom det egentliga jordbruket.

I sina yttranden till arbetsradet ha Sveriges lantbruksférbund,
svenska lantarbetsgivareféreningen och svenska trddgdrdsarbetsgivarefor-
eningen anfort, att tridgirdsarbetare ofta sysselsattes med siviil tridgérds-
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arbete som djurskétsel samt att i vissa fall diven arbetare, anstélld vid sjilv-
stindig tridgdrdsrorelse, uteslutande sysslade med djurskétsel, t. ex. hiist-
skotsel. Med hansyn hirtill borde i fraga om tridgardsskétseln i lagen in-
foras samma bestimmelser, som betriffande jordbruket enligt 4 § 1 mom. a)
och b) gillde fér arbetare med blandat arbete och for djurskotare.

Arbetsriadet framhaller att, sivitt ridet kunde bedéma, det inom
tridgirdsskotseln endast i sdllsynta undantagsfall férekomme, att arbetare
huvudsakligen anvindes till djurskétsel eller utférde sadant blandat arbete,
som karakteriserade en »stallare» inom jordbruket. I nu nimnda undan-
tagsfall hade arbetsgivaren mojlighet att dispensviigen erhélla en med hin-
syn till férhallandena skilig arbetstid. Arbetsradet finge dirjimte erinra
om att av arbetare inom tridgardsskétseln, som utom den allmiinna arbets-
tiden hade att utféra viss djurskétsel, sadsom rykt och fodring av histar,
kunde, i likhet med vad som gillde inom jordbruket, jimlikt 7 § 1 mom. i
lagen uttagas overtid foér forberedelse- och avslutningsarbeten.

I'sitt yttrande till Kungl Maj:t bitrider svenska lantarbetsgivare-
foreningen férslaget att inféra begreppet arbetare i blandat arbete jamval
inom tridgardsskotseln. Arbetsmarknadskommissionen anser diremot att
anledning dartill icke foreligger.

Tradgardsarbetsgivare ha enligt gillande lag att vilja mellan tva olika
alternativ fér utnyttjande av den hos honom anstillda arbetskraften. Arbets-
tiden dr enligt det ena alternativet aret runt likformigt begrinsad till 48
timmar foér vecka; enligt det andra alternativet verkstilles tidsbegrinsningen
med hinsyn till arstiderna si att den, per vecka riknat, utgér 42 timmar
under januari, februari, november och december, 45 timmar under mars
och oktober samt 53 timmar under april—september.

Av liknande skil som anférts till stod fér den av mig forordade minsk-
ningen av sommararbetstiden fér jordbrukets utearbetare torde arbetstiden
for triddgardsarbetare bora for sommarhalviret nedsittas till 52 timmar i
veckan, i samband varmed den medgivna veckoarbetstiden for vinterhalv-
aret torde bora utékas med en timme. Att, sisom fran visst hall payrkats,
hirvidlag 4astadkomma fullstindig 6verensstimmelse med den allminna
arbetstidsregeln for jordbruksarbetare —— vilket bl. a. skulle innebdra en
Okad arlig arbetstid foér tridgardsarbetarna — synes icke ldmpligt. Icke
heller kan jag fororda inférande av nagot ytterligare alternativ fér arbets-
tidens uttagande inom tridgardsskétseln.

Onskemal ha dven framkommit om inférande inom tridgardsskotseln av
en motsvarighet till det fér jordbrukets vidkommande begagnade begreppet
arbetare med blandat arbete. Tillricklig anledning dirtill synes emellertid
icke foreligga. I 6vrigt vill jag pa denna punkt hiinvisa till de av arbetsradet
anvisade utvigarna for arbetsgivaren att komma till riitta med eventuella
svarigheter.
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Arbetsridets dispensgivning.

Enligt 5 § 1 mom. ager arbetsradet, di skil dirtill 4ro, medgiva, att ar-
betstiden, utan att foérlingas for ar réknat, far férdelas pad annat sétt én i
4 § sigs.

I sina yttranden till arbetsrddet ha Sveriges lantbruksférbund
och svenska lantarbetsgivareféreningen foreslagit, att i lagtexten intages be-
stimmelse om att sidan 6verflyttning av arbetstid ma av arbetsradet med-
givas, di dagsljusets lingd eller arbetets art dartill giver anledning eller
eljest skal dartill dro.

Nyssnimnda lagindringsfoérslag framférdes dven under forarbetena till
1942 ars revision av lantarbetstidslagen utan att dock vinna Kungl. Maj:ts
eller riksdagens bifall.

For ett av lantbruksstyrelsen gjort forslag om inférande av mojlighet att
Overflytia viss arbetstid fran november till februari har redogorelse limnats
i det foregaende.

Arbetsridet hinvisar till vad arbetsridet yttrade hiirutinnan i sin
tidigare omnimnda skrivelse med forslag till 1942 &rs lantarbetstidslag.
Nimnda uttalande, vilket arbetsradet anser fortfarande faga giltighet, var av
foljande lydelse:

Med stéd av 5 § 1 mom. i lagen har arbetsradet i ett stort antal fall med-
givit en overflyttning av arbetstid fran en arstid till en annan. Behovet av
dylik overflyttning synes vad mellersta Sverige betraffar framfor allt hava
berott pa svarigheten att under november ménad helt utnyttja den medgivna
arbetstiden av 46 timmar samt behovet av lingre arbetstid — sérskilt for
skogsarbete, timmertransporter och dylikt — under februari och mars ma-
nader, di dagsljusets lingd avsevirt Okats. I sédra Sverige har diremot ett
behov av lingre arbetstid framtritt under oktober och november ménader
med hinsyn till d4 pigdende upptagning och transport av betor, plojning
och sidd m. m. — Hir ha endast anforts nagra av de vanligaste fallen. Det
ir givet att behovet av overflyttning av arbetstid véxlar betydligt med hén-
syn till dagsljusets lingd pa olika orter, olika egendomars sirskilda drifts-
forhallanden och andra omstindigheter. Det mé vidare framhallas, att inom
jordbrukets binidringar och inom den sjilvstdndiga triddgirdsskotseln beho-
vet av overflyttning gestaltar sig pi ett annat sitt d4n inom det egentliga
jordbruket.

Med hiinsyn till vad ovan angivits har arbetsradet icke funnit den av lant-
bruksstyrelsen och svenska lanlarbetsgivareféreningen forordade exemplifie-
ringen i lagrummet vare sig erforderlig eller 6nskviird. Det synes arbets-
radet limpligt, att nuvarande bestiimmelse bibehdlles, varigenom it rédet,
i fortsiittningen liksom hitlills, ldmnas fria hiinder att med beaktande av
omstiindigheterna i det siirskilda fallet fatta beslut om 6verflyttning av
arbetstid.

Arbelsgivarrepresentanterna i arbetsrddet reservera sig mot detta utta-
lande och framhalla:

Vid 1937 ars lagindring framholl departementschefen, att det behov av
overflyttning av arbelstid, som pid grund av olikheterna betriiffande dags-
ljusets lingd och arbetets art, férekomme mellan olika delar av landet,
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borde tillgodoses genom dispens av arbetsrddet. Andra lagutskottet (utld-
tande nr 48/1937) framhéll att dylikt behov féreldge i betydande utstriick-
ning, sirskilt i norra och mellersta delarna av landet.

Den instillning till frdgan om 6verflyttning av arbetstid, som kommit till
uttryck i hir refererade uttalanden, bygger enligt vir mening pi medvetan-
det om att lagstiftarna vid upprittandet av lantarbetstidslagens arbetstids-
férdelning bortsett fran bl. a. dagsljusférhdllandenas vixlingar i skilda
landsiindar. Det synes oss uppenbart att avsikten med dispensmdojligheten
frAn borjan var, att lagens bristande hinsynstagande till dagsljusférhallan-
dena skulle repareras genom dispenser.

Erfarenheten under den tillindalupna tiden visar emellertid, att arbets-
rddet i regel icke som dispensskil godkiinner ett Aberopande allenast av
dagsljusforhillandena. Det dr med hiinsyn hirtill var uppfattning, att i stad-
gandet positivt méste uttryckas, att oligenheter pA grund av dagsljusfér-
héllandena i och for sig dro lagliga skil for beviljande av dispens.

Under hénvisning till det anférda, fi vi foresld f6ljande formulering av
stadgandet i 5 § 1 mom.:

Arbetsriddet ma, nér dagsljusforhillandena eller arbetsférhallandena det
motivera eller eljest nir skal dartill 4ro, medgiva, aft den i 4 § angivna
arbetstiden, utan att férlingas for ar riknat, férdelas pA annat sitt an i
ndmnda paragraf sigs.

I'sitt yttrande till arbetsrddet har svenska lantarbetarefér-
bundet foreslagit, att forevarande lagrum erhiller féljande lydelse:

Arbetsradet mé, nir skl dirtill dro, medgiva att den i 4 § under viss ma-
nad angivna veckoarbetstid ma utbytas mot under annan ménad angiven
veckoarbetstid, dock med iakttagande av ait ordinarie arbetstid per ar icke
hirigenom férlinges. Direst parterna dro ense hirom, ma arbetsradet diven
godkinna annan férdelning av veckoarbetstiden, dock med den begriins-
ning per ar som hér ovan anforts.

Arbetsriddet finner sig for sin del icke kunna tillstyrka en sadan
lagéindring men anser sig bora framhadlla, att dverflytining av arbetstid torde
— savitt vederbérande arbetare ej tillstyrkt annan fordelning — i allménhet
bora ske endast inom de i lagen angivna grinserna av 41 och 54 timmar i
veckan.

Arbetarrepresentanterna i arbetsrddet anse emellertid att lagrummet i
friga bor erhalla den lydelse, som foreslagits av svenska lantarbetareférbun-
det, samt anféra till stod for denna sin mening féljande.

Med hiinsyn till skiftande behov av arbetskraft i olika delar av landet och
for olika dndamal har lagens 5 § 1 mom. blivit flitigt anlitat. Som regel ha
ansokningarna gillt begiiran att fa skifta med 41 och 46 timmarsvecka under
vinterhalvéret. I en hel del fall ha emellertid ansékningarna inneburit, att
man med en dylik omflyttning velat méta ett rent tillfilligt behov av arbets-
kraft utan att darfor behova anlita allmiin dvertid. Om saledes blott skdl
kan forebringas for ett tillfidlligt behov av arbetstid, har arbetsriadet i brist
pa regulativ i lagen bifallit framstillningen. Ett flertal exempel foreligger
dirfor, d& ordinarie arbetstid genom dessa 6éverflyttningar den ena manaden
utgjort t. ex. 52 timmar per vecka for att foljande ménad utgéra 35 timmar
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per vecka. Dylika marginaler i friga om ordinarie veckotid ha sikerligen
icke varit avsikten vid lagens tillkomst och ha ej heller stéd i gammal
praxis. Med hinsyn till att lagens 6vertidsbestimmelser ro avsedda for att
tillgodose ett mera tillfalligt behov av arbetstid, synes det dirfor lampligt
med ett visst regulativ i avseende pa Overflyttning av ordinarie tid.

Isitt yttrande till Kungl Maj:t har arbetsmarknadskommis-
sionen forklarat att kommissionen funne dispensregeln i 5 § 1 mom. lAmpligt
formulerad. Om en dispensbestimmelse skulle vara till nagon nytta borde
den icke begrinsas alltfér snivt. Kommissionen ansége darfor i likhet
med arbetsradets majoritet att dispensregeln borde bibehallas of6rdndrad.
Mot kommissionens berorda uttalande har avvikande mening anforts dels
av tre ledamoéter, vilka bitratt det férslag som framforts av arbetsgivar-
representanterna i arbetsradet, dels ock av tva ledamoéter, som férordat
den utformning av dispensregeln som foreslagits av arbetarrepresentanterna
i arbetsradet.

Svenska lantarbetsgivareféreningen och svenska lantarbetareférbundet an-
sluta sig till den mening som framforts av respektive partsrepresentanter
inom arbetsradet.

Den allminna regel for arbetsridets dispensgivning, som innehalles i Foredragan-
5 & 1 mom. av lagen, ldmnar i sin nuvarande lydelse arbetsradet ett be- en
tydande spelrum da det géller att, under hiinsynstagande till omstindig-
heterna i det sarskilda fallet, bedoma om och i vad man avvikelser fran
de legalt givna arbetstidsreglerna skola medgivas. Fordelarna héarav iro,
sasom ock understrukits av savill arbetsrddet som arbetsmarknadskom-
missionen, s betydande, att en begrinsning, utover vad nu giller, av ar-
betsradets ritt att avsla och bifalla dispensansékningar bor foretagas en-
dast om mycket starka skil tala darfor. DA detta knappast kan anses vara
fallet, anser jag mig icke bora foresla nagon &ndring i dispensregeln. Jag
forutsitter hirvid sdsom givet att arbetsradet vid behandlingen av dispens-
ansdékningar & ena sidan tager skilig hiinsyn till sidana avvikelser i ljus-
féorhallandena som motivera Overflyttning av arbetstid exempelvis fran
november till mars sami & andra sidan icke medgiver arbetstidsoverflytt-
ning av sidan anledning eller i sidan omfattning som med hansyn till la-
gens syfte icke bor godtagas.

Uttagning av dvertid m. m.

Enligt 7 § 2 mon. diger arbelsgivare utan sirskilt tillstand av arbetsradet
uttaga 6vertid med hogst 200 timmar under en tidrymd av 12 manader i
f61jd, dirav hogst 48 timmar under loppet av fyra arbetsveckor. 1 3 mom.
av samma paragraf stadgas ait, om ytterligare cftergift &r pakallad av
trangande behov, sidan ma i viss utstrickning medgivas av arbetsridet.
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I'sitt yttrande till arbetsrddet har svenska trddgdrdsarbets-
givareféreningen anfort, att med hinsyn till den utomordentliga arbets-
brddska, som tidvis under sisongerna ridde inom tradgardsodlingen, ar-
betsgivare borde tillforsikras mojlighet att utan sirskilt tillstand av ar-
betsridet uttaga lingre arbetstid 4n vad som vore mojligt enligt 7 § 2 mom.
Erfarenheten hade nimligen givit vid handen, att den nuvarande begriins-
ningen, 48 timmar under loppet av fyra arbetsveckor, vallat svarigheter
inom tridgdrdsodlingen. Under hinvisning till det silunda anférda har
trédgirdsarbetsgivareforeningen féreslagit, att 7 § 2 mom. i lagen #ndras
sd till vida, att arbetsgivaren blir berittigad att uttaga 6vertid med hogst
72 timmar per fyraveckorsperiod och hégst 300 timmar under en tidrymd av
12 ménader eller att, diirest den nu gillande bestimmelsen om &vertidens
begrinsning till 200 timmar fér en tidrymd av 12 méanader i foljd skulle
komma att bibehallas, begrinsningen for fyraveckorsperiod likvil faststil-
les till 72 timmar.

Arbetsradet framhiller hiremot, att om den i 7 § 2 mom. medgivna
moéjligheten att uttaga 6vertid i stor utstriickning varit otillracklig for till-
godoseende av behovet av arbetstid inom tridgirdsskétseln, detta borde ha
kommit till uttryck i antalet till arbetsradet inkomna ansokningar om extra
overtid enligt 7 § 3 mom. Dylika framstillningar hade emellertid endast i
ett fatal fall gjorts hos radet. Med hiinsyn hirtill ansige sig arbetsradet icke
béra fororda den ifrdgasatta lagéindringen.

I'sittyttrande till Kungl. Maj:t har Sveriges handelstrddgdrds-
mdstareforbund understrukit énskviirdheten av att en lagdndring komme
till stind i den riktning, som tridgirdsarbetsgivareféreningen féreslagit.
Den omsténdigheten, att endast ett fatal tradgardsmistare gjort framstall-
ning om extra &vertid, utgjorde icke nigot 6vertygande bevis fér att behov
av lagindring icke forelage. Forhillandet vore nimligen, att arbetsgivarna
inom branschen i allménhet hyst obenfigenhet att géra framstéllning till
offenilig myndighet, varfér de hellre kiimpat med de ofta enorma svarig-
heter som forelegat p4 grund av sisongbradskan. Livsmedelskommissionen
och arbetsmarknadskommissionen finna diiremot ej ifrigavarande andring
pékallad.

I'sitt yttrande till arbetsradet har svenska lantarbetsgivare-
foreningen frambhallit, att frin méinga hall uttalats 6nskemal om att inom
Jordbruket begagnade l6nelistor borde fi anviindas som overtidsjournaler.
Genom anvindning av kombinerad Iénelista och Gvertidsjournal skulle vin-
nas dels att overtidsarbete alltid antecknades, da ju betalning hirfér skulle
utgd, dels att antalet av de formulir, som lantarbetsgivarna méste fora,
nedbringades. D& jordbrukets loneutbetalning i regel skedde per kalender-
ménad, borde foér den skull bestimmelsen i 7 § 2 mom. erhalla sidan ly-



Kungl. Muaj:ts proposition nr 196. 39

delse, att arbetsgivaren berittigades uttaga overtid icke som nu per fyra-
veckorsperioder utan per kalenderménad. En sidan foridndring skulle vis-
serligen i nigon ringa man forsvira kontrollen av Gvertidens uttagande
men vore likvil av praktiska skil starkt befogad. Utan en sidan #ndring
torde upprittande av en kombinerad lonelista och 6vertidsjournal vara ett
si gott som olosligt problem.

Arbetsrddet anfor fér egen del foljande:

Lantarbetsgivareforeningens forslag torde innebira, ej blott att dvertiden
skulle fa uttagas med visst timantal fér kalenderminad utan dven att an-
teckning om uttagen overtid endast skulle behova goras cfter utgdngen av
varje manad. Enligt savil den allmidnna arbetstidslagen och arbetstidslagen
for detaljhandeln som nu gillande lantarbetstidslag skall emellertid nyss
nimnd anteckning i regel ske efter utgingen av varje vecka. D4 nimnda
bestimmelse tillkommit ur kontrollsynpunkt, moter det starka betinklighe-
ter att generelit medgiva arbetsgivare ritt att berikna och anteckna dvertiden
per kalendermanad. Arbetsridet anser sig dirfor icke kunna tillstyrka en
lagindring i hir angiven riktning.

D4 avléningen inom jordbruket i regel utbetalas manadsvis, féras ocksa
l6nelistor, 16nckort o. s. v. i allminhet per méinad. Om dylik 16nelista vid
visst foretag ar uppstilld pa sidant siitt, att det ur kontrollsynpunkt intet ar
att erinra mot att 6vertid enligt lagen antecknas déra efter utgingen av varje
manad, synes i och fér sig rimligt, att overtiden jamval far beriknas for
ménad. Jamlikt 8 § i lagen iger arbetsradet efter ddrom gjord ansékan med-
giva tillstand till det forra forfaringssittet men icke lill det senare. Med
hinsyn bland annat till énskvirdheten av att skyldigheten att bokfora over-
tid i mojligaste man férenklas utan att kontrollen & lagens efterlevnad
hirigenom eftersiittes, fir arbetsrddet foresla, att till 7 § 2 mom. i lagen
fogas ett nytt stycke av foljande innehall.

Arbetsrddet md, ndr skdl ddrtill dro, medgiva, att i férsta stycket omfor-
mdld évertid md uttagas med hégst 50 timmar fér kalendermdnad.

Ide yttranden till Kungl Maj:t, variarbetsradets férevarande
forslag uttryckligen berorts, har detsamma tillstyrkts eller limnats utan er-
inran.

Anledning synes icke foreligga att vad betriiffar tradgardsskotsel med- Féredragan-
giva arbetsgivaren att uttaga overtid i storre omfatining én fér nérvarande g
enligt 7 § 2 mom. dr tillatet. Jag kan alltsa icke bitrdda det viickia for-
slaget i saddan rikining. Hirvid vill jag emellertid understryka att, om
i nagot fall ytterligare eftergift skulle pakallas av triingande behov, arbets-
radet ma medgiva sidan enligt 3 mom. av paragrafen.

Av arbetsriadet har framlagts ett forslag av huvudsakligen formell natur,
innebirande att évertidsberikningen, vilken enligt giillande bestimmelser
anknyter till fyraveckorsperioder, skulle, om arbetsradet finner skil att
dartill limna sitt medgivande, fa verkstiillas per kalendermanad. Forslaget
har icke mott néigon gensaga i remissyttrandena och har jag upptagit det i
departementsforslaget efter viss redaktionell jimkning.
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Ovriga stadganden.

I 8 §, som innehéller bestimmelser om journalféring av dvertid, stadgas
bland annat, att arbetsgivaren bor anskaffa och & arbetsstillet forvara dver-
tidsjournal, upprittad enligt formulir, som faststilles av arbetsridet.

I sina yttranden till arbetsradet ha svenska lantarbetare-
forbundet och landsorganisationen hemstillt, alt i férevarande paragraf stad-
gas obligatorisk skyldighet fér arbetsgivare att anskaffa 6vertidsjournal.
Som skil hiirtill har anférts, att journalféring av évertid mangenstides
vore bristfillig av den anledningen, att overtidsjournal saknades vid till-
fille, d& Overtidsarbete vore aktuellt.

Arbetsradet papekar, att rddet i sin férutnimnda skrivelse med for-
slag till 1942 ars lantarbetstidslag forordat en lagéindring av nyssberdrda
innehall. Férslaget godtogs emellertid ej av Kungl. Maj:t eller riksdagen.
Arbetsradet ansage sig nu icke boéra framligga férslag hirom.

Forslaget har berorts endast i ett fitalav yttrandena till Kungl
Ma j:it. Arbetsmarknadskommissionen finner icke nigon indring av para.
grafen pakallad. Svenska lantarbetsgivarefdreningen avstyrker forslaget samt
framhaller dirvid, att det torde kunna oOverlitas at arbetsgivarna att av-
gora om dylik journal behévde foras eller ej. Arbetsgivare, som ej fort
overtidsjournal, 16pte ju alltid risken att ej kunna motbevisa arbetarnas
sannolika pastdenden, att dvertid uttagits.

Vad betriffar 9 §, vilken innehiller sirskilda bestimmelser om arbets-
ridets sammansittning vid behandlingen av drenden som avses i lantarbets-
tidslagen, har tjdnstemdnnens centralorganisation i sina erinringar till
arbetsriadet Aaberopat ett ytirande av Sveriges aliminna lantbruks-
tjinstemannaférbund vari payrkas att i lagen infores en bestimmelse av
innehall att bland arbetsradets ledaméter eller suppleanter stidse skall fin-
nas tillricklig tillgang till speciell sakkunskap i friga om djurskétseln.

I 11 § stadgas att tillsyn a efterlevnaden av lantarbetstidslagen skall utdvas
av yrkesinspektionen samt att dirvid i tillimpliga delar skall 1inda till efter-
rittelse vad som finnes stadgat rérande tillsyn 4 efterlevnaden av 1912 ars
lag om arbetarskydd. Svenska lantarbetareférbundet har i sitt yttrande till
arbetsradet ifragasatt, huruvida ej hanvisningen till lagen om arbetarskydd
borde utbytas mot en konkret formulering i éverensstimmelse med den &be-
ropade lagens bestimmelser. Den fordelen skulle hiirmed vinnas, att de av
lantarbetstidslagen berérda parterna i lagens egen text kunde erhilla upp-
lysning om vilka regler som skulle linda till efterriittelse i friga om lagens
tillsyn och efterlevnad.

Vad sélunda anforts betriffande 9 och 11 §§ har icke féranlett niagot ut-
talande av arbetsradet.
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. Arbetsmarknadskommissionen anser att den av lantarbetareférbundet be-
rorda fragan kunde tillfredsstillande 16sas genom att ifrigavarande bestédm-
melser avirycktes i de allmiint spridda upplagorna av lantarbetstidslagen.

Forslaget att aligga arbetsgivaren obligatorisk skyldighet att anskaffa Foredragan-
overtidsjournal framférdes redan i samband med tillkomsten av 1942 ars den.
lantarbetstidslag. D& underlitenhet att iakttaga en siddan foreskrift icke
lampligen kunde foérbindas med straffansvar, stannade man emellertid for
det nuvarande stadgandet i 8 §, enligt vilket arbetsgivaren bér anskaffa
overtidsjournal. Nagon anledning att nu #ndra niimnda paragraf i den
foreslagna riktningen synes icke foreligga. Diremot bor i paragrafen fére-
tagas en formell komplettering, betingad av éndringen i 7 §.

‘De viickta férslagen om komplettering av bestimmelserna i 9 och 11 88
av lagen har jag icke funnit anledning att bitrida. Namnda paragrafer
liksom de i det foregiende icke nirmare berorda stadgandena i den gil-
lande lagen ha i ofériindral skick upptagits i forslaget till ny lantarbets-
tidslag. - 3

Lagens giltighetstid.

I sitt yttrande till arbetsradet har lantbruksstyrelsen for-
ordat en prolongation av lantarbetstidslagen pa vedertagen tidsintervall, tre
ar, dirvid styrelsen framhallit att de nuvarande osikra foérhéillandena pa
alla omraden, icke minst & arbetsmarknadens, vilka torde komma att gilla
atskilliga ar efter ett eventuellt upphérande av kriget, icke gjorde det till-
radligt att nu genomféra en definitiv lagstiftning av forevarande slag. Riks-
férbundet landsbygdens folk har dven uttalat, att férhillandena fér det sven-
ska jordbruket alltjimt vore si krisbetonade, att man #&nnu icke kunde
Gyerblicka de férutsiattningar under vilka jordbruket i framtiden skulle
arbeta. Av denna anledning ansige forbundet, att lantarbetstidslagen allt
fortfarande borde ha provisorisk karaktir intill den tidpunkt, d& linjerna
for jordbrukets efterkrigspolitik blivit mera utformade och statsmakten i
samband diarmed gjort behévliga utfiistelser. Med hiinsyn till det intensiva
utredningsarbete, som fér nirvarande paginge, ansige forbundet att, om
intet sirskilt intriffade, tidpunkten icke borde vara alltfor avligsen for ett
definitivt stillningstagande till lantarbetstidslagen.

Sveniska lantarbetareférbundet har diaremot i sitt yttrande till arbetsradet
torklarat att, under forutsittning att de av forbundet hos ridet anférda syn-
punkterna beaktades, forbundet ansige att lantarbetstidslagen nu borde goras
definitiv.

Arbetsradet — som erinrar om alt ridet med hiansyn till ridande
krislige icke ansett sig béra férorda mera betydande éndringar i lantarbets-
tidslagen — framhaller att det emellertid vore givet, att efter det pigdende
virldskrigets slut och sedan de ekonomiska forhallandena stabiliserats liget
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inom jordbruket kunde vara sadant, att genomgripande indringar i lagen
kunde anses motiverade. Med hinsyn hirtill finge arbetsridet foresla, att
den nya lantarbetstidslagen erhélle provisorisk giltighet, forslagsvis for ytter-
ligare en tredrsperiod, riknat frdn och med den 1 november 1945.

I'yttrandena till Kungl Maj:t tillstyrkes i allménhet forslaget
att lagen skall givas tredrig giltighet. Socialstyrelsen —— som enligt vad férut
namnts bitrider arbetsridets tanke att lagen icke nu skall goras till féremal
for saklig revision — foreslar emellertid, att lagens giltighetstid forlanges
med endast tvd ar. Detta motiveras av socialstyrelsen med en hinvisning
till 6nskviirdheten av att omprévningen av lagens sakliga innehall icke upp-
skjutes lingre &n som #r nédvindigt. Livsmedelskommissionen, som an-
sluter sig till férslaget om en férlingning pa tre ar, framhaller att det, bl. a.
med hénsyn till de vittomfattande férslag till férandringar inom jordbruket
vilka for nirvarande vore under Gvervigande inom 1942 ars jordbrukskom-
mitté, icke syntes mojligt att nu taga stindpunkt till denna lagstiftnings
mera slutgiltiga utformning,

1"5”:::90"- Aven om lantarbetstidslagen i enlighet med vad av mig forordats i vissa
" avseenden nu gores till foremal for saklig revision dterstd flera punkter —
bl. a. frigorna om lagens tillimpningsomrade, undantagsbestimmelsen om
mjolkning pi ackord och arbetstidsregleringen for djurskdtarna — vilka
inom en icke alltfér avligsen tid bora upptagas till férnyad omprovning.
Jag anser dirfor att giltigheten for den blivande lagen bir begrinsas, 1amp-

ligen for den hittills vedertagna tidrvmden av tre Ar.

Féredraganden hemstiller hirefter, att lagradets utldtande 6éver det inom
socialdepartementet utarbetade forslaget till ny lantarbetstidslag, av den
lydelse bilaga® till detta protokoll utvisar, métte for det i § 87 regerings-
formen omférmilda dndamélet inhiimtas genom utdrag av protokollet.

Denna av statsradeis Ovriga ledaméter bitriadde
hemstillan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:

Jan-Erik Stenius.

' Denna bilaga, vilken iir likalydande med det vid propositionen fogade lagftrsiaget, har
hér uteslutits.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 6 mars
1945,

Nirvarande:
regeringsriddet KELLBERG,
justitierdaden GULDBERG,

EXBERG,
SANTESSON.

Enligt lagradet den 2 mars 1945 tillhandakommet utdrag av protokoll Gver
socialirenden, héllet infor Hans Maj:t Konungen i statsridet den 16 februari
1945, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utlitande skulle for det i§ 87
regeringsformen omformilda dindamdlet inhdmtas Gver uppriittat forslag till

lantarbetstidslag.
Forslaget, som finnes bilagt detta protokoll, foredrogs infor lagradet av t. f.

chefen for rittsavdelningen i socialdepartementet hovrittsradet I. A. Lindell.

Lagrddet limnade forslaget utan erinran.

Ur protokollet:

Bertil Crona.
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Utdraq av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 9 mars
1945,

Narvarande:

Statsministern Hansson, statsrdden PeHRssON-BrasmsToRp, WIGFORSS,
MOLLER, Sk6Lp, QUENsEL, BEencquisT, Domd, GiO6REs, EWERLGF,
RueBEsTAD, OHLIN, ERLANDER, DANIELSON, ANDREN.

‘Efter gemensam beredning med stalsriadets Ovriga ledamoter -anmaler
statsradet Erlander lagradets den 6 mars 1945 avgivna utldtande dver det
den 16 februari 1945 till lagradet remitterade férslaget till lantarbetstidslag
samt hemstiller att forslaget, som av lagridet limnats utan erinran, métte
jamlikt  § 87 regeringsformen genom proposition féreliggas rlksdagen till
antagande.

Med bifall till denna av statsrddets Gvriga leda-
moter bitridda hemstidllan forordnar Hans Maj:t
Konungen, att till riksdagen skall avlatas proposi-
tion av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:
Jan-Erik Stenius.

Iduns tryckeri, Esselte ab. Stockholm 1945
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