Kungl. Maj:ts proposition nr 160. 1

Nr 160.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med f[orslag till lag om
fortsatt giltighet av arbetstidslagen for detaljhandeln
den 18 juli 1942 (nr 652), m. m.; given Stockholms slott
den 2 mars 1945.

Under aberopande av bilagda i statsridet och lagrddet hallna protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed, jimlikt § 87 regeringsformen, foresla riksdagen
att antaga hirvid fogade férslag till

1) lag om fortsatt giltighet av arbetstidslagen fér detaljhandein den 18
juli 1942 (nr 652); samt

2) lag angiende éndrad lydelse av 1 § andra stycket j) lagen den 16 maj
1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning.

GUSTAF.

T'age Erlander.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. [ saml. Nr 160--162. 1



2 Kungl. Maj:ts proposition nr 160.

Forslag
till
Lag

om fortsatt giltighet av arbetstidslagen fir detaljhandeln den 18 juli 1942
{nr 652).

Hirigenom forordnas, att arbetstidslagen for detaljhandeln den 18 juli
1942, vilken giiller till och med den 31 december 1945, skall éiga fortsatt gil-
tighet efter sistndmnda dag; dock att, frin och med den 1 januari 1946,
10 § i lagen skall hava éndrad lydelse pa sitt nedan angives.

10 §.

Arbetsgivare bor anskaffa och & arbetsstillet eller annan plats, som av
arbetsridet godkinnes, forvara overtidsjournal, upprittad enligt formulir,
som faststiilles av arbetsradet.

Har 6vertid — — — avbryta arbetstiden.

Arbetstagare ige — — — honom rorer.

Beslut av arbetsradet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller annan
handling, diri anteckning enligt andra stycket skall goras, och skall jour-
nalen eller handlingen jimte bilagda beslut férvaras & plats, som i forsta
stycket avses, under minst tre ar, riknat betriffande journalen eller hand-
lingen fran den tid, di sista anteckningen gjordes diri, och beiriffande be-
slutet fran detsammas datum.

Forslag
till
Lag
angaende findrad lydelse av 1 § andra stycket j) lagen den 16 maj 1930
(nr 138) om arbetstidens begriinsning,

Hérigenom forordnas, att 1 § andra stycket j) lagen den 16 maj 1930 om
arbetstidens begrinsning skall frin och med den 1 januari 1946' hava
indrad lydelse pa satt nedan angives.

1 Jfr SFS 1942: 653.
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Utdrag av protokollet 6ver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet & Stockholms slott den 16 feb-
ruari 1945.

Niarvarande:

Statsministern HaNssoN, ministern for utrikes drendena GUNTHER, stats-
riden PEHRsSON-BraMSTORP, WiGFORSS, MOLLER, SKOLD, QUENSEL,
BerGquisT, DomMé, Gi6reEs, EwErRLOF, RuBBEsTAD, OHLIN, ERLANDER,
DANIELSON, ANDREN.

Efter gemensam beredning med cheferna fér justitie-, social- och handels-
departementen anmiler statsridet Erlander friga angiende forlingning av
giltigheten for arbetstidslagen for detaljhandeln den 18 juli 1942 (nr 652)
samt anfér:

Arbetstidslag fér detaljhandeln antogs férsta gangen ar 1939 pa grundval
av ett av den s. k. arbetstidsutredningen angéende affirs- och kontorsan-
stillda avgivet forslag. Den férsta lagen, som gillde i tre ar, eftertriddes av
den nuvarande arbetstidslagen fér detaljhandeln. Férslag till sistnimnda lag,
vilket grundade sig pi en av siirskilda sakkunniga verkstilld utredning,
framlades genom proposition nr 349 fér 1942 ars riksdag, som antog for-
slaget i oférindrad form. Jimvél sistnimnda lag erhéll tre ars giltighetstid.
Denna tid utgar den 31 december 1945.

Med héansyn hirtill ha statsmakterna att innevarande ar taga stillning till
frigan om forlingning av giltigheten av lagen och om eventuella indringar
i densamma.

Kungl. Maj:t har genom skrivelse den 22 september 1944 uppdragit at
arbetsradet att, efter inhidmtande av yttranden frin de myndigheter och
sammanslutningar, vilkas hoérande arbetsridet funne lampligt, verkstilla
utredning om och i vad man dndringar vore erforderliga i nimnda arbets-
lidslag samt till Kungl. Maj:t inkomma med berérda utredning jimte det
forslag, vartill densamma kunde féranleda.

I anledning hérav har arbetsradet berett riksférsiikringsanstalten och ne-
dan nimnda organisationer tillfille att till ridet inkomma med de erinringar,
vartill bestimmelserna i géllande arbetstidslag fér detaljhandeln givit anled-
ning, ndmligen svenska arbetsgivareféreningen, handelns arbetsgivareorga-
nisation, Sveriges képmannaférbund, kooperativa forbundet, svenska frisor-
foéreningen, Sveriges konditorférening, systembolagens arbetsgivareforening,
landsorganisationen i Sverige, svenska handelsarbetareférbundet, svenska
livsmedelsarbelareforbundet, svenska frisérarbetareférbundet, svenska kom-
munalarbetareférbundet, tjinsteminnens centralorganisation och svenska
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bokhandelsmedhjilpareféreningen. Yttranden ha inkommit frin riksforsik-
ringsanstalten och samtliga nimnda organisationer. En av arbetsridet upp-
riattad kortfattad sammanstillning éver innehéllet i berérda ytiranden torde
f4 sasom bilaga (Bilaga A) fogas till protokoliet i forevarande drende.

Arbetsradet har direfter med skrivelse den 8 november 1944 redovisat det
av Kungl. Maj:t 4t rdadet limnade uppdraget.

I skrivelsen framhdller arbetsrddet till en borjan, att de erfarenheter, som
arbetsradet vunnit under tiden for tillimpningen av lagen, hade givit vid
handen, att lagens bestimmelser i stort sett vore limpligt utformade med
hinsyn till arbetstidsférhédllandena inom detaljhandeln och évriga av lagen
omfattade verksamhetsgrenar. Arbetsridet foreslir diarfér att den nya
arbetstidslagen for detaljhandeln med ett par smirre dndringar, for vilka
redogorelse skall ldmnas i det foljande, erhaller samma lydelse som nu gil-
lande lag.

I'1 §férstastycket av lagen stadgas, alt densamma #ger tillimp-
ning bland annat & rakstuga och frisersalong.

Svenska frisérféreningen och svenska frisérarbetareférbundet ha yrkat
att bendmningen »rakstuga> matte utga, d4 nimnda benimning numera vore
foraldrad samt ordet »frisersalong» helt tickte vad som avsiges.

Arbetsrddet har bitritt yrkandet.

Jamlikt 10 § fjdrde stycket i lagen skall 6vertidsjournal eller an-
nan handling, diri anteckning om o&vertid skall goras, forvaras 4 arbets-
stillet.

Systembolagens arbetsgivareférening har anfort, att for foretag med ett
stort antal arbetsstillen pA samma ort betydande praktiska fordelar stode
att vinna genom mdjligheten att fora évertidsjournal centralt utan att kon-
trollsynpunkten hirigenom behévde eftersittas. Under hiinvisning hirtill har
ndmnda arbetsgivareférening foreslagit, att lagtexten p4 denna punkt un-
derkastas en jimkning i angiven riktning.

Arbetsrddet anfor for egen del:

Bestimmelsen att 6vertidsjournalen skall férvaras & arbetsstillet har till-
kommit for att mojliggora kontroll fran yrkesinspektionens och vederbo-
rande arbetstagares sida av uttagen ¢évertid. Med hidnsyn hirtill kan arbets-
radet icke fororda en generell uppmjukning av bestimmelsen i av system-
bolagens arbetsgivareférening antydd riktning. Arbetsridet foéreslar i stil-
let, att lagrummet kompletteras med ett stadgande om ritt fér radet att i
forekommande fall meddela undantag fran nu ifrdgavarande bestimmelse.
Héarigenom skulle arbetsradet bliva i tillfdlle att i varje sarskilt fall préva,
huruvida medgivande av forvaring av &vertidsjournalen 4 annan plats dn
arbetsstillet kan limnas utan att kontrollsynpunkterna dirigenom eftersit-
tas. I sadant syfte kunde 10 § fjirde stycket erhélla exempelvis foljande for-
mulering: »Beslut av — — — bilagda beslut, sdvida ej arbetsrddet annat med-
givit, forvaras a arbetsstillet — — — detsammas datum.»
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Vad betriaffar giltighetstiden fér lagen har i atskilliga av de till
arbetsrddet inkomna yttrandena hemstillis, att den kommande lagen gores
definitiv. Arbetsrddet ansluter sig till denna mening och foreslar alltsa, att
den nya arbetstidslagen for detaljhandeln antages utan tidsbegrinsning.
Radet papekar dirjimte att, direst detta foérslag vinner bifall, iven den i
anledning av lagens tillkomst inférda &ndringen i 1 § andra stycket j) av
den allminna arbetstidslagen bér erhilla definitiv karaktir.

Den i drendet forebragta utredningen giver vid handen att arbetstidslagen Féredragan-
for detaljhandeln, sa som den nu ar utformad, i stort sett vil fyller sitt syfte. i
Det torde dirfor vara skal att, i 6verensstimmelse med darom fran atskilliga
hall framstillda 6nskemal, nu férlina lagen definitiv karaktér.

Vissa av de av arbetsrddet hérda organisationerna ha yrkat, att jamk-
ningar i olika avseenden matte vidtagas 1 de i lagen ingiende siirskilda be-
stimmelserna. Yrkandena, vilka i allménhet avsett allenast mindre betydelse-
fulla dmnen, ha av arbetsradet bitriatts endast i tva fall. Det ena av dessa
avser den i 10 § givna bestimmelsen didrom, att platsen for foérvaring av
dvertidsjournal m. fl. handlingar stidse skall vara arbetsstillet. PA de grun-
der som av arbetsradet hirutinnan anférts torde denna féreskrift bora upp-
mjukas sa att foérvaringen ma dga rum pa annan plats in arbetsstillet, om
arbetsradet lamnar sitt medgivande dirtill.

Tillricklig anledning synes diaremot icke foreligga for bifall till det andra
av arbetsradet bitridda yrkandet. Detta senare yrkande ir av huvudsak-
ligen formell natur och innebir, att ur den paragraf som angiver lagens
tillaimpningsomrade skulle uteslutas den i paragrafen vid sidan av begreppet
frisersalong begagnade termen rakstuga. Nagon oligenhet synes icke folja
av att sistnimnda beteckning, om ock numera nagot féraldrad, far kvarsta
i lagen. De i yttrandena i Ovrigt framkomna dndringsférslagen synas icke
béra nu foranleda nagon atgard.

Da salunda endast en obetydlig dndring synes béra vidtagas i arbetstids-
lagen for detaljhandeln, torde det vara mindre limpligt att utfirda en helt
ny lag. I stéillet synes tidsbegransningen i fraga om giltigheten for den gil-
lande lagen bora undanréjas och lagen pa sa sitt gbéras definitiv. I sam-
band hirmed bér dven den mot arbetstidslagen for detaljhandeln korres-
ponderande idndringen av 1 § andra stycket j) allménna arbetstidslagen,
vilken dndring i likhet med férstnimnda lag endast giller fér tiden intill
utgéngen av ar 1945, slutgiltigt genomféras.

I enlighet med det sagda ha inom socialdepartementet utarbetats for-
slag till

1) lag om fortsatt giltighet av arbetstidslagen for detaljhandeln den 18 juli
1942 (nr 652); samt

2) lag angdende lydelsen av 1 § andra stycket j) lagen den 16 maj 1930
(nr 138) om arbetstidens begrdnsning.
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Foredraganden hemstaller hirefter, att lagridets utlitande 6ver nimnda
bida lagforslag, av den lydelse bilaga (Bilaga B) till detta protokoll utvisar,
matte for det i § 87 regeringsformen omformilda indamailet inhdmtas genom
utdrag av protokoliet.

Denna av statsridets 6vriga ledamoter bitriidda
hemstiillan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:

Jan-Erik Stenius.
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Bilaga A.

Kortfattad sammanstiillning éver inkomna yttranden angiende éndringar
i arbetstidelagen fir detaljhandeln.

Uppriittad inom arbetsridet.

Svenska arbetsgivareféreningen och handelns arbetsgivareorganisation
hinvisa till de yrkanden, som muntligen komma att framstillas vid dren-
dets handliggning i arbetsridet.

Riksférsikringsanstalten, Sveriges képmannaférbund och svenska kom-
munalarbetareférbundet anse behov av dndringar i lagen icke foreligga.

Tjdnstemdnnens centralorganisation, landsorganisationen, svenska livs-
medelsarbetareférbundet och svenska handelsarbetareférbundet ha intet
annat yrkande #in att lagen gores definitiv. Sistnimnda férbund hinvisar i
ovrigt till de muntliga uttalanden, som komma att goras vid drendets be-
handling i radet.

18§.

Svenska frisérféreningen och svenska frisérarbetareférbundet foresla, att
den numera féraldrade bendimningen »rakstuga» uteslutes ur lagtexten.

Systembolagens arbetsgivareforening anser starka skil tala for att lagen
icke skall vara tillimplig pa systembolagens kontorspersonal.

Vidare hemstilles, med anledning av ett av arbetsradet triaffat avgorande,
att lagen si iindras, att systembolagens arbete for kristidsstyrelsernas kon-
trollbyraer faller utom lagen eller ock att i motiven till lagen gores ett klart
uttalande i samma syfte.

2§

Sveriges konditorférening anser, att butiksforestindare, oavsett om de
mer eller mindre regelbundet deltaga i expedieringsarbetet, generellt borde
forklaras vara arbetstagare i 6verordnad stéllning.

Svenska frisérarbetareforbundet foreslir, att undantag for familjemed-
lemmar icke medgives i andra fall, in nir det giiller hustru och barn under
18 ar. — Forbundet anser vidare, att som foretagsledare eller befattnings-
havare i 6verordnad stillning endast bor betraktas den, som anstiller och
entledigar personal, sjilvstindigt verkstéller inkop och faststiller prissitt-
ning samt tecknar rorelsens firma.

4 8.

Sveriges konditorférening hemstiller, att den ordinarie arbetstiden be-
grinsas till 48 timmar i genomsnitt fér period om 13 eller alternativt 9 vec-
kor. — Vidare féreslas, att den ar 1942 inforda bestimmelsen, att arbets-
tiden pA vissa mindre arbetsplatser under tvid dagar i veckan fir uppga till
11 timmar, skall bli gillande for alla foéretag, som hélla 6ppet om sonda-
garna. — Foreningen anser, att arbete med julskyltning och inventering
skall falla utanfér lagen.

Svenska frisorarbetareforbundet foreslar bestimmelse i lagen av innehall,
att den ordinarie arbetstiden skall férliggas mellan kl. 9 och kl. 18.
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5§ 1 mom.
Sveriges konditorférening foresldr, att arbetsgivare skall figa ritt att efter
anmilan till arbetsradet férskjuta vissa arbetstimmar fran ligsisongména-
der till exempelvis december manad.

7 § 1 mom.

Sveriges konditorférening anser, att den foreskrivna maximeringen av
ordinarie arbetstid och i momentet angiven 6vertid till 10 timmar per dygn
borde, sisom saknande motsvarighet i den allminna arbetstidslagen, ute-
slutas ur arbetstidslagen for detaljhandeln.

Svenska frisérarbetareférbundet foreslar, att orden »allminna arbets-
tiden» fér undvikande av missférstind utbytas mot orden »ordinarie arbets-
tiden>».

8 §.

Svenska bokhandelsmedhjdilpareféreningen anfor, att sidana bestimmel-
ser borde inforas i lagen, att denna limnar nigon vigledning for utrdkning
av Overtidsersiittning.

98§.

Systembolagens arbetsgivareférening forordar, att de under 9 § a) an-
givna reglerna kompletteras med en foreskrift om att rast ma inskrinkas
till 30 minuter jimvil 4 dag fore arbetsfria helgdagsaftnar.

Sveriges konditorférening foreslar, att dven sadant uppehdll i arbetet, som
icke ar i foérvig bestamt till sin varaktighet, inda skall riknas som rast,
férutsatt endast att den #r tillrickligt ldng och att arbetstagaren under
rasten dger fritt disponera sin tid.

10 §.

Systembolagens arbetsgivareforening foresldr en jimkning av lagtexten
av innebérd att, om ett féretag har ett stort antal arbetsstillen p4 samma
plats, overtidsjournal m& kunna foras centralt.

Svenska frisdrarbetareforbundet foreslar, att organisations befullmik-
tigade ombud skall figa ritt att inom organisationens verksamhetsomride
taga del av overtidsjournal jamvil hos foretag, som icke ir avtalsbundet.

11 §.

Kooperativa férbundet hemstiller, att paragrafen erhiller samma utform-
ning som i 1939 ars lag, d. v. s. att ledamdterna skola utses omedelbart av
Kungl. Maj:t och icke efter forslag av arbetsgivareféreningarnas foértroende-
rdd respektive landsorganisationen.
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Bilaga B.
Forslag
till
Lag
om fortsatt giltighet av arbetstidslagen for detaljhandeln den 18 juli 1942
(nr 652).

Hirigenom forordnas, ait arbetstidslagen for detaljhandeln den 18 juli
1942, vilken giller till och med den 31 december 1945, skall aga giltighet
jamvil efter sistnimnda dag; dock att, frdn och med den 1 januari 1946,
10 § i lagen skall hava #ndrad lydelse pi sitt nedan angives.

10 §.

Arbetsgivare bér anskaffa och a arbetsstillet eller annan plats, som av
arbetsradet godkinnes, forvara overtidsjournal, upprittad enligt formular,
som faststiillles av arbetsradet.

Har 6vertid — — — avbryta arbetstiden.

Arbetstagare ige — — honom rorer.

Beslut av arbetsradet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller annan
handling, dari anteckning enligt andra stycket skall goras, och skall jour-
nalen eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras 4 plats, som i férsta
stycket avses, under minst tre ar, rdknat betrdffande journalen eller hand-
lingen fran den tid, d4 sista anteckningen gjordes déri, och betriaffande be-
slutet frdn detsammas datum.

Forslag
tin
Lag

angaende lydelsen av 1 § andra stycket j) lagen den 16 maj 1930 {nr 138)
om arbetstidens begriinsning.

Hirigenom forordnas, att 1 § andra stycket j) lagen den 16 maj 1930 om
arbetstidens begriansning, vilken foreskrift enligt lagen den 18 juli 1942
(nr 653) angdende dndrad lydelse av sagda paragraf skall till och med den
31 december 1945 hava den lydelse som i sistnimnda lag angives, jamvil
direfter skall hava samma lydelse.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 1 mars
1945.

Nérvarande:
regeringsridet KELLBERG,
justitierdiden = GuULDBERG,

EKBERG,
SANTESSON.

Enligt lagridet den 24 februari 1945 tillhandakommet utdrag av proto-
koll 6ver socialirenden, hallet infor Hans Maj:t Konungen i statsridet den
16 februari 1945, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utldtande skulle
for det i § 87 regeringsformen omférmilda findamélet inhidmtas Sver upp-
rittade forslag till

1) lag om fortsatt giltighet av arbetstidslagen fér detaljhandeln den 18
juli 1942 (nr 652); samt

2) lag angdende lydelsen av 1 § andra stycket j) lagen den 16 maj 1930
(nr 138) om arbetstidens begrdnsning.

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, féredrogos infér lagradet av
t. f. chefen for rittsavdelningen i socialdepartementet hovrittsradet 1. A.
Lindell.

Lagrddet yttrade:

Det under 2) upptagna lagférslaget skulle erhilla en limpligare utform-
ning, direst i lagtexten intoges den avsedda lydelsen av ifrigavarande fore-
skrift i 1930 rs lag om arbetstidens begriinsning. Vidtages denna andring,
bor lagens rubrik jimkas.

Ur protokollet:

Bertil Crona.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 2 mars
1945.

Narvarande:

Statsministern HaNssON, ministern for utrikes drendena GUNTHER, stats-
riden PEeHRSSON-BramsTorp, WIGFORSS, MOLLER, SKOLD, QUENSEL,
BErcqQuisT, DomM6, EwWERLOF, RUBBESTAD, OHLIN, ERLANDER, DANIEL-
SON, ANDREN.

Efter gemensam beredning med cheferna for justitie-, social- och handels-
departementen anmiler statsrddet Erlander lagridets den 1 mars 1945 av-
givna utlitande 6ver de den 16 februari 1945 till lagradet remitterade for-
slagen till

1} lag om fortsatt giltighet av arbetstidslagen for detaljhandeln den 18
juli 1942 (nr 652); samt

2) lag angdende lydelsen av 1 § andra stycket j) lagen den 16 maj 1930
(nr 138) om arbetstidens begrdnsning.

Efter redogorelse for utlitandet férordar foredraganden, att det under 2)
upptagna lagforslaget gives den av lagradet foreslagna utformningen samt
att sasom en f6ljd dirav dven lagens rubrik jimkas. Foredraganden fore-
slar vidare, att en mindre jimkning, likaledes av redaktionell natur, vid-
tages i det under 1) upptagna lagforslaget.

Foredraganden hemstiller hirefter, att de i enlighet med vad nu anforts
jamkade forslagen till

1) lag om fortsatt giltighet av arbetstidslagen fér detaljhandeln den 18 juli
1942 (nr 652); samt

2) lag angdende dndrad lydelse av 1 § andra stycket j) lagen den 16 maj
1930 (nr 138) om arbetstidens begrdnsning

métte, jamlikt § 87 regeringsformen, genom proposition foreliggas riks-
dagen till antagande.

Med bifall till denna av statsridets ovriga leda-
moter bitridda hemstidllan férordnar Hans Maj:t
Konungen, att till riksdagen skall avlitas proposi-
tion av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:
N. O. Aurelius.






