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Nr 155.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende anslag till Sta-
tens sjohistoriska museum: Avléningar; given Stock-
holms slott den 23 februari 1945.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver handelsirenden fér denna dag, féresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF.

Bertil Ohlin.

Utdrag av protokollet éver handelsdrenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms slott den
23 februari 1945.

Narvarande:

Statsministern HaNssoN, ministern for utrikes drendena GUNTHER, statsrdden
WicForss, MOLLER, SkOLD, QUENSEL, BERcQuisT, Dom0, EWERLOF,
RuBBEsTAD, OHLIN, ERLANDER, DANIELSON, ANDREN.,

Efter gemensam beredning med cheferna for forsvars-, finans- och eckle-
siastikdepartementen anfor chefen fér handelsdepartementet, statsridet Ohlin:

I arets statsverksproposition (tionde huvudtiteln, punkt 64) har Kungl
Maj:t pa min foredragning foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild pro-
position i dmnet, till Statens sjohistoriska museum: Avloningar for budget-
aret 1945/46 berikna ett forslagsanslag av 56 800 kronor. Sedan beredningen
av detta drende numera slutférts, ber jag nu att Anyo fi anmila detsamma.

Sjohistoriska museets avloningsanslag dr for innevarande budgetir upp-
fort med 56 800 kronor samt disponeras pa sitt framgir av statsliggaren s.
820 och 821.

I skrivelse den 7 juni 1944, nr 10, anholl riksdagen under punkt 59, att
Kungl. Maj:t ville lata verkstilla utredning rérande sjohistoriska museets per-
sonalorganisation och fér 1945 ars riksdag framligga forslag i Aamnet. I an-
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ledning hirav bemyndigade Kungl. Maj:t genom beslut den 22 juni 1944
min foretridare i Ambetet att tillkalla hogst fyra utredningsmin for att verk-
stilla den av riksdagen begirda utredningen. Med st6d av detta bemyndigan-
de tillkallades sisom utredningsmin statskommissarien B. E. Johnsson, tilli-
ka ordférande, kanslichefen i statens organisationsnimnd G. W. Dahlberg,
ledamoten av riksdagens forsta kammare, direktéren C. E. Ericsson och ord-
foranden i sjohistoriska museets nimnd, professorn S. E. Erixon.

Utredningsminnen, vilka antagit benimningen 1944 drs utredning rérande
sjéhistoriska museets personalorganisation, ha den 29 november 1944 av-
givit betinkande med forslag i Amnet.

Over betiankandet ha efter remiss yttranden avgivits av chefen fér marinen,
statskontoret, riksrikenskapsverket, allméinna lénenimnden, kommerskolle-
gium, sjohistoriska museets nimnd, vitterhets-, historie- och antikvitetsaka-
demien samt museichefskollegiet.

Museets tillkomst och utveckling.

Sedan styrelsen for Knut och Alice Wallenbergs stiftelse beslutat att till
bestridande av kostnaderna for ett marin- och sjéfartsmuseum i Stockholm
under vissa villkor bidraga med ett belopp av 800 000 kronor, bemyndigade
Kungl. Maj:t den 24 april 1931 ddvarande chefen for forsvarsdepartementet
att tillkalla hogst fem utredningsmin for att inom nimnda departement bi-
trida med verkstillande av utredning rérande anordnande av ett dylikt mu-
seum, med beaktande — sirskilt ur kronans synpunkt — av alla dirmed
sammanhingande spoérsmal av ekonomisk och annan art. De med stod av
detta bemyndigande tillkallade utredningsménnen avgavo den 12 januari 1932
betinkande i dmnet, vilket betinkande o6verlamnades till handelsdeparte-
mentet.

Enligt utredningsminnens forslag skulle sdsom huvudbestiandsdelar i mu-
seet inga de i f. d. skogsinstitutet i Nobelparken da inhysta statens sjokrigs-
historiska samlingar — det s. k. marinmuseet — och f6éreningen Sveriges sjo-
fartsmuseums i Stockholm samlingar. Chefskapet for museet skulle utdvas
av en oavlonad styrelse av fem personer. Museet skulle besta av tva skilda
huvudavdelningar, marinavdelningen och sjéfartsavdelningen. Den f6rra
skulle omfatta marinmuseets samlingar och den senare Sveriges sjofarts-
museums samlingar. Vardera avdelningen skulle hava sin sdrskilda fore-
stdndare med placering i 16negrad B 24 i extra stat. Enér till forestindare &
marinavdelningen som regel borde tagas en pensionerad sjoofficer eller ma-
riningenjor, erfordrades for avlénande av denne férestindare endast ett ski-
ligt arvode a forslagsvis 3 600 kronor utover vederborandes pension. Den av
avdelningsforestandarna, at vilken styrelsen uppdragit sddant, skulle det
aligga att féra protokollet vid styrelsens sammantriden dvensom att ombe-
sorja vissa museet i dess helhet avseende bestyr, sisom att hava allmint
overinseende over museets lokaler m. m. Den ovriga mera fast anstillda
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museipersonalen skulle utgbéras av en forste vaktmistare i 7 och en vakt-
mistare i 5 lonegraden, bada 4 extra stat. For samlingarnas bevakning un-
der besékstiden & sén- och helgdagar krivdes tva tillfilliga bitriden for en
beriknad kostnad av 600 kronor arligen. Utredningsminnens forslag till av-
I6ningsstat féor museet slutade 4 15152 kronor.

Betriaffande de nyss nimnda forslagen framhéllo utredningsminnen bland
annat, att det icke kunde anses dndamalsenligt alt omedelbart giva den nya
museiinstitutionen en definitiv organisation, utan berde densamma tills vi-
dare erhalla allenast provisorisk karaktir. Det vore icke osannolikt, att det
permanenta personalbehovet sedan museet organiserats och samlingarna upp-
stallts i de nya lokalerna kunde bliva ett annat. Uppforande av museiinsti-
tutionen tills vidare pa extra stat méste dirfér anses indamalsenligt. Sedan
museet 4gt bestand under erforderlig tid och erfarenhet vunnits om organi-
sationens limplighet, borde fragan om personalens uppférande pa ordinarie
stat upptagas.

Vid édrendets foredragning i statsridet den 11 mars 1932 férklarade da-
varande chefen for handelsdepartementet sig kunna i huvudsak uttala sin
anslutning till utredningsméinnens forslag. Enir nigra kostnader fér museets
organisation icke komme att uppsta under byggnadstiden, beh6vde medel fér
detta dndamal icke dskas for budgetaret 1932/33. Dirvid foérutsattes, att ett
blivande detaljerat férslag i dmnet holles inom den kostnadsram, som ut-
redningsméinnen angivit. Departementschefen hemstillde om avlitande av
forslag till riksdagen, att Kungl. Maj:t mdtte figa att dels fér museibyggna-
den utan ersitining upplata erforderlig tomtmark, dels ock f6r en kostnad
av hogst 885 000 kronor lita uppféra museibyggnaden. Proposition (nr 227)
i enlighet med denna hemstillan avlits till riksdagen. I skrivelse nr 210 an-
miilde riksdagen, bland annat, att riksdagen medgave, att Kungl. Maj:t iklid-
de sig de skyldigheter, Kungl. Maj:t foreslagit. Icke heller hade riksdagen
nagon erinran mot férslaget om museets organisation pa tva avdelningar,
vardera under sin sidrskilda forestindare, och hade riksdagen funnit forsla-
gel rorande befattningshavarnas lonegradsplacering ldmpligt avvigt. Lika
med departementschefen fann sig riksdagen bora betona angelidgenheten av
att ett blivande detaljerat forslag rérande kostnaderna fér museets organisa-
tion holles inom den av utredningsminnen angivna kostnadsramen.

Med anledning av att museets nybyggnad kunde férviintas bliva firdig till
den 1 juli 1935 anvisade samma ars riksdag medel f6r uppehillande av
museets verksamhet under budgetaret 1935/36. Diarvid faststilldes det tidi-
gare forslaget till personaluppsittning, dock att behovet av vaktmiistarper-
sonal for nimnda budgetir ansigs kunna tillgodoses genom anstiillande en-
dast av en forste expeditionsvakt. Avléningsanslaget upptogs till 16 200 kro-
nor, déri inberiknat ett arvode 4 600 kronor for bestridande av portvakts-
goromal m. m.

1 skrivelse den 7 september 1935 hemstiillde sjéhistoriska museets nimnd,
alt museets avléningsanslag maltte {6r budgetiret 1936/37 upptagas till 28 600
kronor. Medelshehov forelage for avlionande av dels en expeditionsvakt, dels
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ett kvinnligt bitride, dels ock tva modellsnickare. Vad modellsnickarna an-
ginge hade utredningsméinnen i sin organisationsplan beriknat ett belopp av
9 500 kronor, ingdende i museets omkostnadsstat, fér samlingarnas underhall
och forkovran. Med detta belopp hade avsetts att bland annat bestrida av-
loningarna till tvA modellsnickare & 3 600 kronor. Med hiinsyn till de nya
grunderna for riksstatens uppstillning foreslogs, att denna post a tillhopa
7 200 kronor i stillet matte anvisas under avloningsanslaget.

Davarande departementschefen (1936 Aars statsverksproposition, tionde
huvudtiteln) ansag sig icke kunna ga utéver den av utredningsméinnen fér
museets anordnande angivna, av riksdagen i princip godkinda planen fér
organisation av museet och bitridde darfor icke namndens férslag om an-
stillande av ett kvinnligt bitride. Da forslaget om anstillande av en expe-
ditionsvakt och tva modellsnickare icke gav honom anledning till erinran,
tillstyrkte han, att medelsbehovet under avloningsanslaget upptogs till
25900 kronor. Det av departementschefen tillstyrkta anslaget anvisades av
riksdagen.

Fran och med den 1 juli 1936 hade museet alltsi den personal, varmed
man riknat i samband med beslutet om donationsmedlens mottagande och
museets inrattande. Under den tid, som dérefter forflutit, har emellertid
museinimnden arligen i sina petita hemstillt om O0kade anslag for att mdéj-
liggéra anstillandet av ytterligare personal. Dessa framstidllningar, som vis-
serligen icke i allo foranlett Atgéirder, ha dock resulterat i en icke obetydlig
Okning av museets arbetskrafter. Sialunda har museet numera tillgang till
foljande personal eller medel T6r sirskilda dndamal:

I. Enligt den ursprungliga planen:

2 avdelningsforestindare, Eo 24,

1 forste expeditionsvakt, Eo 7,

1 expeditionsvakt, Eo 5,

2 modellsnickare, arvode numera 4 800 kronor, samt
for portvaktsgéromal m. m. 600 kronor.

II. Hirutoveravstatsmakternamedgivnautékningar:

1 kanslibitrade, Eo 7, anstillt fr. o. m. den 1 juli 1937 som kontorsbitride
och uppflyttat ill kanslibitride fr. 0. m. den 1 juli 1939, samt

1 viarmeledningsskotare och reparatér, Eo 7, anstilld fr. 0. m. den 1 juli
1938.

Vidare ha inom ramen fér anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-or-
dinarie personal medel beviljats till vikariatsersittningar med hégst 900 kro-
nor, till extra arbetshjilp at avdelningsférestindarna, till skrivbitrideshjilp,
till arvoden med 600 kronor vardera it en ekonomidelegerad och en sekrete-
rare samt for tillsyn 6ver museilokalerna med hogst 200 kronor och fér be-
vakning under éppethallande och nattetid med hégst 4 300 kronor.

III. Av statsmedel i annan ordning avlénad personal:

Arkivarbetare till vid skilda tidpunkter varierande antal, for nirvaran-
de 19.
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IV. Med enskilda medel avlénad personal:

Q

1 amanuens, arvode 7 030 kronor, 4 sjofartsavdelningen,

1 amanuens, arvode 4 030 kronor, a drlogsavdelningen (uppbir hirutéver de
forut angivna, till extra arbetshjilp at forestindarna avsedda medlen),

1 konservator, arvode 1 200 kronor (uppbir hirutdver sedan ar 1942 ett av
de for modellsnickare avsedda arvodena & 4 800 kronor),

2 finmekaniker, arvoden a 4 800 och 2 700 kronor.

Hirjamte ha 860 kronor anvints till 6kande av skrivbitridets avlénings-
féormaner.

De enskilda medlen ha utgjorts dels av inkomster av modellverkstaden,
dels — och huvudsakligen — av tillskott fran foreningen Sveriges sjofarts-
museum i Stockholm — vilken numera har till uteslutande uppgift att fun-
gera sasom understodsforening for museet — eller av sidrskilda donationer.
Foreningens bidrag till museet enbart for avlonande av mera stadigvarande
personal vid museet ha fran den 1 juli 1938 till den 31 oktober 1944 utgjort
sammanlagt omkring 65 000 kronor. Museet forfogar dirjamte over vissa
donationer, avsedda for bestridande av kostnader for sirskilda dndamal,
sdsom foér uppordning av samlingar, anskaffande av montrer och modeller
dvensom for anordnande av specialutstillningar. Donationernas samman-
lagda belopp utgjorde den 30 juni 1944 i runt tal 194 000 kronor. Dessa me-
del dro avsedda att s smaningom helt férbrukas for de andamal for vilka
de donerats. De kunna saledes enligt donationsbestimmelserna icke dispo-
neras fér avlonande av stadigvarande personal.

Museets verksamhet och uppgifter.

Under erinran om att sjohistoriska museet bildats genom ett sammanf6-
rande av statens i huvudstaden férvarade sjokrigshistoriska samlingar och
foreningen Sveriges sjofartsmuseums i Stockholm samlingar jimte respektive
samlingar tillhérande depositioner anfor utredningen betriffande museets
lokalforhiallanden och féremalsbestand samt 4ndamal
i huvudsak féljande.

Huvudparten av de i Stockholm befintliga foremalen, tillhérande de sjo6-
krigshistoriska samlingarna, utgjorde det s. k. marinmuseet, som var tillfil-
ligt intrymt i f. d. skogsinstitutet i Nobelparken. Den fér utstillningsindamal
nyttiga golvytan uppgick till cirka 600 m? och personalen bestod av en fore-
stindare, foretridesvis en pensionerad sjoofficer, en tillsyningsman samt vid
behov en assistent. Foremalsbestandet omfattade ar 1931 cirka 5 000 num-
mer.

Sjofartsmuseets samlingar, vilka hallits tillgingliga for allminheten fran
iar 1925, voro inrymda i en ligenhet vid Skeppsbron omfattande en nyttig
golvyta av cirka 300 m® Vid dessa samlingar voro anstiillda en foérestandare,
en vaktmistare samt fran &r 1931 jamvil en assistent. Antalet i samlingarna
ingdende nummer utgjorde ar 1931 omkring 5000 foremadl, varav ungefir
1 300 voro fotografier, trisnitt och litografier.

Det édr av intresse att med de salunda limnade siffrorna jimfora de vid

J



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 155.

sjohistoriska museet nu radande foérhallandena. Golvytan inom museet upp-
gar till 6ver 4 700 m?®, och hirav upptaga de for utstiillningsindamal avsedda
lokalerna icke mindre in 3 540 m® Det totala féremalsbestandet uppskattas
till — foérutom fotografier och dylikt -— cirka 30 000 nummer, varav 20 000
pa orlogsavdelningen. Sett i relation till férhallandena ar 1931 har saledes
den for utstillningsindamal disponibla golvytan ungefir fyrdubblats, medan
foremalsbestandet mer dn tredubblats.

Betriffande museets dndamal framhollo 1931 ars utredningsmiin, att detta
skulle vara att hos vart folk viicka och underhalla intresset f6r och kunskapen
om savil orlogs- som handelsflottan och dessas verksamhet i forsvarets
och samfirdselns tjinst samt att i sadant syfte sammanbringa, varda
och halla for allminheten tillgingliga fartygsmodeller och andra foremal,
Agnade att belysa badas utveckling och betydelse. Varken hirav eller
av de for nimnden av utredningsminnen angivna aliggandena fram-
gar, att vid museet skulle bedrivas nagon vetenskaplig forskning. Emel-
lertid foreslogo utredningsmiinnen att bland avdelningsforestandarnas upp-
gifter skulle inga att varda och vetenskapligt bearbeta samlingarna. Att ut-
redningsméinnen dock icke riknade med att denna sida av verksamheten vid
museet skulle bliva mera omfattande torde framga dérav, att utrednings-
minnen framhoéllo, att sdrskilt arbetet med museets organiserande samt sam-
lingarnas utstillande i de nya lokalerna givetvis innebure atskilliga speciella
uppgifter vid sidan av det 16pande museiarbetet och darfér maste stilla stérre
fordringar pa arbetskrafternas omfattning 4n enbart det sistnimnda. Ut-
redningsminnen funno foljaktligen icke osannolikt, att det permanenta per-
sonalbehovet kunde bliva ett annat.

I den for museet den 16 december 1938 faststillda instruktionen (SFS
1938: 726, dndrad 1939: 446 och 1942:545) upptogs bland museets uppgif-
ter icke blott att sammanbringa, varda och halla for allmanheten tillgingliga
originalféremal, modeller och andra ting, d4gnade att belysa 6rlogs- och han-
delsflottans verksamhet och utveckling, utan jamvil att vetenskapligt bear-
beta samlingarna.

Sdasom i direktiven for utredningen uttalats, forholle det sig givetvis sa.
fortsiatter utredningen, att inom museets verksamhetsomrade en snart sagt
obegrinsad méangd av arbetsuppgifter erbjod sig for en kunnig och energisk
museiledning. Efter museets tillkomst hade ocksa verksamheten inom det-
samma visentligt utvidgats. De begrinsade arbetsuppgifter, pa vilka 1931 ars
utredningsmin nidrmast torde ha tagit sikte, hade icke ansetts tillrickliga,
dérest museet skulle fylla de krav, som borde stillas pa en modern kultur-
historisk institution. Verksamheten hade salunda givils en mera vetenskap-
lig inriktning och uttkats med arkiv- och féltforskningar i och for musei-
materialets sidkrare hestimning och tolkning liksom foér astadkommande av
storre planmissighet vid insamlandet. Detia arbete hade inom sjofartsavdel-
ningen organiserats som en sjohistorisk undersokning med uppgift att be-
driva efterforskningar inom olika delar av landet med uppteckningar efter
limpliga meddelare samt fotografering, uppmiétning och beskrivning av his-
toriskt material i syfte att i gorligaste man fordjupa kunskapen om den
svenska sjofartens historia och gora detta vetande tillgingligt dven for efter-
virlden. Samtidigt hade museet sokt effektivisera sin pedagogiska funktion
och bland annat till komplettering av de permanenta expositionerna anord-
nat populira tillfilliga utstillningar for att vicka intresse for svensk sjo-
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mannagirning nu och férr samt belysa fartygsbyggandets, mandvreringstek-
nikens och sjoéfartsniringens historiska utveckling och nutida stillning i vart
land.

Utredningen erinrar i anslutning hirtill, att utredningen enligt direktiven
hade att i forsta hand undersoka, i vad man personalférstirkningar maéste
anses ofrankomliga, for att icke de viktigaste och mest tringande av museets
arbetsuppgifter skulle bli eftersatta. Utredningen framhaéller, att betydande
svarigheter maste mota att bestimt avgrinsa sddana uppgifter. Hit méste
enligt utredningen dock i frimsta rummet riknas att varda samlingarna
samt att gora dem tillgiingliga for allmiinheten pa ett vetenskapligt och peda-
gogiskt tillfredsstillande sitt, medan museets Gvriga instruktionsenliga alig-
ganden, sdsom agiirder for samlingarnas okande och forskningsverksamhet
i ovrigt, torde vara arbetsuppgifter, vilka kunde jimkas efter tillgdng pa
personal och medel.

Det vore med beaktande av dessa synpunkter utredningen framlade sitt
forslag till personalorganisation fér museet. Genom déri ingaende personal-
uppsiittning borde museet enligt utredningens mening kunna icke blott pa
ett fullt tillfredsstillande siitt handhava museiféremélen samt accessions-
och utstillningsverksamheten utan iven -— om #n i begrinsad omfattning
— verkstilla vetenskapliga undersokningar pa hithérande omréade.

Utredningens forslag.

Museets personalbehov m. m.

Till utredningen har 6verlimnats ett inom museet utarbetat forslag till
personalorganisation. Detta férslag innebar att vid museet skulle dels nyin-
rittas foljande befattningar, nimligen 1 museidirektér i 16negrad A 30,1
konservator i l6negrad A 18, 1 expeditionsvakt i 16negrad A 5, 3 amanuenser
i 1onegrad Eo 18—20, 1 kontorsbitriide i 16negrad Eo 4 samt 1 exira ama-
nuens med arvode av 2 500 kronor, dels verkstiillas reglering av nu forefint-
liga befattningar enligt Y6ljande plan:

Nuvarande befattning: Foreslagen befattning
9 forestandare i lonegraden... Eo 24 2 andre intendentstjinster i
1 virmeledningsskotare och re- Ionegraden .............. A 24
parator i lonegraden ..... Eo 7 1 maskinist i lonegraden ..... A 7
1 kanslibitriide i lonegraden... Eo 7 1 kanslibitride i 16negraden .. A 7
1 forste expeditionsvakt i 16ne- 1 forste expeditionsvakt i léne-
graden .................. Eo 7 graden.................. A 7
1 expeditionsvakt i l6negraden Eo 5 1 expeditionsvakt i lonegraden A 5
1 skrivbitrade. Arvode. . .... 3360 1 kontorsbitride » A 4
1 modellsnickare. P e 4 800 1 rustmaistare > » A 7
1 » R 4 800 1 modellsnickare » » Eo 10
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For extra arbetshjilp och for bevakning har i forslaget beriiknats liksom
for nidrvarande 3000 kronor respektive 4 300 kronor.

Utredningen séiger sig givetvis icke kunna foérneka, att en personalkader
av denna storlek vil kunde beredas full sysselsiittning inom museets arbets-
omréde, liksom ej heller att en verksamhet av den omfattning, som hérigenom
skulle mojliggoras, ur kulturhistorisk synpunkt vore av stort viirde. Med
hinsyn till de riktlinjer, efter vilka utredningen ansige sig bora 16sa fére-
liggande sporsmal, och med beaktande jimvil av den utstriickning, i vilken
museiverksamheten pa andra omraden i allminhet lillgodosetts, maste ut-
redningen emellertid finna visentliga nedskirningar av detta férslag bora
och kunna ske. Utredningen anfor i fortsittningen foljande.

Museets nuvarande personalorganisation har uppbyggts med utgangspunkt
fran att museets ledning skulle utévas av en museinimnd, vilken — savitt
framgar av 1931 ars utredning — skulle ha till uppgift att leda museets verk-
samhet och avviga de bida avdelningarnas krav och intressen i férhallande
till varandra och till museet i dess helhet Enligt gillande instruktion for mu-
seet aligger det nimnden huvudsakiigen att tillse, att museet fyller sitt inda-
mal och ait museets personal fullgér sina aligganden, samt att meddela er-
forderliga foreskrifter angdende arbelet i museet. Namnden har vidare att
i enlighet med faststiillda stater och i §vrigt givna foreskrifter handha stats-
och donationsmedel samt besluta om anvindandet av intridesavgifter och
andra liknande inkomster. Det ankommer ocksi pa nimnden att besluta om
inkép for samlingarna samt om utlining eller deposition av féremal. Slat-
ligen har nimnden att arligen till Kungl. Maj:t inkomma med anslagsiskan-
den och verksamhetsberiittelse.

Det dr uppenbart, att — dven om nimnden utfért ett fortjanstfullt arbete
och visentligt bidragit till att hoja museets savill vetenskapliga som museala
anseende — nimnden sisom sadan icke kunnat deltaga i den dagliga skét-
seln av museet pA samma sitt som en institutionschef. Det huvudsakliga be-
styret i dessa avseenden har dirfér alltmera kommit att pavila — férutom
nidmndens arbetsutskott — dess sekreterare. Genom instruktionsindring den
30 juni 1942 (S.F.S. nr 545) foreskrevs emellertid, att de arbetsuppgifter, som
féorut jamlikt instruktionen eller niimndens beslut ankommit pA nimndens
arbetsutskott och sekreterare, skulle uppdelas dels pa en nimndens ekonomi-
delegerad och dels pa en sekreterare tillika férestandare fér en av museets
avdelningar. Samtidigt tillades sekreteraren vissa administrativa funktioner,
vilka enligt forut géllande instruktion tillkommo den av avdelningsférestan-
darna, som nimnden fgde bestimma. Ekonomidelegeraden fger numera att
under nimnden fullgéra dess aligganden betriiffande medelsférvaliningen och
att i sidant avseende bland annat f6élja och 6vervaka museets ekonomiska
forvaltning och kassaviisen dvensom att halla nimnden underrittad om At-
girder m. m. betridffande denna férvaltning. Sdsom ett viktigt led i ekonomi-
delegeradens arbete ingir att jimic sekreteraren underteckna anvisningar,
checker och andra virdehandlingar. P4 sekreteraren har lagts att skota det
lopande arbetet med administrationen och foérvaltningen — betriffande den
ekonomiska forvaltningen under ekonomidelegeradens 6verinseende och
medverkan — &dvensom att ansvara fér de sekreterargdoromal, som férekom-
ma vid och i anslutning till nimndens sammantriden.

Genom den av den livliga utstillningsverksamheten okade arbetsbelast-
ningen har, anfér utredningen, den silunds rddande ordningen visat sig tung-
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rodd och mindre tillfredsstillande, Utredningen hade d&rfér funnit 6vervigan-
de skil tala for att institutionen erhélle en chef i ansvarig stiallning och fo6r-
ordar dirfor, att den omedelbara ledningen av museet an-
féortros 4t en museichef.

Inrdttandet av en sirskild.befattning som museichef maste, fortsdtter ut-
redningen, i sin tur paverka nidmndens stillning inom organisationen, och
givetvis kunde fiven dverviigas, om anledning foreldge att bibehalla nimnden.
Utredningen hade emellertid vid sin provning av forevarande sporsmal kom-
mit till den bestimda uppfattningen, att nimndinstilutionen vid sjohistoriska
museet borde bibehallas, icke minst med hinsyn till ordningen for museets
tillblivelse. Det hade synts utredningen angeliget att den hittillsvarande ge-
nom nimnden uppritthallna kontakten med sjéforsvaret och handelsflottan
icke brotes. Vidare hade det befunnits virdefullt att genom representation i
niamnden kunna erhalla direkt forbindelse med den kulturhistoriska verk-
samheten i Ovrigt dvensom med enskilda, vilka visat intresse for museets till-
komst och utveckling. Det hade ocksé statt klart for utredningen. att alla de
aligganden, som for nirvarande ankomme p& namnden, icke limpligen bor-
de anfértros museichefen, helst som utredningen férutsatte, att denne skulle
fungera jimvil som avdelningsforestandare. Utredningen férordade saledes,
att vid sjohistoriska muscet alltjimt skulle finnas en nimnd med i huvudsak
oforindrad sammansittning. I nimnden borde dock sisom ledamot inga
museichefen. Nagon utékning av antalet ledamoter pa grund hérav torde lik-
vil icke vara erforderlig. Ledamoterna borde i denna egenskap liksom for
nirvarande vara oavlonade. D& pa riuseichefen borde ankomma att i tjinsten
handha de uppgifter, som hittills avilat sekreteraren och ekonomidelegeraden,
kunde nuvarande arvoden foér dessa uppdrag upphora att utga.

Sisom forut antytts, vore det utredningens uppfattning, att museichefen
borde kunna samtidigt fungera som forestdndare for en av museets bada
avdelningar. Utredningen anmirker i anslutning hirtill, att avdelningsfére-
standaren & sjofartsavdelningen under den andre avdelningsférestindarens
ledighet for militirtjiinst uppehallit férestindarskapet for museets bada av-
delningar under en tid av fyra ar.

Vidkommande den vid museet i ovrigt férefintliga och av statsmedel av-
lonade personalen anser utredningen, att museet numera vunnit den stadga,
att ett dverforande till ordinarie stat av vissa av de icke-ordinarie befatt-
ningarna vore befogat. Detta giillde - férutom en av avdelningsforestandare-
befattningarna -— tjinsterna som kanslibitride, maskinist och forste expe-
ditionsvakt, samtliga nu placerade i l6negraden Eo 7, samt befattningen som
expeditionsvakt i 16negraden Eo 5. Vidare borde vissa arvodesanstillda er-
halla extra ordinarie tjiinster, nimligen en av modellsnickarna samt det exira
skrivbitridet.

Utredningen har vidare ansett rimligt, att viss vetenskapligt och tekniskt
uthildad personal, som hittills aviénats av enskilda medel, komme i atnju-
tande av den fastare anstillning, som kunde erbjudas de med statsmedel
avlonade.
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Vad betriffar de donationsmedel, som ma sta till museets fria disposition,
maste det enligt utredningen vara museiledningen angeliget, att dessa me-
del icke anvindas for avlonande av personal annat &n undantagsvis och for
rent tillfdlliga behov. Dylika medel borde i stéillet foretradesvis begagnas fér
att berika samlingarna, for ordnande av tillfilliga utstillningar, fér nyan-
skaffningar samt for publikationstrvek och andra utgifter av omkostnads
natur.

I betraktande av det salunda anforda har utredningen funnit féljande fér-
andringar bora vidtagas i museets personalorganisation, nimligen
1) inrattande av en befattning som museichef, tillika avdelningsférestandare,
2) inrdttande av tvA amanuensbefattningar,

3) inrdttande av en konservatorsbefattning,

4) inriattande av en expeditionsvaktsbefattning,

5) uppférande pa ordinarie stat av en avdelnmgsforestandartjanst samt de
extra ordinarie befattningarna som kanslibitriide, virmeledningsskétare
och reparator, férste expeditionsvakt och expeditionsvakt, #vensom

6) ombildande av arvodesbefattningar for en modellsnickare och ett skriv-
bitrade till extra ordinarie tjinster.

Befattningshavarnas l6nestéllning m. m.

Betriffande den foreslagna befattningen sasom museichef anfor ut-
redningen — under erinran att utredningen ansett det vara mdojligt att for-
ena uppdraget som museichef med forestandarskapet for en av museets bada
avdelningar — inledningsvis féljande.

Utredningen har overvigt méjligheten och lampligheten av att sammansla
de bada avdelningarna sa att sirskilda avdelningsforestindare icke skulle be-
hova finnas. Det kan emellertid icke bestridas att de siregenheter, som ka-
rakterisera avdelningarna, dro av den beskaffenhet att en sammanslagning
i organisatoriskt hiinseende icke synes lycklig. Hir ma ock erinras, att en-
ligt Kungl. Maj:ts bestimmelser den 18 februari 1944 rorande museiverk-
samheten inom marinen marinférvaltningen skall med avseende 4 denna
verksamhet bitridas av marinens museikommitté, i vilken sasom sjilvskri-
ven ledamot skall inga forestindaren for sjohistoriska museets orlogsavdel-
ning, tillika sekreterare i kommittén. Kommittén har till uppgift att formedla
overforandet till sjohistoriska museets orlogsavdelning eller annan museal
institution av museala foremal frin marinen. I samrad med férestindaren for
orlogsavdelningen skola cheferna for Stockholms och Karlskrona orlogsvarv
meddela nirmare foreskrifter rérande redovisningen och den museala var-
den av samlingar 4 respektive orter, som icke 6verforts till sjohistoriska mu-
seet. P4 grund av dessa samlingars betydande omfattning har férestindaren
for orlogsavdelningen ett icke ringa matt av ansvar och arbete vid sidan
av de uppgifer, som dvila honom vid museet. Sirskilt arvode harfor utgar
icke. DA dessa sirskilda arbetsuppgifter maste anses avila vederbérande i
tjdnsten, synes foreskrift hirom béra inforas i instruktionen for museet.

Det samband, som salunda funnes mellan sjdhistoriska museet och de ma-
rina museisamlingarna vid orlogsvarven, talade enligt utredningens mening
ocksa for att drlogsavdelningen finge bestd som en enhet inom museet.
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Museichefen borde enligt utredningen i denna sin egenskap i huvudsak
aligga att under overinseende av nimnden ha den nirmaste varden och
tillsynen over museets samlingar med vad dértill horer, aft leda den veten-
skapliga verksamheten, aft besluta angiende konservering och restaurering
av foremal, att tillse att museets personal fullgér sina aligganden, att i en-
lighet med faststillda stater och av ndmnden givna foreskrifter handha de
stats- och donationsmedel, som blivit stillda till museets forfogande, dven-
som intridesavgifter och andra liknande inkomster, att tillse ait samling-
arna pa faststillda tider hillas tillgingliga for allmiinheten #vensom att ord-
na dirvid behovlig bevakning och tillsyn samt att arligen till museinimnden
inkomma med forslag till anslagsiskanden till nistfoljande ars riksdag.

Utredningen anfoér, att de krav, som borde stillas pa museichefen, vore,
forutom att han lgde goda vetenskapliga kvalifikationer, att han férenade
allmiin sakkunskap inom museets verksamhetsfilt med organisatorisk for-
maga. Museichefen borde, sisom av utredningen forut framhallits, vara leda-
mot och jimvil sekreterare i nimnden, dar han hade att foredraga forekom-
mande drenden.

For bedomande av museichefens l6nestillning erinrar utredningen om vad
i sadant avseende giller for andra museiinstitutioner. Utredningen nimner
hirvid i férsta hand armémuseum och livrustkammaren, fran vilka sjéhisto-
riska museet dock i visentliga avseenden skiljde sig bland annat dirigenom
att det hade ett vidare arbetsomrade. Vid savil armémuseum som livrust-
kammaren vore museiforestindarna placerade i 16negraden A 27. Efter att
narmare ha redogjort f6r motiveringen till statsmakternas beslut i fraga om
I6nestidllningen for nyssnimnda bada museiforestandare sami f6ér natur-
historiska riksmuseets avdelningsforestandare, forestindaren for etnografiska
museet och museidirektoren vid statens historiska museum, vilka sistnimn-
da befattningshavare vore placerade i l6negraden A 30, anfor utredningen,
att utredningen vid sitt overvigande av sporsmdlet om lonestillningen fér
museichefen vid sjohistoriska museet funnit sig boéra stanna vid den ldne-
gradsplacering, som for nirvarande gillde for férestindarna vid de bada med
museet nirmast jamforbara institutionerna, armémuseum och livrustkam-
maren. En annan I6nestillning hade synts utredningen icke kunna ifraga-
komma, innan en allmdn 6versyn kommit till stind i fraga om loneplace-
ringarna fér samtliga statliga museiforestindare. Utredningen féresloge sa-
ledes, att befattningen hinfordes till 27 16negraden samt att densamma upp-
fordes pa ordinarie stat.

I fraga om befattningens tjinstebenimning hade utredningen 6vervigt olika
alternativ, sasom forestandare, intendent, 6verintendent, museidirektér, mu-
seichef och styresman. Utredningen hade fér sin del stannat fér benimningen
museidirektér sdsom ur titelsynpunkt lampligast.

Utredningen siiger sig i friga om lonestillningen fér den avdelnings-
forestindare, som icke vore museidirektor, ha vid jamforelse med
andra museiinstilutioner och med hinsyn tagen till av tjinsteforteckningssak-
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kunniga avgivet forslag (SOU 1942: 46) funnit organisatoriskt riktigast, att be-
fattningen hinfoérdes till 21 lonegraden med benimningen intendent. Utred-
ningen férutsatte dock att, direst det forslag till uppflyttning till 23 l16negra-
den av andre intendenter med flera befatiningshavare i 21 l16negraden, som
1 ett den 22 december 1942 avgivet betinkande angiende l6nestillningen {or
de vetenskapligt utbildade tjinsteminnen vid statens arkiv, bibliotek och mu-
seer framlagts av de s. k. lirdaverkssakkunniga, skulle vinna statsmakternas
bifall, jimvil ifragavarande befatining placerades i 23 lonegraden. Tjinsten
borde uppfdras pa ordinarie stat. Direst denna befattning eller styresmans-
befattningen skulle beséittas av pensionerad sjdofficer, borde jamlikt 2 § 2
mom. civila avloningsreglementet bero pi Kungl. Maj:ts provning om och i
vad méin avdrag a loénen skulle ske med hinsyn till Atnjutna pensionsfor-
maner. ‘

Utredningen anfér, att det torde fi férutsiittas, att om den pensionerade
officer, som nu vore férestindare for érlogsavdelningen, skulle erhilla inten-
dentsbefattningen, Kungl. Maj:t vid nyssnimnda prévning bestimde avdra-
get sd, att 16neférmanerna, inklusive pension, icke komme att uppga till
mindre belopp én det, som for nérvarande utginge till befattningshavaren i
fraga. Skulle forestandaren & sjéfartsavdelningen erhialla den ordinarie in-
tendentstjinsten, borde Kungl. Maj:t dga mdjlighet att till undvikande av
loneminskning bevilja honom sirskilt personligt I6netilligg. Dylikt tilligg
borde med riksdagens medgivande kunna bestridas fran anslagsposten till
avloningar till ordinarie tjinslemin.

I fraga om de vid museet tjinstgérande amanuenserna anfér utred-
ningen:

Forutom forestindaren och ett skrivbitride tjinstgor a sjofartsavdelningen
en amanuens, avlénad av enskilda medel, vilken har {ill uppgift att bitrida
forestdndaren vid dennes fullgérande av de honom enligt instruktionen &vi-
lande goromalen, framfér allt samlingarnas vard, katalogisering, utstillande,
utdkande, magasinering samt vetenskapliga bearbetning. Hiarutéver har ama-
nuensen att bitrdda vid vdrden av arkivet dvensom att nirmast handhava
den forenimnda s. k. sj6historiska undersékningen.

Aven i é6rlogsavdelningen finnes anstilld en amanuens, avlénad delvis av
statsmedel och delvis av enskilda medel. Orlogsavdelningens samlingar
dro till sin omfattning avsevirt stérre éin sjoéfartsavdelningens och ha innu
icke undergatt mer 4n till hiiften en forsta grovsortering. Detta férhallande
sammanhinger med att tidigare bokféring och registrering & varvens modell-
kammare varit synnerligen knapphiindig och ofullstindig. Fér en mingd
foremal saknas varje slag av uppgift. Nyregistrering i museal bemiirkelse
har bérjat forst ar 1937. D4 pé forestindarens lott dven fallit uppgiften att
registrera och Gvervaka den museala virden av statens sjokrigshistoriska
samlingar 4 flottans stationer och varv i Stockholm, Karlskrona och Géte-
borg samt kustartilleriets etablissement i dess olika forliggningar, pavilar
forestindaren en avsevird arbetsbérda. Under férestandaren lyder jamvil
museets bibliotek och arkiv. Accessionen har hir under senare ar varit be-
tydlig, och bokbestandet har sedan ar 1938 vuxit fran 1 200 till cirka 9 500
band. Omfattande arbeten med katalogisering, registrering och utlaning ha
blivit foéljden.
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For méjliggérande av en museiverksamhet i den omfattning, som av ut-
redningen forut antytts, har utredningen funnit behov foéreligga av — for-
utom forestdndarna — en vetenskapligt kvalificerad arbetskraft 4 vardera
avdelningen. Utredningen har dirfér forordat, att & museets avloningsstat
beriiknades medel till avlonande av de nu huvudsakligen av enskilda medel
avlénade tvd amanuenserna. Utredningen anfor betridffande amanuensernas
kompetens- och 16neférhillanden, att dessa borde rittas efter de av Kungl
Maj:t faststillda bestimmelserna for vetenskapligt utbildade tjinstemin vid
statens arkiv, bibliotek och museer. Vid sitt intride i museets tjinst borde
amanuenserna siledes avlonas sasom extra tjinstemin i 17 lonegraden under
sd lang tid, att denna tillsammans med provtjanstgéring uppginge till ett
ir. Direfter borde f6lja tre ars anstillning i 16negraden Eo 18, varefter upp-
flyttning borde ske till 16negraden Eo 20, varvid som villkor skulle gilla,
att de avlagt fil. lic.-examen inom den dmneskrets, som museet foretridde.
Med hinsyn till de nu anstillda amanuensernas langa tjinstgoéringstid vid
museet — Over sex respektive niira tva ar —— borde de omedelbart placeras
1 16negraden Eo 18.

Betriffande den foéreslagna konservatorsbefattningen erinrar
utredningen, att nagon konservator aldrig uppférts pa museets personalfor-
teckning men att det lyckats museiledningen att med enskilda medel avlona
en dylik befattningshavare. Utredningen yttrar i fortsittningen:

Som tidigare framhallits, maste en av de viktigaste arbetsuppgifterna inom
museet vara att sakkunnigt varda de siregna och ofta oersittliga foremal,
som utgdra museets samlingar. I samlingarna inga féremal av de mest skilda
material, sisom jiarn och andra metaller, trii och textilier 4vensom artefacter
av stort konstnirligt virde, sasom maélningar, skulpturer och unika ildre
fartygsmodeller., Aven om for jarn och trikonservering andra statliga insti-
tutioner kunna anlitas, kan bitride med konservering och restaurering av
fartygsmodeller icke erhdllas pi siddant sitt. Icke heller kommersiellt ver-
kande konservatorer torde for nirvarande kunna tagas i ansprak for dylikt
arbete, d& de icke lira besitta de speciella nautiskt-historiska kunskaper som
har fordras utover allmidnna kunskaper i konservering. Detta forhallande
belyses bl. a. diirav, att museet numera pa foranstaltande av riksantikva-
rien regelmissigt anlitas fér konservering av kyrkornas votivskepp.

Vid sidan av uppgiften att varda samlingarna ankommer #ven pa museet
att komplettera dessa genom anskaffande av modeller. Fartygsmodellen tja-
nar som ett hogklassigt hjalpmedel for att férmedla kunskap om skepps-
byggeri och sjofart, och det har av museiledningen betraktats som en vi-
sentlig uppgift att tillférsiikra museet en samling fullgoda historiska och mo-
derna modeller fér att kunna giva en kontinuerlig bild av skeppsbyggeriets
utveckling i vart land. I ansluining till konserveringsverksamheten har diir-
f6r inom museet inrittats och under konservatorns niirmaste ledning drivits
en sirskild modellverkstad.

Av vad silunda anfoérts finner uiredningen framga, att konservatorsbefatt-
ningen maéste vara av utomordentlig betydelse for museiverksamheten, icke
minst i friga om samlingarnas vard och bevarande. Den forutsatte hos inne-
havaren — foérutom yrkeskunnighet inom en konservalors tekniska arbets-
omraden historiskt vetenskapliga intressen samt en ingaende kiinnedom
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om ildre och nyare tiders skeppsbyggnads- och riggningsteknik. Konserva-
torns lonestillning borde dirfér vara sd avpassad, att en lamplig person
kunde finna med sitt intresse férenligt att skaffa sig nodig specialutbildning
for vinnande av kompetens till ifragavarande befattning. Enligt utredningens
mening vore det vil befogat att vid sjohistoriska museet inritta en konserva-
torstjinst i 17 16negraden. Befatiningen borde tills vidare uppforas pa extra
ordinarie stat,

Angdende den foreslagna ombildningen av en arvodesbefattning sasom
modellsnickare till extra ordinarie tjinst yttrar utredningen, att enligt
vad erfarenheterna visat konserveringsanstalten inom museet borde vara for-
enad med modellverkstaden. Nagon klar grians kunde nimligen icke dragas
mellan arbetsuppgifterna vid konservering av bland annat fartygsmodeller
med dirvid forekommande kompletteringsarbeten samt vid nytillverkning av
modeller, sirskilt sadana av historisk art. Verksamheten vid modellverksta-
den vore icke uteslutande inriktad pa snickeriarbeten av olika slag utan vore
betydligt mangsidigare och omfattade arbetsuppgifter som berorde skilda
yrkesomraden. Jiamsides med snickeriarbete framtridde hiir sirskilt finme-
kaniskt arbete och malning. Utredningen fortsitter:

For modellverksamheten har museet sedan ar 1936 haft vissa statsmedel
till sitt férfogande. A museets avloningsstat ha siledes upptagits medel till
avlénande av tvd modellsnickare, envar med ett arvode av f. n. 4 800 kronor
for ar. Sedan den ene av modellsnickarna under ar 1939 inkallats till mili-
tartjinstgoring, har dennes arvode icke disponerats for avlonande av nyan-
stilld arbetskraft utan sedan 1942 anvints som bidrag till konservatorns av-
16ning.

Museet har vid ett flertal tillfdllen fAskat anslag fér modernisering av mo-
dellverkstaden och for framstillande av moderna o6rlogsmodeller men ej
vunnit gehér hirfor. For att ej verksamheten skulle avstanna, har museet
lyckats utverka givor och detta i sddan omfattning, att museet f. n. torde
ha en av de modernaste modellverkstiderna i laundet.

Detta har 4 andra sidan medfort, att museet erhallit férfragningar om till-
verkning av modeller fér enskilda dndamaél. 1 viss utstrickning har museet
ocksa atagit sig bestillningar. De inkomsier som influtit p4 grund av dessa
bestédllningar ha i forsta hand anvénts fér anstillande av tva finmekaniker,
vilka avlénats med 4 800 respektive 2 700 kronor fér ar. Till belysande av
omfatiningen av denna verksamhet m& jimvil ndmnas, att museets netto-
inkomster hirav under budgetiret 1943/44 uppgingo till 2 635 kronor 9 ére.

Det kan visserligen synas tveksamt, om museiverksamheten bér forenas
med en affirsverksamhet av férevarande slag. D& det emellertid visat sig, att
verksamheten varit 16nande och at museet berett mojlighet att fér egen rik-
ning fa4 modeller utférda i stérre utsirickning 4n som eljest kunnat ske dven-
som verkat pedagogiskt foredémlig pa modellframstillningen i landet, fin-
ner utredningen 6vervigande skil tala for att roérelsen alltjamt far bedrivas.
Bestdmmelser bora dock meddelas om dispositionen av uppkommande éver-
skott. Lampligast synes detta bora tagas till uppbdrd & reservationsanslagel
till underhall av museets samlingar.

Under angivna férhallanden har utredningen ansett sig bora foresld, att
fér modellverkstaden upptoges allenast en befattningshavare pa avlénings-



Kungl. Maj:ts proposition nr 155. 15

staten. Denne befattningshavare syntes bora benimnas modellbyggare, vilken
benimning bittre svarade mot de arbetsuppgifter, som enligt vad utredning-
en forut nimnt avilade befattningshavaren i friga. Ytterligare personal for
modellverksamheten borde fa anstillas endast i den man inkommande be-
stillningar gjorde detta pakallat och mdjligt. Avloningarna till dylik perso-
nal borde — i likhet med Ovriga utgifter for rorelsen — paféras modell-
verkstaden sésom driftkostnader. P4 den a avloningsstaten uppférda modell-
byggaren, vilken under konservatorn iven skulle komma att fungera sasom
forman for ovriga arbetare & verkstaden, maste stillas stora krav i friga om
yrkesskicklighet. Med hinsyn till angeliigenheten av kontinuitet i arbetet bor-
de han icke vara arvodesanstiilld utan beredas fastare anstdllning, tills vidare
sdsom exira ordinarie. Vidkommande lonegradsplaceringen hade utredningen
kommit till det resultatet att jimforelse nirmast syntes bora ske med pre-
parators lonestillning. Utredningen forordade siledes, att modellbyggaren
placerades i lonegraden Eo 10.

Vad angar den kvinnliga bitrddespersonalen anfér utred-
ningen fo6ljande.

Det nuvarande kanslibitradet i 1onegrad Eo 7 forestiar kansliet och tjénst-
gor i forsta hand sasom riikenskapsforare, registrator och i viss man hand-
sekreterare at avdelningsforestindarna. Befatiningen ir forenad med sadant
ansvar for innehavaren, att den enligt utredningens mening bor uppforas a
ordinarie stat.

Hiarutover finnes vid museet ett arvodesanstillt skrivbitride. Till henne ut-
gar arligen av statsmedel 2 500 kronor, varjimte hon av enskilda medel upp-
biar 860 kronor om aret. Denna befattningshavare har till uppgift att bitrada
kanslibitridet vid rikenskapsforingen samt vid ledighet for henne vikariera
4 kanslibitridestjansten. Vidare aligger huvudsakligen skrivbitridet att upp-
taga stenogram, utskriva handlingar och forskningsresultat, katalogisera och
kortregistrera negativ pa sjofartsavdelningen, ombesérja rekvisition av foto-
grafier m. m. for badda avdelningarna, omhiinderhava utlidningen av negativ
och bilder samt handha museets klichésamling och registreringen av denna.
I samband med tillfdlliga utstillningar skall befattningshavaren bitrida fore-
standarna med omhinderhavande av in- och utlaning av material och upp-
riattande av forteckning over foremal samt vid organiserandet av utstill-
ningsarbetet. Slutligen har skrivbitriidet f. n. att utféra vissa arbeten for for-
eningen Sveriges sjofarismuseum i Stockholm, sisom att distribuera for-
eningens arsbocker for museets bytesférbindelser, att omhéinderhava den i
samband dirmed forda korrespondensen och att deltaga i de pa museet fore-
kommande arbetena i samband med foreningens verksambhet.

Av den limnade redogirelsen framgar, att skrivbitridet alagts vissa arbets-
uppgifter, som maiste anses ligga vid sidan av museitjiinsten, nimligen ar-
beten for nyssnimnda férening. Aven om man bortser hiirifran, ir tjinsten
emellertid enligt utredningens mening erforderlig. Da huvuddelen av arbets-
uppgifterna maste anses vara av den art, att de motivera tjinstens hiinféran-
de tili 4 16negraden, far utredningen foérorda att 4 museets stat upptages en
befattning som kontorsbitride i denna lénegrad. Tjinsten synes kunna upp-
foras som extraordinarie.

Det torde ligga i sakens nalur, all vid bifall till utredningens forslag be-
fatiningshavaren icke vidare bor a4 ordinarie Ljiinstetid belastas med arbels-
uppgifter for foreningens rikning.
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Betriaffande den vid museet anstillda vaktpersonalen erinrar ut-
redningen att densamma for nidrvarande utgores av en forste expeditionsvakt
i l16negraden Eo 7 och en expeditionsvakt i lonegraden Eo 5 samt att till for-
fogande for extra bevakning hirjamte sta dels inflytande biljettintikter dels
ock ett under anslagsposten till 6vrig icke-ordinarie personal for indamaélet
beridknat belopp 4 4 300 kronor. Utredningen fortsatter:

Redan under nu radande forhallanden, d4 museet till omkring tva tredje-
delar ir stingt och stora delar av samlingarna dro evakuerade, har vakt-
personalen visat sig knappt tillmétt. Sdlunda ha expeditionella gdéromal, si-
som paketering, postidrenden o. dyl., vilka béra avila vaktpersonalen, i stor
utstrickning mast fullgoras av andra befattningshavare. I betraktande hir-
av torde med nu tillgingliga resurser en tillfredsstillande bevakning icke
kunna anordnas, d4 museet ater helt 6ppnas fér allminheten. Utredningen
har darfér funnit sig bora féresli, att den fasta vaktpersonalen férstirkes
med ytterligare en befattningshavare. Utredningen riknar hirvid med, att
denna personal jaimval bér forsld for att fullgéra de arbetsuppgifter, vilka
avsetts for den rustméstare som ingér i forut atergivna inom museet upprit-
tade forslag till personalorganisation. Under konservatorns ledning béra ifra-
gavarande befattningshavare enligt utredningens mening kunna bliva vil
skickade att utféra dessa géromal.

Befattningshavarna béra enligt utredningen benimnas museivakter och
uppféras, forste museivakten och en av de bida 6vriga 4 ordinarie stat i 16ne-
graden A 7 respektive A 5 samt den Aterstiende & extra ordinarie stat i
I6negraden Eo 5.

Den i gillande stat i l6negraden Eo 7 upptagne virmelednings-
skotaren och reparatéren féreslir utredningen skola overflyttas
till ordinarie stat i 16negraden A 7.

Rorande fragan om anlitande av sirskilda specialister fér mu-
seet framhaller utredningen, att museets samlingar vore av utomordentligt
méangskiftande karaktir. Det kunde dirfér knappast forutsittas, att tjanste-
ménnen alltid 4gde den kompetens, som krivdes for vissa foremalsgruppers
vetenskapliga eller tekniska bearbeining. I betraktande hirav borde museet
kunna vid behov anlita speciell expertis. I den man denna vore foretradd
inom statsférvaltningen, borde den utan sirskild kostnad stillas till forfo-
gande for museet. Fér annan i undantagsfall erforderlig expertis hade ut-
redningen férutsatt, att kostnaderna skulle kunna gildas av enskilda medel.
I samma ordning borde &ven kunna bestridas kostnader f6r fotografering.

Kostnadsberikningar.

Enligt verkstidllda beridkningar skulle utredningens forslag, om hinsyn
tages till bruttolénen i ligsta léneklassen i vederbérliga lonegrader, medféra,
att museets avloningskostnader 6kas fran i runt tal 46 000 kronor till 69 000
kronor. Utredningen anfér hirom:

Denna 6kning av statsverkets kostnader fér museet maste givet.vis an-
ses betydande, icke minst mot bakgrunden av den nuvarande statsekono-
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miska situationen. Det ma dock sarskilt understrykas, att utredningen icke
foreslagit nagon utokning av den personalkader, som for nirvarande finnes
vid museet. Visserligen har vaktpersonalen forstirkts med en befatinings-
havare, men a andra sidan har en arvodesbefattning som modellsnickare
foreslagits till indragning. Kostnadsokningarna ha visentligen uppkommit
dirigenom, att f6r museets verksamhet erforderlig personal, som hittills av-
I6nats med medel huvudsakligen tillskjutna av museets understédsforening
— foreningen Sveriges sjéfartsmuseum i Stockholm — upptagits pA museets
ordinarie avloningsstat. Vidare har en fiktiv kostnadsékning uppstatt darige-
nom, att utredningen ridknat med 16n enligt 16neplan for intendentsbefatt-
ningen, medan diremot f6r nirvarande en av avdelningsférestindarna atnju-
ter ett med hinsyn till utgdende pensionsférméner avpassat arvode. De 6ka-
de kostnaderna foérdela sig pa foljande sitt:

Amanuensbefattningar (12024—3000=) ................ kronor 9024
Konservatorsbefattningen . ...........ccoiiiiiiiiiinnn. » 5 622
Museivakttjanst . ...... ... ... . i il » 3102
Andrad 16nestillning for styresmannen .................. > 1 965
Andrad I6nestillning for intendenten . ........coovvuenn .. » 3168
Loneklassuppflyttningar genom ordinariesdttning ........ » 738
Forindring av skrivbitradestjansten till exira ordinarie kon-
torshitriadestjanst ... ........ccii i, » 422
Okade kostnader for rorliga tillagg . ..................... » 5 682

Summa kronor 29 723.

Hiremot svara kostnadsminskningar enligt foljande:

En modellsnickarbefatining indrages ...................... kronor 4 800
Minskad grundlén for modellbyggaren .................... » 777
Sekreterar- och ekonomidelegeradearvoden slopas .......... » 1200

Summa kronor 6 777.

Kostnadsokningen skulle siledes enligt utredningens forslag uppga till
(29 723—6 777 =) 22 946 kronor. Uiredningen erinrar om sitt tidigare i)épe-
kande, att i detta belopp inginge en fiktiv 6kning, fran vilken borde bortses
vid berikning av de 6kade kostnaderna fér statsverket. Vid en rittvisande
jamforelse mellan kostnaderna fér den nuvarande och den foreslagna per-
sonalorganisationen borde sidledes i de nuvarande kostnaderna riknas med
16nebeloppet i lagsta 16neklassen i 16negraden Eo 24 dven for den forestindar-
befattning, som nu uppehélles av en pensionerad officer. I si fall reducerades
kostnadsékningen till i runt tal 18 000 kronor.

Museets personalférteckning skulle enligt utredningens férslag er-
halla foljande utseende:

T janstemdn d ordinarie stat.

Lonegrad
I mMuseldireRtOr . . i i e e e e e e e e e A 27
L intendent . . ..v. ittt i i it e e e e, A 21
1 forste museivakt ... .. it it e e e A 7
1 kanslhibitrade . ... ..ottt ittt it ettt et et A 7
1 viarmeledningsskotare och reparator ............0ivr i rrennn. A 7
1 muselvaKkt . oo i i i e e e e et e e A b

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 155. 2
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Dérutéver skulle finnas foljande extraordinarie personal:

[.6negrad
2 AMANUETISET .+ o vt te et it ot et e et e e ee e e e e e Eo 18
1 KOnServVaAlOr . .ottt i e e e e e e e Eo 17
1 modellbyggare . ... ..o e e e Eo 10
1T museivaKkt ... e i e e e e e e e e e Eo 5
1 kontorsbitrade ........0 ittt i i e e e Eo 4

Med utgiangspunkt hirifran har utredningen idven upprittat ett férslag till
avléningsstat for museet. Utredningen har dirvid riknat med den an-
tagna faktiska loneklassen f6r de ordinarie befattningarna som férste musei-
vakt (11), kanslibitrdde (7 och 8), viarmeledningsskotare (9) och museivakt
(9), darest nuvarande extra ordinarie befattningshavare erhélle befordran till
dessa tjinster. For befattningarna som museidirektér och intendent har ut-
redningen ansett sig béra rikna med lidgsta 16neklassen i respektive lonegra-
der. Detta har skett dels diarfor, att utredningen forutsatt, att en av de bada
nuvarande avdelningsforestindarna utsages till museidirektér samt att han
komme att atnjuta 16n enligt ligsta loneklassen, dels av den anledningen att
det avdrag, som borde verkstillas 4 nuvarande forestindarens 4 orlogsav-
delningen Iéneférmaner, torde uppviiga kostnaderna for savial uppflyttning
i hogre loneklass for intendenten som eventuellt erforderligt personligt 16ne-
tilligg. For de extra ordinarie befattningarna har upptagits beloppet i lagsta
loneklassen i vederborande lonegrader. Under anslagsposten till avléningar
till 6vrig icke-ordinarie personal har utredningen dven inriknat medel for be-
stridande av kostnader fér bevakning (4 300 kronor), tillsyn over museilo-
kalerna (200 kronor), portvaktsgéromal (600 kronor) och vikarier (900 kro-
nor) med de belopp, som fér nidrvarande avsetts for dessa dindamal. Under

sédana omstindigheter skulle museets avléningsstat — efter avdrag av pen-
sionsavgifter — enligt utredningens forslag erhilla foljande utseende:

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis ........ kronor 32 500
2. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal .......... » 32 000
3. Rorligt tillagg, forslagsvis . ........... .. ... .. ... ..... » 9 500

Summa kronor 74 000.

Remissyttrandena.

Kommerskollegium \illstyrker utredningens foérslag.

Statskontoret understryker uiredningens uttalande om angeliigenheten av
att de donationsmedel, som stode till museets fria disposition, icke vidare
anvindas for avlonande av personal annat dn undantagsvis och fér rent till-
falliga behov. Annars torde statsmakterna inom en nira framtid ater stillas
infér kraven pa ett overtagande av lonekostnaderna foér nytillkomna befatt-
ningshavare. I den situation, som nu féreldge, funne sig emellertid stats-
kontoret icke bora rikta nigon erinran mot utredningens férslag, som i allt
viisentligt syntes limpligt avviigt. Endast i en detaljfriaga ville statskontoret
giva uttryck at en avvikande mening, nimligen i friga om den foreslagna



Kungl. Maj:ts proposition nr 155. 19

museiforestandarens tjinstebenimning. Utredningen hade for sin del stan-
nat for benimningen museidirektor sisom ur titelsynpunkt limpligast. Stats-
kontoret kunde dock icke férorda, att man valde en tjinsltebenimning, som
brukade hinféras till en annan och hoégre lonestillning in den foreslagna
placeringen i 27 lonegraden (jfr museidirektdér i lonegrad A 30 vid statens
historiska museum). Limpligare och riktigare syntes vara att anvinda an-
tingen bendmningen styresman efter moénster fran armémuseum eller be-
namningen férestandare sasom vid livrustkammaren.

Chefen for marinen anser — trots det principiellt olimpliga i att musei-
chefen dven skulle vara forestindare for en av museets bada avdelningar
— den féreslagna organisationen kunna foér érlogsflottans del godtagas sdsom
en 6vergangsform, under férutsiittning att instruktionen for museet avfat-
tades s, att forestdndarens for dérlogsavdelningen mojligheter att hivda sin
stillning sésom mdalsman for de sjokrigshistoriska samlingarna icke #ven-
tyrades. — Chefen fér marinen anser dirjimte den f6ér avdelningsforestan-
dare foreslagna lénegraden (A 21) vara lag samt behovet av personal for
varden av Orlogsavdelningens omfattande bestind av vapen icke tillfreds-
stillande tillgodosett. D4 en rustmistarutbildad person icke torde kunna
erhdllas for en si lig avloning som enligt 16negraden Eo 5, hade det ma-
hinda varit mera vilbetinkt att Atminstone forutsiitta, att rustmistarsysslan
forenades med tjinsten sisom museivakt i lonegraden A 7. — 1 friga
om den foreslagna organisationen ur forvaltningssynpunkt ifragasitter che-
fen fér marinen, huruvida det icke vore lampligare, sirskilt med hinsyn
till museets enskilda, till allra stdrsta delen 6rlogsavdelningen tillhérande fon-
der, att tills vidare bibehilla den nuvarande ordningen, enligt vilken en
av nimndens ledamoéter i egenskap av ekonomidelegerad hade att fullgéra
vissa viktiga dligganden betriffande forvaltningen.

Sjéhistoriska museets ndmnd finner det beklagligt, att utredningen i sitt
forslag icke ansett sig kunna i stérre utstriickning &n vad som skett tillmétes-
g& de krav, som frin museets sida framstillts i fraga om personalforstirk-
ningar, men forklarar sig 4 andra sidan inse svarigheten att i nuvarande
statsfinansiella lige vinna statsmakternas gehor fér utékning av organisatio-
nen. Nimnden anfér hirefter i huvudsak foljande.

Ehuru utredningen icke uttalat sig dirom torde densamma hava varit fullt
medveten om att en organisation, dir museichefen samtidigt i&r férestandare
fér en avdelning, icke ir den ur alla synpunkter mest lampliga. Av olika skal
har man emellertid ansett sig nu bhé-a stanna vid denna ldsning sisom en
overgangsform intill dess férhallandena medgiva genomfdérandet av en or-
ganisation utan en dylik sammankoppling av tjinster. Fran denna utgings-
punkt anser sig namnden kunna godtaga utredningens forslag. Betridffande
museichefens 16neférméaner synes det namnden att 1onegraden A 27 ir lag
i forhallande till det ansvar, som kommer att avila befattningshavaren. Det
bor betonas. att dennes funktioner icke blott komma att vara av vetenskaplig
och administrativ art utan fdven innebiira ett ekonomiskt ansvar av icke obe-
tydlig omfattning. De synpunkter de s. k. kulturminnesvardssakkunniga i be-

tainkande den 29 oktober 1936 anfiérde for placeringen av museidirektéren
vid statens historiska museum i Ionegraden B 30 (nu A 30) torde vara fullt
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giltiga for motsvarande befattning vid sjohistoriska museet. Om den blivan-
de museidirektoren for niarvarande icke av statsfinansiclla skil kan placeras
i trettionde lénegraden, vill nimnden betona onskviirdheten av att lonefra-
gan, sasom ocksa av utredningen fireslagits, upptages till fornyad behand-
ling i samband med en kommande eventuell reglering av léneférhillandena
for forestandarna for livrustkammaren coch armémuseum.

Utredningen har fér den av avdelningsforestandarna, som icke ir musei-
direktor, funnit riktigast att hinféra befattningen till tjuguforsta lonegra-
den med benimningen intendent. Det férefaller nimnden svarforstaeligt, att
avdelningsforestandaren vid sjohistoriska museet skall placeras i denna laga
16negrad, oaktat hans ansvar och kompetens till fullo méaste sigas motsvara
avdelningsforestandarnas (intendenternas, antikvariernas etc.) vid ovriga lik-
nande statliga institutioner, samtliga med avléning euligt tjugosjitte lone-
graden. Nimnden finner utredningens loneplacering av avdelningsférestin-
dare anmirkningsvird dven ur den synpunkten, att samma tjinster under
nuvarande provisoriska férhallanden dro placerade i Eo 24. Samtidigt som
utredningen understryker behovet av hogi kvalificerad specialutbildad per-
sonal, foreslas alltsa en visentlig sinkning av tjinstens ekonomiska férma-
ner. Nimnden vill sasom sin asikt tramhalla, att avdeiningsférestandare vid
sjohistoriska museet i likhet med vad som &r forhallandet vid andra mot-
svarande institutioner bér vara placerad i lonegrad A 26. Saframt denna lone-
placering av statsfinansiella skiil icke for nirvarande ar tinkbar, far nimn-
den hemstilla, att intendenten placeras pa ordinarie stat i tjugofjirde lone-
graden. En placering av befattningen i en lonegrad, som i nigon man mot-
svarar med densamma forenade arbetsuppgifier, ar viktig, icke minst med
tanke pa de yngre forskare, som underkasta sig den specialisering tjinstgo-
ringen som amanuens innebir — i sjilva verket snarare minskar dn okar
denna deras mojligheter pa den Oppna museala arbetsmarknaden — och
for vilka utsikten att i sinom tid kunna avancera till intendenter innebir en
ofta avgorande faktor.

Niamnden finner med tillfredsstillelse att amanuenserna enligt utredningen
erhialla en forbiattrad stillning och over{oras pa extra ordinarie stat.

Utredningen har beklagligtvis icke tagit stallning till museets behov av
sarskild biblioteks- och arkivpersunal. Museets bibliotek, omfattande ca
10 000 band, och arkiv, omfattande bi. a. ca 30 000 nummer, kunna svarli-
gen handhavas av tjinstemidnnen sasom en uppgift vid sidan om det dagliga
arbetet. En ritt vard av dessa i flera avseenden unika samlingar av hog
kvalitet 4r sa betydelsefull och sa tdskrivande, att en kombination med en
annan tjinst i ldngden icke ar tillrddlig. Aven bor betonas att hithérande sam-
lingar icke kunna goras till foremal for vetenskaplig bearbetning — och dir-
med inlemmas i museets Ovriga verksamhet — med mindre de ordnas efter
moderna principer. Att denna uppgift skulle motivera tillsdttandet av en fack-
utbildad biblioteks- och arkivtjinsteman Ar uppenbart. Nimnden vill emel-
lertid pa denna punkt icke nu framligga nagot bestimt yrkande.

Utredningen har foreslagit inrittandet av en konservatorstjinst pa extra
ordinarie stat i sjuttonde lénegraden, vilken l6nestillning synes nimnden vil
lag. Sasom av utredningen framhdives, kriver konservatorstjinsten av sin
innehavare en speciell och langvarig utbildning. Nimnden vill darfor foér-
orda en hogre lénestillning for konservatorn, forslagsvis Eo 18.

Betriiffande frigan om behovet av personal {6r varden av orlogsavdelning-
ens bestand av vapen samt fragan om den ekonnmiska forvaltningens ord-
nande framfér nimnden samma synpunkter som chefen féor marinen samt
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tilligger 1 sistnimnda hidnseende, att nimnden visserligen icke ansage sig
kunna yrka pa ett arvode av statsmedel till en inom nimnden utsedd eko-
nomidelegerad men forutsatie att det skulle vara nimnden obetaget att un-
der niagon form idven i fortsidttningen tillimpa ett liknande arrangemang
som hittills, dock utan kostnad for statsverket.

Allmdnna lénendmnden yttrar:

Sa vitt allminna lénenimnden kunnat finna, har i det remitterade be-
tinkandet genomgdende forutsatts, att sjohistoriska museet skulle liksom
hittills arbeta pa tva likvirdiga avdelningar, sjofartsavdelningen och drlogs-
avdelningen. I betinkandet framliggas emellertid icke enligt I6nendmndens
mening tillrickliga skidl for att avdelningsforestandarbefattningarna, for
niarvarande i lonehiinseende jamstillda, hidanefter skulle differentieras pa
sitt forslaget innebir. De administraliva uppgifter, som behéva fullgéras vid
museet, synas namligen icke tillrickligt motivera en sa betydande lone-
skillnad mellan avdelningsforestindarna, som foreslagits. Det ma vidare
framhaéllas, att ett bibehallande av organisationen med tva likvardiga avdel-
ningar synes forutsitta, att avdelningsforestindarna dro dtminstone i huvud-
sak likstdllda i avloningshidnseende. Vad sarskilt angar den foreslagna léne-
graden A 27, far lonenimnden framhalla, att museidirektoren enligt betin-
kandet forutsatts skola dga, bland annat, goda vetenskapliga kvalifikationer;
ingen av de nuvarande avdelningsforestandarna har emellertid, sa vitt av
statskalendern framgar, avlagt akademisk examen. Lonenidmnden har vid
fragans behandling kommit till det resultatet, att overvigande skil tala for
att avdelningsforestandartjinsterna vid sjohistoriska museet alltjamt bibe-
hallas vid samma lonegradsplacering inboérdes. I sadant hinseende finner
sig lIonenimnden i forhallande till nuvarande ordning allenast béra férorda
den forindringen, att de bada tjinsterna upptagas pa ordinarie stat i 16ne-
grad A 24. De administrativa goromalen vid museet synas lénenidmnden lamp-
ligen bora anfortros at en av avdelningsforestandarna mot siarskilt arvode.
Detta arvode, som synes bora innefatta gottgorelse dven for fullgérandet av
uppdraget sasom sekreterare hos museets nimnd, torde béra bestimmas till
1 200 kronor for ar, i samband varmed det nuvarande sekreterararvodet a
600 kronor skulle indragas. Arvodet till nimndens ekonomidelegerade synes
boéra bibehallas oforindrat (600 kronor for ar).

Fér den foreslagna konservatorstjinsten vid museet, mot vars inrittande
l16nenimnden icke har nagot att invinda. vill 16nenimnden ifragasitta, om
icke en placering i Eo 15, atminstone tills vidare, kan anses tillfyllest.

Betriffande det foreslagna kontorsbitridet i Eo 4 har det med hinsyn till
vad i betinkandet anforts synts lénendmnden tveksamt, huruvida befatt-
ningshavaren i sjilva museitjinsten kommer att erhalla full tjinstgéring. Om
detta icke ar fallet, kan overviigas alt lata anstillningen sasom extra ordinarie
tjansteman vid museet avse allenast halvtidstjinstgoéring, med avléning me-
delst arvode for erforderligt arbete dirutover.

Enligt betinkandet finnas vid sjohistoriska museet anstillda s. k. arkiv-
arbetare Lill vid skilda tidpunkter varierande anlal, fér niirvarande icke
mindre dan 19. Enligt vad Ionenimnden inhimitat sysselsiittas dessa med alle-
handa forekommande goromal, sasom uppordningsarbeten o. dyl. Ehuru
detla icke direkt utsiges i betiinkandet, torde man fa utga ifrin, att ett visst
antal arkivarbetare forutsatts alltjimt skola finnas anstiillda vid sjohistoriska
muscet. IEnligt Ionenimndens [6rmenande hade det varit av intresse att er-
halla niagon belysning av {ragan, vilken inverkan pa personalbehovet vid
museccl ett eventuelll upphorande av anordningen med arkivarbelare skulle
tinkas fa. .
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I 6vrigt har den férevarande remissen icke givit 16nenimnden anledning
till sarskilt uttalande.

Ledaméterna i allméinna lénenimnden Sven Almgren och Jane Brostrom
ha avgivit siirskilt utlitande av foljande innehall:

Lonenimndens majoritet har foreslagit, att den nuvarande anordningen
vid sjohistoriska museet med tvenne avdelningsférestindare i 24 l6negraden
skall bibehéillas samt att den av avdelningsforestindarna, som férordnas till
chef f6r museet, skall tillerkinnas visst arvode utover l6nen. Enligt var
mening ir sjohistoriska museet av den storleksordning, att det ur organisa-
toriska synpunkter dr att féredraga, att museichefens stillning sasom den
ansvarige ledaren fo6r ifrigavarande institution markeras genom en hdgre
placering i 16negrad 4n sin ndrmaste underordnade, varigenom #ven vin-
nes, att chefens pensionsfriga blir tillfredsstéllande ordnad. Vid drendets
behandling i 16nenimnden ha vi ifrigasatt, huruvida icke en placering i
I6negraden A 26 av museichefen vore tillfyllest. Med hinsyn till att mot-
svarande chefsbefattningar vid livrustkammaren och armémuseum, vilka
institutioner Atminstone vad storleken av den underlydande personalen an-
gar dro mindre dn sjohistoriska museet, dro placerade i 16negraden A 27, ha
vi ansett oss icke béra motsiitta oss en placering i samma l6negrad dven av
chefen vid sistnimnda museum. Vid bifall héartill bor, i enlighet med Kungl.
Maj:ts forslag i rets statsverksproposition i friga om lonestéillningen for viss
personal vid de s. k. lirda verken, den av de sakkunniga foreslagna inten-
dentbefattningen vid museet placeras i 1onegraden A 22.

Vitterhets-, historie- och antikvitetsakademien har, i avvaktan pa statsmak-
ternas beslut om en allmfin reglering av l6nerna vid arkiv, bibliotek och
museer, intet att erinta mot museichefens 16nestillning. Diaremot syntes det
akademien, som om tillrickliga skél skulle saknas for att sinka 16nen f6r den
avdelningsforestindare, som icke vore museidirektor, frin nuvarande Eo 24
till A 21, Akademien haller fére, att denna befattning borde placeras i samma
lénegrad (A 26) som avdelningsforestaindarna vid 6vriga statliga kulturhis-
toriska museer. Med hinsyn till de kvalifikationer, som krivdes for inneha-
vet av denna tjanst, samt de med tjinsten férenade arbetsuppgifterna syntes
i varje fall nagon sinkning i den nuvarande lonestillningen icke rimligtvis
bora komma till stdnd. — Vad sialunda anférts i friga om nédvindigheten att
tillforsikra den ena avdelningsforestindartjinsten en rimlig lonestillning
gillde i viss méin dven befattningen sdsom konservator. Den for denna befatt-
ning foreslagna l6nen syntes vara alltfér 1dg. — Slutligen séiger sig akademien
icke ha kunnat finna, att den kvinnliga bitridespersonalen vore tillricklig
fér att bereda den vetenskapligt skolade personalen den nodvindiga hjilpen
i det rutinmissiga manuella arbetet. Utover i forslaget upptagna ett kansli-
bitride och ett kontorsbitride torde dtminstone ett museibitride vara erfor-
derligt for signering, registrering, etikettering m. m. inom museets bida av-
delningar.

Museichefskollegiet anfor:

Utredningen foreslar tvenne tjinstemin pa varje avdelning, vilket torde
motsvara behovet under férutsittning att de helt eller s4 gott som helt f4
dgna sin tid 4t museiarbetet. Diaremot foreslas ingen bibliotekarie-arkivarie,

[
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vilket ar 6verraskande med hinsyn till savial bibliotekets som arkivets om-
fang och den omstiindigheten, att bida utgéra centrala specialsamlingar av
grundliggande vikt saviil f6r arbetet inom museet som fér den forskning,
som utanfér denna bedrives pa samma omraden. Inrittas icke en befattning
for denna siarskilda uppgift, maste den noédviindiga arbetskraften tagas fran
avdelningarna, vilket givetvis bleve till men for det museala arbetet. En ama-
nuenstjinst med siirskilt aliggande att skéta bibliotek och arkiv i l6negrad
Eo 18 bor salunda inrittas.

Utredningen foéreslar en befattning som avdelningsforestandare tillika mu-
seidirektor i lonegrad A 27 och en i 16negrad A 21 med titel intendent. Utred-
ningen har hir bortsett frin att med befattningar i 16negrad A 21 vid de larda
verken ar forenad titeln andre intendent, respektive andre antikvarie etc.
I ett fall (armémuseum) dr amanuensen placerad i l6negrad A 21. Den fére-
slagne avdelningsfoérestdndaren i lonegrad A 21 blir emellertid ej endast i
avseende pa sin tjinstegradsbeniimning utan fven i fraga om sin avloning
starkt eftersatt dvlika befattningshavare i statens dvriga museer; dessa iro
nimligen principiellt placerade i lonegrad A 26 utom vid riksmuseet, dir pla-
ceringen av sirskilda skiil &r A 30. Arbetets art inom béda avdelningarna ar
sadan. att samma krav pa museal och vetenskaplig kompetens maéste stillas
pA sj6historiska museets avdelningsférestaindare som pa ovriga, och de béra
di ha samma férmaner. Man torde icke béra rikna med att utsikterna att
nodgas stanna i lénegrad A 21 till pensionsildern skall locka nagon god
museiman — och helt sikert icke nigon framstdende — att skaffa sig den
for denna tjanst nodiga kompetensen, som méste vara hogre én avlagd filo-
sofie licentiatexamen, vilken foreslas som kompetensfordran for amanuens for
att na 16negrad Eo 20. Uppmirksammas bor ocksd att innehavarna av bada
forestandarebefatiningarna nu dro bittre avldnade dven under foreliggande
provisoriska forhallanden. Det dr darfor orimligt att en sinkning skulle ifra-
gakomma. Museichefskollegiet féreslar att bada avdelningsforestandarna
placeras i 16negrad A 26 med forbittring for den, som tillika &r museidirektor.

Utredningens forslag att museidirektoren placeras i lonegrad A 27 motive-
ras med att styresmannen fér armémuseum och forestindaren for livrust-
kammaren atnjuta sagda 16neférmaner. S&som utredningen pavisar, vilar av-
gorandet om dessa museichefers 16negradsplacering i avvaktan pa utredning.
Den omstindigheten att nimnda bada chefer dnnu icke fatt sin 16nefraga 16st
pa ett tillfredsstidllande siitt bor dock icke kunna anfoéras som skil till den
foreslagna placeringen. Museichefskollegiet foreslar, att den avdelningsfore-
standare i sjohistoriska museet, som tillika Ar museidirektor, placeras i lone-
grad A 30 i likhet med museidirektoren fér statens historiska museum och
forestandaren for etnografiska museet samt att utredning om museichefernas
16negradsplacering snarast vidtages.

Det torde viil icke helt kunna undvikas, att tid och kraft i nidgon min
kommer att berdvas den avdelning, vars forestandare tillika iir museidirektor.
Sasom museet nu foreslis organiserat framtrider onekligen bilden av en in-
stitution, dir den ena avdelningens amanuens maste figna sig at biblioteks-
och arkivarbete och den andre it sekreterarcarbete for museidirektéren. For
att undvika detta — i all synnerhet som museidirektoren skall ha det ekono-
miska ansvaret — bér han erhalla ett effektivt kansli, diir bide uppstillande
av skrivelser, registrering och ritkenskapsféring kan ske. Muscichefskollegiet
foreslar darfoér inrittande av en kansliskrivarcbefaitning i lonegrad A 11,
och, for vardera av de tva avdelningarna, cn kontorsbitriidesbefattning i 16ne-
grad 2o 4.

Utredningen foreslar inrittandet av tvd amanuenshefattningar, avlonade
enligt de hestimmelser, som utfiirdats av Kungl. Maj:t for avloning av mot-
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svarande tjinster vid statliga arkiv, bibliotek och museer. Da dessa bada
tjinster representera ett permanent behov far man rikna med att de inom
icke allt for lang tid omformas till ordinarie andre intendentbefattningar.

For den sjohistoriska undersékningen foresla de sakkunniga icke nagon
sirskild tjansteman. Det torde salunda vara avsikten att fylla detta behov
med enskilda medel.

Utredningen har icke foreslagit inridttandet av nigon rustmistarebefatt-
ning. En rustméstare, som helt dgnar sig at sin uppgift, maste emellertid an-
ses vara oumbirlig. Museichefskollegiet foreslar darfoér inridttandet av en dy-
lik befattning.

Vid studiet av utredningens betinkande i 6vrigt har museichefskollegiet
funnit, att konservatorn med hénsyn till den utbildning, som ar nédvindig
for hans uppgift, borde ha en nigot hogre 16nestillning.

Behovet av vaktpersonal blir, nir samlingarna 4ro aterféorda och museet
fardigstallt, viasentligt stérre 4n vad som tar sig uttryck i utredningens for-
slag. Man far sialunda vinta sig att museinimnden torde bli nodsakad att
komma med krav pa 6kade anslag dven for vakthallning.

Riksrakenskapsverket siger sig icke ha funnit anledning till sirskild erin-
ran mot de sakkunnigas forslag i frdga om kanslibitridet (rdkenskapsfora-
ren) och dispositionen av uppkommande 6verskott & rorelsen vid modellverk-
staden. Ambetsverket hade ej heller nigot att invinda mot att sjohistoriska
museets biljettintikter — i avvaktan pa ifragasatt utredning betriffande dis-
positionen och redovisningen av de férevisningsmedel med flera liknande in-
komster, som infldto vid statliga museer och andra liknande institutioner —
anvindes for extra bevakning vid museet, i den mén for sidant dndamal sir-
skilt anvisade medel icke forsloge.

Departementschefen.

Den nu i anledning av riksdagens anhéallan verkstillda utredningen ro-
rande sjohistoriska museets personalorganisation har enligt min mening givit
vid handen, att pi statsverkets bekostnad vissa delvis ganska betydande for-
dndringar bora vidtagas betridffande personal- och avléningsforhallandena
vid museet. De sedan museets tillkomst vunna erfarenheterna rérande arten
och omfattningen av museets arbetsuppgifter ha namligen utvisat, att storre
ansprak dn som fran borjan forutsagos maste stillas pa personalen, om mu-
seet skall kunna vil varda, forkovra och vetenskapligt bearbeta sina sam-
lingar samt pa ett upplysande och tilltalande sitt halla dessa tillgingliga for
allmanheten. Emellertid bor tillika beaktas, att inom museets verksamhets-
filt nya arbetsuppgifter i nira nog obegrinsad mingd kunna anmila sig for
de dirav intresserade samt att detta kan utgéra en frestelse till 6verdimensio-
nering och forcering av museiarbetet. En viss varsamhet fran statsmakternas
sida vid prévningen av museiledningens krav pa personalforstirkningar i sa-
vil kvantitativt som kvalitativt hinseende synes dirfor vara tillradlig. Savitt
jag kunnat bedéma, och jag tror mig hirutinnan vinna stéd hos de i drendet
horda myndigheterna, har den av riksdagen begiirda utredningen verkstillts
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med beaktande av de nyss anforda synpunkterna. Jag dr diarfér beredd att i
huvudsak bitrida de sasom resultat av utredningen foreliggande forslagen
samt skall nu nirmare redogora for mitt standpunktstagande till desamma.

Ett av de sporsmal, som sirskilt berordes vid 1944 ars riksdag, gillde in-
rattandet vid museet av en chefsbefattning, vars innehavare tillika skulle vara
forestandare féor en av museets bada avdelningar. 1 utredningsbetinkandet
har nu foreslagits tillskapandet av en dylik kombinerad chefs- och avdel-
ningsférestandarbefattning. Det dr enligt min mening uppenbart, att museet
ir i behov av en chef, som kan leda det dagliga arbetet och har det nirmaste
ansvaret f6r museets forvaltning. Den hittillsvarande ordningen, enligt vilken
dessa uppgifter avila museinimnden eller nagon dess fériroendeman, bor
icke i lingden bibehillas. Vad angar forslaget att chefen dven skall vara av-
delningsforestandare, delar jag icke de i ett par av yttrandena framférda be-
tinkligheterna mot ett sidant arrangemang. Héirigenom larer ndmligen icke
i praktiken behova uppkomma sddana oligenheter att de motivera inrittan-
det av ytterligare en hogre fjanst, vilken i och for sig ej kan anses stringt
nodviandig. Erinras ma, att éverintendenten och chefen for nationalmuseum
tillika ar forestandare for en av museets fyra avdelningar. Pa grund hirav
tillstyrker jag utredningens iérslag i denna del. Jag delar likaledes utred-
ningens uppfattning, att inriittandet av en chefsbefattning vid sjohistoriska
museet icke bor foranleda till att nimndinstitutionen avskaffas. Nidrmare
bestimmelser om nimndens sammansittning samt om dess och museichefens
arbetsuppgifter torde instruktionsledes fa meddelas av Kungl. Maj:t.

Utredningen har foreslagit, att chefen for museet skall benimnas musei-
direktdr samt — i likhet med styresmannen fér armémuseum och férestanda-
ren for livrustkammaren — vara placerad i 16negraden A 27. Vad forst angar
l6nefragan finner jag mig med hinsyn till museets storlek och de krav pa
speciell sakkunskap, som maéste stillas pia dess hogre befattningshavare, icke
béra bitrida majoritetens inom allminna lonendmnden mening att musei-
chefen bor placeras allenast i 16negrad A 24 och dessutom erhilla ett arligt
arvode av 1200 kronor. A andra sidan finner jag icke tillradligt att, sisom
museichefskollegiet foreslagit, chefen for sjohistoriska museet placeras i hogre
lonegrad 4n cheferna fér armémuseum och livrustkammaren. Jag vill pa
grund hirav férorda utredningens forslag i denna del. Aven betriiffande titel-
fragan finner jag utredningsférslaget limpligt. Den omstindigheten att en
redan inriittad museidirektérstjinst ar placerad i l6negrad A 30 synes ej, sé-
som statskontoret formenar, béra utgéra hinder mot att en ny sadan tjinst
placeras i lonegrad A 27. Jag vill sidlunda exempelvis erinra om att véra
fangvardsanstalter férestis av direktorer i tre olika lonegrader, A 24, A 26
och A 28, samt alt generaldirektorstjinsterna dro uppdelade pa ej mindre in
sex olika lonegrader.

Den avdelningsforestandare, som icke tillika skulle vara innehavare av den
foreslagna museidireklorsbefatiningen, bor enligt utredningens mening med
benimningen intendent placeras i samma l6negrad som de nuvarande andre
intendenterna vid 6vriga museiinstitutioner. Sistnimnda befatiningshavare
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ha i drets statsverksproposition (fér flera huvudtitlar gemensamma frigor
s. b ff.) féreslagits uppflyttade i l6negrad fran A 21 till A 22. Den skill-
naden foreligger dock mellan dessa befattningshavare och avdelningsférestan-
daren vid sj6historiska museet, att den senare svarar fér skétseln av en mu-
seiavdelning och att hans befatining, med hinsyn till den specialutbildning
som innehavaren forutsities ha forvirvat, antagligen far betraktas sisom
en sluttjinst. Vad jag sidlunda framhallit skulle nirmast leda till att befatt-
ningen i l6nehénseende jéimstilldes med avdelningsférestindarebefattningarna
vid nationalmuseum och vid statens historiska museum, vilka befattningar
i statsverkspropositionen foreslagits skola bibehéllas i lonegrad A 26. Ssom
framholls redan vid sjohistoriska museets tillkomst maéste emellertid sist-
nimnda tjanster betrdffande sivill innehavarnas kompetens som det med
tjdnsterna forenade arbetets beskaffenhet och omfattning anses mera kri-
vande idn befattning sasom avdelningsforestindare vid sjdhistoriska museet.
Jag bitrider pa grund hirav den av allminna lénendmnden framférda me-
ningen, att avdelningsforestindaren bér placeras i 16negrad A 24, samt vill
sdrskilt framhalla, att detta icke innebir nigon 16negradsforindring utan en-
dast ordinarieséittning av en av de bida nuvarande avdelningsforestandar-
tjansterna i lénegrad Eo 24. Tjinsten synes i personalfdrteckningen lamp-
ligen béra benimnas intendent (avdelningsférestandare).

Utredningens forslag om anvisande av medel till avléning av de bada ama-
nuenser, som for nédrvarande tjanstgéra vid museet samt av vilka den
ene helt och den andre delvis avlonas av enskilda medel, har i de avgivna
yttrandena tillstyrkts eller limnats utan erinran. Aven jag anser mig béra
bitrida detta forslag. Ddremot finner jag icke skil att, i likhet med musei-
chefskollegiet, fororda medelsanvisning fér avléning av ytterligare en ama-
nuens med sirskilt aliggande att skota bibliotek och arkiv. Sjéhistoriska
museets nimnd har visserligen funnit behov av en motsvarande tjinst fore-
ligga men har icke nu velat framstilla nigot yrkande hirutinnan.

Vid museet har fran dess tillkomst varit anstilld en konservator, som se-
dan ar 1942 uppbér ett av de bada fér modellsnickare avsedda arvodena &
4 800 kronor och dessutom av enskilda medel ett tilliggsarvode & 1 200 kro-
nor men tidigare helt avlénats av enskilda medel. Sdsom utredningen fram-
hillit, fyller konservatorn en mycket betydelsefull och krivande uppgift, sir-
skilt vad giller samlingarnas vard och bevarande men dven sisom ledare for
modellverkstaden. I likhet med utredningen och samtliga i drendet hérda
myndigheter anser jag dirfor konservatorstjinsten nu bora inordnas under
statlig 16neplan. Efter en ingdende jimforelse mellan de géromal, som an-
komma pa denne konservator samt konservatorerna vid naturhistoriska riks-
museet och statens historiska museum, har utredningen ansett den foérre bora
placeras i lonegrad 17, tills vidare sdsom extra ordinarie befattningshavare.
Mot denna l6negradsplacering ha erinringar riktats i ett flertal yttranden. Sa-
lunda har allménna lénenimnden ifragasatt, om ej en placering i Eo 15 vore
tillfyllest, medan & andra sidan vitterhetsakademien, sjohistoriska museets
nimnd och museichefskollegiet férordat att tjinsten placeras i lagst Eo 18.
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For egen del ansluter jag mig till allminna lénenimndens uppfatining i den-
na fraga och férordar alltsi, att konservatorstjinsten placeras i lonegrad
Eo 15.

Den tjinsteman vid museet, vilken fér narvarande uppbir det andra av
de bada modellsnickarearvodena och som enligt utredningens uppfattning
i 16nehinseende nirmast bor jamstillas med preparator, foreslds av utred-
ningen skola med benimningen modellbyggare 6verforas till extra ordinarie
stat med placering i lonegrad 10. I likhet med de i drendet hérda myndig-
heterna har jag hidremot intet att erinra.

Vaktpersonalen vid museet utgores nu av en forste expeditionsvakt i 16ne-
grad Eo 7 och en expeditionsvakt i lonegrad Eo 5, varjimte till forfogande
{or extra bevakning under oppethillande och nattetid sta inflytande biljettin-
tikier och ett under anslagsposten till évrig icke-ordinarie personal for inda-
malet beriknat belopp av 4 300 kronor. Utredningens forslag att — med bibe-
hallande av sistnimnda belopp & aviéningsstaten — den fast anstillda vakt-
personalen métte forstirkas med ytterligare en befattningshavare synes vil
motiverat och har icke heller foranleit erinringar i de avgivna yttrandena. Vid
behandlingen av fragan hirom har utredningen sagt sig rikna med, att denna
personal dven borde forsla att under konservatorns ledning fullgéra de pa en
rustmistare ankommande arbetsuppgifterna. Enligt utredningens forslag skola
befattningshavarna ifriga benimnas museivakter samt uppforas, forste mu-
seivakten i 16negrad A 7, en av de bada 6vriga i lonegrad A 5 och den ater-
stdende i 16negrad Eo 5. Chefen for marinen och sjohistoriska museets
nimnd ha framhallit att en rustmiistareutbildad person icke torde kunna
erhallas for en si lag avléning som enligt Eo 5 samt med anledning dirav
ifrigasatt om icke rustmiistaresysslan borde forenas med tjinsten sdsom
forste museivakt. Museichefskollegiet har ansett en rustmistare, som helt
agnade sig at sin uppgift, vara fér museet oumbérlig och har darfor fore-
slagit inrittande av en dylik befattning. For egen del bitrider jag utred-
ningens forslag i friga om den fast anstillda personalen samt forutsitter
darvid, att rustmistaregéromélen skola kunna under konservatorns ledning
och efter dennes anvisningar ombesorjas av den samlade vaktpersonalen.

Emot utredningens forslag om overforande till ordinarie stat av befatt-
ningen sésom varmeledningsskotare och reparator i 16negrad Eo 7 har jag
ingen erinran att framstilla.

Vad betriffar den kvinnliga bitradespersonalen, som nu bestar av ett kans-
libitrade i 1onegrad Eo 7 samt ett skrivbitride med ett arvode av statsmedel
4 2 500 kronor och ett tilliggsarvode av enskilda medel & 860 kronor, har ut-
redningen féreslagit ordinariesiitining av kanslibitradestjinsten samt ombild-
ning av skrivbitriadesljinsten till en kontorsbitriidesbefattning i 16negrad Eo 4.
I flertalet yitranden ha dessa forslag limnats utan erinran, men museichefs-
kollegiet har ansett kanslibitriidestjinsten bora ombildas till en kansliskrivar-
befattning i 16negrad A 11 och behov foreligga av tva kontorsbitriiden, medan
diremot allmiinna Ionenimnden ifragasatt huruvida icke det av utredningen
foreslagna kontorsbitriidet borde erhalla allenast halvtidsljiinstgoring samt
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avloning medelst arvode for erforderligt arbete diarutover. For egen del bitra-
der jag utredningens forslag samt forutsitter dirvid att befattningshavarna
under tjinstetid helt sysselsiitias for museets rikning.

Av utredningens betinkande framgar, att konserveringsanstalten inom mu-
seet forenats med en modellverkstad fér kompleltering av samlingarna ge-
nom tillverkning av fartygsmodeller. I denna verkstad, som star under nir-
maste ledning av konservatorn, dro forutom den férut omnimnde modell-
snickaren anstidllda tvd finmekaniker mot arliga arvoden av 4 800 kronor
respektive 2 700 kronor. Medel till dessa arvoden ha tagits fran inkomster av
forsalda modeller, vilka vid sidan av modeller f6r museets egen rikning till-
verkats i verkstaden. Jag delar utredningens uppfattning, att denna delvis
affirsmissigt bedrivna verksamhet bér f4 fortfara i oférindrad form, dock
att nettoinkomsten — pa sétt av utredningen foreslagits och av riksriken-
skapsverket limnats utan erinran — hé#danefter bor tagas till uppbérd a
reservationsanslaget till underhall av museels samlingar. A detta anslag tor-
de ocksa lill uppbérd fa upptagas inflytande biljettintikter, sedan fran dessa
dragits direkta kostnader fér separatutstillningar o. d.

I anledning av en uppgift i utredningens betinkande om att vid museet
funnes anstillda s. k. arkivarbetare till vid skilda tidpunkter varierande an-
tal, vid tiden for betinkandets avgivande ej mindre #n 19 stycken, har all-
minna lonenimnden efterlyst uppgifter om vilken inverkan pa personalbeho-
vet vid museet som ett eventuellt upphérande av anordningen med arkivarbe-
fare kunde ténkas fa. Jag vill i anledning hiirav erinra om, att sedan &atskil-
liga ar tillbaka arkivarbetare torde vid flertalet storre arkiv, bibliotek och
museer anvindas for mindre krivande och briddskande arbetsuppgifter utan
att detta foranlett inskrinkningar i den tidigare personalorganisationen. Vid
uppordnandet av sjohistoriska museets omfattande samlingar ha arbetsméj-
ligheter av denna art i ovanligi rikligt matt statt till buds. Man torde emeller-
tid icke dirav bora draga den slutsatsen, att om -— mot férmodan — anord-
ningen med arkivarbetare skulle slopas, museets fast anstiillda personal skulle
beh6va omedelbart forstirkas.

Sédsom framgir av den tidigare redogorelsen har museet erhallit bety-
dande donationer i form av savil penningmedel som fér museet virdefulla
foreml. De i pengar utgdende bidragen ha delvis av museiledningen anvints
till avloning av eller lonefyllnad at befattningshavare vid museet. D& det
emellertid icke kan anses lampligt att tjinstemin vid en rent statlig institu-
tion avlonas med medel, som av enskilda stillas till institutionens férfogan-
de, forutsitter jag att den nyss omnimnda ordningen upphér sedan de re-
former betriffande personalorganisationen genomférts vilka jag tidigare for-
ordat. Det nu sagda bor givetvis icke féranleda museiledningen till att avsta
frin sin lovvirda och hittills med stor energi och framgéng fullféljda stri-
van att frin personer och foretag med intresse fér museets verksamhet séka
erhilla gavor i form av ej endast museala féremal utan dven penningme-
del. Dylika medel béra dock, sasom utredningen framhallit, endast for rent
tillfalliga behov anviindas till avlnande av personal samt i évrigt begagnas
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fér att berika samlingarna, for ordnande av tillfalliga utstillningar, fér ny-
anskaffningar samt fér publikationstryck och andra utgifter av omkostnads-
natur.

Vid en personalorganisation i enlighet med vad jag nu forordat torde bora
beriknas for avloningar till ordinarie tjinstemin forslagsvis 33 700 kronor,
for avloningar till icke-ordinarie personal 31 600 kronor och for rorligt till-
ligg forslagsvis 9 000 kronor. Jag forutsitter dirvid, att fran anslagsposten
till avléningar till icke ordinarie personal fortfarande skola fa bestridas kost-
nader for vikarier med hégst 900 kronor, for tillsyn 6ver museilokalerna med
hogst 200 kronor, fér portvaktsgéromil med hogst 600 kronor och foér mu-
seets bevakning med hogst 4 300 kronor. Emellertid bér vid anslagsberik-
ningen f6ér niista budgetir hiinsyn tagas till, att den pensionerade sjoofficer,
som nu mot ett arvode av 4 500 kronor uppehéller tjiinsten sisom férestan-
dare & orlogsavdelningen, torde komma att uises till antingen museidirektor
eller intendent samt att diirvid avdrag & hans 16n kommer att ske jamlikt 2 §
2 mom. civila avléningsreglementet. Anslagsposterna till avléningar till ordi-
narie tjinstemin och till rorligt tilligg synas dirfér kunna nedsittas till
29 500 kronor respektive 8 400 kronor. Diirest den nuvarande [orestindaren
i sj6fartsavdelningen utses till intendent, bér — om riksdagen icke har nigot
att diremot erinra — Kungl. Maj:t kunna till undvikande av léneminskning
bevilja honom personligt 16netilléiigg att bestridas fran anslagsposten till avls-
ningar till ordinarie tjansteméin.

Under aberopande av vad sidlunda anforts hemstiller jag, att Kungl. Maj:t
métte foresla riksdagen att

dels godkiinna foljande personalforteckning for statens sjo-
historiska museum:

Personalfdrteckning.
Befattning Lonegrad

Tjanstemadan 4 ordinarie stat.

1 museidirektdr ......... i i i i e A 27
1 intendent (avdelningsférestindare) .............. A 24
1 forste museivakt .......... ... .o, A 7
1 kanslibitriade ......... .00t A 7
1 viarmeledningssko6tare och reparatér .............. A 7
1 museivakt ... ... .. . e i e A b;

dels godkinna foljande avloningsstat for statens sjohisto-
riska museum, att tillimpas tills vidare frin och med bud-
getret 1945/46:

Avldningsstat.
1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, fér-
slagsvis ... . e e kronor 29 500
2. Avléningar till icke-ordinarie personal .. » 31 600
3. Rorligt tillagg, forslagsvis ... ........... » 8 400

Summa fb'rsliagsanslag kronor 69 500;
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dels ock till Statens sjohistoriska museum: Avléningar for
budgetaret 1945/46 anvisa ett férslagsanslag
2 2 kronor 69 500.

Med bifall till denna av statsridets dvriga ledamoter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar, skall avlitas till riksdagen.

Ur protokollet:
Gustaf Lindenbaum.

457126, Stockholm, Isaac Marcus Bokfryckeri-Aktiebolag, 1945.



