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Nr 96.

Av herr Hagard m, fl.,, angdende utredning om viss utbildning
och befordringsmdéjlighet for sjukvdrdsbitraden vid sta-
tens sjukhus.

Ett av de mest bet{rde]sefulla sporsmalen inom sjukvarden 4r for nirvaran-
de personalfragan. Under senaste aren har ett betydande antal vardplatser vid
flera av vara forstklassigt utrustade sjukhus icke kunnat utnyttjas pa grund
av att personal saknas. Detta forhidllande medfér stora oligenheter for sjuk-
vardens bedrivande och idr ur ekonomisk synpunkt otillfredsstillande. Vard-
behévande minniskor kunna icke erhilla behovlig hjilp. Mianga kunna icke
alls mottagas pa sjukhus, andra ater fa sin vardtid pa elt menligt sitt ned-
pressad.

Personalbristen giller i forsta hand sjukvirdspersonal, sjukskoterskor och
sjukvardsbitriden. Som ett led i dtgdrderna for att i gorligaste mén minska
bristen pa sjukskoterskor fi betraktas de forslag, som av chefen for social-
departementet framliggas i arets statsverksproposition rérande stipendier at
elever vid sjukskoterskeskola samt bidrag till dylika skolor.

Man kan givetvis ha anledning antaga, att de nu rddande svérigheterna
kunna i nigon man minska, sedan det nuvarande exceptionella liget pa ar-
betsmarknaden féridndrats. Vissa faktiska forhillanden peka emellertid pa att
utvecklingen pa detta omride kommer att ga i sidan riktning, att man néd-
gas Overviga atgirder for att bemistra situationen sivil nu som under mera
normala och lugna forhillanden pa arbetsmarknaden.

Den befolkningspolitiska utvecklingen visar nimligen hin pa att tillgdngen
pa yngre arbetskraft pa ett skrimmande sitt minskar under det att den ald-
rande delen av befolkningen kraftigt 6kar och samtidigt dirmed behovet av
sjukvard. Enligt uppgift avseende Stockholms stad ligger i 20-arsildern var
150:e person pa sjukhus men i 70-arsildern var tjugonde.

Under de senaste aren ha Over si gott som hela landet forslag om betydan-
de utvidgningar av befintliga sjukhus och nybyggnad av sidana uppgjorts. Ar-
betena hiarmed vintas igangsatta, s snart forutsittningar fér erhallande av
arbetskraft och materiel finnas. Det miste framstid sisom synnerligen bety-
delsefullt, att personal for driften da kan erhéllas.

Man kan knappast pasta, att personalfrigans 10sning enbart ir beroende av
sidana faktorer som arbetstid och avléning, huru betydelsefulla dessa in
iaro. I namnda avseenden hava viktiga férbittringar genomforts icke minst
under det senaste aret. Detta hindrar icke, att l6nesittningen méste bli fére-
mal for ytterligare justeringar uppat fér vissa kategorier befatiningshavare.
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Sadana omstindigheter som trivsel pa arbetsplatsen, avseende dven 16s-
ningen av lokal- och bostadsfragorna m. m., spela en stor roll. Icke mindre be-
tydelsefull dr stimningen pa sjukhuset, samarbetet mellan likare, skoterskor
och 6vrig personal och hur det hela halles ihop uppifran. Ett gott samarbete
mellan t. ex. likare, syssloman och husmoder spelar bir en stor roll.

Det ar emellertid icke enbart en brist pa personal i kvantitativt avseende,
som utmirker de radande forhallandena, utan problemet har dven en kvali-
tativ sida. I fraga om sjukskéterskorna halles visserligen kvalitén uppe genom
kraven pa bestimd utbildning, savil teoretisk som praktisk. Nigon sinkning
av dessa krav bor icke ifraigakomma. Annorlunda ar det med den ligre kvinn-
Jiga personalen, sjukvirdsbitridena. Den starka omsittningen inom denna
kar har medfoért icke blott en brist overhuvud taget pa sidan personal utan
méangenstides dven en sidnkning av den allmiinna standarden. P4 manga
sjukhus #dr det svarigheterna 1 friga om denna kategori, som dro de mest
framtridande och vilka i forsta rummet pakalla ett inskridande.

For att rada bot hirpa maste olika utviagar anlitas. En sadan vore att skapa
ett karridrsystem vid sjukhusen i princip lika med det, som tillimpas vid for-
svaret for dem, som ga den »linga viigen». Varfér skulle icke vara medicine
studerande kunna bérja sin utbildning som sjukvardspersonal pa sjukhus? De
skulle dirvid sjialva fa erfara, om de duga till och ha lust for detta arbete.
Visserligen bleve hiirigenom 6kningen av arbetskraften vid sjukhusen obetyd-
lig, men fér den blivande likaren skulle sidan tjdnstgoring vara av stor be-
iydelse for hans kommande arbete och icke minst for dstadkommande av
forstaelse for olika personalkategoriers arbetsuppgifter och allménna instill-
ning samt for inférande och uppritthallande av en god anda vid sjukhusen.

Ett karridrsystem skulle tillimpas i vidare avseende. Det vore lyckligt om
unga flickor kunde intresseras for sjukvéirdsarbete, borja nerifrin som sti-
derskor och si automatiskt befordras till sjukvardsbitriden. Om de t. ex. for-
viirvat realexamen eller genomgatt féreskrivna folkhdgskolekurser, skulle de
efter en viss tids vil vitsordad tjanstgoéring vara beriittigade att genomga sjuk-
skoterskeskola. Under stiderske- och sjukvardsbitriadestiden erhidlla de den
1én och 6vriga forméner, som utgé till dylik personal, och kunna hirigenom
skapa sig vissa ekonomiska forutsittningar att med tillhjilp av stipendier o.
dyl. kunna gé igenom sjukskoterskeskola.

Parallellt med den hir skisserade »langa vigen» bora alltjimt nuvarande
mdjligheter att erhalla sjukskoterskeutbildning finnas. Samma minimikrav pa
allm#nbildning och praktisk firdighet bdr uppstillas fér bada utbildningsva-
warna. Det torde dock framstd som sjilvklart, att den »linga viigen» mdste
medféra fordelar ur den praktiska utbildningens synpunkt.

For de sjukvardsbitriden, som icke komma att genomgi sjukskéterskeut-
bildning, bor genomféras en anordning, som kan medféra mera trivsel i arbe-
tet, 6kat socialt anseende och framfor allt stabilitet &t denna kir. For nirva-
rande uppnér ett sjukvardsbitride sina hogsta 16neférminer redan efter 5 a
6 ar. Efter denna tid férsvinna ocksi ménga av dessa befattningshavare fran
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cjukvarden, da bittre forméner eller befordran icke kunna beredas dem. De
representera emellertid en betydande tillging genom sin vana och erfarenhet.
I olika sammanhang har den tanken uppstatt att efter genomging av en
kortare utbildningskurs dirtill liimpade sjukvardsbitriden med vil vitsordad
tjinstgdéring borde kunna befordras till exempelvis forsta sjukvardsbitride
med en l6nestillning i forhillande dértill. Redan nu finnas pa 16neplaner vid
olika sjukhus upptagna dylika befattningar, som benimnas med olika namn.
Den utbildning av teoretiskt slag, som hirvid erfordras, kan séikerligen i regel
meddelas vid de olika sjukhusen. I undantagsfall och di vid sjukhuset erkénd
sjukskoterskeskola finnes inriittad, kan kursen lampligen forliggas till skolan.
En utredning i nu berorda avseenden blir emellertid erforderlig, vilken gi-
vetvis bor avse de vid statens sjukhus anstillda, ehuru den sjalvfallet kommer
att fa betydelse dven for sjukhus under landstingen och andra huvudmin.
P4 grund av vad silunda anférts f4 vi hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t métte begéra ut-

redning med férslag rérande viss utbildning och befordrings-
mdéjlighet for sjukvardsbitriden vid statens sjukhus.

Stockholm den 18 januari 1945.

Alarik Hagdrd.
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