4 Motioner 1 Andra kanunaren, nr 123,

Nr 423.

Av herr Cruse, angdende utredning om fiorkortning av
arbetstiden vid skift- och nattarbete samt vid arbete
under jord, m. m.

Mer #n 25 ar ha nu forflutit sedan den forsta lagen om arbetstidens be-
gransning antogs av riksdagen. Vid denna lags genomférande uttalades allmént
frin arbetsgivarhall farhigor for att begrdnsningen av arbetstiden till 48
timmar per vecka skulle fa Gdesdigra verkningar for vart niringsliv. Dessa
farhagor ha emellertid visat sig vara fullstandigt ogrundade. Ganska snart
anpassade sig niringslivet efter den forkortade arbetstiden, och en successiv
hojuing av arbetsintensiteten genomférdes. Det genomsnittliga produktions-
resultatet per arbetare och dag ir nu betydligt storre, in da arbetstiden var 9
och 10 timmar per dag. Inom vissa arbetsomréden har rationaliseringen drivits
sa langt (lopande band etc.), att hilsoskil motivera en ytterligare forkort-
ning av arbetstiden. Detta giller framfor allt skift- och nattarbete samt arbete
under jord.

Egendomligt nog limnar lagen om arbetstidens begrinsning simre skydd
for skiftarbete &n for regelbundet dagarbete. I arbetstidslagens 4 §, andra
stycket, regleras skiftarbetet genom foljande stadgande:

»Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, mi annan arbetstid &n
nyss angivits (d. v. s. i regel 8 timmar av dygnet eller 48 timmar 1 veckan)
tillimpas, sivitt dirigenom icke uppkommer lingre sammanlagd arbetstid for
en tidrymd av hdgst tre veckor, &n att den motsvarar 48 timmar i veckan.»

1§ 5, 2 mom. av samma lag stadgas:

»Finnes arbete, som bedrives med tre skiftlag, pa4 grund av synnerliga skil
bora fortgd jimvil under son- och helgdagar, mé arbetsridet, 1 den man s
provas pakallat, medgiva dirfor erforderligt undantag.»

Arbetstidslagen limnar silunda vidstrickt frihet att forlinga arbetstiden
per dag och vecka vid skiftarbete, blott arbetstiden under en treveckorsperiod
icke Gverstiger 144 timmar. Att skiftarbete kan medfora ohilsa, har uppmiérk-
sammats av rationaliseringsutredningen, som framhéller, »att skiftarbete
dstadkommer nervosa sjukdomar och magsjukdomar, vilka forvirras av de
ofta aterkommande vixlingarna i tiderna for skiften». Likarna torde dven
allméint vara av den uppfattningen, att skift- och nattarbete dr ganska pa-
frestande for hilsan. Allt arbete, som helt eller delvis infaller mellan kl. 23
och 6, bor dirfor begrinsas till i genomsnitt 7 timmar per dygn eller 42 tim-
mar per vecka.

Bestimmelserna om arbetares skyldighet att utfora Gvertidsarbete bora
iven reformeras. Dirom stadgas i arbetstidslagens 7 §, 5 mom.:
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»I friga om arbetares skyldighet att utfora arbete, som avses 1 denna para-
graf (Gvertidsarbete), giller vad dérom kan anses vara med arbetsgivaren
overenskommet, men Aligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetaren genom
anvindande till dylikt arbete utsittes for overanstringning eller ohilsa.»

Samtliga kollektivavtal torde innehdlla bestimmelser, att arbetarna ha
skyldighet att fullgdra i arbetstidslagen eller av arbetsridet medgiven overtid.
Nagra fackférbund ha sékt genomféra &ndring av dessa avtalsbestimmelser
i syfte att arbetarna sjilva skulle #dga ritt att avgdra, om de vilja st till for-
fogande for Gvertidsarbete eller ej. Dessa dndringsyrkanden ha emellertid
icke kunnat genomforas pid grund av arbetsgivarnas hirdnackade motstind.
Ifragavarande bestimmelser i kollektivavtalen torde dirfdr icke kunna refor-
meras utan omfattande och férédande arbetskonflikter.

Sista delen av stadgandet i arbetstidslagens 7 §, 5 mom. avser att limna
arbetarna skydd mot Overanstringning och ohidlsa genom G&vertidsarbete.
Detta skydd #r dock i praktiken ganska illusoriskt. Manga arbetare med
mindre god hilsa tvingas nu att utfora évertidsarbete, varigenom deras ohilsa
ytterligare forvirras. Arbetstidslagen bor limna ett effektivt skydd 4t dem,
som pa grund av hilsoskil eller andra sakliga skil icke onska utfora dvertids-
arbete. Sedan ordinarie arbete fullgjorts, bora arbetarna dga rdtt att sjilva
forfoga 6ver sin fritid. Lagfdstandet av en dylik frihet torde icke hindra
arbetsgivarna att f& erforderligt 6vertidsarbete utfort. Det torde finnas till-
riackligt manga arbetare, som dro villiga att frivilligt utféra erforderligt ver-
tidsarbete, i synnerhet som kollektivavtalen i allminhet stadga hogre ersitt-
ning for overtidsarbete dn ordinarie arbete.

Pa grund av vad silunda anforts hemstilles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t ville anhélla om ut-
redning dels rérande forkortning av arbetstiden vid skift- och
nattarbete samt vid arbete under jord, dels rorande lagstadgad
ritt for arbetare att sjalv avgbra, om han vill utféra Gvertids-
arbete eller ej.
Stockholm den 23 januari 1945.

Sigvard Cruse.



