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Nr 118.

Ankom till riksdagens kansli den 5 maj 1944 kl. 1 em.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition an-
gdende inrdttande av bestillningar for ldngtjdnst-
underbefdl vid armén och kustartilleriet m. m.

{(1:a avd))

I propositionen nr 143 har Kungl. Maj:t, under aberopande av bilagt ut-
drag av statsrddsprotokollet over forsvarsirenden for den 25 februari 1944,
foreslagit riksdagen besluta, att arméns och marinens manskapsstater skola
utformas i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad av departementschefen i
berérda statsrddsprotokoll anforts. :

Inledningsvis har departementschefen erinrat om att den fast anstillda
manskapskaderns storlek bestimmes med hansyn till dels krigsorganisationens
behov av fast anstdllt och f. d. fast anstallt manskap, dels fredstjinstens behov
av underbefil och forhandsman, och att 1 1942 ars forsvarsbeslut forutsattes,
att det fast anstillda manskapets civilanstillningsirdga skulle upptagas till
fornyat overvigande, ddrvid jimvil skulle beaktas vickta forslag om inrit-
tande vid armén och kustartilleriet av ett antal pensionsreglerade befattningar
for ildre manskap samt av truppinstruktorsbefattningar, avsedda att rekry-
teras ur de varnpliktigas led. Vidare skulle framférda synpunkter om okad
anvindning inom forsvarsvisendet av civil arbetskraft Gvervigas.

Sedan sirskilda utredningsmin tillkallats f6r att inom forsvarsdeparte-
mentet bitrida med utredning rérande langtjanstunderbefil och virnpliktiga
truppinstruktorer vid forsvarsvisendet avensom i samband ddrmed stiende
fragor, hava utredningsminnen — 1942 drs underbefilsutredning — den 3
februari 1944 avgivit betinkande med forslag angiende langtjinstunderbefil
m. m.

1942 4rs underbefilsutredning har i enlighet med meddelade direktiv verk-
stillt utredning dels rérande inrittande av befattningar vid armén och kust-
artilleriet for langtjinstunderbefil med pensionsritt, dels i friga om mojlig-
heten att, for vinnande av minskning i antalet manskapsbestillningar, utnyttja
virnpliktiga sisom truppinstruktorer, dels betriffande fragan om tillgodo-
riknande av virnpliktstjinstgéring for anstdllning sisom fast anstilld, dels
angidende mojligheten att minska manskapskadrerna genom utnyttjande av
civil personal i befattningar, som hittills bestritts av fast anstillt manskap,
dels slutligen rorande manskapsstaternas sammansittning.
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I_ nu forevarande proposition har departementschefen till behandling upp-
tagit underbefdlsutredningens foérslag utom i vad de avse frigan om tillgodo-
raknande av varnpliktstjanstgoring for fast anstillning.

Vid behandlingen av frigan om inrdittande av bestillningar for lingtjanst-
underbefdl har utredningen enligt de meddelade direktiven utgitt frin att
denna fraga skulle provas framst ur synpunkten av dess militdra dndamals-
enlighet och forst i andra rummet med hinsyn till berérda personals intressen.
Vidare har utredningen utgitt fran att langtjanstunderbefil icke borde ut-
nyttjas sisom utbildningsbefil vid truppférbandens olika underavdelningar.
Utredningen har kommit till den uppfattningen, att lingtjinstunderbefal i
viss utstrickning kan med fordel placeras i befattningar inom stabs- och for-
valtningstjinsten samt inom yrkestjinsten (vid armén bestillningsminnen och
vid kustartilleriet underbefil inom ekonomi-, maskin- och hantverksavdel-
ningarna).

Utredningen har silunda ansett, att inom stabs- och forvaltningstjanstens
omrade vid armén langtjinstunderbefil limpligen borde kunna utnyttjas i
foljande befattningar: matsalsfurir, kasernfurir, expeditionsfurir (& regements-
expedition), kompani- ($kvadrons- eller batteri-) furir (bitride at kompani-,
skvadrons- eller batteriadjutant), stallfurir, hundgardsfurir, furagefurir, mate-
rielfurir (vid ingenjortruppernas ovningsplatser) samt radiofurir (vid arméns
fasta radionit).

Antalet befattningar inom stabs- och forvaltningstjinstens omrdde, som
enligt utredningens mening limpligen skulle kunna uppritthillas av ling-
tjinstunderbefil, uppgar till 617.

Underbefilsutredningen har vidare undersokt, vilka till yrkestjinstens om-
rade inom armén hinforliga befattningar, som lampligen kunna ifrdgakomma
for langtjinstunderbefil, och har under hénsynstagande till vissa av utred-
ningen anforda synpunkter uppgjort forslag till inrittande av 286 langtjinst-
underbefilsbestillningar for bestillningsman.

Enligt utredningens forslag skulle alltsd f6r armén inrdttas tillhopa
(617 -+ 286 =) 903 bestillningar for langtjinstunderbefal. Bestéllningarnas
fordelning mellan olika forband och befattningar framgir av en i utredningens
betinkande, s. 71, intagen tabli.

Vidkommande flottan, dir lingtjinstunderbefilsbestillningar (hogbatsmin)
redan finnas inrittade, har underbefilsutredningen icke foreslagit nigon dnd-
ring for nirvarande betriffande dessa bestillningars antal men har i anslut-
ning till vad som framkommit vid en av vissa experter fran flottan verkstilld
undersokning uttalat, att fragan om ett Skat antal hogbatsmén bor bliva fore-
mal for provning av vederborande marina myndigheter.

Tor kustartilleriets del har utredningen ansett foljande befattmingar bora
bestridas av langtjinstunderbefil: kasernfurir, kompanifurir, matsalsfurir,
sjukhusfurir samt tygfurir (vid vissa angivna tyguppbérder). Utredningens
forslag innebir inrdttande av sammanlagt 67 bestillningar f6r langtjanstunder-
befil med fordelning mellan olika truppforband och befattningar pé sitt fram-
gir av en i betinkandet, s. 72, intagen tabl4.
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Flygvapnet, som redan har langtjanstunderbefil (6verfurirer), har icke be-
rorts av utredningen.

Betriffande rekryterings- och anstillningsférhillandena m. m. har utred-
ningen foéreslagit, bland annat, att bestdllningshavarna skola hanforas till 16ne-
graden Mb 1 och att pensionséldern tillsvidare skall faststillas till 55 ar samt
att de skola rekryteras bland det fast anstdllda manskapet och tillsittas medelst
konstitutorial. Sasom tjanstetitel har foreslagits overfurir vid sdvil armén
som kustartilleriet.

I de avgivna yttrandena over fOrslaget om inrdttande av bestéllningar for
langtjinstunderbefil har detsamma tillstyrkts eller limnats utan erinran av
samtliga hérda myndigheter och sammanslutningar. Chefen f6r armén har
emellertid foreslagit ytterligare fyra lingtjinstunderbefidlsbefattningar, nim-
ligen f6r stridsvagnshantverkare vid Gdta pansarlivgardes kompani pd Got-
land samt for kasernfurir, hovslagare och beridare vid ridskolan. En redo-
gorelse for innehdllet i de avgivna yttrandena &terfinnes i propositionen (s.
11—14).

Vidkommande darefter frigan om wutnyitjande av virnpliktiga sisom trupp-
wnstruktorer har underbefilsutredningen verkstillt en undersékning av moj-
ligheterna for ett dylikt utnyttjande men anmilt, att resultatet av denna
unders6kning givit vid handen, att fOrutsittningar icke forefinnas atf in-
fora ett dylikt system. Dock har utredningen ansett, att vissa av utredningen
skisserade vigar for ett effektivare utnyttjande av de virnpliktiga vid flottan
borde goras till f6remél for nidrmare undersdkningar av vederbrande marina
myndigheter. Den av underbefidlsutredningen verkstdllda undersdkningen i
denna fraga har i de avgivna utlitandena icke mott erinran frin nigot hall.

T enlighet med sina direktiv har underbefilsutredningen #ven undersdkt
mdojligheterna for fast anstdllt manskaps ersittande med civil personal.

Utredningen har framhéllit, att det vid provning av denna fréga sivitt
avser armén visat sig, att fast anstdllt manskap endast i relativt ringa ut-
strickning utnyttjades i befattningar av siddan karaktir, att ett ersittande
med civil arbetskraft kunde tinkas &ga rum. Civil personal borde icke
utnyttjas inom utbildningsarbetet liksom icke heller annat &n wundan-
tagsvis inom yrkestjanstens omrade, d. v. s. sisom bestillningsmén. De
befattningar, dar ett utbyte mot civil arbetskraft kunde forordas, Aater-
funnes huvudsakligen inom stabs- och forvaltningstjanstens omride. Ut-
redningen ansdge, att civil personal ldmpligen kunde ersitta fast an-
stillt manskap i foljande befattningar och tjinsteuppgifter: bitride &t
regementskasséren, skjutbanefurir vid samtliga infanteriregementen utom
Svea livgarde (civil bendmning vaktmistare vid skjutbana), hovslagare vid
arméstabens stall, remontryttare vid kavalleriet och det histanspinda artil-
leriet, remontskétare vid kavalleriet samt telegrafister vid fGrsvarsvisendets
radioanstalt.

Utredningen har efter verkstilld utredning ansett sig bora foresla, att till-
hopa 294 civila befattningar inriittas i angivet syfte. Av de foreslagna civila
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befattningarna avses 150 for remontryttare vid kavalleriet och artilleriet samt
57 for remontskotare vid kavalleriet. Betriaffande underbefdlsutredningens ut-
talanden i friga om de olika befattningarna hénvisas till betidnkandet,
s. H7—60.

I friga om lonestdllningen f6r de civila remontryttarna har utredningen
som sin uppfattning framhallit, att det méiste anses vara av stor betydelse,
att rekryteringen av remontryttarna skedde uteslutande bland dem som hade
fallenhet och intresse for denna uppgift, och forordat, att befattningshavarna
placerades i 16negraden MEo 6.

Betriffande frigan om remontskotarnas lonestidllning ansdge sig utred-
ningen bora fororda, att denna bleve densamma som for Gvriga civila hand-
rackningsmin, d. v. s. reglerad genom kollektivavtal.

For oOvriga civila befattningar har utredningen foreslagit f6ljande 16ne-
gradsplaceringar, ndmligen for bitrdde &t regementskasséren MEo 2, for vakt-
mistare vid skjutbana MEo5 samt for telegrafister vid forsvarsvisendets
radioanstalt MEo 10.

De féreslagna befattningarnas f6rdelning mellan olika férband framgir
narmare av en i utredningens betidnkande, s. 75, intagen tabla.

Vidkommande frigan om fast anstillt manskaps ersittande med civil per-
sonal vid marinen har utredningen framhallit, att vid flottan mojlighet
dértill foreldge endast betrdffande den i land tjinstgérande personalen, eniir
ombord & fartygen ett dylikt utbyte pa grund av tjanstens krav icke kunde
genomfras. P4 grundval av verkstdllda undersokningar har underbefilsutred-
ningen ansett sig kunna foresla, att tillhopa 69 for fast anstillt manskap av-
sedda befattningar skola bestridas av civil personal. Av befattningarna ha
14 avsetts for kvinnlig personal och foreslagits skola inplaceras i 16negraden
MEo 2.

Utredningen har slutligen framhéllit att, sedan den inom flera omriden
pagéende eller planerade omorganisationen av tjansten vid orlogsstationerna
avslutats och fredsbesittningslistor faststillts, frigan om utbyte av fast an-
stiallt manskap mot civil arbetskraft vid flottan borde upptagas till fornyat
overvigande.

Vid kustartilleriet kan enligt utredningens uppfattning ecivil personal
icke komma till anvindning inom yrkestjinstens omride eller i utbildnings-
arbetet, och vad angéir befattningar inom stabs- och férvaltningstjinstens om-
ridde har utredningen icke ansett sig kunna framlidgga nagot forslag med hin-
syn till pigiende utredning rorande forvaltningsorganisationen vid kustartil-
leriet.

Underbefilsutredningens forslag rorande limpligheten av att utnyttja civil
personal i stillet {or fast anstallt manskap ha i nigra yttranden mott gensagor.

Salunda har &verbefilhavaren ansett det nagot tvivelaktigt, om till civil
personal borde Gverflyttas alla de befattningar, som utredningen foreslagit.
Vissa befattningar borde i stillet avses for langtjinstunderbefdl. Chefen for
armén har uttalat liknande uppfattning. Befattningarna foér remontryttare och
for vaktmastare vid vissa skjutbanor borde upprétthallas av langtjinstunder-
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befil. Remontskotarna borde anstillas med 16n sisom tjanstemén och icke
enligt kollektivavtal. Regementskassorernas bitrdden borde hianforas till 16ne-
graden MEo 4.

Chefen for marinen har p& anforda skil ansett sig kunna tills vidare till-
styrka inrdttande av allenast 13 av de civila befattningar, som underbefilsut-
redningen foreslagit for flottan.

Svenska officersférbundet har endast tillstyrkt inrdttande av de 64 befatt-
ningar, som avsages for kvinnlig personal. For 6vriga foreslagna civila befatt-
ningar kunde enligt forbundets mening anforas tungt vigande skil for att
befattningshavarna ifrdga borde vara militdrer. For dessa befattningar borde
avses langtjinstunderbefal.

Forsvarets civila tjéinstemannafijrbund har déremot 1 princip bitratt utred-
ningens forslag men framstillt v1ssa erinringar mot de for befattningshavarna
foreslagna lonevillkoren.

Forsvarets civilforvaltning, {6rsvarsviisendets 16nendmnd, statskontoret, for-
svarsviasendets underbefdlsforbund och forsvarsverkens civila personals for-
bund hava #ven framstillt vissa erinringar mot de av underbefilsutredningen
foreslagna lénevillkoren for vissa befattningshavare.

I friga om personalstaternas sammansittning, kostnadsberikningar m. m.
har underbefilsutredningen framhallit, bland annat, att den f6r armén i 1942
ars forsvarsbeslut beriknade manskapsstaten vid en genomsnittlig anstill-
ningstid av fem &r kommer att fordra en érlig nyrekrytering av 2400 man.
For krlgsmakten i1 dess helhet skulle under samma forutsittning nyrekryte-
ringsbehovet komma att uppgéd till 4600 man per ar. Vid bifall till utred-
ningens forslag — inrittande vid armén av bestillningar for langtjinstunder-
befil och av vissa civila befattningar i utbyte mot manskapsbestillningar —
skulle arméns nyrekryteringsbehov komma att nedgi till 1900 man.

Vid armén har utredningen ansett, att en ytterligare begrinsning av den
arliga nyrekryteringen av fast anstdllt manskap skulle kunna vinnas genom en
o6kning av antalet underofficersbestallningar. Utredningen hade
uppmirksammat, att 1941 ars {6rsvarsutredning vid beriknandet av befilsbe-
hovet vid armén tillimpat den sedermera godtagna principen, att befatt-
ningarna som plutonchefer (motsvarande) till #/s skulle bestridas av officerare
och till /s av sergeanter, medan befattningarna som plutonchefs stillféretridare
(motsvarande) till /s skulle bestridas av sergeanter och till #/s av furirer. 1930
ars forsvarskommission, vars berikningar i detta avseende i allt visentligt
godtagits, hade diremot utgdtt fran att sistnamnda befattningar skulle be-
stridas till hilften av underofficerare och till hilften av furirer.

Med aberopande av ett av lantforsvarets utbildningskommission gjort
uttalande om betydelsen av att dga tillging till kvalificerade stillfore-
tridare och med hinsyn till onskvardheten av att ytterligare begrinsa
det arliga rekryteringsbehovet av fast anstillt manskap, har utredningen
ansett sig bora fororda, att antalet underofficerare inom arméorganisa-
tionen okas i sadan utstrickning, att befattningarna sisom plutonchefs
stillforetradare (motsvarande) till halften kunna bestridas av underofficerare
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mot av 1941 irs forsvarsutredning angivna /s sergeanter. Harfor skulle enligt
av utredningen gjorda undersdkningar krivas en utékning av underofficers-
kadern vid armén med 177 bestillningar. I syfte att bibehilla oférindrade
befordringsmdjligheter inom underofficerskiren borde !/s av ifrigavarande be-
stillningar uppforas i 16negraden UO 2 och %/s i 16negraden UO 1. I samband
hirmed borde enligt utredningens uppfattning bestillningarna i l6negraden
Ma 3 reduceras i motsvarande méan, antalet bestillningar i lénegraden Ma 2
med omkring hilften och antalet bestdllningar i lonegraden Mal med om-
kring 125 % av de salunda foreslagna underofficersbestillningarna. I s&
fall skulle arméns arliga nyrekryteringsbehov nedgd frdn beriknade 2400
till 1850 vid en genomsnittlig anstillningstid av fem ar och frin beriknade
2400 till 1550 vid en genomsnittlig anstdllningstid av sex &r. Den fore-
slagna Gkningen av antalet underofficersbestillningar syntes efter uppsittnings-
periodens slut vara mojlig att genomfora utan 6kning av lokalutrymmen eller
lirarkrafter vid forsvarets liroverk och arméns underofficersskola.

Med beaktande av synpunkter, som anforts, har utredningen uppgjort for-
slag till manskapsstater f6r armén och marinen.

S&vitt avser armén ha tvd alternativa forslag upprittats, det ena med ut-
gingspunkt fran att 903 bestéllningar for lingtjinstunderbefil och 294 befatt-
ningar for civil personal inrittas samt det andra med beaktande jaimvil av
forslaget om inrdttande av 177 bestillningar f6r underofficerare. Forslagen
till manskapsstater, vilka sisom bilagor (bil. 1 och 2) fogats vid pro-
positionen, innebira att antalet bestillningar i lonegraderna Ma 1—3 skulle
minskas med 2512 (2980 om antalet underofficerare utdkas) i férhallande
till de i forsvarsbeslutet for genomford organisation beriknade staterna.

Utredningen har foreslagit, att bestdllningarna fér lingtjinstunderbefil
samt befattningarna for remontryttare och remontskotare skola — enligt en i
betdnkandet, s. 77, intagen plan — inrittas successivt under budgetiren
1944/45—1948/49, medan Gvriga civila befattningar ha féreslagits skola till-
komma under budgetiret 1944/45 och tillsittas omkring den 1 oktober 1944.

Manskapsstaterna vid flottan — med undantag fér hégbatsminnen —
skulle enligt utredningens forslag vid genomfdérd organisation erhilla den
sammansittning som framgir av en i propositionen & s. 28 intagen tabli.

Inrittandet av bestdllningar for lingtjinstunderbefil vid kustartilleriet
borde enligt utredningens mening ske under en femérsperiod, varvid for
budgetaret 1944/45 borde upptagas 21 bestdllningar och for budgetiren
1945/46—1948/49 ytterligare respektive 17, 12, 9 och 8 bestillningar. Betrif-
fande manskapsstaterna i 6vrigt under ndmnda tidsperiod har utredningen
anfort, att antalet bestillningar for kontraktsanstillt manskap under &ver-
gangstiden bor minskas, varvid motsvarande principer som vid armén i stort
synas kunna f6ljas. Antalet bestillningar i 16negraden Ma 3 skall silunda
nedgd fran 601 till 557, antalet bestdllningar i 16negraden Ma 2 frin samman-
lagt 306 till sammanlagt 283 samt antalet bestdllningar i lonegraden Mal
frin 950 till 850. Utredningen har framh4llit, att den av utredningen férordade
minskningen av antalet bestéllningar i l6negraden Ma 1 f6r tillgodoseende av
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kustartilleriets personalbehov borde kompenseras med en Okning av kust-
artilleriets virnpliktskontingent med 50 varnpliktiga &rligen.

Underbefilsutredningen har beriknat, att de arliga loneutgifterna for
armén och marinen vid genomférande av utredningens forslag skulle minskas
med i runt tal 775000 kronor (vid foreslagen Okning av antalet underoffice-
rare vid armén 950 000 kronor).

I anslutning till de uppgivna beloppen har utredningen framballit vissa
omstindigheter, som piverka berikningen av lonekostnadsminskningen. Dir-
jimte har utredningen framhallit, att vissa kostnadsminskningar uppkomma
iven 3 anslagen till rekrytering och avskedspremier.

I yttrandena 6ver underbefilsutredningens férslag i nu forevarande del
har framhallits i huvudsak f6ljande.

Overbefilhavaren har tillstyrkt forslaget om Okning av antalet underoffi-
cerare vid armén och i samband dirmed stiende minskning av antalet man-
skapsbestillningar. Okningen av kustartilleriets virnpliktskontingent har e;
heller métt erinran fran hans sida. Betriffande tiden for dvergangen till den
nya personalorganisationen har ¢verbefilhavaren gjort vissa erinringar.

Chefen for armén har icke haft nagot att erinra mot forslaget i nu fore-
varande del.

Chefen fér marinen har avstyrkt utredningens forslag om minskning av
flottans manskapsstater men diremot tillstyrkt forslaget, i vad det avser kust-
artilleriets manskap. I detta sammanhang har marinchefen ifrigasatt en
okning av avskedspremierna for manskap, som avglr efter lingre anstdllnings-
tid in 9 ar, eniir kvarstiende i tjinst under lingre tid minskar nyrekryterings-
behovet. ’

Torsvarets civilforvaltning har, bland annat, ifrdgasatt, att vissa under-
officerare skulle anstillas sisom extra ordinarie befattningshavare.

Statskontoret har funnit det svart att bedoma riktigheten av de sakkunnigas
kostnadsberikningar och har dirjimte framhallit, att en utokning av antalet
Sverfurirer och underofficerare minskar elasticiteten i personalorganisationen.

Forsvarsvisendets underbefilsforbund har tillstyrkt underbefélsutred-
ningens forslag om okning av antalet underofficerare och iven forslaget till
nya manskapsstater.

Departementschefen har for egen del anfort foljande.

De forslag till manskapsstater vid de olika forsvarsgrenarna, som i anslut-
ning till 1941 &rs forsvarsutrednings forslag framlades i 1942 &rs fGrsvars-
proposition och av riksdagen bitriddes, inneburo avsevirda Gkningar 1 for-
hallande till de d& befintliga manskapskadrerna. Redan vid forslagets fram-
liggande stod det klart, att manskapskadrernas utdkning var forenad med
nackdelar ur olika synpunkter. Det avsevirda rekryteringsbehovet — vilket
vid genomférd organisation kan uppskattas till mellan 4500 och 5000 man
per ar -— méste silunda, dtminstone under tider_med god arbetstillging pa
den allminna arbetsmarknaden, bliva svirt att tillgodose. Med hinsyn till
att endast en del av det fast anstillda manskapet beraknats kunna erhilla fort-

satt anstillning inom férsvaret efter kontraktstidens utging, miste vidare den
irliga avgangen av fast anstillt manskap bliva avsevird. Som foljd harav
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kunna okade svarigheter beriknas uppkomma for samtliga avgiende att er-
halla civilanstillning. I enlighet med vad som forutsattes i forsvarsproposi-
tionen tillkallades dirfér ar 1942 sirskilda sakkunniga att verkstilla utred-
ningar i berérda fragor. Utredningsarbetet har bedrivits inom tva olika sak-
kunnigutredningar, 1942 ars underbefilsutredning och 1942 ars civilanstill-
ningssakkunniga. Underbefdlsutredningen har haft till uppgift att ndrmare
Overviaga vissa Atgirder i syfte att minska underbefilskadern, medan civil-
anstdllningssakkunniga utrett fragor rorande manskapsrekryteringen och
civilanstillningen. Samrid har 4gt rum mellan de bada utredningarna.

1942 &rs underbefilsutredning har nu slutfort sitt uppdrag, medan civil-
anstallningssakkunniga — vilka den 1 februari 1944 avgivit betinkande med
forslag rorande manskapsrekryteringen och civilanstallningsorganen — innu
icke slutfort utredningen betriffande erforderliga civilanstallningsatgirder
1 ovrigt. Till fragan om rekryterings- och civilanstillningsorganen aterkom-
mer jag i annat sammanhang. I det foljande avser jag att taga stillning till
underbefilsutredningens férslag.

Underbefilsutredningen har framlagt forslag om inrittande av ett antal
manskapsbestillningar med pensionsratt i lonegraden Mb1 vid armén och
kustartilleriet samt av ett antal nya befattningar for civil personal vid armén
och flottan. Utredningen har jimvil ifrigasatt en utokning av underofficers-
kadern vid armén. Genom de foreslagna dtgirderna skulle enligt utredningens
forslag manskapsstaterna vid armén och marinen kunna icke ovisentligt redu-
ceras. Med hansyn till férhillandena inom flygvapnet under dess uppsitt-
ningsperiod har utredningen ansett sig icke kunna féresld motsvarande &t-
gérder inom nimnda forsvarsgren. Att mirka ir for 6vrigt, att redan i forsvars-
beslutet forutsatts inrdttande av ett icke ringa antal bestillningar i 16negraden
Mb 1 vid flygvapnet.

I enlighet med givna direktiv har underbefilsutredningen jimvil under-
sokt, huruvida virnpliktiga skulle kunna efter fullgjord virnpliktstjinstgoring
genom fortsatt frivillig tjanstgoring ersitta fast anstillt manskap i virnplikts:
utbildningen. Utredningen har emellertid ansett sig icke kunna férorda an-
stillande av virnpliktiga sdsom truppinstruktérer. Till denna uppfattning
kan jag ansluta mig. Av den verkstillda utredningen synes nimligen tydligt
framgi, att forutsittningar for en rekrytering i erforderlig omfattning av en
truppinstruktorskader bland virnpliktiga, som kunna ifragakomma for instruk-
torsverksamhet, icke kunna berdknas foreligga. Det mi nimnas, att vid en av
underbefilsutredningen verkstilld enquéte bland virnpliktiga, som uttagits till
befalsutbildning vid armén, allenast 4 véarnpliktiga av 2 983 tillfragade forklarat
sig villiga att fortsitta virnpliktstjinstgoringen i de tvd ir, som utredningen
ansett erforderliga for att syftet med truppinstruktorskaderns inrittande skulle
uppnas.

De av underbefilsutredningen framlagda forslagen rérande inrittande av
bestillningar fér lingtjinstunderbefil vid armén och kustartilleriet och av
civila befattningar synas mig i huvudsak vil avvigda. Genom dessa atgirder
skulle vinnas, forutom minskning av manskapskadrerna, en avsevird besparing
1 drskostnaderna f6r férsvaret. Enir chefen for marinen icke ansett sig kunna
tillstyrka, att manskapskadern vid flottan minskas genom anstillande av civil
personal 1 vissa befattningar, vill jag diremot icke for nirvarande férorda,
att i angivet syfte inrdttas civila befattningar vid flottan. Denna fraga synes
emellertid bora #gnas fortsatt uppmirksamhet inom marinledningen, sedan
nidrmare hallpunkter forebragts rérande flottans behov av fast anstillt manskap
under fredstid.

Underbefilsutredningens f6rslag innebir, att vid armén skulle inrittas 903
bestillningar f6r langtjanstunderbefil — &verfurirer — i lénegraden Mb 1,
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medan antalet sidana bestallningar vid kustartilleriet skulle utgora 67. Ehuru
antalet bestdllningar lirer bora slutligt faststillas i vanlig ordning i samband
med provningen av personalstaterna i 6vrigt for de olika budgetaren, anser jag
mig kunna i princip ansluta mig till underbefilsutredningens ifragavarande
forslag.

I enlighet med vad arméchefen foreslagit synas emellertid overfurirsbestill-
ningar béra avses jamval f6r en stridsvagnshantverkare vid Gota pansarliv-
gardes kompani p& Gotland samt f6r befattningarna sisom kasernfurir, hov-
slagare och beridare vid ridskolan. Enligt de grunder som utredningen till-
lampat bor antalet bestidllningar i ldgre lonegrader vid Gota pansarlivgarde
kunna minskas med 1 1 16negraden Ma 3 och 1 i lonegraden Ma 1. I avsaknad
av nirmare utredning kan jag didremot icke f6r nérvarande bedoma, 1 vad man
tillkomsten av overfurirsbestdllningar vid ridskolan kan beriknas féranleda
minskning av antalet manskapsbestillningar vid truppforbanden. Jag ater-
kommer 1 det foljande till en av arméchefen ifrfgasatt ytterligare utokning
av antalet overfurirer.

Overfurirsbestillningarna béra som ndmnts hinféras till 16negraden Mb 1
och bliva ddrmed forenade med pensionsritt. Anledning synes mig icke foreligga
att, pa sitt underbefilsforbundet foreslagit, hinfora en del bestillningar till
hogre lonegrad. De nya bestillningarna bora avses for de av utredningen
angivna befattningarna jamte nyssberorda fyra ytterligare befattningar. Det
synes bora Overvdgas, huruvida icke péd sitt Gverbefdlhavaren foreslagit sér-
skilda bestimmelser, jimvil avseende redan befintliga bestillningar i samma
I6negrad, bora meddelas om vilka befattningar som skola uppritthallas av
langtjinstunderbefdl. I enlighet med underbefilsutredningens forslag bora
overfurirsbestillningarna rekryteras bland det fast anstillda manskapet med
furirskompetens och tillsittas medelst konstitutorial, varvid bor krivas viss
tjinstedlder. Huruvida bestillningarna under en 6vergéngsperiod bora rekry-
teras jimval bland f. d. fast anstillda synes bora ankomma pa Kungl. Maj:t att
avgora. Jag vill emellertid framhalla, att ett medgivande dartill skulle delvis
motviga syftet med bestdllningarnas inridttande. IEhuru jag delar utredningens
uppfattning, att overfurirsbestiliningarna icke bora utnyttjas sdsom passage-
grad 1 avvaktan pd underofficersbefordran, stiller jag mig tveksam till ut-
redningens forslag, att till forhindrande hirav den som mottagit befordran
till overfurir skulle avsiga sig mojligheten till underofficersbefordran. Det
larer emellertid icke vara erforderligt att i detta sammanhang taga slutlig stall-
ning till denna fraga, vilken lirer ankomma pd Kungl. Maj:t att avgora. I
likhet med underbefilsutredningen anser jag icke, att nu hér 6vervigas nigon
dndring av den for bestdllningshavare 1 16negraden Mb 1 bestimda pensions-
aldern, HH Ar.

Vad hirefter angdr fragorna om fast anstillt manskaps ersittande & vissa
befattningar med civil personal har jag som nyss ndmnts ansett mig icke for
niirvarande kunna tillstyrka sidana atgiarder betriffande flottan. Enir utred-
ningen funnit sig icke kunna for nirvarande foresla inrviittande i angivet sylfte
av civila befattningar vid kustartilleriet, dterstir alltsd att prova ntredningensy
forslag om anstillande av ytterligare civil personal vid armén.

Utredningens forslag i detta hiinseende innebir, att for vissa angivna be-
fattningar, vilka for ndrvarande uppratthallas av fast anstiallt manskap, skulle
avses civil personal. Inligt utredningens berikningar skulle for dndaméilet
anstillas 294 civila befattningshavare, varav 237 med avloning enligt 16ne-
planen MEo 1 militira icke-ordinariereglementet och H7 med anstillning enligt
kollektivavtal.

Forslaget har mott gensagor frin olika hall sévil med avscende pd fragan,
om civil eller militiv personal bor avses for 1fragavarande befattningar, som
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ock betriaffande l6negradsplaceringar och anstillningsvillkor fér de olika be-
fattningarna.

Vad dé& forst angar fragan, {6r vilka befattningar civil personal bor avses,
har chefen for armén i sitt yttrande framhallit, att for befattningarna sasom
vaktmistare vid skjutbana och sisom remontryttare limpligen borde avses
overfurirer 1 stéllet f6r civila. Samma uppfattning har hivdats av Sverbefil-
havaren, som emellertid icke framstdllt nigot yrkande i denna friga utan
endast uttalat, att stdrsta hinsyn borde tagas till forsvarsgrenschefens &sikt
hirutinnan.

De skil, som anforts for att ifrigavarande skjutbanepersonal bor vara
militdr, ha synts mig bdrande, och jag foérordar darfor, att de civila 18 be-
fattningar i 16negraden MEo b, som av utredningen foreslagits, utbytas mot
samma antal bestallningar 1 16negraden Mb 1. Det sammanlagda antalet 6ver-
furirer vid armén skulle darigenom komma att uppgd till (903 + 4 4 18 =)
925.

Diremot kan jag icke bitrida forslaget, att jamval for remontryttarna skulle
avses overfurirsbestdllningar. Till stod f6r detta forslag har bland annat an-
forts, att dessa befattningshavare i samband med utbildningen maste sti
under militdirt kommando samt att remontdressyravdelningarna skola kunna
anvindas som demonstrationsobjekt i utbildningsarbetet och darfér &ro att
betrakta sdsom rent militdra férband. En oligenhet med utredningens for-
slag anses #ven vara, att en del remonter skola ridas av officerare och under-
officerare samt att det icke ur disciplinir synpunkt kan anses limpligt att i
en och samma utbildningsavdelning sammanféra militar och civil personal. Ett
bifall till ifrdgavarande forslag skulle emellertid innebira, att till 6verfurirer
skulle befordras manskap utan furirskompetens. Atskilliga av de for dessa befatt-
ningar limpligaste torde ndmligen sakna furirskola. Enir avsteg fran de an-
givna kompetensvillkoren icke bor ske, om detta ej ar alldeles n6dvéindigt, och
jag icke funnit de I6r anvindande av militir personal i ifrigavarande befatt-
ningar anforda skilen 6vertygande, anser jag mig bora ansluta mig till underbe-
falsutredningens forslag, att for dndamalet skola inrdttas civila befattningar i
I6negraden MEo 6. Mot de av utredningen tillimpade grunderna f6r berdk-
ningen av personalbehovet har jag intet att erinra.

Jamvil ovriga av underbefilsutredningen foreslagna civila befattningar vid
armén synas bora inrdttas med i betinkandet angiven 16nestillning, dock att bi-
trade &t regementskassor 1 enlighet med arméchefens och forsvarets civilforvalt-
pings forslag bor inplaceras i 16negrad MEo 4. Signalister vid férsvarsvisen-
dets radioanstalt bora liksom 6vrig extra ordinarie personal vid anstalten hin-
foras till civila icke-ordinariereglementet och inplaceras i 16negrad Eo 10. De
av arméchefen berorda oligenheterna betriffande anstdllande enligt kollektiv-
avtal av civila remontskétare synas mig bdra nirmare overvigas vid pagiende
forhandlingar rorande anstdllningsvillkoren for arméns civila handracknings-
personal.

Underbefilsutredningen har freslagit att, i syfte att ytterligare nedbringa
antalet manskapsbestillningar vid armén, antalet underofficersbestéllningar
skulle icke ovisentligt utdkas. En#r inga nya bestidllningar avses béra till-
komma redan under budgetiret 1944/45, #r det icke erforderligt att i detta
sammanhang taga slutlig stidllning till ifrigavarande forslag, vilket emeller-
tid synes bora ndrmare Gvervigas vid provningen av arméns personalbehov
f6r budgetiret 1945/46. Dirvid bor, sisom forsvarets civilférvaltning fram-
hillit, undersékas, huruvida en del av de ifrigasatta nytillkommande bestall-
ningarna kunna goras extra ordinarie.

De av underbefilsutredningen anférda synpunkterna i1 friga om det
successiva genomforandet av utredningens forslag ha icke givit mig anled-
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ning till erinran. For budgetiret 1944/45 bora alltsd tillkomma det antal
overfurirsbestidllningar, som av utredningen foreslagits, samt dérutover de
22 bestillningar, som av mig i det foregiende ytterligare tillstyrkts. I enlig-
het hirmed bora f6r nista budgetar uppforas 303 sidana bestillningar & arméns
personalférteckning och 21 bestillningar & marinens personalférteckning.
Ehuru jag icke &nnu tagit slutlig stdllning till utredningens forslag rorande
utokning av underofficerskadern vid armén, torde det forslag till manskaps-
stater, som av utredningen upprittats med utgingspunkt fran att underoffi-
cersbestillningarna tillkomma (bil. 2) kunna i huvudsak liggas till grund for
berikningen av manskapsstaterna for nista budgetir. Betraffande kustartille-
riets manskapskader har utredningen icke framlagt nigot utformat forslag. En-
ligt vad jag under hand erfarit frin marinledningen torde emellertid inrdttandet
av foreslagna 21 overfurirsbestillningar boéra motsvaras av en minskning i for-
hallande till de av marinforvaltningen foreslagna manskapsstaterna for nista
budgetar med 13 furirer, 8 korpraler och 32 meniga. Jag dterkommer till dessa
fragor 1 samband med anmélan av arméns och marinens avléningsanslag for
nista budgetar.

Enligt de av underbefdlsutredningen verkstillda kostnadsberikningarna
skulle den arliga besparingen efter genomfdrande av utredningens forslag
till inrittande av nya overfurirsbestillningar och civila befattningar upp-
ga till 1 runt tal 985000 kronor, varvid dock utredningen bortsett frin
de pensionsutgifter, som framdeles komma att uppstd pid grund av forslagets
genomforande. Aven med beaktande av ndmnda utgifter dvensom av de
jaimkningar i utredningens forslag, som av mig i det foregiende foreslagits
och som medféra vissa kostnadsstegringar, torde de arliga besparingarna
komma att uppgd till avsevirda belopp. Sé&som f6rut framhéllits dr det
emellertid frimst andra skil dn de ekonomiska, som pékalla férslagens genom-
forande.

I enlighet med underbefilsutredningens forslag bora for ndsta budgetir
tillkomma samtliga av mig forordade civila befattningar med undantag av
befattningarna for remontryttare och remontskétare, vilka i enlighet med ut-
redningens forslag bora tillkomma successivt. I sirskild bilaga (bil. 3) ha an-
givits de civila befattningar, som bora inrdttas under budgetiret 1944/45.
Jag forutsitter, att befattningarna tillsittas tidigast den 1 oktober 1944.
Jag har for avsikt att vid anmilan av arméns avloningsanslag for nista
budgetar foresld, att dessa befattningar — med undantag av signalisterna,
f6r vilka medel bora beriknas under forsvarsstabens avlgningsanslag — upp-
foras & arméns personalforteckning for icke-ordinarie personal.

Underbefilsutredningen har framhallit, att den av utredningen foreslagna
minskningen av antalet bestillningar i l6negraden Ma 1 skall kompenseras
genom okning av kustartilleriets virnpliktskontingent med 50 virnpliktiga
arligen. Hiremot har Gverbefdlhavaren forklarat sig icke ha nagot att erinra.
Den jimkning av antalet manskapsbestillningar, som av mig foreslagits for
niista budgetar, torde dock icke kunna foranleda sidan dndring av tilldelningen
av virnpliktiga till marinen, att marinens anslag pa grund ddrav kunna
nimnvirt paverkas.

T likhet med underbefilsutredningen anser jag, att det skulle vara onsk-
vart, om forsvarets manskapsstater kunde ytterligare minskas. Jag férut-
sitter, att de militira myndigheterna, med beaktande av de synpunkter som
utredningen i siadant hinscende anfort, nirmare overviga dessa frigor och
framligga de forslag, som ma befinnas pikallade. Jimvil det av chefen for
marinen framlagda {orslaget om forhéjda avskedspremier efter 10—12 ars an-
stillningstid synes bora nidrmare Gvervigas, lampligen i samband med be
domandet av de inledningsvis antydda civilanstiliningsfrigorna.
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Enligt Kungl. Maj:ts forslag skola bestillningar for lingtjinstunderbefil
1 1onegraden Mb 1, 6verfurirer, inrdttas till ett antal av 925 vid armén och 67
vid kustartilleriet. Vidare skola 276 civila befattningar tillkomma vid armén.
Ett vickt forslag om Gkning av antalet underofficerare vid armén med 177
skall tagas under narmare 6vervigande i samband med prévningen av arméns
personalbehov for budgetaret 1945/46. I anslutning till dessa foréindringar i
personalorganisationen kan kadern av fast anstillt manskap vid armén och
kustartilleriet vidsentligen minskas i forhillande till vad som berdknades i
1942 ars forsvarsbeslut med f6ljd att avsevirda kostnadsbesparingar upp-
komma.

Framhallas ma att den i 1942 ars forsvarsbeslut berdknade manskapskadern
av 1 runt tal 24 000 man, av vilka allenast omkring 1 000 skulle innehava pen-
sionsberittigande anstdllningar, svarligen kan hallas fulltalig, d& darfor skulle
fordras en A&rlig nyrekrytering av mellan 4500 och 5000 man. Ett ned-
bringande av kadern &r darfor onskvart. Av de nu f6reslagna andringarna i
arméns och marinens manskapsstater f6ljer, att antalet manskapsbestallningar
vid forsvaret efter genomford organisation kommer att uppgé till 1 runt tal
22000 och att omkring 2 000 av dessa komma att innehava pensionsberitti-
gande anstdllningar. Minskningen av de kontraktsanstilldas antal kommer att
medfora vardefull forbattring av framtidsmojligheterna inom forsvaret for kon-
traktsanstallt manskap. Harav foljer en minskad oms#ttning inom manskaps-
gruppen, d. v. s. minskat behov av nyrekrytering. Organisationsférindringen
underlidttar samtidigt civilanstdllningsfrdgans 16sning, di antalet avgéende
minskas. Utskottet finner birande skil tala till £6rman for Kungl. Maj:ts for-
slag och tillstyrker detsamma.

T likhet med departementschefen finner utskottet omskvirt, att forsvarets
manskapsstater ytterligare minskas. De vickta frigorna om Skning av antalet
hogbitsmin och forslaget att ersitta bestillningshavare av manskapet med
civila befattningshavare vid flottan bora darfér, sisom departementschefen
forutsitter, bliva foremal for ytterligare overviganden. Jémvil andra even-
tuella mojligheter i syfte att begrinsa manskapskadern synas bora bliva fore-
mal f6r undersokning.

Utskottet har icke nigot att erinra mot att bestdllningar for Sverfurirer
i l6negraden Mb1 i manskapsavloningsreglementet inforas till det av
departementschefen férordade antalet eller mot den for dessa bestillnings-
havare foreslagna pensionséldern. Rérande villkoren fér tilltrdde till dessa
bestillningar bér Kungl. Maj:t d4ga meddela foreskrifter.

Mot de féreslagna nya civila befattningarna vid armén och de forordade
l6nevillkoren f6r dessa har utskottet ej heller funnit skal till erinran.

Utskottet far alltsi hemstélla,

att riksdagen mi besluta, att arméns och marinens manskaps-
stater skola utformas i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad
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av departementschefen i statsridsprotokollet Sver férsvarsiren-
den for den 25 februari 1944 anforts.

Stockholm den 5 maj 1944.
Pa statsutskottets vignar:
J. B. JOHANSSON.

Vid forestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava nérvarit

frn foérsta kammaren: herrar Johan Bernhard Johansson, Joh. Nilsson i
Malmd, Grinebo, Lindstrém, Bernhard Nilsson, Bickstrom, Holmstrom, Heiding,
Gustaf Twar Anderson, Gillstrom och Johan Eric Ericson; samt

frén andra kammaren: herrar Eriksson i Stockholm, Svensson i Gronvik,
Andersson i Pristbol, Ward, Pettersson i Dahl, Mdrtensson, Hall, Wallentheim,
Nilsson i Steneberg, Staxdng, Lindholm och Eriksson i Frigsta.




