Andra lagutskottets utlitande nr 49, 1

Nr 49.

Ankom till riksdagens kansli den 26 maj 1944 kl. 2 em.

Utlatande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition
med forslag till arbetstidslag for hotell, restauranger
och kaféer, m. m., dels ock ¢ dmnet vdckta motioner.

Genom en den 10 mars 1944 dagtecknad proposition, nr 218, vilken hén-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagda i statsrédet och lagradet hallna
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga vid propositionen fogade forslag till

1. arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer samt

2. lag angiende @ndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens
begrénsning.

I samband med propositionen har utskottet till behandling forehaft f6l-
jande i anledning av densamma inom riksdagen vickta motioner, nimligen

inom forsta kammaren

nr 307 av herr Helgesson och

» 314 » herrar Arrhén och Ericsson, Carl Eric, 4vensom

inom andra kammaren

nr 494 av fru Ekendahl m. fl., likalydande med motionen nr 307 i forsta
kammaren,

nr 498 av herr Senander m. fl. samt

» 499 » herr Henriksson m. fl., likalydande med motionen nr 314 i forsta
kammaren.

Betriffande de skil som anforts till stod f6r de genom propositionen fram-
lagda forslagen far utskottet, i den mén redogdrelse dirfor ej lamnas har
nedan, hinvisa till propositionen.

Vad motiondrerna hemstillt dtergives i det f6ljande i samband med behand-
lingen av de bestdmmelser, som ber6ras av motionerna. I friga om motive-
ringen for motiondrernas yrkanden hinvisas till motionerna.

Fran allménna arbetstidslagens tillaimpning dr undantaget siddant arbete i
hotell-, restaurang- eller kaférérelse, som &r att hdnfora till allmédnhetens
direkta betjanande. Frigan om lagstadgad arbetstidsreglering for den personal,
som enligt nimnda bestimmelse undantagits, har vid upprepade tillfillen varit
foremal for riksdagens behandling.

I anledning av en av riksdagen gjord hemstéllan uppdrog Kungl. Maj:t den
14 juni 1928 &t socialstyrelsen att verkstélla en allsidig och forutsittningslés
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utredning av frigan om arbetsvillkoren inom hotell- och restaurangyrket dven-
som att avgiva de forslag, vartill utredningen kunde giva anledning. Sedan
utredning verkstillts, avlit socialstyrelsen till fullgérande av sitt uppdrag den
3 september 1932 en skrivelse, vilken utmynnade i forklaringen, att styrelsen
ansége sig, dtminstone for det divarande, sakna skil att foresla annan atgird
@n ndgon forstirkning av den yrkesinspektrisen underordnade personalen.

Sedan 1937 4rs riksdag i skrivelse till Kungl. Maj:t anhallit om fortsatt
utredning rérande laimpligheten av en laglig reglering av arbetstiden fér sidan
hotell,, restaurang- och kafépersonal, som icke faller under allménna arbets-
tidslagen, och framliggande for riksdagen av de forslag, till vilka utredningen
kunde giva anledning, anbefallde Kungl. Maj:t den 18 juni 1937 socialstyrelsen
att verkstilla sidan utredning. Efter foretagna undersokningar slutforde
socialstyrelsen detta uppdrag genom avlitande med skrivelse den 10 septem-
ber 1943 av forslag till lagstiftning i dmnet.

Over socialstyrelsens forslag ha yttranden avgivits av statskontoret,
riksforsakringsanstalten, arbetsradet, kommerskollegium, statens arbets-
marknadskommission, overstithillarimbetet, lansstyrelserna i Stockholms,
Uppsala, Sodermanlands, Jonkdpings, Kalmar, Malméhus, Goteborgs och
Bohus samt Norrbottens lin, svenska arbetsgivareforeningen, landsorga-
nisationen i Sverige, de anstilldas centralorganisation (Daco), handelns arbets-
givareorganisation, Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter,
restauranternas arbetsgivareforening, Sverges hotell- och restaurangperso-
nals forbund, tjinstemannaférbundet f6r hotell och restauranger, Sveriges
kokschefers forening, Sveriges restaurangkassorskeforening, foreningen all-
méannyttiga kafébolag, Stockholms kaféidkareforening, Sveriges kafé- och
konditoridgareférbund, Goteborgs kafé- och restaurangforening, Sveriges
hovmistares forening, Sveriges konditor-férening och svenska turisthotellens
riksforbund.

Socialstyrelsens forslag.

Vid en 1937 gjord undersékning beriknades, att hela antalet foretag
inom hotell- och restaurangniringen uppgick till omkring 17 000 och dess
personal till minst 50 000 personer, av vilka omkring fyra femtedelar utgjordes
av kvinnor. Av hela antalet arbetstagare inom niringen ansigs omkring en
fjirdedel vara inbegripen under arbetstidslagen, under det att tre fjirdedelar,
eller cirka 37500, {6llo utom densamma, d. v. s. voro sysselsatta i foretag med
hogst fyra arbetstagare eller, om de voro anstillda i storre foretag, hade att
direkt betjdna allménheten. Bristen pa lagstadgad arbetstidsbegrinsning fyll-
des i viss man genom kollektivavtal. Genom sidana avtal var arbetstiden
reglerad for minst 14 000 organiserade arbetstagare.

Enligt en senare undersokning hade antalet organiserade arbetstagare inom
niringen vid arsskiftet 1942/43 stigit till 17655. Da kollektivavtal gillde
dven till férmén f6r oorganiserade arbetstagare, som sysselsattes i fore-
tag, dir sadant avtal gillde, torde p4 denna grund kollektivavtalad arbetstids-
reglering tillgodokomma omkring 5000 arbetstagare. Vidare torde ett icke
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alldeles obetydligt antal oorganiserade arbetstagare, som stode utan dylik
subsididr tillampning av kollektivavtal, vara underkastade arbetstidslagen. D3
hela antalet arbetstagare inom niringen uppginge till omkring 50 000, skulle
silunda ungefir hilften av dem ha sin arbetstid reglerad genom kollektivavtal
eller lagstiftning, under det att en vidgad arbetstidslagstiftning sannolikt
skulle vara av sirskilt intresse for den andra hilften eller omkring 25 000
arbetstagare.

Behovet av vidgad legal arbetstidsreglering.

Soclalstyrelsen framhéller, att arbetstiden i hotell, restauranger och
kaféer méaste, d4ven om svarartade missférhallanden endast sillan torde
forekomma, i stor omfattning f& anses vdl lang. Sirskilt framtridde
detta vid en jimforelse med den i allminhet fér arbetarna gillande lag-
stadgade arbetstidsbegrinsningen och synnerligast som méinga arbets-
tagare inom nimnda foretag redan tillgodonjote sidan begrinsning. Vidare
méste de forhallanden, under vilka ifrdgavarande personal utférde sitt
arbete, sérskilt med hinsyn till det i stor utstrickning férekommande
nattarbetet, i méinga fall betecknas sisom mindre tillfredsstillande i hygie-
niskt avseende. Uppmirksammas borde #dven att cirka fyra femtedelar av
personalen utgjordes av kvinnor, d. v. s. arbetstagare, som i allminhet an-
sdges vara i sirskilt behov av skydd mot Gveranstringning och ohilsa. En
stor del av den kvinnliga personalen inom branschen torde, yttrar socialsty-
relsen slutligen, befinna sig i ldern 20—35 Air, d. v. s. den alder, d& kvinnan
helst borde bilda familj och foda barn. En lang arbetstid maste i viss man
hindra nimnda 6nskemils forverkligande samt fullgérandet av kvinnans upp-
gifter i allmdnhet inom familjelivet. Det syntes sélunda jimvil frin befolk-
ningspolitisk synpunkt finnas skil for ifrigavarande lagstiftningsitgird.

Emellertid funnes dven skil, som talade mot den ifrigasatta arbetstids-
regleringen. I avseende hir& yttrar socialstyrelsen:

Emot den ifrigasatta regleringen &ter talar bland annat, att inforande av
lagstadgad arbetstidsbegrinsning i allminhet for foretagen medfor en del
svarigheter och 6kade omkostnader, vilket i sin ordning leder till fordyring for
konsumenterna. Inom hotell-, restaurang- och kafénéringen torde det ej finnas
mojlighet att i avsevird min kompensera arbetstidsforkortning genom ratio-
naliseringsitgirder. I méinga fall dr ocksi det arbete, varom hir ir fraga,
tidvis ganska lindrigt eller intermittent eller har karaktir allenast av bered-
skapstjdnst. Sarskilt giller detta kanske om serveringspersonalens arbete.
Den fortgiende Okningen av personalens fackliga organisering och dirmed
foljande okad tillimpning av kollektivavtalens arbetstidsbegrénsning kan
ocksd synas i viss man onodiggora lagstiftning. Slutligen m& framhallas, att
tillgdngen pa yrkeskunnig personal pi senare tid ofta varit knapp, och sir-
skilt torde s& vara forhallandet for ndrvarande.

Betriffande den allménheten direkt betjanande personalen, d. v. s. serve-
rings- och viss hotellpersonal, kan det ej bestridas, att en arbetstidsforkort-
ning genom bortfallande av en del méjligheter att erhdlla drickspengar méaste
medfora risk fér inkomstminskning. Med personalens fortgiende organise-
ring torde dock denna risk i viss méin reduceras genom garanterad minimi-
inkomst e. d.
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Lagstiftning pa ifrdgavarande omride moter, sdsom erfarenheten redan
visat i friga om kokspersonalen i de storre foretagen, sirskilda svarigheter
och betinkligheter. Arbetsférhillandena for olika foretag och yrkesspeciali-
teter dro synnerligen olikartade. Med hinsyn till den langa tiden for oppet-
hallande och den ojimna publikfrekvensen under olika tider maste arbetet
ritt allmént bedrivas med skiftvixling, stundom av ganska invecklad beskaf-
fenhet. Framhéllas mé slutligen, att lagstiftaren pa forevarande omrade maste
taga hinsyn till allmdnhetens behov pi ett annat sitt &n som varit pakallat
vid utformande av de forut utfirdade arbetstidslagarna. Mojligheten for all-
minheten att i skilig min vid lampliga tider finna tillgdng till hirbirge och
fortaring ar nimligen tydligtvis — oavsett andra omstindigheter av bety-
delse for oppethallandet — niira beroende av arbetstidens reglering i hotell.
restauranger och kaféer.

Sammanfattningsvis anfér socialstyrelsen slutligen att, ehuru skil icke
saknades for styrelsen att, liksom styrelsen gjorde i sitt yttrande den 3 sep-
tember 1932, stilla sig tveksam till frigan om ytterligare lagstiftning pa om-
ridet, styrelsen nu likvil ansdge sig, med hinsyn till den fortskridande ut-
vecklingen pd det sociala omrddet och sirskilt betraffande arbetstidslagstift-
ningen, bora fororda utstrickning av den lagstadgade arbetstidsregleringen
inom ifrigavarande niring. I betraktande av vad styrelsen anfort mot vidgad
arbetstidsreglering syntes det emellertid styrelsen vara pakallat att vid lag-
stiftningen 1 &mnet framgd med varsamhet.

Det siitt, varpa lagstiftningen bor genomforas.

Den tilltinkta arbetstidsregleringen kan genomforas antingen genom ind-
ring av allmdnna arbetstidslagen eller genom en ny speciallag pa arbetstids-
regleringens omrade.

Det forra tillvigagingssittet skulle visentligen bestd i uteslutande ur 1 §
allmdnna arbetstidslagen av det i dess andra stycke under k) férekommande
undantaget for sidant arbete i hotell, restaurang- eller kaférorelse, som &r
att hinfora till allmdnhetens direkta betjinande.

Socialstyrelsen har emellertid funnit sig féranlaten att i fraga om hotell- och
restaurangpersonalen foresld vissa avvikelser frén allminna arbetstidslagen
betriaffande bland annat tillimpningsomréide, arbetstid och arbetsridets sam-
mansitining. Som den nya lagstiftningen dessutom borde givas endast pro-
visorisk giltighet, har socialstyrelsen foreslagit, att arbetstidsférhillandena
for ifrigavarande personal regleras i en speciallag.

Socialstyrelsen anser det moéjligen kunna ifrigaséttas att lata de arbetsta-
gare i hotell, restaurang- och kaféforetag, som nu vore inbegripna under all-
miinna arbetstidslagen, kvarstd under denna lag och lata den nya speciallagen
i dmnet endast dga tillimpning & arbetstagare, som hittills saknat lagstadgad
arbetstidsbegrinsning. En s&dan anordning skulle emellertid, séger styrelsen,
med all sannolikhet vara #ignad att medfora osdkerhet och forvirring i lagtill-
limpningen. Styrelsen anser sig darfér bora fororda, att de bdda grupperna
av arbetstagare inbegrepes under en gemensam ny lagstiftning.
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Lagens tillimpningsomréade.

En huvudfriga betrdffande en arbetstidslagstiftning pa forevarande om-
rade dr, huruvida tillimpningsomradet skall, sdsom f6r allmdnna arbetstids-
lagen, begrinsas till foretag med flera &n fyra arbetstagare eller om det skall
vidgas genom minskning av ndimnda antal eller genom att lagens tillimplighet
gjordes helt oberoende av arbetstagarantalet.

Socialstyrelsen anfér hirom:

Med vidhillande for den nya lagen av allminna arbetstidslagens arbets-
tagarantal sisom forutsittning for den lagstadgade arbetstidsregleringens
tillimpning skulle den lagstadgade arbetstidsregleringen #ndock komma att
fi ett mycket vidgat tillimpningsomradde — méhinda bortat tre gnger storre
an for narvarande. Till forman f6r nu berérda begrinsning talar bland annat,
att lagstadgad arbetstidsbegrinsning i stort sett méiste drabba de smd fore-
tagen sirskilt hart. Dessa ha namligen i regel ej blott svagare ekonomisk for-
maga att bira dirav foranledda okade kostnader utan dven mindre méojlighet
att ordna upp arbetet efter vixlande forhéllanden, exempelvis vid sjukdoms-
fall bland personalen eller tillfalligt 6kad publikfrekvens. Sméforetagen ut-
gora ofta endast en utvidgning av det enskilda hushéllet men fylla i manga
fall ett verkligt behov inom konsumtionen. Av verkstillda undersokningar
synes #ven framga, att lagstadgad arbetstidsbegrinsning sannolikt skulle
tvinga en del av de minsta foretagen att upphora med rérelsen — i vissa fall
tydligtvis till kinnbar oligenhet for allmidnheten.

Ser man emellertid till de forhéllanden, varunder arbetet inom hotell, re-
staurang- och kafébranschen bedrives, lira dessa sannolikt 1 stort sett vara
samre 1 de smi foretagen an i de storre — detta kanske sidrskilt i1 friga om
lokalerna. Arbetet i sméiforetagen anses dven ofta vara synnerligen jaktigt.
A andra sidan forekommer antagligen mindre nattarbete 1 sméforetagen an
i de stora. Vidare lir vil oftast arbetet i sm&fGoretagen vara mer omvaxlande
och mindre noggrant reglerat &n i storforetagen. Betriffande slutligen moj-
ligheten till kontroll & lagens efterlevnad dr det uppenbart, att denna skulle
bliva skiligen svag i frdga om de mycket talrika smaforetagen.

Vid 6verviagande av de skil, som talade f6r och mot en utvidgning av den
lagstadgade arbetstidsbegrinsningen till att omfatta jimvil foretag med
mindre in fem arbetstagare, siger sig socialstyrelsen ha funnit skilig hinsyn
till arbetarskyddets krav pakalla sidan utvidgning. A andra sidan hade
styrelsen ej ansett sig kunna foresld en obegrinsad utvidgning utan trott sig
bora fororda en medelvig. Styrelsen hade ddrvid stannat for att tillstyrka en
sidan utvidgning, att den ifrdgavarande arbetstidsbegrinsningen skulle avse
foretag med i regel fler dn tvd arbetstagare. Till f61jd av bristande statistiskt
material lite det sig ej gora att berdkna hur ménga arbetstagare den lagstad-
gade arbetstidsregleringen efter denna utvidgning skulle komma att omfatta.
Ehuru arbetstidsregleringen med den avgrinsning socialstyrelsen silunda
forordade skulle beredas ett avsevirt okat tillimpningsomride, anser sty-
relsen densamma dock komma att i stort sett endast traffa yrkesmissigt be-
drivna foretag, varemot familjeforetagen limnades utanfor.
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Departementschefen.

Féredragande departementschefen, statsradet Méller, har sisom allminna
motiv for lagstiftningen anfsrt f6ljande:

»Sadant arbete i hotell, restaurang- eller kaférorelse, som dr att hinfora till
allménhetens direkta betjinande, #r ej underkastat nagon lagstadgad arbets-
tidsreglering. Frigan om att infora arbetstidsreglering f6r denna betydande
personalgrupp har varit aktuell under nistan hela tiden sedan direkt arbets-
tidsreglering lagstiftningsvigen infordes i vart land. Till fragans forbere-
dande ha vid tvi skilda tillfillen omfattande undersékningar verkstillts ro-
rande arbetsforhillandena f6r hotell- och restaurangpersonalen.

Under den langa tid fragan salunda statt pé dagordningen ha ej ovisentliga

forbittringar med avseende & arbetstidens lingd inom néringen vunnits avtals-
vagen. Forhallandet dr emellertid, trots den sialunda skedda utvecklingen, det
att endast en mindre del av arbetstagarna i niringen fatt sin arbetstid genom
kollektivavtal s& begriinsad att nagot omedelbart aktuellt behov av kortare
arbetstid icke kan, sett uteslutande ur arbetarskyddssynpunkt, anses foreligga.
Sarskilt f6r arbetstagarna vid de inom branschen talrikt forekommande sma-
foretagen giller ddremot i stor utstrickning, sisom de foretagna undersok-
ningarna givit vid handen, en oskiligt lang arbetstid. Detta missforhallande
framtrider bjirtare ju fler omriden av den privata niringsverksamheten som
f4 sin arbetstid legalt reglerad.
T Att det socialpolitiskt sett ar ett framtridande onskemé4l att 4 till stand en
lagstadgad arbetstidsreglering for hotell- och restaurangpersonal torde silunda
ligga i 6ppen dag. De invindningar, som framkommit i remissyttrandena.
ha icke heller i allminhet hirrért av nigot pa principiella skdl grundat mot-
stdnd mot det foreliggande forslaget. Den tveksamhet som kommit till synes
har i stéllet gillt frigan om limpligheten av att just nu genomfora reformen
i fréga. Det dr dels det nuvarande liget pa arbetsmarknaden och dels det
ridande prisstoppet som ansetts utgora skil for ett uppskov.

Vad den forra synpunkten betriffar torde de remissinstanser, som framhivt
ifrigavarande synpunkt, anse, att f6r reformens genomforande den tidpunkt
bér avvaktas, d& den av krigsforhallandena betingade bristen p& arbetskraft
icke lingre gor sig gillande. D& omkring fyra femtedelar av arbetstagarna
inom niringen utgéras av kvinnor, ir det givetvis i frimsta rummet tillgdngen
pé kvinnlig arbetskraft som #r av betydelse. Sannolikt kommer omedelbart
efter kriget situationen hirutinnan att litta, i det att en avveckling kan berak-
nas ske inom atskilliga verksamhetsgrenar av anvindandet av kvinnlig arbets-
kraft. Denna littnad torde emellertid bliva av relativt kort varaktighet,
endr de numerirt sett svagaste arskullarna inom kort bérja trida in i forvarvs-
livet. En hopkoppling av fragorna om tillgingen pé arbetskraft och om arbets-
tidsreglering skulle dirfor i verkligheten komma att leda till lang tids uppskov
med den senare fragan. En sidan stindpunkt ir emellertid icke rimlig, bland
annat ur den synpunkten att en yrkesgrupp icke bor av sddan anledning for-
menas det skydd mot for ling arbetstid, som lagstiftningen tillerkint andra
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grupper inom samhillet; i den mén sirskilda atgirder framdeles m& bliva
nodvindiga i anledning av intriffade forskjutningar i befolkningsutvecklingen,
béra dessa givas en betydligt vidare syftning.

Vad direfter angar forevarande fragas samband med den av statsmakterna
for narvarande f6rda prispolitiken mé forutskickas att socialstyrelsens forslag
1 fréga om den ordinarie arbetstidens lingd ger arbetsgivarna storre svidngrum
an de dga enligt allminna arbetstidslagen. Huvudsakligen blir det de smirre
foretagen, for vilka arbetstidsregleringen blir kiinnbar. I vilken grad regleringen
kommer att medfora 6kade 16nekostnader for foretagarna ir icke mojligt att pa
forhand berikna, bland annat av den anledningen att personalens inkomster till
stor del baseras pa drickspenningar med garanterad minimiinkomst. En kning
av lonekontot pd grund av arbetstidsforkortningen forutsitter tydligen antingen
att inkomstgarantien i hogre grad an férut blir tagen i ansprak eller att arbe-
tarparten p4 grund av den nya lagstiftningen pafordrar och erhaller andra
avtalsvillkor &n de for narvarande gillande. Jag har emellertid kommit till
den uppfattningen, att nu ifragavarande faktor icke &r av den storleksordning,
att de ddrav hirflytande betdnkligheterna mot att nu genomfdra den ifriga-
satta lagstiftningen bora viaga tyngre dn de skil av socialpolitisk art, som tala
till formén for att nu utvidga arbetstidslagstiftningen till att omfatta &ven
ifrigavarande personalgrupper.

Jag vill ddrfor fororda, att socialstyrelsens forslag upptages till saklig
behandling och att ett p4 grundval av detsamma utarbetat forslag foreligges
riksdagen.

Av skil, till vilka jag senare skall aterkomma, bora de materiella bestdim-
melserna om arbetstiden inom hotell- och restaurangniringen med hiansyn till
de inom niringen raddande speciella forhillandena givas ett i forhallande till
allménna arbetstidslagen 1 viss mén avvikande innehall. Dylika sirbestimmel-
ser bora emellertid limpligen icke inflyta 1 allminna arbetstidslagen. Jag
bitrider darfor socialstyrelsens forslag om inforande av en speciell arbetstids-
lag for hotell-, restaurang- och kaféféretag. Lagen bor, sisom styrelsen fore-
slagit, omfatta dven den personal inom niringen, som nu faller under all-
manna arbetstidslagen.

Socialstyrelsen har foreslagit, att den foreslagna lagen skall bliva tillimplig
4 foretag med flera dn tvi arbetstagare. I flera remissyttranden har yrkats
att endast foretag med flera &n fyra arbetstagare skola hénforas under lagen.
Overensstimmelse skulle i s& fall ernds med motsvarande stadgande i all-
minna arbetstidslagen. Sasom skil hirfor har anforts att lagen eljest skulle
for smaforetagen medfora alltfor stora svarigheter.

Att arbetstidsregleringen blir mera kinnbar f6r smaforetagen dn for storre
foretag sammanhédnger frimst dirmed att personalen inom de forra foretagen
i allminhet har langre arbetstid @n annan personal. D4 lagen ansetts pakallad
i forsta hand med hinsyn till den lingre arbetstiden inom smirre foretag,
skulle det innebira en motsigelse att sedermera undantaga huvudparten av
dessa foretag frin lagens tillimpning. A andra sidan méiste beaktas att en
utstrickning av lagen till alla fOretag inom branschen skulle innebira, att
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ddrunder folle foretag, som endast utgjorde en utvidgning av det enskilda
hushallet. Den medelvig, som socialstyrelsen valt, synes mig lampligt av-
passad, varfor jag ansluter mig till forslaget att lagen skall vara tillimplig
pa foretag med flera &n tva arbetstagare. I arbetstagarantalet skall uppen-
barligen inriknas sidan personal inom foretaget, som fér nirvarande ar hin-
forlig under allménna arbetstidslagen.»

Lagrddet har vid granskning av lagforslagen icke ingatt i bedémande av
forutsittningarna f6r genomférande av en lagstiftning i forevarande syfte och
med ifrdgasatt rackvidd.

Utskottets yttrande.

For nirvarande finnes icke nagon legal arbetstidsreglering for sidan per-
sonal inom hotell, restaurang- och kaféniringen, som har att direkt betjina
allménheten. Den i drendet frebragta utredningen bestyrker enligt utskottets
mening behovet av en lagstiftning éven pi nu ifrigavarande omrade. Utskottet
ser den foreslagna regleringen sisom ett naturligt led i det alltjimt fort-
giende utbyggandet av arbetstidslagstiftningen.

Utskottet delar departementschefens &sikt, att regleringen av arbetstiden
for hotell., restaurang- och kaféféretag bor ske genom en speciallag och att
denna bér omfatta dven den personal inom niringen, som nu faller under
allménna arbetstidslagen.

Detaljbestimmelserna i de framlagda forslagen féranleda ej yttrande fran
utskottets sida i vidare mén &n sivitt angir spdrsmal, som avses i de i an-
ledning av propositionen vickta motionerna. Dessa sporsmal hinfora sig till
nedan angivna paragrafer i den foreslagna arbetstidslagen for hotell, restau-
ranger och kaféer.

18§

Denna paragraf upptager de grundliggande bestimmelserna om lagens till-
limpningsomrade. Huvudfrdgan ar, huruvida tillimpligheten skall goras be-
roende av foretagens storleksordning. I detta avseende foreslds i proposi-
tionen, att lagen skall dga tillimpning & rorelse, vari till arbete fér arbets-
givares rikning i regel anvindas minst tre arbetstagare.

Roérande denna friga yrkas, 1 motionerna I: 307 och 1I: 494, att uttrycket
»minst tre» matte dndras till det av socialstyrelsen féreslagna »flera dn tvé»,
i motionen I11:498, att lagen matte bliva tillimplig betriffande alla foretag
oavsett arbetstagarnas antal, samt i motionerna 1: 314 och 11: 499, att tillamp-
ningsomridet métte i enlighet med motsvarande bestimmelser i allménna
arbetstidslagen begrinsas till foretag, vari i regel anvéindas flera dn fyra
arbetstagare.

Vad betriffar det forstnimnda yrkandet lira uttrycken »minst tre» och
»flera @n tvd» 1 férevarande hinseende vara synonyma. Anledningen till att i
Kungl. Maj:ts forslag valts det f6rra torde vara att man velat vinna Gverens-
stammelse med uttryckssattet 1 lantarbetstidslagen.
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Vad angar de andra yrkandena bor erinras om att Kungl Maj:ts forslag,
sasom framgar av den ovan limnade redogdrelsen, innebar en kompromiss
mellan de tvd i motionerna representerade meningarna. Utskottet ansluter sig
till de skil, som av departementschefen anforts till st6d f6r den 1 propositionen
foreslagna losningen, och kan alltsd icke f6rorda &ndring av Kungl. Maj:ts
forslag i det avseende varom nu ir friga.

2 &

Enligt denna paragraf i forslaget skall lagen icke vara tillimplig betraf-
fande bland annat hovmaistare, kokschef, husfru eller annan befattningshavare
1 6verordnad stillning och ej heller betriffande bokhéllare eller annat kontors-
bitrade.

I motionen I1: 498 yrkas, att undantagsbestimmelserna rérande nu nimnda
personalkategorier matte utga.

I irdga om undantaget for 6verordnade befattningshavare dr att mirka, att
ett likartat stadgande &terfinnes i allminna arbetstidslagen, lantarbetstids-
lagen och arbetstidslagen for detaljhandeln. T likhet med departementschefen
anser utskottet, att samma skil som legat till grund for undantagsstadgandet
i dessa lagar tala for inférande av ett dylikt dven i forevarande lag.

Undantaget betraffande bokhéllare eller annat kontorsbitride stdr i mira
overensstimmelse med motsvarande stadgande i allmidnna arbetstidslagen och
overensstaimmer helt med bestimmelse i lantarbetstidslagen. I arbetstidslagen
fér detaljhandeln finnes diremot ej nigot undantag for denna personal. Be-
triffande fragan om det befogade i ett dylikt undantag vad angéir forevarande
lag har socialstyrelsen ansett det tvivelaktigt, om en arbetstidsbegrinsning
enligt 8-timmarsprincipen skulle vara onskvird for ifrigavarande personal,
vilkens arbetstid sannolikt torde understiga 8 timmar om dagen. Enligt vad
Daco anfort i sitt remissyttrande borde bokhallare och andra kontorsbitriden
undantagas frin lagens tillimpning av den anledningen att deras arbetstids-
férhallanden eljest sikerligen skulle avsevirt forsamras. I avsaknad av nir-
mare utredning rorande arbetstidsférhallandena for personalen i friga finner
utskottet med hinsyn till de nu &tergivna yttrandena ej skil foreligga att
frangd Kungl. Maj:ts forslag.

Utskottet far alltsd avstyrka bifall till den roérande 2 § vickta motionen.

4 8.

Enligt de i detta lagrum foreslagna bestimmelserna skall den ordinarie
maximiarbetstiden {6r personal, som har att direkt betjina allmidnheten, ut-
gora 1563 timmar per tre veckor, motsvarande alltsi en veckoarbetstid av 51
timmar. For annan personal, d. v. s. den betriffande vilken allminna arbets-
tidslagens 48 timmars arbetsvecka nu giller, foreslas ingen annan &ndring
in att den maximala arbetstiden skall riaknas per tre veckor och allts& for
denna period utgéra 144 timmar.

En av socialstyrelsen foreslagen begrinsning av den dagliga arbetstiden
till 11 timmar har ej upptagits i Kungl. Maj:ts forslag.
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I motionerna 1: 307 och I1: 494 yrkas, att den dagliga arbetstiden matte be-
griansas till 11 timmar.

I motionen II:498 hemstilles, att arbetstiden per treveckorsperiod méitte
bestimmas till 144 timmar for all personal.

Betriffande arbetstiden for personal, som har att direkt betjina allmin-
heten, framgar av en i propositionen limnad redogorelse, att denna enligt gil-
lande kollektivavtal Gverstiger den nu foreslagna begrinsningen till 153 tim-
mar per tre veckor.

Om hdnsyn skulle tagas uteslutande till de motiv, vilka forestavade den
svenska arbetstidslagstiftningen, saknades enligt vad departementschefen ut-
talat tillricklig anledning att for nu ifrdgavarande personal bestimma annan
maximiarbetstid an den enligt allminna arbetstidslagen gillande eller, ut-
tryckt for dag, atta timmar. Den enda omstindighet, som syntes kunna &be-
ropas 1 motsatt riktning, vore, att serveringsarbetet pastodes vara i hég grad
intermittent och medgiva talrika vilopauser. Detta pastiende igde nog sin
riktighet betridffande flertalet sméirre kaféforetag, sirskilt i mindre befolk-
ningscentra, men & andra sidan torde inom stérre foretag och Sverhuvud
inom storre samhillen arbetet i allminhet kunna betraktas som jiktigt och
péfrestande. — D4 departementschefen likvdl foresloge inférande for den
allmiinheten direkt betjinande personalen av en nigot lingre arbetstid, be-
rodde detta darpa att, direst arbetstiden faststilldes till 144 timmar for tre
veckor, det icke torde lita sig gora att foreskriva en si kraftig arbetstidsfor-
kortning for de smirre och mindre birkraftiga foretagen. Man bleve d& i
stillet nodsakad att begrinsa lagens tillimpningsomrade antagligen pi det
sitt att foretag med mindre &n fyra eller fem anstillda folle utanfér. Dirmed
hade emellertid de foretag, som hade de mest otillfredsstidllande arbetstids-
forhallandena, limnats orubbade. I sidant lige syntes landa till storre gagn
for personalen sedd som en enhet, om &ven foretag med 3—4 arbetstagare
inrymdes under lagstiftningen men denna till gengild si modifierades i for-
hillande till allmdnna arbetstidslagen att den ordinarie arbetstiden faststall-
des till 153 timmar for tre veckor.

Utskottet godtar for sin del dessa skil for en nagot lingre arbetstid for
personal, som har att direkt betjina allmdnheten. Losningen bér enligt ut-
skottets mening betraktas som en Gvergingsform och komma under omprov-
ning, sedan erfarenhet vunnits om dess verkningar.

Mot en begrinsning av den dagliga arbetstiden till 11 timmar har invints
att det vore nédvindigt for en rationell uppbyggnad av ett treveckors arbets-
tidsschema att ha mojlighet att under ett eller flera dygn utstricka netto-
arbetstiden till mera &n elva timmar. Departementschefen har framhallit en
omstindighet, som tyder pd att nimnda invindning icke saknar fog, nim-
ligen att nagon dygnsmaximering icke forekommer i det s. k. stora hotell-
och restaurangavtalet. Det lige dirjimte med hansyn till de langa tiderna
for hotellens och restaurangernas oppethallande néra till hands att géra jim-
forelse med stadgandet i 4 § andra stycket allméinna arbetstidslagen, enligt
vilket ndgon dygnsmaximering icke férekommer vid arbete med regelbunden
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skiftindelning. Departementschefen har darfér ansett sig bora tillmotesgd
yrkandena om att nadgon dygnsmaximering icke skulle upptagas i lagen. Enir
lagen endast vore avsedd att f& provisorisk giltighet, skulle vid tidpunkten
for lagens eventuella forlingning uppkomma fillfille att taga frdgan under
omprovning, direst det skulle visa sig att frdnvaron av nu ifrdgavarande be-
stimmelse foranlett oskilig arbetsanhopning.

Ehuru utskottet inser, att svarigheter kunna uppkomma av en begrins-
ning av den dagliga arbetstiden, finner utskottet likvdl skilig hansyn till
personalens behov av vila bjuda, att en bestimmelse darom infores i lagen.
Begrinsningen synes bdra faststillas till 11 timmar. Direst i undantagsfall
oundgingligt behov skulle foreligga av en lingre daglig arbetstid, torde
arbetsrddet med stéd av 5 § 1 mom. kunna meddela dispens frin bestim-
melsen.

7 § 1 mom.

Detta moment upptager regler om &vertidsarbete f6r utférande av forbe-
redelse- eller avslutningsarbeten. I sddant avseende foreskrives, att nodigt
antal arbetstagare ma anvindas & Overtid under hogst 21 timmar under
loppet av tre veckor, dock icke nagot dygn mer &n 1'/2 timme.

Motsvarande tidslingder utgora enligt gillande arbetstidslagar sju timmar
i veckan med tilligg i friga om arbetstidslagen for detaljhandeln att over-
tiden icke nagot dygn mi uppgd till mera dn 1'/2 timme samt att ordinarie
arbetstid och Overtid av nu ndmnt slag icke utan tillstdnd av arbetsridet ma
nigot dygn overstiga 10 timmar.

I motionen II: 498 har yrkats, att maximitiden under tre veckor for over-
tidsarbete av ifrdgavarande slag méitte i enlighet med vad socialstyrelsen
foreslagit begransas till 18 timmar.

Utskottet finner icke skidl foreligga att betrdffande overtidsarbete for
hotell- och restaurangpersonalen stadga en frén reglerna i andra arbetstids-
lagar avvikande begrénsning och fir dérfor avstyrka bifall till forevarande
yrkande.

8§

I 8 § lamnas foreskrifter om skyldighet f6r arbetsgivare att fora anteck-
ningar om arbete & overtid m. m. Enligt forsta stycket 0or arbetsgivaren an-
skaffa och & arbetsstillet f6rvara Gvertidsjournal, upprittad enligt formulir,
som faststdlles av arbetsriddet. Enligt andra stycket aligger det arbets-
givaren att gora anteckning om Overtidsarbete i sidan journal. Arbetsridet
ager dock foreskriva, att anteckningen fir verkstillas pi annat sdtt. I friga
om overtidsarbete f6r forberedelse- eller avslutningsarbeten ir arbetsgivaren
ej skyldig att fora anteckningar, om Overtiden finnes upptagen i arbetstids-
schema.

I motionerna 1:307 och II:494 har hemstillts, att de &tergivna bestim-
melserna métte salunda dndras att arbetsgivare skall vara ovillkorligen skyl-
dig att anskaffa och fora dvertidsjournal.

De bestimmelser varom nu &r friga std i saklig Gverensstimmelse med
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motsvarande stadganden i allménna arbetstidslagen, lantarbetstidslagen och
arbetstidslagen f6r detaljhandeln.

Bestimmelserna innebédra en ovillkorlig skyldighet for arbetsgivaren att
utom i ett visst fall f6ra anteckning om uttaget Gvertidsarbete. Diaremot har
arbetsgivaren viss frihet att med tillstdnd av arbetsridet vilja sittet for an-
teckningens verkstillande. I enlighet hdrmed ar straffsanktionen i 13 § an-
knuten till skyldigheten att i foreskrivna fall f6ra anteckningar. Om man i
likhet med utskottet anser, att arbetsrddet skall dga mdjlighet att medgiva
att dylika anteckningar skola fa foras pa annat sétt &n i 6vertidsjournal, kan
uppenbarligen icke stadgas skyldighet f6r arbetsgivaren att under alla om-
standigheter anskaffa sddan. Betriffande foretag, dir ndgot Overtidsarbete
e] forekommer eller siddant endast &r att hdnfora till forberedelse- eller av-
slutningsarbete, som upptagits i arbetstidsschema, synes en dylik foreskrift
vara indamilslos. P4 grund av det anférda far utskottet avstyrka bifall till
ifrhgavarande yrkande.

Utskottets hemstiillan.
Under &beropande av vad i det féregiende anforts far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen, med forklarande att det genom propositio-
nen framlagda forslaget till arbetstidslag f6r hotell, restauranger
och kaféer icke kunnat i oférindrat skick antagas, matte for sin
del antaga foljande forslag till

(Kungl. Maj:ts forslag:) (Utskottets forslag:)

Arbetstidslag

for hotell, restauranger och kaféer.

Hirigenom férordnas som foljer.

Lagens tillimpningsomrade.

18

Denna lag édger tillimpning & hotell-, restaurang- och kaférdrelse, vari
till arbete for arbetsgivares rékning i regel anvindas minst tre arbets-
tagare, hiri icke inriknad arbetstagare, vilken anvindes till arbete som 1
andra stycket avses. I omedelbar anslutning till rorelse av nimnda slag
utéovad annan verksamhet, vilken ej bedrives sisom sjilvstindigt foretag,
skall vid tillampning av lagen anses inbegripen i rorelsen.

Frin lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utféres under sidana forhdllanden, att det ej kan anses
ankomma p& arbetsgivaren att vaka Over arbetets anordnande;

b) arbete, som till sin natur dr sd oregelbundet, att det icke kan for-
laggas till bestdmda tider;
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(Kungl. Maj:ts forslag:) (Utskottets forslag:)

¢) arbete, som bedrives av staten;

d) arbete, som har till indamdl att bereda sjukvard, fattigvdrd, upp-
fostran eller undervisning eller att tillgodose annat ddrmed jamforligt
behov;

e) arbete, vari arbetstidslagen fér detaljhandeln dger tillimpning;

f) skeppstjinst.

2 §.

Sasom arbetstagare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas:

a) medlem av arbetsgivarens familj;

b) hovmistare, kokschef, husfru eller annan befattningshavare 1 &ver-
ordnad stillning;

¢) bokhéallare eller annat kontorsbitride.

38

Pa begiran av domstol, allmin aklagare, yrkesinspektor eller den, vars
ratt didrav berores, aligger det arbetsradet att avgora, huruvida lagen dger
tillimpning & visst arbete eller viss arbetstagare.

Ar mél, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycket formaéles, skall domstolen hi#nskjuta fragan till arbetsridet, nir
part sidant #skar eller domstolen finner det ndédigt, och ma slutligt ut-
slag av domstolen e meddelas, forrin arbetsrddets beslut kommit dom-

stolen tillhanda.

I annan friga rorande lagens tillimpning #n som i forsta stycket avses
har arbetsradet att pi begiran av domstol, allmin &klagare, yrkesinspektor
eller den, vars ritt av frigan berdres, avgiva utlitande.

Ordinarie arbetstid.

48

Arbetsgivare mé icke anvinda ar-
betstagare till arbete under lidngre
tid dn att arbetstiden, raster och mal-
tidsuppeh&ll ordknade, kommer att
under loppet av tre kalenderveckor
uppgd betriffande arbetstagare, som
har att direkt betjina allménheten,
till 153 timmar och i friga om annan
arbetstagare till 144 timmar.

Arbetsgivare m& icke anvinda ar-
betstagare till arbete under ladngre
tid #n att arbetstiden, raster och mal-
tidsuppehall ordknade, kommer att
under loppet av tre kalenderveckor
uppga betriffande arbetstagare, som
har att direkt betjina allméinheten,
till 153 timmar och i friga om annan
arbetstagare till 144 timmar. Arbets-
tiden md ej ndgot dygn dverstiga 11
timmar.
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5 &

1 mom. Arbetsrddet ma, nir skil dartill dro, medgiva, att den i 4 §
angivna arbetstiden, utan att forlingas for &r riknat, fordelas pi annat
sitt &n i nimnda paragraf sigs.

2 mom. Finnes i visst fall av sirskilda skidl pdkallat, att arbetstiden
utstrickes lingre &n i 4 § sigs, #dger arbetsrddet limna medgivande dartill.

3 mom. TUndantag frén de i 4 § angivna begrinsningarna mé ock av
arbetsridet medgivas, d& det av uttalande av arbetstagarnas sammanslut-
ning eller sammanslutningar eller annorledes framgir, att det stora fler-
talet av de arbetstagare, som skulle berbras av undantaget, finner det-
samma Onskvirt och arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiligt ut-
strickas.

Arbete & dvertid.

6 §.

Har natur- eller olyckshéindelse eller annan omstéindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medf6rt Gverhiingande
fara for sidant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, mi
arbetstagare, i den mén det #r nodigt med hidnsyn till berérda forhal-
lande, anvandas till arbete & overtid. Om sidant arbete samt dess an-
ledning, omfattning och varaktighet &ligger det arbetsgivaren att semnast
inom tvid dygn frin dess borjan gora anmilan till arbetsridet.

Arbetet mi icke fortsittas utover sist angivna tid, utan att tillstind
déartill s6kts hos nimnda myndighet. Angiende sidan ansékan har arbets-
radet att ofordrdjligen meddela beslut.

Anmélan eller ansdkan, varom hir &r sagt, mi anses gjord, nir den-
samma 1 betalt brev avlaimnats till posten.

T8

1 mom. Till betjining av gister, som vid upphoérande av servering
befinna sig inom det fér serveringen avsedda omraddet, samt till sidana
torberedelse- eller avslutningsarbeten, som for driftens ohindrade géng
nodvindigtvis méiste utféras fore eller efter den allménna arbetstiden, mi
nodigt antal arbetstagare anvindas & Overtid under hogst 21 timmar under
loppet av tre kalenderveckor, dock icke ndgot dygn mer &n en och en
halv timme.

-2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall &n som avses 1 6 § med
hinsyn till sirskilt forhillande pakallat att anvinda arbetstagare till arbete
4 overtid, vare dartill berittigad i avseende & arbetare, som fyllt aderton
ar, for hogst 36 timmar under loppet av tre kalenderveckor och 200

timmar under loppet av ett kalenderér.
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3 mom. Ar eftergift utover vad enligt 2 mom. medgives av tringande
behov pakallad, m& sidan, dock f6r hogst 150 timmar under loppet av
ett kalenderir, meddelas av arbetsridet.

4 mom. P& arbetsrddet ankommer att préva i vad min den, som fyllt
sexton men ej aderton ar, m& anviindas till arbete, som avses i 2 eller
3 mom.

5 mom. 1 friga om arbetstagares skyldighet att utfora arbete, som:
avses 1 denna paragraf, giller vad dirom kan anses vara med arbets-
givaren Overenskommet, men dligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbets-
tagaren genom anvindande till dylikt arbete utsittes fOr 6veranstringning
eller ohilsa.

Anteckning om arbete & dvertid m. m.

8 §.

Arbetsgivare bor anskaffa och & arbetsstillet forvara oOvertidsjournal,
upprittad enligt formuldr, som faststilles av arbetsridet.

Rorande arbetstagares anvindande till arbete & Overtid Aaligger det
arbetsgivaren att goéra anteckning i sidan &vertidsjournal senast den forsta
sockendagen efter varje period av tre veckor eller, direst da icke kan
avgoras, huruvida Overtid uttagits, si snart sidant kan beddémas. Arbets-
ridet &ger dock foreskriva, att anteckning om arbete & Overtid fir verk-
stillas & annan tid och p& annat sitt &n nu angivits. I friga om sddant
arbete & Overtid, som avses i 7 § 1 mom., &r arbetsgivaren icke pliktig
att gbra dylik anteckning, dir Overtiden finnes behorigen upptagen & det
111 § 2 mom. foreskrivna arbetstidsschema.

Beslut av arbetsrddet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller
annan handling, diri anteckning enligt andra stycket skall goras, och
skall journalen eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras & arbets-
stillet under minst tre &r, rdknat betriffande journalen eller handlingen
frin den tid, d4 sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet
frin detsammas datum.

Arbetsgivare 4ligger att efter dirom framstilld begiran bereda hos
honom anstilld arbetstagare tillfille att sjilv eller genom ombud taga
del, sivitt arbetstagaren angir, av Overtidsjournal eller sidan handling,
som 1 tredje stycket sigs.

Allmiinna bestimmelser.

9§
For tjinstgéring 1 arbetsridet vid handliggning av drende, som avses
i denna lag, utser Konungen f6r viss tid tvi ledamoter, vilka dro for-
trogna med forhallandena inom hotell-, restaurang- och kaféniringen. En
ledamot skall utses bland personer, foreslagna av de svenska arbetsgivare-
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foreningarnas fortroenderad, och vid tjinstgdring i arbetsridet ersitta en
av dess ledamoéter, som utsetts efter férslag av arbetsgivarsammanslut-
ningar; en ledamot skall utses bland personer, féreslagna av landsorga-
nisationen i Sverige, samt vid tjinstgoring i arbetsridet ersitta en av
dess ledamdter, som utsetts efter forslag av arbetarsammanslutningar. For
var och en av ledamoterna utses i enahanda ordning minst tvd supp-
leanter, fortrogna med forhallandena inom omfdrmilda niring.

Vid arbetsriadets behandling av drende, som avses i demna lag, skola,
med iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930 om ar-
betstidens begrinsning stadgas, nirvara bidda de ledaméter, som utsetts i
hir nimnd ordning, eller for dem utsedda suppleanter. I 6vrigt skola
bestimmelserna i nimnda paragraf i tillimpliga delar #ga motsvarande
giltighet.

10 &

1 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbets-
tagare, som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetstagare
inom visst verksamhetsomride, som i denna lag avses, ense om viss efter-
gift i ndgot avseende, varom stadgas i 5 § eller 7 § 3 mom., mia Ko-
nungen, pi framstillning av arbetsridet eller efter dess horande, forordna,
att eftergiften mi inom verksamhetsomridet i friga allmint tillgodonjutas.

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medf6ra sédrskilda svirig-
heter inom viss del av riket eller sidana svirigheter for visst arbete eller
foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom &ventyras, mi Konungen,
pd framstillning av arbetsridet eller efter dess hoérande, medgiva av for-
hillandena péikallat undantag frin lagens tillimpning.

11 §.

1 mom. Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utovas av yrkesinspek-
tionen. Dirvid skall i tillimpliga delar linda till efterrittelse vad som
finnes stadgat rorande tillsyn 4 efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912
om arbetarskydd.

2 mom. A arbetsstille skall pa limplig plats finnas anslaget arbets-
tidsschema, som for varje arbetstagare eller grupp av arbetstagare med
samma arbetstidsindelning angiver tiderna for arbetets borjan och slut
samt de tider, som #ro anslagna for arbetstagarnas maltider, och lingden
av den tid, Over vilken varje arbetstagare harfor forfogar.

Arbetsrédet mé, ni#r skil dirtill dro, medgiva befrielse for viss arbets-
givare frin den i detta moment stadgade skyldigheten.

12 &
Anvinder arbetsgivare arbetstagare till arbete i strid mot vad som
stadgas i denna lag eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen,
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(Kungl. Maj:ts forslag:) (Utskottets forslag:)
straffes med dagsboter. Var arbetstagaren under 18 &r, vare den, som
har vidrdnaden om arbetstagaren, dir anvindandet skett med hans vetskap
och vilja, forfallen till boter frin och med fem till och med femtio kronor.

13 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anméilningsskyldighet, som fore-
skrives i 6 §, eller att iakttaga vad enligt 8 § andra, tredje eller fjirde
stycket eller 11 § 2 mom. &dligger honom, straffes med dagsboter.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteck-
ning, som avses i 8 § andra stycket, straffes med dagsbodter ej under fem.

14 §.
Forseelse mot denna lag &talas vid polisdomstol, ddr sddan &r inrdttad,
men eljest vid allmin domstol.
Boter, som &4d6mas enligt denna lag, tillfalla kronan.

15 §.
Betraffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna
lag dr stadgat angiende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.
Lag samma vare, diar arbetsridet efter framstillning av arbetsgivare
godtagit viss person sidsom arbetsforestindare i arbetsgivarens stille.

16 §.
Dar i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande
anvindande av minderirig eller kvinna till arbete, skall sAdan begridnsning
linda till efterrittelse.

Denna lag trider i kraft, sivitt den avser arbetsridets befogenhet och
verksamhet, den 1 oktober 1944 och i 6vrigt den 1 januari 1945 samt
giller till och med den 31 december 1947. Betriffande forseelse mot
lagen, som begitts under tiden for dess giltighet, skall dock vad i lagen
ar stadgat fortfara att gilla efter sistnimnda dag.

Bihang tll riksdagens protokoll 1944. 9 saml. 2 avd. Nr 49, 185044 2
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B. att riksdagen méatte antaga foljande genom propositionen
framlagda forslag till

Lag

angiende findring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens
begriinsning.

Hirigenom férordnas, dels att 1 § lagen den 16 maj 1930 om arbets-
tidens begrinsning' skall under tiden fran och med den 1 januari 1945
till och med den 31 december 1947 hava andrad lydelse p& sitt nedan

angives, dels ock att 10 § 1 mom. nimnda lag icke skall dga giltighet
under nimnda tid.

18
Denna lag — -— — hir nedan.
Fran lagens tillimpning undantagas:
a) arbete, som — — — #&ger tillimpning,

k) arbete, vard arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer dger
tillaimpning, samt
1) arbete, som — — — hans bostad.

C. att motionerna I:307, I:314, IT:494, II:498 och TI: 499,
i den mén de icke beaktats genom vad utskottet under A. hem-
stillt, icke méatte foranleda till ndgon riksdagens atgard.

Stockholm den 26 maj 1944.
P4 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid #rendets behandling hava nérvarit

frdn forsta kammaren: herrar Norman, Wistrand, Forslund, Ldéfvander,
Mannerskantz, Hage*, Holmbick och Helgesson*;

frin andra kammaren: froken Hesselgren, fréken Andersson, herrar Hermans-
son, Cruse*, fru Johansson, herrar Jansson i Héllefors, Andersson i Eskilstuna*
och Hedlund i Ridom.

* Ej n#rvarande vid utldtandets justering.

————————

! Senaste lydelse se SFS 1942: 653.
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Reservationer

1. betriffande utskottets férslag till arbetstidslag fér hotell, restauranger
och kaféer:

1 § forsta stycket.
1) av herr Helgesson,

2) av herrar Hermansson, Cruse, fru Johansson och herr Jansson i Hille
fors, vilka anfort:

Lagens sniva tillimpningsomrade skulle innebira en fdrsimring inom
vissa omraden, di det redan nu i det riksavtal, som tillimpas inom hotell-
och restaurangniringen, hittills forfarits pa si sitt, att si snart en funnits
anstilld i ekonomiavdelningen arbetstiden i lagen om arbetstidens begrins-
ning gillt f6r denne. Skiligt vore att dven denna lag sattes i 6verensstdm-
melse med vad som forut enligt avtal gillt for ekonomipersonalen. D3 denna
lag emellertid endast avser en provisorisk atgird, ha vi velat stanna vid att
yrka, att lagen omfattar foretag med minst tvé anstillda. Detta skulle med-
fora, att ett mycket stort antal ndringsstillen, som nu ha tvd ordinarie an-
stillda men som vid ledigheter eller vid liknande fall maste anstilla en
ersittare, icke skulle falla utanfor lagen.

Vi tillata oss darfor hemstilla, att 1 § forsta stycket métte erhalla f6ljande
lydelse:

Denna lag dger tillimpning 4 hotell., restaurang- och kaférorelse, vari till
arbete for arbetsgivares rikning i regel anvindas minst tvd arbetstagare,
hiri icke inriknad arbetstagare, vilken anvindes till arbete som i andra
stycket avses. I omedelbar anslutning till rérelse av nimnda slag utévad

annan verksamhet, vilken ej bedrives sisom sjilvstindigt foretag, skall vid
tillimpning av lagen anses inbegripen i rorelsen.

3) av herrar Wistrand och Mannerskantz samt fréken Andersson, vilka
anfort:

I lagen om arbetstidens begrinsning har lagstiftningen fran lagens till-
limpning undantagit arbetsforetag, vid vilka i regel anvindas fyra arbetare
och dirunder.

Det synes oss oberittigat att i nu forevarande lagstiftning stadga en vidare
tillimpning &n den i den allménna arbetstidslagen silunda féreskrivna. Bland
de foretag, vilka genom den nu foreslagna arbetstidsregleringen skulle fa
sin arbetstid reglerad, aterfinnas en rad hotell, restauranger och pensionat,
dir rorelsen &r av ansprikslos omfattning och svarligen kan bira de utok-
ningar av personal och kostnader, som bleve en f61jd av den foreslagna arbets-
tidsregleringens tillimpning betriffande dem. Det ar ett allmént intresse att
dessa foretag, vilka ofta betjina mindre bemedlade folkkategorier, icke néd-
gas instilla sin verksamhet.

I anslutning hirtill {4 vi hemstilla, att 1 § forsta stycket med bifall till
motionerna I: 314 och II: 499 métte erhalla foljande lydelse:
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Denna lag #ger tillimpning & hotell,, restaurang- och kaférsrelse, vari till
arbete for arbetsgivares rikning i regel anvindas flera #n fyra arbetstagare,
hiri icke inrdknad arbetstagare, vilken anvindes till arbete som i andra stycket
avses. I omedelbar anslutning till rorelse av nimnda slag utévad annan verk-
samhet, vilken ej bedrives sisom sjalvstindigt foretag, skall vid tillimpning
av lagen anses inbegripen i rorelsen.

4 8

av herrar Wistrand, Liofvander, Mannerskantz, froken Andersson och herr
Hedlund 1 Radom, vilka anfort:

De av departementschefen betriffande frigan om begrinsning av den
dagliga arbetstiden anférda synpunkterna synas oss birande icke minst med
hinsyn till de smirre och medelstora foretagen. Den omstindigheten att
arbetet vid dylika foretag ofta ir mycket intermittent talar dven for att vidorna
av en lingre maximiarbetstid 8n 11 timmar kunna beriknas bliva sma. Vi f3
darfor hemstilla, att 4 § métte erhalla den 1 propositionen foreslagna lydelsen.

8 &

av herr Helgesson.

II. betriiffande utskottets hemstillan under C.

av herrar Wistrand och Mannerskantz samt froken Andersson, vilka i an-
slutning till sin reservation betraffande 1 § forsta stycket i arbetstidslagen
for hotell, restauranger och kaféer ansett, att nimnda hemstillan bort erhalla
foljande lydelse:

C. att motionerna I:307, I1:494 och II:498, i den mé&n de icke beaktats

genom vad utskottet under A. hemstillt, icke m&tte foranleda till nagon riks-
dagens &tgird.

‘Btockholm 1844, K. L. Beckmans Boktryckeri.



