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Nr 232.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med firslag till
kungirelse om dndring i vissa delar av krigsavls-
ningsreglementet den 15 juni 1939 (nr 278) m.m.;
giwen Stockholms slott den 25 februari 1944.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
ridsprotokollet dver forsvarsirenden fér denna dag, féresla riksdagen att

dels godkinna hirvid fogade forslag till kungorelse om indring 1 vissa
delar av krigsavloningsreglementet den 15 juni 1939 (nr 278),

dels ock bifalla det forslag i 6vrigt, om vars avlatande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstallt.

GUSTAF.

Per Edvin Skéld.

Bihang till riksdagens protokoll 1944. 1 saml. Nr 232. 519 44



Kungl. Maj:ts proposition nr 232

Forslag
till
Kungorelse

om #ndring i vissa delar av krigsavloningsreglementet den 15 juni 1939
(nr 278).

Hirigenom forordnas, dels att 17 § krigsavloningsreglementet den 15 juni
1939 skall upphora att gilla, dels att i 5 § reglementet nirmast efter 2 mom.
skall inféras ett nytt moment, betecknat 2a, med i det f6ljande angiven
lydelse, dels ock att 2 § samt 5 § 1, 2, 5 och 7 mom. samma reglemente ! skola

erhélla indrad lydelse p4 sitt nedan angives.

Nuvarande lydelse:

2 8.

Under reglementet hdnforlig personal.

1. Detta reglemente giller med i
3 § angivna undantag for féljande
personal:

militir och civilmilitdir personal
pa aktiv stat, 6ver stat, pi reservstat,
pa overgingsstat och i reserven;

officerare i vidg- och vattenbygg-
nadskéren;

i fredstid konstituerade landstorms-
officerare;

varnpliktiga; samt

annan personal, som, utan att pd
grund av virnpliktslagens foreskrifter
eller eljest vara krigstjinstskyldig, an-
tagits sisom frivillig eller anstillts i
sarskild befattning.

2. Envar, for vilken detta regle-
mente giller, hinfores till viss mot
hans tjinstestillning svarande krigs-
Ioneklass enligt en till reglementet
horande tjansteforteckning.

1 Senaste lydelse av 5 § 1,5 och 7 mom.

Foreslagen lydelse:

28
Under reglementet hdnforlig personal.

1. Detta reglemente giller med i
3 § angivna undantag for foljande
personal:

militir och civilmilitdir personal
pa aktiv stat, Over stat, pd civilan-
stillningsstat, Gvergingsstat, avgings-
stat, disponibilitetsstat och reservstat
samt 1 reserven;

officerare i vig- och vattenbygg-
nadskiren;

viarnpliktiga, varmed i detta regle-
mente avses endast virnpliktiga, som
icke aro fast anstiallda vid krigsmakten;
samt

annan personal, som, utan att pd
grund av virnpliktslagens foreskrifter
eller eljest vara krigstjanstskyldig, an-
tagits sisom frivillig eller anstillts i
sirskild befattning.

2. Envar, for vilken detta regle-
mente giller, hanfores till viss mot
hans tjinstestillning svarande krigs-
loneklass enligt en till reglementet
horande tjdansteforteckning; Kungl.
Maj:t dock obetaget att hinfora aspi-
ranter och kadetter till annan krigs-
16neklass.

se 1942:587 samt av 17 § 1 mom. se 1940: 641.
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b &
Madnadslon.

1. Ménadslon for den fast anstillda
personalen skall, med iakttagande av
vad nedan i denna paragraf foreskri-
ves, utgd med belopp motsvarande en
tolftedel av &rslénen enligt vederbor-
ligt, f6r personal pé aktiv stat gillande
fredsavloningsreglemente. Dir ej ne-
dan under a), b), g) och h) samt i 7
mom. annorlunda stadgas, skall 16nen
bestimmas efter den Ilonegrad, till
vilken vederbdrandes bestillning pd
aktiv stat eller, for icke aktiv perso-
nal, den mot bestillningen svarande
tjinstegraden (tjansteklassen) &r att
héinfora. Vidare skall iakttagas, att
16nen utgir:

a) for personal pd aktiv stat med
undantag av sidan, som omférmiles
under b) hir nedan, efter den lone-
klass, vederborande vid krigstjinst-
goringens borjan tillhorde, och

for reserven tillhorande, pensions-
avgingen officer eller underofficer,
som bestrider f6r pensionerad perso-
nal avsedd arvodesbefattning, efter
den loneklass, till vilken arvodesbe-
fattningen ar hinford,

58
Mdnadslon.

1. Méinadslon for den fast anstillda
personalen utgir, med iakttagande av
vad nedan i denna paragraf foreskrives,
med belopp motsvarande en tolftedel
av Aarslonen enligt vederborligt for
personal pi aktiv stat for fred gil-
lande avloningsreglemente.

Vid tillimpning av bestimmelserna
i forsta stycket skall, direst icke vad
1 6 och 7 mom. stadgas till annat for-
anleder, iakttagas foljande.

a) Personal pa aktiv stat med un-
dantag av siddan, som omfbrmiles
under 1) hir nedan, ivensom man-
skap Over stat och pd -civilanstill-
ningsstat erhélla 16n efter den 16ne-
grad och loneklass, vederborande en-
ligt for fred gillande avldningsbe-
stimmelser tillhor.

b) Innehavare av for pensionerad
personal avsedda arvodesbefattningar
erhilla 16n efter den loneklass, till
vilken arvodesbefattningen &r hinford.

c) Personal pid avgingsstat och
disponibilitetsstat erhdller, i andra
fall &n under b) sigs, 16n efter den
l6negrad och loneklass, enligt vilka
vederborande vid tjinstgoring enligt
for fred gillande bestimmelser upp:
bir 16n.

d) Personal, som tvingsvis 6verforts
till Gvergingsstat, ivensom frin si-
dan stat pensionsavgingen, reserven
tillhorande personal erhélla, i andra
fall &n under b) sigs, 16n efter 16negrad
och 16neklass motsvarande dem, en-
ligt vilka vederbdrande uppbir eller
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omedelbart fore intridet 1 reserven
uppbar 16n pd Overgingsstat. Den,
som tillhor respektive tillhort 16ne-
graden 01,02, Uo 1 eller Uo 2 och
som innehar respektive fore intridet
i reserven innehade hogre tjinstegrad
in som svarar mot l6negraden i friga,
erhiller dock 16n efter den Ilone-
klass inom hogst lonegraden Oa 3
respektive UO 2, vartill han skolat
hinforas, direst hans befordran till
den hogre tjinstegraden berittigat till
16n efter den mot tjinstegraden sva-
rande l6negraden.

e) Personal, som frivilligt 6verforts
till overgingsstat, ivensom frin sidan
stat pensionsavgingen, reserven till-
horande personal erhdlla, i andra
fall in under b) siigs, 16n efter 16negrad
och 1oneklass motsvarande dem, en-
ligt vilka vederbdrande uppbir eller
omedelbart foére intridet i reserven
uppbar 16n pa Overgingsstat. Den,
som tillhor respektive tillhort lone-
graden O 1, O 2, Uo 1 eller Uo2
och som innehar respektive fore in-
tridet i reserven innehade hogre tjin-
stegrad in som svarar mot lonegraden
i fraga, erhaller 1on efter den lomne-
klass inom hogst lonegraden Oa 3
respektive UO 2, vartill han skolat
hinforas, direst hans befordran till
den hogre tjinstegraden berittigat till
16n efter den mot tjinstegraden sva-
rande l6negraden.

Loénen m3 dock utga efter den hogre
16neklass vederborande med tillimp-
ning av de for motsvarande personal
pé aktiv stat gillande bestimmelserna
om loneklassuppflyttning skolat till-
hora, diarvid emellertid iakttages, att
endast tjanstgoring, fullgjord efter tid-
punkt, som av Kungl. Maj:t bestim-
mes, mé tagas i berdkning, att sidan
tjinstgoring skall anses motsvara
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¢) for officerare, underofficerare och
civilmilitdra bestidllningshavare pa re-
servstat dvensom personal i reserven,
som avgitt frdn nimnda stat, efter
16neklass motsvarande den, enligt
vilken l6ntagaren uppbir eller omedel-
bart fore intridet i reserven uppbar
avloning pi reservstat;

tjanstgoring under dubbelt si lang tid
1 bestillning pd aktiv stat, att upp-
flyttning icke mé& &#ga rum, forrdn
vederbdrande tre &r beriknas hava
tillhort den loneklass, varifran upp-
flyttning skall ske, samt att vad om
hinder mot uppflyttning efter pensions-
slders uppniende dr stadgat ej skall
iga tillimpning.

f) Officerare, underofficerare och ci-
vilmilitir personal pi reservstat dven-
som personal i reserven, som avghtt
frin namnda stat, erhalla, i andra fall
in under b)och g) séigs, 16n efter 16ne-
grad och loneklass motsvarande dem,
enligt vilka vederborande uppbir eller
omedelbart fore intridet i reserven
uppbar 16n pa reservstat, varvid gene-
ralmajor anses tillhora 16negrad och
loneklass Ob 2. Den, som tillhor 1one-
graden Oa 2, 0aRs 2, U0 1eller UORs 1
respektive tillhort 16negraden O 2 eller
To 2 och som innehar respektive fore
intridet i reserven innehade hdogre
tjinstegrad dn som svarar mot Ionegra-
den i friga erhéller 16n efter den 16ne-
klass inom narmast hogre lonegrad,
vartill han skolat hinforas, darest hans
befordran till den hogre tjinstegraden
berittigat till 16n efter den mot
tjanstegraden svarande lonegraden.

Lonen ma dock utgs efter den hogre
l6neklass vederbdrande med tillimp-
ning av de f6r motsvarande personal pi
aktiv stat gillande bestimmelserna om
I6neklassuppflyttning skolat tillhora,
dirvid emellertid iakttages, att endast
tjainstgoring, fullgjord efter tidpunkt,
som av Kungl. Maj:t bestimmes, mé
tagas 1 berdkning, att sidan tjanst-
goring, i den min densamma full-
gjorts pd reservstat eller i reserv, skall
anses motsvara tjanstgdring under dub-
belt sd ling tid i bestillning pd aktiv
stat, att uppflyttning icke ma iiga
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rum, férrin vederborande tre ar be-
riknas hava tillhort den 1omneklass,
varifrin uppflyttning skall ske, samt
att vad om hinder mot uppflyttning
efter pensionsilders uppnidende &r
stadgat ej skall dga tillimpning.

g) Reserven tillh6rande personal,
som fore den 1 juli 1936 avgitt frén
reservstat, erhdller, 1 andra fall &n
under b) sigs, 16n efter 1onegrad och
I6neklass enligt f6ljande:

generalmajor efter Ionegrad och
16neklass Ob 2,

overste efter lonegrad Oa 6, 16ne-
klass 15,

major (kommendorkapten av 2. gra-
den) efter 16negrad Oa 4, 16neklass 12,

kompaniofficer, hogsta 1oneklassen,
efter 16negrad Oa 3, 16neklass 10,

kompaniofficer, mellersta 16neklas-
sen, efter 16negrad Oa 3, loneklass 8§,

kompaniofficer, ligsta loneklassen,
efter 1onegrad Oa 2, 16neklass 5, dock
att for den, som fore avgingen frin
reservstat befordrats till kapten (rytt-
mistare), lonen utgir efter 16negrad
Oa 3, 16neklass 7,

underofficer, hogre Ioneklassen,
efter 16negrad UO 2, 16neklass 7,

underofficer, ligre 16neklassen, efter
Ionegrad UO 1, 16neklass 4, dock att
for den, som fore avgdngen frin re-
servstat befordrats till fanjunkare
(motsvarande), 16nen utgir efter 16ne-
grad UO 2, 16neklass 5,

faltlakare efter Ionegrad Ca 28, 1one-
klass 30, samt

regementslikare efter 16negrad Ca
26, 1oneklass 28.

Lonen ma dock utgd efter den hogre
16neklass vederborande med tillimp-
ning av de for motsvarande personal
pi aktiv stat gidllande bestdmmelserna
om loneklassuppflyttning skolat till-
hora, darvid emellertid iakttages, att
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endast tjinstgoring, fullgjord efter tid-
punkt, som av Kungl. Maj:t bestim-
mes, mé tagas i berikning, att sidan
tjainstgoring skallanses motsvaratjinst-
goring under dubbelt si lang tid i
bestillning pa aktiv stat, att uppflytt-
ning icke mi iga rum, forrin veder-
bérande tre ar beriknas hava tillhort
den loneklass, varifrdn uppflyttning
skall ske, samt att vad om hinder mot
uppflyttning efter pensionsalders upp-
naende ir stadgat ej skall dga tillamp-
ning.

h) Furirer pareservstat vid Gotlands
trupper erhilla 16n efter 16negrad Ma3,
loneklass 9, samt furirer i reserven,
som avgitt frin sidan stat, 16n efter
lonegrad Ma 3, 16neklass 10. Lonen
mi dock utgh efter den hogre lone-
klass vederbérande med tillimpning
av de for motsvarande personal pa
aktiv stat gillande bestimmelserna
om loneklassuppflyttning skolat till-
hora, dirvid emellertid iakttages, att
endast tjinstgoring, fullgjord efter tid-
punkt, som av Kungl. Maj:t bestdm-
mes, m& tagas i berdkning, att sa-
dan tjinstgéring skall anses motsvara
tjinstgoring under dubbelt si léng
tid i bestillning pa aktiv stat samt
att uppflyttning icke mi &aga rum,
f5rrin vederbdrande ett ar eller, da
fraga ir om uppflyttning till loneklas-
gerna 11 och 12, tre ar beridknas hava
tillhort den loneklass, varifridn upp-
flyttning skall ske.

i) Personal, som erhallit avsked med
tillstand att 16nlos kvarstd i regemente
eller kar, i flottan, i kustartilleriet eller
i flygvapnet, erhiller 16n efter den
16negrad och loneklass vederborande
skolat tillhora, diarest han kvarstitt
i bestillning pa aktiv stat, dock att
tid efter erhillet avsked mé tagas i
berikning for loneklassuppflyttning
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d) for reserven tillhérande, fran
aktiv stat pensionsavgingna officerare,
underofficerare och civilmilitira be-
stillningshavare i andra fall in under
a) siigs efter den 16neklass (efter 15ne-
klass motsvarande den), 16ntagaren
omedelbart foére intridet i reserven
tillh6rde;

e) for reserven tillhérande, fortids-
avgingna eller i reserven utnimnda
officerare, underofficerare och ecivil-
militira bestillningshavare, personal,
som lonl6s kvarstir i regemente (kér),
i flottan, i kustartilleriet eller i flyg-
vapnet, samt officerare 1 vig- och
vattenbyggnadskiren efter ligsta lone-
klassen eller den hogre 16neklass, 16n-
tagaren pd grund av fullgjord tjinst-
goring tillhor;

f) for underbefil i reserv, som av-
gdtt frin bestillning pa aktiv stat,
efter den I6neklass lontagaren ome-
delbart fore intridet i reserven till-
horde eller enligt vilken han eljest
jamlikt for fredstid gillande bestim-
melser iger uppbira l6n, eller, dir
avgingen idgt rum fore den 1 juli 1940,
efter den loneklass lontagaren med
tillimpning av darefter gillande be-
stimmelser skulle hava tillhort;

endast i min av dirunder fullgjord
tjanstgoring. For den, som innehar
hogre tjanstegrad 4n som svarar mot
bestillningen, utgir lénen efter den
lonegrad och l6neklass, vartill han
skolat hinféras, darest hans beford-
ran till den hégre tjinstegraden be-
riattigat till 16n efter den mot tjinste-
graden svarande lonegraden.

j) Reserven tillhérande, frin aktiv
stat, avgingsstat eller disponibilitets-
stat pensionsavgingen personal er-
haller, i andra fall in under b) sigs,
16n efter den l6negrad och loneklass
eller lonegrad och loneklass motsva-
rande dem, vederbérande omedelbart
fore intridet i reserven tillhérde eller,
sivitt angir frdn disponibilitetsstat
pensionsavgingen personal, omedel-
bart fore overgingen till dylik stat
tillhorde eller enligt vilka vederbd-
rande vid tjinstgoring & disponibili-
tetsstat senast uppburit 16n.

k) Reserven tillhérande fortidsav-
géngen, reservanstilld, reservutnimnd,
varnpliktsavgingen, aspirantanstilld
och Overgingsanstilld personal samt
annat underbefil i reserv 4n sist sagts
avensom officerare i vig- och vatten-
byggnadskiren erhalla, i andra fall
dn under b) sigs, lon efter den l6ne-
grad och loneklass, som vederborande
enligt for fred gillande avloningsbe-
stammelser tillhor, med iakttagande
dirvid, att efter tidpunkt, som av
Kungl. Maj:t bestimmes, fullgjord
tjinstgoring i reserv eller pa reserv-
stat skall anses motsvara fredstjinst-
goring under dubbelt s3 ling tid samt
att loneklassuppflyttning icke m4 dga
rum, forrin vederborande tre ir eller,
da friga dr om uppflyttning till 16ne-
klasserna Ma 2—10, ett ar beriknas
hava tillhort den léneklass, varifrin
uppflyttning skall ske.
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b) for bataljonslikare vid filtlikar-
kiren, bataljonsveterinirer vid filtve-
terindrkiren, marinlikare av 2. graden,
marinlikarstipendiater och flyglikare
av 2. graden efter ligsta loneklassen
av den for bataljonslikare bestimda
16negraden;

g) for reservkadetter vid flottan
efter ligsta loneklassen av den for
flaggkorpral bestimda lonegraden;

h) for i fredstid konstituerade land-
stormskaptener, landstormsldjtnanter
och landstormsfinrikar efter respek-
tive loneklasserna Oa 6, Oa 2 och
Oc a i gillande fredsavloningsregle-
mente.

Ménadslon utgir, dir densamma
ir beroende av lontagarens placering
1 ortsgrupp, till personal, som omfor-
miles under a), efter den ortsgrupp,
vederborandes forliggningsort vid
krigstjinstgoringens boérjan tillhérde,
samt till Ovrig fast anstilld personal
efter den ortsgrupp, till vilken den

1) Bataljonslikare vid faltlikarka-
ren, marinlikare av 2. graden, marin-
likarstipendiater och flyglikare av 2.
graden erhilla 16n efter ligsta lone-
klassen av den for bataljonslikare be-
stimda lonegraden samt bataljonsve-
terinéirer vid filtveterindrkiren efter
ligsta loneklassen av den f6r batal-
jonsveterinir bestimda lonegraden.
Lonen mé dock utgd efter den hogre
16neklass vederbdrande med tillamp-
ning av de for motsvarande personal
pad aktiv stat gillande bestimmel-
serna om loneklassuppflyttning skolat
tillh6éra, darvid emellertid iakttages,
att endast tjinstgoring fullgjord efter
tidpunkt, som av Kungl. Maj:t bestim-
mes, mi tagas i berikning, att sidan
tjinstgoring skall anses motsvara
tjinstgoring under dubbelt si ling
tid 1 bestillning pa aktiv stat, att
uppflyttning icke mi &ga rum, forrin
vederborande tre 4r berdknas hava
tillhort den léneklass, varifran upp-
flyttning skall ske, samt att vad om
hinder mot uppflyttning efter pen-
sionsélders uppndende &r stadgat ej
skall #ga tillimpning.

Ménadslon utgdr, dir densamma
ir beroende av lontagarens placering
i ortsgrupp, till personal, som omfor-
miles under a) och b), efter den orts-
grupp, vederborandes forliggningsort
vid krigstjinstgoringens borjan till-
horde, samt till ovrig fast anstilld
personal efter den ortsgrupp, till vilken
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fér vederb6rande vid samma tid gillan-
de mantalsskrivningsorten hinfores.

2. For virnpliktiga — — — sér-
skilda bestimmelser.

Aspiranter och kadetter, vilka ej
konstituerats i officers eller motsva-
rande grad, riknas ssom varnpliktiga,
iden mén ej under 1 mom. g) hir ovan
annorlunda stadgas.

Frivilliga likstillas — — — annor-
lunda forordnar.

5. Betraffande andra — — — 1 mé-
nadslonen.

7. Fast anstalld — — — till na-
turaférmaner.

I andra fall &n i foregiende stycke
siags inverkar hogre tjinstegrad (tjin-
steklass) d4n som svarar mot innehavd
bestillning icke pad den fast anstillda
personalens ménadslén.

17 §.
Overgdende bestiémmelser.

1. Personal pd Overgidngsstat aven-
som frin sadan stat avgingen, re-
serven tillhérande personal dger upp-
béra méinadslon med belopp motsva-
rande /12 av arslonen enligt det for
likstilld personal 4 aktiv stat gillan-
de fredsavloningsreglementet i den
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den for vederborande vid samma tid
gillande mantalsskrivningsorten hiin-
fores.

2. For virnpliktiga — — — sir-
skilda bestimmelser.

Betriffande aspiranter och kadetter
gkall iakttagas vad enligt 2a mom.
stadgas.

Frivilliga likstillas — — — annor-
lunda forordnar.

2a. I friga om aspiranter och ka-
detter iger Kungl. Maj:t forordna, att
ménadslén icke skall utgd eller ock
utgd enligt sirskilda grunder.

5. Betriffande andra — — — i mé-
nadslénen.

Uppgidr méanadslonen £for bestill-
ningshavare pa avgangsstat eller dis-
ponibilitetsstat, vilken innehar f6r pen-
sionerad personal avsedd arvodes-
befattning, icke till det belopp, ve-
derborande dgt uppbira sisom avlo-
ning pi avgingsstat respektive sisom
disponibilitetsarvode jimte dard be-
l6pande tilliggsférméaner, skall ma-
nadslonen 6kas med skillnaden.

7. Fast anstilld — — — till na-
turaférméaner.
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loneklass (loneklass motsvarande den),
enligt vilken vederbérande lontagare
uppbir eller vid intridet i reserven
uppbar avloning pa Overgingsstat;
och skall 16nen dirvid utgd efter den
ortsgrupp, till vilken den for lonta-
garen vid krigstjinstgéringens borjan
gillande mantalsskrivningsorten hiin-
fores.

2. Furirer pi reservstat vid Got-
lands trupper samt furirer i reserv, som
avgitt frin nimnda stat, ga uppbira
ménadslén med belopp, motsvarande
/13 av arslonen for furir pa aktiv stat
enligt gillande fredsavloningsregle-
mente beriknad efter en tjinstetid
av 72 méanader for furir pi reservstat
och 84 minader for furir i reserv.

3. I ovrigt skola foreskrifterna 1
detta reglemente i tillimpliga delar
gilla for den personal, som avses 1
1 och 2 mom.

11

Denna kungérelse trader i kraft
den 1 juli 1944, dock att for 16neklass-
placering efter kungorelsens ikraft-
tridande skall s4 anses som om kun-
gorelsens bestdimmelser dven dessfor-
innan agt tillimpning.
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Utdrag av protokollet Gver forsvarsirenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms slott den
25 februari 1944.

Nirvarande:

Statsministern HanssoN, ministern fér utrikes irendena GiNTHER, statsriden
PrrarssoN-Bramstore, Wicrorss, MOLLER, SkoéLp, ERIKSsON, QUENSEL,
Berequist, Bacer, AxpErsson, Doms, Giores, EwrrLor, RUBBESTAD.

Chefen for forsvarsdepartementet, statsridet Skold, anfor efter gemensam
beredning med chefen for finansdepartementet féljande.

Hittills vunna erfarenheter rorande tillimpningen av krigsavionings-
reglementet den 15 juni 1939 (nr 278) ha givit vid handen, att reglementet
behover fortydligas och kompletteras i vissa hinseenden. Vil synas nigra
mera vigande erinringar knappast vara att framstilla mot de allminna prin-
ciper, som varit grundliggande vid reglementets utformning, i den main
frdga dr om verkliga krigsférhallanden. Vad angir forhallandena under for-
stirkt forsvarsberedskap och mobilisering har diremot avloningssystemet
visat sig vara mindre tillfredsstéllande och i behov av viss omliggning. Den
hittillsvarande tillimpningen av bestimmelserna har salunda givit anledning
till anmirkningar i &atskilliga hinseenden.

Den 5 juni 1942 beslét Kungl. Maj:t tillkalla sirskilda utredningsmin
med uppdrag att inom forsvarsdepartementet verkstilla en allmin &ver-
syn av avloningsbestimmelserna f6r personal vid forsvarsvisendet under
beredskaps- och krigstjénstgoring. Utredningsminnen, vilka antogo benim-
ningen 1942 drs krigsavloningssakkunniga, avgivo den 13 februari 1943 ut-
litande med forslag till krigsavloningsreglemente jimte foljdforfattningar.
Forslaget innebar i vissa avseenden langt giende forindringar och omlagg-
ningar i f6rhallande till gillande grunder fér krigsavloningens bestimmande.
Den sakligt sett viktigaste fordndringen utgjorde forslaget, att viss personal i
forsvarsviisendets reserver under krigstjinstgoring skulle avlénas i likhet
med vérnpliktiga. T denna del ronte forslaget allvarliga gensagor fran prak-
tiskt taget samtliga hérda myndigheters och personalsammanslutningars sida.
Med hénsyn till de anmérkningar mot forslaget, som yppats under remiss-
behandlingen, ansdg jag icke detsamma béra liggas till grund for en fram-
stillning i @mnet till riksdagen.

P& min hemstillan beslét emellertid Kungl. Maj:t den 12 november 1943, att
frigan om revision av krigsavloningsreglementet skulle inom forsvarsdeparte-
mentet goras till foremal for fortsatt handliggning genom sirskilt tillkallade
sakkunniga. I anledning hirav har inom departementet paborjats en Gver-
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arbetning av krigsavloningsreglementet jimte tillhérande foljdforfattningar.
Dirvid skola beaktas sivil 1942 ars krigsavloningssakkunnigas forslag jamte
diréver avgivna yttranden som i Gvrigt vissa pd Kungl. Maj:ts provning be-
roende framstillningar med forslag till #ndringar pa férevarande omrade.
Denna utredning lirer icke kunna slutféras inom sidan tid, att forslag till
helt nytt krigsavioningsreglemente kan foreliggas den nu forsamlade riks-
dagen.

Emellertid synes till riksdagen bora avlatas forslag om vissa omligg-
ningar av mera begrinsad rickvidd, vilkas genomforande framstir sdsom
sarskilt angelidget. Jag syftar hirvid nirmast pd frigorna om reglering av
avl6ningsformanerna under krigstjinstgoring for personal pi Overgingsstat
och reservstat samt frin nimnda stater avgingen, reserven tillhorande per-
sonal #vensom for viss personal i krigsmaktens reserver. Det inom forsvars-
departementet pagiende utredningsarbetet har ock i forsta hand inriktats pa
dessa fragor, varvid i en sirskilt upprittad promemoria — 1 det féljande be-
nimnd departementspromemorian — angivits vissa riktlinjer for en forbitt-
ring av 16neformanerna for bland annat berorda personalkategorier.

Over departementspromemorian ha, till foljd av remiss, utldtanden av-
givits av forsvarsvisendets I6nendmnd, forsvarets civilférvaltning, chefen
for forsvarsstaben samt cheferna for armén, marinen och flygvapnet. Vidare
ha Swvenska officersforbundet, Centralstyrelsen for de svenska reservofficers-
férbunden, Svenska underofficersforbundet, Svenska reservunderofficers-
forbundet, Férsvarsvasendets underbefilsforbund samt Civilmilitira tjdnste-
mannaforeningen beretts tillfdlle yttra sig Gver promemorian.

T viss anslutning till de i departementspromemorian angivna synpunkterna
samt med beaktande av under remissbehandlingen framkomna erinringar
framligger jag i det foljande forslag om 16neforméner under krigstjanstgoring
for dels personal pa overgéngsstat och reservstat avensom fran nimnda stater
avgangen, reserven tillhdrande personal, dels ock viss personal i krigsmaktens
reserver. I samband hirmed har jag ansett mig bora upptaga jamvil ndgra i
departementspromemorian behandlade sporsmil betraffande vissa andra per-
sonalkategorier.

T det foljande kommer jag vidare att, i anslutning till ett av forsvarsvasen-
dets lonenamnd i amnet avgivet forslag, upptaga frigan om befordran av viss
till 6vergangsstat tvangsvis overford personal, vilken varit inkallad till langre
tids tjanstgoring i anledning av férstirkt torsvarsberedskap.

1. Avléningsforméiner under krigstjinstgiring for personal pi dver-
gingsstat och reservstat ivensom fran niimnda stater avgangen,
reserven tillhorande personal.
Departementspromemorian.

Enligt nuvarande bestimmelser utgir méanadslonen for personal pd Gver-
gangsstat ivensom for fran sidan stat avgangen, reserven tillhorande personal
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efter loneklass motsvarande den, enligt vilken vederbdrande uppbar eller
omedelbart fore intridet i reserven uppbar avloning pid Svergingsstat.

Denna foreskrift har, framhalles i departementspromemorian, for kompani-
officerare och underofficerare i &tskilliga fall medfort en saval i forhallande
till vederborandes tjinstegrad som i jimforelse med Gvriga personalgrupper
ogynnsam lonestillning. Personal, som tvingsvis Overforts till Svergings-
stat, igde visserligen i man av fullgjord tjinstgbring vinna uppflyttning till
hogre léneklass inom vederborlig 16negrad och &ven vinna befordran till
hogre tjinstegrad i tur med den aktiva personalen. For befordran till hogre
lonegrad pd Overgingsstat krivdes emellertid, att vederbérande antingen
uppeholle for pensionerad personal avsedd arvodesbefattning eller eljest
toges i ansprak for stindig tjdnstgbring. Négon definition pi vad som vore
att anse sasom stdndig tjanstgoring funnes icke meddelad. Inneborden av
begreppet stindig tjinstgoring hade ock vallat stor osikerhet och tvekan i
tillimpningshénseende. Utéver den vederboérande Aaliggande minimitjinst-
goringen hade personalen i stor utstrickning tagits i ansprik fér lingre tids
tjinstgéring i f6ljd, utan att tjinstgbringen riknats sdsom stindig och be-
riattigat till befordran till hogre lonegrad. Krigstjinstgéring hade salunda
icke ansetts vara hinforlig till sidan tjanstgoring, som jimlikt kungérelsen
den 23 oktober 1925 (nr 429) med vissa bestimmelser rorande arméns och
marinens Overgingsstater vore att betrakta sisom stidndig tjinstgoring, och
forty icke berdttigat till befordran till hogre 1onegrad p& Gvergangsstat, dven
om vederborande varit inkallad till tjinstgoring i oavbruten f6ljd sedan sep-
tember 1939.

I utldtande den 13 december 1943 Gver vissa framstallningar om forbittrade
loneforhallanden f6r personal pa Gvergdngsstat hade emellertid forsvarsviisen-
dets l6nendmnd framlagt forslag i syfte att dven viss angiven lingre tids
beredskapstjanstgoring skulle anses sisom stindig tjinstgdring och mojlig-
gora befordran till hogre 16negrad pd overgingsstat. Aven vid bifall till 1one-
nimndens forslag komme emellertid vid krigstjanstgoring vissa oligenheter
att kvarstd i de fall, ddr befordran till hogre l6negrad pd Svergangsstat icke
kunde ifrdgakomma, exempelvis d& vederborande redan tilltritt pension eller
f6r sddan befordran foreskriven tjinstgdring icke fullgjorts. Sarskilt ogynn-
samma stillde sig de nuvarande bestdimmelserna f6r vissa kompaniofficerare
och underofficerare pd Gvergdngsstat i jamforelse med avloningsforhillan-
dena for den reservanstillda personalen. S&som exempel hirpd kunde
namnas, att en officer, som tvingsvis Overforts till Gvergingsstat sdsom
16jtnant med placering i 16neklass Oa 3 och sedermera tillagts kaptens tjinste-
grad, direst han icke konstituerats till hogre tjinstegrad under krigstjinst-
goring, uppbure 16n s&som 16jtnant i 16neklass Oa 3 eller Oa 4, under det att
en reservutnamnd kapten uppbure 1on ldgst efter l0neklass Oa7l. Direst,
sésom 1 det foljande féresloges, gynnsammare grunder f6r bestimmande av
l6neklass komme att tillimpas for bland annat reservanstilld personal, fram-
tridde behovet av en forbittrad lonestdllning f6r personal pid Gvergingsstat
innu starkare.
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I l6nenimndens forberorda utlitande hade dven uttalats skiligheten av
att sivil till overgingsstat frivilligt verférd personal som till Overgings-
stat tvingsvis verforda bestillningshavare, vilka icke av l6nendmnden fore-
slagits erhilla befordran till hégre 16negrad pi overgingsstat, liksom ock
bestillningshavare pa reservstat i vissa fall bereddes en forbattrad lonestill-
ning vid tjinstgoring under forstdrkt forsvarsberedskap och mobilisering.
Enligt 16nenimndens mening borde i forsta hand tillses, att personal pé
tvergangsstat och reservstat under sadan tjinstgoring icke erholle ldgre av-
l6ning #n i reserven utnimnd personal i motsvarande tjanstegrad.

Vad den till 6vergingsstat tvingsvis Gverforda personalen betriffade,
dgde densamma sidsom forut framhallits i mén av fullgjord tjanstgdring vinna
uppflyttning till hégre 16neklass inom vederborlig lonegrad. I syfte att bereda
till dvergingsstat tvingsvis 6verforda kompaniofficerare och underofficerare,
som innehade hogre tjinstegrad #n som svarade mot bestdllningen pé
overgangsstat, manadslon enligt 16negrad svarande mot den tjinstegrad veder-
borande innehade, syntes bora stadgas, att lonen skulle utgd efter den hogre
l6neklass, vartill vederborande vid befordran till mot tjinstegraden svarande
16negrad skolat hiinféras. Med avseende & bestillningshavare, som redan tilltratt
pension, vore sirskilt att mirka, att skil icke syntes foreligga att vid méanads-
l6nens bestimmande taga hinsyn till befordran till hogre tjinstegrad i sam-
band med eller efter avging frin overgingsstat (befordran i armén, i marinen,
i flygvapnet o. s. v.).

Personal, som frivilligt overforts till overgangsstat, dgde enligt for fred
gillande bestimmelser icke ratt till 16neklassuppflyttning. Vid tillimpning
av nuvarande bestimmelser komme ifrigavarande personal pad grund hérav
att, oberoende av tjinstetid, befordran och fullgjord tjinstgoring, under krigs-
tjinstgoring atnjuta 16n efter loneklass motsvarande den, vartill vederborande
vid 8vergangen till Gvergangsstat var hinford. De i den forutnamnda kungéorel-
sen sv. forf.-saml. 1925: 429 intagna bestimmelserna vore givetvis aviattade med
hinsyn till foregiende anstdllning paaktivstatoch personalen i fred dliggande
tjanstgoring. For fall av lingre tids tjanstgoring hade emellertid de nuvarande
krigsavloningsbestimmelserna, med hénsyn till for fred gallande foreskrifter,
visat sig icke vara tillfredsstdllande. I sitt forenimnda utlitande hade sa-
lunda férsvarsvisendets lonenimnd uttalat, att det synts nimnden skaligt
att bland annat personal, som frivilligt 6verforts till Svergingsstat, bereddes
forbattrad 16nestdllning vid tjinstgoring under forstirkt forsvarsberedskap
och mobilisering, varvid i forsta hand borde tillses, att personalen dirunder
icke erhélle ligre avloning &n i reserven utnimnd personal i motsvarande
tjanstegrad.

De skiil, som i det foregaende anforts fér en forbittrad lonestillning vid
tjanstgoring under forstirkt forsvarsberedskap och mobilisering for till over-
gangsstat tvingsvis Sverférd personal, dgde 1 allt visentligt giltighet dven
for personal, som frivilligt overforts till Gvergingsstat. Det syntes vid saddant
forhallande vara skiligt, att den till overgingsstat frivilligt overforda per-
gonalen i krigsavloningshinseende helt likstilldes med personal, som tvings-
vig overforts till 6vergdngsstat.
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I sitt betdnkande med forslag till forfattning angdende férsvarsvisendets
reservstater ha 1942 ars reservbefilssakkunniga, under erinran om att de sak-
kunniga i forslag till reserviorordningar férordat en i jamforelse med tidigare
gillande bestammelser vidgad méjlighet till uppflyttning i loneklass for per-
sonal i forsvarsvisendets reserver, anfort bland annat foljande:

Det kunde synas ligga niira till hands att inféra en liknande mojlighet
aven 1 friga om personal & reservstat. Detta skulle emellertid for reserv-
statspersonalen, som ju itnjuter 16n dret om och icke, som personalen i reserv,
endast under jimforelsevis korta tjinstgoringsperioder, medfora omfattande
ekonomiska konsekvenser. For fredsforhillanden synas icke heller f6r en
dylik loneklassuppfattning kunna &beropas nagra billighetsskdl. De sak-
kunniga hava dirfor icke ansett sig bora foresla ndgon forindring i fore-
varande avseende. Diremot vilja de sakkunniga i detta sammanhang ifriga-
sdtta, huruvida icke i samband med pagiende revision av krigsavlonings-
reglementet en #ndring borde vidtagas i syfte att forbattra reservstats-
personalens ekonomiska villkor under krigstjanstgoring. For nirvarande
giller, att en bestédllningshavare & reservstat — med undantag for de fitaliga
fall, di befordran & reservstat dger rum — atnjuter krigslon enligt 16neklass
motsvarande den vederbérande tillhorde vid overflyttningen till reservstat;
mojlighet till uppflyttning i loneklass foreligger e) i annan min in att veder-
bérande i vissa fall kan konstitueras till en hogre grad. Enligt krigsavlonings-
reglementet intager silunda en bestillningshavare & reservstat i ekonomiskt
avseende en ofordelaktigare stillning #n motsvarande befattningshavare i
reserv, vilket med hinsyn till utbildning, féregiende tjanstgbring m. m.
knappast torde kunna anses befogat.

Forsvarsvisendets 16nenimnd har vidare i sitt forberdrda utlatande av den
13 december 1943 f6rordat, att bestillningshavare Pd reservstat i vissa fall
beredas férbittrad 16nestillning vid tjinstgoring under forstirkt forsvars-
beredskap och mobilisering.

Personalen pé reservstat foreter, anfores i departementspromemorian, med
avseende & tjinstgorings- och avléningsforhallanden enligt for fred gillande
bestimmelser &tskilliga likheter med den personal, som frivilligt Sverforts
till overgingsstat. Med hinsyn hirtill syntes for officerare, underofficerare
och civilmilitdra bestillningshavare pa reservstat ivensom for personal i
reserven, som avgatt frdn nidmnda stat, bestimmelserna om ménadslén
bora utformas i saklig Gverensstimmelse med de for personal, som fri-
villigt Overforts till overgangsstat, och fran sidan stat pensionsavgingen
personal féreslagna bestimmelserna. I friga om furirer pad reservstat vid
Gotlands trupper samt furirer i reserven, som avgitt fran nimnda stat,
borde bestimmelserna utformas i 6verensstimmelse med gillande manskaps-
avloningsreglemente, varvid loneklassen i forhallande till i manader beriknad
tjinstetid borde angivas i enlighet med overgidngsbestimmelserna till nimnda
reglemente. I Ovrigt borde bestimmelserna i fraga anpassas efter vad som
skulle gilla for 6vrig reservstatspersonal.

Yttranden,
Av de horda myndigheterna ha férsvarsvisendets lénendmnd samt cheferna
for armén, marinen och flygvapnet tillstyrkt det i departementspromemorian
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skisserade forslaget eller limnat detsamma utan saklig erinran. Chefen for
forsvarsstaben har ansett, att for personal pd Overgdngsstat och reservstat
16neklassuppilyttning borde ske enligt samma grunder, som skulle gilla for
reservanstilld personal.

Férsvarets ciwilférvaltning har payrkat vissa jimkningar 1 forslaget och i
sadant hinseende anfort huvudsakligen foljande.

Vidkommande frigan om lonestdllningen for personal pd dvergingstat och
reservstat dr jamval civilforvaltningen av den meningen att till dessa per-
sonalkategorier horande bestillningshavare, som tagas i ansprak for lingre
tids krigstjanstgoring, skiligen bora erhélla en béttre 16nestdllning dn som
med nu gillande regler kan beredas vederborande. Arméiorvaltningens
forutvarande civila departement har ocksi vid skilda tillfallen bragt denna
fraga p& tal. Om dmbetsverket silunda principiellt sett bitrdder den tanke,
som legat till grund f6r de i den remitterade promemorian vickta forslagen
i forevarande avseende, synes det dock dmbetsverket tveksamt om den utform-
ning forslagen erhallit kan anses vara ur alla synpunkter tillfredsstillande.
Civilforvaltningen har ddrvid sirskilt fist sig vid de foreslagna bestimmel-
serna om att ifrdgavarande personalkategorier skulle for loneklassplacering
iga taga 1 berikning sdvil under tidigare tjanstgoring pd aktiv stat som efter
overforing till overgidngsstat eller reservstat fullgjord tjinstgoring vare sig
denna infallit fore eller efter den forstirkta {Grsvarsberedskapens intagande.
Kravet pd en forbdttrad Ionestillning for dessa personalkategorier har 1
framsta rummet grundats just p&4 den lingvariga beredskapstjinstgoring, som
mast aliggas personalen. Under sadana forhallanden synes det knappast pa-
kallat att 1 forevarande hinseende taga hinsyn till fore beredskapstiden full-
gjord tjinstgoring i vidare man dn detta mé ske enligt de f6r fred gallande
avloningsbestimmelserna. Visserligen kan det mihinda sigas, att for &stad-
kommande av storsta mojliga likhet i forevarande avseende med den reserv-
anstdllda personalen en tillgodordkning av fullgjord tjinstgéring bor ske 1
vidare omfattning &n nyss sagts. Aven om detta rent teoretiskt sett kan anses
riktigt maste en loneklassplacering for ifrdgavarande personalkategorier efter
de i promemorian angivna riktlinjerna bliva forenad med &tskilliga rent prak-
tiska svarigheter. Erfarenheterna giva namligen vid handen att nigra samlade
uppgifter om personalens tidigare tjinstgoring i atskilliga fall saknas. Ett
inforskaffande av uppgifter hdrom, avseende lingesedan forfluten tid, maste
bliva synnerligen tidsodande och arbetskridvande och 1 vissa fall, sdsom exem-
pelvis betriffande numera nedlagda forband, knappast vara méjligt utan om-
fatfande understkningar av forbandens arkiverade handlingar. Med hinsyn
till de svarigheter, som alltsd enligt civiliorvaltningens mening skulle vara
forenade med ctt genomforande av det harutinnan foreliggande forslaget, kan
ambetsverket icke tillstyrka detsamma i oférindrat skick. P& siatt forut an-
forts maste det emellertid anses angeldget att nigot &tgdres for astadkom-
mande av en forbittrad lonestillning at viss Overgingsstats- och rescrvper-
sonal. Civilforvaltningen har dirfor overvigt om icke ett ndgorlunda godtag-
bart resultat skulle kunna astadkommas efter mera summariska regler in de
1 promemorian foreslagna.

Sédlunda synes loneklassuppflyttning bora medgivas med tillgodorikning
allenast av tjinstgoring fullgjord efter den férstarkta férsvarsberedskapens
intagande den 2 september 1939. Genom en sddan begrinsning torde de {orut
anforda praktiska svarigheterna 1 vésentlig grad elimineras. For bestillnings-
havare pa 6vergingsstat med 16n enligt 16negraderna O1 och O2 samt Uo 1 och
Uo 2 enligt 1927 ars officersavloningsreglemente samt bestdllningshavare 3
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reservstat i motsvarande loneldge synes, i den mén vederborande innehar
hogre tjinstegrad #n som svarar mot den innehavande bestillningen, 16n
bora utgd efter ligsta loneklassen i den mot tjinstegraden svarande lone-
graden och uppflyttning till hogre 16neklass kunna dga rum i min av full-
gjord tjinstgoring i den hogre tjinstestillningen efter ovan angiven tidpunkt
den 2 september 1939. Vid tjénstgéringstidens berdknande torde fi till-
limpas de regler, som gilla for den till Gvergingsstat tvingsvis Overforda
personalen. Betriffande innehavandet av hogre t)instegrad in som svarar
mot vederborlig bestillning ifrdgasitter civilforvaltningen, om anledning
foreligger att rakna med annan gradbefordan &n i regemente, i flottan o. s. v.
och hogst dylik befordran till kapten respektive fanjunkare (motsvarande).

Nu ifragasatta regler bora gilla dven for motsvarande reserven tillhérande
personal, som avgitt frin Gvergingsstat och reservstat.

Fran de over departementspromemorian hérda personalsammanslut-
ningarnas sida ha nigra sakliga erinringar icke framstillts mot det i prome-
morian p4 {orevarande punkt foreslagna.

For all personal, som ar underkastad krigsavloningsreglementets tillamp-
ning, giller att uppflyttning till hogre loneklass mi dga rum endast i den
man Kungl. Maj:t sddant foreskriver. Dylik foreskrift har meddelats att tills
vidare gilla under forstirkt forsvarsberedskap. For nérvarande synes anled-
ning icke foreligga att vidtaga nagon dndring hirutinnan. I hindelse av krig
eller eljest vid skiirpning av nuvarande lige torde emellertid frigan om lone-
klassuppflyttning bora tagas under férnyat dvervigande.

I fraga om lonestillningen for personal pd Overgingsstat och reservstat
samt fran ndmnda stater pensionsavgéngen, reserven tillhorande personal ha
erinringar sirskilt riktats mot att kompaniofficerare och underofficerare
vid tjinstgoring under tid, d& krigsavloningsreglementet &r tillimpligt, 1
méanga fall erhilla ligre avloning in reservanstilld personal i motsvarande
tjinstegrad. Detta forhillande sammanhinger frimst med att personal,
som {frivilligt overforts till overgéngsstat eller som overgatt till reserv-
stat, enligt nuvarande bestimmelser oberoende av befordran till hégre
tjinstegrad vid tjinstgoring under beredskap och i krig — direst icke
konstituering sker till hogre tjinstegrad — erhaller 16n enligt den 16negrad,
vilken vederborande tillhérde vid avgingen fran aktiv stat. Sarskilt med
hiinsyn till personalens foregiende utbildning och anstillning pi aktiv stat
framstir det emellertid sisom otillfredsstillande, att densamma i vissa fall
far atnojas med ligre 16n in motsvarande reservanstilld personal. Jag bi-
trader foérdenskull det i departementspromemorian framforda forslaget, att
1onen f6r kompaniofficerare och underofficerare pad Overgdngsstat och re-
servstat samt fran namnda stater pensionsavgingen, reserven tillhorande
personal skall utgd ligst efter den ligsta 1oneklassen inom den mot tjinste-
graden svarande lonegraden.

Personal, som tvangsvis overforts till Gvergangsstat, dger enligt for fred
gillande bestimmelser for loneklassuppflyttning tillgodordkna sig fére
uppnadd pensionsilder fullgjord tjinstgoring enligt vissa ndrmare angivna
grunder. Vad i promemorian féreslagits i friga om bestimmande av lone-
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klass for sagda personal dverensstimmer i sak med vad som for narvarande
giller. For egen del ifragasitter jag icke nigon avvikelse frin forslaget pa
denna punkt.

I fréga om berdkning av tjiinstgéringstid for uppflyttning i hogre lone-
klass av personal, som frivilligt &verforts till 6vergangsstat, samt av per-
sonal pi reservstat bor hinsyn tagas till vad hirutinnan kan komma att
foreskrivas for den reservanstillda personalen. Personal, som frivilligt Sver-
forts till Svergingsstat, samt personal pa reservstat ir for narvarande var-
ken i fred eller under krigs- och beredskapsférhallanden berittigad att inom
vederborlig 16negrad vinna uppflyttning i hogre 16neklass, oavsett lingden
av fullgjord tjinstgoring. Enligt det i promemorian skisserade forslaget
skulle ifrdgavarande personalkategorier for loneklassplacering dga taga i
berdkning sivil tidigare i anstillning pé aktiv stat som efter overforingen
till Gvergangsstat eller reservstat fullgjord tjinstgdring, vare sig denna in-
fallit fore eller efter den forstirkta forsvarsberedskapens intagande. Gent-
emot detta forslag har férsvarets civilforvaltning bland annat anmirkt, att
ett genomférande av detsamma méste bliva férenat med praktiska svarigheter.
Inforskaffandet av uppgifter om tjinstgoringsforhallanden, avseende linge-
sedan forflutna tidsperioder, skulle enligt Zmbetsverkets mening bliva syn-
nerligen tidsédande och arbetskrivande och i vissa fall, sisom exempelvis
betraffande numera nedlagda fSrband, knappast lata sig gora utan omfat-
tande undersékningar av forbandens arkiverade handlingar. Civilférvalt-
ningen har for sin del férordat, att for lIoneklassuppflyttning ma tagas i
berikning allenast tjinstgoring, som fullgjorts efter den forstirkta forsvars-
beredskapens intagande den 2 september 1939, med tillimpning dirvid av
de regler, som gilla for den till 6vergangsstat tvangsvis overforda personalen.
De av civilférvaltningen silunda anférda synpunkterna torde icke kunna fran-
kinnas sakligt fog, helst som det hir giller att bereda personalen ekonomisk
kompensation just pa grund av den beredskapstjinstgoring, som alagts densam-
ma. For egen del anser jag mig med hinsyn hirtill bora férorda den begrins-
ningen i forhéllande till det i promemorian framférda forslaget, att allenast tid,
som infallit efter den 2 september 1939, m4 tagas i berikning for bestimmande
av 16neklass for sagda personal. Sasom férut framhallits, anser jag 1 dvrigt be-
stimmelserna f6r ifragavarande personalgrupper bora utformas i saklig
overensstimmelse med féreskrifterna for den reservanstillda personalen.
I anslutning till vad jag i det foljande kommer att foresld for viss reserv-
personal, férordar jag fordenskull, att personal, som frivilligt 6verforts till
overgangsstat, samt personal pA reservstat dvensom frin nimnda stater pen-
sionsavgingen personal medgives ritt att under tid da krigsavloningsregle-
mentet dr tillimpligt vinna uppflyttning till hogre 16neklass i min av — efter
tidpunkt, som av Kungl. Maj:t bestimmes - fullgjord tjinstgoring. Sisom
civilforvaltningen forutsatt, bor hirvid tjinstgéringen anses motsvara tjinst-
goring under dubbelt si lang tid i bestillning pi aktiv stat. Det m& fram,
hallas, att detta givetvis icke innebir forkortning av den minimitid om tre ar,
varunder vederborande med tillimpning av fredshestimmelserna {or aktiv
personal skolat tillhora en viss 16ncklass, innan uppflyttning kan ske.
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Vad hir ovan sagts om personal, som frivilligt dverforts till Gvergings-
stat, och om personal pi reservstat giller dven betriffande bataljonslikare
vid faltlskarkaren m. fl. likare samt bataljonsveterinir vid faltveterinirkaren.

«- 2. Avloningsforminer under krigstjinstgoring for viss personal i
krigsmaktens reserver.

Departementspromemorian.

I skrivelse den 6 november 1942 med forslag till férordningar angiende
personal i arméns, marinens och flygvapnets reserver anforde, ssom i de-
partementspromemorian framhdlles, 1942 ars reservbefilssakkunniga 1 fraga
om lonegrads- och loneklassplacering i fredstid for den personal, varom har
ar fraga, 1 huvudsak foljande.

Huvudregeln for reservpersonalens avloningsforhéllanden ar for nar-
varande, att denna personal under tjinstgoring avlonas enligt samma grun-
der som motsvarande personal pi aktiv stat. Harutinnan fdrutsitta de sak-
kunniga ingen #ndring.

Vad betraffar loneklassplacering av reservpersonalen giller fOr nar-
varande, att denna personal frin borjan placeras i ldgsta loneklassen inom
vederborlig 16negrad och att for uppflyttning i 16neklass erfordras effektiv
tjinstgoring under samma tid som 1 militira avloningsreglementet foreskri-
ves for loneklassuppflyttning av personal pa aktiv stat d. v. s. sammanlagt
tre ar. Sistberorda forhallande har vid A&tskilliga tillfdllen varit foremal
for kritik fran personalhall. Salunda har papekats, att med nuvarande fordran
Eﬁ tre ars effektiv tjinstgoring en loneklassuppflyttning si gott som aldrig

unde komma till stind. Sarskilt ordttvist har detta ansetts vara i frdga om
den aldre personal som inkallats till beredskapstjinst. Lionen enligt krigs-
avloningsreglementet &r nimligen baserad p4 vederborandes loneforméner
i fred.

De sakkunniga vilja for sin del tillstyrka, att de nuvarande reglerna for 1one-
klassuppflyttning for reservpersonalen uppmjukas, si att sddan uppflyttning
kan komma &ven den personal till godo, som endast fullgr sin aliggande freds-
tjanstgoring, nigot som nu icke ar fallet. Sarskilt ur synpunkten att lita dldre
reservpersonal, som inkallas till beredskapstjinstgoring, komma i en fordel-
aktigare lonestillning in som nu ir mdjligt, synes det vara angelaget att
omarbeta de nuvarande bestimmelserna i dmnet. Emellertid anse sig de
sakkunniga icke kunna tillstyrka en anordning, enligt vilken reservpersonalen
skulle i friga om loneklassuppflyttning helt likstallas med den aktiva per-
sonalen. Detta synes de sakkunniga knappast vara rimligt vare sig ur saklig
eller statsekonomisk synpunkt. Efter att ha dryftat ett flertal tinkbara alter-
nativ for frigans 19sning ha de sakkunniga funnit sig bora foresli, att 1one-
klassuppflyttning for reservpersonalen sker 1 hilften s& snabb takt som for
den aktiva personalen, d. v. s. i allmanhet efter att ha tillhort en och samma
l6neklass i sex &r. Det praktiska resultatet hidrav blir exempelvis, att en
16jtnant kommer upp i 16neklassen Oa 4 vid 32 & 33 ars alder, att en vid cirka
36 ars alder till kapten utnimnd reservofficer vid 54 ars ilder kommer upp
i den hogsta loneklassen for kapten, att en underofficer kommer upp 1 lone-
klassen UO 2 vid 32 & 33 ars alder samt att en vid cirka 38 irs alder till
fanjunkare utnimnd underofficer vid cirka 50 ars alder kommer upp 1 den
nist hogsta loneklassen, UO 6.
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Den silunda foreslagna regeln méste emellertid kompletteras med en
bestimmelse av innebord, att fullgjord effektiv tjanstgbring berittigar till
l6neklassuppflyttning p& samma satt som fér narvarande.

I den pa grundval av reservbefilssakkunnigas forslag till 1943 &rs riks-
dag avlitna propositionen nr 143 angdende krigsmaktens reservpersonal
anforde foredragande departementschefen i friga om lonegrads- och léne-
klassplacering bland annat foljande (s. 53 och 54).

Sisom fredstjinstgoring torde i avloningshdnseende bora betraktas tjinst-
goring, som aligger vederborande enligt de blivande forordningarna om
reserverna och ager rum under siddana forhéllanden att sdrskilda krigs- eller
beredskapsavloningsbestimmelser icke dro tillimpliga. Avloning till personal
i reserverna under dylik fredstjinstgoring anser jag, i likhet med de sak-
kunniga, bora utgd sisom hittills och alltsd i princip enligt samma grunder
som for motsvarande personal pa aktiv stat.

Fragan om beredskapsinkallades avldning bor emellertid enligt min me-
ning icke vara avgorande for regleringen av avloningsforméanerna under
ordinarie fredstjinstgoring, allrahelst som krigsavloningsreglementet for
niarvarande ar foremal for Oversyn. Loneklassplaceringen under ordinarie
tjanstgoring synes tvirtom boéra bestimmas utan avseende & annan tjinst-
goring. Fran denna utgingspunkt torde tillrackliga skil icke foreligga att
frangd hittills gillande principer for loneklassuppflyttning.

Vid behandling av propositionen anférde riksdagen i den del varom har
ar fraga (skrivelse nr 450, s. 11 och 12) f6ljande.

I likhet med de sakkunniga och departementschefen har riksdagen funnit,
att avloningen till personal 1 reserverna under fredstjinstgéring, som aligger
vederborande enligt de blivande férordningarna om reserverna och dger rum
under sidana forhdllanden att sarskilda krigs- eller beredskapsavlonings-
bestimmelser icke idro tillampliga, liksom hittills bor utgd enligt samma
grunder som for motsvarande personal pd aktiv stat.

Vidkommande fragan om reglerna for loneklassuppflyttning har riksdagen,
jamvil i likhet med departementschefen, funnit tillrackliga skil icke vara
for handen att for reservpersonalens del infora andra regler dn for den
aktiva personalen, nimligen att for loneklassuppflyttning skall fordras en
effektiv tjinstgoring av sammanlagt tre &r. Hittills gillande bestimmelser
for reservpersonalen i forevarande avseende béra alltfort dga tillimpning.
Till stod hiarfér har riksdagen ansett kunna anfdras, att reservpersonalens
ordinarie tjinstgoring icke ar av den omfattning, att dirunder utgiende lon
kan bliva av betydelse for vederborandes bedomande av limpligheten att
itaga sig anstillning i reserven med ddrmed forbunden tjinstgéringsskyl-
dighet i fredstid. Riisdagen har emellertid forutsatt, att frigan om reglerna
for loneklassuppflyttning och avloningsférménerna 6ver huvud taget for
reservpersonal under beredskaps- och krigstjinstgoring skall komma att upp-
tagas till provning av Kungl. Maj:t i samband med pigiende Gversyn av
krigsavloningsreglementet. Enligt riksdagens mening méiste niamligen frigan
om loneforméinerna for reservpersonalen under dylik tjinstgdring bedomas
ur andra synpunkter, in néar det giller spérsmélet om lone{6rminerna under
normal fredstjinstgoring, eniir reservpersonalen under annan tjanstgoring
dn vanligen férekommande fredstjinstgoringsperioder kan vara helt beroende
av med anstillningen i reserven férenade loneforméiner.

Med anledning av riksdagens salunda gjorda uttalande har i departements-
promemorian upptagits till niirmare provning frigan om den loncklass efter
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vilken Ionen skall utga for fortidsavgangen, reservanstilld, viirnpliktsav-
ghngen, overgingsanstilld och aspirantanstilld reservpersonal under bered-
skaps- och krigstjanstgoring.

Sasom 1942 ars reservbefilssakkunniga framhallit, syntes — anfores i
promemorian — varken ur saklig eller statsekonomisk synpunkt skil vara
for handen att i forevarande avseende helt likstilla reservpersonalen med
personal pa aktiv stat. Direst emellertid en forbéttring av reservpersonalens
loneférméner ansiges bora ske, torde en tinkbar l6sning av fragan vara, att
— 1 Overensstimmelse med namnda sakkunnigas forslag — reservpersonalen
medgaves att for bestimmande av loneklass likstilla anstdllning i reserv i
sex ar med tre &rs anstillning pi aktiv stat. For att icke denna beriiknings-
grund vid lingre tids beredskaps- och krigstjinstgéring skulle bliva mindre
f6rménlig in nuvarande regler for loneklassuppflyttning, miste emellertid,
likasd i Overensstimmelse med nimnda sakkunnigas forslag, ifrigavarande
Ionetursregel kompletteras med en bestimmelse av innebord, att tjinst-
géring, som med tillimpning av de for motsvarande personal pi aktiv stat
gillande bestimmelserna berittigade till l16neklassuppflyttning, skulle anses
motsvara anstillning i reserv under dubbelt si lang tid. For bestimmandet
av den loneklass, efter vilken l16nen skulle utgh, erfordrades vidare en fore-
skrift om att vad i militira avloningsreglementet och manskapsavlonings-
reglementet stadgades om uppflyttning till hogre 16neklass vid ingangen av
kalenderkvartal eller kalenderménad, om uppskov med loneklassuppflyttning
pa grund av mindre vil vitsordad tjinstgoring samt om léneklassplacering
vid befordran skulle #ga motsvarande tillimpning vid bestimmandet av
16neklass enligt krigsavloningsreglementet. Vid bestimmandet av léneklass
i hogre lonegrad pa grund av befordran till hogre tjinstegrad (tjinstestsll-
ning, tjansteklass) borde dock tagas i berikning den tid av hogst sex ar
(for furir i ligre 16neklass &n Ma 10 tva ar), varunder vederbérande beriik-
nades ha tillhort l6neklassen nirmast under den, till vilken han pa grund
av befordran skulle hinforas.

Enligt 14 § 3 mom. andra stycket reservbefilskungorelsen for armén och
motsvarande stadganden i reservbefilskungorelserna fér marinen och flyg-
vapnet skulle hinder ej foreligga mot uppflyttning till hogre loneklass efter
pensionsilders uppniende. Med hinsyn hirtill torde nagot f6rbud mot till-
tridande av 16n efter hogre loneklass efter uppnidd pensionsalder icke bora
stadgas 1 forevarande sammanhang.

Nigon motsvarighet till den {6r personal pa aktiv stat gillande fore-
skriften, att bestillningshavaren skulle ha under minst fyra femtedelar av
den tid, som erfordrades f6r vinnande av uppflyttning till hégre lone-
klass, bestritt sin egen eller pi grund av férordnande annan statens tjanst,
torde icke bora foreskrivas. Med de ifragasatta foreskrifterna for bestim-
mande av 16neklass kunde denna bestimmelse, den s. k. fyra femtedelsregeln,
fa betydelse endast for det fall, att vederborande under trearsperioden nir-
mast efter tilltrddandet av 16n enligt viss loneklass fullgjort tjinstgoring
under minst fyra femtedelar men under mindre &n tre hela ar. Ett slopande
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av fyra femtedelsregeln kunde visserligen i enstaka fall medfora nigon for-
simring i forhillande till nuvarande bestdmmelser. Med hinsyn till den av-
sevirda forbattring i lonehanseende, som de ifrdgasatta bestimmelserna 1
stort sett innebure, syntes man emellertid kunna bortse frin de sillan fore-
kommande fall, d& en forsimring i forhallande till nuvarande lonetursbe-

rakning kunde intréffa.
Den av riksdagen forordade omprovningen av reservpersonalens avlonings-

forhallanden under beredskaps- och krigstjanstgéring hade narmast moti-
verats med att personalen under det nuvarande beredskapstillstindet tagits
1 ansprak for tjanstgoring under mera avseviarda tidsperioder. I anslutning
hartill syntes, sdsom alternativ till det i det foregdende skisserade forslaget,
kunna overvigas att sdsom villkor for erhéllande av manadslon enligt de for-
ordade grunderna uppstilla fordran jamval pé& viss efter den 2 september
1939 fullgjord tjanstgoring i reserven, forslagsvis minst ett ars tjinstgoring.
Emellertid torde den reservpersonal, som innehade s& ling tids anstédllning
i reserven, att med tillimpning av de ifrdgasatta berikningsgrunderna hogre
Ioneklass in den lagsta inom lénegraden kunde ifrigakomma, numera ha full-
gjort minst ett ars beredskapstjinstgoring. De enstaka fall, di personal i
reserven varom hir vore fraga dnnu icke fullgjort minst ett drs beredskaps-
tjanstgoring, torde inskrinka sig till sddan personal som pi grund av sin
civila anstillning icke finge inkallas till tjanstgoring. En foreskrift om eft
ars beredskapstjinstgoring sésom villkor for erhallande av manadslon enligt
de ifragasatta nya berdkningsgrunderna torde salunda icke fa storre praktisk
betydelse. A andra sidan syntes en eventuell kvalifikationstid knappast bora
siattas hogre an till ett ar.

Det borde framhillas, att inforandet av en sdrskild kvalifikationstid for
erhallande av méanadslon enligt de ifrgasatta reglerna erfordrade sirskilda
foreskrifter om den loneklass, enligt vilken lonen skulle utgd, innan kvalifika-
tionstiden uppnatts.

Yttranden.

Vad i departementspromemorian anforts rorande {orbattring av lomne-
formanerna under beredskaps- och krigstjinstgoring for reservpersonalen har
tillstyrkts eller limnats utan saklig erinran av férsvarsvdsendets lomendmnd,
chefen for forsvarsstaben samt cheferna for armén, marinen och flygvapnet.
Forsvarets civilforvaltning har payrkat vissa jimkningar i begransande rikt-
ning, varemot flertalet personalsammanslutningar iramstillt onskemdil om
lingre gaende forbattringar in enligt det 1 promemorian skisserade forslaget.

Ur de avgivna yttrandena mé foljande atergivas.

Férsvarsvisendets lomendmnd: 1 utlatande den 17 december 1942 Gver
1942 Ars reservbefilssakkunnigas forslag till f6rordningar angiende personal
i arméns, marinens och flygvapnets reserver uttalade lonenamnden, att det
kunde ifrigasiittas, huruvida reservpersonalens lonetursritt borde utformas
efter den jamforelsevis gynnsamma regel som de sakkunniga foreslagit eller
att i friga om reservpersonalen skulle medgivas att fér bestimmande av 16ne-
klass anstillning 1 reserv i sex &r finge likstidllas med tre irs anstillning pd
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aktiv stat. Direst emellertid loneturen for ifrdgavarande personal borde
grundas pa ett system med loneklassuppflyttningar efter viss tjdnstetid inom
en och samma loneklass, syntes nigon mera avgorande invindning knappast
kunna riktas mot den av de sakkunniga férordade avvigningen av kvalifika-
tionstiden for sidan uppflyttning. Ett system med lingre tidsintervaller skulle
namligen bliva av ringa praktisk betydelse for den dirav berorda personalen.

Vad lonenimnden sdlunda uttalat avsdg reservpersonalens avloningsfor-
hallanden under densamma iliggande fredstjanstgoring. Nir nu de sakkunnigas
forslag 1 departementspromemorian férordas till genomférande under bered-
skaps- och krigstjanstgoring, synas de betdnkligheter, som kunde hysas mot
forslaget, da det gillde fredsforhallanden, bora vika. Att — sisom i prome-
morian alternativt ifrdgasatts — krav pd sirskild kvalifikationstid skulle upp-
stillas for erhallande av manadslon enligt ifrigavarande gynnsamma lone-
klassplaceringsregel, kan l6nendmnden dirfoér icke finna pakallat.

Férsvarets civilforvalining: Aven fOor personal 1 reserven foreslis 1 prome-
morian en forbittrad lonestdllning. D& kraven pa en dylik f6rbattring for
overgingsstats- och reservstatspersonalen i viss man motiverats med de
reservpersonalen tillkommande forménerna, vill det synas som om de fore-
slagna dtgirderna for reservpersonalen skulle leda till vissa ojimnheter dven
i fortsdttningen.

Vad betraffar det foreslagna systemet for loneklassplacering av viss reserv-
personal avviker detsamma i olika avseenden fran hittills tillimpade regler.
Det dr att befara, att hirigenom kommer att vallas atskillig osdkerhet i till-
limpningen. Bibehallande av tredrsintervaller for loneklassplacering synes
diarfor vara att fororda. Betriffande tjdnstgdringstidens berikning bor
emellertid hinder icke mota att tillimpa siddan dubbelrikning, som medges
for den till Gvergingsstat tvingsvis Overforda personalen, dock allenast i
vad avser tid efter forsvarsberedskapens intagande den 2 september 1939.

Skulle en 16sning enligt nu angivna riktlinjer icke anses tillfyllest for att
tillforsidkra vederborande en sisom skilig ansedd 16n, skulle man méhinda
kunna tinka sig att Overgd till ett rent schablonmiissigt system, dir 1onen
oavsett lingden av fullgjord tjinstgéring utginge efter viss i forhallande till
vederborandes levnadsilder bestimd loneklass. Salunda kunde exempelvis
en kapten intill 45 ars alder erhdlla l6n efter ligsta l6neklassen i kaptens-
lonegraden, under &ren mellan 450 och 50 ar efter nidrmast hogre loneklass
o. s. v. for att vid 55 ars alder f& slutlon i kaptenslonegraden.

Mahinda kan man tanka sig en kombination av detta system med de férut
angivna reglerna.

Centralstyrelsen for de svenska reservofficersforbunden: Ett av chefen for
armén tidigare fram{ort foérslag om loneklassuppflyttning vart tredje ar for
reservpersonalen bor godtagas att ghlla under den tid, krigsavloningsregle-
mentet dr tillimpligt. Direst emellertid forslaget om uppflyttning forst vart
sjatte ar skulle accepteras, bora bestdimmelserna s& utformas, att nagon for-
samring av de enligt nu gillande foreskrifter foreliggande mojligheterna till
loneklassuppflyttning icke intrdder genom borttagandet av den s. k. fyra
femtedelsregeln. For inforandet av sédrskild kvalifikationstid foreligga
enligt forbundets mening icke nigra barande skil.

Svenska reservunderofficersforbundet: Forbundet ervinrar om att for-
bundet tidigare i olika sammanhang anfort, att reservpersonalen vid tjinst-
goring under beredskap och krig borde erhilla avloning i full paritet med
motsvarande personal pd aktiv stat. Forbundet hdnvisar dessutom till sin
framstillning den 10 november 1943 angiende loneklassplacering for reserv-
personal under beredskapstjinstgéring, vari forbundet uttalat, att vid in-
kallelse till beredskaps- och krigstjinstgoring reservpersonalen borde kon-
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stitueras att for tjanstgdringstiden uppbira 16n enligt den loneklass, som
tillkommer motsvarande arsklass pa aktiv stat.

Forbundet kan icke finna, att den i promemorian foreslagna l6neklassupp-
flyttningen skulle medféra en rittvis losning av féreliggande problem. En-
ligt forbundets uppfattning tala sakliga skil for reservpersonalens likstallig-
het i lonehanseende med motsvarande personal pa aktiv stat. Denna sin upp-
fattning grundar forbundet pa det faktum, att nigon mera pévisbar skillnad
i tjanstbarhets- eller tjinstgoringshinseenden for narvarande icke torde finnas
mellan de olika fast anstallda underofficerskategorierna. For principen full
paritet i 16nehiinseende med motsvarande personal pa aktiv stat av samma
Arsklass tala framforallt de sociala skilen, att vad reservunderofficerarna be-
traffar det till overvigande del giller familjeférsorjare samt att personalen
under langvarig tjinstgdring blir helt beroende av de med reservanstill-
ningen férenade forménerna.

Férsvarvisendets underbefilsférbund: Enligt forbundets mening kan man
knappast hivda, att férslaget fullt beaktar det av 1943 irs riksdag gjorda pa-
pekandet, att reservpersonalen under annan tjinstgéring in vanligen fore-
kommande fredstjinstgoéring kan vara helt beroende av med anstéillningen i
reserven forenade loneformaner. Om s& anses vara forhallandet, synes an-
ledning knappast foreligga att ge reservpersonalen en sidmre lonestillning an
den jimnarige bestdllningshavaren pi aktiv stat.

Enligt forbundets mening skulle inforandet av en sidrskild kvalifikations-
tid motverka ett av de visentligaste syftemélen med de foreslagna reglerna,
namligen att for i frimsta rummet dldre reservpersonal redan vid pdborjan-
det av tjinstgoring under forstirkt forsvarsberedskap eller vid mobilisering
sikerstilla den 16nestillning, som med hinsyn till den sannolika férsérjnings-
bordan kan bedomas skilig.

Betriffande reserven tillhorande fortidsavgingen, reservamstilld, reserv
utnimnd, virnpliktsavgingen, aspirantanstalld och Overgingsanstélld per-
sonal samt annat underbefil i reserven #n sistsagda personal &vensom
officerare i vig- och vattenbyggnadskiren har ifrigasatts, att personalen
skulle #ga att for uppflyttning i hogre 16neklass taga i berikning dven tid, var-
under vederbdrande utan att ha fullgjort tjanstgéring tillhort reserven. For-
slaget innebir i sak, att av den tid, vederbdrande icke tjinstgjort, hilften
skulle f3 tagas i berikning for loncklassuppflyttning. Med hinsyn sirskilt
till de kostnader, som ett genomforande av forslaget i denna del skulle inne-
bara, kan jag icke tillstyrka en si lingt giende forbattring av reservper-
sonalens avloningsformaner. Emellertid synes det mig skiligt, att den reserv-
personal, varom hiir dr friga, vid tjinstgoring under beredskap och krig er-
haller nigon forbittring i nu utgdende avloningsformaner. En dylik {orbitt-
ring torde pa sitt forsvarets civilforvaltning foreslagit kunna &stadkommas
genom att tjinstgéring fullgjord efter den 2 september 1939 medgives
dubblerad pa sitt giller for den till 6vergingsstat tvangsvis Gverforda per-
sonal, vilken icke uppehiller for pensionerad personal avsedd arvodesbefatt-
ning eller eljest tages i ansprak for stindig tjinstgoring. Jag fOrordar sd-
lunda, att for hir avsedd personal tjinstgoring, som fullgjorts efter tidpunkt,
som av Kungl. Maj:t bestimmes, anses motsvara tjinstgéring under dubbelt
sh ling tid i bestallning pad aktiv stat.

Departemenls-
chefen
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3. Avliningsformanerna for vissa nytillkomna personalgrupper, for
personal i arvodesbefattning, m. m.

I departementspromemorian ha, forutom fragan om loneférmanerna for per-
sonal & Gvergingsstat och reservstat samt i krigsmaktens reserver, upptagits
ndgra sporsmél berérande jaimvil andra kategorier av fast anstilld personal
(5 § 1 mom. krigsavloningsreglementet).

Under 5 § 1 mom. a) krigsavloningsreglementet bora, anfores i promemorian,
intagas de efter utfirdandet av krigsavioningsreglementet nytillkomna per-
sonalkategorierna volontdrer 6ver stat och manskap pa civilan-
stillningsstat.

Giillande fredsavioningsbestimmelser f6r innehavare av arvodes
befattningar, avsedda att bestridas av pensionerad militir personal,
dterfinnas i Kungl. Maj:ts brev den 30 juni 1942. Enligt brevet dger
innehavare av arvodesbefattning uppbira arvode till belopp, motsvarande
lonen enligt militira avloningsreglementet i den loneklass, till vilken arvodes-
befattningen enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser ir hinford.
Tills vidare skall arvodesbefattning i férsta hand besittas med limplig, till
overgéngsstat tvangsvis verford bestillningshavare. Enligt av Kungl. Maj:t
for varje sarskilt fall meddelade beslut ha till innehavare av arvodesbefatt-
ning férordnats &dven personal, som frivilligt Gverforts till Gvergingsstat,
avensom personal pd avgangsstat och reservstat samt reservanstilld personal.
D4 enligt gillande bestdimmelser allenast sidan innehavare av arvodesbefatt-
ning, som tillhor reserven sisom pensionsavgingen, skall uppbira méinads-
lon efter den loneklass, till vilken arvodesbefattningen hinforts (5 § 1 mom. a)
krigsavloningsreglementet), under det att annan innehavare av sidan befatt-
ning skall dtnjuta den mainadslon, som tillkommer honom i hans egenskap
av bestdllningshavare pi Gvergingsstat, avgingsstat, reservstat eller i reser-
ven, har Kungl. Maj:t i samband med beslut om forordnande & arvodesbe-
fattning av annan sidan bestillningshavare for &stadkommande av enhetlig-
het i fraga om avloningen pligat foreskriva, att vederborande skall Sverforas
pé fredsstat.

Genom att i stillet stadga, anfores i departementspromemorian, att inne-
havare av for pensionerad personal avsedd arvodesbefattning skulle &tnjuta
ménadslon efter den l6neklass, till vilken arvodesbefattningen vore hinférd,
komme samtliga arvodestagare att bliva underkastade krigsavloningsregle-
mentet. Overférande till fredsstat av vissa arvodestagare med ty &tfoljande
tillimpning av fredsbestimmelser angiende tjinstgoringstraktamente m. m.
skulle siledes icke vidare erfordras. Till férhindrande av att personal pa
avgéngsstat eller disponibilitetsstat i hir ndmnd arvodesbefattning skulle
komma att vidkdnnas minskning i vederborliga fredsavloningsforméner, borde
emellertid forevarande stadgande kompletteras med en mot foreskrifterna i
6 § 2 mom. kungbrelsen den 30 juni 1942 (nr 684) om avgingsstat f6r personal
vid forsvarsviisendet och 7 § 2 mom. kungorelsen den 30 juni 1942 (nr 686) om,
disponibilitetsstat for personal vid forsvarsviisendet svarande bestimmelser.
Denna bestdmmelse skulle siledes innebira, att darest manadslonen £6r bestill-
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ningshavare pd avgingsstat eller disponibilitetsstat, vilken innehade arvodes-
befattning, icke skulle uppgéd till det belopp han dgde uppbira sisom av-
loning pad avgingsstat, respektive sisom disponibilitetsarvode jamte dard
belopande tillaggsformaner, bestillningshavaren skulle dga utfa skillnaden.

Under 5 § 1 mom. borde vidare intagas bestdmmelser betraffande de efter
utfirdandet av krigsavloningsreglementet nytillkomna personalkategorierna
personal p& avgangsstat och personal pad disponibilitetsstat.

Bestimmelser angiende manadsléon for personal, som erhallit av-
sked med tillstind att s&som lonlos kvarstd i regemente (kér),
i flottan, i kustartilleriet eller i flygvapnet, dro f6r ndrvarande intagna under
5§ 1 mom. e). Enligt nimnda bestimmelser utgir ménadslén {6r sagda per-
sonal efter lagsta loneklassen i den mot tjanstegraden svarande, f6r personal
pé aktiv stat gillande lonegraden eller den hogre loneklass, vederbdrande
p4& grund av fullgjord tjinstgoring tillhdr. Nagon anledning till saklig &nd-
1ing 1 dessa bestimmelser har enligt departementspromemorian icke synts £o-
religga, I formellt avseende syntes dock bestdmmelserna bora omredigeras sé,
att 1onen skulle utgd enligt den 16negrad och loneklass vederborande skolat
tillhora, direst han kvarstitt i bestillning pa aktiv stat, dock att tiden efter
erhallet avsked finge tagas i berdkning for l1oneklassuppflyttning endast i
mén av dirunder fullgjord tjanstgéring. Bestimmelerna skulle séledes
innebara, dels att bestdllningshavaren for bestimmande av 16negrad och
loneklass dgde bibehilla den placering han innehade omedelbart fore av-
skedet och f6r Atnjutande av 16n i hogre loneklass dgde taga 1 berdkning
sisom aktiv bestdllningshavare och efter avskedet fullgjord tjinstgoring,
dels ock att lonen skulle utgd efter den hogre lonegrad och loneklass, var-
t1l] vederborande skolat vid kvarstiende & aktiv stat hinforas vid befordan
till saddan l6negrad.

Bestimmelserna 1 5 § 1 mom. d) krigsavloningsreglementet angdende
pensionsavgingen personal syntes béra bibehillas i sak oférindrade.
Dirjamte borde intagas foreskrifter om manadslon till bestidllningshavare,
som med pension avgatt frin avgingsstat eller disponibilitetsstat. I fraga
om fran avgangsstat pensionsavgingna bestillningshavare kunde bestim-
melserna helt anslutas till motsvarande foreskrifter f6r bestdllningshavare,
som med pension avgatt fran bestillning pd aktiv stat. Bestéllningshavare
pd disponibilitetsstat uppbure visst bestdmt arvode och tillhérde icke nigon
Ioneklass enligt militira avloningsreglementet. Vid tjanstgdring utginge dock
16n enligt namnda reglemente. Den loneklass, enligt vilken lénen dirvid
utginge, bestimdes dels med hinsyn till den l6neklass, enligt vilken bestill-
ningshavaren omedelbart fore tilltridandet av disponibilitetsarvodet senast
uppburit 16n, dels ock med hansyn till efter 6vergingen till disponibilitets-
stat fullgjord tjinstgéring. Bestdmmelserna om manadslon for fran dispo-
nibilitetsstat pensionsavgingen bestédllningshavare borde med hinsyn hirtill
avfattas si, att 1onen utginge efter den loneklass, bestédllningshavaren omedel-
bart fore overgingen till sddan stat tillhorde eller enligt vilken han pa grund
av tjinstgoring 4 disponibilitetsstat senast uppburit 16n.
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I58§ 1 mom. b) krigsavioningsreglementet upptagas for nirvarande be-
stimmelser angiende viss ldikar- och veterinirpersonal I ut
latande den 20 mars 1943 Gver 1942 4rs krigsavloningssakkunnigas forslag till
nytt krigsavloningsreglemente papekade forsvarsvisendets 16nenimnd, att en-
ligt nyssndmnda forfattningsrum méinadslén for bataljonsveterinir vid filt-
veterindrkdren utgir efter ligsta loneklassen av den for bataljonslikare be-
stimda lonegraden. D4 bataljonsveterinir enligt vederbérliga fredsavlénings-
bestimmelser vore placerad tva lonegrader ligre #n bataljonslikare, syntes en-
ligt 16nenimndens mening anledning ej foreligga att vid krigsavloningens be-
stimmande hinfora bataljonsveterinir vid faltveterinirkiren till hogre 16ne-
klass &n den ldgsta 16neklassen av den for bataljonsveterinir bestimda 16ne-
graden.

Da bérande skil fér bibehallande under krigstjinstgoring av den nuvarande
l6nestillningen f6r bataljonsveterinir vid filtveterinirkiren icke kunde an-
foras, har i departementspromemorian féreslagits, att ifrigavarande bestill-
ningshavare skulle ddrunder hénforas till samma l6negrad och loneklass som
bataljonsveterinar.

Enligt 5 § 1 mom. g) krigsavloningsreglementet utgir manadslon for re-
servkadetter vid flottan efter ligsta loneklassen av den for flagg-
korpral bestimda lonegraden. I kungérelsen den 30 juni 1942 (nr 527) med
provisoriska bestimmelser angiende avioning &t virnpliktiga m. m. stadgas
emellertid i 4 § 1 mom.,, att reservofficersaspiranter, reservkadetter och reserv-
intendentskadetter skola — i stiillet for dem i sidan egenskap enligt hittills
gillande bestimmelser tillkommande férmaner—under hela sin utbildning dga
dtnjuta samma underhill och Gvriga avloningsférméiner, som utga enligt
nimnda kungérelse, och eljest enligt for virnpliktiga av motsvarande tjanste-
grad gillande bestaimmelser.

Dé avléningen f6r reservkadetter vid flottan forutsatts skola under freds-
forhéllanden utgd efter samma grunder som fér 6vriga aspiranter och kadet-
ter, framhélles i departementspromemorian, att skil icke syntes foreligga att
vid tillimpning av krigsavloningsreglementet bibehalla reservkadetterna vid
flottan vid en sirstillning i avloningshinseende. Med hiinsyn hartill borde
bestimmelserna i 5 § 1 mom. g) reglementet uteslutas. For att skydda nu-
varande reservkadetter vid flottan, vilka redan kommit i atnjutande av ma-
nadslon sisom fast anstilld flaggkorpral, mot léneminskning torde emellertid
sirskilda Gvergédngsbestimmelser béra utfirdas.

Vad slutligen anginge bestaimmelserna i 5 § 1 mom. h) reglementet, borde
dessa uteslutas, enir landstormsorganisationen upphért fran och med
den 1 januari 1944, Utfirdade foreskrifter om att vissa férutvarande land-
stormsofficerare Gvergingsvis under nuvarande férsvarsberedskap och vid
mobilisering, som i anslutning till forsvarsberedskapen kunde bliva anbe-
falld, finge &tnjuta nu utgiende avloningsférméiner vore intagna i 7 mom.
sirskilda tillimpningskungérelsen till krigsavléningsreglementet. Det syntes.
lampligt att foreskrift om den I6neklass efter vilken 1nen dirvid utginge
aven intoges i samma kungorelse,
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Under 5 § 1 mom. borde slutligen intagas de bestimmelser rérande fore
den 1 juli 1936 fran reservstat avgadngen personal, vilka for nar-
varande terfunnes i 1 § 1 mom. tillampningsforeskrifterna till krigsavlonings-
reglementet. Till undvikande av att kompaniofficer i ligsta loneklassen, som
fore avgdngen frin reservstat befordrats till kapten (ryttmastare), skulle er-
halla ldgre manadslon 4n en i reserven utndmnd kapten i liagsta 1oneklassen,
borde stadgas, att sidan officer skulle hianforas till 16negrad Oa 3, 16neklass 7.
Enligt 16neplanen f6r underofficerare utgjorde loneklass UO 4 savial nist
hogsta 16neklassen for sergeant som nist ligsta loneklassen for fanjunkare.
Aven med nuvarande bestimmelser uppginge sélunda for underofficer i ligsta
16neklassen, som foére den 1 juli 1936 avgatt fran reservstat, manadslonen till
minst samma belopp som for en i reserven utnimnd fanjunkare. Savil med
hiansyn till att den fran reservstat pensionsavgingne underofficeren fore
6vergdngen till reservstat innehaft anstillning sisom underofficer p& aktiv
stat ett flertal &r som till ifrdgasatt avloningsforbattring for reservperso-
nalen, syntes det emellertid vara skaligt, att underofficer, vilken innehade
hogre tjanstegrad dn som kunde anses svara mot den bestillning pd reserv-
stat, varifrdn avgingen &gt rum, erhélle en nigot forbittrad lonestillning.
Bestimmelse borde fordenskull utfirdas dirom, att underofficer, ligre lone-
klassen, som fore avgingen fran reservstat befordrats till fanjunkare (mot-
svarande), hinfordes till 16negrad UO 2, 16neklass b.

Vad i promemorian foreslagits rorande borttagande av ritten for reserv-
kadetter vid flottan att uppbidra manadslon efter ligsta loneklassen av den
for flaggkorpral bestdmda l6negraden foranleder icke nigon erinran frin min
sida. Harvid bora dock nuvarande reservkadetter, vilka redan kommit i at-
njutande av ménadslon sésom fast anstéllda flaggkorpraler, genom sirskild
overgangsbestimmelse skyddas mot 1oneminskning. Darest ifrigavarande for-
slag godtages, torde det f4 ankomma pad Kungl. Maj:t att utfarda erforderliga
-Overgangsbestimmelser.

Aspiranter och kadetter, vilka icke innehava fast anstdllning vid krigs-
makten, dro enligt for fred gillande bestdmmelser icke berdttigade atnjuta
mot manadslonen svarande forman. FoOr aspiranter och kadetter, vilka
innehava fast anstillning sdsom underofficerare eller underbefdl, giller i
fredstid, att vederborande under utbildningen vid krigsskolan samt motsva-
rande utbildning vid marinen och flygvapnet beviljas tjdnstledighet fran
innehavande bestillning med frantridande av samtliga med bestidllningen
forenade loneformaner och under sagda utbildning erhélla virnpliktigs av-
16ningsforméiner i likhet med &vriga aspiranter och kadetter. Nimnda fast
anstidllda kunna dock pa grund av férsorjningsplikt mot anhériga efter Kungl.
Maj:ts provning medgivas att under tiden fér nimnda utbildning bibehélla
med bestéllningen pd aktiv stat forenade l6neférméaner. D& det i varje fall
under beredskapsforhillanden kan ifragasidttas, om skal forefinnas att fringa
i fred gillande grunder f6r avloning till aspiranter och kadetter vid officers-
utbildning, synes bemyndigande bora limnas Kungl. Maj:t att bestimma, om
-och 1 vad min ménadslon skall utga.

Depariements-
chefen.
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Enligt foreskrift i 2 § 2 mom. krigsavloningsreglementet ir tjanstestill-
ningen avgérande for den krigsloneklass, till vilken vederbdrande hinfores.
Till undvikande av att aspiranter och kadetter i en och samma skola eller ut-
bildningskurs erhélla avloning enligt olika krigsloneklasser, kan det visa sig
lampligt, att sarskilda foreskrifter utfirdas om den krigsloneklass, eleverna
skola tillh6ra. Dylika sdrbestimmelser kunna dven visa sig erforderliga for
att ernd storsta mojliga likstéllighet mellan aspiranter och kadetter vid
de olika forsvarsgrenarna. Med hinsyn hirtill synes Kungl. Maj:t bora erhalla
bemyndigande att utfirda sirskilda bestimmelser om krigsléneklass for aspi-
ranter och kadetter.

De i promemorian férordade jimkningarna av foreskrifterna rorande av-
16ning till personal i arvodesbefattning synas mig béra godtagas.

Vad enligt det féregiende i promemorian i ovrigt foreslagits har icke for-
anlett saklig erinran frdn min sida.

I detta sammanhang torde fa anmilas friga om viss dndring av den vid
krigsavloningsreglementet fogade tjdnsteforteckningen. Enligt forteckningen
ar vicekorpral vid armén eller flygvapnet hinford till 3:e krigsloneklassen.
For marinens del finnes icke nigon befattning upptagen i nimnda loneklass.
De befattningshavare vid marinen, som nirmast motsvara vicekorpral vid
armén och flygvapnet — 2:a klass sjomin och 2:a klass kustartillerister —
ha &tnjutit terminslon endast enligt 2:a krigsloneklassen. Detta forhallande
har hittills haft mindre betydelse, di angivna manskapskategorier vid marinen
varit fast anstillda och dérfor itnjutit avloningsforméner, som huvudsakligen
icke varit anknutna till viss krigsléneklass. Numera vidareutbildas emeller-
tid vid flottan vissa virnpliktiga meniga till 2:a klass sjomin (yrkesmin).
Vid kustartilleriet avses motsvarande utbildning skola igéngsittas. De fardig-
utbildade komma fér kustartilleriets del att benimnas vicekorpraler. I en-
lighet med férslag av marinforvaltningen, som tillstyrkts av forsvarsvisen-
dets l6nenimnd, bora fér erniende av likformighet mellan forsvarsgrenarna
2:a klass sjoman vid flottan och vicekorpral vid kustartilleriet hinféras till
3:e krigsloneklassen. Direst riksdagen icke har ndgot att diremot erinra,
torde det f4 ankomma pi Kungl. Maj:t att — i anslutning till av riksdagen
tidigare limnat bemyndigande (prop. 1939:246; skr. nr 239) att 1 tjinste-
forteckningen vidtaga de jimkningar, som kunna foranledas av indrade for-
hallanden — vidtaga hdrav betingad jimkning i tjansteforteckningen.

4. Befordran till hégre lonegrad av personal, som tvingsvis éverforts
till 6vergangsstat.

Enligt giillande bestimmelser, intagna under 15 och 26 §§ i den forutnimnda
kungérelsen 1925: 429, ma till Svergangsstat tvingsvis 6verford bestdllnings-
havare av kompaniofficers eller underofficers tjinstegrad (tjinsteklass), vilken
uppehaller for pensionerad personal avsedd arvodesbefattning eller eljest tages
1 ansprdk for stindig tjinstgoring, kunna befordras till bestillning av kom-
paniofficers eller underofficers tjinstegrad (tjénsteklass) inom hégre 16negrad
samtidigt med befordran av den i turberiikning narmast efter honom stiende
bestillningshavaren p& aktiv stat.
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I utladtande den 13 december 1943 angiiende avloningférhillandena for per-
sonal pd Overgingsstat har férsvarsvisendels lonenimnd, sisom redan i det
foregiende erinrats, berort fragan om tolkningen av uttrycket »stindig tjanst-
goring» och i samband ddrmed anfért foljande.

Vad angir frigan, vad som skall forstds med »standig tjdnstgoring», har
detta uttryck icke nirmare definierats vare sig i samband med behandlingen
vid 1925 drs riksdag av 6ve1‘gingssta.tspersonalens tjanstgorings- och avlo-
ningsforhillanden eller i kungorelsen 1925:429. Emellertid far lonendmnden
erinra, att lonenimnden i utlatande till kammarridtten &r 1932 (jfr kammar-
rittens arsbok 1932, ref. 23) sésom sin &sikt uttalat, att d& bestillnings-
havare toges i ansprak f6r sammanhidngande tjénstgoring under si lang tid,
att han enbart pid grund dirav med tillimpning av de for personal & aktiv
stat gillande {6reskrifter kunde vinna uppflyttning i l6neklass, sddan tjanst-
goring borde anses sisom stindig tjanstgdring. Aven om beredskapstjinst-
goringens lingd icke kan pd forhand berdknas, skulle med den av lonendmn-
den salunda uttalade uppfattningen rérande inneborden av uttrycket »stindig
tjanstgdring» viss till Overgingsstat tvingsvis Overférd personal med avse-
ende 4 tjinstgéringen uppfylla fordringarna for befordran till hogre 1l6ne-
grad. Lonendmnden anser, att & befordringsfrigorna bor anliggas det be-
traktelsesiittet, att niir en tvangsvis Overférd bestidllningshavare dter under
avsevird tid tages 1 ansprak exempelvis for beredskapstjinstgoring, han har
ett forklarligt krav pd att aterstillas 1 sin befordringstur, Med hinsyn till
den tvekan, som rider om vad som skall {orstdas med stindig tjanstgoring,
1fr.}igasatter nimnden, om icke Kungl. Maj:t borde utfirda direktiv i fore-
varande hidnseende av ovan angiven innebdrd. Direst emellertid Kungl.
Mayj:t icke anser sig bora utfirda dylikt direktiv, foreslar l6nendmnden, att
fragan om personalens befordran understilles riksdagens provning. Line-
niamnden vill i sddant hinseende {Oresld, att bestillningshavare tillhorande
16negraderna O 1 och O 2 samt Uo 1 och Uo 2, som inneha hogre tjanstegrad
an som motsvarar vederbdrandes bestillning och som tillhért hogsta 1oneklas-
sen inom vederbdorlig 16negrad under minst tre ar samt fullgjort tjainstgéring
under sammanlagt minst fyra femtedelar av de sistforflutna tre arem, be-
fordras till ndrmast hogre 16negrad pa overgiangsstat. Vidare anser 16nenimn-
den sig bora fororda, att bestallningshavare pa tvangsvis 6vergangsstat, som
innehar hogre tjinstegrad &n som motsvarar bestidllningen och tillhor I6ne-
klass ndrmast hogre dn den hogsta loneklassen i den mot bestillningen sva-
rande 16negraden samt fullgjort tjinstgoring av nyssnimnda omfattning, be-
fordras till nirmast hogre lonegrad pa Overgingsstat.

Sésom forsvarsvisendets 16nenimnd papekat synas sakliga skl tala f6r att
betriffande tvingsvis till 6vergingsstat Overférd personal, som under lingre
tid varit inkallad till tjanstgoring 1 anledning av forstirkt forsvarsberedskap,
dylik tjanstgdring likstélles med stindig tjinstgéring i Overgdngsstatskun-
gorelsens bemirkelse.

Séilunda bora bestillningshavare tillhorande lonegraderna O1 och O2
samt Uo 1 och Uo 2, som innehava hogre tjanstegrad &n som motsvarar veder-
borandes bestdllning och som tillhort hogsta loncklassen inom vederborlig
I6negrad under minst tre ar samt efter den 2 september 1939 under tre péd
varandra foljande &ar fullgjort tjanstgoring under minst fyra femtedelar
ddrav, f& befordras till bestillning i ndrmast hogre lonegrad pd Overgings-
stat. Vidare bor bestdllningshavare, som innehar hogre tjinstegrad &n som
motsvarar bestiliningen och tillhor loneklass ndrmast hogre dn den hogsta
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loneklassen i den mot bestallningen svarande 16negraden samt fullgjort tjanst-
goring av nyss angiven omfattning, kunna befordras till bestillning 1 narmast
hogre 1onegrad pa Overgéngsstat.

Da det synts tveksamt, huruvida beslutanderdtten hirutinnan ma tillkomma
Kungl. Maj:t ensam, torde riksdagens bemyndigande for Kungl. Maj:t att med-
dela erforderliga bestimmelser i amnet bora inhimtas.

5. Forfattningsforslaget.

Samtliga grundliggande bestimmelser om ménadslon for fast anstilld
personal torde for Overskiddlighetens skull béra sammanforas under 5 §
1 mom. krigsavloningsreglementet. Silunda bora hit 6verflyttas dels de 1
17 § rcglementet intagna avloningsbestimmelserna for personal pa &ver-
gingsstat och frin sidan stat avgingen, reserven tillhdrande personal samt
for furirer pi reservstat vid Gotlands trupper och furirer i reserv, som avgatt
frin nimnda stat, dels de i tillimpningskungorelsen till krigsavloningsregle-
mentet den 3 september 1939 (nr 6565) intagna foreskrifterna om manadslon
for personal, som fore den 1 juli 1936 avgétt frdn bestillning pad reservstat,
dels ock de i 10 § kungorelsen den 30 juni 1942 (nr 684) om avgangsstat for
personal vid forsvarsvisendet samt 10 § kungdrelsen samma dag (nr 686)
om disponibilitetsstat for personal vid forsvarsvisendet intagna bestimmel-
serna. Bestdmmelserna i sista stycket av 5 § 1 mom. bdra upptagas i sak of6r-
andrade. Det forutsittes emellertid, att tillimpningsfGreskrifter av huvud-
sakligen samma innehall som f6r ndrvarande skola utfirdas.

De 1 det foregiende forordade bestimmelserna foranleda viss jamkning
dven av 2 § samt 5 § 2, b och 7 mom, krigsavloningsreglementet.

I 2§ 1 mom. bdra silunda intagas de nytillkomna personalkategorierna
personal pi civilanstillningsstat, avgéngsstat och disponibilitetsstat men
diarur uteslutas personalkategorien 1 fredstid konstituerade landstorms-
officerare. Med hinsyn till att numera gillande virnpliktslag och in-
skrivningsférordning icke innehalla nigon bestimmelse, som utesluter fast
anstdllda fran kategorien virnpliktiga, synes dessutom sistnimnda begrepp
bora definieras. I 2 § 2 mom. bdr intagas fOreskrift om bemyndigande for
Kungl. Maj:t att besluta i friga om krigsloneklass for aspiranter och ka-
detter. Vidare bor b § kompletteras med ett nytt moment, betecknat 2a, av
innehdll att i fraga om aspiranter och kadetter Kungl. Maj:t dger forordna,
att minadslon icke skall utgd eller ock utgd enligt sdrskilda grunder. I sam-
band hiarmed bor tredje stycket i 5 § 2 mom. utgd och i stéllet intagas hén-
visning till 2a mom.

Den 1 departementspromemorian foreslagna sirskilda bestdimmelsen om
utfyllnad av lonen i vissa fall for personal pa avgéngsstat och disponibilitets-
stat, som innehar for pensionerad personal avsedd arvodesbefattning, bor in-
tagas sdsom ett nytt stycke i 5 § 5 mom.

Slutligen bor stadgandet 1 5 § 7 mom. andra stycket sisom numera Over-
flodigt utgi.

De foreslagna andringsforeskrifterna synas bora faststdllas att gilla fran
och med den 1 juli 1944.



Kungl. Maj:ts proposition nr 232, 33

6. Hemstiillan.

I enlighet med det anforda har jag latit uppritta forslag till kungorelse
om indring i vissa delar av krigsavloningsreglementet den 15 juni 1939 (nr
218).

Under hianvisning till det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresld riksdagen att

dels godkdana forendimnda forslag till kungorelse om #dndring
i vissa delar av krigsavloningsreglementet den 15 juni 1939 (nr
2178);

dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig Gverens-
stimmelse med 1 det féreghende angivna grunder meddela fore-
skrifter 1 friga om befordran av viss tvangsvis till Gvergingsstat
overford personal, som under lingre tid varit eller kommer att
vara inkallad till tjanstgoring i anledning av anbefalld forstarkt
beredskap.

Med bifall till denna av statsridets ovriga ledaméter
bitridda hemstéllan forordnar Hans Maj:t Konungen, att
till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse,
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet.
Erland Kock.

Ribany il viksdagens protokoll 1944, 1 saml.  Nr 232, 529 44 3



