Kungl. Maj:ts proposition nr 225. 1

Nr 225.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa anslag till
riksférsdkringsanstalten; given Stockholms slott den
3 mars 1944.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under Aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet Gver socialirenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF.

Gustav Mdéller.

Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholins slott den 8 mars
1944.

Nirvarande:

Statsministern IHanssoN, ministern fér utrikes drendena GUNTHER, statsraden
Wicrorss, DMOLLER, SkOLD, ERIKSSON, QUENSEL, BERGQUIST, BAGGE,
ANDERSSON, Dom0O, RosaNDER, GJORES, EWERLOF, RUBBESTAD.

Efter gemensam beredning med chefen foér finansdepartementet anfor che-
fen for socialdepartementet, slatsradet Moller.

1 arets statsverksproposition har Kungl. Maj:t p& min hemstillan under
femte huvudtiteln, punkierna 27 och 28, foreslagit riksdagen att, i avbidan
pa siirskild proposilion i dmnet, for budgetiret 1944/45 berikna

dels till riksforsikringsanstalten: avléningar ett forslagsanslag av 2 728 000
kronor,

dels ock till riksférsikringsanstalten: omkosinader ett forslagsanslag av
257 000 kronor.

Bihung till riksdagens protokoll 1944. 1 saml. Nr 225, 1
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Jag anhdller nu att till fortsatt behandling f4& upptaga hithérande spors-
mal. I samband déirmed torde jag fi4 anmiila uppkommen friga om med-
givande for riksforsdkringsanstalten att for budgetiret 1943/44 6verskrida den
i avléningsstaten for anstalten upptagna anslagsposten till avlomningar till
ovrig icke-ordinarie personal.

1:0) Riksforsiikringsanstalten: Avléningar, forslagsanslag.

Budgetar Anslag Nettoutgifter
19042/43 ... ... oLl 2 648 000 2 641 747
1943144 ... 2728 000 —
1944/45 (forslag) .............. 2 865 000 —

Kungl. Maj:t har den 12 juni 1942 faststillt féljande av riksdagen god-
kinda personalforteckning, att tillimpas tills vidare frin och med budget-
dret 1942/43.

Personalférteckning.

Befattning Lonegrad
Tjinstemin & ordinarie stat.
1 generaldirektOr . ........ . ... ittt C 12
5 byrachefer ........ ... ... . A 30
3 ledaméter och byradirektOrer .................. ... ... ... A 28
1 byradirektor . ....... ... A 28
2 forste aktuarier . ....... .. .. .. e A 26
3 forste byrdingenjorer ............. ... A 26
2 sekreterare ... ... A 26
1 forste aktuarie ............ ... it A 24
1 forste byrdingenjor . ...............iiiii i, A 24
3 sekreterare . ... ... A 24
10 akBuarier . ... e e A 21
4 bYTAINGenjorer ... .. ... ...t A 21
14 notarier . ... .. e A 21
15 kontorsskrivare . ........ i e, A 15
1 RASSOT .ttt e e e A 14
1 materialférvaltare ... .. ... ... e e A 12
9 kansliskrivare . ...... ... .. e A 11
3 kontorister . ... ... A 9
1 virmeledningsskétare, tillika reparator, av 1:a klass .......... A 8
1 forste expeditionsvakt ...... ... ... .. i A 7
38 kanslibitraden . ...... ... ... e A 7
6 expeditionsvakter . ..... ... ... A b
100 kontorsbitraden . ............ .. A 4
Tjansteman & évergingsstat.
1 materialforvaltare . ......c.oueivii it e A 14
Extra ordinarie tjinstemén i hégre lénegrad éan den 20:e.
4 sekreterare ... ... . e e e Eo 24
I aktuarie . ...t e e e Eo 21
2 DYTAINGENJOTET .ottt it ittt e e e Eo 21

Anm. Tjinsten som materialférvaltare i lonegraden A 12 skall hallas obesatt, si linge den a
overgangsstat uppforde materialférvaltaren kvarstdr i tjinst.
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Vidare har Kungl. Maj:t den 30 juni 1943 faststiillt fé6ljande av riksdagen
godkinda avl6ningssiat fér anstalten, att gilla tills vidare fran och med bud-
getaret 1943/44:

Avldningsstat.
1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis ... ... kronor 1 120 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Majit e » 37 400
3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal .......... » 1230 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis . ... i iinennnnn.. » 340 600

Summ;l forslagsanslag i{ronor 2 728 000

I skrivelse den 27 augusti 1943 har riksforsdkringsanstalten gjort fram-
stillning om avldningsanslag f6r anstalten for budgetiret 1944/45.

Anstalten har déri till en bérjan limnat vissa uppgifter till belysande av
omfattningen av anstaliens verksamhet. Ansialten anfér bland annat.

Den sedan lang tid pigaende 6kningen av antalet i anstaltens arbetsgivar-
register uppforda arbetsgivare hade fortsatt, i det antalet ytterligare uppgatt
frdn omkring 743 000 ar 1941 iill omkring 760 000 ar 1942. Beloppet av pa-
forda forsidkringsavgifter (nettoavgifter) hade ar 1942 utgjort 27 417 000 kronor
mot 23 699 000 kronor ar 1941. Jimvil antalet anmélda olycksfall, som drab-
bat i anstalten forsikrade arbetare, hade undergitt en fortsatt betydande
o0kning fran 120 025 &r 1941 till 135 631 ar 1942. Motsvarande siffror for de
forsta sju manaderna 1942 och 1943 utgjorde respektive 70 938 och 80 817,
varfér ar 1943 torde komma att uppvisa fortsatt stegring,

De inkomna postférsindelsernas antal hade 6kat fran 425 265 ar 1941 till
443 553 ar 1942. Under de sju férsta manaderna ar 1943 hade deras antal ut-
gjort 295 264 mot 258 852 under motsvarande tid ar 1942,

Anstaltens verksamhet jamlikt 1927 Ars militirersittningsférordning hade
alltsedan krigsutbrottet uppvisat oavbruten stegring. Antalet inkomna fram-
stillningar om erséittning, vilket ar 1938 utgjort 1 260, hade ar 1941 stigit till
6 551 och ar 1942 till 7 951. De sju férsta manaderna ar 1943 hade ifriaga-
varande antal utgjort 5 239 mot 4 501 under motsvarande tid ar 1942,

Fran och med den 1 juli 1941 Alige det anstalten jimlikt tvenne férord-
ningar den 28 juni 1941 (nr 593 och 595) att utgiva ersiittning i anledning
av kroppsskada adragen under hemvirnstjinstgoring respektive under tjinst-
goring vid luftskyddet eller under luftskyddsoévning. Antalet foérstnimnda
drenden hade under ar 1942 uppgatt till 306, medan sistnimnda slag av fren-
den under samma tid utgjort 116.

En frin och med ar 1942 nytillkommen arbetsuppgift, vilken bidragit till
stegringen av anstaltens arbetsbérda, vore ufgivandet av dyrtidstilligg &t vissa
ersiattningstagare enligt lagen om forsiikring f6r olycksfall i arbete m. fl. for-
fattningar.

En annan, ar 1943 nytillkommen arbetsuppgift av avsevird omfattning vore
utgivandet av ersiittning jimlikt forordningen den 21 april 1943 (nr 183) om
ersiittning i vissa fall i anledning av kroppsskada, Adragen under fullgérande
av tjinsteplikt. For handliggning av ersittningsirenden jamlikt nimnda for-
ordning hade a anstaltens tredje skaderegleringsbyrd (militirbyran) inriittals
en siirskild avdelning. Antalet till denna avdelning fér handliggning 6verlim-
nade édrenden hade till och med den 15 augusti 1943 utgjort 1 960.

Ett betydande arbete féranleddes fven av krigsforsiikringen fé6r ombord &
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fartyg tjanstgérande personer dvensom av den genom forordning den 27 mars
1942 (nr 120) foretagna utbyggnaden av den sirskilda olycksfallsforsikringen
for fiskare, vilken triatt i kraft den 1 juli 1942.

Riksférsikringsanstalten framhaller, att av de limnade uppgifterna fram-
ginge, att den sedan lingre tid fortgdende stegringen i anstaltens arbetsbérda
varit hégst betydande #ven under budgetaret 1942/43. Anstalten hade un-
der sidana omstindigheter sett sig nodsakad foretaga en icke obetydlig Ok-
ning av den icke-ordinarie personalen. D4 arbetsméngdens tillvaxt dnnu icke
visat nigon tendens att upphéra och nigon nedging i arbetsbérdan under
budgetiret 1944/45 icke kunde forutses, hade anstalten i sina berdkningar
for sistnamnda budgetar ansett sig bora utgd fran ett stegrat behov av icke-
ordinarie personal i férhallande till innevarande budgetar.

Hirefter erinrar riksférsikringsanstalten, hurusom anstalten i sin skrivelse
den 26 augusti 1942 angiende avloningsanslag for budgetiret 1942/43 ut-
talat, att den av besparingsberedningen ar 1941 i samverkan med anstalten
inledda understkningen av anstaltens kontorsorganisation da 4nnu icke va-
rit avslutad och att anstalten for den skull icke kunnat taga héinsyn till
densamma vid uppgoérandet av statforslag for nimnda budgetar. Anstalten
hade emellertid samtidigt meddelat, att anstalten vore beredd att, s snart
ett slutgiltigt resultat av undersékningen framkommit, genomfdra alla dér-
vid foreslagna Atgirder i besparingssyfte, vilka anstalten funne mojliga.
For att nedbringa foérvaltningskostnaderna hade — anfér anstalten vidare —
anstalten numera provat och genomfért vissa vid utredningen eller eljest
framkomna férslag till arbetsférenklingar. En fortsatt provning av mojlig-
heterna att genomféra vissa andra av besparingsheredningen framlagda for-
slag komme emellertid att goras. Anstalten ville dock erinra, att dessa for-
slag till overviigande delen endast avsige en av anstaltens byrier, nimligen
forsta skaderegleringsbyran och i stort sett berérde blott det mindre kva-
lificerade rutinarbetet sdsom registrering och andra enklare expeditionsgoro-
mal. Det hade dessutom visat sig, att en minskning av de for berérda upp-
gifter anlitade arbetskrafterna i den omfattning, varmed besparingsbered-
ningen ansett sig kunna rikna, syntes fi anses utesluten.

Riksforsikringsanstalten foreslar hirefter dels oméndring av vissa ordi-
narie befattningar, dels ock nyinritiande av vissa ordinarie tjinster.

Salunda har riksforsikringsanstalten till en borjan férnyat en av
anstalten vid flera tidigare tillfallen gjord framstdllning om utbyte
av tre befattningar sdsom ledamot och byradirek-
téor i 16negraden A 28 mot tre byrdchefsbefattning-
ar i lé6negraden A 30.

Med anledning av denna framstiillning ber jag forst att fa erinra om f6l-
Jjande.

Innehavarna av berorda befatiningar tjinstgéra den ene sidsom forestan-
dare f6r andra skaderegleringsbyran, den andre sisom forestindare for
tredje skaderegleringsbyran och den tredje sisom forestindare for byran for
forsikringsplikts- och fiskarforsikringsirenden.
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Andra skaderegleringsbyrdn handligger drenden rérande:

1) ersiittning enligt 1916 ars olycksfallsforsikringslag och lagen om for-
sikring for vissa yrkessjukdomar till i statens tjinst anstillda arbetare utom
till officerare, underofficerare och vederlikar;

2) invaliditets- och dédsfallsersiittningar och i samband dirmed utgivna
ersittningar foér likarvard, proteser o. dyl. enligt samma lagar till 6vriga ar-
betare, dock med vissa undantag.

3) ersittning enligt 1901 Ars olycksfallsfoérsikringslag;

4) utbetalande av ersidttningar for utlindska forsakringsinrittningars rak-
ning; samt

5) utlitanden till domstolar och myndigheter rérande invaliditetsersatt-
ning.

A tredje skaderegleringsbyran handliggas huvudsakligen drenden rorande:

1) ersittning i anledning av kroppsskada, &dragen under militértjinst-
gobring;

2) ersittning enligt 1916 Ars olycksfallsférsiakringslag till officerare, under-
officerare eller deras vederlikar samt

3) ersiittning av statsmedel for skada till {61jd av olycksfall, som fororsa-
kats av krigsforhallandena under 1914—1919 ars vérldskrig.

4) ersittning i anledning av kroppsskada, som &dragits under hemvérns-
tjinstgdring respektive under tjinstgéring vid luftskyddet eller under luft-
skyddsévning.

5) ersittning i anledning av kroppsskada &ddragen under tjdnsteplikt.

Byran foér forsikringsplikts- och fiskarforsikringsidrenden handligger:

1) fragor huruvida férsikringsplikt enligt 1916 ars olycksfallsférsikrings-
lag foreligger och vem denna Avilar samt huruvida personer, som skadats
genom olycksfall eller Adragit sig yrkessjukdom, dro att anse sasom arbetare
enligt nimnda lag och vem som ir att betrakta sisom skadad arbetares arbets-
givare samt frigor rérande omfattningen av frivillig forsikring av olycksfall
utom arbete; samt

2) samtliga fiskarfoérsikringen rérande érenden, som icke #ro av forsik-
ringsteknisk eller statistisk art.

Ifragavarande byrier hava funnits alltsedan ir 1918. Sasom férestindare
féor byrderna fungerade ursprungligen sekreterare eller andra tjanstemin
hos anstalten, vilka i egenskap av s. k. tillfalliga ledamo6ter — utéver 16n &
egen befattning — erhoéllo vikariatsersittning enligt de grunder, som gillde
vid forordnande 4 byrichefstjinst. Fran och med budgetiret 1931/32 inratta-
des under benimningen ledamot och byradirektér sirskilda tjanster for fore-
standarna, vilka tjinster placerades & extra stat i 28 lonegraden. Under
aren 1936—1938 hava dessa tjinster successivt 6verflyttats till ordinarie stat,
dirvid emellertid nigon dndring med avseende i lonegraden icke vidtogs.

I sitt den 18 juni 1942 avgivna betinkande angaende revision av tjinste-
forteckningen i vad avser allminna civilférvaliningen (del I, s. 88 ff.)
limnade 1939 Airs tjinstefOrteckningssakkunniga en utforlig redogorelse for
nimnda befattningars tillkomst och didrmed forenade arbetsuppgifter dven-
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som betriffande tidigare framstillda férslag rérande befattningarnas ombild-
ning till byrachefstjanster. De sakkunniga anférde hirefter, att de med hinsyn
till den inom besparingsberedningen pagiende undersékningen rérande an-
staltens kontorsorganisation ansdge sig forhindrade att framligga nagot forslag
betriffande dessa tjinster, men att de ville sisom sin uppfatining uttala, att,
dérest berérda undersékning komme att giva till resultat, att den nuvarande
organisationen av ifrigavarande byrder limnades orubbad, nigra birande
motiv for ytterligare uppskov med uppflyttning av dessa tjinster till byra-
chefsgraden knappast férefunnes.

I skrivelse den 26 augusti 1942 redogjorde riksforsdkringsanstalten for
nimnda uttalanden samt erinrade i anslutning hiértill, att besparingsbered-
ningens berorda arbete visserligen annu e¢j vore fullt avslutat men att av de
preliminira forslag, som framlagts, framginge, att den nuvarande organisa-
tionen av anstaltens byrder skulle limnas orubbad. Anstalten foreslog déir-
for, att tjinsterna frin och med budgetiret 1943/44 matte ombildas till byra-
chefstjinster i 16negraden A 30.

FFérevarande fraga anméldes i proposition den 12 februari 1943, nr 54,
angdende vissa anslag till riksférsikringsanstalten for budgetaret 1943/44.
Jag erinrade diri, att besparingsberedningen med skrivelse den 19 december
1942 6verlimnat ett av beredningens delegation for organisationsundersok-
ningar avgivet forslag rorande kontorsorganisationen inom riksférsakringsan-
stalten samt ait i forslaget icke ifridgasatts nigon Andring belriffande an-
staltens indelning i byraer. Vidare anforde jag att, dd — sisom framginge av
vad chefen for finansdepartementet yttrat i 1943 ars statsverksproposition
under utgifterna for driftbudgeten, for flera huvudtiilar gemensamma fri-
gor — de i 1939 ars tjansteforieckningssakkunnigas omformilda betinkande
framlagda forslagen icke skulle prévas vid 1943 ars riksdag, icke heller
sporsmiélet betriffande ombildning av namnda tre befattningar d&i borde
upptagas till provning. I 6verensstimmelse hirmed bibehdéllos befattningarna i
Ionegraden A 28.

I sin skrivelse den 27 augusti 1943 har nu riksférsdkringsanstalten — sésom
nimnts — anyo upptagit forevarande friga, dirvid anstalten bland annat
understrukit angeligenheten av att ifrigavarande utbyte snarast komme till
stand.

I sin nyssnimnda, ar 1942 gjorda framstillning foreslog riksférsikrings-
anstalten bland annat iven, att en befattning sdsom aktuarie
i l6negraden A 21 i anstaltens administrativa byra matte om a n d-
ras till en kamrerartjidnst i lonegraden A 24. Betrif-
iande de géromal, som avila nimnde aktuarie, hade riksférsdikringsanstal-
ten diarvid i huvudsak anfért foljande.

Aktuarien aldge bland annat att verkstilla bokforing av medel tillhérande
de av anstalten forvaltade fem fonderna, varvid bokslut gjordes for savil
kalender- som budgetir; att 6vervaka och fortlépande granska den av kas<6-
ren handhavda bokforingen avseende férvaltningen av statsmedel och jimvil

uppritta och underskriva huvudboken f6ér densamma samt i Ovrigt sisom
redogérare underskriva och ansvara for anstaltens rikenskaper (fondernas
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storlek ca 150 miljoner kronor). Han hade vidare att kontrasignera alla
checker och andra utanordningar av medel fran fonder och anslag (summa
utanordningar budgetaret 1941/42 ca 93 miljoner kronor); att kontrollera att
fondernas inkomster infléte 1 vad anginge annuiteter, rintor och utlottningar
samt medel for uppsagda obligationer, intecknings- och 6vriga lan 4vensom
summorna av a kronodebetsedlar debiterade forsakringsavgifter; att verk-
stalla kontroll av viardediariet dver till anstalten i checker, vixlar eller kon-
tanter direkt inflytande penningmedel (under budgetaret 1941/42 ca 3,3
miljoner); att en gang i1 veckan inventera de av kass6ren handhavda kas-
sorna; att pa eget ansvar uppritta de rapporter, som fér varje manad skulle
avgivas till riksrikenskapsverket savil betridffande fondmedlen som medels-
forvaltningen 1 6vrigt samt att vid varje halvarsskifte till riksbanken limna
uppgift angiaende kapitalviirdet av dir deponerade lanereverser; att till sam-
mantriden med fondférvaltningen och i 6vrigt verkstilla erforderliga sam-
manstillningar och ekonomiska berikningar rorande fonderna i och for pla-
cering m. m.; att fora liggare Over av arbetsgivare med s. k. sjalvrisk de-
ponerade virdehandlingar och enligt bemyndigande verkstilla utbyte eller
komplettering av dessa sikerheter samt pa begiran av arbetsgivare utfiarda
intyg rorande riksférsikringsanstaltens innehav dirav (depositionernas anial
uppgick */; 1942 till 145 med ett sammanlagt belopp av 3 891 800 kronor).
Aktuarien hade ytterligare att verkstilla och ansvara for kameral granskning
av reserikningar av riksforsakringsanstaltens tjinstemin, likarvards-, sjuk-
husvards- och apoteksrikningar for savil anstaltens som yrkesinspektionens
mer dn 600 befattningshavare samt rikningar a omkostnader fér riksforsak-
ringsanstalten och yrkesinspektionen dvensom av redovisningar foér limnade
férskott 4 dels expensmedel till yrkesinspektionens elva distrikt m. fl. under-
forvaltningar, dels 4 medel till riksforsikringsanstaltens ortsombud i Gote-
borg for utbetalning av sjukersiattningar, dels ock 4 medel fér bestridande
av kostnader for utbildning av hushdallerskor i skogsarbetarforliggningar. I
samband med granskningsarbetet hade aktuarien att i viss utstriackning av-
lata skrivelser till linsstyrelser och lantagare samt betrdffande likarvards-
frigor m. m.

Aktuariens aligganden hade blivit betydligt utdkade, sedan riksforsik-
ringsanstalten fran och med den 1 juli 1937 fatt ny instruktion for penning-
forvaltningen, innebirande bland annat, att fullsiindig bokféring med redo-
visning direkt mot statshuvudboken maéast uppliggas, samtidigt som anstalten
erhallit dragningsritt pa statsverkets checkrikning. Vidare hade genom
yrkesinspektionens anslutning till riksféorsakringsanstalten och inférandet av
den fria lakarvarden for samtliga befattningshavare arbetet visentligt ut-
o6kats. Sirskilt vore att framhalla det omfattande arbete, som sammanhingde
med granskningen av lakarvardsrikningar, varvid ingiaende forfattningskin-
nedom betriaffande avloningsreglementet, verkslikarinstruktionen och pro-
vinsialliikartaxan erfordrades.

I berérda framstillning hade anstalten vidare papekat, hurusom 1939 drs
tjinsteférteckningssakkunniga i sitt betiinkande angiende revision av tjinste-
forteckningen i vad avsige allminuna civilférvaliningen (del I s. 57 ff.) an-
givit vissa riktlinjer fér lonegradsplacering av tjinstemin, som handhade
kassagoromal, samt i anslutning déartill foreslagit vissa uppflyltningar i loéne-
grad. Jamlikt dessa riktlinjer kunde enligt anstaltens mening tvekan icke
rida dirom att aktuarietjinsien borde placeras i hogre lonegrad dn A 21.
Anstalten hade med hiinsyn till de syvnnerligen omfattande och ansvarsfulla
goromal, som lillkomme tjinstens innchavare, {oreslagil, att befallningen
omindrades till en kamrerartjinst i 1onegraden A 24,
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Over anstaltens salunda framlagda forslag avgiavos ar 1942 utlitanden av
statskontoret och riksrikenskapsverket.

Statskontoret framhoéll, att vid den omfattande revision av tjAnsteforteck-
ningen, som nyligen verkstillts, forslag icke framkommit fran anstalten om
dndrad lonegradsplacering av ifragavarande aktuariebefattning. Med hinsyn
dértill och i betraktande av angeligenheten av att fragor om indrad l6ne-
gradsplacering for tjinster inom statsférvaltningen sivitt mojligt upptoges
till prévning i ett sammanhang, ansig sig statskontoret icke kunna tillstyrka
den foreslagna forindringen.

I motsats hirtill fann riksrikenskapsverket den omstindigheten att sagda
I6nefriga icke varit foremal for behandling av 1939 ars tjanstefortecknings-
sakkunniga icke bora foranleda fragans stillande pa framtiden. Ambetsverket
anforde vidare foljande.

De géromal, som 4avilade ifrdgavarande aktuarie, vore enligt riksriiken-
skapsverkets mening av den beskaifenhet, att aktuariebefattningen borde
ombildas till en kamrerarbefattning. Ambetsverket ansige, att befattningen
borde vara placerad i 24:e lonegraden. Riksrikenskapsverket ville emeller-
tid erinra dirom, att en aktuariebefattning hos pensionsstyrelsen med i viss
man likartade arbetsuppgifter i anslutning till tjdnsteforteckningssakkunni-
gas forslag frAn och med budgetaret 1942/43 placerats i lonegraden A 22.

Direst ifragavarande uppflyttning komme till stind, torde i samband dir-
med foreskrift bora utfirdas dirom, att bestimmelserna i Kungl. Maj:ts
cirkuldr till statsmyndigheterna den 3 juni 1942 (nr 362) i tillimpliga delar
skulle linda till efterrittelse betriffande kamrerarbefatiningen i fraga.

Vid anmilan av detta anstaltens forslag i propositionen nr 54/1943 for-
klarade jag mig icke i ddvarande lige kunna fororda forslaget. Nagon for-
dndring med avseende & aktuariebefattningen har pa grund hirav icke
kommit till stind.

I sin skrivelse den 27 augusti 1943 har riksférsdkringsanstalten fornyat
sin ar 1942 gjorda framstillning betriffande férevarande aktuarietjanst.
Anstalten har dirvid uttalat, ait enligt anstaltens mening icke nagon anled-
ning funnes att lita med befattningens ombildning vidare anstid #vensom
att tvartom starka billighetsskil maste anses tala for att uppflyttningen, vars
berittigande icke fran nagot hill bestritts, snarast komme till stand.

Riksforsikringsanstalten har vidare féreslagit viss forstiarkning
av personalen 4 anstaltens arbetarskyddsbyr&. Anstaltens
forslag i denna del sammanhinger med fragan om Atgirder foér vinnande
av bittre kontroll Gver, att maskiner och redskap #ro ur arbetarskyddssyn-
punkt anordnade pa tillfredsstillande sitt. I berérda éimne anférde riksfor-
sikringsanstalten i skrivelse den 31 oktober 1941 bland annat.

Pa forslag av 1937 &rs arbetarskyddskommitté hade med tillimpning fran
och med den 1 januari 1939 sisom en ny paragraf i arbetarskyddslagen
— 6 a § — inférts en foreskrift, enligt vilken tillverkare och férsiljare
av maskiner eller redskap skulle tillse, att dessa vid leverans vore forsedda

med nddiga skyddsanordningar och dven i 6vrigt erbjode betryggande si-
kerhet mot olycksfall. Férekomsten av ifrigavarande stadgande hade otvi-
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velaktigt varit till nytta. En avsevird brist méaste det emellertid anses ut-
goéra, att stadgandet ej pa nagot sitt vore férbundet med straffansvar. En-
ligt anstaltens mening borde atgirder vidtagas for att pa ett effektivt sétt
genomfora stadgandets tillampning. En {illverkare eller forsiljare av viss
maskin eller visst redskap borde salunda, sedan han blivit i saken hoérd,
kunna férbjudas att efter utsatt skilig tid forsdlja foremalet i fraga utan att
det vore forsett med foreskrivna skyddsanordningar eller eljest erbjode
betryggande sikerhet mot olycksfall. Siddant forbud skulle fa meddelas alle-
nast av yrkesinspektionens chefsmyndighet, som dirvid skulle hava att i
detalj angiva vilka atgirder, som erfordrades for att féoremalet skulle kunna
godkinnas ur skyddssynpunkt. Vore synnerlig fara for handen borde chefs-
myndigheten fdga meddela dylikt forbud att trida i kraft omedelbart och
gélla tills vidare intill dess annorlunda férordnades. Underlatenhet att stélla
sig meddelat forbud till efterrittelse skulle medféra straffansvar.

I samband med inférande av detta forfarande borde stadgandet i 6 a §
erhilla en mera allmin avfattning, si att det komme att avse tekniska
anordningar ¢verhuvud taget och detta vare sig den med anordningens an-
vindande forbundna faran innebure risk for uppkomsten av olycksfall
eller ohilsa.

I skrivelsen den 31 oktober 1941 erinrade anstalten vidare, hurusom an-
stalten i sitt den 8 februari 1938 avgivna utlitande 6ver arbetarskyddskom-
mitténs forslag framhallit, att en ytterligare forstirkning av arbetarskyddsby-
rans arbetskrafter utéver den av kommittén féreslagna vore pakallad, direst
skyldighet inférdes for tillverkare och forsiljare av maskiner m. m. att tillse,
att dessa vid leverans vore forsedda med nodiga skyddsanordningar. Anstalten
hade i utlatandet framhallit, att om kommitténs férslag i denna del férverk-
ligades, komme dirigenom en ny betydelsefull och arbetskrivande uppgift att
pavila chefsmyndigheten. Foér erniende av enhetlighet och effektivitet vore
det nimligen nodviindigt att nimnda uppgift skottes centralt av en darfor vil
lampad befattningshavare. Anstalten hade darfor foreslagit, att 4 anstaltens
arbetarskyddsbyra skulle for findamalet inrdttas en sirskild befattning, vars
innehavare limpligen skulle benimnas overingenjor. For att denne befatt-
ningshavare skulle kunna handligga honom tillkommande uppgifter pa ett
tillrackligt auktoritativt sitt, borde av honom kriivas minst samma kompetens
som erfordrades av person, som kunde foreslas till yrkesinspektér. I propo-
sitionen nr 231 till 1938 ars riksdag angdende yrkesinspektionens organisation
hade emellertid icke upptagits anstaltens forslag rérande nyssnimnda befatt-
ning.

Rérande behovet av personalfdrstirkning & arbetarskyddsbyrin uttalade
sig anstalten hiirefter i 1941 ars skrivelse pa foljande sitt.

De vunna erfarenheterna hade bekriftat riktigheten av vad anslalten utta-
lat 1 sitt 4r 1938 avgivna utlitande. Efter den ar 1938 genomfdérda omorga-
nisationen hade arbetsbordan for de frimsta tekniska befatiningshavarna pa
arbetarskyddsbyrin 6kat si avseviirt, att byradirektoren — som vore byra-
chefens stillforetridare ej blott i det teckniska byraarbetet utan dven nir det
gillde 6verinseendet over inspektionspersonalens verksamhet — pa grund av

andra nédvindiga arbetsuppgifter oméjligen kunnat medhinna att i erfor-
derlig omfattning igna sin arbetskraft, sisom avsett varit, it frimjandet av
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tillimpningen av det praktiskt betydelsefulla stadgandet i 6 a § arbetarskydds-
lagen. Om det framférda férslaget att férknippa nimnda stadgande med ett av
chefsmyndigheten omhinderhaft forbudsférfarande skulle forverkligas, kom-
me byrans arbetsborda att ytterligare 6kas. Det redan nu féreliggande behovet
av en sirskild befattningshavare fér omhinderhavandet i forsta hand av de
med stadgandets effektiva tillimpning férenade praktiskt-tekniska uppgifter-
na bleve da 4n mera framtridande. Befattningshavaren borde benimnas dver-
ingenjor eller maskininspektér och placeras i ligst 28 16negraden.

Det stode emellerlid numera klart fér anstalten, ait en dylik befattnings-
havare, som tillika skulle vara sjilvstindig foredragande i vissa #drenden,
icke kunde ensam p4 ett tillfredsstillande siitt fullgéra de honom avilande
arbetsuppgifterna utan borde erhélla bitride av en tekniskt vil kvalificerad
tiinsteman i byrdingenjors stillning med placering i 21 l6negraden. Denne
skulle hava att granska férslag till tekniskt mindre invecklade konstruktioner
och skyddsanordningar samt sjilv utarbeta forslag till dylika. Vidare skulle
han ha att i enlighet med limnade anvisningar bitrida med granskning av
eller uppgorande av férslag till mera omfattande eller komplicerade konstruk-
tioner och skyddsanordningar, utarbetande av beskrivningar Over sadana,
inférskaffande av uppgifter av skilda slag i samband dirmed m. m. Yitter-
ligare borde, for utférande av nédigt skrivarbete och andra enklare goromal,
ett sirskilt skrivbitride sti till férfogande fér dessa befattningshavare.

Medan skrivbitridesbefattningen tills vidare kunde géras extra ordinarie,
borde de andra befattningarna omedelbart uppforas 4 ordinarie stat.

I anledning av riksforsidkringsanstaltens framstillning den 31 oktober 1941
avgivos yttranden dels av kommerskollegium, statskontoret och 1938 ars
arbetarskyddskommiité, dels ock av landsorganisationen i Sverige samt av
svenska arbetsgivareféreningen och Sveriges industriférbund, vilka sistnimn-
da tvid organisationer avgivo gemensamt yttrande.

Anstaltens forslag till lagindringar tillstyrktes dirvid i huvudsak eller 1am-
nades utan erinran av samtliga hérda myndigheter och organisationer iven-
som av arbetarskyddskommittén.

Vad angar férslaget om férstirkning av personalen & arbetarskyddsbyran
tillstyrktes detsamma av kommerskollegium och landsorganisationen i Sve-
rige.

1938 drs arbetarskyddskommitté uttalade, att kommittén vid sitt tillstyr-
kande av lagindringarna férutsatt, att den 6vervakande myndigheten erhélle
erforderlig, vil kvalificerad personal for fullgérande av det arbete, som
skulle félja med férslagets genomférande.

Diremot foérklarade svenska arbetsgivareféreningen och Sveriges in-
dustriférbund, alt de saknade méjlighet att bedoma, i vad man lagindringen
nodvindiggjorde den ifragasatta personalférstirkningen.

Statskontoret papekade till en bérjan, att riksférsikringsanstalten redan
under nuvarande férhallanden hade att genom sin arbetarskyddsbyrd over-
vaka tillimpningen av stadgandet i 6 a § arbetarskyddslagen, samt anférde
direfter vidare.

Den omstindigheten, att anstalten bereddes mojlighet att med tvangsme-
del ingripa mot tillverkare och forsiljare, vilka icke stillde sig stadgandet

till efterrittelse, syntes icke i och fér sig behdva medféra nigon nimn-
vird 0kning av arbetarskyddsbyrans arbetsborda, i synnerhet som det syn-
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tes kunna forvintas, att blotta forefintligheten av tvingsmedel komme att 6ka
tillverkarnas beniigenhet att av egen drift tillgodose arbetarskyddssynpunk-
ter vid sin tillverkning. I detta sammanhang torde #ven boéra framhaéllas,
att den redan enligt gillande arbetarskyddslag foreliggande mojligheten till
forbud mot anvindande av maskiner med bristande skyddsutrustning & ar-
betsstiillen, dir arbetarskyddslagen #dgde tillimpning, Atminstone i viss ut-
strickning varit tillfyllest for att form4 tillverkare att iakttaga stadgandet i
6 a § arbetarskyddslagen. Det vore iiven att mirka, att arbetarskyddsbyrin
icke torde annat in i undantagsfall béra uppgora forslag till konstruktio-
ner och skyddsanordningar utan endast utéva en granskande och radgivande
verksamhet.

Enligt statskontorets mening syntes den erforderliga personalfdrstirkningen
kunna héllas inom mycket sniiva grinser. Statskontoret ville dock icke mot-
siitta sig, att en befattningshavare anstiilldes med huvudsaklig uppgift att
bitriida byrédirektéren vid utredningen av hithérande irenden. Vad anginge
16neavviigningen for denne befattningshavare syntes en placering i 21 eller
hogst 24 16negraden kunna ifrigakomma. Till dess erfarenhet vunnits om
limpligheten av en dylik organisation, borde tjinsten uppféras sisom extra
ordinarie.

Riksférsdkringsanstalten har i sin forenimnda skrivelse den 27 augusti
1943 — till vilken jag nu Atergdr — dels erinrat om den av anstalten ar
1941 gjorda framstillning, for vilken nu redogjorts, dels ock framhallit, att
framstillningen visserligen icke énnu féranlett nigon proposition till 1943
ars riksdag, men att nimnda Ars riksdag med anledning av tvd i dmnet
viickta motioner i skrivelse den 30 mars 1943, nr 76, uttalat, att behov fore-
lage av lagstiftning for effektivisering av bestimmelsen i 6 a § lagen om
arbetarskydd och anhallit, att Kungl. Maj:t ville vidtaga pa grund hirav er-
forderliga atgirder. Under hinvisning hiirtill och under férklaring att en
effektiv tillimpning av de av anstalten ifrigasatta bestimmelserna enligt
anstaltens uppfatining icke vore méjlig utan en visentlig forstirkning av
arbetarskyddsbyrans arbetskrafter, har anstalten férnyat sin tidigare gjorda
hemstillan om personalforstirkning for nimnda byra.

Riksforsikringsanstalten foreslar vidare inriittande & tredje skade-
regleringsbyran (militirbyran) av en sekreterarbe-
fattning i 16negraden Eo 24. Till stéd for detta forslag an-
for anstalten 1 huvudsak féljande.

Tredje skaderegleringsbyrans frimsta uppgift vore att handligga ersitt-
ningsirenden jaimlikt 1909 och 1927 ars militdrersattningsférordningar. Dér-
jamte handlades emellertid 4 byrin férutom vissa iirenden enligt 1916 Ars
olycksfallsforsikringslag, bland annat fiven ersittningsfragor jimlikt kungl.
brev den 23 juli 1940 och de i det foregdende omnimnda férordningarna
den 28 juni 1941 angdende ersiittning i anledning av kroppsskada, adragen
under hemvirnstjinstgoring respektive under tjinstgoring vid luftskyddet
eller under luftskyddsévning. Ar 1943 hade sisom en ny arbetsuppgift till-
kommit handldggning av idrenden jimlikt férordningen den 21 april 1943
om ersiitning i vissa f{all i anledning av kroppsskada, adragen under fullgo-
rande av tjinsteplikt.

Sedan utbroltet av det pagiende stormaktskriget hade byrans arbetsbirda
mangdubblats. Enbarl antalet inkomna framstiillningar om ersittning en-
ligt 1927 ars militiirersiittningsférordning hade stigit fran 1260 ar 1938
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till 7951 ar 1942 d. v. s. mer 4n sexdubblats. Medriknades ersittnings-
fallen jimlikt de 6vriga ovannimnda férordningarna samt kungl. brevet
den 23 juli 1940 erholles for sistnimnda ar ett sammanlagt antal direnden av
8 483. Nagon tendens till nedgdng i antalet till byran inkommande drenden
hade hittills icke forsports. Detta framginge bland annat dirav alt sam-
manlagda antalet drenden av nu nimnt slag stigit fran 4 851 under de forsta
sju manaderna 1942 till 7 467 (hirav 1 684 fall angdende ersiittning jimlikt
den foérutnimnda forordningen den 21 april 1943) under motsvarande tid ar
1943, innebirande en 6kning av 54 %. Om man bortsige fran ersittnings-
fallen jimlikt den sistnimnda férordningen, vore 6kningen alltjimt mycket
betydande, i det densamma uppginge till icke mindre &n 19 %b.

Med hinsyn 1ill det stora antalet drenden angiende erséttning for kronisk
sjukdom, vilka drenden pa grund av vixlingarna i vederbirandes hilsotill-
stind maste omprovas forhallandevis ofta, komme den oavbrutna, kraftiga
stegringen av antalet anmiilningar under de senare &ren att medféra en for
ldng tid framat bestiende 6kning av byrans arbetshérda. En stadigvarande
okning av arbetsbordan foranleddes vidare av den genom 1941 ars viarnplikts-
lag genomférda forlingningen av de virnpliktigas utbildningstid, av utok-
ningen av krigsmaktens fast anstillda personal genom férsvarsvisendets ut-
byggnad samt av inkallelserna av flera tiotusental av tidigare frikallade,

For att tillgodose det av arbetsckningen uppkomna behovet av ytterligare
kvalificerad arbetskraft hade riksforsikringsanstalten sett sig nodsakad att
fran och med den 31 oktober 1940 sisom tillfillig ledamot 4 militirbyran
férordna innehavaren av en 4 annan byra placerad ordinarie sekreterarbe-
fattning, vilken sistnimnda befattning direfter uppehéllits av vikarie. Ytterli-
gare forbittring i berorda avseende hade sedermera erhallits déirigenom att by-
rdn jamlikt beslut av Kungl. Maj:t den 4 juli 1941 tillférts en befattning sisom
extra sekreterare, vilken fran och med budgetiret 1942/43 ombildats till en
exira ordinarie sekreterarbefatining i 24 16negraden. Enir emellertid allt fram-
gent stadigvarande behov av forstnimnda arbetskraft komme att foéreligga &
byrin, borde den nuvarande anordningen med tjinstgéring & tredje skadereg-
leringsbyran av en sekreterare tillhérig annan byra bringas att upphéra ge-
nom att riksférsikringsanstalten tilldelades ytterligare en sekreterarbefattning
i 16negraden Eo 24. Foéredragning av irenden i erforderlig omfattning skulle
direfter anfértros en av sekreterarna & byran.

Anstalten framligger dven forslag om férstdrkning av arbets-
krafterna a forsdkringsbyran i syfte att mojliggéra en mera
omfattande granskning av de uppgifter, som ligea till grund for utriknande
av de forsidkringsavgifter, vilka paforas vissa arbetsgivare. Anstalten anfoér
hérom:

A forsikringsbyran pafordes s. k. stérre arbetsgivare, med som regel minst
fem arbetare, forsikringsavgifter med ledning av sirskilda av dem avgivna
dagsverks- och l6neuppgifter. Dessa uppgifter underkastades givetvis fore
avgiftspaforingen en viss granskning, och de felaktigheter, som dérvid upp-
ticktes, rittades. Nigon allsidig kontroll av uppgifternas fullstindighet kunde
emellertid icke erhallas pA detta sitt. For detta dindamal erfordrades en
granskning av arbetsgivarnas avléningslistor och bokféring i ¢vrigt. Enligt
17 § olycksfallsforsikringslagen fgde anstalten foéretaga en dylik granskning.

P4 grund av brist pd personal hade riksforsikringsanstalten tidigare verk-
stillt en sadan revision, vilken innebure ett tidsédande och vanskligt arbete,
huvudsakligen endast i de fall, diir en onormalt hig olycksfallsfrekvens givit
anledning dérlill. Fran och med ar 1938 bedreves emellertid revisionsarbetet
i stérre omfattning. P4 dirom av anstalten gjord framstiillning hade for fin-
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damadlet fran och med den 1 juli 1939 inrittats en e. o. aktuariebefattning i
21 lonegraden. Med hinsyn 1ill de genom revisionen uppnadda resultaten hade
anstalten i sin skrivelse den 31 augusti 1939 angaende avléningsanslag for
budgetaret 1940/41 hemstillt om inrittande av ylterligare en aktuariebefatt-
ning, vilken foreslagits placerad i 16negraden Eo 20. Denna hemstillan hade
emellertid icke féranlett nagon atgard.

Revisionsarbetet bedreves efter tva linjer. Unders6kning skedde dels be-
triffande siddana arbetsgivare, som anmélt ett anmirkningsvart stort anial
olycksfall i forhallande till den arbetsmingd, som redovisats i dagsverks- och
Ioneuppgiften, dels linsvis betridffande arbetsgivare inom vissa yrkesgrupper.
Dittills hade revisionen avslutats fér tre lan, medan den paginge inom fyra
andra lan.

Under aren 1938—1942 samt tiden 1 januari—31 juli 1943 hade sam-
manlagt 2 186 revisionsédrenden avslutats. Den verkstidllda revisionen hade
foranlett 6kning av antalet arsarbetare med 5886, av de férsidkringsplik-
tiga avloningssummorna med 14 396 461 kronor samt av forsidkringsavgif-
terna med 338 132 kronor. I de fall, dar sarskilt avsevirda felaktigheter
forelegat, hade arbetsgivaren dven atalats. Under ovannidmnda tid hade sa-
lunda 25 arbetsgivare jamlikt 34 § olycksfallsforséikringslagen domts for fel-
aktigheter i insidnda dagsverks- och l0neuppgifter till béter 4 sammanlagt
10 936 kronor.

Enir arbetsgivarna icke hade skyldighet att insinda sina avloningshand-
lingar till riksforsikringsanstalten och av revisionen foranledda utredningar

- i manga fall vore svara att utféra genom skriftvixling, maste granskningen
av handlingarna och erforderliga utredningar i vissa fall verkstillas vid
besdk hos arbetsgivaren, varvid forittningsmannen om mdjligt Aven besOkte
anstaltens ortsombud. Under ndmnda ar hade silunda 567 arbetsgivare och
125 ombud besokts. Vid dessa besok hade vid flera tillfidllen vederborande
tjansteman hos anstalten fitt mottaga férfrigningar om revisionsarbetets
omfattning. Krav hade dven framstillts, att detsamma matte bedrivas i sa-
dan omfattning, att si tillfredsstillande kontroll som mojligt komme att
erhallas over de uppgifter, efter vilka arbetsgivarnas forsikringsavgifter
beriknades. Det lage givetvis dven i anstaltens intresse att kunna pavisa for
arbetsgivarna, att anstalten vidtagit erforderliga atgirder for erhallande av
storsta mojliga réttvisa vid fordelningen av férsiikringsavgifterna de olika
arbetsgivarna emellan.

Enligt verkstillda berdkningar skulle det med nuvarande personal dréja
30 a 40 ar, innan linsundersékningar utférts for samtliga 1an. Detta maste
anses synnerligen otillfredsstillande. Undersékningsperiodens lingd borde
darfor nedbringas hogst avsevirt och borde om mdojligt icke Overskrida 10
ar. For detta 4ndamal borde yiterligare en tjinsteman insidttas pa revisions-
arbetet och borde denne limpligen uteslutande handligga drenden i lins-
undersdkningarna. Gjorda berikningar utvisade, att undersékningsperioden
darigenom skulle kunna nedbringas till 10 a 15 ar. Da ifragavarande ar-
betsuppgifter i huvudsak vore av samma slag som de, vilka tillkomme den
aktuarie, som nu ensam utférde revisionsarbetet, borde ytterligare en ak-
tuariebefatining inriittas. Densamma torde tills vidare bora placeras i lone-
graden Lo 20. Den for revisionsarbetet for nirvarande avdelade bitriides-
personalen, som utgjordes av tva bitridden i 4 lénegraden, borde diirvid
utokas med ytterligare tva extra ordinarie kontorsbitriiden (l6negrad 1o 4).

Riksforsikringsanstalten har hirefter overgilt till en beritkning av ulgif-
terna for niasta budgetar under de sirskilda i avléningsslaten forekomman-
de anslagsposterna.
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Betriffande anslagsposten till avléningar till ordinarie tjidns-
temidn framligger anstalten féljande berikningar.

Utgifterna under denna post hade for budgetiret 1942/43 uppgatt till
1 088 123 kronor. Om hinsyn toges till den kostnadsékning, som kunde be-
riknas uppkomma pa grund av loneklassuppflyttningar, syntes utgifterna
for nuvarande ordinarie personal kunna fér nista budgetir uppskattas till
1095000 kronor. Vid bifall till anstaltens forslag réorande utbyte av tre be-
fattningar sdsom byradirektér och ledamot mot byrachefstjanster, rérande
ombildning av en aktuarietjinst till en kamrerarljinst och rorande inrat-
tande av tva nya ordinarie tjinster 4 arbetarskyddsbyrin komme kostna-
derna att stiga med tillhopa omkring 20 400 kronor.

De sammanlagda kostnaderna till avloningar till ordinarie tjinstemin
kunde dirfor uppskattas tiil (1 095000 + 20 400) 1115400 kronor eller i
avrundat tal till 1 115 000 kronor.

o

Med avseende & posten till arvoden och sirskilda ersdttning-
ar, bestimda av Kungl. Maj:t, har anstalten icke ifrigasatt n&-
gon dndring. Posten har darfor dven for niista budgetar upptagits till 37 400
kronor.

Kostnaderna for avloningar till évrig icke-ordinarie per-
sonal hava av anstalten beriknats med utgdngspunkt frin medelsbehovet
fér avloning av den hithérandé personal, som redan funnes anstilld hos
anstalten vid tidpunkten f6r avlitande av anstaltens hir behandlade skri-
velse. Rérande detta medelsbehov har anstalten anfort féljande.

Avléningskostnaderna f6r nuvarande extra ordinarie tjinstemin kunde
uppskattas till 1 083 000 kronor.

Utgifterna fér avléningar till extra tjdnstemin utgjorde fér nirvarande
i runt tal 113 500 kronor.

For tillfilliga tjinstemin hade under sistférflutna budgetar i avléningar
utbetalats omkring 147 800 kronor. Motsvarande kostnader kunde for nista
budgetar uppskattas till 150 000 kronor.

Vidare erfordrades till vikariatsersittningar omkring 10 000 kronor och till
ackords- och oOvertidsersidttningar cirka 16 000 kronor.

I tjanstledighetsavdrag kunde beriknas avgd 43 000 kronor.

Kostnaderna foér ifrdgavarande indamdl hava alltsi sammanlagt berik-
nats till (1083000 -+ 113500 -+ 150000 4+ 10000 + 16 000 — 43 000)
1329500 kronor.

Anstalten framhéller hérefter, att vid bifall till anstaltens i det foregi-
ende framlagda férslag om nyanstillande av viss extra ordinarie personal
skulle tillkomma en arlig avléningskostnad av i runt tal 20 000 kronor.

Anstalten riknar emellertid hirutéver med behov av viss ytterligare icke-
ordinarie personal. Hirom anfor anstalten.

Anstalten ansage det vara en tringande nddvindighet, att en successiv for-
béttring i fraga om kvalificerad personal hos anstalten snarast mojligt kom-
me till stind. Behov av sédan forstirkning gjorde sig sarskilt starkt gil-
lande & forsta skaderegleringsbyran. Fér belysande hirav ville anstalten,
utéver vad tidigare anforts, nimna, att det genomsnittliga antalet for arbets-

dag till nimnda byrd inkommande anmilningar jamlikt 1916 &rs olycks-
fallsférsakringslag och 1929 ars lag om ersiittning for vissa yrkessjukdomar,
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vilket antal 4r 1941 utgjorde 349, darefter stigit till 392 ar 1942 samt 419
under de sju forsta manaderna innevarande ar. Okningen fran 1941 ut-
gjorde salunda 20 procent. Under samma tid hade de fér tjinstgéring till-
gingliga, kvalificerade arbetskrafterna 4 byran icke undergatt nagon 6kning.
Med hansyn till vad nu anférts avsage anstalten att inom den nirmaste tiden
tillgodose det mest angelidgna behovet av vtterligare kvalificerad arbetskraft
genom att utoka amanuenspersonalen 4 namnda byra med tre befattnings-
havare i lI6negraden Eo 18, varjamte anstalten hade fér avsikt att hos Kungl.
Maj:t gora framstillning om inriittande av tvenne befattningar i l6negraden
Eo 20. Kostnadsékningen for nimnda fem befattningar utgjorde 29 718 kro-
nor fér ar. Emellertid vore dirmed nu ifridgavarande behov av personalfér-
stirkning icke p& lingt nir fyllt utan bleve det nédvindigt att efter hand

o

vidtaga ytterligare forstirkning av den kvalificerade personalen sivil &
nimnda byria som inom anstalten i évrigt. Det kunde vidare i betraktande
av den alltjimt fortgdende 6kningen i anstaltens arbetsborda antagas bliva
ofrankomligt att utéka dven bilridespersonalen. Foér nu angivna idndamél
torde for den skull fé6r budgetiaret 1944/45 fa anslas 60 000 kronor.

De sammanlagda kostnaderna for avléningar till 6vrig icke-ordinarie per-
sonal hava i enlighet hirmed av anstalten beriknats till (1 329 500 + 20 000
+ 60 000) 1409 500 kronor, vilket belopp avrundats till 1 409 000 kronor.

Anslagsposten till rorligt tilldgg foreslds av anstalten héjd fran
340 600 kronor till 366 000 kronor.

Det totala medelsbehovet under ifrigavarande anslag har riksférsiakrings-
anstalten allisd for niista budgetir beriknat till (1 115000 + 37 400 +
1409 000 -~ 366 000) 2 927 400 kronor.

I arendet har statskontoret den 9 oktober 1943 avgivit utlatande.

Statskontoret, som utgar fran att de férslag, vilka av 1939 ars tjinstefdr-
teckningssakkunniga framlagts i deras ar 1942 avgivna betdnkande rorande
byrachefs- och radstjinster m. m., av statsfinansiella skil icke komme att
understillas prévning av 1944 ars riksdag, forordar att frigan rérande om-
bildning av de tre befattningarna sasom ledamot och byradirektér till byra-
chefstjanster matte f& vila tills vidare.

Betraffande foérslaget angidende omindring av en aktuarietjéinst till en kam-
rerarbefattning uttalar statskontoret, alt Ambeisverket — iven om i och {6r
sig skil kunde anféras for dndrad lonegradsplacering av tjansten — icke nu
kunde tillstyrka uppflytining av densamma.

Med avseende a riksférsikringsanstaltens férslag om forstirkning av ar-
betskrafterna a arbetarskyddsbyrin i samband med vidtagande av vissa ifra-
gasatta dndringar i arbetarskyddslagen erinrar statskontoret om det yttrande
imbetsverket avgivit med anledning av anstaltens framstillning i A&mnet den
31 oktober 1941 och f6rklarar, att statskontoret saknade anledning att franga
sin tidigare hiivdade uppfattning i denna fraga.

Med anledning av anstaltens férslag om inridttande & tredje skadereglerings-
byran av en sekreterarbefattning i Ionegraden Eo 24 framhaller statskontoret
att, savitt Ambetsverket kunde finna, den pa senare ar uppkomna 6kningen
av byrans arbete till visentlig del midiste vara av tillfillig natur. Efter it
fredsslut med atféljande minskning av landets forsvarsheredskap torde siker-
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ligen en icke obetydlig nedgang av byrans arbetsuppgifter komma att in-
trida. Det nuvarande systemet med dubblering av en sekreterartjinst syn-
tes darfor statskontoret som en dndamaélsenliz och praktisk anordning for
motande av den for nirvarande stegrade arbetsbordan. Statskontoret har
diarfor icke ansett sig kunna tillstyrka anstaltens forslag.

Aven forslaget om forstirkning av arbetskrafterna 4 forsikringsbyran for
astadkommande av kontroll i snabbare tempo av avldningslistor och arbets-
givares bokfoéring 1 6vrigt har av statskontoret avstyrkts.

Till sist papekar statskontoret, att det av riksforsikringsanstaltens fram-
stillning framginge, att anstalten dnnu icke i full utstrickning prévat och
genomfort de av besparingsberedningen framlagda férslagen till férenklingar
av anstaltens kontorsorganisation. Med hinsyn dirtill ifragasitter statskon-
toret, huruvida icke resultatet av den av beredningen foreslagna rationali-
seringen borde avvaktas, innan ytterligare héjning vidtoges av anslagsposten
till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal.

Innan jag ingar pa en provning av riksforsikringsanstaltens hir ifriga-
varande framstiallning vill jag ytterligare redogéra dels for vissa av besparings-
beredningen forordade forslag rorande anstaltens organisation, dels foér vissa
av anstalten senare gjorda framstillningar avseende foérstarkning av per-
sonalen 4 forsta skaderegleringsbyran, dels ock for en av anstaltens chef upp-
rittad promemoria avseende personalbehovet & tredje skaderegleringsbyran.

I mars 1941 inleddes under samverkan mellan besparingsberedningen och
riksforsdkringsanstalten en undersokning rérande anstaltens kontorsorganisa-
tion. For detta dndamal inridttades inom anstalten en temporir s. k. organisa-
tionsavdelning bestdende av dels vissa representanter for besparingsbered-
ningens delegation for kontorsundersékningar, dels vissa befattningshavare
hos anstalten.

Riksforsdkringsanstaltens organisationsavdelning avlimnade till sagda dele-
gation dels en den 23 maj 1942 dagtecknad rapport angdende mdjligheterna
till atgdrder for forenkling av kontorsorganisationen inom anstalten med
undantag av tredje skaderegleringsbyran, dels ock en den 30 november 1942
dagtecknad rapport réorande mdéjligheterna till dylika atgarder betraffande
kontorsorganisationen 4 sistnimnda byra. Organisationsavdelningens rappor-
ter innehollo 1 huvudsak foljande forslag.

Vid postédppningen borde viss post forsorteras av den expeditions-
vakt, som & postexpeditionen utférde ankomststimplingen. Detta skulle bland
annat bidraga till en snabbare behandling av skadefirendena.

A registratorskontoret borde vissa smirre férenklingar vidtagas.
Med hinsyn till dessa foérenklingar och till den minskning i arbetsbérdan a
registratorskontoret, som kunde viantas bliva en foljd av den nyssnimnda
forsorteringen, syntes ett hos registratorn placerat kanslibiiride kunna fri-
goras for tjanstgoring pa annat hall.

administrativa byréan borde anstaltens adressmaskin anvindas
for vissa utskrifter. Om sa skedde, borde det bliva mojligt att ej oviisentligt
reducera det 6vertidsarbete, som férekomme & byran.

For det rutinmissiga arbetet 4 forsta skaderegleringsbyran
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syntes bora inrittas en for hela byran gemensam expedition. Denna expedition
skulle forestis av en sirskild chef, direkt understilld byrachefen.

Vidare kunde a byran inforas vissa férenklingar genom anvindande i storre
omfattning av maskiner m. m.

De livrintedrenden, som tilldelats byran, syntes bora 6verflyttas till andra
skaderegleringsbyran, som handhade Ovriga livrinteirenden.

Enligt organisationsavdelningens mening borde den foreslagna organisa-
tionen av forsta skaderegleringsbyrin med utgangspunkt frin antalet befatt-
ningshavare den 1 april 1941 kunna vintas medfora en personalbesparing av
27 befattningshavare i lagre l6negrad 4n den 12:e samt 5 befattningshavare i
lonegraderna 12—18. Av nimnda 5 befattningshavare hade emellertid 3
redan inbesparats genom indragning fran och med den 1 september 1941 av
en av de grupper, i vilka byran vore indelad.

arbetarskyddsbyran syntes vissa arbetsuppgifter kunna 6ver-
foras till annat hall och vissa arbeten kunna slopas. Bitridespersonalen &
byran torde darfér under i Ovrigt oférindrade forhillanden kunna ned-
bringas med atminstone en halv befattningshavare.

Slutligen torde &4 tredje skaderegleringsbyran vissa férenk-
lingar i arbetsmetoderna kunna vidtagas. Genom dessa atgirder beriknades
antalet bitridden 4 byrin kunna minskas med 6.

Organisationsavdelningens forslag 6verlimnades av besparingsberedningens
delegation fér organisationsundersékningar till besparingsberedningen med
skrivelse den 9 december 1942, I denna skrivelse har delegationen anfért bland
annat,

Den enligt rapporten den 23 maj 1942 av organisationsavdelningen berik-
nade besparingen uppginge till 28,5 befattningshavare i 1-—11 lénegraderna
samt 5 befattningshavare i 12-——18 lénegraderna. De arliga avloningskostna-
derna foér denna personal kunde beriknas till omkring 116 000 kronor.

Sedan undersokningarnas borjan hade emellertid vissa besparingar uppnétts
4 forsta skaderegleringsbyran. Medan arbetet 4 byran ¢kat med drygt 10 %
hade nimligen personalens storlek forblivit oférindrad eller till och med
vid vissa tillfdllen minskats. DA byrins arliga l6nekostnader uppginge till
ungefér 700 000 kronor, innebure detta forhallande en betydande indirekt
besparing. Att personalen, oaktat den ¢kade arbetsbérdan, kunnat begrinsas
till det ursprungliga antalet, finge huvudsakligen tillskrivas en okning av
personalens effektivitet i samband med vissa forindringar i organisationen
i enlighet med organisationsavdelningens férslag.

De av organisationsavdelningen foreslagna forenklingarna betriffande ar-
betet 4 tredje skaderegleringsbyran beriiknades medféra en arlig minskning
i avloningskostnaderna av omkring 19 400 kronor. Denna besparing berik-
nades uppsta trots att under undersékningens gang en visentlig 6kning av
byrdns arbetsbérda intritt. Av besparingen hade redan hilften realiserats.

Organisationsavdelningen hade sisom ett sirskilt foérslag upptagit inrittan-
det av en kontorschefsbefattning vid anstalten. Denne kontorschef skulle
placeras & den administrativa byrdn och bitriida byrachefen vid handligg-
ningen av iirenden rorande bland annat anstaltens organisation och perso-
nal. Dirigenom skulle det fiven bliva mojligt att i avseviirt storre omfatining
centralisera handliggningen av sidana organisatoriska frdgor, som foér nar-
varande betraktades sisom byraangeligenheter. Losandet av uppkomna kon-
torstekniska problem skulle sjilvfallet ske i samrad med vederbérande byra-
chef,

Delegationen ville kraftigt understryka behovet av en dylik befattning.

Bihang till riksdagens protokoll 1944. 1 saml. Nr 225. 2
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Riksforsikringsanstalten vore av den storleksordning, att en tjinsteman helt
borde avdelas hirfor. For att dsyftat resultat skulle ernds, maste dven sir-
skilda krav stillas pa den tjinsteman, som utsages dirtill. Delegationen vore
emellertid av den uppfattningen att kontorschefen i ett verk av anstaltens
storlek ej borde sisom tjansteman tillhora viss byra utan i stallet direkt
borde understillas generaldirektoren och chefen for verket. DiArigenom an-
sdges biattre mojligheter uppkomma for kontorschefen att pa ett mera frik-
tionsfritt sitt utfora manga av de honom aliggande uppgifterna, sirskilt om-
fordelningen av personalen pa de olika byraerna vid tillfalligt wppkommande
storre arbetsbelastningar,

Organisationsavdelningen hade icke angivit om inrattandet av denna kon-
torschefsbefattning kunde ske utan personaltkning for anstalten. Delegatio-
nen ville darfor foresla, att nirmare undersoktes, huruvida ej genom Gver-
foring av de olika byraernas organisationsuppgifter till en tjinsteman och
fordelning av dennes tidigare uppgifter pa andra tjinstemin, kontorschefs-
befattningen kunde tillskapas utan personalékning for anstalten i dess helhet.

Besparingsberedningen har med skrivelse den 19 december 1942 &verlim-
nat organisationsavdelningens omférmiilda rapporter dvensom nyssnimnda
skrivelse fran beredningens delegation for organisationsundersokningar. Be-
redningen har diri anslutit sig till vad delegationen anfort.

I anledning av besparingsberedningens forslag hava utlatanden avgivits av
statskontoret den 10 juni 1943 och av riksforsikringsanstalten den 7 februari
1944. I sitt utladtande forklarar statskontoret, att dmbetsverket i huvudsak
icke hade nagot att erinra mot forslaget i de delar, som berorde vidtagandet
av en del arbetsbesparande atgirder.

Med anledning av forslaget om inrittande av en sirskild kontorschefsbe-
fattning erinrar statskontoret, alt Ambetsverket i sitt den 7 april 1943 avgivna
utlitande Over besparingsberedningens slututlitande (jfr bilaga till propo-
sition 305: 1943) avgivit ett principytirande i kontorschefsfragan. Statskon-
toret hade diri anfért, att det syntes vilbetinkt att icke overskatta de ra-
tionaliseringsmaojligheter, som kunde forefinnas. Statskontoret kunde darfér
knappast finna det motiverat att i de storre verken inritta sirskilda kontors-
chefsbefattningar for ombesorjande av 16pande kontorsorganisationsfrigor.
Fransett kostnaderna for avlénande av ett antal permanenta rationaliserings-
experter syntes arbetsuppgifterna, sedan den grundliggande organisations-
unders6kningen vil blivit slutférd, knappast bliva mera betungande in att
de kunde uppdragas at en befattningshavare inom verket, som eljest om-
hinderhade #Arenden rorande verkets personal och ekonomi. Statskontoret
tilligger nu, att vad riksférsikringsanstalten betriffade dirstides funnes en
sarskild administrativ byrd, som bland annat hade att handligga #renden
angdende anstaltens organisation och personal. Under sidana forhallanden
syntes behov av en sarskild kontorschef icke pakallat.

Riksforsdkringsanstalten har anfért bland annat.

Med anledning av det av organisationsavdelningen framlagda forslaget till
dndrat forfarande vid 6 ppningen av den inkommande posten
hade anstalten forsoksvis infort en viss forsortering av ifragavarande post

samtidigt med inkomststimplingen av densamma. Ehuru det féreslagna till-
vigagangssattet syntes erbjuda vissa fordelar, saknade anstalten dnnu till-
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ricklig erfarenhet av detsamma for att kunna med bestimdhet uttala sig om
detta forslag.

Direst av nimnda forsok skulle framga att en indring i postsorteringen
borde foretagas, torde en viss liitnad i arbeisbérdan 4 registrators-
kontoret uppkomma. Det vore for nirvarande icke mojligt att med sa-
kerhet avgdra huru stor denna littnad skulle bliva. Med hidnsyn till den 6k-
ning, som den inkommande posten undergatt under de senaste aren, torde den
besparing, som kunde vinnas, icke bliva fullt si stor som organisationsav-
delningen beriknat.

Ovriga av organisationsavdelningen féreslagna foérenklingar av arbetet &
registratorskontoret hade i huvudsak genomférts men dessa vore ej i och for
sig av den omfattning atl de mdjliggjorde personalminskning.

Vad betriffade det av av organisationsavdelningen framlagda forslaget till
indrad organisation av forsta skaderegleringsbyran vore att
méirka att detta i forsta rummet berorde de ligre befattningshavarnas (ex-
peditionspersonalens) arbetsuppgifter, medan nigra mera visentliga indring-
ar i organisationen av arbetet for personalen i 12:e och hogre lonegrader
icke foreslagits. Forslaget hade i huvudsak grundats pa material, som sam-
manstillts under tiden april—juni 1941. Vid ifrigavarande tidpunkt hade
byran varit uppdelad i ett kansli, en skaderegistreringsavdelning, en avdelning
for provisoriska skadeirenden samt atta skaderegleringsgrupper, dirvid ska-
deiirendenas handliggning i forsta hand dgde rum a de sistnimnda.

Under den tid, som forflutit sedan nimnda material insamlats, hade vissa
organisatoriska forindringar vidtagits 4 byran. Salunda hade — nirmast be-
roende pi en tillfillig nedgang i antalet anmélda olycksfall — antalet skade-
regleringsgrupper minskats fran 8 till 7. P4 grund av sedermera intriffad ar-
betsokning vore emellertid avsikten att inom den nirmaste tiden anyo inrétta
en Attonde grupp. Vidare hade den tidigare férekommande dubbelregistre-
ringen av skadeirenden i stort sett avskaffats, i det att all inkommen post
numera identifierades i det fér hela byran gemensamma skaderegistret. For
tre av grupperna hade fyra gemensamma centraler inrittats, vilket innebure
att dessa grupper erhéllit gemensam »kvinnlig» personal. For att under by-
rachefen handliigga personalirenden och organisationsfragor samt for att bi-
trada vid vissa hela byran berérande utredningar hade provisoriskt avdelats
en e. o. notarie, vilken dirvid férordnats att under viss tid bestrida goromal,
som eljest ankomme pa sekreterare i 24 16negraden. Denne kunde ocksi sigas
fungera sisom niirmaste chef {6r den kvinnliga personalen a kansliet, skade-
registret och de nimnda centralerna. Slutligen hade flertalet av de livrinte-
arenden, vilka tidigare handlagts & byran, Overflyttats till andra skaderegle-
ringsbyran.

Vid sin berikning av byrins personalbehov hade organisationsavdelningen
i huvudsak utgatt fran forhallandena under férsta halvaret 1941. Vid ifriga-
varande tidpunkt hade antalet 1ill byrdn inkommande olycksfallsanmilningar
uppgatt till nidgot mer dn 100 000 f6r ar riknat. Sedermera hade emellertid
en hogst betydande okning intriatt. For dar 1942 hade salunda antalet stigit
till omkring 117 000 och for 1943 till omkring 130 000. Okningen frin ar 1941
utgjorde icke mindre iin 25 %o.

Det for expeditionsarbete disponibla antalet befattningshavare i ligre 16ne-
grad in den 12:e utgjorde fér nirvarande 90 a 91. Enligt de beriknings-
grunder, som tillimpats av organisationsavdelningen, skulle det erforderliga
antalet befattningshavare nu kunna uppskattas till 82 a 83. Detta inncbure att
enligt sagda grunder {or nirvarande skulle finnas 8 befattningshavare av
ifragavarande slag for mycket, medan motsvarande antal lidigare varit 24.
Vid denna beritkning hade vederborlig hitnsyn tagits till den 6kning 1 arbetet,
som under de senaste dren dgt rum.
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Den av organisationsavdelningen féreslagna inbesparingen av ytterligare 2
befattningshavare i 12—18 lonegraderna skulle erhéallas i samband med inréit-
tandet av en s. k. likarvardscentral, 4 vilken byrans samtliga likarvardsiren-
den skulle provas. Till frigan om inriittande av en dylik central hade an-
stalten dnnu icke ansett sig kunna taga stillning.

I vad man nu angivna inbesparing av personal vore att direkt h&nfoéra till
omférmilda atgarder, till i 6vrigt i avseende & arbetet vidtagna férindringar
eller till ett effektivare utnyttjande av personalen kunde icke med séikerhet
avgoras. Besparingen hade emellertid kommit till uttryck i de i anstaltens
skrivelse den 27 augusti 1943 framlagda berikningarna rérande anslagsbe-
hovet f6r niista budgetar och utgjorde siledes icke anledning till minskning
av de ayléningskostnader, varmed anstalten i nimnda skrivelse riknat.

En fortsatt provning av méjligheterna att genomféra de av organisations-
avdelningen betriffande byran framlagda forslagen paginge i samrad med
statens organisationsnimnd. Prévningen verkstéiilldes genom praktiska forsok,
vilka med hiinsyn till det 16pande arbetets behériga ging endast kunde fore-
tagas i etapper. Ett dylikt tillviigagingssiitt vore emellertid med noédvindig-
het tidskrivande. Det vore dirfor icke méjligt att nu forutse i vad man ytter-
ligare personalbesparing kunde genomféras, men anstalten komme att tillvara-
taga alla mojligheter till besparing, som framkomme under den fortsatta
utredningen.

De av organisationsavdelningen betriffandetredje skadereglerings-
byran foreslagna atgirderna hade till storsta delen vidtagits. Atgirderna
hade medfort en personalbesparing av 3 & 4 bitriden.

Sedan undersékningen rorande byran verkstillts hade emellertid byrins
arbetsborda stigit hogst avseviirt, varfér en 6kning av byrans bitrddesperso-
nal Anyo mast féretagas. En relativ besparing hade emellertid dven hir #gt
rum, vilken jimvil kommit till uttryck i anstaltens anslagsiskanden f6r bud-
getiret 1943/44. Besparingen kunde antagas vara minst sa stor som den, med
vilken organisationsavdelningen riknat. Fér nirvarande vore det totala antalet
bitrdden & byran for lagt, varfér overtidsarbete mast tillgripas i betydande
utstrickning.

De forenklingar, som av organisationsavdelningen foreslagits betraffande ar-
betarskyddsbyran hade i huvudsak genomforts, men pa grund av in-
tridd 6kning i arbetsbérdan hade det icke visat sig mojligt att i f61jd dérav
minska byrans bitradespersonal. Direst i 6verensstimmelse med anstaltens
forslag en forstirkning av byrans tekniska personal komme till stdnd, maste
tviartom — sisom anstalten jamvil foéreslagit — & byran anstéllas ytterligare
ett bitride.

Besparingsberedningens forslag angaende inrittande av en kontors-
chefsbefattning hade anstalten for avsikt att nédsta hést upptaga till
narmare behandling i sin framstillning om avléningsanslag till anstalten for
budgetaret 1945/46. Gentemot vad statskontoret anfort i sitt utlatande den
10 juni 1943 ville anstalten dock redan nu framhélla, att arbetsbérdan 4
administrativa byran vore sa stor, att det vore omdjligt f6r byran att utan
forstirkning av den hégre personalen dirstides figna nagon mera ingaende
uppmirksamhet At organisatoriska och liknande fragor.

- Sasom jag forut antytt har riksférsidkringsanstalten inkommit med vissa
ytterligare framstillningar avseende en forstarkning av personalen i forsta
skaderegleringsbyran.

. Salunda har riksférsdkringsanstalten i skrivelse den 28 oktober 1943 hem-
stillt om medgivande att inritta 2 nya befattningar i 16negraden Eo 20, av-
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sedda for nimnda byra. I skrivelsen har anstalten till en borjan framhéllit,
att arbetsbérdan 4 byran vars huvudsakliga uppgift vore att préva fragor
om ersittning jamlikt 1916 ars olycksfallsforsidkringslag och 1929 irs lag om
forsakring for vissa yrkessjukdomar divensom att i forekommande fall utgiva
dylik ersidttning, for sa vitt anginge sjukpenning och likarvird — sedan en
lang f6ljd av ar undergétt en i stort sett oavbruten, mycket kraftig stegring.
Till belysande av detta forhallande har anstalten ingivit foljande tabla.

Antal till byran inkomna

Ar olycksfallsanmalningar
1930 . e, 64 539
R S 660 BaF 8 a6 68 6a 860000000 65 652
1932 e e e 64 208
s S e e 0 a6 08 0800 006000600000 64 692
1934 . e 74 306
1935 L. e e 82 963
1936 ... i e 89 938
1937 e 104 856
1938 . e e 109 327
1939 .. 110 879
1940 . ... 101 931
1941 ... e 104 295
1942 116 860

1 anslutning hirtill anfér anstalten, att antalet inkommande anmélningar
alltjimt befunne sig i stegring. S3lunda hade under de nio férsta méina-
derna av ar 1943 inkommit 95 630 anmilningar, medan antalet under mot-
svarande tid dren 1941 och 1942 varit 75 840 respektive 83 230.

Riksforsikringsanstalten meddelar héarefter, att medan &ar 1930 for det
mera kvalificerade arbetet & byran funnits att tillgqd 2 sekreterare och 7 no-
tarier, funnes fér det divarande 3 sekreterare och 8 notarier. Okningen av
antalet dylika befattningshavare motsvarade — anfor anstalten vidare —
alltsa icke ens tillndrmelsevis arbetsbdordans stegring. Det hade under sé-
dana forhallanden visat sig icke lingre vara méjligt att dgna handliggningen
av de pa byran ankommande drendena den omsorg, som hinsynen till sdvil
de ersittningsberittigade som forsikringens ekonomi madste anses kriva.
Med den personal, som stode till forfogade, kunde nimligen arendena i all-
minhet icke genomgas med den grundlighet som ritteligen borde vara fallet.
Tvirtom hade en i minga hinseenden summarisk behandling mést tillgri-
pas, vilken anstalten ansige icke férsvarbar. Det hade vidare icke kunnat
undvikas, att arbetsbalans vid olika tillfallen uppkommit och att till féljd
dérav utgivandet av skadeersitiningar i vissa fall fordrojts.

Riksforsdkringsanstalten framhaller, att anstalten icke vore beredd att av-
giva forslag om alla de atgirder, som borde vidtagas i syfte att undanréoja
anfoérda oldgenheter. Byrans arbetskrafter borde emellertid omedelbart for-
stirkas med 2 notariebefatiningar i lonegraden Eo 20, vilka befattningar,
da 6vriga notariebefattningar 4 byran vore placerade i1 21 lénegraden, fram-
deles borde utbytas mot notariebefattningar i sistnimnda lénegrad.
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Roérande det sitt, varpa de tva foéreslagna befattningarna skulle anviindas,
har anstalten vidare anfoért foéljande.

I organisatoriskt hinseende vore byran for det divarande uppdelad i
bland annat sju s. k. skadegrupper med huvudsaklig uppgift att i férsta hand
prova forekommande skadedrenden samt att utgiva tillerkéinda ersédtiningar.
Mera tveksamma fall understilldes sekreterarna eller byrachefen. Anstalten,
som — frimst med hinsyn till den starka stegringen i arbetsbérdan — funne
en utdkning av antalet dylika skadegrupper 4 byran fran sju till atta erfor-
derlig, hade tinkt sig, att den ena av de tva nya e. o. notarierna skulle pla-
ceras sasom chef for den nya skadegruppen. Antalet skadegrupper a4 byran
hade under viss tid utgjort atta. Fér att om mdéjligt vinna en pa grund av
tidsliget onskviard personalbesparing och di samtidigt stort behov av ruti-
nerad skaderegleringspersonal forelig 4 tredje skaderegleringsbyrian (mili-
tarbyrdn), hade under hosten 1941 forsoksvis en av dessa grupper indragits.
Erfarenheten hade emellertid sedermera otvetydigt givit vid handen, att en
tillfredsstillande behandling av skadedrendena icke kunde erhallas vid nu-
varande antal skadegrupper.

Den andra notariebefattningen avsige anstalten for en &4 byran befintlig
avdelning, vilken hade till uppgift, dels att handligga skadefall som kommit
till anstaltens kinnedom utan att vederborlig anmilan dirom insénts, dels
ock att verkstilla erforderliga utredningar roérande inkommande posthand-
lingar, som pa grund av ofullstindiga uppgifter icke kunnat hinféras till
visst skadeidrende. Denna avdelning hade icke kunnat tilldelas nigon nota-
riebefattning. Handliiggningen av dessa — ménga ginger synnerligen svar-
bedémda — &drenden, vilkas antal 6verstege 20 000 for ar, forutsatte i ett
betydande antal fall ingdende kiinnedom om skadebeddmningens principer
samt stidllde stora krav pa vederborande befattningshavares omdoéme. Bris-
ten pa kvalificerad tjinsteman sdsom ledare for detta arbete medférde syn-
nerligen kannbara oligenheter, bland annat dirigenom att en mindre till-
fredsstillande handliggning i vissa fall fordrojde skadeersittningens utbe-
talande.

Med anledning av namnda framstillning medgav Kungl. Maj:t genom
beslut den 26 november 1943 att vid anstalten finge tills vidare under bud-
getaret 1943/44 i samband med organiserandet av en ny skadegrupp & forsta
skaderegleringsbyran anstillas yiterligare en befattningshavare i lénegraden
Eo 20.

Den senare av de av riksforsdkringsanstalten ingivna framstillningarna
avseende utékning av den hégre personalen 4 forsta skaderegleringsbyran ar
dagtecknad den 14 februari 1944. Efter erinran att — sisom i annat samman-
hang meddelats — antalet till byran inkomna olycksfallsanmilningar, som
ar 1942 utgjort 116 860, for ar 1943 ytterligare stigit till 130 163, 1Amnar an-
stalten diri till en borjan vissa niarmare uppgifter réorande den nuvarande
organisationen av byran och framhaller i anslutning dértill de brister, som
enligt anstaltens mening vidlida denna organisation. Anstalten uttalar sig i
dessa delar pa foljande sitt.

Forsta skaderegleringsbyran, vars personal for nirvarande uppginge till
omkring 140 personer, vore organiserad pa ett férhallandevis stort antal un-
deravdelningar. Den omfattade ett kansli med tillhérande avdelning for s. k.

provisoriska skadeirenden (d. v. s. skadefall, som kommit till anstaltens
kinnedom utan att vederbérlig anmilan hiirom ingatt), en skaderegistrerings-
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avdelning och sju skaderegleringsgrupper (de sistnimndas antal komme inom
kort att utdkas till dtta). Darjamte funnes for tre av de nyssnamnda grup-
perna fyra gemensamma centraler, en for utrikning av sjukpenning, en for
utrikning av likarvardsersittningar, en {or utskrift av utbetalningskort och
postlistor &4 s. k. postgiromaskiner samt en for bl. a. aktforvaring (bvriga
fyra grupper ombesorjde sjilva namnda utrikning elc.). Skadereglerings-
grupperna, vilkas mera kvalificerade personal (d. v. s. personal i 12 och hogre
l6negrad) i alimidnhet utgjordes av en notarie (gruppchef), en amanuens samt
1—3 tjanstemin i ligre grad, provade inkommande skadeidrenden, varjimte
de foranstaltade om utanordning av beslutade ersittningar. Mera svarbe-
ddémda irenden hinskotes av grupperna till kansliet, dir ifragavarande aren-
den handlades av tre sekreterare. Arenden fran viss grupp understilldes dér-
vid alltid en och samma sekreterare. I fraga om viktigare eller svarbedémda
fragor om ersittning for likarvard gillde emellertid den sirskilda anord-
ningen att de, oberoende av vilken grupp drendet tillhérde, samtliga under-
stillldes en viss av sekreterarna, den s. k. likarvardssekreteraren, eller dennes
amanuens. For fall, dir tvekan radde, huruvida efter olycksfallet kvar-
stode sadan invaliditet, att invaliditetsersiattning kunde ifrigakomma, samt
fér remisser rorande besvar 6ver byrans beslut att icke tillerkdnna invali-
ditetsersittning eller dver berikningen av den arliga arbetsfértjinsten gillde
likaledes en sirskild handliggningsgang, i det att dessa handhades av en
notarie 4 kansliet. Arenden, vilka vore av principiell betydelse eller som eljest
vore av sadan art att de ansiages béra handliggas av byrachefen, foredroges
av sekreterarna respektive av notarien 4 kansliet for byrachefen. Férutom
nu anférda drenden samt de ovannidmnda provisoriska skadedirendena hand-
lades a kansliet bl. a. dven pa byran ankommande personalirenden. Tidi-
gare hade dessa tidvis omhinderhafts av en av sekreterarna a kansliet och
tidvis av byrachefen sjilv, dirvid é&rendena i bada fallen forberetts
av en amanuens a kansliet. For nirvarande hade en provisorisk an-
ordning triffats for handliggningen av dessa drenden, innebérande att de
handhades av en eo notarie, vilken férordnats att under viss lid handhava
géromal, som eljest ankomme pa sekreterare i 24 1onegraden. Jimvil denne
erhélle bitride av den forutnimnde amanuensen.

Den forstirkning av de byran ursprungligen tilldelade arbetskrafterna i
hogre tjinstegrad (notarier och sekreterare), som dittills kommit till stand,
motsvarade icke tillndrmelsevis den ovan anférda starka Okningen av by-
rans arbetsborda. Till £61jd dirav ha de hogre tjinstemén, som funnes 4
byran, blivit 6verhopade av rent lopande goromél, och nodig tid hade ej
kunnat anslas till utbildning och handledning av den ldgre personalen samt
kontroll av densammas arbete. Tillriicklig id hade ej heller kunnat fgnas
sadana egna studier, som vore av betydelse for handliggning av svarare
drenden. Sirskilt betinklig vore den radande bristen pa befattningshavare
i sekreterargrad. Sekreterarnas arbete med de lopande érendena vore s&
betungande, att de, oaktat att Overtidsarbete férckomme i stor utstrickning,
ej kunde fa erforderlig tid dver for andra arbetsuppgifter. Under det att
sekreterarna ursprungligen haft att under byrachefen bl. a. utéva ledning och
viss kontroll av den dvriga personalen a byran, hade de si smaningom overgétt
till att fungera huvudsakligen sisom en sorts skaderegleringsautomater, vilka
finge konvolut med skadeiirenden sig tillstiillda i och for fattande av beslut
i dessa firenden. Amanuenser och ligre tjinstemiin hade pa grund av den
stindigt stegrade arbetshordan i slor utstrickning mést paliggas makipalig-
gande och svara arbetsuppgifter utan erforderlig utbildning eller handled-
ning. Den bristande kontakten mellan sekreterarna och den 6vriga persona-
len hade ocksi visat sig vara till stort men vid avgiérandet av fragor om
fast anstiillning och befordran av personal. T friga om rekryleringen hade
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de daliga befordringsutsikterna i hog grad medverkat till svirigheten att for-
virva och behdlla dugande befattningshavare. Det torde ocksd fa anmirkas,
att hilsotillstandet bland ett jimférelse stort antal av tjinsteminnen — si-
kerligen icke utan samband med det jiktande arbetet & byrin — icke vore
tillfredsstillande.

Att ovan anfirda forhallanden maéste sitta spar i arbetet & byran vore up-
penbart. Ehuru skil icke funnes antaga annat An att den stora massan av
drenden behandlades tillfredsstillande — med hansyn till storleken av ma-
terialet lage det i sakens natur att ett sikert bedémande dirav skulle kriva
en synnerligen vittgdende utredning — si torde likvil handliggning, som
ur skadereglerings- och expeditionssynpunkt give anledning till anmirkning,
forekomma i en utstrickning, som méste vicka betinklighet.

Anstalten framhéller hirefter behovet av siddana #ndringar i byrans or-
ganisation att effektivare utbildning, ledning och kontroll av byrans personal
mojliggores. Under formilan att dessa uppgifter borde under byrachefen till
viisentlig del std under kontroll av tjinstemin i sekreterares stillning, har
anstalten ytterligare redogjort for vissa arbetsuppgifter, som pa grund av
den radande bristen pa kvalificerad arbetskraft icke nu kunde i erforderlig
utstrickning beaktas. Anstalten anfor hirom.

For arbetets behdriga gang vore det av utomordentlig vikt, att en vil
genomtinkt personalplanering komme till stind, si att personal med erfor-
derliga kvalifikationer i tillrdcklig utstrickning stidse funnes tillginglig
for de olika arbetsuppgifterna. Personalrekryteringen vore dirvid av grund-
liggande betydelse. Vid anstillande av tjinstemin maste en noggrann prév-
ning av varje sokandes kvalifikationer verkstiillas, vilket med hinsyn till
byrans personalférhallanden maéste anses vara av sirskild betydelse. DA en
tidnsteman anstillts finge det icke Gverlimnas At denne att sjilv skaffa sig
kiinnedom om arbetet & byran, utan det maiste tillses, att han erhélle grund-
liggande undervisning och handledning av dirtill kvalificerad person. Vad
sirskilt betridffade tjinsteman, som avsages fér mera kvalificerat arbete, vore
det dirvid icke tillfyllest att begrinsa utbildningen till enbart det arbete,
som nirmast komme att aligga honom. Man madste dven bibringa honom,
forutom erforderlig férfattningskunskap, en allmin kinnedom om anstal-
tens och sirskilt byrins verksamhet, organisation och arbetsformer m. m.
Det maste vidare tillses, att en med hiinsyn till sivil de 15pande géromalen
som den asyftade utbildningen limplig cirkulation bland befattningshavarna
komme till stdnd. Utbildningsbehovet kunde emellertid icke bliva i full ut-
strickning tillgodosett enbart genom nu angivna Atgdrder. P4 grund av
bl. a. tillkomsten av nya foérfattningar rérande den sociala olycksfalls- och
vrkessjukdomsforsikringen samt utvecklingen av praxis med avseende & de
olika fragor, som berdrde skadebedémningen, vore det diarjamte av vikt att
tid efter annan kurser anordnades for olika grupper av byrans personal.
Skriftliga instruktioner for olika arbeten 4 byran saknades foér nirvarande
1 stort sett, vilket visat sig vara till avseviirt men for arbetet. Det vore dir-
for av stor betydelse, att dylika instruktioner uppgjordes och bleve féremail
for stindig 6versyn.

Det vore av utomordentlig vikt for verksamheten, att formulir funnes ut-
arbetade for alla de fall, dir sidana limpligen borde komma till anvind-
ning. Sa snart férhéllandena det krivde, borde nya formulir uppgoras eller
redan forefintliga sddana éverses. Arbetet dirmed krivde icke blott praktisk
blick utan dven ingdende kinnedom om de olika omstindigheter som in-
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verkade pa avgorandet av Arendena. For nirvarande begagnades ett myc-
ket betydande antal formulidr & byran, men hir berérda friga syntes bora
dgnas ytterligare uppmirksambhet.

A en byra av forsta skaderegleringsbyrans storlek och med ett arbete, som
i manga avseenden hade karaktiren av massarbete, vore det uppenbart, att
organisatoriska spérsméil av skiftande slag alltjaimt uppkomme. Dirtill bi-
droge icke minst vixlingarna i forsikringsstocken samt forindringar i gil-
lande férfattningar. Dérest byrédn skulle kunna fullgéra skaderegleringen
pa ett tillfredsstidllande siitt under samtidigt iakttagande av nédig sparsam-
het i friga om personal, maste darfér en oavbruten uppmirksamhet fignas
de organisatoriska spdrsmaélen.

Oklarhet radde alltjimt rérande olycksfallsférsikringslagens tillimpning
i vissa avseenden. PA grund dirav foreldge behov att genom sammanstillan-
de och bearbetning av skadematerial samt insamlande i évrigt av relevanta
fakta foretaga utredningar, som kunde medféra klarhet i ifragavarande
hiinseenden. Olycksfalls- och yrkessjukdomsforsikringslagstiftningens utveck-
ling samt de fortlépande ekonomiska och sociala férindringarna medférde,
att nya dylika tillampningsfragor av och till uppkomme. Det vore pa grund
dirav nédvindigt att rdkna med ett framtridande behov av utredningar i
dylika fragor av allmin betydelse for byrans verksamhet.

Av det nuvarande systemet med ett férhillandevis stort antal smérre fran
varandra fristdende grupper foljde, att vid semester, sjukdom eller annan le-
dighet f6r nagon befatiningshavare, det i regel icke vore moiligt att fordela
den franvarandes arbete pi Aterstdende tjinstemin & gruppen, utan méste
viss forstirkning erhallas fran annat hill. Ofta kunde det ej ordnas pa annat
sitt 4n att en tjinsteman hade att tjinstgora viss tid av dagen pa en grupp
och aterstdende delen pd en annan. D3 ledigheter av olika slag férekomme
sd gott som dagligen bland byrins tjinstemin hade stindiga omflyttningar
framférallt av de yngre befattningshavarna blivit foliden. Att detta méste
vara till nackdel for savil verksamheten som personalen torde vara uppen-
bart. Det vore ur férevarande synpunkt onskviirt med en organisation av
byran omfattande storre enheter.

Anstalten framligger hirefter {féljande forslag rérande organiserandet av
skadebedémningsarbetet 4 byrin — fransett de i annat sammanhang be-
handlade expeditionsgéromalen.

Byrén borde indelas i ett kansli med tillhérande avdelning for provisoriska
skadeirenden samt ett antal skadeavdelningar.

Savil kansliet som skadeavdelningarna borde st under ledning av var sin
sekreterare sisom chef. Med avseende pa det antal skadeavdelningar, som
borde inrittas, giillde att detta av anférda skil borde i mojligaste man be-
grinsas. A andra sidan maste beaktas att de sekreterare, som skulle fungera
sdsom chefer for avdelningarna i denna egenskap komme att f4 en mingd
betydelsefulla uppgifter utover arbetet med att préova skadeiirenden. D# sa-
som i det féregiaende framhallits sckrelerarnas tid fér niarvarande vore helt
upptagen av sistnimnda slag av arbete, maste de, om ytterligare uppgifter
skulle kunna &aldggas dem, erhilla en motsvarande littnad i skadebeddom-
ningsarbetet. Antalet sckreterare, som avsiges fér provning av skadeirenden,
miste for den skull utokas frin tre till fyra, varvid antalet avdelningar i
overensstimmelse diarmed borde bliva fyra. Det sammanlagda antalet sekre-
terare 4 byran skulle siledes bliva fem — en fér kansliet och fyra f6r skade-
avdelningarna — mot for niirvarande tre. Vid férevarande beriikning av be-
hovet av sekretlerare hade hinsyn icke tagils till den okning av arbelsbérdan,
som komme alt uppsia, diirest det foreliggande forslaget till utvidgning av
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yrkessjukdomsforsikringslagen antoges. Dirigenom skulle byrin komma att
tillforas ytterligare drenden av sirskilt svarbedémlig natur.

De arbetsuppgifter som efter omorganisationen komme att avila kansliet
respektive skadeavdelningarna skulle bliva i huvudsak féljande.

Kansliet, vars mera kvalificerade personal — bortsett fran férestdndaren
for avdelningen for provisoriska skadedrenden — skulle komma att utgoras
av en sekreterare, en notarie samt amanuenser till erforderligt antal, skulle
liksom nu handhava vissa centrala arbetsuppgifier. Sekreteraren och chefen
for kansliet skulle dirvid under byrachefen bl. a. handligga 4 byran ankom-
mande personalirenden fér byrins personal (sisom férut nimnts for nir-
varande omkring 140 personer) samt vara chef for den for byrin gemen-
samma kontorspersonalen, handhava den mera allminna och grundliggande
utbildningen av personalen och déarvid fran tid till annan anordna kurser {6r
olika grupper av byrans personal, utarbeta arbetsinstruktioner, handligga
organisatoriska fragor, tillse att erforderliga atgarder vidtoges, da nya for-
fattningar berorande byrans verksamhet komme till, verkstiilla erforderliga
utredningar i principiella fragor rérande skaderegleringen m. m. Notarien &
kansliet skulle avila samma uppgifter som nu.

Skadeavdelningarna, som skulle bildas genom sammanférande av de nu-
varande grupperna och vilkas personal som regel skulle komma att genom-
snittligt utgéras av 1 sekreterare, 2 notarier, 2 amanuenser samt erforder-
ligt antal tjanstemin i ligre grad, skulle hava att prova inkommande skade-
direnden. Darvid skulle, liksom foér nirvarande, drendena i férsta hand pro-
vas av notarierna med bitride av amanuenser och liagre tjinstemin a avdel-
ningen. I den man ett drende visade sig vara av sviarbedomd beskaffenhet,
skulle detsamma hiinskjutas till sekreteraren 4 avdelningen. Arenden av prin-
cipiell natur, sirskilt tveksamma fall m. m. skulle av denne féredragas {6r
byrachefen. I egenskap av arbetsledare skulle det aligga sekreterarna 4 de
nu ifragavarande avdelningarna att, var och en i frdga om sin avdelning,
tillse att arbetet fordelades pa limpligaste sitt tjinsteminnen emellan samt
vid ledigheter bland tjinsteminnen a avdelningen foretaga didrav betingade
omplaceringar av personalen. De skulle vidare bland annat halla stindig
kontakt med avdelningens samtliga tjinstemin och folja deras arbete genom
granskning av utgaende post samt — i viss omfattning -— deras beslut i
skadeirendena.

En svarighet i avseende 4 den nu foreslagna organisationen pa fyra avdel-
ningar utgjorde lokalfrigan. Aven om denna icke redan fran bérjan kunde
ordnas pAi ett tillfredsstiillande sitt, borde detta emellertid icke fa hindra att
organisationen i det visentliga tridde i funktion,

Pa grund av det anforda har anstalten hemstillt, att personalen 4 forsta
skaderegleringsbyran matte fran och med nésta budgetiar forstirkas med 2
sekreterare i lénegraden Eo 24.

Med hinvisning till vad anstallen anfort i sin férenAmnda skrivelse den 28
oktober 1943 har anstalten dirjaimte — under starkt betonande av att ett
stadigvarande behov forelige av de i nimnda skrivelse begirda befattning-
arna — anhallit att medel for bida dessa befattningar méatte anvisas fran och
med budgetiret 1944/45 samt att dirvid befatiningarna maétte placeras i 16ne-
graden Eo 21.

Anstalten har till sist anméirkt, att i betraktande av de 4 byran riadande
personalférhillandena ifrigavarande atgirder icke kunde forvintas vara till-
rickliga foér uppfyllande av de fordringar i avseende & tillforlitlighet och
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snabbhet, som ritteligen kunde stillas 4 skaderegleringen, dvensom att verk-
ningarna av dessa atgirder endast successivt kunde gora sig gillande.

Statskontoret anfér, att imbetsverket icke av den i arendet forebragta
utredningen blivit 6vertygat om nédviindigheten av att nu pa en ging genom-
fora en si betydande utokning av personalen & forsta skaderegleringsby-
ran. For bedomande av behovet av ytterligare befattningshavare & byrin
med kvalificerade arbetsuppgifter hade det enligt statskontorets mening
varit onskviirt att dga tillging till nirmare utredning om orsakerna {ill
stegringen av & byran ankommnade géromail sirskilt med hénsyn till frigan
huruvida en nedging av byrans arbetsuppgifter kunde vara att forvinta,
sedan mera normala forhallanden intratt.

Direst emellertid Kungl. Maj:t provade skil foreligga att tillmotesga an-
staltens hemstillan, torde — anfor statskontoret vidare — behovet av tjinste-
miin i notariegrad kunna tillgodoses pa det sitt, att anstalten dels medgéves
ritt att tills vidare under budgetiret 1944/45 bibehalla den notariebefatt-
ning i l6negraden Eo 20, som for innevarande budgetar inréttats & byran
enligt Kungl. Maj:ts beslut den 26 november 1943, dels bemyndigades att
tills vidare mot vikariatslon meddela férordnande — med tjéinstgdrings-
skyldighet & forsta skaderegleringsbyran — & en av de tvA notarietjinster i
nyssnimnda lonegrad, vilkas innehavare for néirvarande uppeholle hogre
tjinst utan att vikarie forordnats. Rérande anledningen till denna vakans-
sittning erinrar statskontoret, att Kungl. Maj:t genom beslut den 22 maj 1942
i samband med medgivande att yiterligare sex extra ordinarie befattningar
finge inrittas vid anstalten i 16negrad Eo 20, foreskrivit att, direst till inne-
havare av sdlunda nyinrittad befattning utsiges tjinsteman, som i succes-
sion efter befattningshavare, vilken uppeholle hogre tjanst, bestrede for-
ordnande 4 extra ordinarie befattning i 20 16negraden hos anstalten, fornyat
forordnande tills vidare icke finge utan Kungl. Maj:ts medgivande medde-
las & sistnimnda befattning.

Statens organisationsndmnd har till en borjan papekat, att antalet till
forsta skaderegleringsbyran inkomna skadeanmilningar sedan tiden for be-
sparingsberedningens undersokningar 6kat med omkring 26 /0. Diirest den-
na okning kunde anses utslagsgivande dven for arbetsbelastningen 6verhu-
vud taget & de mera kvalificerade befattningarna skulle — anfér nidmnden
— den 6kning av antalet sekreterare och notarier, som anstalten foresla-
git, f4 anses vara motiverad.

Efter erinran att besparingsberedningens undersékning icke omfattade de
i kvalitativt hinseende mera kriavande arbetsuppgifterna 4 byran, framhal-
ler hirefter organisalionsnimnden angeligenheten av att en undersékning
komme till stind, som avsage dessa arbetsuppgifter, samt att for dndamalet
avdelades sirskild arbetskraft.

Nimnden tillstyrker emellertid en forstirkning av byrans personal med
1 sekreterare och 2 notarier, vilken férstirkning niimnden finner oundgiing-
ligen erforderlig for avarbetande av foérefintlig arbetsbalans samt for att
avhjilpa vissa brister i handliggningen av irenden & byrin.
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1 detta sammanhang har nimnden &ven férordat, att den av besparingsbe-
redningen viickta frigan om inritiande av en kontorschefshefatining i verket
upptoges till prévning. At en sddan kontorschef borde limnas i uppdrag att
dels genomfora de av beredningen foreslagna atgiirderna i fraga om det expe-
ditionella arbetet 4 forsta skaderegleringsbyran och &vriga byraer, dels dven
fullfélja undersékningarna betriffande det kvalificerade arbetet inom hela
anstalten. Forst efter en sddan genomgéng kunde personalbehovet bedomas.

Organisationsnimnden har betriffande anstaltens personalbehov i allmén-
het erinrat om, att den pagaende revideringen av olycksfallsforsikringslagen
och socialvirdskommitténs uiredningar kunde féranleda forindringar ifriga
om personalbesittningen. Likasa synies bora beaktas, att anstaltens nuvarande
hoga arbetsbelastning i viss man torde sammanhinga med krisférhailandena
och att en aterging till fredsférhillanden jimvil kunde féranleda minskat
personalbehov. Hur det kvalificerade arbetet borde limpligast férdelas, bleve
givetvis i visentlig grad beroende pa resultatet av en sidan genomging som
forut ndmnts och nyssberérda forhallanden i 6vrigi. Nimnden kunde med
héinsyn dartill icke nu taga stillning till den av anstalten foreslagna arbetsfér-
delningen inom forsta skaderegleringsbyran.

Nimnden har till sist papekat, att med hiansyn till anférda omstindigheter
de tjanster, som med anledning av anstaltens hemstillan kunde komma att
inrdknas & forsta skaderegleringsbyrin, icke borde uppféras 4 ordinarie stat.

I en den 2 mars 1944 dagtecknad promemoria har vidare generaldirektoren
och chefen for riksférsdkringsanstalten framlagt vissa forslag rorande fér-
starkning av personalen 4 anstaltens tredje skaderegleringsbyria. I promemo-
rian, som utarbetats efter samrad med den ledamot och byradirektor, vilken
forestar byran, har till en bérjan limnats vissa uppgifter rérande omfatt-
ningen av byrans arbete dvensom roérande byrans nuvarande personal. I den-
na del innehaller promemorian foljande.

Sasom framginge av anstaltens skrivelse den 27 augusti 1943 angdende av-
I6ningsanslag fér budgetaret 1944/45 hade tredje skaderegleringsbyrans ar-
betsb6rda mangdubblats sedan krigsutbrottet. Till komplettering av de i beréor-
da skrivelse anforda siffrorna kunde nidmnas, att antalet under ar 1943 in-
komna ansdokningar om ersiitining jamlikt 1927 ars militirersittningsforord-
ning utgjort 9 631 samt att antalet ansokningar jamlikt 1941 &rs hemvéirns-
och luftskyddsersiattningsférordningar under samma tid uppgatt till 504.
Sammanlagda antalet ansékningar 4r 1943 jimlikt nu nimnda férordningar
hade utgjort 10 135. Sisom en ny arbetsuppgift fé6r byran hade under ar 1943
tillkommit bland annat utgivande av ersittning jimlikt férordningen den 21
april 1943 (nr 183) om ersittning i vissa fall i anledning av kroppsskada, adra-
gen under fullgérande av tjinsteplikt. Under a4r 1943 hade inkommit 3 506
dylika irenden.

A tredje skaderegleringsbyréan funnes fér nirvarande, forutom den ordi-
narie ledamoten, 1 bitriddande ledamot, 1 sekreterare (Eo 24) samt 5 nota-
rier. Dirjamte funnes elt antal amanuenser och dirmed jimforliga tjanste-
miin samt kvinnlig bitriadespersonal. Antalet befatiningshavare & byran ut-
gjorde for nérvarande omkring 70. Byrin vore organiserad pi fem skadereg-
leringsgrupper, vilka hade till huvudsaklig uppgift att i forsta hand préva
inkommande ansokningar samt att avgéra huruvida ersittning skulle tiller-
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kinnas. Var och en av dessa grupper forestodes av en notarie. Svirbedémda
fali hinskdtes av grupperna, med iakttagande av vissa gillande fordelnings-
grunder, antingen till den ordinarie ledamoten eller till den bitridande leda-
moten eller till sekreteraren. Beslutade ersiittningar utanordnades fran en foér
grupperna gemensam expedition.

I promemorian anfores hirefter vidare.

For byrans chef och den bitridande ledamoten hade det stindigt 6kade ar-
betet med provning och féredragning av ersittningsirenden medfort en be-
lastning, som med hinsyn till dem i 6vrigt aliggande arbetsuppgifter (arbets-
ledning m. m.} méaste anses alltfér tyngande och dirjimte utgora ett hinder
for arbetets bedrivande p4 ett fullt Aindamalsenligt siitt. Det berittigade kra-
vet pd snabbast mojliga handliggning av ersiittningsidrendena kunde ifraga
om de fall, som vore av beskaffenhet att bora understillas nu ifrdgavarande
befattningshavare, under dylika omstindigheter icke alltid behorigen till-
godoses. Jamvil med avseende pa handliaggningen av dvriga drenden med-
forde nimnde befattningshavares alltfor stora arbetsbelastning i viss utstrick-
ning oldgenheter till f6ljd av deras bristande tid fér utévande av erforderlig
arbetsledning. Pa grund av nu anférda omstindigheter maste det anses i hog
grad oOnskvirt, att byran tilldelades ytterligare en befattning i sekreterare-
graden. Enir det for nidrvarande icke kunde forutses, under vilken tid denna
befattning komme att bliva erforderlig, torde densamma tills vidare béra
inridttas sasom en tillfillig arvodestjinst. Arvodet syntes béra utgd med be-
lopp motsvarande 16n enligt 23 16neklassen i den for extra-ordinarie tjinste-
mén gillande 16neplanen. D& man finge rikna med, att nigon av de #ldre
befattningshavarna i 21 lénegraden hos anstalten kunde komma att sbéka
och erhalla befattningen ifraga, torde Kungl. Maj:t emellertid béra medgiva,
att, om sadan tjinsteman férordnades till innehavare av den foreslagna be-
fattningen, han finge vara berittigad till arvode motsvarande lénen enligt
16neklassen nirmast hégre dn den, vilken han i egenskap av befattningsha-
vare i 21 l6negraden tillhérde.

Oaktat overtidsarbete tillgripits i synnerligen stor omfattning, kunde det
fér nirvarande icke undvikas att under lingre tid kvarstiende arbetsbalans
av och till uppkomme & skaderegleringsgrupperna. Detta forhallande, vilket
gillde i fraga om samtliga grupper, medférde givetvis i atskilliga fall en av
sevird fordréjning av drendenas behandling. Detta missférhallande syntes
icke kunna undanréjas pd annat siitt in genom inrittande av ytterligare en
skaderegleringsgrupp. Sésom chef borde denna i likhet med 6vriga grupper
hava en notarie. D4 nagon notariebefattning, som skulle kunna frigéras for
detta indamal, icke finnes inom anstalten, torde fér den hir féreslagna nya
gruppen fi inrdttas en notariebefattning. Befattningen syntes limpligen béra
tills vidare placeras i 16negraden Eo 20 samt tillsittas till och med utgangen
av nistkommande budgetir. A den nya gruppen borde vidare anstillas tva
amanuenser {or att bitrida notarien vid drendenas handliggning. Den ena
av dessa amanuenser bér vara placerad i l6negraden Eo 18, medan f6r den
andra placering i lonegraden Eo 15 torde vara tillricklig.

Den personalékning, som i promemorian féreslagits, har diri beriiknats
medféra en 6kning av utgifterna under anslagsposten till avloningar till 6vrig
icke-ordinarie personal med sammanlagt omkring 24 800 kronor for ir, var-
till skulle komma vissa utgifter for rorligt tilligg och kristilligg. Det fram-
hilles i promemorian, att medel fér avlénrande av denna personal icke be-
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riknats i anstaltens den 27 augusti 1943 dagtecknade framstéillning om an-
slag for nista budgetar.

Vad forst betriffar fragan rorande ombildning av de tre befattningarna sa-
som ledamot och byradirektor till byrachefsbefattningar vill jag icke férneka,
att vissa skil tala for ett bifall till den féreslagna ombildningen. Jag far emel-
lertid framhalla, att de férslag, som av 1939 ars tjidnsteférteckningssakkun-
niga framlagts i deras ar 1942 avgivna betinkande rorande byrichefs- och
radstjinster m. m., iro avsedda att for prévning understillas forst 1945 ars
riksdag. DA fragan om berdrda ombildning limpligen bor upptagas till slut-
lig prévning i samband med nimnda sakkunnigférslag, anser jag mig icke
for niarvarande kunna ifragasitta nigon foérindring med avseende & omfor-
milda befattningar.

Diremot férordar jag nu, att den i det foregdende omférmilda aktuarie-
tjinsten 4 administrativa byran férindras till en kamrerartjinst med place-
ring i l6negraden A 22. Vid bifall hirtill béra bestimmelserna i cirkuliret
den 5 juni 1942 (nr 362) i tillimpliga delar fa gilla.

Med anledning av anstaltens forslag rérande utokning av arbetskrafterna
4 arbetarskyddsbyran far jag forst erinra, att Kungl. Maj:t i proposition den
8 januari 1944, nr 20, for riksdagen framlagt forslag till vissa dndringar i
arbetarskyddslagen, i allt visentligt Overensstimmande med det forslag i
imnet, som innefattades i anstaltens den 31 oktober 1941 gjorda framstall-
ning. Enligt propositionen skulle lagindringarna trida i tillimpning den
1 juli 1944. Propositionen, vari icke behandlats frigan om anstaltens per-
sonalbehov i anledning av de ifrigasatta lagéndringarna, har numera bifal-
lits av riksdagen. For att den mera effektiva kontroll rérande tillverkning
och forsiljning av maskiner m. m., som &syftas med de salunda beslutade
indringarna i arbetarskyddslagen, skall kunna i praktiken genomforas, torde
det vara erforderligt att en forstirkning av de kvalificerade tekniska arbets-
krafterna & anstaltens arbetarskyddsbyrd figer rum. I avbidan pa nirmare
erfarenhet rorande behovet hirutinnan torde emellertid denna forstirkning
— av anstalten foreslagen till 1 befattningshavare i lonegraden A 28 och 1
befattningshavare i lénegraden A 21 — kunna tills vidare begransas till 1
forste byraingenjor i lonegraden Eo 24. Hirutover torde det bliva pakallat
att, pa sétt anstalten foreslagit, utéka byrans personal med 1 extra ordinarie
skrivbitrade.

Sasom av det foregiende framgar har den starka ansvillningen av drenden
4 tredje skaderegleringsbyrian nodgat anstalten, att vidtaga en provisorisk an-
ordning for littande av arbetsboérdan for den ledamot och byradirektér, som
forestar byran, och for vinnande av viss personalférstirkning, i det en sekre-
terare fran annan byra erhaillit uppdrag att sisom bitridande ledamot full-
gora vissa av de géromadl, som eljest skulle ankomma pa ledamoten och byra-
direktoren. Anstalten har nu foreslagit, att denna anordning skulle upphora
och att i stillet & byran skulle inriittas en ny sekreterartjinst i 16negraden Eo
24. Diarjimte har generaldirektdren och chefen for anstalten i en sarskild
promemoria foreslagit dels att & byran skulle ytterligare, mera tillfalligt, in-
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rattas 1 arvodestjanst med sekreterargéromal, 1 befattning siasom notarie i
l6negraden Eo 20 och 2 amanuenstjanster. Att en utokning av den kvalifi-
cerade arbetskraften 4 byran dr nodvidndig synes mig uppenbart. Till vad
foreslagits i beré6rda promemoria kan jag darfér i huvudsak ansluta mig. Dock
synes mig arvodet till den befattningshavare, som enligt forslaget skulle hava
att fuligora sekreterargoromal icke limpligen bora utga enligt viss 1oneklass
utan med ett fixt arvodesbelopp. Beloppet torde bora bestimmas till 10 600
kronor for 4r. DA den arbetsokning, som intritt & byrin, miste anses till
ganska visentlig del vara av mera temporir natur, finner jag det diremot
icke tillradligt att — pa sitt anstalten foéreslagit — a byran inriatta nigon
ny, i l6negrad placerad sekreterartjinst. For min del far jag darfor i enlighet
med den av statskontoret intagna stdndpunkten {6rorda, att den nuvarande
provisoriska anordningen med en bitridande ledamot & byran tills vidare
bibehalles.

For mojliggorande av en férbittrad kontroll betriaffande de uppgifier, p&
grundval av vilka de stérre arbetsgivarnas {orsikringsavgifter utriknas, har
anstalten vidare foreslagit, att personalen & forsikringsbyran skulle utokas
med 1 aktuarie i l16negraden Eo 20 och 2 kontorsbitriden i 16negraden Eo 4.
Ehuru en effektivare kontroll i berorda hiinseende tvivelsutan framstir sasom
ett onskemal, kan jag av sparsamhetsskil icke f6r nirvarande tillstyrka den
ifragasatta personalforstirkningen.

Vidkommande hirefter forsta skaderegleringsbyran framgar av vad i det
foregaende anforts, att arbetet darstides under det senaste decenniel under-
gatt en synnerligen kraftig 6kning, medan personalen i sekreterar- och no-
tariegraderna & byrin under samma tid erhallit en jamfoérelsevis obetydlig
forstarkning. Det torde darfor vara tydligt, att denna personal icke ir till-
racklig for att pa ett tillfredsstillande sitt fullgora densamma avilande goéro-
mal. En utékning av personalen torde darfor béra dga rum. Med hinsyn
till vad statens organisationsnimnd anfort torde emellertid utékningen for
nirvarande béra begrinsas i overensstimmelse med det férslag i &mnet, som
avgivits av namnden. Jag forordar alltsa, att byran fran och med nésta bud-
getar forstirkes med en tjinst i lonegraden Eo 24 samt med en tjinst i 16ne-
graden Eo 21. Dirjamte torde den av Kungl. Maj:t genom beslut den 26 no-
vember 1943 for innevarande budgetir medgivna befattningen i 16negrad
Eo 20 béra fran och med budgetiret 1944/45 ersittas med en tjinst i lone-
graden Eo 21. Hirvid har jag icke tagit stillning till det forslag rorande
forsta skaderegleringsbyrans organisation, som framlagts av anstalten. Det
torde f& bliva anstaltens sak att nirmare préva, huru byrian lampligen bér
organiseras och pa vad sitt de nu férordade nya arbetskrafterna pi énda-
malsenligaste sidtt ma kunna utnytljas.

Riksforsikringsanstalten har — med anledning av besparingsberedningens
forslag om inrittande av en siirskild kontorschefshefattning hos anstalten,
vars innehavare skulle i férsta hand iigna sig at frigor rérande anstaltens or-
ganisation och personal — uttalat, att anstalten hade for avsikt att till nirmare
overvigande upptaga detta sporsmal i samband med sina anslagsiskanden
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for budgetirel 1945/46. Med héinsyn hértill finner jag icke skil att for nér-
varande taga standpunkt till beredningens berérda forslag.

Jag overgar hirefter till en berdkning av de olika posterna i riksforsik-
ringsanstaltens avloningsstat.

Anslagsposten till avléningar till ordinarie tjdénstemén
torde bora uppskattas med utgangspunkt frin belastningssiffran for det
sistforflutna budgetéret, i runt tal 1 088 000 kronor. Till denna summa torde
fa laggas dels for beriknade merkostnader i anledning av 16neklassuppflytt-
ningar ett belopp av omkring 7 500 kronor, dels for de merkostnader, vilka
uppkomma vid bifall till vad jag foreslagit rérande ombildning av en aktua-
rietjinst till kamrerartjinst ett belopp av i runt tal 500 kronor. Posten torde
allts§ kunna beriknas till 1 096 000 kronor.

Posten till arvoden och sidrskilda ersdttningar, be-
stimda av Kungl. Maj:t, torde liksom for 16pande budgetir f& upp-
tagas till 37 400 kronor.

Vidkommande hirefter anslagsposten till avléningar till oévrig
icke-ordinarie personal har anstalten foreslagit en héjning av
denna post fran 1230000 kronor till 1 409 000 kronor. Hirvid har icke med-
riknats den kostnads6kning av omkring 25 000 kronor, som skulle uppkom-
ma vid bifall till det av anstaltens chef senast avgivna férslaget om utékning
av personalen 4 tredje skaderegleringsbyrin. En visentlig anslagsékning
maste utan tvivel 4ga rum redan pa grund av den personalforstirkning, som
anstalten under senare tid varit nodsakad att successivt vidtaga till féljd av
den avsevirda stegringen i antalet till anstalten inkommande olycksfalls-
anméilningar. Denna forstirkning har pa grund av de rationaliseringsatgir-
der, som — delvis i anslutning 1ill besparingsberedningens forslag i &mnet —
genomforts, kunnat i viss man begriansas men har det oaktat blivit timligen
omfattande. Vid bifall till mina i det foregiende framlagda forslag om in-
rittande av nya icke-ordinarie tjanster komma ifridgavarande avlonings-
kostnader givetvis att ytterligare stiga. Aven hiirutover torde en viss utdk-
ning av personalen bliva nédvindig, dirvid 6kningens storlek maéste bliva
till en viss grad beroende av den omfattning anstaltens arbete under den
nirmaste framtiden kan komma att erhilla. Dock riknar jag med att Ok-
ningen skall kunna hallas inom jimforelsevis sniva grénser under forutsitt-
ning att anstalten med utgdngspunkt frin besparingsberedningens omfor-
milda forslag fortsitter sina strivanden att pd olika sétt férenkla det kon-
torstekniska arbetet. For min del anser jag, att ifragavarande anslagspost
bor fér nista budgetir upptagas till 1 380 000 kronor. Jag har hirvid for
oférutsedda utgifter medriiknat ett belopp av 30 000 kronor, vilket belopp
synes bora tillsvidare innehillas och stillas till anstaltens disposition allenast
i den man anstalten kan pavisa, att detsamma oundgéngligen behdver tagas
i ansprak.

Utgifterna for rorligt tilligg torde kunna beriknas till 351 600

kronor.
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De sammanlagda avléningskosinaderna for riksforsikringsanstaltens per-
sonal skulle alltsd enligt dessa berikningar fér nista budgetir uppga till
(1 096 000 - 37 400 -~ 1 380 000 + 351 600) 2 865 000 kronor.

Pa sitt chefen for finansdepartementet anfort vid anmaéilan i arets stats-
verksproposition av fér flera huvudtitlar gemensamma fragor, torde tjfinste-
benimningarna fér i gillande personalférteckning upptagna sekreterare och
notarier fa #ndras till férste byrasekreterare respektive byrasekreterare. 1
konsekvens hirmed torde innehavarna av de tjinster i 1onegraderna Eo 24
och Eo 21, som, enligt vad jag féreslagit, skulle inrittas 4 forsta skaderegle-
ringsbyran, béra benimnas férste byrasekreterare respektive byrasekreterare.
Vidare synes den foéreslagna arvodesbefatiningen & tredje skadereglerings-
byran bora upptagas under benimningen forste byrasekreterare.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t mat-
te foresla riksdagen att

dels godkdnna foljande personalférteckning for riksforsak-

ringsanstalten:
Personalforteckning.
Befattning Lonegrad
Tjinstemién & ordinarie stat.
1 generaldirektor ............... ... .. ... ...... C 12
5 byrachefer .......... ... .. ... .. .. .. ... ... A 30
3 ledaméter och byradirektorer ................ A 28
1 byrddirektér ......................... ... .... A 28
2 forste aktuarier ... .......... ... ... ... .. ...... A 26
3 forste byraingenjorer ........................ A 26
2 forste byrasekreterare ........................ A 26
1 forste aktuarie .............................. A2
1 foérste byraingenjor ................... ....... A 24
3 forste byrasekreterare ................. .. ... . A 24
I kamrerare .................. ... .. ... .. .. ... A 22
9 aktuarier ........ ... ... .. . A 21
4 byrdingenjérer ............... .. ... ... ... . .... A 21
14 byrasekreterare . ................... ... .... .. A 21
15 kontorsskrivare .............................. A 15
1 KassOr . ... oo A 14
1 materialférvaltare ... ......................... A 12
9 kansliskrivare ................. ........ ... .. A1l
3 kontorister . ............ ... ... . . ... . A9
1 virmeledningsskotare, tillika reparator, av 1:a
Klass .................. ... .................A 8
1 forste expeditionsvakt . ........ ... ... .. .. . _ . A 7
38 kanslibitrdden. ... ... ... ... ... .. ... .. ... . A 7
6 expeditionsvakter ............... ... .. ... .. . . . A 5
100 kontorsbitriden . ................ .. ... . .. .. . A 4

Rihang till riksdagens protokoll 1944. 1 saml. Nr 225. 3
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Befattning Lbnegrad
Tjinsteman & dvergdngsstat.
1 materialférvaltare ................ ... ....... A 14

Extra ordinarie tjinstem#én i hégre lénegrad én den 20:e.

1 forste byraingenjor ......................... FEo 24
5 forste byrasekreterare ...................... Eo 24
1 aktuarie .................................. Eo 21
2 byrdingenjorer ..................... .. .. .... Eo 21
2 byrasekreterare ............................ Eo 21

Anm. Tjinsten som materialférvaltare i 16negraden™A 12 skall hallas obe-
satt, s4 linge dem a overgangsstat uppforde materialforvaltaren
kvarstar i tjanst.

dels godkinna fo6ljande avloningsstat for riksférsikrings-
anstalten, att tillimpas tills vidare fran och med budgetiret

1944/45:
Avloningsstat.

1. Avldoningar {till ordinarie tjinstemain,

forslagsvis . ...... ... ... ... . ..... kronor 1 096 000
2. Arvoden och sarskilda ersittningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t .......... » 37,400
3. Avléningar till 6vrig icke- ordinarie per-

sonal ............ . L. 1 380 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis . ........... » 351 600

Summa foérslagsanslag kronor 2 865 000;

dels ock till Riksférsdkringsanstalten: Avléningar f6r bud-
getaret 1944/45 anvisa ett forslagsanslag
av ... ... . ..iieiiiiiininaanne.... kronor 2 865 000

2:0) Riksforsiikringsanstalten: Omkostnader, férslagsanslag.

Budgetar Anslag Nettoutgifter
1942/43 ... ..., 230 000 281 381
1943/44 ... L 257 000 —
1944/45 (féorslag) .............. 287 000 —

Kungl. Maj:t har den 30 juni 1943 faststiillt f6]ljande omkostnadsstat for
riksforsdkringsanstalten, att tillimpas under budgetaret 1943/44.

Omkostnadsstat.
Utgifter.

1. Sjukvard m. m., férslagsvis .......................... kronor 20 000
2. Reseersittningar, forslagsvis . ....................... » 13 000
3. Expenser, forslagsvis ............... . ... ... . ....... » 210 000
4. Publikationstryck, forslagsvis ...................... » 15000
5. Ovriga utgifter (omkostnader for forvaltningen av riks-

forsdkringsanstaltens fonder) forslagsvis ............ B 8 000

Summa kronor 266 000
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Sédrskilda uppboérdsmedel.

Inkomst av forsialda publikationer samt ersittning for rit-
tegangskostnader ..... ... ... ... ... kronor 9 000

Nettoutgift kronor 257 000

Av det f6r expenser upptagna beloppet hava 35 000 kronor avsetts till ut-
gifter for bransle, lyse och vatten och 175 000 kronor for 6vriga expenser.

I skrivelse den 27 augusti 1943 har riksférsdkringsanstalten framlagt be-
rikningar rérande medelsbehovet for ifrigavarande dndamal foér nista bud-
getar.

Under forklaring att utgifterna under posten till sjukvard fér budget-
aret 1942/43 uppgétt till omkring 25 900 kronor, foéreslar anstalten att denna
post fér nista budgetar upptages till 26 000 kronor.

Betriiffande utgifterna till Teseersidttningar anfér anstalten f6l-
jande.

Dessa utgifter hade under det sistférflutna budgetaret uppgatt till omkring
14 400 kronor. I sin skrivelse angdende avloningsanslag for budgetaret 1944/
45 hade anstalten framlagt forslag om utvidgning av den inom forsikrings-
byrin bedrivna granskningen av s. k. storre arbetsgivares avloningslistor m.
m. D4 ifrdgavarande granskning i viss omfattning maste verkstillas a4 ort och
stille, komme i hiindelse av bifall till detta forslag okat behov av resemedel
att uppstd med 3 000 & 4 000 kronor for ar. Ett okat resemedelsbehov upp-
komme jamvil, direst anstaltens i nyssnimnda skrivelse framférda forslag
om inrittande av en maskininspektorsbefattning vunne bifall. Maskininspek-
toren miste niamligen i mycket stor omfattning befinna sig pa resor for att
bestka arbetsstillen av olika slag, overligga med maskintillverkare och -for-
sdljare i skilda delar av landet samt radgora med yrkesinspektérerna och
andra befattningshavare vid yrkesinspektionen. Pa grund hirav torde hans
resekostnader fa beriknas till omkring 3 500 kronor fér 4r. Med héinsyn till
vad nu anforts dvensom till den ovan angivna belastningssiffran borde an-
slagsposten till reseersiattningar hojas fran nuvarande belopp, 13 000 kronor,
till 4tminstone 21 000 kronor.

Utgifterna for brinsle, lyse och vatten hava under budgetaret 1942/43 upp-
gatt till omkring 31 700 kronor, medan under samma tid for 6vriga expenser
utgivits i runt tal 190 000 kronor. Anstalten framhaller, att den jimforelsevis
laga utgiftssiffran fér brinsle m. m. hade sin grund i den blida viiderleken
under foregaende vinter och foreslar for den skull, att dessa dven fOr nista
budgetir berdknas till 35 000 kronor. Betriffande utgifterna till 6vriga ex-
penser anfor anstalten, bland annat, alt man — frimst sasom foljd av den
alltjamt fortgaende Okningen i anstaltens verksamhet — hade att riikna med
avscvirt stigande utgifter for skrivmaterialier, papper och blankettryck m. m.
dvensom att siort behov foreldge att ersidtta foérslitna skriv- och riknema-
skiner med nya sadana, varfér en héjning av kostnaderna fér inkop och
underhdll av inventarier vore att férutse. Anstalten har darfor ansett det
for ovriga expenser erforderliga beloppel béra uppskattas till 201 000 kronor.
For expenser har sdlunda sammanlagt beriknats ett belopp av 236 000
kronor.
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For publikationstryck hava under budgetaret 1942/43 atgatt i runt
tal 15 000 kronor. Anstalten anfér, att i denna siffra inginge halvérskostna-
derna for tryckning av yrkesinspektorernas rapporter angiende mera beak-
tansvirda olycksfall och olyckstillbud, vilka rapporter tidigare tryckts ge-
nom anstaltens forsorg men vilka fran och med ingingen av ar 1943 publi-
cerades av tidskriften Arbetarskyddet. Pa grund av den vidtagna forandring-
en behdvde utgifterna fér publikationstryck icke fér nista budgetar berik-
nas till hégre belopp dn 13 000 kronor.

Medelsbehovet for 6vriga utgifter uppskattar anstalten till ofér-
andrat belopp eller allts3 till 8 000 kronor.

I sarskilda uppbdrdsmedel hava influtit under budgetaret 1941/
42 9 123 kronor men under budgetiret 1942/43 allenast 2 607 kronor. Minsk-
ningen berodde anfér anstalten — till stérsta delen dirpa att prenumera-
tionsavgifterna fér den publikation, som innehélle nyssnimnda rapporter, vil-
ka avgifter erlades under férsta hillften av varje kalenderar, frin och med
budgetiret 1942/43 bortfallit. Anstalten anser, att de inflytande uppbords-
medlen for nésta budgetar blott béra berdaknas till 2 500 kronor.

I enlighet hirmed har anstalten uppskattat det sammanlagda medelshehovet
for néista budgetar till (26 000 -~ 21000 - 236 000 + 13000 + 8000 —
2 500) 301 500 kronor.

I likhet med riksforsikringsanstalten anser jag en héjning av posten till
sjukviard m. m. pikallad. Posten torde dock icke behéva uppskattas
till hogre belopp 4n 23 000 kronor.

Med hédnsyn till de resekostnader, med vilka firo att rikna vid bifall till
vad jag i det foregaende foreslagit rérande anstillande av ny personal fér
granskning av arbetsgivarnas l6neuppgifter 4vensom fér kontroll rérande till-
verkning och férsidljning av maskiner, lirer vidare en héjning av posten till
reseersiittningar vara nddvindig. Posten synes limpligen kunna upp-
tagas till 18 000 kronor.

I likhet med anstalten anser jag, att utgifterna foér brinsle, lyse och vatten
béra adven for nista budgetir uppskattas till 35 000 kronor. Kostnaderna for
ovriga expenser uppskattar jag med ledning av den senaste belastnings-
siffran till 195 000 kronor. Hela medelsbehovet for expenser skulle en-
ligt denna berdkning bliva 230 000 kronor.

Posten publikationstryck torde -— pa sitt anstalten foreslagit
— kunna nedséttas 1ill 13 000 kronor.

Da under budgetaret 1942/43 for 6vriga utgifter blott 4tgatt omkring
7000 kronor, synes denna post nu kunna reduceras fran 8 000 kronor till
7 000 kronor.

Deinflytandeuppbdérdsmedlen synas mig kunna uppskattas till
4 000 kronor.

Anstaltens omkostnader torde alltsi kunna beriknas i enlighet med f6l-
jande sammanstillning.
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Utgifter.
1. Sjukvard m. m., férslagsvis . .............. ... ........ kronor 23 000
2. Reseersétiningar, forslagsvis . ........ ... ........... 18 000
3. Expenser, forslagsvis ............ .. 0. 230 000
4. Publikationstryck, forslagsvis . ....................... 13 000
5. Ovriga utgifter (omkostnader for forvaltningen av riksfor-
siikringsanstaltens fonder), forslagsvis .............. 7 000

Summa kronor 291 000

Sirskilda uppbérdsmedel.

Inkomst av férsalda publikationer samt ersédtining for ritte-
gangskostnader . .. ... ... .. .. ..., kronor 4 000

Nettoutgift kronor 287 000

Pa grund av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t méitte foresla
riksdagen

att till Riksforsdkringsanstalten: Omkostnader f6r bud-
getdret 1944/45 anvisa ett férslagsanslag av .. kronor 287 000

3:0) Overskridande av viss anslagspost i gillande avloningsstat for riks-
forsikringsanstalten. Sisom framgir av det féregdende har i den av Kungl.
Maj:t den 30 juni 1943 fasistiillda avloningsstaten for riksforsikringsan-
stalten upptagits bland annat en anslagspost till avléningar till ovrig icke-
ordinarie personal 4 1230000 kronor.

1 skrivelse den 28 februari 1944 har riksférsdkringsanstalten meddelat,
att for innevarande budgetar erfordrades en forstirkning av sagda anslags-
post.

Anstalten erinrar till en borjan, hurusom anstalten i sin skrivelse den 26
augusti 1942 angaende avléningsanslag for budgetdret 1943/44 pévisat den
visentliga O6kning i anstaltens arbetsborda, som intratt sedan ar 1940, samt
framhdller, att denna stegring sedermera fortgitt i en omfattning, vilken
icke kunnat forutses. Till belysande hirav limnar anstalten vissa statistiska
uppgifter i huvudsak sammanfallande med dem, fér vilka forut redogjorts
vid behandlingen av frigan om avloningsanslag till anstalten fér nista bud-
getir. Bland annat papekar anstalten, att genom férordningen den 21 april
1943 (nr 183) om ersiittning i vissa fall i anledning av kroppsskada, &dra-
gen under fullgérande av tjinsteplikt, tillkommit ett stort antal iirenden,
som féranlett avsevirt arbete. Oaktat anstalten vidtagit olika atgirder i per-
sonalbesparande syfte hade — anfor anstalten vidare till f6ljd av den
starka stegringen av anstaltens verksamhet en utokning av personalen icke
kunnat undvikas. Den foreslagna forstirkningen avsige emellertid visent-
ligen tillfalliga befattningshavare.

Riksforsékringsanstalten framligger hirefter t6ljande berikningar réran-
de utgifterna under ifragavarande anslagspost for tiden 1 juli 1943 —30 juni
1944, diirvid anstalten utlalar sig i huvadsak silunda.
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Belastningen & anslagsposten hade under tiden 1 juli 1943—31 januari
1944 uppgéitt till 748 713 kronor. Kostnaden fér manad riknat fér nu ifra-
gavarande slag av avléningar utgjorde for nérvarande omkring 110000
kronor. Forutsatt att denna kostnad icke komme att undergi nigon nimn-
vird forindring under iterstoden av innevarande budgetar, skulle den to-
tala kostnaden for avloningar till icke-ordinarie personal komma att bel6pa
sig till (748 713 + 5 X 110 000) 1298 713 kronor eller i runt tal 1299 000
kronor. D4 for dindamaélet anvisats 1230000 kronor, skulle siledes ett behov
av oOkat anslag av omkring 69 000 kronor komma att uppsta.

Emellertid vore en viss kostnadsokning i forhallande till senaste manads-
utgifterna att vinta. Uppflyttningar i 1oneklass fran och med nistkomman-
de kvartal kunde silunda antagas draga en kostnad av nirmare 1000 kro-
nor. Under februari minad 1944 foretagna nyanstillningar maste vidare be-
riknas medféra en utgifts6kning av omkring 13 000 kronor for tiden till
och med den 30 juni 1944. D& det visat sig, att behovet av personal allt-
jamt icke vore tillfredsstillande tillgodosett, sfige anstalten sig nodsakad
att inom den nirmaste tiden ytterligare forstirka personalen & bland annat
forsta och tredje skaderegleringsbyraerna. Kostnaden hiirfér torde for ater-
stoden av budgetiret komma att utgéra omkring 15000 kronor. Savitt an-
stalten nu kunde bedéma, komme ett betydande Overtidsarbete att bliva
erforderligt, om anstalten inom foreskriven tid skulle kunna medhinna de-
biteringen av premier f6r de mindre arbetsgivarna. Med hinsyn dirtill tor-
de ett belopp av forslagsvis 3 000 kronor fi beriknas for eventuella Gver-
tidsersidttningar. Slutligen tillkomme omkring 12 000 kronor for avloningar
till erforderliga semestervikarier.

De sammanlagda kostnaderna under lépande budgetar for ifragavarande
slag av avléningar hava alltsi av anstalten uppskattats till (1 299 000 + 1 000
+ 13000 + 15000 + 3 000 -+ 12 000) 1 343 000 kronor, vilket belopp anstal-
ten med hinsyn till behovet av medel fér oférutsedda utgifter ansett boéra
hojas till 1 355 000 kronor. Anstalten har darfor hemstillt om medgivande
personal med (1 355000 — 1230 000) 125 000 kronor.

Departements.  Den betydande 6kning som under den senaste tiden intritt i riksforsikrings-
chefe . anstaltens arbetsbérda, har, sisom framgar av anstaltens framstillning, néd-
gat anstalten att forstirka sin icke-ordinarie personal, frimst genom anstillan-
att £or innevarande budgetar 6verskrida anslagsposten till évrig icke-ordinarie
de av nya tillfiilliga befattningshavare. Visentligen pa grund hirav torde det
bliva nodvandigt att for innevarande budgetar medgiva ett 6verskridande av
anslagsposten till avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal. Det belopp,
varmed Overskridande behover ske, synes bora uppskattas till 115 000 kro-
nor. Jag far darfor tillstyrka, att riksdagens medgivande inhimtas till att

den ifragavarande posten far overskridas med hogst sistndmnda belopp.
Under dberopande av det anforda far jag hemstilla, att Kungl Maj:t matte

foresla riksdagen medgiva

att den i avloningsstaten for riksforsikringsanstalten upp-
tagna anslagsposten till avloningar till évrig icke-ordinarie
personal m& for budgetaret 1943/44 6verskridas med hogst
115 000 kronor.
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Med bifall till vad féredragande departementschefen
sdlunda under punkterna 1:0)—3:0) med instimmande av
statsradets Ovriga ledamoter hemstillt férordnar Hans
Maj:t Konungen, att proposition av den lydelse bilaga till
detta protokoll utvisar skall avldtas till riksdagen.

Ur protokollet:
Stig Wernstedt.



