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Nr 218.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till
arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer,
m. m.; gwen Stockholms slott den 10 mars 1944.

Under &beropande av bilagda i statsridet och lagrddet hallna protokoll
vill Kungl. Maj:t hiarmed, jimlikt § 87 regeringsformen, féresld riksdagen
att antaga hirvid fogade forslag till

1. arbetstidslag f6r hotell, restauranger och kaféer samt

2. lag angdende indring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens
begrénsning.

GUSTAF.

Gustav  Moller.

Bihang till riksdagens protokoll 1944. 1 saml. Nr 218. 390 44



2 Kungl. Maj:ts proposition nr 218

Forslag
till
Arbetstidslag

for hotell, restauranger och kaféer.

Hirigenom férordnas som féljer.

Lagens tillimpningsomrade.

18

Denna lag dger tillimpning & hotell-, restaurang- och kaférérelse, vari
till arbete for arbetsgivares rikning i regel anvindas minst tre arbets-
tagare, hari icke inriknad arbetstagare, vilken anvindes till arbete som i
andra stvcket avses. I omedelbar anslutning till rorelse av nimnda slag
utévad annan verksamhet, vilken ej bedrives sisom sjilvstindigt foretag,
skall vid tillimpning av lagen anses inbegripen i rorelsen.

Frin lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utfores under sidana forhallanden, att det ej kan anses
ankomma pé& arbetsgivaren att vaka Over arbetets anordnande;

b) arbete, som till sin natur &r si oregelbundet, att det icke kan for-
laggas till bestimda tider;

¢) arbete, som bedrives av staten;

d) arbete, som har till dndamél att bereda sjukvard, fattigvird, upp-
fostran eller undervisning eller att tillgodose annat dirmed jimforligt
behov;

e) arbete, vard arbetstidslagen for detaljhandeln idger tillimpning;

f) skeppstjinst.

2 8.

Sasom arbetstagare skall vid tillimpning av denna lag ej ridknas:

a) medlem av arbetsgivarens familj;

b) hovmistare, kokschef, husfru eller annan befattningshavare i over-

ordnad stillning;
¢) bokhillare eller annat kontorsbitride.

3 &

P4 begiiran av domstol, allmin &klagare, yrkesinspektor eller den, vars
ritt dirav berores, aligger det arbetsrdet att avgora, huruvida lagen dger
tillimpning & visst arbete eller viss arbetstagare.

Ar m3il, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
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stycket formiles, skall domstolen hédnskjuta frigan till arbetsridet, nir
part sidant #skar eller domstolen finner det nédigt, och mi slutligt ut-
slag av domstolen ej meddelas, forrin arbetsridets beslut kommit dom-
stolen tillhanda.

I annan friga rorande lagens tillimpning dn som i forsta stycket avses
har arbetsridet att pad begiran av domstol, allmén &klagare, yrkesinspektor
eller den, vars ritt av frigan berdres, avgiva utlitande.

Ordinarie arbetstid.

4 &

Arbetsgivare mi icke anvinda arbetstagare till arbete under lingre tid
in att arbetstiden, raster och mé&ltidsuppehill oriknade, kommer att under
loppet av tre kalenderveckor uppgé betriffande arbetstagare, som har att
direkt betjina allminheten, till 153 timmar och i friga om annan arbets-
tagare till 144 timmar.

5§

1 mom. Arbetsridet ma, nir skil dirtill iro, medgiva, att den i 4 §
angivna arbetstiden, utan att forlingas for ar rdknat, fordelas pi annat
gitt 4n i ndmnda paragraf sigs.

2 mom. Finnes i visst fall av sirskilda skidl pékallat, att arbetstiden
utstriickes lingre dn i 4 § sags, dger arbetsrddet limna medgivande dartill.

3 mom. TUndantag frdn de i 4 § angivna begrinsningarna mi ock av
arbetsridet medgivas, di det av uttalande av arbetstagarnas sammanslut-
ning eller sammanslutningar eller annorledes framgér, att det stora fler-
talet av de arbetstagare, som skulle berbras av undantaget, finner det-
samma Onskvirt och arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiligt ut-
strickas. :

Arbete & Overtid.

6 §.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i ett féretags drift eller ock medfort Gverhidngande
fara for sddant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, ma
arbetstagare, i den méin det dr nodigt med hidnsyn till ber6érda forhil-
lande, anvandas till arbete & overtid. Om sidant arbete samt dess an-
ledning, omfattning och varaktighet &ligger det arbetsgivaren att senast
inom tvd dygn frin dess bdrjan géra anmilan till arbetsridet.

Arbetet mé& icke fortsittas utdver sist angivna tid, utan att tillstind
dartill sokts hos nimnda myndighet. Angiende sidan ansékan har arbets-
ridet att of6rdrdjligen meddela beslut.

Anmilan eller ansbkan, varom hidr ar sagt, ma anses gjord, nir den-
samma 1 betalt brev avlimnats till posten.
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T8

1 mom. Till betjining av giister, som vid upphoérande av servering
befinna sig inom det for serveringen avsedda omrddet, samt till sidana
forberedelse- eller avslutningsarbeten, som for driftens ohindrade ging
nodvindigtvis maste utféras fore eller efter den allminna arbetstiden, mé
nodigt antal arbetstagare anvindas & oOvertid under hogst 21 timmar under
loppet av tre kalenderveckor, dock icke ndgot dygn mer &n en och en
halv timme.

2 mom. TFinner arbetsgivare i annat fall 4n som avses i 6 & med
hinsyn till sirskilt forhillande péakallat att anvinda arbetstagare till arbete
4 overtid, vare dirtill berittigad i avseende & arbetare, som fyllt aderton
ir, for hogst 36 timmar under loppet av tre kalenderveckor och 200
timmar under loppet av ett kalenderar.

3 mom. Ar eftergift utover vad enligt 2 mom. medgives av tringande
behov padkallad, m& sidan, dock for hogst 150 timmar under loppet av
ett kalenderir, meddelas av arbetsridet.

4 mom. P& arbetsridet ankommer att préva i vad mén den, som fyll
sexton men e¢j aderton &r, mi anvindas till arbete, som avses i 2 eller
3 mom.

5 mom. 1 friga om arbetstagares skyldighet att utfora arbete, som
avses i denna paragraf, giller vad didrom kan anses vara med arbets-
givaren Overenskommet, men aligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbets-
tagaren genom anvindande till dylikt arbete utsiittes fér Gveranstringning
eller ohilsa.

Anteckning om arbete & dvertid m. m.

8 §|

Arbetsgivare bor anskaffa och & arbetsstillet forvara Gvertidsjournal,
upprittad enligt formuldr, som faststilles av arbetsradet.

Rorande arbetstagares anvindande till arbete & Overtid &aligger det
arbetsgivaren att gora anteckning i sidan vertidsjournal senast den forsta
sockendagen efter varje period av tre veckor eller, direst d& icke kan
avgoras, huruvida Overtid uttagits, s& snart sidant kan bedémas. Arbets-
rddet Hger dock foreskriva, att anteckning om arbete & Overtid fir verk-
stillas & annan tid och p& annat sitt &n nu angivits. I friga om sidant
arbete & Overtid, som avses i 7 § 1 mom., #r arbetsgivaren icke pliktig
att géra dylik anteckning, dér Overtiden finnes behorigen upptagen 4 det
i 11 § 2 mom. foreskrivna arbetstidsschema.

Beslut av arbetsridet enligt 6 eller 7 § skall bildggas journal eller
annan handling, diri anteckning enligt andra stycket skall goéras, och
skall journalen eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras & arbets-
stillet under minst tre &r, riknat betrdffande journalen eller handlingen
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frin den tid, di sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet
frén detsammas datum.

Arbetsgivare &ligger att efter dirom framstilld begéran bereda hos
honom anstilld arbetstagare tillfille att sjalv eller genom ombud taga
del, savitt arbetstagaren angir, av 6vertidsjournal eller sidan handling,
som i tredje stycket siigs.

Allménna bestimmelser.

9 &

For tjinstgoring i arbetsrddet vid handliggning av drende, som avses
i denna lag, utser Konungen for viss tid tvd ledaméter, vilka dro for-
trogna med forhallandena inom hotell-, restaurang- och kaféniringen. En
ledamot skall utses bland personer, foreslagna av de svenska arbetsgivare-
foreningarnas fortroenderdd, och vid tjinstgbring i arbetsridet ersitta en
av dess ledamdter, som utsetts efter forslag av arbetsgivarsammanslut-
ningar; en ledamot skall utses bland personer, foreslagna av landsorga-
nisationen i Sverige, samt vid tjinstgoring i arbetsrddet ersitta en av
dess ledamoter, som utsetts efter forslag av arbetarsammanslutningar. For
var och en av ledaméterna utses i enahanda ordning minst tvd supp-
leanter, fortrogna med forhallandena inom omférmiélda niring.

Vid arbetsradets behandling av irende, som avses i denna lag, skola,
med iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930 om ar-
betstidens begrinsning stadgas, nirvara bidda de ledaméter, som utsetts i
hir nimnd ordning, eller fér dem utsedda suppleanter. I &vrigt skola
bestimmelserna i niamnda paragraf i tillimpliga delar iga motsvarande
giltighet.

10 &

1 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbets-
tagare, som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetstagare
inom visst verksamhetsomridde, som i denna lag avses, ense om viss efter-
gift i nigot avseende, varom stadgas i 5 § eller 7 § 3 mom., mi Ko-
nungen, p4 framstillning av arbetsridet eller efter dess horande, forordna,
att eftergiften mi inom verksamhetsomradet i friga allmint tillgodonjutas.

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medféra sirskilda svérig-
heter inom viss del av riket eller sidana svarigheter for visst arbete eller
foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom iventyras, mé Konungen,
pa framstillning av arbetsridet eller efter dess horande, medgiva av for-
hallandena pikallat undantag frin lagens tillimpning.

11 §.

1 mom. 'Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspek-
tionen. Dirvid skall i tillimpliga delar linda till efterriittelse vad som
finnes stadgat rorande tillsyn & efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912
om arbetarskydd.
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2 mom. A arbetsstille skall pa lamplig plats finnas anslaget arbets-
tidsschema, som for varje arbetstagare eller grupp av arbetstagare med
samma arbetstidsindelning angiver tiderna for arbetets bérjan och slut
samt de tider, som #ro anslagna fér arbetstagarnas maltider, och lingden
av den tid, 6ver vilken varje arbetstagare hirfor forfogar.

Arbetsrddet mé, ndr skil dartill dro, medgiva befrielse for viss arbets-
givare frin den i detta moment stadgade skyldigheten.

12 §.

Anvinder arbetsgivare arbetstagare till arbete i strid mot vad som
stadgas i denna lag eller mot féreskrift, som meddelats med stod av lagen,
straffes med dagsboter. Var arbetstagaren under 18 Aar, vare den, som
har virdnaden om arbetstagaren, dir anvindandet skett med hans vetskap
och vilja, forfallen till boter frin och med fem till och med femtio kronor.

13 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som fére-
skrives i 6 §, eller att iakttaga vad emnligt 8 § andra, tredje eller fjirde
stycket eller 11 § 2 mom. &ligger honom, straffes med dagsbéter.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteck-
ning, som avses i 8 § andra stycket, straffes med dagsbéter ej under fem.

14 §.
Forseelse mot denna lag atalas vid polisdomstol, dir sddan ir inriittad,
men eljest vid allmin domstol.
Boter, som &domas enligt denna lag, tillfalla kronan.

15 §.
Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna
lag ir stadgat angiende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.
Lag samma vare, dir arbetsriddet efter framstillning av arbetsgivare
godtagit viss person sisom arbetsforestindare i arbetsgivarens stille.

16 §.
Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande
anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning
linda till efterrittelse.

Denna lag trider i kraft, sivitt den avser arbetsridets befogenhet och
verksamhet, den 1 oktober 1944 och i 6vrigt den 1 januari 1945 samt
giller till och med den 31 december 1947. Betriffande forseelse mot
lagen, som begitts under tiden for dess giltighet, skall dock vad i lagen
ar stadgat fortfara att gilla efter sistnimnda dag.
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Forslag
till
Lag

angdende iindring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens
begriinsning.

Hirigenom forordnas, dels att 1 § lagen den 16 maj 1930 om arbets-
tidens begrinsning® skall under tiden frin och med den 1 januari 1945
till och med den 81 december 1947 hava #ndrad lydelse pi sitt nedan
angives, dels ock att 10 § 1 mom. nimnda lag icke skall iga giltighet
under ndmnda tid.

18§
Denna lag — — — hir nedan.
Fran lagens tillimpning undantagas:
a) arbete, som — — — dger tillimpning,

k) arbete, vard arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer dger
tillimpning, samt
1) arbete, som — — — hans bostad.

} Senaste lydelse se SFS 1842: 663.
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Utdrag av protokollet over socialirenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet d& Stockholms
slott den 25 februar 1944.

Nirvarande:

Statsministern Hansson, ministern for utrikes irendena GUNTHER, statsriden
Pearsson-Bramsrore, Wiarorss, Morier, SkoLp, ErixssoN, QUENSEL,
Berequist, Bager, ANDERSSON, Douo, Gsores, Ewerror, RUBBESTAD.

Efter gemensam beredning med chefen for justitiedepartementet anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Maller, fraga angéende laglig regle-
ring av arbetstiden for sidan hotell-, restaurang- och kafépersonal, som icke
faller under lagen om arbetstidens begrinsning, samt anfor.

Gillande svensk arbetstidslagstiftning.

Till en bérjan anhiller jag att f& limna en kort redogérelse f6r huvud-
dragen av den gillande svenska arbetstidslagstiftningen.

Allminna arbetstidslagen.

De huvudsakliga och generella arbetstidsbestimmelserna finnas i lagen
den 16 maj 1930 om arbetstidens begrinsning, den s. k. allminna arbets-
tidslagen. Denna #ger i princip tillimpning & rorelser och foretag inom
hela néringslivet, alltss icke blott & industrien utan iven 4 handeln. Sisom
ett allmint undantag giller dock, att lagen endast dger tillimpning, sivitt i
rorelsen eller foretaget i regel anvindas flera &n fyra arbetare; de s. k.
sméforetagen dro silunda uteslutna. Vidare finnas atskilliga andra undantag.

Somliga undantag stilla vissa niringsgrenar helt utanfor allminna arbets-
tidslagen. Detta giller:

1) Jordbruk med bindringar (om dessa icke bedrivas sisom sjalvstindiga
foretag) samt tridgirdsskotsel och djurskotsel (sven utan samband med jord-
bruk). Hir finnes dock numera sirskild reglering genom lantarbetstidslagen.

2) Skeppstjinst. For sidan tjinst giller i stillet den s. k. sjoarbetstids-
lagen. :

3) Fiske.

4) Skogsarbete, kolning i mila och flottning.

5) Torvupptagning samt tillverkning av brinntorv och torvstrd.

6) Verksamhet som har till indamal att bereda sjukvérd, fattigvard, upp-
“fostran eller undervisning eller att tillgodose annat dirmed jamforligt behov.

1) Detaljhandel och viss ddrmed jimférlig rérelse. Arbetstiden for arbets-
tagare inom sidan rérelse regleras genom arbetstidslagen for detaljhandeln.
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Vidare finnas undantag, varigenom inom vissa niringsgrenar de viktigaste
personalgrupperna stillas utanfor:

1) I fraga om jarnvigsrorelse ar trafikpersonalen undantagen.

2) Inom hotell, restaurang- och kaférorelse giller undantaget sidant
arbete, som &r att hinfora till allminhetens direkta betjinande, medan lagen
dger tillimpning 4 t. ex. kokspersonalens arbete. Det dr framfér allt serve-
rings- och hotellpersonalen, som pa detta sitt blir undantagen.

Vidare stadgar allmiinna arbetstidslagen undantag {or vissa former av
arbete. Det giller: 1) arbete, som utfores i arbetarens hem eller eljest under
sidana forhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over arbetets anordnande; 2) arbete, som till sin natur ar si oregelbundet,
att det icke kan forliggas till bestimda tider; samt 3) arbete, som aligger
portvakt och av honom visentligen forrittas i hans bostad.

Ytterligare giller ett undantag av sirskilt slag, nimligen for arbete som
bedrives av staten. Genom administrativ reglering dro arbetarna dock i detta
fall i allminhet tillforsikrade en arbetstid, som icke Gverstiger den enligt
lagen medgivna.

Vid beddmande av arbetstidslagens verksamhetsomride fir hinsyn vidare
tagas till att vissa grupper av arbetstagare vid tillimpningen av lagen ej skola
riknas som arbetare. Detta giller: 1) medlem av arbetsgivarens familj; 2)
verkmistare eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning; samt 3)
ritare, bokhallare eller dirmed jimstilld person dvensom kontorsvaktmistare
eller annat underordnat kontorsbitride.

Efter denna framstillning angiende det omrade, for vilket arbetstidslagen
giller, skall limnas en redogorelse fér den begrinsning av arbetstiden, som
lagen pibjuder.

Betriffande ordinarie arbetstid ar huvudregeln, att arbetsgivare ej m& an-
vanda arbetare till arbete under lingre tid, raster ordknade, #n 48 timmar 1
veckan. Arbetstiden kan inom denna ram nagot variera for olika veckodagar
men far icke nigot dygn uppgé till mer &n nio timmar. I detta sammanhang
mé& erinras, att arbetstidslagen intet innehiller om arbetstidens forliggning
under dygnet. Intet i denna lag hindrar nattarbete eller arbete 4 son- och
helgdagar.

Fran huvudregeln giller det undantaget for arbete, som bedrives med
regelbunden skiftindelning, att arbetet under olika dygn och veckor kan
variera, blott icke den sammanlagda arbetstiden for tidrymd av hogst tre
veckor blir lingre in att den motsvarar 48 timmar i veckan.

I siarskilda fall dger arbetsrddet medgiva, att arbetstiden varierar under
olika perioder, med bibehéallande av regeln om 48 timmars genomsnittlig
arbetstid, eller att den ordinarie arbetstiden dven i genomsnitt utstrickes
6ver detta matt. Lagen innehaller hir vissa nirmare stadganden. Ratt att med-
giva annan fordelning av arbetstiden utan genomsnittlig forlingning har
arbetsradet, nir for visst arbete arbetstiden dr i visentlig man beroende av
arstiden eller viderleken eller pa grund av annat forhallande ir av vixlande
lingd. Ritt att medgiva utstrickning av arbetstiden utover 48 timmar 1 genom-
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snitt finnes blott i vissa undantagsfall: di arbete, som bedrives med tre skift-
lag, p4 grund av synnerliga skil finnes bora fortgd jimvil under sén- och
helgdagar, d& ett arbete ar kortvarigt, synnerligen ringa anstringande eller av
synnerligen stort allmint intresse, d& undantag #r pakallat till undvikande av
allvarligt missforhallande eller d& forlingd arbetstid onskas av arbetarna
sjalva. For sistnimnda fall, som ar det i praktiken viktigaste, har i lagen siir-
skilt uttalats, att forlingningen icke fir gbras si, att arbetstiden dirigenom
kommer att oskiligt utstrickas.

Vidare medgiver lagen, att arbete i viss omfattning fir férekomma & s. k.
overtid, d. v. s. arbetstid utover den ordinarie. Hir mirkes forst s. k. nod-
fallsarbete, varmed forstds arbete, som betingas av natur- eller olyckshindelse
eller annan omstandighet, som ej kunnat forutses. I sadana fall far Gvertids-
arbete under vissa forutsittningar 4ga rum utan inskrinkning till visst tim-
antal; dock forutsittes arbetsradets tillstdnd, om arbetet fortgar utdver tva
dygn. — Annat, mera vanligt, Svertidsarbete kan vara antingen s. k. forbe-
redelse- och avslutningsarbete eller s. k. allmint 6vertidsarbete. For sadana for-
beredelse- och avslutningsarbeten, som f6r driftens ohindrade ging nédvindigt-
vis méste utforas fore eller efter den allminna arbetstiden, fir nodigt antal
arbetare anvindas under hégst sju timmar i veckan. Allmint Gvertidsarbete,
som kan vara av vad slag som helst och ej forutsitter sirskilt tillstand, far
forekomma i hogst 200 timmar under loppet av ett kalenderar, dock fa ej mer
in 48 timmar uttagas under loppet av fyra veckor. Arbetsradet kan medgiva
allmént Gvertidsarbete under ytterligare hogst 150 timmar om &ret, saframt
detta ir av tringande behov pikallat. Arbetare, som ej fyllt 16 ar, fir ej an-
vindas till vanligt 6vertidsarbete, och arbetare, som fyllt 16 men ej 18 4r,
far anvindas till vanligt 6vertidsarbete endast efter arbetsradets tillstdnd. —
Lagen stadgar icke nigon skyldighet for arbetare att utféra overtidsarbete i
hir nimnd omfattning, utan detta beror pd 6verenskommelse mellan parterna,
och detsamma giller ersittning for sddant arbete. Det dr dock alagt arbets-
givare att tillse, att icke arbetare genom anvindande till Gvertidsarbete ut-
séttes for Overanstringning eller ohilsa.

For kontroll over forekomsten av Gvertidsarbete har arbetsgivare att upp-
f6ra allt sddant arbete i sirskild Svertidsjournal. Journalféringen kan dock
med arbetsradets tillstdnd utbytas mot annat sitt att anteckna overtiden.
Vidare behover icke Gvertid for forberedelse- och avslutningsarbeten an-
tecknas, om denna 6vertid dr upptagen & det arbetstidsschema, som #r fore-
skrivet f6r viss industriell rérelse m. m.

Redan har nimnts, att arbetsrddet har sirskilda befogenheter i vissa fall.
Denna myndighet har vidare att vid tvist avgdra, huruvida visst arbete ir
sddant, att lagen dard dger tillimpning, eller huruvida viss arbetstagare enligt
lagen dr att rikna sisom arbetare. Arbetsridet bestir av minst sju av
Konungen utsedda ledaméter. Tvd av dessa skola representera arbetsgivarna
och tvd arbetarna, och de utses efter forslag fran de stora rikssammanslut-
ningarna for dessa grupper.

Konungen har befogenhet att under sirskilda forutsittningar medgiva

.
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undantag fran lagen. Bland annat dger Konungen betriffande annat arbete
i hotell-, restaurang- eller kaférérelse &an sidant, som ar att hanfora till all-
minhetens direkta betjinande, pa framstillning av arbetsridet eller efter dess
horande, foreskriva annan begrinsning in den i lagen stadgade av tiden for
arbetares anvindande, dir tillimpningen av bestimmelserna i lagen provas
medféra synnerliga svirigheter. Sadant medgivande har emellertid hittills
icke 1 nagot fall lamnats.

Tillsyn & efterlevnaden av lagen utovas av yrkesinspektionens befattnings-
havare.

Forseelse mot bestimmelserna i lagen stratfas med boter. Straffet drabbar
som regel arbetsgivaren, men ansvaret kan i vissa fall overforas pa arbets-
forestandaren.

Lantarbetstidslagen.

Arbetstiden inom jordbruk jimte binidringar, vilka icke bedrivas sisom
sjilvstindiga foretag, samt inom sjdlvstdndig tridgardsskotsel ar reglerad ge-
nom lantarbetstidslagen den 18 juli 1942. Denna lag dr i mycket uppbyggd
som allminna arbetstidslagen, men vissa avvikelser finnas.

Aven hir finnes ett undantag for smaforetag, men det dr begriinsat till
foretag, i vilka i regel anvindas mindre &n tre arbetare. A tradgardsskotsel
ager lagen tillimpning, s& snart i regel anviindes minst en arbetare.

Fran lagens tillimpning undantagas, liksom i allminna arbetstidslagen,
arbete, som bedrives av staten, samt dessutom mjolkning, skétsel och upp-
tagning av rotfrukter, dikning, skogsarbete, upptagning av torv samt tillverk-
ning av brinntorv och torvstrd, allt i den min dessa arbeten utforas mot
ackordsersittning. Ytterligare giller undantag for husligt arbete.

Bestimmandet av de arbetstagare, som vid tillimpning av lagen icke skola
raknas sasom arbetare, overensstimmer i stort sett med allménna arbetstids-
lagen.

Ordinarie arbetstid bestimmes pd ett sitt, som ritt mycket avviker frdn
allménna arbetstidslagen. Visserligen dr den medgivna arbetstiden for vanliga
jordbruksarbetare ungefir 48 timmar i veckan, men detta &r icke direkt ut-
sagt och giller endast sisom &rligt genomsnitt. Tiden for dygn far aldrig
vara lingre #n 10 timmar; begrinsningen f6r vecka varierar med Aarstiderna,
s& att maximum dr 41 timmar for januari, februari och december, 46 timmar
for mars, oktober och november samt 54 timmar for april—september. For
varje brukningsdel ma en arbetare, som i regel anviindes till savél djurskétsel
som annat arbete, anvindas till arbete under januari, februari och december
hogst 47 timmar for arbetsvecka samt under mars, oktober och november
hogst 52 timmar for arbetsvecka. Betriffande arbetare, som huvudsakligen
anvindes till djurskdtsel, ir foreskrivet, att arbetstiden icke fir overstiga nio
timmar for dygn och 108 timmar for tvi veckor i f6ljd. Betriiffande arbete 1
sjalvstindig tridgardsskétsel dr begrinsningen 10 timmar for dygn och for
arbetsvecka antingen 48 timmar eller ock under januari, februari, november
och december 42 timmar, under mars och oktober 45 timmar samt under tiden
april —september 83 timmar.
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Arbetsradet har en allmin befogenhet att vid behov medgiva annan for-
delning av arbetstiden, blott den ej forlinges for ar riknat. Forlingning far
déremot medgivas allenast om s i visst fall finnes pakallat av sérskilda skil.

Vad dvertid angdr Gverensstimma reglerna om nodfallsarbete med all-
méanna arbetstidslagens, och for forberedelse- och avslutningsarbeten — var-
med inom tridgirdsskotseln likstilles si kallad vakttjinst — fi #ven hir
anvindas sju timmar i veckan. Reglerna om 6vertid utan sirskilt tillstand
och, vid tringande behov, efter tillstand av arbetsridet Gverensstimma med
motsvarande regler i allménna arbetstidslagen.

Arbetsrddet fungerar, sisom av det anférda framgar, iven vid behandling
av drenden enligt denna lag, men tvd av de vanliga partsrepresentanterna, en
for arbetsgivarna och en for arbetarna, dro da utbytta mot tva med jordbruks-
forhéllanden fortrogna ledaméter, som utses efter forslag av de ledande parts-
organisationerna.

Lantarbetstidslagen har i motsats till allménna arbetstidslagen blott pro-
visorisk karaktir och giller till och med den 31 oktober 1945.

Arbetstidslagen for detaljhandeln.

Fran och med ar 1940 inférdes arbetstidslag dven for detaljhandeln. Denna,
vilken gillde for tre ar, avlostes av den nu gillande lagen i imnet av den 18
juli 1942, vilken giller till och med den 31 december 1945.

Lagen giller i princip all rorelse, i vilken arbetstagare anvindes till arbete
for arbetsgivares rikning, oberoende av det diri anstillda antalet arbetsta-
gare. For de minsta foretagen gilla dock vissa modifierade bestimmelser ro-
rande arbetstidsregleringen.

Fran lagens tillimpning undantages, liksom i férut berdrda arbetstidslagar,
arbete, som bedrives av staten. Vidare undantages, bland annat, sddant arbete
i samband med hotell-, restaurang- eller kaférorelse, som &ar att hinfora till
allménhetens direkta betjinande, under forutsittning att arbetstagaren ute-
slutande sysselsittes med nimnda arbete eller endast undantagsvis deltager
i arbete, & vilket lagen dger tillimpning.

Lagens arbetstidsreglering giller icke i friga om, bland annat, medlem av
arbetsgivarens familj samt féretagsledare eller annan befattningshavare i 6ver-
ordnad stillning.

Den ordinarie arbetstiden ar bestimd till 48 timmar i veckan, raster orik-
nade. Arbetstiden mé ej nagot dygn Gverstiga 10 timmar i veckan. A arbets-
stille, dir i regel icke anviindas flera #n en arbetstagare, m& dock, direst ar-
betstidsbegrinsningen f6r vecka icke diarigenom &verskrides, arbetstiden under
hogst tva av veckans dygn utstrickas till 11 timmar. Betriffande arbetstagare
& forsiljningsstille, som i regel hilles 6ppet sivil sockendag som sén- och
helgdag, skall i stillet for vad nu sagts gilla, att arbetstiden icke ma Gverstiga
for dygn 10 timmar och f6r tva veckor i £61jd 96 timmar.

Arbetsradet har en allmin befogenhet att, nir skil dirtill dro, medgiva
annan férdelning av arbetstiden, blott den ej férlinges for ar riknat. For-
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lingning fir diremot medgivas allenast om si i visst fall pakallas av sir-
skilda skil.

Vad 6vertiden angar Overesstimma reglerna om nddfallsarbete med
allminna arbetstidslagens, och fér forberedelse- och avslutningsarbeten f&
dven hir anvindas sju timmar i veckan, dock icke ndgot dygn mera dn en
och en halv timme. Reglerna om &vertid utan sirskilt tillstind och, vid trang-
ande behov, efter tillsténd av arbetsriddet Overensstimma med motsvarande
regler i allméinna arbetstidslagen. For arbete & Gvertid ar arbetsgivare pliktig
att utgiva sirskild ersiittning, vars storlek dock icke regleras i lagen. Sadan
ersittning m& utbytas mot ledighet & ordinarie arbetstid, siframt arbetsgivare
och arbetstagare dro ense dirom.

Lagen innehaller jimvil bestimmelser om att arbete under minst sex tim-
mar av dygnet skall avbrytas av en sammanhingande rast av viss varaktighet.

Vid handliggning i arbetsridet av drende enligt arbetstidslagen for detalj-
handeln skola deltaga tvd med detaljhandelns forhallanden fortrogna leda-
méter, som déirvid ersitta tvd av de vanliga partsrepresentanterna.

Sjdarbetstidslagen.

For sjofarten giller fran och med den 1 januari 1939 sjdarbetstidslagen av
den 30 september 1938 (nr 607). Denna lag iger, med vissa undantag, tillamp-
ning betriffande arbete, som & svenskt fartyg anstilld person for fartygets
rikning eller eljest pa grund av férmans uppdrag utfér ombord & fartyget
eller annorstides. En nirmare redogorelse for sjoarbetstidslagen synes i detta
sammanhang vara av mindre intresse, d& den ir utformad i huvudsak med
hinsyn till sjofartens speciella behov. I princip har en reglering med atta
timmars arbetsdag genomforts. Sirskilt mé emellertid omndmnas, att 8j6-
arbetstidslagen innehaller tvingande bestimmelser om ersittning for overtids-
arbete, dirvid ersittningen satts i viss relation till den kontanta manadslonen.

Forslag till hembitrideslag.

Den 11 i denna manad beslot Kungl. Maj:t inhdmta lagrddets utldtande
over ett inom socialdepartementet upprittat forslag till hembitrddeslag.
Nimnda lag, vilken icke innefattar en direkt arbetstidsreglering utan endast
en fritidsreglering, varigenom viss minsta fritid tillférsiikras arbetstagarna,
avser arbetsavtal, varigenom arbetstagare (hembitride) atagit sig att utfora
huvudsakligen husligt arbete i arbetsgivarens hushall. Bland annat vissa
korttidsavtal samt deltidsanstdllningar #ro undantagna frin lagens tillimp-
ning. Medlem av arbetsgivarens familj, husfrestdndarinna och hushéllerska
riknas vid lagens tillimpning ej som hembitride.

Den ordinarie arbetstiden skall sluta senast klockan 19. I jordbrukshushill
mé arbetstiden under april—september utstrickas till klockan 20. Hembitriade
dger atnjuta fridag dels var tredje son- eller helgdag eller varannan son- eller
helgdag efter klockan 13, dels en bestimd vardag varje vecka efter klockan
14, dels ock den 1 maj efter klockan 13.

Overtid ma uttagas 1) dir s ir av behovet pakallat efter den ordinarie
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arbetstidens slut; 2) jamvil & fridag, dir Gvertidsarbetet foranledes av
sjukdomsfall; 3) & hembitriides i jordbrukshushall vardagsledighet for brads-
kande arbete under siadd eller skord. Nigon maximering av den i enlighet
hérmed uttagna 6vertiden férekommer ej i lagen. A andra sidan ir hembitride
icke skyldigt utfora Gvertidsarbete i annat fall &n d& detsamma féranledes av
sjukdomsfall.

Kompensation for overtidsarbete utgir enligt lagen i forsta hand i form
av motsvarande ledighet & ordinarie arbetstid. Aro arbetsgivaren och hem-
bitridet dirom ense, md dock ledigheten utbytas mot sirskild Gvertidsersitt-
ning. Roérande dennas storlek innehiller lagforslaget ej nigon bestimmelse.

Betriffande mindeririga hembitriden — varmed enligt lagforslaget forstas
hembitriden, som ej fyllt 18 &r — innehaller forslaget vissa sirbestimmelser.
Den praktiskt viktigaste av dessa ir, att sddant hembitride ej far anvindas
till Gvertidsarbete mera &n sju timmar i veckan. -

Enligt forslaget, vilket jimvil innehaller viss reglering 1 ovrigt av avtals-
forhéllandet mellan arbetsgivare och hembitriide, 4r lagen avsedd att trida i
kraft den 1 november 1944 och gilla till och med den 31 oktober 1947.

Arbetarskyddslagen.

Lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912 innehaller vissa stadganden om
arbetstid. Till en del ha visserligen dessa férlorat sin betydelse efter till-
komsten av allménna arbetstidslagen, men de kunna dock intrida supplerande
dven pd det omrade, dir sistnimnda lag giller. Dértill kommer, att arbetar-
skyddslagen har ett betydligt vidstricktare tillimpningsomridde. Den giller
i stort sett hela niringslivet, s& snart det ir friga om foretag, dir arbetare
anvindas. Uteslutna dro dock i stort sett de néringsgrenar, f6r vilka lant-
arbetstidslagen och sjéarbetstidslagen gilla.

Arbetarskyddslagen innehiller intet undantag for sméforetag, och vidare
avser denna lag alla arbetstagare utom familjemedlemmar, alltsi t. ex. dven
kontorspersonal och andra tjanstemannagrupper liksom naturligtvis ocksa
butikspersonal.

Utom vissa mer allménna bestimmelser i syfte att skydda arbetarna mot
olycksfall och ohilsa i arbetet innehaller lagen sirskilda foreskrifter rérande
minderariga, d. v. s. personer under 18 &r, och kvinnor.

Minderérig far icke anvindas till arbete mer &n 10 timmar av dygnet
eller 60 timmar i veckan, frinsett nodfallsarbete. Om den minderarige del-
tager i viss undervisning, skall arbetstiden sa begrinsas, att sammanlagda
undervisnings- och arbetstiden icke éverskrider vad nu sagts. Vidare givas
vissa regler om minderarigas raster och nattvila. Ytterligare m& nimnas,
att minderérig ej alls fir anvindas till arbete fore fyllda 13 eller — fér indu-
striellt och likartat arbete — 14 &r; vissa andra villkor skola iven vara upp-
fyllda for att minderarigs arbetskraft skall f4 anvindas.

Betriffande kvinnor #ro sirskilt av betydelse féreskrifterna om férbud
mot kvinnas anvindande i industriellt arbete m. m. de forsta sex veckorna
efter barnsbord, om ledighet f6r kvinna, som vintar sin nedkomst eller ammar
sitt barn, samt om mattvila.
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Lagen om undantag frin gillande bestimmel-

ser rorande arbetstidens reglering m. m.

For att mota de under ridande kristid uppkomna pafrestningarna har det
befunnits erforderligt att bereda parterna pi arbetsmarknaden mojlighet att
6verenskomma om en utstrickning av arbetstiden. For att gillande lagstift-
ning icke skall ligga hinder i vigen hirfor har Kungl. Maj:t erhallit fullmakt
att med hinsyn till foreliggande forhdllanden besluta i detal] dérutinnan.
Denna fullmakt har givits genom lagen den 14 juni 1940 (nr 484) om undan-
tag fran gillande bestimmelser rérande arbetstidens reglering, enligt vilken
lag Konungen erhallit befogenhet att vid krig eller krigsfara, vari riket be-
finner sig, eller eljest under utomordentliga, av krig foranledda férhallanden
forordna, att en eller flera av vissa uppriknade forfattningar — bland dem
samtliga i det foregiende sisom nu gillande omnimnda lagar — skola, helt
eller delvis, sittas ur tillimpning. Lagen den 14 juni 1940 giller — sedan
dess giltighetstid ett flertal ganger forlingts — till och med den 30 juni 1944.

Med stod av lagen den 14 juni 1940 ha — frinsett tvd under ar 1940 med-
delade forordnanden rérande lantarbetstidslagen — forordnanden meddelats
allenast i fréga om dispenser fran olika bestimmelser i lagen om arbetarskydd,
huvudsakligen bestimmelserna om kvinnors och minderdrigas nattarbete inom
industrien.

Den internationella behandlingen av frigan om arbetstidsreglering tor
hotell- och restaurangpersonal.

Internationella arbetsorganisationens konferens antog &r 1930, bland annat,
forslag till en konvention angiende reglering av arbetstiden for affars- och
kontorsanstillda samt en rekommendation angaende reglering av arbetstiden
i hotell, restauranger och liknande féretag. Rekommendationen, som i fore-
varande sammanhang ir av intresse, anbefaller samtliga medlemsstater, som
icke redan genomfért en reglering av arbetstiden for personalen i de an-
givna slagen av foretag, att skrida till speciell undersokning rérande de ar-
betsvillkor, som gilla i dylika foretag, dirvid hinsyn borde tagas till de prin-
ciper, som fastslagits i konventionsforslaget om anstilldas arbetstid. De med-
lemsstater ater, som redan hade en arbetstidsreglering pi omridet, uppma-
nades att foretaga en speciell undersdkning rorande tillimpningen av denna
lagstiftning, dirvid jimval hansyn borde tagas till principerna i nyssnimnda
konventionsforslag. I bada fallen uppmanades slutligen medlemsstaterna att
inom fyra ir och efter en enhetlig plan, faststalld av arbetsbyrans styrelse,
limna detaljerade upplysningar rérande resultaten av de foreslagna under-
sokningarna, varefter styrelsen skulle uppritta en speciell rapport i fraga. Pa
grundval dirav skulle man sedan taga under évervigande, huruvida det kunde
vara lampligt att upptaga frégan om en internationell konvention i dmnet.

I proposition nr 32 till 1931 ars riksdag anholl Kungl. Maj:t om riksda-
gens yttrande angéende, bland annat, nimnda konventionsférslag och rekom-
mendation. Féredragande departementschefen, statsridet Sam Larsson, ut:
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talade i propositionen, att han p& anforda skil kommit till den uppfattnin-
gen, att en ratifikation av konventionen for Sveriges del icke for det diva-
rande borde dga rum. Enligt departementschefens mening borde konven-
tionsforslaget, och, bland annat, ifrégavarande rekommendation utgdra en
ytterligare anledning att pdskynda och komplettera de utredningar, som redan
verkstillts eller piginge betriffande arbetstiden foér sidana personalkate-
gorier, som innefattades i konventionsfdrslaget och, bland annat, nimnda
rekommendation.

P4 forslag av andra lagutskottet (utlitande nr 15) uttalade riksdagen, att
riksdagen icke haft nigot att erinra mot departementschefens uttalanden be-
triffande konventionsforslaget och rekommendationen.

Tidigare behandling av frigan om svensk arbetstidslagstiftning for
hotell- och restaurangpersonal.

I socialstyrelsens den 9 april 1921 avgivna betinkande med forslag till re-
viderad lag om arbetstidens begrinsning férordades bland annat att utesluta
undantaget for hotell-, restaurang- och kaférérelse samt att at detta slag av
verksamhet giva en sirstillning, kinnetecknad dérav, att arbetsradet skulle
fa fria hiinder att, i den man s& pakallades f6r verksamhetens dndamé&lsenliga
bedrivande, reglera arbetstiden. Detta forslag godtogs av Kungl. Maj:t och
férelades 1921 &rs riksdag i proposition nr 359 med forslag till lag om ar-
betstidens begrinsning. Andra lagutskottet (utlitande nr 32) avstyrkte
emellertid forslaget i denna del och férordade, att det gillande undantaget
skulle bibehéllas. Riksdagen anslét sig till utskottets uppfattning.

Vid 1928 ars riksdag hemstilldes i tva likalydande motioner, I: 166 och
I1: 318, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl.
Maj:t ville lata verkstdlla snar undersékning om, bland annat, hotell- och
restaurangpersonalens arbetsforhillanden samt pi grundval av denna under-
s6kning vidtaga eller fér riksdagen foresls nodiga dtgirder for undanréjande
av konstaterade missférhallanden.

Forsta kammarens andra tillfilliga utskott, som behandlade motionen
I1:166, uttalade i sitt utlatande, nr 6, att utskottet funnit det onskvirt, att ar-
betstiden fér hotell- och restaurangpersonalen ordnades pé ett bittre sitt in
som atminstone vid vissa foretag syntes vara fallet. De egenartade arbetsfor-
héllandena och de skilda arbetargruppernas olikartade arbete gjorde det dock
enligt utskottets mening synnerligen vanskligt att foresls de atgirder, som
med lika hinsynstagande till foretagarens och personalens beréttigade intres-
sen kunde vara mdjliga och limpliga. En allsidig och forutsittningslos utred-
ning om de faktiska férhallandena i yrket syntes utskottet vara av behovet
pékallad, och utskottet tillstyrkte for sin del en sidan undersokning. Denna
syntes utskottet limpligen bora begrinsas till att soka klarligga de grund-
laggande fakta, som lage bakom de aktuella sporsmélen angdende, bland annat,
arbetstidsférhallandena samt lone- och anstéllningsvillkoren.

Andra kammarens fjirde tillfilliga utskott, som behandlade motionen
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11: 318, anslot sig i sitt utlitande, nr 7, i allt viisentligt till vad forsta kamma-
rens utskott anfort i frigan och tillstyrkte silunda en utredning.

I skrivelse den 25 maj 1928, nr 243, hemstillde riksdagen, att Kungl. Maj:t
métte lita i av riksdagen angiven omfattning verkstilla en allsidig och forut-
sittningslos utredning av fragan om arbetsvillkoren inom hotell- och restau-
rangyrket samt for riksdagen framligga de forslag, vartill utredningen kunde
giva anledning.

I anledning hirav uppdrog Kungl. Maj:t den 14 juni 1928 at socialstyrelsen
att verkstilla en dylik utredning dvensom att avgiva de forslag, vartill utred-
ningen kunde giva anledning.

Vid 1930 drs riksdag framlades i proposition, nr 31, forslag till lag angi-
ende fortsatt giltighet av lagen den 4 juni 1926 om arbetstidens begrinsning.
Nagon dndring i de materiella bestimmelserna i lagstiftningen ifrégasattes
icke.

I flera motioner i anledning av propositionen hemstilldes, att riksdagen
skulle for sin del antaga definitiv lag i dmnet i 6verensstimmelse med for-
slag, som innefattades i motionerna. I det forslag, som i sidant hinseende
framlades i motionen IT: 386, hade arbete i hotell-, restaurang- och kaférorelse,
som dr att hinfSra till allménhetens direkta betjinande, icke i nigon man
undantagits frin lagens tillimpning.

Andra lagutskottet foreslog i sitt utlitande, nr 15, riksdagen att for sin del
antaga en definitiv lag om arbetstidens begrinsning, vari undantaget for ar-
bete i hotell-, restaurang- och kaférorelse erhsll den utformning gillande lag
visar.

Riksdagen bifoll utskottets forslag.

T anledning av det den 14 juni 1928 &t socialstyrelsen givna uppdraget att
utreda fragan om arbetsvillkoren inom hotell- och restaurangyrket offentlig-
gjorde socialstyrelsen i juni 1931 i Sveriges officiella statistik, avdelningen
Socialstatistik, en undersokning rérande arbetsférhallandena inom hotell- och
restaurangniringen 1929/1930. Utredningen utvisade, bland annat, en genom-
snittlig bruttoarbetstid per vecka for all personal av 64 timmar enligt arbets-
givarnas och 73 timmar enligt personalens uppgifter.

Vidare avldt socialstyrelsen, till fullgérande av sitt nyssnimnda uppdrag,
den 3 september 1932 en skrivelse, vari anfordes, bland annat:

Betraffande arbetstidsférhillandena framgir av utredningen, att desamma
betydligt forbéttrats frin tiden for styrelsens féregiende undersokning ps om-
ridet eller dren 1914 och 1915. Silunda hade den genomsnittliga bruttoar-
betstiden per vecka, beriknad med hinsyn till alla slag av ifrigavarande fore-
tag och alla inom dem sysselsatta personalgrupper, nedgatt fran 81 till 64
timmar enligt arbetsgivarnas och fran 89 till 73 enligt personalens uppgifter.
Hartill har givetvis den &r 1919 inforda lagstiftningen angiende arbetstidens
begrinsning kraftigt bidragit, ehuru den giller allenast for ungefdr en fjirde-
del av hotell- och restaurangpersonalen, d. v. s. den s. k. ekonomipersonalen.
Arbetstidslagstiftningen, vars tillimpning inom férevarande verksamhets-
omriade mott stora svirigheter och endast smaningom kunnat genomforas,
har emellertid jimvil efter tiden for socialstyrelsens senare undersckning

Bihang till rilsdagens protokoll 1944. 1 saml. Nr 218. 300 44 2



18 Kungl. Maj:ls proposition nr 218.

verkat forkortande pd arbetstiden. Givetvis har nidmnda lagstiftning utovat

inflytande i enahanda riktning jimvil betriffande Ovriga personalgrupper

inom ifrigavarande niringsgrenar. Hirtill kommer, att kollektivavtalen, som

forst under de senaste aren fatt ndgon storre anslutning inom hotell- och restau-

rangfacket, haft liknande verkningar. Jimvéil 1 friga om arbetstidens forlagg-

ning och ratten till semester torde kollektivavtalen ha medfort f6r personalen
nnsamma fordndringar.

Arbetstidsforhillandena f6r arbetstagarna inom hotell- och restaurang-
branschen lira silunda e] blott under den senare tiden ha avsevirt forbatt-
rats, utan torde denna utveckling i stor sett alltjamt fortgd. En annan om-
stindighet av betydelse i férevarande avseende utgér de nya bestimmelserna
1 5 § 1)—m), rorande resp. raster, nattvila, veckoledighet och semester, i den
reviderade lagen om arbetarskydd. Dessa bestimmelser, som &ga nidra nog
generell giltighet och silunda omfatta bland annat alla grupper av fdretag och
personal inom hotell- och restaurangbranschen, ha emellertid tritt i kraft forst
med innevarande ar och lira givetvis ej dnnu kommit till dsyftad tillimpning.

Man har silunda hér i landet en lagstiftning rérande arbetstidsférhillan-
dena, vars genomférande, ehuru betydande framsteg gjorts och alltjimt goras,
dock &dnnu liamnar &tskilligt Ovrigt att onska 1 friga om hotellen och
restaurangerna. I detta sakernas liage forefaller det, oberoende av vilken
mening man dn hyser om behovet av forbiitrade arbetstidstorhallanden for
hotell- och restaurangpersonalen, vara tvivelaktigt, om man f. n. bor pakalla
vidtagande av ytterligare lagstiftningsatgdrder pad omradet. Enligt styrelsens
formenande talar i stallet atskilligt for att man forst borde séka att paskynda
och intensifiera tillimpningen av den nu gillande lagstiftningen. Har{or skulle
emellertid 1 frimsta rummet erfordras, att en forbattrad inspektions- och
radgivningsverksamhet kunde &gnas hotellen och restaurangerna. D& yrkes-
inspektionens tillsyn 4 dessa foretag visentligen tillkommer yrkesinspektrisen
och hennes assistenter, torde det silunda vara onskvirt att dessa inspektions-
krafter Atminstone f6r nigon tid erholle en viss forstirkning.

Vad slutligen angér hotell- och restaurangpersonalens drickspenningfriga,
har socialstyrelsen dgnat densamma en ganska omsorgsfull utredning, som
dock ej limnat nagot fullt Gvertygande svar betriffande Onskvirdheten av
denna avioningsforms bibehallande eller avskaffande. Vilken mening man
dn kan hysa i denna friga, anser socialstyrelsen emellertid, att tillfyllestgo-
rande skill icke foreligga, for att staten 1 detta enstaka avseende skulle frangs
sin hittills iakttagna passiva hallning i avseende & avloningsférhillandena
inom de enskilda foretagen. Man lir kanske dven kunna férvinta, att en efter
de varierande forhdllandena uti olika slag av ifrdgavarande {fGretag battre
avpassad reglering skall erhillas, om dess &vdgabringande Overlimnas &t
kollektivavtalen.

Socialstyrelsen anser sig alltsd, &tminstone f. n., sakna skil att med anled-
ning av férut omférmilda, den 14 juni 1928 meddelade uppdrag foresia
annan atgird &n nfgon fOrstirkning av den yrkesinspektrisen underordnade
personalen.

T en vid 1937 &rs riksdag vdckt motion, II: 165, hemstilldes, att riksdagen
matte f6r sin del besluta att utesluta det i lagen om arbetstidens begrénsning
fran lagens tillimpning upptagna undantaget f6r sidant arbete i hotell, re-
staurang- eller kaférdrelse, som dr att hinfora till allminhetens direkta be-
tjinande. Med anledning dirav beslét riksdagen, pd hemstillan av andra lag-
utskottet (utlitande nr 12), att i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl.
Maj:t ville lata verkstilla fortsatt utredning rérande lampligheten av en
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laglig reglering av arbetstiden f6r s&dan hotell-, restaurang- och kafépersonal,
som icke faller under lagen om arbetstidens begrinsning, samt for riksdagen
framligga de forslag, till vilka utredningen kunde giva anledning.

Den 18 juni 1937 anbefallde Kungl. Maj:t socialstyrelsen att verkstilla den
av riksdagen begirda utredningen.

Vid 1939 ars lagtima riksdag vicktes motion, II: 162, med hemstillan att
riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhilla om forslag till sidan
dndring av allminna arbetstidslagen, som méjliggjorde restaurang- och hotell-
personalens inordnande under densamma. Under hénvisning till nyssnimnda,
socialstyrelsen givna uppdrag hemstillde andra lagutskottet (utlitande nr 14),
att motionen icke mitte foranleda till ndgon riksdagens atgird. Riksdagen
besi6t i enlighet hdrmed.

Av socialstyrelsen ar 1937 och senare verkstillda undersikningar
rorande arbetsforhillandena inom hotell- och restaurangniiringen.

1937 ars undersokning.

I anledning av det socialstyrelsen den 18 juni 1937 meddelade uppdraget
verkstillde socialstyrelsen ar 1937 undersokning av arbetsforhillandena inom
hotell- och retaurangniringen. D&, sisom {6rut nimnts, en liknande under-
sokning foretogs 1929—1930 gavs &t 1937 ars undersckning en jimforelsevis
begrinsad omfattning, och kom densamma att i frimsta rummet avse storre,
i stider beligna foretag med utskdnkningsrittigheter och organiserad personal.

Undersokningen verkstilldes dels genom en skriftlig, visentligen av fack-
liga och vissa andra sammanslutningar besvarad enquéte, dels ock genom en
individuell, muntlig enquéte. Undersékningen avsdg endast personal, som {611
utanfér allménna arbetstidslagen. Sidsongfdretagen uppmérksammades en-
dast i mindre omfattning. Den skriftliga enquéten omfattade med hinsyn
tagen till arbetsgivarsidans uppgifter 812 och med hinsyn till arbetstagar-
sidans 733 foretag, fordelade med hansyn till arbetsgivarnas uppgifter & 164
restauranger med spritrittigheter, 24 restauranger med endast vin- och 6l-
rattigheter, 331 o&lkaféer, 108 andra kaféer, 139 hotell med spritriattigheter
samt 46 andra hotell jimte pensionat. Den muntliga enquéten avsig 100 kaféer
och 5 hotell med i regel fatalig, oorganiserad personal.

Det berdknades att vid tidpunkten f6r understkningen hela antalet foretag
inom hotell- och restaurangniringen uppgick till omkring 17000 och dess
personal till minst 50 000 personer, av vilka omkring fyra femtedelar utgjordes
av kvinnor. Av hela antalet arbetstagare inom néiringen ansigs omkring en
tjardedel vara inbegripen under arbetstidslagen, under det att tre fjirdedelar,
eller cirka 37500, {6llo utom densamma, d. v. s. voro sysselsatta i {dretag med
hogst fyra arbetstagare eller, om de voro anstillda i storre foretag, hade att
dirckt betjina allminheten.

Vid 1937 ars undersékning, inhdmtades dirjimte bland annat féljande:

Serveringstiden eller tiden 16r 6ppethallande var lingst 1 hotell med sprit-
rattigheter eller 1 tvd femtedelar av dem 16 timmar eller mer for dag samt
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kortast 1 folkrestauranger med dylika rattigheter eller oftast kortare in 14
timmar for dag. Flertalet Gvriga foretag hade en serveringstid om minst 14
timmar.

Tidigt 6ppnande forekom sirskilt vid 6lkaféerna, av vilka nira en fjirdedel
oppnades fore kl. 6 £. m. Sen stdngning (utrymning) kinnetecknade speciellt
restaurangerna — utom folkrestaurangerna — vilka till stor del stingdes forst
kl. 24 eller senare. I stort sett ansigs serveringstiden i flertalet foretag ha
visat en tendens att bli lingre och sluta senare.

Uppgifter om nettoarbetstiden — d. v. s. med raster ordknade — kunde 1
regel icke erhillas. Personalen intog i allminhet sina madltider pd arbets-
platsen, och rasterna voro icke till tiden for sitt infallande bestimda utan
togos, d& sa limpade sig med hinsyn till arbetet. Stundom voro de ej heller
av bestimd tidslingd. Arbetet bestod till avseviard del av beredskapstjinst,
och sasom tjinstgoringstid hade vid undersékningen betecknats den tid per-
sonalen hade att uppehélla sig p& arbetsplatsen.

Bristen pa lagstadgad arbetstidsbegransning fylldes i viss mén genom
kollektivavial. Genom s&dana avtal mellan Sveriges hotell- och restaurang-
personals forbund och olika arbetsgivarorganisationer var bruttoarbetstiden
per vecka for minst 14 000 arbetstagare faststilld till ett tidsmatt, som for
kokspersonalen varierade mellan 51 och 57 timmar samt for serverings- och
hotellpersonalen uppgick till 60 eller 63 timmar.

Den faktiska genomsnittliga bruttoarbetstiden per vecka for samtliga redo-
visade drsforetag och yrkesspecialiteter uppgick enligt arbetsgivarnas upp-
gifter till 60 och enligt peronalens till 63 timmar. Tydligen hade emellertid
1 ganska stor utstrickning den avtalsenliga arbetstiden angivits sisom fak-
tisk. Uppgifterna torde ocksi foretridesvis ha avsett organiserad personal.

Betraffande arbetstidens lingd i olika slag av foretag fann man, att arbets-
tiden var lingst i hotell o. d. — i genomsnitt 62 timmar enligt arbetsgivarna
och 67 timmar enligt arbetstagarna i hotell med spritrittigheter samt 63 re-
spektive 81 timmar i Gvriga hotell jimte pensionat. Darndst i friga om
arbetstidens lingd kommo konditorier och nykterhetskaféer med 61 respektive
65 timmar. Kortaste arbetstiden forekom i folkrestaurangerna med spritrittig-
heter, 56 respektive 58 timmar. Ovriga restauranger samt dlkaféerna intogo
en mellanstillning.

1 fraga ater om arbetstidens lingd for olika yrkesspecialiteter fann man
den lingsta arbetstiden forekomma for hotellpersonalen — d. v. s. siddan
personal i hotell, som har att direkt betjina allmiinheten men icke att servera
— vars genomsnittliga tjinstgoringstid per vecka upptogs enligt arbets-
givarna till 62 och enligt personalen till 77 timmar. Kortare arbetstid hade
kiks- och annan personal i inre tjanst, uppgiende enligt arbetsgivarna till 58
och enligt personalen till 62 timmar. Vad slutligen angir serveringsperso-
nalen uppgick dess genomsnittliga arbetstid till 60 timmar enligt arbets.
givarnas och 63 timmar enligt personalens uppgifter.

Summariskt taget torde kunna sidgas, att tjinstgdringstiden per vecka
uppgick till 60 timmar eller mer for kokspersonalen i minst en femtedel, for
serveringspersonalen i ungefir tvd femtedelar och for hotellpersonalen i mer
in fyra femtedelar av foretagen.

Nu angivna siffror avsago foretag, dir verksamheten fortgick &ret runt.
Sisongféretagen visade, som man kunde forvinta, avsevirt hogre siffror.

Av undersokningen framgick jimvil bland annat, att arbetstiden i de storre
stiderna var avsevart kortare #n i de mindre samhéllena och pi landsbygden.

Nigra upplysningar om den faktiska rastetidens lingd limnade ej under-
s0kningen.

En jamforelse med ndirmast foregiende undersokning pa omradet, 1929—
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1930, syntes, ehuru jamfdrbarheten led av vissa brister, giva vid handen bland
annat, att den for samtliga kategorier genomsnittliga tjinstgoringstiden per
vecka sedan 1929 nedgétt med 4 timmar enligt arbetsgivarnas och 10 timmar
enligt personalens uppgifter — sirskilt gillde detta 1 friga om storre foretag.
Utgir man frdn en ar 1915 fOretagen liknande undersokning, utgjorde for-
kortningen 19 respektive 26 timmar. Samtidigt synes tiden for lokalernas
oppethallande snarast ha forlangts.

Séasom forut berorts foretogs vid socialstyrelsens senaste undersdkning
jamvil en uppgiftsinsamling medelst individuellt utfragande. De av denna
unders6kning berdrda foretagen voro beligna dels i nigra storre stider
(Stockholm, Goteborg och Jonkoping) till ett antal av 81, dels 1 nagra
mindre uppsvenska stider (Enkoping, Mariefred, Sigtuna och Stringnis) till
ett antal av 17. Diartill kommo 7 foretag i ett par skinska orter (Eslov och
Kivlinge).

Den genomsnittliga tjanstgoringstiden per vecka, inklusive raster, uppgick
for kokspersonalen till 69,9, for serveringspersonalen till 68,5 och for annan
personal till 68,1 timmar. Tjinstgoringstiden i Stockholm och Goteborg var,
med undantag for 2 hotell i Skéne, avsevirt kortare dn i ovriga orter.

T redogérelsen for undersékningen meddelas ur arbetsgivarnas svar pi den
skriftliga enquéten bland annat foljande erinringar mot en vidgad lagstiftning
1 amnet.

For {foretag med s#songbetoning skulle en utstrickt arbetstidsreglering
medfora sirskilt kinnbara ekonomiska verkningar. Det skulle d4ven mdta stora
svarigheter for dem att erhalla erforderligt 6kad personal och att bereda
denna bostader. Vid forkortad arbetstid bleve det dven nddvidndigt att ersitta
drickspengarna med fasta l6ner, varpa personalen skulle forlora.

Manga foretag bedreves 1 samband med bageri, handel eller annan rorelse.

Ett stort antal foretag vore att anse sisom familjeforetag, i manga fall med
karaktar av »utvidgade hushill», och skéttes av familjemedlemmar, eventuellt
med hjilp av ett eller flera hembitrdden e. d.

Overhuvudtaget méste det mota betdnkligheter att inbegripa smaforetagen
under lagstiftningen.

En del arbetsgivare skulle emellertid ej ha s& mycket att inviinda mot lag-
stiftningens utstrickande — sdrskilt uttalades denna mening av storre fore-
tagare med kollektivavtal.

Vid undersékningen sdkte man &ven vinna upplysning om #illgingen pd
arbetskraft inom ifrigavarande yrken. En viss knapphet pa arbetskraft yppa-
des pé flera hall — sarskilt var si forhallandet med kokspersonalen.

Betriaffande avloningssitt och sidrskilt drickspenningsystemet for serve-
rings- och hotellpersonal, som befjanar allminheten, gav undersdkningen
medelst skriftligt forfarande f6ljande resultat.

For serveringspersonalen var drickspengar med garanterad minimiinkomst
den allminnast forekommande avldningsformen eller vid 35,5 % av foretagen.
Dirniist kom fast 16n jimte drickspengar eller andel i betjiningsavgifterna i
31,6 %. Enbart fast 16n forekom i 13 % och enbart drickspengar i 19,9 % av
forctagen — alla dessa procenttal enligt arbetsgivarnas uppgifter. Enligt per-
sonalen stillde sig férhallandena annorlunda. Salunda uppgingo enligt dess
uppgilter {oretagen med fast 16n jimte drickspengar eller ande! i betjanings-
avgifterna till 68,3 %, under det de foretag, dar serveringspersonalen uppbar
drickspengar med garanterad minimiinkomst, belépte till 13,5 %; enbart fast
16n forekom 1 4,6 procent och enbart drickspengar i 13,6 % av foretagen.

Av de stridiga uppgifterna ansigs emellertid framgi, att drickspengar fort-
farande spela en stor roll for serveringspersonalen.
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Hotellpersonalen avlonades enligt arbetsgivarnas uppgifter vid 67,4 % av
foretagen enbart med drickspengar; enligt personaluppgifterna uppgick mot-
svarande procenttal till 45,4. I olikhet med serveringspersonalen avlonades
enligt arbetsgivarnas uppgifter hotellpersonalen i ett avsevirt antal fall,
24,5 % av foretagen, med andel i betjiningsavgifterna, enbart eller med garan-
terad minimiinkomst. Sirskilt gillde detta 1 friga om hotell med spritrittig-
heter i de storre stiderna. Enligt personalens uppgifter skulle detta procent-
tal endast uppgé till 1,s.

Betriffande avloningssittet foretogs jimvil individuell utfragning. Dér-
vid utrontes bland annat, att av 123 1 kaféer anstillda serveringsbitriden 104
uppburo fast 16n jimte drickspengar, under det 5 hade endast fast 16n och 14
enbart drickspengar. Hogsta genomsnittliga manadsinkomsten niaddes bland
serveringsbitriden & kaféer o. d. i de storre stiderna av dem, som erhéllo fast
16n jimte drickspengar; i de mindre orterna gav iter avlning enbart i form
av drickspengar den hogsta inkomsten,

Asikterna om drickspenningsystemets limplighet voro viixlande inom ifraga-
varande grupp av serveringspersonalen — ménga och méhinda flertalet syn-
tes dock finna dess bibehéllande Snskvirt.

Forekomsten av fri kost och fri bostad blev, sisom av viss betydelse for
arbetstidsférhallandena, #iven uppmirksammad vid 1937 &rs understkning.
Dirvid framgick, att fri kost i regel tillhandahélls arbetstagarna, under det
iri bostad endast mer undantagsvis {orekom (vid ungefir en femtedel av [Gre-
tagen enligt arbetsgivarnas och en tiondel enligt arbetstagarnas uppgifter)

Slutligen mé ur redogorelsen anforas, att de yrkesinspekidrer, som gjort
sirskilda uttalanden i frigan, forordat ytterligare reglering ehuru med fram-
hillande av de svéirigheter, som skulle méta. Yrkesinspektrisen framhaller
bland annat, att arbetstidsférhallandena inom hotell- och restaurangniringen
under den senaste tiden avsevirt forbittrats tack vare okad anslutning till
personalorganisationen. En sidrlagstiftning syntes ej pakallad — endast ute-
slutande av 1 § k) i allminna arbetstidslagen — f6r sivitt man ej ville in-
begripa smifdretagen under regleringen.

Undersékning om higre befattningshavares

arbetstid.

Genom en av socialstyrelsen utsedd delegation har verkstillts en speciell
undersokning rorande hovmdstares, kokschefers och kassérskors arbetstid. Dir-
vid framkom bland annat, att nimnda grupper hade en genomsnittlig normal
tjanstgoringstid per vecka, méaltidsrasterna inrdknade, av £6r hovmistare 60,8
timmar enligt arbetsgivarnas och 63,3 timmar enligt personalens uppgifter,
for kokschefer 59,8 respektive 62,0 timmar och for kassorskor 55,1 respektive
56,2 timmar. For samtliga dessa kategorier {6rekom #ven extra tjinstgdrings-
tid; uppgifterna darom voro dock ganska osikra.

Kompletterande undersékning 1943,

Vid 1937 ars undersdkning uppmirksammades endast i relativt ringa om-
fattning de sméa foretagen, oaktat de utgéra den talrikare gruppen inom ni-
ringen. Till komplettering av 1937 &rs unders6kning besokte pa foranstaltande
av socialstyrelsen befattningshavare inom den kvinnliga yrkesinspektionen
1 borjan av ar 1943 ett antal hotell, pensionat, katéer o. d., i det alldeles Gver-
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vigande antalet fall hinforliga till sméforetagen. Befattningshavarna lim-
nade sedan kortfattade rapporter om sina iakttagelser vid bescken. Inne-
héllet i rapporterna, vilka berérde 81 foretag med tillhopa omkring 220 an-
stillda, kan sammanfattningsvis angivas silunda:

I icke s fi av dessa smd foretag fanns ingen frimmande arbetstagare an-
stilld, utan foretagaren skotte rorelsen med hjalp av en eller flera medlemmar
av sin familj eller nagot tillfilligt bitride. Aven 1 de fall, di en eller annan
frimmande arbetstagare var anstilld, arbetade foretagaren i regel med 1
rorelsen och torde ofta ha haft den lingsta arbetstiden. I foretag med en an-
stilld syntes foretagaren (vanligen en kvinna) oftast arbeta skift om skift
med den anstillda. I'6r de anstillda forefoll arbetstiden vanligen vara ganska
lang — i manga fall 6verstigande 10 timmar om dagen och stundom uppgéende
ti11 12 & 14 timmar. Att mirka dr dock, att hir var frdga om bruttoarbetstid
och att arbetstiden for sivil serverings- som hotellpersonal i avsevird mén
innefattade perioder av enbart beredskap. A andra sidan framgick av redo-
gbrelserna, att arbetet ofta slutade relativt sent. Sirskilt besvirande syntes 1
en del sma hotell passningen av nattklockan vara efter en ling arbetsdag.

Hir asyftade arbetstagare voro vanligen tillférsikrade periodvis terkom-
mande hel- och halvlediga dagar — ej alltfor sillan en hel- och en halvledig
dag i veckan. Givetvis stillde sig emellertid arbetsférhallandena ganska olika
1 hotellen och kaféforetagen.

Dir den anstillda personalen utgjordes av endast en arbetstagare, tjinst-
gjorde denna, &tminstone i vad Stockholm och Stockholmstrakten angir, 1
flertalet fall uti hotellen sisom stiderska och tillika sisom hembitride at
foretagaren. Forst vid ett personalantal av 4 eller flera tillkom i dessa fGre-
tag en kokerska. I kaféforetagen hade man, nir frimmande arbetstagare be-
hévde anlitas, i forsta hand funnit pakallat att anstilla en eller tva servitriser.
Koksarbetet skottes ofta av foretagaren. De anstilldas arbete i de smi hotell-
och kaféforetagen var ofta mycket likartat med det, som aligger hembitridena
i enskilda hushall.

Personalen i de sma hotell- och kaféféretagen var i alldeles Gvervigande
mén icke organiserad.

Med hinsyn till frigan om den lagstadgade arbetstidsregleringens utstric-
kande till att gilla jimvil f6r de sma fGretagen och till de arbetstagare, som
hade att direkt betjina allminheten, gjordes givetvis olika meningar géllande.
Artbetstagare, som hade lingre arbetstid &n den 1 lagen medgivna, torde vil
oftast ej haft nigot att erinra mot den ifrigavarande lagstiftningsatgarden.
Emellertid syntes pa sina hill, sirskilt givetvis diér personalen pi det hela
taget arbetade under tillfredsstillande betingelser, intresset for en dylik at-
gard ej vara vidare starkt. Ett par servitriser uttalade sitt ogillande av at-
girden, enir den skulle minska deras arbetsfortjinst. A arbetsgivarsidan av-
radde man i regel kraftigt frin utstrickning av arbetstidsregleringen. Den
vore onodig, d& arbetstiden i stor utstrickning ej vore etfektiv utan medgdve
talrika vilopauser. Forkortning av arbetstiden skulle nodviandiggdra Gkning
av personalen, och den dirav foranledda okade kostnaden skulle minga sma-
foretag ej kunna bira. En arbetstidsreglering skulle for ovrigt leda till nog-
grannare och hirdare utnyttjande av arbetstagarna.

Antalet organiscerade och oorganiserado

arbotstagare inom niiringen m. m.

Enligt av socialstyrelsen gjord undersdkning har antalet organiserade
arbetstagare inom niringen, vilket vid 1937 &rs undersokning ansigs uppgh
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till minst 14 000, vid Arsskiftet 1942/43 stigit till 17655. D& kollektivavtal
gallde dven till f6rméin f6r oorganiserade arbetstagare, som sysselsattes i1 f5re-
tag, dar sidant avtal gillde, torde pa denna grund kollektivavtalad arbetstids-
reglering tillgodokomma omkring 5000 arbetstagare. Vidare torde ett icke
alldeles obetydligt antal oorganiserade arbetstagare, som stode utan dylik
subsididr tillimpning av kollektivavtal, vara underkastade arbetstidslagen. D4
hela antalet arbetstagare inom niringen uppginge till omkring 50 000, skulle
salunda ungefir hilften av dem ha sin arbetstid reglerad genom kollektivavtal
eller lagstiftning, under det att en vidgad arbetstidslagstiftning sannolikt
skulle vara av sirskilt intresse fér den andra hilften eller omkring 25 000
arbetstagare.

I detta sammanhang m& omnimnas, att genom beslut av arbetsradet fran
tillimpning av allménna arbetstidslagen undantagits, bland andra, hovmis-
tare, servitorer och servitriser samt portierer, vaktmistare, stiderskor, spring-
pojkar, telefonister och baderskor i hotell. Underkastade lagen ha ater an-
setts vara koks- och kallskinkspersonal (sisierer, hushillerskor, kokerskor,
stekerskor, koksbitraden, diskerskor, kallskinkor och kallskiinksbitriden m. fl.),
restaurangstiderskor, tvitterskor, dringar, kuskar, chaufforer, maskinister och
montorer. De s. k. restaurangkassorskorna intaga enligt arbetsradets beslut en
varierande mellanstillning, beroende av arbetsuppgifterna i de sirskilda fallen.

Yissa kollektivavtalsbestimmelser om 16n och arbetstid for hotell-,
restaurang- och kafépersonal.

Det synes for ett beddmande av fragan om lagstadgad arbetstidsreglering
for hotell., restaurang- och kafépersonal vara av virde att iga kiinnedom om
de lone- och arbetstidsbestimmelser, som jimlikt kollektivavtal gilla inom
branschen. Lonebestimmelserna torde vara av intresse allenast sivitt angér
frégan om personalens avlning utgar i form av fast l6n eller drickspenningar.
Jag anser mig darfor bora limna en redogérelse hirfor, vilken emellertid in-
skrinkts att avse de viktigaste arbetarkategorierna enligt de kollektivavtal som
&r 1943 gillde mellan 1) Sveriges arbetsgivareforening for hotell- och restau-
ranter och restauranternas arbetsgivareforening, & ena, samt Sverges hotell-
och restaurangpersonals forbund, & andra sidan (stora hotell- och restaurang-
avtalet); 2) restauranternas arbetsgivareforening, & ena, samt forbundet, &
andra sidan, rorande villkoren for hos kaféaktiebolaget Norma anstilld per-
sonal; 3) Stockholms kaféidkareforening, 4 ena, samt férbundet, 8 andra sidan;
samt 4) vissa innehavare av nykterhetskaféer, konditorier och barer i Stock-
holm, & ena, samt forbundet, & andra sidan.

Vad forst lonerna angar &r enligt stora hotell- och restaurangavtalet serve-
ringspersonalen berittigad att for utfort arbete av gist bekomma serverings-
avgift, motsvarande 10 % av de serverade varornas sammanlagda utférsilj-
ningspris. Fast anstilld serveringspersonal garanteras av arbetsgivaren en
viss minimiinkomst per ménad, si bestimd att, direst den serverandes om-
sittningssumma vid full arbetstid i medeltal per kalenderménad under en
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period av tvd kalenderménader icke uppgéir till sidant belopp, att tio procent
dirav utgdér minst ett efter ortsgrupper och tillvaron eller frinvaron av sprit-
utskinkningsrittigheter bestimt belopp, arbetsgivaren till den serverande for
var och en av tidsperiodens minader utbetalar en summa, motsvarande det
belopp, varmed tio procent av omsittningssumman understiger nyssnimnda
efter ortsgrupper etc. bestimda belopp. For extra serveringspersonal utgar
serveringsavgift enligt samma grunder som for den fast anstillda personalen,
dock att den garanterade minimiinkomsten &r bestimd per dag. — Hotell-
personalens kontanta inkomst bestar av antingen drickspenningar med viss
kontant 16n sisom utfyllnad eller andel i betjaningsavgift eller kontant lon.
Arbetsgivaren #ger med nedan angivna undantag bestimma vilket av dessa
betalningssystem, som skall tillimpas vid foretaget. Vid foretag, dir hotell-
personalens antal under den tid av dret hotellet hilles dppet i genomsnitt
uppgar till minst fem, skall betjiningsavgiftssystemet inforas i stéllet for
systemet med drickspenningar, nir personalforbundet hirom gor framstall-
ning och styrker, att minst hilften av personalen si dnskar. Vid foretag, dar
hotellpersonalens antal under den tid av aret hotellet hélles 6ppet i genom-
snitt understiger fem, skall systemet med kontantlén i stillet for drickspen-
ningar genomfdras, nir personalférbundet hirom gor framstillning och
styrker, att minst hilften av personalen si onskar.

A kaféaktiebolaget Norma atnjuter diremot jimvil serveringspersonal fast
16n av arbetsgivaren. For servitriser, vilka kunna berdknas erhilla utfyllnad
& 16nen i form av drickspenningar, ir den kontanta manadslonen dock bestimd
till betydligt ligre belopp &n for ovriga kategorier (koksbitrade 115, diskerska
110, diskplockerska 105, brickflicka 80 och servitris 55 kronor, allt enligt 1943
ars avtal).

Enligt det for ar 1943 gillande avtalet mellan Stockholms kaféidkarefor-
ening och personalférbundet dro forhillandena, bortsett frin smérre varia-
tioner i manadslonebeloppen, lika med de for Normas personal gillande.

Jimvil enligt det héirovan under 4) omndmnda avtalet utgar till servitriser
fast 16n men med betydligt ligre belopp dn for ovriga.

Vad angir arbetstiden stadgas i § 3 av 1943 rs stora hotell- och restaurang-
avtal, bland annat:

1. For personal, som faller under lagen om arbetstidens begrinsning, ir
arbetstiden den enligt lag faststillda. Maltidsrasternas lingd ma €] Gverstiga
i genomsnitt 22'/2 timmar per tre arbetsveckor.

For sidan ekonomipersonal, vilken icke dr att hdnfdéra till arbetare, som
falla under lagen om arbetstidens begrimsning, ir arbetstiden densamma
som ovan i forsta stycket sigs.

9. Annan dn i mom. 1 omférmild personal dr skyldig tjinstgora under en
ordinarie arbetstid av 177 timmar per tre arbetsveckor, inberiknat maltids-
rasterna, dock att for hotellpersonal vid foretag med i regel hogst fem an-
stillda i hotellrorelsen den ordinarie arbetstiden skall vara 186 timmar. Mal-
tidsrasternas lingd skall i genomsnitt vara 22'/2 timmar per tre arbetsveckor.

Dylik personal dr dessutom skyldig att pa arbetsgivarens begiran utfora
overtidsarbete, dock hogst 10 timmar per manad.
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5. Oberoende av vad som ovan i mom. 1 och 2 stadgas skall vid s. k.
kaféforetag i fraga om arbetstiden gilla foljande:

For personal, som faller under lagen om arbetstidens begrinsning, #r
arbetstiden 8!/> timmar per dag, vilken arbetstid i regel skall uttagas i en
foljd. Arbetstiden per vecka blir 51 timmar. Under arbetstiden intagas mal-
tiderna. Dessutom ar dylik personal skyldig att pa arbetsgivarens begiran
utfora Gvertidsarbete i den omfattning namnda lag medgiver.

Fér personal, som ej faller under lagen om arbetstidens begrinsning, ir
arbetstiden:

for kokspersonal 114 timmar per tva veckor, hégst 60 timmar per vecka;

16r all annan personal 118 timmar per tva veckor, hégst 63 timmar per vecka.

Kollektivavtalet mellan Stockholms kaféidkareforening samt forenimnda
personaliérbund innehéller bland annat féljande bestimmelser om arbetstid:

1. For personal, som faller under lagen om arbetstidens begriansning, ar
arbetstiden 8!z timmar per dag, vilken arbetstid i regel skall uttagas i foljd.
Arbetstiden per vecka blir 51 timmar. Under arbetstiden intagas maltiderna.
Dessutom ir dylik personal skyldig att pé arbetsgivarens begiran utféra Gver-
tidsarbete i den omfattning nimnda lag medgiver.

For personal, som ej faller under lagen om arbetstidens begrinsning giiller,
att arbetstiden for kokspersonalen r:

114 timmar per 2 veckor, hégst 60 timmar per vecka, samt for all annan
personal

118 timmar per 2 veckor, hogst 63 timmar per vecka.

2. Arbetstiden fir icke nidgon dag Gverskrida 12 timmar. Den tid, som
atgar f6r redovisning och eventuell stidning, riknas in i den ordinarie arbets-
tiden.

I kollektivavtalet f6r den hos Norma anstillda personalen finnas f6ljande
bestimmelser av intresse i forevarande sammanhang:

1. For kokspersonal ir arbetstiden 166'/2 timmar per tre arbetsveckor, hogst
60 timmear per vecka, inberiknat méaltidsrasterna. Arbetstiden per vecka skall
vara sammanhéngande och far ingen dag Gverskrida 12 timmar, inberiknat
méltidsrasterna. Maltidsrasternas lingd per tre arbetsveckor utgor 221/»
timmar. Personalen ir skyldig att pa arbetsgivarens begiran utfora overtids-
arbete i den omfattning lagen om arbetstidens begrinsning medgiver.

2. For annan personal ér arbetstiden 177 timmar per tre arbetsveckor, hogst
63 timmar per vecka, inberiknat maltidsrasterna; dock att for kassabitride,
som icke betjinar allminheten, arbetstiden ar 166!/ timmar. Arbetstiden fir
ingen dag Gverskrida 12 timmar inberiknat maltidsrasterna. Maltidsrasternas
langd per tre arbetsveckor utgér 22V/2 timmar.

Personalen dr hirutdver skyldig att pa arbetsgivarens begiran utféra Gver-
tidsarbete, dock hégst 10 timmar per minad. Den tid, som atgdr {6r serve-
ringspersonalens redovisning, riknas som arbetstid.

Det under 4) hir ovan omnidmnda avtalet innehaller f5ljande bestimmelser
om arbetstid:

1. For personal, som faller under lagen om arbetstidens begrinsning, ar
arbetstiden 8'/z timmar per dag, vilken arbetstid i regel skall uttagas 1 en

f6ljd. Arbetstiden per vecka blir 51 timmar. Under arbetstiden intagas mal-
tiderna. Dessutom ar dylik personal skyldig att pi arbetsgivarens begiran
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wtfora overtidsarbete i den omfattning nimnda lag medgiver. Ovanstéende
giller dven brickflickor.

Tor personal, som ej faller under lagen om arbetstidens begrinsning, giller,
att arbetstiden for kokspersonalen och brickflickor &r

114 timmar per 2 veckor, hogst 60 timmar per vecka, samt {6r all annan
personal

120 timmar per 2 veckor, hogst 63 timmar per vecka.

(Férklaring: Dessa bestimmelser innebdra, att om t. ex. arbetstiden for
kokspersonal en vecka dr 60 timmar, fir arbetstiden den andra veckan i tvé-
veckorsperioden icke dverstiga 54 timmar och for annan personal respektive
63 och 57 timmar per vecka.)

9. Arbetstiden far icke nigon dag Overstiga 12 timmar. Den tid, som atgar
t6r redovisning och eventuell stidning, riknas in i den ordinarie arbetstiden.

Av nu omnamnda avtal berdras av avtalet under 1) 600 arbetsgivare med
omkring 16 000 anstillda, av avtalet under 2) omkring 600 anstillda, av avtalet
under 8) kaféidkareforeningens 221 medlemmar med omkring 1 000 anstillda,
varjaimte genom sirskilda fdrbindelser avtalets bestimmelser f6ljas av 101
6lkaféer med omkring 350 anstillda, samt av avtalet under 4) 500—600 foretag
i Stockholm med omkring 2 600 anstillda.

Forslag av socialstyrelsen till arbetstidslag for hotell, restauranger
och kaféer.

Sasom forut pimnts anbefallde Kungl. Maj:t den 18 juni 1937 socialsty-
relsen att verkstilla den av samma irs riksdag begirda utredningen rorande
limpligheten av en laglig reglering av arbetstiden for sddan hotell-, restaurang-
och kafépersonal, som icke folle under lagen om arbetstidens begrinsning.
Socialstyrelsen, som i anledning dirav 1atit verkstilla de undersSkningar,
for vilka forut redogjorts, har slutfért nimnda uppdrag genom avlitande med
skrivelse den 10 september 1943 av forslag till dels arbetstidslag for hotell,
restauranger och kaféer, dels ock lag om dndrad lydelse av 1 och 10 §§ lagen
den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning. Lagforslagen torde
sisom bilaga (Bilaga B) {4 fogas till protokollet 1 detta drende.

Behovet av vidgad legal arbetstidsreglering.

Socialstyrelsen framhaller i sin nyssnimnda skrivelse, att arbetstiden i
hotell, restauranger och kaféer méste, dven om svérartade missforhéllanden
endast sillan torde forekomma, i stor omfattning f& anses vil ling. Sirskilt
framtridde detta vid en jimforelse med den i allminhet for arbetarna gal-
lande lagstadgade arbetstidsbegriinsningen och synnerligast som méanga
arbetstagare inom némnda foretag redan tillgodonjote sidan begrinsning.
Vidare méste de forhillanden, under vilka ifrdgavarande personal utférde
sitt arbete, sirskilt med hinsyn till det 1 stor utstrickning forekommande
nattarbetet, i manga fall betecknas sasom mindre tillfredsstillande i hygie-
niskt avseende. Uppmirksammas borde &dven att cirka fyra femtedelar av
personalen utgjordes av kvinnor, d. v. s. arbetstagare, som i allminhet an-
sdges vara 1 sirskilt behov av skydd mot Gveranstringning och ohilsa. En
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stor del av den kvinnliga personalen inom branschen torde, yttrar socialsty-
relsen slutligen, befinna sig i aldern 20—35 dr, d. v. s. den &lder, di kvinnan
helst borde bilda familj och fo6da barn. En ling arbetstid méste i viss man
hindra nimnda 6nskemals forverkligande samt fullgérandet av kvinnans upp-
gifter i allménhet inom familjelivet. Det syntes salunda jamvil fran befolk-
ningspolitisk synpunkt finnas skil for ifrdgavarande lagstiftningsitgird.

Emellertid funnes dven skil, som talade mot den ifrigasatta arbetstids-
regleringen. I avseende hiri yttrar socialstyrelsen:

Emot den ifrigasatta regleringen ater talar bland annat, att inférande av
lagstadgad arbetstidsbegrinsning i allminhet for foretagen medfor en del
svarigheter och 6kade omkostnader, vilket i sin ordning leder till f6rdyring for
konsumenterna. Inom hotell., restaurang- och kaféniringen torde det ej finnas
mojlighet att i avseviird man kompensera arbetstidsforkortning genom ratio-
naliseringsitgirder. I manga fall ir ocksi det arbete, varom hir ir friga,
tidvis ganska lindrigt eller intermittent eller har karaktir allenast av bered.
skapstjanst. Sirskilt giller detta kanske om serveringspersonalens arbete.
Den fortgiende 6kningen av personalens fackliga organisering och dirmed
foljande okad tillimpning av kollektivavtalens arbetstidsbegrinsning kan
ocksd synas i viss mén onéodiggdra lagstiftning. Slutligen ma framhallas, att
tillgingen pa yrkeskunnig personal pi senare tid ofta varit knapp, och sir-
skilt torde si vara forhillandet for nirvarande.

Betriffande den allminheten direkt betjinande personalen, d. v. s. serve-
rings- och viss hotellpersonal, kan det ej bestridas, att en arbetstidsforkort.
ning genom bortfallande av en del mojligheter att erhalla drickspengar méste
medfora risk for inkomstminskning. "Med personalens fortgiende organise-
ring torde dock denna risk i viss man reduceras genom garanterad minimi-
inkomst e. d.

Lagstiftning pad ifragavarande omride moter, sisom erfarenheten redan
visat i friga om kokspersonalen i de stérre foretagen, sirskilda svarigheter
och betinkligheter. Arbetsférhallandena for olika foretag och yrkesspeciali-
teter dro synnerligen olikartade. Med hinsyn till den linga tiden for Sppet-
héllande och den ojimna publikfrekvensen under olika tider maste arbetet
ritt allmint bedrivas med skiftviixling, stundom av ganska invecklad beskaf.
fenhet. Framhallas m4 slutligen, att lagstiftaren pa forevarande omrade méste
taga hénsyn till allméinhetens behov pa ett annat sitt &n som varit pakallat
vid utformande av de férut utfardade arbetstidslagarna. Mojligheten for all-
ménheten att i skilig man vid limpliga tider finna tillgang till hiarbirge och
fortdring dr ndmligen tydligtvis — oavsett andra omstindigheter av bety-
delse for oppethéllandet — nira beroende av arbetstidens reglering 1 hotell,
restauranger och kaféer.

Sammanfattningsvis anfér socialstyrelsen slutligen att, ehuru skil icke
saknades for styrelsen att, liksom styrelsen gjorde i sitt yttrande den 3 sep-
tember 1932, stilla sig tveksam till frigan om ytterligare lagstiftning pa om-
radet, styrelsen nu likvil ansige sig, med hinsyn till den fortskridande ut-
vecklingen p& det sociala omridet och sirskilt betriffande arbetstidslagstift-
ningen, bora férorda utstrickning av den lagstadgade arbetstidsregleringen
inom ifrdgavarande niring. I betraktande av vad styrelsen anfért mot¢ vidgad
arbetstidsreglering syntes det emellertid styrelsen vara pakallat att vid lag-
stiftningen i &mnet framgé med varsamhet.
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Det siitt, varpi lagstiftningen bdr genomforas.

Den tilltinkta arbetstidsregleringen kan genomféras antingen genom and-
ring av allminna arbetstidslagen eller genom en ny speciallag pa arbetstids-
regleringens omréade.

Det forra tillvigagangssittet skulle visentligen bestd i uteslutande ur 1 §
allminna arbetstidslagen av det i dess andra stycke under k) férekommande
undantaget fér sidant arbete i hotell-, restaurang- eller kaférdrelse, som ar
att hinfora till allminhetens direkta betjinande.

Socialstyrelsen anfor rorande detta alternativ:

Till férmin f6r nu antydda sitt for fragans 1dsning kan, forutom dess
enkelhet fran lagstiftningssynpunkt, anféras, att detsamma for de storre fore-
tagen ej skulle medféra nigon besvirande nyhet utan 1 regel endast en ut-
vidgning av en redan tillimpad arbetstidsreglering. Vidare skulle givetvis ocksa
den precisering av arbetstidslagens innebord, som arbetsridets talrika preju-
dikat innebira, komma till nytta vid regleringens utvidgade tillimpning. —
For 6vrigt skulle borttagandet av berdrda undantagsbestimmelse at arbets-
tidslagens tillimpning i avseende & hotell, restauranger och kaféer giva ett
mycket vidgat omrdde. Fran att nu endast avse den s. k. ekonomipersonalen
i de storre foretagen skulle nimligen lagen komma att dga tillimpning jam-
vil ej blott pa den talrika gruppen av sidana nimnda fOretags arbetstagare,
som direkt betjina allméinheten, &n &ven pi sivil ekonomipersonal som all-
minheten direkt betjinande arbetstagare i ett stort antal foretag, vilka forut pd
grund av for fatalig ekonomipersonal ej varit inbegripna under lagen — annan
personal medriknas nimligen ej nu i det for lagens tillimplighet avgorande
arbetarantalet. Sannolikt skulle genom asyftade lagstiftningsatgird den lag-
stadgade arbetstidsregleringen i avseende & hotell, restauranger och kaféer
komma att omfatta inemot tre ginger s& méinga arbetstagare som forut.

En forutsittning for anlitande av ifrdgavarande tillvigagangssitt torde
emellertid vara, att man later lagstiftningsitgirden visentligen stanna vid
berorda uteslutning och icke anser sig tillika bora i lagen vidtaga andra
indringar i sak. I en lag av den allmiingiltiga liggning som arbetstidslagens
synes det nimligen icke limpligen lata sig gora att infoga specialbestimmelser
f5r en sirskild verksamhetsgren. Da nu socialstyrelsen funnit sig féranlaten
att for ifrigavarande slag av verksamhet fOresli vissa avvikelser frin lagen
betriffande bland annat tillimpningsomrade, arbetstid, Gvertidsarbete och
arbetsradets sammansittning, har styrelsen icke ansett sig kunna tillimpa
detta tillvigagangssitt. Anmirkas mé for dvrigt, att, da det nu giller ett med
hiinsyn till arbetstiden s& pass svarreglerat omrdde som hotell-, restaurang-
och kaféniringen, det torde vara limpligt att f6lja det exempel, som lant-
arbetstids- och arbetstidslagen for detaljhandeln (detaljhandelslagen) givit,
och &t forevarande lagstiftning giva allenast provisorisk giltighet.

Socialstyrelsen anser det mdéjligen kunna ifrigasittas att lata de arbetsta-
gare i hotell,, restaurang- och kaféféretag, som nu vore inbegripna under all-
minna arbetstidslagen, kvarsti under denna lag och lita den nya speciallagen
i Aimnet endast #ga tillimpning & arbetstagare, som hittills saknat lagstadgad
arbetstidsbegrinsning. En sidan anordning skulle emellertid, sager styrelsen,
med all sannolikhet vara fignad att medfdra osikerhet och forvirring i lagtill-
lampningen. Styrelsen anser sig dirfor bora fororda, att de bada grupperna
av arbetstagare inbegrepes under en gemensam ny lagstiftning.
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Mot socialstyrelsens forslag att genomfora den tilltinkta arbetstidslagstift-
ningen i form av en ny speciallag har skiljaktig mening anférts av en av
styrelsens ledamoéter, byrdchefen Nystrom, vilken — efter att ha anfort att
huvudskélet till att styrelsen forordat speciallagstiftning syntes vara, att hin-
syn ansetts bora tagas till vissa sdrdrag rérande hotell., restaurang- och kafé-
personalens arbetstid, speciellt i dess samband med det #nnu forhirskande
drickspenningssystemet — forklarat sig ej ha blivit 6vertygad av detta och
ovriga anforda skil mot arbetstidsreglering inom hotell- och restaurang-
naringen pd den allménna arbetstidslagens grund. Reservanten pépekar, att
den av socialstyrelsen ifrigasatta arbetstiden fr serverings- och viss hotell-
personal blott med négra timmar i veckan Sverstege motsvarande vecko-
arbetstid pd attatimmarsdagens grund. Det forefolle honom som om det aktu-
ella spérsmalet inom den lagstadgade arbetstidsregleringen i vart land icke
skulle vara att astadkomma nya speciallagar utan att soka forenhetliga den
redan forefintliga, ndgot vildvuxna floran av fSrfattningar pa detta omride.

Lagens tilliimpningsomrade.

En huvudfriga betriffande en arbetstidslagstiftning pa forevarande om-
rdde dr, huruvida tillimpningsomradet skall, sisom for allminna arbetstids-
lagen, begrinsas till foretag med flera #in fyra arbetstagare eller om det skall
vidgas genom minskning av nimnda antal eller genom att lagens tillamplighet
gjordes helt oberoende av arbetstagarantalet.

Socialstyrelsen anfor hirom:

Med vidhallande for den nya lagen av allminna arbetstidslagens arbets-
tagarantal sisom férutsittning for den lagstadgade arbetstidsregleringens
tillimpning skulle den lagstadgade arbetstidsregleringen #ndock komma att
14 ett mycket vidgat tillaimpningsomrade — m&hinda bortat tre ginger storre
an for ndrvarande. Till {6rmén f6r nu berdrda begransning talar bland annat,
att lagstadgad arbetstidsbegrinsning i stort sett méste drabba de smi fore-
tagen sirskilt hart. Dessa ha nimligen i regel ej blott svagare ekonomisk for-
méiga att bira dirav féranledda 6kade kostnader utan dven mindre mdjlighet
att ordna upp arbetet efter viixlande férhallanden, exempelvis vid sjukdoms-
fall bland personalen eller tillfilligt 6kad publikfrekvens. Smaforetagen ut-
gora ofta endast en utvidgning av det enskilda hushallet men fylla i ménga
fall ett verkligt behov inom konsumtionen. Av verkstillda undersékningar
synes dven framgh, att lagstadgad arbetstidsbegrinsning sannolikt skulle
tvinga en del av de minsta foretagen att upphora med rérelsen — i vissa fall
tydligtvis till kidnnbar olagenhet for allméinheten.

Ser man emellertid till de forhallanden, varunder arbetet inom hotell-, re-
staurang- och kafébranschen bedrives, lira dessa sannolikt i stort sett vara
samre i de smé foretagen in i de stdrre — detta kanske sirskilt i friga om
lokalerna. Arbetet i smiféretagen anses #ven ofta vara synnerligen jaktigt.
A andra sidan férekommer antagligen mindre nattarbete i sméforetagen in
1 de stora. Vidare lir vil oftast arbetet i smaforetagen vara mer omviixlande
och mindre noggrant reglerat dn i storforetagen. Betriffande slutligen moj-
ligheten till kontroll & lagens efterlevnad ir det uppenbart, att denna skulle
bliva skiligen svag i friga om de mycket talrika sméiforetagen.
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Vid 6vervigande av de skil, som talade f6r och mot en utvidgning av den
lagstadgade arbetstidsbegriinsningen till att omfatta jimvil foretag med
mindre an fem arbetstagare, siger sig socialstyrelsen ha funnit skilig hinsyn
till arbetarskyddets krav pakalla sidan utvidgning. A andra sidan hade
styrelsen ej ansett sig kunna foresla en obegriinsad utvidgning utan trott sig
bora fororda en medelviag. Styrelsen hade darvid stannat for att tillstyrka en
sidan utvidgning, att den ifragavarande arbetstidsbegrinsningen skulle avse
foretag med i regel fler in tva arbetstagare. Till f61jd av bristande statistiskt
material lite det sig ej gora att beridkna hur méanga arbetstagare den lagstad-
gade arbetstidsregleringen efter denna utvidgning skulle komma att omfatta.
Ehuru arbetstidsregleringen med den avgrinsning socialstyrelsen silunda
forordade skulle beredas ett avsevirt okat tillimpningsomrdde, anser sty-
relsen densamma dock komma att i stort sett endast traffa yrkesmissigt be-
drivna foretag, varemot familjeforetagen limnades utanfor.

Den principiella instillningen i yttrandena dver socialstyrelsens forslag.

Over socialstyrelsens forslag ha yttranden avgivits av statskontoret,
riksforsikringsanstalten, arbetsradet, kommerskollegium, statens arbets-
marknadskommission, overstithallarimbetet, linsstyrelserna i Stockholms,
Uppsala, Sodermanlands, Jonkopings, Kalmar, Malméhus, Goteborgs och
Bohus samt Norrbottens lin, svenska arbetsgivareforeningen, landsorga-
nisationen i Sverige, de anstilldas centralorganisation (Daco), handelns arbets-
givareorganisation, Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restauranter,
restauranternas arbetsgivareforening, Sverges hotell- och restaurangperso-
nals foérbund, tjinstemannaférbundet for hotell och restauranger, Sveriges
kokschefers forening, Sveriges restaurangkassorskefrening, fGreningen all-
minnyttiga kafébolag, Stockholms kaféidkarefSrening, Sveriges kafé- och
konditoriigareforbund, Goteborgs kafé- och restaurangforening, Sveriges
hovmistares forening, Sveriges konditor-férening och svenska turisthotellens
riksférbund.

Fragan huruvida lagstiftning bor komma till stind.

I princip tillstyrkes socialstyrelsens forslag av riksforsdkringsanstalien,
statens arbetsmarknadskommission — »ur de synpunkter kommissionen har
att beakta» — lansstyrelserna i Stockholms och Kalmar lin, landsorganisa-
tionen, Daco, Sverges hotell- och restaurangpersonals forbund, tjdnstemanna-
forbundet for hotell och restauranger, Sveriges restaurangkassorskeférening,
Sveriges hovmdstares forening och Sveriges Lokschefers forening.

Aven overstathallardmbetet tillstyrker forslaget, men di dmbetet samtidigt
forordar, att lagen icke skall triida i kraft forrin vid den framtida tidpunkt
Konungen kan finna skil bestimma, vilket under nu ridande forhillanden
syntes bora dga rum forst di en eventuellt begynnande okad tillging pd
arbetskraft kan komma att gora sig gillande, intar imbetet i sak ungefir
samma standpunkt som itskilliga av dem, vilka avstyrkt forslaget.
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Forslaget avstyrkes av statskontoret, kommerskollegium, linsstyrelserna i
Sddermanlands, Malméhus, Géteborgs och Bohus samt Norrbottens lin, sven-
ska arbetsgivarefireningen, Sveriges arbetsgivareforening fér hotell och re-
stauranter, restauranternas arbetsgivareforening, handelns arbetsgivare-
organisation, Stockholms kaféidkareforening, Sveriges kafé- och konditori-
dgareférbund, Gdéteborgs kafé- och restaurangforening, foreningen allmin-
nyttiga kafébolag, svenska turisthotellens riksforbund och Swveriges konditor-
forening.

Linsstyrelsen i Jonkopings lin ir tveksam, huruvida den foreslagna regle-
ringen bér genomféras. Linsstyrelsen i Uppsala lin bitrider forslaget i
princip men anser, att frigan bor fa vila i avvaktan pé att livet atertager sin
normala géng.

Arbetsradet yttrar sig ej i frigan huruvida lagen bor komma till stind
eller ej.

I de tillstyrkande yttrandena anfores allenast, att arbetargrupperna
inom hotell, restauranger och kaféer i stor utstrickning hade en arbetstid,
som ganska avsevirt Gverstege den enligt allminna arbetstidsregleringen
gillande samt att behov av lagstadgad arbetstidsreglering f6r berdrda grupper
forty forelage.

Atskilliga av de avstyrkande yttrandena avbdja icke i princip arbets-
tidsreglering for ifrdgavarande personal men anféra, att det icke dr lampligt
att under nu rddande foérhillanden infora sidan lagstiftning. Dirvid har sir-
skilt &beropats bestdmmelserna om prisstopp samt bristen pa arbetskraft.

Betriffande prisstoppssynpunkten anfor kommerskollegium.

Det dr givet, att di den allminna ekonomiska politiken &r inriktad pi en
stabilisering av prisnivan i olika hinseenden, det maste leda till rubbningar i
foretagens kalkyler i hindelse atgirder vidtagas, som i nidgon mera betydande
omfattning rubba de fSrutsittningar, pa vilka prissittningen av foretagens
produkter &r baserad. D& prisnivin givetvis ir speciellt kinslig for rubb-
ningar inom rérelser, som ha med livsmedelsdistributionen att gora, si kan
befaras att, iven om férindringen i och for sig mahinda icke skulle bli allt-
t6r betydande, den dock kan giva upphov till aterverkningar i pris- och 16ne-
hinseende. Kollegium vill darfor ifrigasitta, huruvida icke den status-quo-
politik, som f5ljts i friga om prislige i allminhet, bér foranleda den konse-
kvensen, att iven en sidan reform som hir &r i friga far ansta, till dess att den
iria prisbildningen ater kan géra sig gillande.

Vad angir bristen p4 arbetskraft har sirskilt i de olika arbetsgivar-
sammanslutningarnas yttranden papekats, att den nuvarande stora bristen pa
arbetskraft gjorde det synnerligen svart for foretagen att redan med nu
gillande ordning anskaffa erforderlig arbetskraft och att om lagstiftningen
komme till stind darav f5ljde behov av &n storre tillging pa personal.

Svenska arbetsgivareféreningen framhsller salunda att — oberoende av be-
domningen med hansyn till férhallandena inom branschen under normala tider
av frégan huruvida en arbetstidslagstiftning verhuvudtaget borde genom-
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foras pa detta omrdde — den nuvarande tidpunkten i varje fall vore mycket
illa vald for genomforandet av en dylik lagstiftning. Den stora brist pd arbets-
kraft som for nirvarande rddde gjorde det angeliget, att den arbetskraft, som
funnes anstilld inom niringsgrenen, kunde effektivt utnyttjas. En lagstift-
ning pi detta omrade berérde dessutom i mycket hog grad allminheten. Moj-
ligheten att sirskilt vid resa utan alltfér stora svarigheter kunna erhilla for-
plignad vore av stor betydelse sirskilt nu, d& pi grund av med kristiden sam-
manhiingande arbetsforhdllanden ménga tvingades att under lingre eller
kortare tider uppehélla sig pa annan ort 4n sin hemort.

De linsstyrelser, vilka avstyrkt forslaget, ha ocksa sirskilt betonat bristen
pa arbetskraft. Linsstyrelsen i Géteborgs och Bohus ldn framhéller, att om
lagstadgad arbetstidsbegrinsning inférdes for den rent sésongbetonade rérelse,
som uppstatt i linet som en {6ljd av turist- och sommarngjestrafiken, den
redan nu foreliggande svirigheten for arbetsgivarna att uppbringa erforderlig
personal torde bliva praktiskt taget odverstiglig infor tvanget av ytterligare
personaldkningar. For arbetstagarna, som atagit sig ifrdgavarande kortvariga
sisongarbete oftast just med tanke pi att genom en extra anspanning av
krafterna under en kort tid f4 en god inkomst, kunde enligt linsstyrelsens
mening antagas, att utsikten till lindrigare arbetsvillkor genom begrinsad
arbetstid icke uppvigde virdet av den minskning i drickspenningsinkomster,
som den inskrinkta arbetstiden medforde.

Statskontoret synes — oberoende av de aktuella prisstopps- och arbets-
kraftssynpunkterna — intaga en i princip avvisande hallning till frigan om
arbetstidslagstiftning pa forevarande omride. Statskontoret fister uppmark-
samheten vid att arbetet for ifrigavarande personal dr i hog grad intermittent
och medgiver talrika, vid vissa tillfallen p& dagen ganska liangvariga vilo-
. pauser samt pipekar dessutom, att personalens fackliga organisering och dar-
med dess inordnande under kollektivavtalens arbetstidsbegrinsning vore i
standigt fortgaende. Statskontoret anser det vara till fordel ur savil allmén-
hetens som féretagarnas och de anstilldas synpunkt, om arbetstiden inom
hotell- och restaurangbranschen finge regleras av parternas egna organisa-
tioner under hinsynstagande till de speciella betingelser, under vilka denna
niringsgren arbetade.

Flera av arbetsgivarorganisationerna inom de berdrda branscherna fram-
féra liknande synpunkter som statskontoret.

Stockholms kaféidkareférening gor salunda gillande, att de av socialsty-
relsen &beropade skilen mot en lagstiftning vore mera vigande an de skil,
som anforts for en reglering genom lag av ifrdgavarande forhillanden. For-
eningen fortsitter:

I sitt betinkande har socialstyrelsen framhallit, att dven om svirartade
missforhillanden endast sillan torde férekomma arbetstiden i stor omfatt-
ning torde fa anses »vil lang». For var del kunna vi icke dela denna uppfatt-
ning med hiinsyn till foljande omstindigheter. De flesta arbetsgivarorganisa-

tioner inom kafébranschen ha ingatt kollektivavtal med vederborande per-
sonalorganisation. I de fall arbetsgivaren icke tillhr nagon organisation har

Bihang till riksdagens protokoll 1944. 1 saml. Nr 215. 30044 3
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han dndock som regel ingitt sarskilt kollektivavtal med personalens samman-
slutning. Arbetsgivare, vilken ir bunden av kollektivatal, &r skyldig att iakt-
taga detsammas bestimmelser savil gentemot organiserade som oorganiserade
arbetstagare. Arbetstiden torde i stort sett vara densamma i de olika kollek-
tivavtalen och utgér f6r serveringspersonalen 59 timmar per vecka eller i medel-
tal 9 timmar 50 minuter per dag, méltidsraster inriknade. For kikspersonal.
som ej faller under lagen om arbetstidens begrinsning, ir arbetstiden enligt
avtal 57 timmar per vecka eller i medeltal 9'/2 timmar per dag. Med héinsyn
hirtill samt till den omstdndigheten att arbetet, sisom socialstyrelsen jamvil
framhéllit, tidvis 4r ganska lindrigt eller har karaktir allenast av beredskaps-
tjanst, vilja vi géra gillande, att den nuvarande genom kollektivavtal regle-
rade arbetstiden icke kan anses oskiligt lang. Nagra missforhallanden och
dn mindre nigra svirartade missférhallanden i forevarande hinseende fore-
finnas sélunda ej. Sasom skil for en lagstadgad arbetstid har socialstyrelsen
aven gjort gillande, att nattarbete i stor utstrickning skulle forekomma. Detta
giller i varje fall ej betriffande kaféerna, vilka av tillstindsmyndigheterna
sdsom regel ej tillatas halla oppet lingre #n till k1. 22.

Socialstyrelsen framhéller i sitt betinkande med ritta, att en lagstadgad
arbetstidsbegrinsning maéste drabba de mindre foretagen sarskilt hart. Ktt
genomforande av den féreslagna lagstiftningen skulle sannolikt tvinga at-
skilliga av de minsta féretagen att upphdra med rorelsen — till forfang for
allmanheten. Det dr nimligen uppenbart, att en lagstadgad arbetstidsbegriins-
ning i den omfattning hir foreslagits skulle medfora mycket kannbara kost-
nadsokningar for de berérda foretagen samt betydande svarigheter vid genom-
forandet av arbetets fordelning pa den begrinsade arbetstiden.

Sésom framgir av socialstyrelsens uttalande stiller sig styrelsen fort-
farande tveksam till frigan om ytterligare lagstiftning pa detta omrade. Icke
forty si forordar styrelsen nu en lagstiftning, trots att de av socialstyrelsen
sjilv anforda skilen mot en sidan atgird synas oss mera viigande &n de skil,
som kunnat anforas for en lagstiftning.

P4 grund av vad hir ovan anférts vill foreningen for sin del bestimt av-
styrka den foreslagna lagstiftningen.

Sveriges kafé- och konditoridigareférbund anfor:

Inom nykterhetskafébranschen &r arbetet i #nnu hégre grad #n inom de
ovriga av lagférslaget berérda branscherna beredskapsarbete. Detta samman-
hinger frimst ddrmed, att nykterhetskaféerna frekventeras huvudsakligen av
medlemmar av arbetarklassen, militdrpersonal och ungdom, d. v. s. av befolk-
ningsgrupper, vilkas fritid dr koncentrerad till vissa delar av dygnet. Under
dessa kan ett nykterhetskafé vara fullsatt, medan det vid andra tider pa
dygnet endast besokes av strogister eller stir nistan tomt utan att dock da
kunna hallas stingt. Under dylika omstindigheter méaste personal stindigt
vara till hands utan att arbetstiden kan fullt utnyttjas. Sirskilt serveringsper-
sonalens arbete & nykterhetskaféerna ar dessutom, jimvil i motsats till ovriga
utskinkningsforetag, av den art, att den icke férutsitter nigon sirskild utbild-
ning eller 6vning. Det kan icke vara tal dirom, att arbetet & nykterhetskafé-
erna dr si anstringande, att den kvinnliga personalen i aldern 20—35 ar
hindras fran forverkligandet av Snskemalet att bilda familj och att f6da barn.
Bland de sirskilda, inom nykterhetskafébranschen radande férhallandena bor
aven nimnas, att de av foretagarna med arbetstagarorganisation ingdngna kollek-
tivavtalen genomgfiende foreskriva organisationstving for personalen, som
dirigenom atnjuter tillfredsstillande skydd med avseende & arbetstid och in-
komster.
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Lagtorslaget soker taga hinsyn till svarigheterna att i lagstiftningsvig
reglera arbetstiden f6r samtliga dirav berdrda branscher genom att giva
arbetsradet en vidstrackt dispensmakt, som ger den foreslagna lagen narmast
karaktir av fullmaktslag. Denna utvig larer emellertid icke kunna effektivt
skydda de kaféer, vilkas existens skulle dventyras genom tillimpning av lag-
forslagets bestimmelser. Bevisbordan att behov av dispens foreligger, dvilar
niamligen foretagaren, och dessutom méste forfarandet for erhallande av
dispens med nodvindighet taga en icke obetydlig tid, som i och for sig kan
vara tillricklig for att vlla betydande forluster eller bringa ett foretag pa fall.
Visserligen uteslutes redan enligt lagforslaget uppskattningsvis hilften av
samtliga nykterhetskaféer frin dess giltighet genom att detta icke skall bliva
tillimpligt & foretag med hogst tvi arbetstagare. Men nykterhetskaféeerna dro
oavsett arbetstagarnas antal betydligt mindre birkraftiga an foretag med sprit-
eller olrittigheter, vilka giva en avsevirt hogre nettoavkastning, och bedrivas
praktiskt taget genomgiende under féretagarens eller ndgon hans familje-
medlems personhiga medarbete. Redan nu &ro forhéllandena sidana, att
foretagaren hiir har den lingsta arbetstiden; skulle lagforslaget bliva tillamp-
ligt & nykterhetskaféerna, kommer detta missforhillande att forvirras. De
vador, for vilka lagforslaget vill skydda arbetstagaren, komma i stéllet att med
okad styrka drabba arbetsgivaren. Att betinkandet stdller nykterhetskaféid-
karna i samma klass som dgarna av stora hotell- och restaurangforetag, synes
oss icke vara vill grundat i verkliga ekonomiska och sociala forhallanden.

Skulle lagforslaget antagas oforindrat, kan f6ljden for nykterhetskaféernas
del icke bliva annat #n att en avsevird del av foretagarna nodgas att instilla
sin verksamhet, att arbetsrddet Gverhopas med dispensansékningar samt att
anledningarna till irritation mellan arbetsgivare och arbetstagare avsevirt
okas.

Féreningen allminnyttiga kafébolag anser, att — med hinsyn till att gil-
lande kollektivavtal reglerade hithdrande fragor pa ett sitt som méste be-
tecknas sdsom i stort sett tillfredsstiallande betriffande stora och medelstora
foretag — en reglering i lag av arbetstiden adtminstone for nidrvarande icke
vore av behovet pikallad annat &n betriffande smaforetagen. Om en laglig
reglering av arbetstiden @ndock ansiges bora komma till stind, syntes med
allt fog kunna uppstéllas det kravet, att lagstiftningen komme att omfatta de
foretag, dir de av socialstyrelsen pipekade missforhallandena verkligen vore
till finnandes, d. v. s. smiforetagen. I detta hinseende vore lagforslaget otill-
fredsstdllande.

Sésom foérut namnts har lansstyrelsen @ Jonkdpings lin uttryckt tveksamhet
huruvida den foreslagna lagstiftningen borde komma till stind. Lansstyrelsen
hiinvisar till de i socialstyrelsens forslag redovisade svarigheter, som arbets-
tidsregleringen skulle medfora for arbetsgivarna. Med hansyn till dessa for-
hallanden, som ladnsstyrelsen finner bora tillmitas stor betydelse, och sir-
skilt till den till synes alltjamt fortskridande forbattringen av arbetsvillkoren
inom facket, siger sig linsstyrelsen vara tveksam, om regleringen 6verhuvud-
taget bor ske. Diartill komme, att en just nu genomford reform p& omradet
sannolikt komme att medfora vissa av tidsliget betingade ogynnsamma verk-
ningar. En reglering medforde nimligen nédvéindigtvis dkat behov av arbets-
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kraft, och om denna 6verhuvudtaget kunde erhallas, komme den sikerligen att
tagas frdn sidana viktiga omraden av samhillslivet som jordbruket, hushalls-
arbetet och sjukvirden, vilka redan lede brist pa arbetskraft. Direst en reg-
lering funnes bora komma till stind, syntes det dirfér limpligt, att den tridde
1 kraft forst sedan den nuvarande krisen 6vervunnits och tillgingen p3 arbets-
kraft Skat.

Linsstyrelsen i Uppsala lin anser det mindre vilbetinkt att for nirvarande
vidtaga anstalter, vilka droge ytterligare arbetskraft till en niringsgren, vilken
pé grund av sina som regel goda arbetsférhillanden redan nu utévade en stark
lockelse pa arbetssékande. Detta torde enligt linsstyrelsens mening bliva
till forfang sirskilt for det i friga om arbetskraft for nérvarande mycket illa
stillda husliga arbetet och, vilket vore dnnu virre, ytterligare stimulera in-
vandringen till stiderna fran landsbygden. Det syntes dven kunna befaras,
att en mera avsevird utokning av arbetskraften pi hotell, restauranger och
kaféer under nuvarande forhillanden komme att mangenstides féranleda bo-
stadssvarigheter. Lansstyrelsen funne sig dirfor bora tillrada, att frigan om
slutlig reglering av arbetstiden pa hotell, restauranger och kaféer matte fi
vila i avvaktan pd att livet atertoge sin normala ging.

Det siitt, varpa lagstiftningen bor genomforas.

Riksforsdkringsanstalten anser lagstiftningen bora genomforas medelst vid-
gad tillimpning av allminna arbetstidslagen cch icke genom en ny speciallag.
Denna anstaltens stindpunkt sammanhinger i frimsta rummet med att an-
stalten foreslar vissa dndringar i socialstyrelsens forslag, vilka skulle bringa
de legala reglerna for nu férevarande grupper till nirmare Sverensstimmelse
med dem, som gilla f6r de under allménna arbetstidslagen horande grupperna.

Jimvil lansstyrelserna i Sédermanlands och Malméhus lin samt daco till-
styrka reservantens inom socialstyrelsen forslag.

I den méan frigan berdres i Ovriga yttranden tillstyrkes socialstyrelsens
forslag.

Lagens tillimpningsomrade.

Yrkande att lagen skall givas samma tillimpningsomradde som allminna
arbetstidslagen — d. v. s. vara tillimplig endast & foretag med mera an fyra
arbetstagare — har framstillts av statskontoret, riksférsikringsanstalten, kom-
merskollegium, svenska arbetsgivareféreningen, Sveriges arbetsgivareférening
fér hotell och restauranter, restauranternas arbetsgivareférening, handelns
arbetsgivareorganisation, féreningen allminnyttiga kafébolag, Stockholms kafé-
idkareforening, Géteborgs kafé- och restaurangférening och Sveriges konditor-
forening. Aven linsstyrelsen i Uppsala lin forordar en begrinsning av lagens
tillimpningsomrade.

Riksférsikringsanstalten yttrar:

Knappast nagot omrade torde ha erbjudit s& stora svirigheter for tillimp-
ningen av allmanna arbetstidslagen som hotell, restauranger och kaféer. Nu-
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mera dro emellertid de arbetsgivare ps omridet, som berdras av lagen, enligh
yrkesinspektionens vittnesmal i allmanhet {ortrogna med densamma och lagen
torde kunna sigas i stort sett efterlevas i friga om den personal, & vilken den
dger tillimpning, d. v. s. ekonomipersonalen. Nu ndmnda forhallande maste
enligt anstaltens uppfattning starkt tala for att en reglering av arbetstiden
for hotell- och serveringspersonalen verkstilles genom att allménna arbetstids-
lagen utstrickes till att gilla jimvil denna personal. Hirigenom skulle man
tydligen kunna rikna med att de praktiska svarigheterna for regleringens
genomforande komme att i mesta mojliga min nedbringas.

Denna 16sning av forevarande friga innebir, att regleringen kommer att
begrinsas till foretag med flera dn fyra arbetare, varvid emellertid &r att upp-
mirksamma att vid bestimmandet av arbetarantalet sammanrdkning skall ske
av t. ex. kéks- och serveringspersonal. Med hénsyn till nyss anférda svarig-
heter, vilka for ovrigt framtratt starkare vid mindre foretag dn vid storre,
ar det ocksd att tillrida, att si sker. Enligt uppgift i socialstyrelsens betin-
kande skulle den lagstadgade arbetstidsregleringen 1 avseende 4 hotell, restau-
ranger och kaféer genom hir &syftade lagstiftningsatgiird likvil sannolikt
komma att omfatta icke mindre in inemot tre ginger si manga arbetstagare
som f6rut. Sedan erfarenhet vunnits om verkningarna av denna utstrickning
av arbetstidsregleringen torde man kunna till férnyad prévning upptaga frigan
om Onskvirdheten av och mojligheterna for att vidga tillimpningen till att
omfatta jimvil mindre foretag an sidana med flera #n fyra anstillda, lamp-
ligen mahinda i samband med sporsmalet om en allman utvidgning pa dylikt
satt av allmdnna arbetstidslagens tillimpningsomride. Vid en sddan fornyad
omprévning kan jimvil frigan om en speciallagstiftning roérande arbetstiden
inom hotell, restauranger och kaféer &nyo upptagas till 6vervigande.

Statskontoret anser den forordade regleringen, d&ven om den nigot upp-
mjukades, vara dgnad att leda till resultat, som i synnerhet f6r smaforetagen
skulle visentligt rubba de ekonomiska forutsittningarna for driften. Vid
namnda foretag torde i allminhet forekomma en relativt lang bruttoarbetstid.
Det ringa personalantalet inom varje rérelse innebure vidare, att mdojlighe-
terna till anpassning efter andrade arbetstidsforhallanden vore mycket begrin-
sade. Minskad arbetstid torde i regel nodviandiggora anstillandet av en ny
befattningshavare, vilkens arbetskraft dock ofta nog icke skulle kunna ut-
nyttjas mer in ofullstindigt. Det torde fi antagas, att den dirigenom upp-
kommande kningen av omkostnaderna, vilken procentuellt kunde bliva mycket
betungande, 1 manga fall skulle — en eventuell prisstegring $ill trots -— gora
foretagen oriintabla och foranleda deras nedliggande. I vilken omfattning
en dylik nedliggelse skulle komma till stind, kunde givetvis icke pa férhand
beriiknas, men det kunde formodas, att den icke bleve ovisentlig.

Stockholms kaféidkareférening uppgiver, att de flesta mindre rorelser hade
anstillda tvd personer sisom kokspersonal samt tvé servitriser. Med nu ut-
giende formaner till personalen i form av léner, fri kost, semesterersittningar,
ersittningar for likarvard och sjukhuskostnader m. m. kunde en sidan rorelse
icke ytterligare belastas med kortare arbetstid for personalen, vilket i s fall
komme att leda till att atskilliga av foretagen mdste, till forfing for allméin-
heten, upphora med rirelsen. Det vore namligen uppenbart, att en lagstadgad
arbhotstidsbegriinsning i den foreslagna omfattningen skulle medfora mycket
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kinnbara kostnadstkningar for de berérda féretagen samt betydande svarig-
heter vid genomférandet av arbetets f5rdelning pa den begriinsade arbetstiden.

Sveriges konditor-forening pastar, att det minsta slaget av serveringsforetag
med Oppethéllande mera n &tta timmar per dag bestode av tv4 anstillda, som
skotte bade serverings- och kéksarbetet. Endast dessa allra minsta foretag,
som till antalet troligen vore ytterst fa, skulle undantagas fran den nya lagen.
Men redan om foretagets innehavare satte dit annan person att i sitt stille
forestd rorelsen, skulle denna komma under arbetstidsregleringen och den nya
lagen bliva tillimplig pa de anstillda. En siddan typ av serveringsforetag maste
enligt foreningens mening utan tvekan betecknas som ett mycket litet foretag
i branschen, men dndock skulle det enligt socialstyrelsens forslag ej undantagas
fran bestimmelserna. En sidan lagstiftning kunde ej sigas taga nddig hinsyn
till de minsta foretagens berattigade intressen.

A andra sidan formenar féreningen allminnyttiga kafébolag, att da lagen
s& begriinsats att den icke komme att giilla just de smé foretagen inom facket
den i stort sett bleve helt forfelad. De skil, som socialstyrelsen anfort mot att
lata lagen avse alla foretagare inom facket och silunda iven sméaforetagarna
syntes foreningen icke barkraftiga. Att hilla massor av ekonomiskt oveder-
hiftiga foretag om ryggen och silunda konservera de missforhallanden, som
visats rida inom denna kategori foretagare, syntes illa rimma med de av
socialstyrelsen anforda skilen for en lagstiftning i imnet.

Departementschefen.

Sddant arbete i hotell, restaurang- eller kaférorelse, som ir att hinfora till
allméinhetens direkta betjinande, ir ej underkastat nigon lagstadgad arbets-
tidsreglering. Frégan om att infora arbetstidsreglering for denna betydande
personalgrupp har varit aktuell under nistan hela tiden sedan direkt arbets-
tidsreglering lagstiftningsvigen infordes i vart land. Till fragans forbere-
dande ha vid tva skilda tillfillen omfattande undersokningar verkstillts ro-
rande arbetsforhillandena for hotell- och restaurangpersonalen.

Under den langa tid frigan salunda stitt pi dagordningen ha, sdsom av den
forut limnade redogorelsen framgar, e] ovisentliga forbattringar med avseende
& arbetstidens lingd inom niringen vunnits avtalsvigen. Forhallandet dr emel-
lertid, trots den sélunda skedda utvecklingen, det att endast en mindre del av
arbetstagarna i niringen fatt sin arbetstid genom kollektivavtal si begrinsad
att nidgot omedelbart aktuellt behov av kortare arbetstid icke kan, sett uteslu-
tande ur arbetarskyddssynpunkt, anses foreligga. Sirskilt for arbetstagarna
vid de inom branschen talrikt forekommande smaféretagen giller daremot i stor
utstrickning, sisom de foretagna undersékningarna givit vid handen, en oské-
ligt lang arbetstid. Detta missforhillande framtrider bjirtare ju fler omraden
av den privata naringsverksamheten som fa sin arbetstid legalt reglerad.

Att det socialpolitiskt sett ar ett framtridande 6nskemal att fa till stind en
lagstadgad arbetstidsreglering for hotell- och restaurangpersonal torde silunda
ligga i Oppen dag. De inviéndningar, som framkommit i remissyttrandena,
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ha icke heller i allméinhet hirrort av ndgot pa principiella skil grundat mot-
stand mot det foreliggande forslaget. Den tveksamhet som kommit till synes
har i stillet gillt frigan om limpligheten av att just nu genomféra reformen
i fraga. Det dr dels det nuvarande liget pa arbetsmarknaden och dels det
radande prisstoppet som ansetts utgora skil for ett uppskov.

Vad den forra synpunkten betriffar torde de remissinstanser, som framhavt
ifrigavarande synpunkt, anse, att fér reformens genomfdrande den tidpunkt
bor avvaktas, di den av krigsforhallandena betingade bristen pa arbetskraft
icke lingre gor sig gillande. D4 omkring fyra femtedelar av arbetstagarna
inom niringen utgéras av kvinnor, ar det givetvis i frimsta rummet tillgéngen
pa kvinnlig arbetskraft som ir av betydelse. Sannolikt kommer omedelbart
efter kriget situationen harutinnan att litta, i det att en avveckling kan berik-
nas ske inom atskilliga verksamhetsgrenar av anvindandet av kvinnlig arbets-
kraft. Denna littnad torde emellertid bliva av relativt kort varaktighet,
eniir de numerart sett svagaste arskullarna inom kort bérja trida in 1 férvérvs-
livet. En hopkoppling av frigorna om tillgingen pd arbetskraft och om arbets-
tidsreglering skulle darfor i verkligheten komma att leda till lang tids uppskov
med den senare frigan. En sidan stindpunkt &r emellertid icke rimlig, bland
annat ur den synpunkten att en yrkesgrupp icke bor av sidan anledning for-
menas det skydd mot for ling arbetstid, som lagstiftningen tillerkéint andra
grupper inom samhillet; i den mén sirskilda &tgirder framdeles mé bliva
nodvandiga i anledning av intriffade forskjutningar i befolkningsutvecklingen,
bora dessa givas en betydligt vidare syftning.

Vad direfter angdr forevarande frigas samband med den av statsmakterna
for nirvarande forda prispolitiken mé forutskickas att socialstyrelsens forslag
i friga om den ordinarie arbetstidens lingd ger arbetsgivarna storre svingrum
4n de #ga enligt allminna arbetstidslagen. Huvudsakligen blir det de smirre
foretagen, for vilka arbetstidsregleringen blir kinnbar. I vilken grad regleringen
kommer att medfora okade 1onekostnader for foretagarna dr icke mojligt att pi
torhand berikna, bland annat av den anledningen att personalens inkomster till
stor del baseras pa drickspenningar med garanterad minimiinkomst. En ¢kning
av 1onekontot pa grund av arbetstidsforkortningen fGrutsitter tydligen antingen
att inkomstgarantien i hdgre grad én férut blir tagen i ansprék eller att arbe-
tarparten pa grund av den nya lagstiftningen pafordrar och erhaller andra
avtalsvillkor #n de for narvarande gillande. Jag har emellertid kommit till
den uppfattningen, att nu ifrigavarande faktor icke dr av den storleksordning,
att de dirav hirflytande betinkligheterna mot att nu genomféra den ifraga-
satta lagstiftningen bora véga tyngre in de skil av socialpolitisk art, som tala
till forman for att nu utvidga arbetstidslagstiftningen till att omfatta dven
ifrigavarande personalgrupper.

Jag vill darfér fororda, att socialstyrelsens forslag upptages till saklig
behandling och att ett pi grundval av detsamma utarbetat torslag foreligges
riksdagen.
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Av skill, till vilka jag senare skall aterkomma, hora de materiella bestim.
melserna om arbetstiden inom hotell- och restaurangniringen med hénsyn tilt
de inom ndringen ridande speciella forhallandena givas ett 1 forhallande till
allménna arbetstidslagen i viss man avvikande innehall. Dylika siarbestimmel-
ser bora emellertid limpligen icke inflyta i allminna arbetstidslagen. Jag
bitrider dirfor socialstyrelsens forslag om inférande av en speciell arbetstids-
lag for hotell, restaurang- och kaféfsretag. Lagen bér, sisom styrelsen fore-
slagit, omfatta dven den personal inom niringen, som nu faller under all:
minna arbetstidslagen.

Socialstyrelsen har foreslagit, att den foreslagna lagen skall bliva tillimplig
& foretag med flera &n tva arbetstagare. I flera remissyttranden har yrkats
att endast foretag med flera &n fyra arbetstagare skola hinféras under lagen.
Overensstimmelse skulle i si fall ernds med motsvarande stadgande 1 all-
manna arbetstidslagen. Sasom skil hirfér har anforts att lagen eljest skulle
for smaforetagen medféra alltfor stora svarigheter.

Att arbetstidsregleringen blir mera kiinnbar for sméforetagen dn for storre
foretag sammanhinger frimst dirmed att personalen inom de férra foretagen
1 allménhet har lingre arbetstid &n annan personal. Da lagen ansetts pakallad
1 forsta hand med hansyn till den lingre arbetstiden inom smirre foretag,
skulle det innebdra en motsigelse att sedermera undantaga huvudparten av
dessa fOretag frin lagens tillimpning. A andra sidan méste beaktas att en
utstrickning av lagen till alla fSretag inom branschen skulle innebira, ati
ddrunder folle féretag, som endast utgjorde en utvidgning av det enskilda
hushéllet. Den medelviig, som socialstyrelsen valt, synes mig limpligt av-
passad, varfor jag ansluter mig till forslaget att lagen skall vara tillamplig
pd féretag med flera &n tvd arbetstagare. I arbetstagarantalet skall uppen-
barligen inrdknas sddan personal inom fdretaget, som for nirvarande ir hin-
forlig under allminna arbetstidslagen.

Inom socialdepartementet ha pa grundval av socialstyrelsens forslag och
de avgivna remissyttrandena utarbetats forslag till dels arbetstidslag for
hotell, restauranger och kaféer dels ock lag angdende dndring ¢ lagen den 16 maj
1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning., Jag anhéller nu att paragrafvis
fa limna en nidrmare redogérelse f6r nimnda forslag och i anslutning dértill
jamvil for socialstyrelsens forslag och de avgivna remissyttrandena.

Departementsforslaget till arbetstidslag for hotell, restauranger
och kaféer.
1.
Socialstyrelsens forslag.

Enligt 1 § férsta stycket socialstyrelsens férslag skall lagen dga tillimp-
ning & sidan hotell-, restaurang- och kaférérelse, vari for arbetsgivares rik-
ning i regel anvindas flera &n tvid arbetstagare, diri dock icke inriknad
arbetstagare, som anvindes till arbete, vilket avses i vissa under a)—f) i
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paragrafens andra stycke upptagna undantagsbestimmelser. Styrelsen hin-
visar i samband hirmed till att orden hotell, restaurang- och kaférorelse fore-
kommer i 1 § k) allmiinna arbetstidslagen eller det lagrum, som den nu fore-
slagna lagen pi siitt och vis dr avsedd att ersdtta. Under lagens tillimpning
borde enligt styrelsens mening komma, bland annat, pensionat, rum for
resande, vandrar-, forenings- och klubbhem, mjolkbarer, matserveringar, mat-
salar samt bar- och kioskserveringar, allt under férutsittning att deras verk-
samhet vore att anse sisom rorelse. — I Overensstaimmelse med uttrycks-
sattet i arbetstidslagen for detaljhandeln betecknades bitridena sisom arbets-
tagare. Styrelsen siger sig dock dirmed ej ha velat foresld en utstrickning
av lagens tillimpning till att avse jamvil befattningshavare i overordnad
stillning. En sidan utstrickning skulle innebdra en avvikelse frin gillande
arbetstidslagar (med gillande arbetstidslagar avses i det foljande allménna
arbetstidslagen, lantarbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln men
ej sjoarbetstidslagen). Ett uttryckligt undantag f6r befattningshavare 1 Over-
ordnad stillning géres i 2 § styrelsens férslag. — Betriffande begrinsningen
av lagens tillimplighetsomrade till foretag, vari i regel anvindas flera dn tva
arbetstagare, hianvisas till den forut harfér limnade redogorelsen.

I 1 § forsta stycket socialstyrelsens forslag stadgas vidare, att i omedelbar
anslutning till rorelse, vard lagen dger tillimpning, utévad annan verksamhet,
vilken e] bedrives sisom sjilvstindigt foretag, skall i friga om tillimpning av
lagen anses inbegripen i rorelsen. I motiveringen till stadgandet anfores att
det i atskilliga fall torde forekomma, att restaurang- eller kaféverksamhet
bedreves inom eller i samband med rorelse, som icke kunde anses inbegripen
under forevarande lag, t. ex. vid industriella foretag och trafikforetag. Vore
restaurang- eller kaféverksamheten att anse som sjilvstindigt foretag, torde
den bora vara underkastad forevarande lag. Hade verksamheten ddremot icke
sddan sjilvstindighet, syntes den enligt socialstyrelsens mening i avseende &
lagstadgad arbetstidsreglering béra folja den for den huvudsakliga rorelsen
gillande lagen. Det anforda gillde dock givetvis icke i friga om arbete, som
vore undantaget fran respektive lags tillimpning.

Enligt 1 § andra stycket socialstyrelsens forslag dro fran lagens tillimp-
ning undantagna: a) arbete, som utféres under sidana forhillanden, att det
ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver arbetets anordnande; b)
arbete, som till sin natur ir si oregelbundet, att det icke kan forliggas till
bestimda tider; c) arbete, som bedrives av staten; d) arbete, som har till inda-
mél att bereda sjukvard, fattigvird, uppfostran eller undervisning eller att
tillgodose annat dirmed jamforligt behov; e) husligt arbete i arbetsgivarens
hushall; f) skeppstjinst, som om{ormiles i sjoarbetstidslagen. Socialstyrelsen
anfor till motivering av dessa bestimmelser:

De under a)—d) upptagna undantagen 6verensstimma i allt visentligt med
undantag under 1 § allménna arbetstidslagen och undantagen a)-—¢) fullstin-

digt med undantag under 1 § detaljhandelslagen. Man kan mojligen vara
tveksam, om dessa undantag, sirskilt de tvi forsta, kunna fi ndgon avseviird
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praktisk betydelse, men for sikerhets skull har det ansetts laimpligt att £61ja
det foreddme nimnda andra lagar giva.

I likhet med ett undantag i 1 § d) lantarbetstidslagen respektive 1 § e)
detaljhandelslagen har hir upptagits ett undantag rorande husligt arbete. Med
hinsyn till bland annat, att den verksamhet, som avses i forevarande lag, 1
visentlig man lir kunna betecknas sdsom dylikt arbete, har undantaget emel-
lertid ansetts bora preciseras genom bestimningen »i arbetsgivarens hushall».

Slutligen har under 1 § jimvil, i viss 6verensstimmelse med 1 § g) detalj-
handelslagen, upptagits ett undantag med hinsyn till skeppstjéinst. Med den
frén nimnda lag avvikande avfattningen har avsetts att forekomma tillamp-
ning av forevarande lag & skeppstjinst, som ar undantagen frin sjoarbetstids-
lagen. Man kunde mdjligen ifrigasitta liknande undantag iven med hénsyn
till lantarbetstids- och detaljhandelslagarna, men synas knappast nigra av-
sevirda praktiska skil tala diarfor.

Yttrandena.

Riksforsikringsanstalten, arbetsradet, linsstyrelsen i Jonkopings lin, han-
delns arbetsgivareorganisation och Swveriges konditor-forening ha i sina
respektive yttranden dryftat sporsmalet om avgrinsningen mellan fére-
varande lag och arbetstidslagen f6r detaljhandeln.

Arbetsradet pipekar, att genom den utformning, som givits 4t den fore-
slagna nya lagen, det icke torde kunna undvikas, att det uppstode ett gemen-
samt tillimpningsomrade f6r den nya lagen, & ena, samt allminna arbetstids-
lagen och arbetstidslagen for detaljhandeln, & andra sidan. Fragan om vilken
lag som skulle tillimpas torde visserligen icke fi nigon praktisk betydelse,
nar det gillde egentliga restauranger eller kaféer, men bleve aktuell betrif-
fande sadan serveringsrorelse, t. ex. konditori, som vore kombinerad med
verksamhet, exempelvis bageri, som i och for sig félle under den allménna
arbetstidslagen, och verksamhet, t. ex. forsiljning av brod och konditorivaror,
vard arbetstidslagen for detaljhandeln dgde tillimpning. I ett stort antal
konditoriforetag vore rérelsen férdelad pi icke mindre in fyra verksamhets-
grenar, nimligen bageri, kafékok, servering och detaljhandel. Betriiffande
arbetstidslagstiftningens tillimpning pa en pa dylikt sitt kombinerad rorelse
anfor arbetsridet:

Fore tillkomsten av arbetstidslagen for detaljhandeln var personalen i
detaljhandel och servering undantagen fran arbetstidsregleringen pa grund
av 1§ j) respektive k) i den allminna arbetstidslagen. Efter tillkomsten av
arbetstidslagen for detaljhandeln har arbetsradet uppdragit {6ljande, delvis
av rent praktiska skil dikterade riktlinjer for de ohka lagarnas’ tillimpning:

om antalet arbetare i bageriet och kafékoket Gverstiger fyra, anses den all-
minna arbetstidslagen — liksom tidigare — vara tillimplig p& dem;

om antalet arbetare i nyssnimnda verksamhetsgrenar uppgar till hogst
fyra anses arbetarna i friga falla under bestimmelserna i arbetstidslagen for
detaljhandeln;

arbetstagarna i sjilva detaljhandeln omfattas alltid av sistnimnda lag;

personalen i serveringen dr undantagen fran arbetstidsbegrinsningarna 1
den mén den uteslutande eller s& gott som uteslutande ir sysselsatt med
serveringsarbete.

En annan form av konditorirdrelse vore enligt arbetsridet sidan, dir till
verkning av konditorivaror icke férekomme utan endast detaljhandel med fran
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annat hall inkopta konditorivaror jimte servering med tillhorande kafékok.
I dylika foretag vore serveringsrorelsen oftast den visentliga delen av fore-
tagets rorelse. Arbetsrddet hade ur arbetstidslagstiftningssynpunkt bedomt
forhallandena pi enahanda sitt som vid den férut omnimnda typen av kon-
ditorirorelse.

Arbetsradet yttrar vidare:

D& den nya lagen, sisom forslaget dr utformat, icke blott skall omfatta
serveringsrorelse utan dven i omedelbar anslutning dartill bedriven verksam-
het, uppstar tydligen fo6r konditoriféretag av ovan angivna typer sporsmal
om, huruvida den nya lagen eller arbetstidslagen for detaljhandeln skall till-
limpas & rorelsen i sin helhet eller huruvida den férra lagen skall omfatta
viss verksamhetsgren i rorelsen och den senare lagen en annan verksamhets-
gren. Hirtill kommer tveksamheten, huruvida och 1 vad man bestimmelserna
1 den allmanna arbetstidslagen &ro tillimpliga.

Det synes med hinsyn till vad ovan angivits nodviindigt att framfor allt
draga en nigorlunda skarp grins mellan tillimpningsomradet for den nya
lagen och arbetstidslagen for detaljhandeln. Arbetsridet anser for sin
sin del, att en dylik grinsdragning bor ske pi det sitt, att fran den nya
lagens tillimpningsomrade uteslutes arbete, varid arbetstidslagen for detalj-
handeln dger tillimpning.

Det kan ifragasittas, huruvida icke frin den nya lagens tillimpningsomride
borde uteslutas #ven verksamhet, som bedrives i omedelbar anslutning till
hotell,, restaurang- och kaférorelse. Hirigenom skulle man nimligen for
konditoriernas del undgé den méjliga tolkningen av den nya lagen, att i ett
konditori, dir serveringsverksamheten dr den overvigande grenen av rorelsen.
jamvil personalen i tillhérande bageri skulle omfattas av den nya lagen. Vid-
tagandet av nu ifrigasatt indring i lagforslaget synes emellertid méjligen
leda till att vissa arbetstagare, som skulle omfattas av den foreslagna lagen,
komme att bli stillda utanfor arbetstidsreglering. Det ar niamligen icke helt
uteslutet, att i omedelbar anslutning till hotell- eller restaurangforetag kan
drivas verksamhet av den art, att den icke kan sigas omedelbart ingd i hotell-
eller restaurangrérelsen. Om i dylik verksamhet antalet arbetstagare under-
stiger fem och den allméinna arbetstidslagen silunda icke kan tillimpas, skulle
den ifragasatta indringen medfSra, att nimnda arbetstagare icke omfattades
av bestimmelserna i den nya lagen.

Direst, sdsom ovan forordats, i lagen inféres undantag for arbete, vara
arbetstidslagen for detaljhandeln #ger tilliimpning, skulle uppnés den nr prak
tisk synpunkt viktiga fordelen, att i ovan omférmilda kombinerade rorelser
detaljhandelsverksamheten alltid skulle falla under arbetstidslagen for detalj-
handeln, under det att verksamheten i serveringen principiellt skulle omfattas
av bestimmelserna i den nya lagen.

Aven med den hir féreslagna grinsdragningen mellan den nya lagen och
ovriga arbetstidslagar kan det dock i vissa fall nppsta tveksamhet om vilken
lag som dr att tillimpa 1 det sirskilda fallet. I dylika fall torde det f& an
komma pi arbetsridet att utstaka grinserna mellan de olika arbetstidslagarna.
d4rvid rent praktiska synpunkter synas bora bli utslagsgivande.

T anledning av socialstyrelsens uttalande, att restaurang- eller kaféverk
<amhet, som bedreves inom eller i samband med industriellt foretag eller
trafikforetag men icke vore att anse som sjilvstindigt foretag, 1 avseende i
lagstadgad arbetstidsreglering syntes bora folja den for den huvudsakliga
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rorelsen gillande arbetstidslagen sdger sig arbetsradet for sin del anse, att
jamvil i ett sidant fall serveringspersonalen borde falla under den nya lagen.

Handelns arbetsgivareorganisation och Sveriges konditor-forening yrka, att
fran lagens tillimpningsomride skall undantagas arbete, vara arbetstidslagen
for detaljhandeln dger tillimpning samt i omedelbar anslutning till hotell-,
restaurang- och kaférdrelse utévad verksamhet.

Betraffande undantagsbestimmelserna i 1 § andra stycket socialstyrelsens
forslag yttrar riksforsikringsansialten:

Sésom undantaget fran lagens tillimpning har i paragrafens andra stycke
bland annat upptagits arbete, som till sin natur &r si oregelbundet, att det
icke kan forliggas till bestimda tider. Yrkesinspektrisen har i yttrande till an-
stalten framhallit, att denna undantagsbestimmelse i en speciallag kan verka
forvillande. Socialstyrelsen har ocksd varit tveksam rérande dess inforande
ilagen. Anstalten fir for sin del foresla, att undantaget utelimnas i hindelse
en sirskild arbetstidslag ps omradet utfardas.

Frin lagens tillimpning har &ven undantagits »skep stjanst, som omfor-
miles i sjoarbetstidslagen>. Motsvarande undantag i arbetstidslagen for de-
taljhandeln har avfattningen: »arbete, vara sjoarbetstidslagen dger tillimp-
ning». 1 betinkandet forklaras, att med den fran detaljhandelslagen avvikande
aviattningen avsetts att forekomma tillimpning av den nya lagen & skepps-
tjanst, som #r undantagen fran sjarbetstidslagen. Det torde kunna ifriga-
sdttas, huruvida undantaget verkligen bor givas denna stérre omfattning. Om
emellertid s& anses pikallat, synes det limpligare, att undantagsbestimmelsen
gives f6ljande avfattning: »arbete, som enligt sjdarbetstidslagen &r att hinféra
till skeppstjanst».

Betriffande lagens tillaimpningsomrade bér — liksom fallet ir i
allménna arbetstidslagen och arbetstidslagen fér detaljhandeln — till en bérjan
fordras att fraga dr om en rorelse. Detta har kommit till uttryck i forsta stycket
av forevarande paragraf. I friga om tolkningen av bestimningen rérelse synes
arbetsridets praxis betriffande motsvarande sporsmal inom omradena for all-
méinna arbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln béra vara vig-
ledande.

De slag av rorelse, for vilka lagen skall gilla, angivas — i Gverensstim-
melse med uttryckssittet i allmdnna arbetstidslagen 1 § andra stycket k) —
med orden hotell, restaurang- och kaférorelse. Den exemplifiering av dylika
rorelser, som forekommer i socialstyrelsens skrivelse, synes mig dgnad att
underlitta en riktig tolkning av begreppet.

Betriffande den med hinsyn till antalet arbetstagare gjorda begrinsningen
av lagens tillimpningsomride far jag hinvisa till vad jag tidigare hirom
yttrat.

Under lagens tillimpningsomride skall enligt socialstyrelsens forslag falla
jimval i omedelbar anslutning till rorelse, vard lagen ir tillimplig, utévad
annan verksamhet, vilken ej bedrives sisom sjilvstindigt foretag. Sasom
arbetsridet papekat kan frinvaron av sidant stadgande foranleda, att arbets-
tagare, som &ro sysselsatta i verksamhet, vilken bedrives i anslutning till
hotell- eller restaurangforetag, eljest skulle bliva stillda utanfér arbetstids-
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reglering. P& grund hdrav och d& de praktiska oligenheterna av stadgandet
1 huvudsak torde bortfalla, direst, sisom jag i det foljande &mnar foresls,
arbete, varad arbetstidslagen for detaljhandeln dger tillimpning, undantages
fran lagens tillimpning, upptager departementsforslaget ndimnda stadgande i
deu av socialstyrelsen foreslagna lydelsen.

I andra stycket av forevarande paragraf uppriknas olika slag av ar
beten, som skola vara helt undantagna frén lagens tillimp-
ning. Undantagen under a) for arbete, som utfores under sidana forhal-
landen, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Over arbetets
anordnande, samt under b) for arbete, som till sin natur &r si oregelbundet,
att det icke kan forliggas till bestdmda tider, vilka undantag &ga motsvarighet
i allménna arbetstidslagen och arbetstidslagen fér detaljhandeln, torde bora
upptagas i forevarande lag, dven om de hir sillan komma att fi bety-
delse. — Undantaget under ¢) for arbete, som bedrives av staten, har i1 en-
lighet med en for arbetstidslagarna i vart land allmint gillande regel
upptagits dven i forevarande lag. — Under d) har undantagits arbete,
som har till #ndamil att bereda sjukvard, fattigvird, uppfostran eller
utbildning eller att tillgodose annat ddrmed jamforligt behov. Ett lika-
lydande undantag finnes i allménna arbetstidslagen. — Under e) har i
socialstyrelsens forslag undantagits husligt arbete i arbetsgivarens hushall.
Den genom bestimningen »i arbetsgivarens hushall> gjorda preciseringen har,
enligt vad socialstyrelsen upplyser, tillkommit med hinsyn till att den verksam-
het, som avses 1 forevarande lag, i visentlig mén larer kunna betecknas sdsom
husligt arbete. Undantagsbestimmelsen &r emellertid 6verflodig, endr de,
som #aro anstdllda 1 arbetsgivarens personliga hushill, falla utanfor lagen pa
den grund att de icke ha sin verksamhet i nidgon rorelse. De av socialstyrelsen
sasom forebild aberopade undantagsbestimmelserna for husligt arbete i lant-
arbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln, avse allenast husligt
arbete, som utfores i jordbruksdrift respektive detaljhandelsrorelse. Nu ifriga-
varande undantag har darfoér utgdtt i departementsforsiaget. I stéllet har
under e) inforts undantag for arbete, vari arbetstidslagen for detaljhandeln
iger tillimpning. Betridffande beh6vligheten av ett sadant undantagsstadgande
fAr jag hiinvisa till den klarldggande redogorelse dirfor, som limnats av arbets-
radet i dess remissyttrande. Tillaggas ma allenast att enligt arbetstidslagen
for detaljhandeln &r frén tillimpning av ndmnda lag undantaget sidant
arbete i samband med hotell., restaurang- eller kaférorelse, som &r att hinfora
till allménhetens direkta betjanande, under forutsdttning att arbetstagaren
uteslutande sysselsittes med nimnda arbete eller endast undantagsvis del-
tager i arbete, & vilket lagen #ger tillampning. — Slutligen har under f) i depar-
tementsforslaget — i likhet med enligt socialstyrelsens forslag — skeppstjanst
undantagits. D4 nimnda undantag dr avsett att gilla oberoende av huruvida
skoppstjinsten regleras av sjoarbetstidslagen eller ej, torde, till undvikande av
missforstand hiirutinnan, hiinvisning till sjoarbetstidslagen icke bora ske i ni-
gon form.

Socialstyrelsen har i motiveringen till sitt forslag tagit upp fragan om till-
limplig arbetstidslag i det fall att serveringsrorelse bedrives inom ett industri-
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ellt foretag eller ett trafikforetag under sidana forhallanden att serveringen
icke kan betraktas som sjilvstindigt foretag. Av socialstyrelsens harvid gjorda
uttalande synes framgé, att serveringspersonalens arbete ej anses omfattat av
den nu féreslagna lagen utan att serveringsverksamheten enligt socialstyrel-
sens mening bor f6lja den for den huvudsakliga rérelsen gillande lagen; dock
bér enligt socialstyrelsens mening forhallandet bedémas annorlunda, dir fraga
dr om arbete, som &r undantaget frin respektive lags tillimpning. Arbets-
radet har ddremot givit uttryck &t den uppfattningen, att jamvil i sidana fall
serveringspersonalen bor falla under den nya lagen fér hotell, restauranger

och kaféer. Fér egen del 4r jag hirutinnan av samma uppfattning som arbets-
radet.

2.

Socialstyrelsens forslag.

Enligt 2 § socialstyrelsens forslag skall vid tillimpning av lagen sisom
arbetstagare ej riknas: a) medlem av arbetsgivarens familj; b) hovmistare,
kokschef, husfru, restaurangkassorska eller annan befattningshavare i over-
ordnad stillning; ¢) bokhéllare eller annat kontorsbitride.

Det har, enligt vad socialstyrelsen uppgiver, ifrigasatts att icke undantaga
medlemmar av arbetsgivarens familj och 6vriga i 2 § uppriknade personer
frin Jagen i dess helhet utan endast frin dess efterféljande bestimmelser,
varav skulle f6lja, att nimnda kategorier skulle inriknas i arbetstagarantalet
sdsom avgorande for lagens tillimplighet men vara undantagna frin lagens
skyddsbestimmelser. Tvekan om limpligheten dirav hade emellertid yppats
med hénsyn till den mycket ofta osdkra och varierande férekomsten av familje-
medlemmar. Socialstyrelsen hade dirfor stannat f6r att helt undantaga dem
fran lagens tillimpning.

Betriffande de i 2 § under b) och ¢} upptagna undantagen anfér social-
styrelsen:

Betriffande de under b) uppriknade olika befattningshavarna mi framhallas,
att man med orden »eller annan befattningshavare 1 6verordnad stillning»
icke velat siga, att samtliga de uppriknade under alla forhallanden skola
anses sdsom Overordnade, utan att de och eventuellt andra befattningshavare
skola vara undantagna fran lagens tillimpning endast under den forutsitt-
ningen, att de i de sirskilda fallen verkligen intaga en 6verordnad stillning.
Sirskilt torde detta vara att beakta i frdga om restaurangkassérskorna och
med dem likstéllda befattningshavare, som huvudsakligen ha att 6va kontroll
4 de varor, som inbédras till servering.

I 6verensstimmelse med lantarbetstidslagen och i viss likhet med allminna
arbetstidslagen men med avvikelse frén detaljhandelslagen har i denna para-
graf fran lagens tillimpning undantagits bokhallare eller annat kontorsbitride.
Nagon utredning om dessa sannolikt relativt fataliga arbetstagares arbets-
tidsférhallanden foreligger icke, och nagra yrkanden om deras inbegripande
under arbetstidsregleringen ha ej heller, sivitt styrelsen har sig bekant, blivit
framstillda. For ovrigt torde det vara tvivelaktigt, om en arbetstidsbegrins-
ning enligt 8-timmarsprincipen skulle vara onskvird for hir ifrdgavarande

ersonal, vilkens arbetstid sannolikt, liksom kontorsbitridenas inom andra
oretag, 1 regel torde understiga 8 timmar om dagen.
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Yttrandena.

T'jdnstemannaforbundet for hotell och restauranger, i vars yttrande Sveriges
restaurangkassérskeférening, Sveriges hovmdstares forening och Sveriges koks-
chefers forening instimma, formenar, att jimvil personal i dverordnad still-
ning borde omfattas av lagens bestimmelser. Den 6verordnade personalen
hade lika ling eller mingen géng till och med lingre arbetstid in arbetar-
personalen. Erfarenheten hade visat, att dessa grupper icke kunnat férhand-
lingsvigen vinna anstindiga och tidsenliga arbetstidsférhallanden, och for-
bundet funne dirfor nédvindigt, att deras rimliga och rittmitiga krav pa driglig
arbetstid erholle lagens stod. I varje fall vore formuleringen av det i 2 §
under b) upptagna undantaget olyckligt, d& man, sdsom av socialstyrelsens
motivering framginge, icke avsett att utsiga, att samtliga de uppriknade be-
fattningshavarna under alla forhallanden skulle anses som Overordnade utan
att de och eventuellt dven andra befattningshavare skulle vara undantagna fran
lagens tillimpning endast under forutsittning att de i de sirskilda fallen
verkligen intoge en overordnad stillning. — Jamval Daco motsitter sig undan-
tagsbestimmelsen for befattningshavare 1 6verordnad stillning och framhéller,
att dirav komme att folja en icke onskvird uppdelning av tjinstemannaperso-
nalen. Enligt Dacos mening borde lagstiftningen omfatta hela ifrdgavarande
naringsgren med undantag for medlemmar av arbetsgivarens familj, foretags-
ledare samt bokhallare och andra kontorsbitriden. Vad betriffade de tva
sistndmnda grupperna borde dessa undantagas av den anledningen att deras
arbetstidsforhillanden eljest sdkerligen skulle avsevirt forsimras.

Foreningen allmdnnyttiga kafébolag anser, att smaforetagen inom restau-
rangnaringen till sin karaktir dgde sidan likhet med familjeféretagen inom
detaljhandelsbranschen, att i den nu foreslagna lagen medlemmarna av arbets-
givarens familj borde, liksom i arbetstidslagen f6r detaljhandeln, medriknas
1 arbetstagarantalet.

I flera remissyttranden har erinran framstillts mot att restaurangkassorska
upptagits bland de fran lagens tillimpning undantagna kategorierna.

Sélunda framhaller riksforsikringsanstalien, att restaurangkassorskorna
i allménhet icke torde intaga en 6verordnad stdllning. Anstalten &beropar att
vid den av socialstyrelsen foranstaltade undersékningen rorande arbetstids{or-
hillandena f6r hovmistare, kokschefer och kassérskor mindre dn en fjirdedel
av de ddrvid tillfrdgade kassorskorna uppgav sig utova jimvil arbetsled-
ning, medan det Overvigande antalet utforde enbart kontrollarbete. Med
hiansyn dartill borde enligt anstaltens mening restaurangkassorska icke sar-
skilt nimnas bland exemplen pi befattningshavare i Overordnad stillning.

Arbetsradet anfor, att i 2 § under b) borde upptagas allenast befattnings-
havare, som nistan undantagslost innehade 6verordnad stillning. Enir sa
icke torde vara forhillandet med restaurangkassorska, foreslar arbetsradet,
att denna kategori av befattningshavare uteslutes ur upprikningen av undan-
tagna befattningshavare. Jimvil landsorganisationen anser — med instim-
mande av Sverges hotell- och restaurangpersonals férbund — att restaurang-
kassorska icke bor upptagas i exemplifieringen.
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Riksforsikringsanstalien uttalar, att ej heller kontorspersonalen bor undan-
tagas frin lagens tillimpning. Kontorspersonalen inom ifrdgavarande arbets-
omrade hade ofta en ganska ling arbetstid, sannolikt Gverstigande &tta tim-
mar for dag. I ménga fall handhade restaurangkassorska uppgifter, som pa
andra hall utfordes av bokhéllare eller annat kontorsbitrdde, varfor grinsen
mellan de olika yrkeskategorierna vore svér att draga. Vad silunda framhallits
gillde dock enligt anstalten 6vervigande de mindre foretagen inom branschen.

Vad betriffar det under a) upptagna undantaget f6r medlem av
arbetsgivarens familj har det avgorande jag tidigare triffat angiende
antalet arbetstagare, som bor finnas inom ett foretag for att lagen skall bliva
tillimplig & detsamma, skett med utgdngspunkt fran att medlemmar av arbets-
givarens familj icke skulle medrdknas i arbetstagarantalet. Yrkandet om
formulering av undantagsbestimmelsen till Gverensstimmelse med mot-
svarande stadgande i arbetstidslagen for detaljhandeln bor darfor icke foran-
leda nigon atgird.

I friga om undantaget under b) f6r vissa 6verordnade befatt-
ningshavare tala for ett dylikt undantagsstadgande samma skél som legat
till grund fér att ett likartat stadgande inforts i allménna arbetstidslagen,
lantarbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln. Med héansyn till att
restaurangkassOrskorna i &tskilliga fall icke torde utéva ndgra arbetsledande
funktioner béra emellertid nimnda befattningshavare ej medtagas i exemplifie-
ringen av befattningshavare i Gverordnad stdllning, vilken, sdsom arbetsridet
anfort, bor omfatta endast befattningshavare, som nistan undantagslost inneha
6verordnad stdllning.

Vidkommande slutligen det under c¢) upptagna undantaget for bok-
hallare eller annat kontorsbitrade mi framhillas att, d4 i allminna
arbetstidslagen undantag stadgats for bokhallare eller dirmed jamstilld per-
son, siédana befattningshavare i hotell- eller restaurangrorelse hittills icke
varit underkastade arbetstidsreglering. Det synes vara angeldget att undan-
tagsbestdimmelserna i nu forevarande lag i gorligaste man bringas i Gverens-
stimmelse med motsvarande undantag i allménna arbetstidslagen. De i hotell-
eller restaurangrorelse anstillda torde icke i fraga om arbetstidsforhallandena
intaga en sidan sidrstdllning, jamférd med manga andra kontorsbitriden, att
tillrdcklig anledning foreligger att lata nu férevarande undantag utga.

2 § departementsforslaget dr avfattad i overensstimmelse med nu anférda
synpunkter.

3§
Socialstyrelsens forslag.

3 § 1 socialstyrelsens forslag overensstimmer i huvudsak med samma
paragraf i allminna arbetstidslagen och innehaller foreskrifter dirom, att
arbetsrddet p& begiran av domstol, allmin &klagare, yrkesinspektor eller
den, vars ritt darav berordes, hade att dels med rattsligt bindande verkan av-
gora, om lagen dgde tillimpning & visst arbete eller viss arbetstagare, dels ock
i andra fall avgiva utlitanden i fragor rorande lagens tillimpning. Tillika
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foreslas 1 en med motsvarande stadgande 1 allménna arbetstidslagen likalydande
bestimmelse skyldighet ior domstol, ddr mal, som dr beroende av friga om
lagens tillimpning & visst arbete eller viss arbetstagare, dr anhiingigt, att
pa parts begiran eller eljest om det finnes nodigt hinskjuta fragan till arbets-
rddet och uppskjuta malets avgorande tills ridets beslut inkommit.

Denna paragraf har avfattats helt i saklig 6verensstimmelse med social-
styrelsens forslag.

4 §.
Socialstyrelsens forslag.

Huvudbestimmelserna om den ordinarie arbetstiden innehdllas 1 4 §
socialstyrelsens forslag. Enligt nimnda paragraf ma arbetsgivare icke an-
vinda arbetstagare till arbete under lingre tid #n att arbetstiden, raster
oriknade, under loppet av tre kalenderveckor komme att uppgd till 144
timmar; for arbetstagare, som hade att direkt betjina allminheten, finge
dock arbetstiden under sidan tidrymd uppgé till 153 timmar. Emellertid
finge ej arbetstiden under nigot kalenderdygn for nigon arbetstagare over-
skrida 11 timmar.

Socialstyrelsen papekar i1 sin motivering, att det syntes omdjligt att folja
den i kollektivavtalen forekommande praxis att vid bestimmande av arbets-
tiden utga fran viss bruttoarbetstid. En sidan reglering, som vore frimmande
for de hittills utfirdade arbetstidslagarna, skulle innebéra en begrinsning
ej blott av arbetstiden utan dven av rasterna.

Det torde enligt socialstyrelsens mening ej kunna ifrigasittas nagon for-
indring av arbetstidens lingd for de personalgrupper, som nu inbegrepes
under den allmanna arbetstidslagen, d. v. s. koks- och dvrig s. k. ekonomi-
personal i de storre foretagen. Emellertid finge genom den lagstadgade
arbetstidsregleringens utstrackande till ett stort antal mindre féretag, som for
nirvarande folle utanfér namnda lag, en talrik grupp av sédan personal sin
arbetstid avsevirt forkortad.

Betriffande arbetstiden for den del av personalen, som hade att direkt
betjina allménheten, anfor socialstyrelsen:

Bland de arbetstagare, som utan hinsyn till foretagens storlek nu falla
utom allminna arbetstidslagens tillimpning, d. v. s. de som ha att direkt
betjina allmdnheten, torde flertalet utgtras av serveringspersonal, men i
hotellféretagen férekommer dven ett avsevirt antal andra arbetstagare, som
iro att hianfoéra hit, t. ex. stiderskor, vaktmistare och hisspojkar. Denna
grupp, »serverings- och hotellpersonal», har enligt savil kollektivavtal som
iakttagelser vid gjorda undersokningar ganska vixlande arbetstidsforhallan-
den. Salunda skall enligt 1943 ars avtal mellan Sveriges arbetsgivareforening
for hotell och restauranter samt restauranternas arbetsgivareforening, & ena
sidan, och Sverges hotell- och restaurangpersonals forbund, & andra sidan,
(stora hotell- och restaurangavtalet) arbetstiden for niimnda personal i hotell-
och restauranger uppgd till 177 timmar per tre veckor, dari inriknat mal-
tidsraster om sammanlagt 22'/: timmar. Enahanda bestimmelser rorande

arbetstiden ha numera inforts i avtalet mellan namnda personalférbund samt
kafé- och restaurangaktiebolaget Norma. For hotell med i regel hogst fem
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anstillda medgiver stora hotell- och restaurangavtalet per tre veckor och med
sammanlagd rastetid av 22"z timmar en arbetstid av 186 timmar. I kaféfore-
tag skall enligt samma avtal serveringspersonalens arbetstid per tvd veckor
uppgd till 118 timmar inklusive raster utan angiven tidslangd. Med nu
namnda arbetstidsbegriinsning {6r kaféforetag 6verensstimmer avtalet mellan
Stockholms kaféidkareférening, & ena, samt Sverges hotell- och restaurang-
personals forbund, & andra sidan. Enligt en del avtal, som triffats mellan
medlemmar av Sveriges kafé- och konditoridgareférbund samt omf{drmilda
personalforbund, tillimpas en arbetstid f6r tvd veckor av 120 timmar; jimvil
i dessa fall inbegripas 1 arbetstiden raster utan angiven tidslingd. Med hin-
syn till att stora hotell- och restaurangavtalet f6r sddan personal i kaféfore-
tag, som faller under allminna arbetstidslagen och silunda har en netto-
arbetstid per vecka av 48 timmar, stadgar en bruttoarbetstid av 51 timmar,
synes man ha anledning att i de har dsyftade fallen, dar viss rastetid ej finnes
angiven, berikna denna till tre timmar i veckan. Den genomsnittliga netto-
arbetstiden per vecka for serverings- och hotellpersonal skulle salunda i dessa
fall kunna upptagas till respektive 51,3; H4,5; cirka 56,0 samt cirka 57,0
timmar.

Vid den tidigare omtalade undersokningen rérande arbetstidsférhallandena
ar 1937, vilken i frimsta rummet avsag storre foretag, fann socialstyrelsen
serveringspersonalens faktiska bruttoarbetstid per vecka genomsnittligt upp-
g4 till 60 timmar enligt arbetsgivarsidans och 63 timmar enligt arbetstagar-
sidans skriftliga uppgifter. Den kortaste arbetstiden var 56 respektive 60
timmar (i folkrestauranger med spritrittigheter) och den lingsta 62 (i hotell
med spritrittigheter) respektive 77 timmar (i »6vriga hotell och pensionat»)
Den likaledes tidigare omtalade individuella enquéten, visentligen avseende
mindre foretag, gav i friga om motsvarande arbetstid, genomsnittligt berik-
nad med hinsyn till antalet olika grupper av foretag, ett resultat av 68,3
timmar med arbetstider varierande mellan 46 timmar (i tvd hotell) och 85
(1 fem kaféer). For hotellpersonal uppgavs av arbetsgivarna vid den skrift-
liga enquéten den genomsnittliga bruttoarbetstiden uppgé i hotell med sprit-
riattigheter till 62 och i 6vriga hotell och pensionat till 64 timmar; enligt upp-
gifter frdn arbetstagarna uppgingo motsvarande tidsmétt till 71 och 93.

Betriffande slutligen den senaste, i borjan av ar 1943 fOretagna under-
sokningen rorande arbetstiden i ett antal mindre f6retag torde kunna sigas,
att densamma i atskilliga fall givit vid handen en skiligen lang arbetstid.
Salunda férekommo i mer dn en tredjedel av de inom Gstra och sodra yrkes-
inspektrisdistrikten bestkta kaféforetagen bruttoarbetstider, som 6verskredo
10 timmar om dagen. Rastetidens lingd synes, ssom tidigare i viss min be-
rorts, ej vid nigon av de hir Asyftade undersékningarna ha utrénts, men
sannolikt &r, att nimnda tid oftast varit ganska obestaimd. S&som foérut an-
forts 1 fraga om kaféforetag, bundna av vissa kollektivavtal, torde rastetiden i
hir ifrdgavarande foretag sannolikt ej uppgd till mer &n en halv timme i
medeltal per dag. Nettoarbetstiden per vecka skulle silunda enligt nimnda
undersokningar for serverings- och hotellpersonal i talrika foretag, sirskilt
mindre sadana, ndrma sig eller dverskrida 60 timmar.

Med hinsyn till vad nu anforts skulle tydligtvis en f6rkortning av netto-
arbetstiden ior serverings- och hotellpersonal till 48 timmar i regel innebira
en synnerligen kraftig reform, som med all sannolikhet p& minga hall skulle
leda till allvarliga oligenheter. En del mindre foretagare skulle antagligen
med hinsyn till de kostnader och svirigheter en fér arbetstidsinskrinkningens
genomforande erforderlig 6kning av personalen komme att medféra finna si
nodsakade att nedldgga rorelsen eller att forkorta tiden for 6ppethallande —
Atgirder, som béde skulle vara forlustbringande for foretagaren och i viss
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man dven for personalen samt besvidrande for allminheten. I betraktande av
dessa menliga foljder av en overging till 8-timmarsdagen har styrelsen ansett
sig bora, Atminstone som en Overgidngsform, ifrigasitta en nagot lingre
arbetstid for den allmidnheten direkt betjinande personalen #n f6r ekonomi-
personalen. Oskiligt skulle kanske med hinsyn till nu tillimpade arbetstider
ej vara att f6r den férra personalgruppen foresld en nettoarbetstid for vecka
av B4 timmar. Styrelsen har emellertid icke ansett sig kunna fororda en ar-
betstid, som skulle overskrida de tider, vilka, av forut omnimnda kollektiv-
avtal att d6ma, nu gilla f6r betydande grupper av arbetstagare inom ifraga-
varande naringsgren. Styrelsen har salunda 1 sitt foreliggande lagforslag
funnit skiligt att {6r de allménheten direkt betjinande arbetstagarna stanna
vid en nettoarbetstid per vecka av 51 timmar.

Enligt 4 § andra stycket i allmidnna arbetstidslagen &ger arbetsgivaren
att 1 friga om regelbundet skiftarbete avvika fran de 1 paragrafens forsta
stycke angivna reglerna for 8-timmarsdagens tillimpning, sivida dédrigenom
icke uppkommer lingre sammanlagd arbetstid for hogst tre veckor, in som
motsvarar 48 timmar i veckan. Av denna mojlighet att vid skiftarbete ordna
arbetet for lingre tid dn en vecka ha arbetsgivarna inom hotell-, restaurang-
och kaféniringen med hinsyn till de i regel langa tiderna for 6ppethallande
i stor utstrickning begagnat sig. Mot en sidan anordning av arbetstidsfor-
hillandena, som for Ovrigt sanktionerats genom de férut berdrda kollektiv-
avtalen, synas arbetstagarna ej ha nagot visentligt att erinra.

Socialstyrelsen foreslar silunda, s&som namnts, att nettoarbetstiden for
tre veckor upptages till 144 timmar sisom den primira begrinsningen och till
153 timmar for de arbetstagare, som hade att direkt betjina allminheten.
Vidare foreslas — till forekommande av oskilig arbetsanhopning — att netto-
arbetstiden per kalenderdygn begrinsas till 11 timmar for samtliga arbets-
tagare.

Yttrandena.

I remissyttrandena ha framstillt yrkanden savil om kortare ordinarie arbets-
tid an den av socialstyrelsen foreslagna for de arbetstagare, som ha att direkt
betjina allminheten, som om langre sidan tid.

Yrkanden om kortare arbetstid ha framstillts av riksforsdkringsan-
stalten, Daco och tjinstemannaférbundet for hotell och restauranger.

Riksforsikringsanstalten har, sdsom forut nimnts, foreslagit, att arbetstids-
regleringen skulle begrinsas till foretag med flera &n fyra arbetstagare. Di
de skil, som av socialstyrelsen anforts for en nigot lingre arbetstid for dem,
som ha att direkt betjina allminheten, dn for ovriga arbetstagare, Gvervigande
hade betydelse betriffande mindre foretag, men dessa vid bifall till anstaltens
nyssnimnda forslag skulle i avsevirt stérre omfattning &n socialstyrelsen
foreslagit limnas utanfor arbetstidsregleringen, forsvagades dérfor 1 bety-
dande man skilen f6r infoérandet av en lingre arbetstid for de allmidnheten
direkt betjinande arbetstagarna. Anstalten anmirker i samband ddrmed, att
socialstyrelsen vid berikning av de nu tillimpade nettoarbetstiderna for ser-
verings- och hotellpersonal syntes ha kommit till viil hoga virden, beroende
dirpa att den sammanlagda rastetiden beriiknats till endast tre timmar i vee-
kan, medan rastetiden i regel torde fi upptagas till en betydligt hogre siffra,
sannolikt till minst sex timmar i veckan.
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Tjinstemannaférbundet fér hotell och restauranger, i vars yttrande Sveriges
restaurangkassirskeforening, Sveriges hovmdstares férening och Sveriges kioks-
chefers forening instimma, anser arbetet inom fSrevarande niringsgren vara
1 flera avseenden av sidan art, att man snarare borde verviga att lagfiista en
kortare arbetstid &n den eljest vanliga. Arbetet vore nimligen ytterst nervost
och enerverande och utférdes déartill i bullrande lokaler, ofta rékiga och
kanske utan tillgdng till annat &n artificiellt ljus. D& dirtill lades den ofta
férekommande osedvanligt langa arbetstiden under ett dygn, arbetets ojimna
fordelning 6ver arbetstiden med stundtals oerhdrda rusningar, som krivde
en arbetsintensitet langt 6ver vad som vore rimligt, samt den ofta alltfor korta
vilotiden mellan arbetets slut ena dygnet och dess borjan nista dygn, syntes
det forbundet uppenbart, att frigan om kortare arbetstider borde &vervigas.
Forbundet framhaller vidare, att pastdendet att en avsevird del av brutto-
arbetstiden utgjordes av enbart beredskap icke vore med verkliga férhallandet
overensstimmande sivitt anginge nigon av de grupper forbundet represen-
terade.

Yrkanden om lingre arbetstid #n den foreslagna ha framstillts av
statskontoret, svenska arbetsgivareféreningen, handelns arbetsgivareorganisa-
tion, Géteborgs kafé- och restaurangférening samt Sveriges konditor-férening.

Statskontoret anser den lagstadgade arbetstiden icke bora vara lidgre in
den i kollektivavtalen medgivna hogsta arbetstiden eller itminstone endast
mycket obetydligt understiga densamma. En s&dan anknytning syntes desto
mera ofrinkomlig som avtalens maximala arbetstider gillde de mindre fore-
tagen, vilka torde ha de storsta svarigheterna att anpassa sig efter indrade
arbetstidsforhallanden. En s& visentligt forkortad arbetstid som den av
socialstyrelsen foreslagna torde enligt statskontorets mening icke kunna
genomforas utan att allvarligt dventyra de mindre fSretagens existensmojlig-
heter. Statskontoret foreslar darfor, att den ordinarie arbetstiden f6r berérda
personalkategori bestimmes till (3 X 56 =) 168 eller atminstone (3 X 54 =)
162 timmar for en period om tre veckor.

Sveriges konditor-férening uttalar, att nagra oligenheter icke skulle upp-
komma, direst den nya lagen féreskreve en arbetstid av 162 timmar per tre
veckor. Visserligen skulle den minoritet av anstillda, som f6ljde stora hotell-
och restaurangavtalet, ddrigenom f& kortare arbetstid an den lagstadgade,
men denna omstindighet kunde icke betecknas sisom ndgon oligenhet for
vare sig dessa eller nigra andra. Daremot skulle dédrigenom mojliggéras en
smidigare anpassning till lagens regler for de minsta arbetsgivarna, dar den
lingsta faktiska arbetstiden f6r nérvarande torde férekomma.

I anledning av att raster icke skola inriknas i den fdreslagna
arbetstiden pépekar arbetsradet, att ridet vid tillimpningen av allminna
arbetstidslagen och lantarbetstidslagen tolkat uttrycket rast sa, att darmed
forstodes saddant avbrott i arbetstiden, vars varaktighet vore p& forhand be-
stimd och under vilket arbetstagaren fritt {rfogade 6ver sin tid och icke vore
skyldig att kvarstanna pa arbetsplatsen. Denna tolkning hade numera lag-
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fists genom uttryckligt stadgande i 1942 ars arbetstidslag for detaljhandeln.
Angiende motsvarande sporsmal i den nu foreslagna lagen yttrar arbetsridet:

Av socialstyrelsens betinkande framgir, att nyssnimnda villkor oftast icke
uppfyllas i friga om de avbrott i arbetstiden (i regel maltidsuppehall), som
atnjutas av arbetstagarna inom hotell-, restaurang- och kaféniringen. P4 ifraga-
varande omride dr nimligen arbetet — detta giller framfor allt serverings-
personal och annan personal, som har att direkt betjina allménheten — ofta ett
passningsarbete, vilket innebdr, att méltidsrasterna ofta maste tagas pa tid,
som icke p4 férhand kan bestimmas, och att rasten tillfalligt maste avbrytas
f6r betjining av gister. Foljden hirav skulle bli att vad som enligt den nya
lagen kommer att riknas som arbetstid dr bruttoarbetstiden, eftersom méltids-
uppehllen icke kunna betraktas som raster i lagens mening.

En utvig att undvika ovan angivna, icke onskvdrda resultat synes vara, att
man med hansyn till ovan omfoérmilda forhallanden for den nya lagens del
vid berdkning av arbetstiden fréndrager s&vil rast som uppehdll i arbetet for
intagande av maltid. I saddant syfte kunde uttrycket »raster oriknade» i 4 §
dndras t. ex. till »raster och maltidsuppehall oriknade». Maltidsuppehall
skulle d& i1 motsats till rast innebara sidant avbrott i arbetstiden, under vilket
arbetstagare for iakttagande av passningstjanst dr skyldig att kvarstanna pa
arbetsplatsen eller i dess omedelbara nirhet.

Det foreslagna stadgandet att arbetstiden icke f6r ndgot dygn mé
overstiga 11 timmar har foranlett uttalanden i flera remissyttranden.

Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter samt restauran-
ternas arbetsgivarefdrening framhalla, att en dylik begridnsning, vilken icke
forekomme 1 det med personalférbundet triffade riksavtalet, skulle i tilldmp-
ningen valla betydande svérigheter. Det vore ndmligen nddviandigt for en
rationell uppbyggnad av ett treveckors arbetstidsschema att ha mojlighet att
itminstone under ett, ej sillan under flera dygn utstricka nettoarbetstiden
till mer in elva timmar. Aven for de anstillda skulle bestimmelsen medfora
oligenheter, i det att den ofta komme att hindra en for dem lamplig anord-
ning av fritiden. Vidare pipekas, att det hir vore friga om arbete med regel-
bunden skiftindelning och att fér dylikt arbete i allménna arbetstidslagen
nigon dygnsmaximering icke ansetts erforderlig. Det hemstilles dirfor, att
ifrigavarande bestimmelse métte utgd ur forslaget.

Kommerskollegium hinvisar till de synpunkter, som silunda anféras fran
arbetsgivarhall mot bestimmelsen. Kollegium vore givetvis icke i tillfille att
kunna bedoma, huruvida en storre rorlighet i fréga om arbetstidens fordel-
ning #n som med den ifrigasatta maximeringen vore mdjlig att genomfora,
kunde vara behovlig {or vissa av hir ifrdgakommande foretag. Det syntes
dock kollegium som om man vid en provisorisk lagstiftning som den nu ifraga-
satta icke borde g& utover de krav, som allminna arbetstidslagen stadgat i
friga om skiftindelat arbete.

Jamvil svenska arbetsgivareforeningen motsitter sig ifrdgavarande stad-
gande under &beropande av att en arbetstidsbegrinsning per dygn av arbets.
organisatoriska skil icke vore méjlig att genomfora pa det omride, som den
foreslagna lagstiftningen skulle omfatta.
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Med hinsyn till de speciella férhallandena inom hotell-, restaurang- och
kaféniringen bor den ordinarie arbetstiden i lagen faststillas icke for vecka
utan for en lingre period, limpligen om tre veckor.

I de inom branschen tillimpade kollektivavtalen beriknas maximiarbets-
tiden brutto, dirvid maltidsrasternas genomsnittliga lingd i samband dirmed
angivas. Ett sddant berikningssitt 4r, sisom arbetsridet papekat, frimmande
for de gillande arbetstidslagarna. Intresset av storsta méjliga likformighet
olika arbetstidslagar emellan talar for att nettoarbetstidssystemet kommer
till anvindning jimvil i detta sammanhang. Enligt uttrycklig lagbestim-
melse eller hivdvunnen praxis tolkas uttrycket rast sa, att dess varaktighet
skall vara pi forhand bestimd och att arbetstagaren skall fritt forfoga dver
sin tid och icke vara skyldig att kvarstanna pi arbetsplatsen. Det torde
mom manga féretag bereda svarigheter att s& ordna maltidsuppehéllen att
samtliga nu nimnda férutsiittningar dro uppfyllda i avseende & desamma.
Fordenskull torde i lagtexten bora, sasom arbetsradet foreslagit, angivas att
ej blott raster i den mening detta uttryck dger i arbetstidslagstiftningen utan
dven méltidsuppehill ligga utanfor arbetstiden.

Fér den personal, vars arbetstidsférhillanden nu regleras av allminna
arbetstidslagen, bor den omstindigheten att nimnda forhillanden hiidanefter
komma att regleras av den foreslagna lagen icke medféra nigon f6rindring
av den ordinarie arbetstidens lingd. F6r nimnda personal blir alltsi netto-
arbetstiden for tre veckor 144 timmar.

Betriiffande den personal, som har att direkt betjina allminheten och som
forst genom den nu foreslagna lagen skulle {4 maximiarbetstiden legalt reg-
lerad, foreslar socialstyrelsen faststillande av en lingsta arbetstid om 153
timmar per tre veckor. Sisom jimf6relse ma nimnas att motsvarande arbets-
tid av socialstyrelsen beriknas utgora enligt stora hotell- och restaurangavtalet
for serverings- och hotellpersonalen vid restauranger och hotell 163,5 timmar,
dérest antalet anstillda ej overstiger fem, och eljest 154,5 timmar samt for kafé-
foretag 168 timmar, enligt avtal {6r personalen vid kafé- och restaurangaktie-
bolaget Norma 154,5 timmar, enligt avtal mellan Stockholms kaféidkareforening
och vederbdrande personalférbund 168 timmar samt enligt en del Gverens-
kommelser, som triffats mellan medlemmar av Sveriges kafé- och konditori-
dgareforbund samt personalférbundet 171 timmar.

Om hinsyn tages uteslutande till de motiv, vilka forestava den svenska
arbetstidslagstiftningen, saknas enligt min mening tillriicklig anledning att
for nu ifrdgavarande personal bestimma annan maximiarbetstid in den enligt

- allménna arbetstidslagen gillande eller, uttryckt for dag, atta timmar. Den

enda omstindighet, som synes mig kunna iberopas i motsatt riktning, &r, att
serveringsarbetet pastds vara i hog grad intermittent och medgiva talrika vilo-
pauser. Detta pastiende dger nog sin riktighet betriffande flertalet smirre
kaféforetag, sirskilt i mindre befolkningscentra, men & andra sidan torde inom
storre foretag och Gverhuvud inom stérre samhiillen arbetet i allméinhet kunna
betraktas som jiktigt och pafrestande.
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Da jag likvil godtager socialstyrelsens forslag om inforande for den all-
minheten direkt betjinande personalen av en nagot lingre arbetstid, beror
detta dirpa att, dérest arbetstiden faststilldes till 144 timmar for tre veckor,
det icke torde lita sig gora att foreskriva en si kraftig arbetstidsférkortning
for de smirre och mindre barkraftiga foretagen. Man bleve d i stillet nod-
sakad att begrinsa lagens tillimpningsomrade antagligen pa det sitt att fore-
tag med mindre #n fyra eller fem anstéllda folle utanfor. Darmed hade emeller-
tid de foretag, som ha de mest otillfredsstillande arbetstidsforhallandena, 1am-
nats orubbade. I sadant lige har det synts mig linda till storre gagn for per-
sonalen, sedd som en enhet, om dven foretag med 3—4 arbetstagare inrymdes
under lagstiftningen men denna till gengild s& modifierades 1 férhallande till
allminna arbetstidslagen att den ordinarie arbetstiden faststilldes till 153
timmar for tre veckor.

I 6verensstaimmelse med det nu anforda stadgas i 4 § departementsforslaget,
att arbetsgivare icke mi anvinda arbetstagare till arbete under lingre tid dn
att arbetstiden, raster och maltidsuppehéll oridknade, kommer att under loppet
av tre kalenderveckor uppgd betriffande arbetstagare, som har att direkt
betjina allminheten, till 153 timmar och i friga om annan arbetstagare till
144 timmar.

Enligt socialstyrelsens forslag mi ej arbetstiden under nagot kalenderdygn
for nagon arbetstagare overskrida 11 timmar. Haremot har invints att det
vore nodvindigt {6r en rationell uppbyggnad av ett treveckors arbetstidsschema
att ha mojlighet att under ett eller flera dygn utstricka nettoarbetstiden till
mera in elva timmar. En omstindighet, som tyder pa att nimnda invindning
icke saknar fog, ir, att nigon dygnsmaximering icke forekommer i stora hotell-
och restaurangavtalet. Det ligger dirjimte med hénsyn till de linga tiderna
for hotellens och restaurangernas oppethéllande néra till hands att gora jam-
forelse med stadgandet 1 4 § andra stycket allménna arbetstidslagen, enligt
vilket ndgon dygnsmaximering icke férekommer vid arbete med regelbunden
skiftindelning. Jag har darfor ansett mig bora tillmdtesgd yrkandena om
att nagon dygnsmaximering icke skall upptagas 1 lagen. Enir lagen endast ar
avsedd att f& provisorisk giltighet, uppkommer vid tidpunkten for lagens even-
tuella forlingning tillfille att taga frigan under omprévning, direst det skulle
visa sig att frinvaron av nu ifrigavarande bestimmelse foranlett oskilig

arbetsanhopning.

5 8.
Socialstyrelsens forslag. J

5 § i socialstyrelsens forslag ir indelad i fyra sirskilda moment. Den inne-
haller dispensbestimmelser.

Enligt 5 § 1 mom. mé betriffande rorelse, vari i regel anvindas hogst
fyra arbetstagare, arbetsridet, dir tillimpning av bestimmelse 1 4 § skulle
medfora allvarlig oligenhet, bevilja erforderlig eftergift. Socialstyrelsen fram-
haller i motiveringen till stadgandet, att de svarigheter, som den lagstadgade
arbetstidsregleringens utstriickande komme att medfora, givetvis miste sarskilt
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hért drabba de minsta féretagen. Av upplysningar, som inhimtats vid under-
sOkningar p4 omridet, syntes #ven framga, att arbetstidsregleringens tillimp-
ning pa en del smi hotell och kaféer skulle dventyra deras existens. For att
undvika allvarliga oligenheter i dylika fall hade styrelsen ansett sig béra fore:
sla forevarande undantagsbestimmelse.

15 § 2 mom. socialstyrelsens forslag, stadgas, att arbetsradet ma, nir skil
dirtill dro, medgiva att den i 4 § angivna arbetstiden, utan att forlingas for viss
lingre tidrymd rdknat, férdelas p& annat sitt &in i nimnda paragraf sigs. Sty-
relsen framhéller, att stadgandet till syftet 6verensstimde med 5 § 1 mom.
allménna arbetstidslagen samt med hinsyn till ordalydelsen jimvil nira med
motsvarande lagrum i lantarbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhan-
deln. T olikhet med sistnimnda lagar hade emellertid ej sisom tidrymd for
den genomsnittliga arbetstidens beriknande angivits »ett &r» utan i stillet
»viss lingre tidrymd». Dirmed vore avsett att f6rekomma att den langa tiden
av ett ar skulle anses som normal berikningstid.

Finnes i visst fall av sirskilda skidl pakallat, att arbetstiden utstrickes
lingre &n i 4 § sigs, dger arbetsridet enligt 5 § 3 mom. socialstyrelsens forslag
limna medgivande dértill. Stadgandet Sverensstimmer med 5 § 2 mom. lant-
arbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln.

Slutligen &r i 5 § 4 mom. socialstyrelsens forslag, i likhet med i andra
arbetstidslagar, upptagen en mojlighet for arbetsradet att medgiva undantag,
dé det av uttalande av arbetstagarnas sammanslutning eller sammanslutningar
eller annorledes framgir, att det stora flertalet av de arbetstagare, som skulle
berdras av undantaget, finner detsamma Gnskvirt och arbetstiden ej dirigenom
komme att oskiligt utstrickas.

Yttrandena.

Foreningen allminnyttiga kafébolag hemstiller om sidan omarbetning av
5 §, att dispens mi medgivas endast i sidana fall di det for allminhetens
behov av niringsstille vore oundgingligen nédvindigt. Skulle, sisom for-
eningen antager, orden allvarlig oligenhet i 1 mom. syfta pi oligenhet for
respektive foretagare, vore stadgandet enligt féreningens mening Sverflodigt,
enir allvarlig oligenhet syntes innefattas i uttrycket sirskilda skil enligt 3
mom. Jamvil riksférsikringsanstalten anser stadgandet i 1 mom. ej vara erfor-
derligt, endr det torde kunna anses innefattat i den undantagsbestimmelse,
som meddelats i 3 mom.

Betriffande 2 mom. anfdr arbetsrddet:

15§ 2 mom., som motsvarar 5 § 1 mom. i lantarbetstidslagen och arbets-
tidslagen for detaljhandeln, har sisom tidrymd f6r den genomsnittliga arbets-
tidens beriknande anvints uttrycket »viss langre tidrymd» i stillet for »ett &r»
1 sistnimnda béda lagar. Detta har enligt betinkandet skett till forekommande
av att den linga tiden av ett ar skulle anses som normal berdkningsgrund.
Arbetsridet har under sin handliggning av &renden av hir avsedd art enligt
lantarbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln utformat viss praxis,
vilken torde komma att bli vigledande dven vid tillimpningen av den nya



Kungl. Maj:ts proposition nr 218. 57

lagen. Med hinsyn hirtill och d& det synes Onskvirt, att motsvarande stad-
ganden i arbetstidslagarna s& vitt mojligt erhdlla samma lydelse, f6reslar radet,
att formuleringen av ndmnda lagrum i lantarbetstidslagen och arbetstidslagen
for detaljhandeln bibehalles i den nya lagen.

Dispensbestimmelserna i 5 § socialstyrelsens forslag dro uppbyggda efter
monster av lantarbetstidslagen och arbetstidslagen f6r detaljhandeln. Dock
har i socialstyrelsens forslag tillagts en bestimmelse, som ej aterfinnes i de
bidda andra lagarna, nimligen att arbetsridet mi betriffande rorelse, vari i
regel anvindas hogst fyra arbetstagare, bevilja erforderlig eftergift, dar till-
limpning av bestimmelse i 4 § skulle medféra allvarlig oligenhet. Denna be-
stimmelse har av socialstyrelsen tillagts med hénsyn till att arbetstidsregle-
ringen komme att sdrskilt hart drabba de minsta foretagen. Genom att arbets-
radet dger mojlighet att medgiva utstrickning av arbetstiden, dir det finnes
i visst fall av sirskilda skil pakallat, synes radet besitta en s& vidstrickt
dispensritt att tillrickliga skil saknas att meddela sirskild bestimmelse om
dispensritt f6r arbetsradet i fall d& pid grund av stadgandet i 4 § allvarlig
oligenhet villas foretag med hogst fyra arbetstagare. Nagot stadgande mot-
svarande b § 1 mom. socialstyrelsens f6rslag har diarfor ej upptagits i departe-
mentsforslaget. Betriffande anvindningen av arbetsrddets dispensritt da sa
finnes pakallat »i visst fall av sirskilda skidl> m& anmirkas, att dispensritten
ej bor fa s& utnyttjas, att lagens huvudregler i visentlig man elimineras be-
triffande smirre foretag. P& grund av speciella omstindigheter kunna
emellertid vissa foretag oforskyllt drabbas betydligt hardare av arbetstidsreg-
leringen #n andra liknande féretag, och dispens bor da kunna ifrigakomma.
Eftersom dispensen i allménhet innebédr en ekonomisk formin for foretagaren
b6r emellertid beaktas, att verkan av densamma icke blir den att foretagare,
som erhallit dispens, dirigenom far ett 6vertag i konkurrenshiinseende gent-
emot andra, vilkas arbetstagare ha sin arbetstid reglerad jamlikt lagens huvud-
regler.

De aterstaende dispensreglerna i departementsforslaget Gverensstimma helt
med motsvarande bestimmelser i lantarbetstidslagen (5 §) och arbetstidslagen
for detaljhandeln (likaledes b §). Vad arbetsradet piyrkat har silunda iakt-
tagits. I departementsforslaget har darfor 5 § givits samma avfattning som
paragraferna med samma ordningsnummer i nyssnimnda bida lagar.

6§
Socialstyrelsens forslag. $
I 6 § socialstyrelsens forslag avhandlas s. k. nédfallsarbete, d. v. s. ritten att
uttaga sirskilt overtidsarbete i mera sillan férekommande nddsituationer.
Socialstyrelsen anmirker, att paragrafen nira Overensstimde med motsva-
rande bestimmelser 1 gillande arbetstidslagar.

Socialstyrelsens forslag har i oforindrad avfattning upptagits i departe-
mentsforslaget.
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7 §.
Socialstyrelsens forslag.

Socialstyrelsen redogér under forevarande paragraf, vilken behandlar
frégorna om anvindning av Gvertid till forberedelse- och avslutningsarbeten
m. m., om allmént 6vertidsarbete och om skyldighet att utfora overtidsarbete,
for de bestimmelser om &vertid, som finnas i gillande kollektivavtal inom
branschen. Harutinnan hénvisas till de uppgifter, som i det foregiende lim-
nats under rubriken Vissa kollektivavtalsbestimmelser om 16n och arbetstid
for hotell-, restaurang- och kafépersonal. Vidare upplyser socialstyrelsen, att
framstillningar om utstridckt vertid inom nu ifrigavarande bransch enligt 7 §
3 mom. allminna arbetstidslagen endast ganska sillan inkommit till arbets-
radet.

Med hinsyn till det jaimférelsevis begrinsade anlitandet av évertidsarbete
inom branschen har det synts socialstyrelsen, som om man med skil i fraga
om forevarande verksamhet skulle kunna i viss mén inskrdnka de eljest
i lagstiftningen medgivna tiderna f6r dylikt arbete.

Forevarande paragraf ar indelad i fyra moment.

Forsta momentet motsvarar nirmast 7 § 1 mom. i de vriga arbetstidslagarna
och behandlar silunda férberedelse- och avslutningsarbeten. Dir stadgas att
till betjdnande av kunder, som vid stingning av serveringslokal befinna sig i
lokalen, samt till sidana forberedelse- och avslutningsarbeten, som for driftens
ohindrade ging nodvindigtvis méste utforas fore eller efter den allmiinna
arbetstiden, nédigt antal arbetstagare ma anviindas till arbete & 6vertid under
hogst 18 timmar under loppet av tre kalenderveckor, dock icke nigot dygn
mer dn 1'/2 timme (motsvarande tidslingder utgora enligt gillande arbetstids-
lagar sju timmar i veckan med tilligg i friga om arbetstidslagen for detalj-
handeln att Gvertiden icke nigot dygn m& uppga till mera in 1'/2 timme samt
att ordinarie arbetstid och 6vertid av nu nimnt slag icke utan tillstind av
arbetsridet ma négot dygn Overstiga 10 timmar). Socialstyrelsen anfor i an-
slutning hirtill att — ehuru med hinsyn till att arbetstidens lingd enligt lagen
avser en tidrymd av tre veckor jimvil f6r Overtidens begriansning upptagits
samma tidrymd — nimnda anordning icke lade hinder i vigen for arbets-
givare, som s Onskade, att berikna Gvertiden for kortare tidrymd, exempelvis
en kalendervecka. Med hinsyn till de dndock ofta komplicerade arbetstidsfor-
hallandena inom hotell, restaurang- och kaféféretagen har socialstyrelsen ansett
négon begrinsning per dygn av den sammanlagda ordinarie arbetstiden och
6vertiden icke limpligen bora upptagas i lagen.

I andra momentet stadgas, att arbetsgivare, som i annat fall #in som avses
i 6 § eller nistforeghende moment med hénsyn till sirskilt forhallande finner
pékallat att anviinda arbetstagare till arbete & Svertid, &r dartill berittigad for
hogst 27 timmar under loppet av tre kalenderveckor och 150 timmar under
loppet av ett kalenderar (motsvarande tidslingder iro enligt gillande arbets-
tidslagar 48 timmar under loppet av fyra kalenderveckor och 200 timmar under
loppet av ett kalenderar).
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Ar ytterligare eftergift av tringande behov pékallad, mé enligt tredje momen-
tet sadan, dock f6r hogst 100 timmar under loppet av ett kalenderir, meddelas
av arbetsridet (motsvarande tidslingder utgora enligt allménna arbetstids-
lagen och arbetstidslagen fér detaljhandeln 150 timmar och enligt lantarbets-
tidslagen 100 timmar).

Fjirde momentet, som ir likalydande med 7 § 5 mom. allménna arbetstids-
lagen samt 7 § 4 mom. lantarbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhan-
deln, stadgar, att i friga om arbetstagares skyldighet att utfora arbete, som
avses i ifragavarande paragraf, skall gilla vad dirom kan anses med arbets-
givaren 6verenskommet, dirvid det dock aligger arbetsgivaren tillse, att icke
arbetstagaren genom anvindande till dylikt arbete utsittes for overanstrang:
ning eller ohilsa.

Betriffande fragan om intagande i lagen av bestimmelser om raster och
om natt- och veckoledighet anfér socialstyrelsen:

Detaljhandelslagen meddelar i olikhet med allménna arbetstidslagen och
lantarbetstidslagen bestimmelser om raster. I stora hotell- och restaurang
avtalet angives, sisom forut berdrts, for personal 1 hotell och restauranger
ett tidsmatt for maltidsraster, uppgaende tiil 22!/2 timmar per tre veckor. Ena-
handa rastetid foreskrives i kafé- och restaurangaktiebolaget Normas tidigare
omformilda avtal. Ovriga kollektivavtal inom branschen synas sakna be-
stimmelser om rastetid. Ifrdgasatt har varit att 1 forevarande lag upptaga nagra
dylika bestimmelser. Socialstyrelsen har emellertid varit tveksam 1 friga om
behovet och limpligheten av en sidan atgird. Overgdngen frin brutto- till
nettoberiikning av arbetstidens lingd och skyldigheten att anslé arbetstids-
schema (11 § 2 mom.) torde otvivelaktigt komma att framtvinga ett noggran.
nare beaktande av rasterna. I 5 § i) lagen om arbetarskydd stadgas, att
sarbetet bor, dir dess natur det medgiver, avbrytas genom en eller flera limp-
ligt forlagda raster av tillriicklig varaktighet»>. Enligt samma lags 38 § 4 mom.
iiger yrkesinspektionens chefsmyndighet att meddela nddiga foreskrifter till
tryggande av bland annat nu anférda stadgandes iakttagande. Lagstiftning 1
iimnet finnes silunda redan, och yrkesinspektionens organ ha mojlighet att
ordna rasterna efter forhillandena i de sirskilda fallen. En 1 lag nérmare
preciserad reglering av rasterna skulle sannolikt medfra olagenheter. Ifraga-
varande foretag maste nimligen i stort sett vara beredda att stindigt och obe-
roende av vixlande publikfrekvens betjina allminheten. En sidan beredskap
kan tydligtvis, tminstone vid de smé foretagen, endast med svirighet upp-
ritthdllas, om arbetet skall avbrytas genom allmingiltigt reglerade raster.
Anmirkas ma ocksd, sisom forut berorts, att arbetstagarna i dessa foretag 1
regel intaga sina maltider p& arbetsstillet, varfor en noggrann rastordning icke
for dem har samma betydelse som for arbetarna inom andra verksamhetsgrenar.

Mecd hinsyn till vad nu anférts har socialstyrelsen icke funnit sig bora i
lagforslaget upptaga nigra bestimmelser rorande raster.

Ifragasatt har iven varit att i forevarande lag meddela bestimmelser om
nalt- och veckoledighet. Allmingiltiga stadganden i nimnda avseenden finnas
omellertid intagna i arbetarskyddslagen, 5 § k) respektive 1), och giller jaimyvil
betriffande dessa stadgandens tillimpning tvingsvis den ovan refererade be-
stimmelsen i lagens 38 § 4 mom. Rorande nattledighet forekommer ingen be-
stimmelse 1 de férut omnimnda kollektivavtalen. Angiende veckoledighet
ater foreskrives 1 dessa avtal en helledig dag per vecka. Samtliga gillande
svenska arbetstidslagar sakna bestimmelser om natt- och veckoledighet. Miss-
forhallanden uti ifragavarande avseenden torde visserligen forekomma inom
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hotell., restaurang- och kaféforetagen, men det vill synas, som om dessa miss-
forhallanden limpligen skulle kunna, liksom i friga om rasterna, motverkas
genom atgirder fran yrkesinspektionens sida. Betraffande nattledigheten kan
for ovrigt nimnas, att dtminstone i ett par fall f6rsok lira ha gjorts att ordna
arbetsskiften pad sidant sitt, att tillricklig nattledighet skulle tillforsikras
personalen. Dessa forsok uppgivas emellerid ej ha uppskattats av personalen,
som i frimsta rummet 6nskade f& ledighet under dagen.

Slutligen ma betriffande sivil raster som natt- och veckoledighet an-
mirkas, att det synes lampligen kunna ankomma p& parternas organisationer
att, dir sa finnes pakallat, traffa avtal om kompletterande bestimmelser i be-
rorda avseenden.

Yttrandena.

Yrkande att samma begrinsningar av 6vertiden skola stadgas som de, vilka
gilla enligt allmdnna arbetstidslagen, ha framstillts av statskontoret, riksfor-
sikringsanstalten, arbetsridet, kommerskollegium, svenska arbetsgivarefir-
eningen, arbetsgivareféreningen fér hotell och restawranter, restauranternas
arbetsgivareférening, handelns arbetsgivareorganisation, féreningen allméin-
nyttiga kafébolag och Sveriges konditor-forening.

Riksforsikringsanstalten aberopar ett uttalande av yrkesinspektrisen, diri
hon séger sig vara av den uppfattningen, att forklaringen till den av socialsty-
relsen &beropade omstidndigheten att ansokningar om 6vertid enligt 7 § 3 mom
allminna arbetstidslagen f6r hotell- och restaurangpersonal inkommit till
arbetsridet endast i ringa utstrickning vore, att lagen till och med pi storre
arbetsplatser icke helt tringt igenom. Att pa grund av arbetsradets erfarenhet
1 nimnda avseende minska ritten till Gvertid inom detta yrke syntes yrkesinspek-
trisen icke vara tillrddligt. Sarskilt olimpligt tedde det sig med hinsyn till
att arbetstidsbegrinsningen utstricktes att omfatta nya stora personalgrupper.
Det vore svart att fa en klar uppfattning om hur arbetstidsbegriinsningen
komme att verka for dessa personalgrupper. I varje fall torde det atminstone
till att borja med bliva nddvindigt att utnyttja Svertid. Slutligen papekar
yrkesinspektrisen, att for nirvarande stor brist radde pi arbetskraft, vilket
gjorde sig alldeles sdrskilt gillande inom detta yrke, speciellt under sisong-
tider.

I anledning av att socialstyrelsen &beropat, att framstillningar om &vertid
enligh 7 § 3 mom. allminna arbetstidslagen endast ganska sillan inkommit
till arbetsradet genmiler arbetsrddet, att nimnda lag endast omfattade kéks-
och ekonomipersonalen inom de storre foretagen, for vilken personal behovet
av overtid torde vara relativt ringa. I friga om socialstyrelsens &beropande
av att vissa kollektivavtal begrinsade overtiden till 10 timmar i méinaden
framhéller arbetsridet, att en stor del av arbetstagarna pa omradet icke vore
bundna av kollektivavtal eller av avtal, som begrinsade Gvertiden. Vidare
anfor arbetsrddet, att en Sverging till den foreslagna arbetstidsregleringen
betrdffande de mindre foretagen i friga om bade kokspersonal och serverings-
personal nodvindiggjorde tillgang till relativt rikligt utmitt 6vertid med hin-
syn till den i manga fall betydande skillnaden mellan den tillimpade faktiska
arbetstiden och den foreslagna ordinarie arbetstiden. Sarckilt gillde detta
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for den Gvergangstid av tre ar, varunder den nya lagen foreslagits dga gil-
tighet. Begriinsades overtiden efter samma grunder som i arbetstidslagen
fér detaljhandeln borde overtiden faststillas for arbete emligh 7 § 1 mom.
till 21 timmar under loppet av tre kalenderveckor, dock icke nigot dygn mer
in 1'/2 timme, for arbete jamlikt 7 § 2 mom. till 36 timmar under loppet av
tre kalenderveckor och 200 timmar under loppet av ett kalenderar samt for
arbete enligt 7 § 3 mom. till 150 timmar under loppet av ett kalenderar.

Sveriges arbetsgivarefdrening for hotell och restauranter och restauranter-
nas arbetsgivareférening uttala, att ett genomférande av socialstyrelsens for-
slag i denna punkt skulle utan rimlig anledning medféra en hogst avsevird
forsimring av foretagens mojligheter att utnyttja den tillgingliga ekonomi-
personalen och hindra dess rorelsefrihet vid arbetets fordelning.

Kommerskollegium anser det icke lampligt att en provisorisk lagstiftning
som den hir ifrigavarande utan nodtvidng skirpte restriktionerna i friga om
arbetskraftens utnyttjande. Kollegium férordade darfor, att samma bestim-
melser rorande ritten att utnyttja personalen till Gvertidsarbete medgives i
den nya lagen som i de redan gillande arbetstidslagarna.

Sveriges konditor-férening framhaller, att den av socialstyrelsen aberopade
begrinsningen i kollektivavtalen av Gvertidsarbetet mojliggjorts just déar-
igenom att kollektivavtalen tillite en lingre ordinarie arbetstid &n socialstyrel-
sen nu foresloge. Det vore enligt foreningens mening verklighetsfrimmande att
taga en sddan avtalsreglerad inskrinkning som utgingspunkt f6r minskning
av antalet Overtidstimmar i1 enlighet med vad socialstyrelsen foreslagit. Dar-
emot vore det synnerligen onskvirt for branschen att — icke minst med hin-
syn till den svara bristen pa arbetskraft — Gvertidsarbete, i likhet med vad
som gillde enligt arbetstidslagen for detaljhandeln, tillites f6r minderariga
inom ramen for arbetarskyddslagen.

A andra sidan gor Daco gillande, att bestimmelserna om Gvertidsarbete
syntes giva vil stort utrymme for arbetsgivaren att uttaga overtid, sirskilt
med hinsyn till det uppgivna forhallandet att Gvertidsarbete icke forekomme
i nigon storre utstrackning.

Riksforsikringsanstalten papekar, att ndgon inskrinkning betriffande min-
derarigas anvindande till overtidsarbete icke fOreslagits, delvis mahénda pa
grund av de avsevirda begrinsningarna av Gvertidsarbetet. De minderériga
skulle salunda fa anvindas till dylikt arbete i samma utstrickning som vuxna
arbetare. Detta syntes anstalten icke limpligt eller pakallat utan borde samma
begransningar f6r minderirigas anvindande till vertidsarbete gilla som
foreskrivits i allminna arbetstidslagen.

Arbetsradet foreslar sidan jimkning av ordalagen i 7 § 1 mom. att stad-
gandet komme att omfatta jaimvil arbete i uteservering.

Betraffande de tider, under vilka annat overtidsarbete &n nod-
fallsarbete skall f& uttagas, har socialstyrelsen, pi sitt i det foregiende
anforts, foreslagit bestimmelser, som innefatta inskrinkningar i forhillande

Departe-
ments-
chefen,



62 Kungl. Maj:ts proposition nr 218.

till de mojligheter, som allminna arbetstidslagen, lantarbetstidslagen och
arbetstidslagen for detaljhandeln erbjuda. Dessa inskrinkningar ha moti-
verats med att Gvertidsarbete endast i relativt liten omfattning forekomme
inom branschen. Séilunda hade ansdkningar enligt 7 § 3 mom. allménna arbets-
tidslagen endast ganska sillan inkommit till arbetsridet. Vidare beredde
vissa kollektivavtal endast i begrinsad utstrickning mojlighet till utta-
gande av Overtid.

Socialstyrelsen synes, sivitt den fullstindigt redovisat skilen for sitt for-
slag till overtidsbestimmelser, ha bortsett fran vissa i detta sammanhang ej
ovisentliga faktorer. Den av socialstyrelsen &beropade omstindigheten att
ansokningar enligt 7 § 3 mom. allménna arbetstidslagen endast ganska sillan
inkommit till arbetsradet torde salunda ej vara av storre bevisvirde, enir
dylika ansokningar maste avse koks- och ekonomipersonal inom de storre fore-
tagen, for vilken personal behovet av Gvertid torde vara relativt ringa. De
av socialstyrelsen aberopade kollektivavtalen med begrinsad ritt till utta-
gande av overtid omfatta blott en mindre del av arbetstagarna inom niringen
och for ovrigt ej heller dem, vilka efter genomfdrd arbetstidsreglering torde
vara mer #n andra i behov av ritt att uttaga évertid, ndmligen innehavare av
mindre kaféer, som nu ha lingre arbetstid an 6vriga f6retagare inom branschen
och som darfor bliva underkastade storre arbetstidsforkortning én dessa. Over-
huvud kan man, p4 grund av det samband som rider mellan den ordinarie
arbetstidens lingd och behovet av 6vertid, nu knappast med nigon sdkerhet
bedoma behovet av 6vertid vid en arbetstidsreglering. I varje fall intill dess
erfarenhet hirutinnan vunnits b6ér man didrfor enligt min mening 1 den nu
foreslagna lagen medgiva ritt till uttagande av samma mitt av Overtid som
i gillande arbetstidslagar. Darmed vinnes ocksi en i och for sig onskvird
Overensstimmelse mellan de olika arbetstidslagarnas &vertidsbestimmelser;
det bortses hirvid frin att overtiden i forevarande lag bor — sisom social-
styrelsen foreslagit — beriknas for en period om tre veckor.

Hirefter torde bora behandlas frigan om ridtten att anvinda minder-
driga till Overtidsarbete. Till en borjan ma erinras om de gillande
arbetstidslagarnas stdllning till denna fraga. Hirutinnan giller att det
enligt allmidnna arbetstidslagen visserligen ar tillitet att anvinda minder-
driga, som fyllt sexton men ej aderton &r, till Gvertidsarbete men att arbets-
ridets medgivande dértill krdves. Lantarbetstidslagen och arbetstidslagen
for detaljhandeln ligga déremot icke hinder i vigen for arbetsgivare att an-
vanda minderdriga till 6vertidsarbete i samma omfattning som vuxna. Sasom
skidl for den i lantarbetstidslagen forekommande likstdlligheten mellan min-
derériga och vuxna har anforts, bland annat, att Gvertidsarbete inom jord-
bruket kunde antagas bliva bdde sillan férekommande och av kortvarig
natur. P& det hela taget syntes det huvudsakligen komma att réra sig om
hjélp vid skordearbete. Dylikt arbete kunde med fog sigas vara ett sidant
arbete, som icke foretedde den enformiga sysselsittning i hygieniskt mindre
tillfredsstdllande omgivningar, som karakteriserade fabriksarbetet och som
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varit den ndrmaste anledningen till inskrinkningen i avseende & minder-
arigas anvindande till arbete inom industrien (lantarbetstidsutredningens be-
tinkande: SOU 1935: 48, s. 716). — Vid anmailan av 1939 ars arbetstidslag for
detaljhandeln anforde foredragande departementschefen, att det syntes med
fog kunna anféras, att arbetet i detaljhandeln och dirmed jimstallda
foretag med hinsyn till den omvixling som i olika hinseenden erbjo-
des i stor utstrickning icke vore s& uttréttande som det mera enfor-
miga industriarbetet. Detaljhandelsarbetet torde i f6ljd darav nérmare
vara att jimstilla med det i lantarbetstidslagen reglerade arbetet &n
med industriarbetet. Andra lagutskottet, vars utlitande godkindes av riks-
dagen, ansig goda skil tala for att ritten att anvinda minderarig till Gver-
tidsarbete inom detaljhandeln begrinsades i hogre grad dn som f6ljde av
bestimmelserna i arbetarskyddslagen. Innan slutlig standpunkt toges till
detta sporsmal, torde det emellertid bora klarliggas, i vad man sédrskilt de
yngsta mindeririga inom detaljhandeln anvindes till vertidsarbete. Ut-
skottet ville salunda icke for det divarande foresld inforande i arbetstids-
lagen for detaljhandeln av bestimmelser i angivna hénseende.

I nu forevarande drende har riksforsikringsanstalten uttalat, att samma
begrinsningar fér minderdrigas anvandande till Gvertidsarbete borde gilla som
foreskrivits 1 allmidnna arbetstidslagen.

Enligt min mening kunna végande skil anforas for den av riksforsikrings-
anstalten silunda intagna stindpunkten. I friga om mindeririga arbets-
tagare bland koks- och ekonomipersonalen innebdr socialstyrelens forslag ett
borttagande av de restriktioner betriffande overtidsarbete, som f6r nérva-
rande gilla fér dem enligt allminna arbetstidslagen. Och vad serveringsper-
sonalen angir bor beaktas dels att den ordinarie arbetstiden &ar lingre &n
den for de flesta andra arbetarkategorier faststillda, dels ock att arbetet ofta
4r jiktigt och pafrestande samt bedrives i hygieniskt mindre tillfredsstillande
lokaler. De sirskilda omstindigheter, som anférts sdsom motiv for att i fraga
om lantarbete och detaljhandelsarbete i nu ifrdgavarande avseende jimstilla
vuxna och minderériga arbetstagare, synas mig darfor icke vara f6r handen
betriffande hotell-, restaurang- och kafépersonal utan synes storre anledning
foreligga att jimstilla denna personals arbete med industriarbete. Emeller-
tid skulle sannolikt stora praktiska svarigheter uppkomma for foretagarna,
direst mindeririga arbetstagare icke finge i samma utstrickning som vuxna
arbetstagare anvindas till sidana forberedelse- eller avslutningsarbeten, var-
om i 7 § 1 mom. socialstyrelsens forslag ar friga. Jag har dirfor stannat for
att godtaga socialstyrelsens forslag, savitt avser 7 § 1 mom., men att i friga
om minderarigs anvindande till Gvertidsarbete enligt 7 § 2 eller 3 mom.
foresld inforandet av samma regler som nu gilla enligt allmédnna arbetstids-
lagen.

Vad hiir ovan av mig forordats har iakttagits vid aviattningen av 7 § depar-
tomentsforslaget.
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8 §.

Socialstyrelsens forslag.

8 § socialstyrelsens forslag innehéller bestimmelser rérande anteckning om
overtidsarbete m. m. och Gverensstimmer i sak visentligen med 8 § allmanna
arbetstidslagen, 8 § lantarbetstidslagen och 10 § arbetstidslagen for detalj-
handeln. Bestimmelsen angiende tiden for antecknande av Gvertidsarbete
har emellertid med hiinsyn till 6vergingen till treveckorsperioder for begrins-
ning av arbets- och Gvertid i viss mén férindrats. Dessutom har stadgandet
om rédtt for arbetstagare att fi del av Gvertidsjournal givits #ndrad avfatt-
ning. Sistnimnda #ndring hade, enligt vad socialstyrelsen upplyser, till-
kommit f6r att under berérda ritt inbegripa med &vertidsjournal jimstilld
handling samt for att bittre tydliggora sambandet mellan forseelse mot
namnda stadgande och det i 13 § angivna straffet dirfor.

Yttrandena.

I anledning av stadgandet i 8 § andra stycket socialstyrelsens forslag
att Overtidsjournal skulle anskaffas av arbetsgivaren erinrar riksforsikrings-
anstalten, att motsvarande stadgande upptagits i de forslag, som ligo till
grund for 1942 4rs arbetstidslag fér detaljhandeln och lantarbetstidslag,
men att — sedan anstalten anmérkt att, om det skulle vara nagon mening
med en foreskrift av angiven innebérd, denna borde forknippas med straff-
ansvar, vilket dock icke girna kunde ifrigakomma — forslagen si dndrats,
att arbetsgivaren borde anskaffa sidan journal. Anstalten anser; att bestim-
melsen borde antingen helt uteslutas ur en blivande lag eller ocksi givas
samma placering och avfattning som i lantarbetstidslagen och arbetstids-
lagen f6r detaljhandeln.

Arbetsradet anfér att, dd antecknandet av &vertid foreslagits skola i regel
ske efter utgingen av varje period av tre veckor eller annan tidrymd fér
arbetstidens begrinsning, sist angivna tidsbestimning torde avse sidana
fall, d& arbetsgivaren beriknade arbetstiden exempelvis per vecka eller for
fjortondagarsperiod. Bestimmelsen #gde viss motsvarighet i 7 § 2 mom.
andra stycket allménna arbetstidslagen, enligt vilket stadgande arbetsgivare
dgde ritt att berikna Overtiden for kortare tidrymd #n diri angivna fyra
veckor. Stadgandet i friga, som sillan torde ha kommit till anvindning,
hade icke influtit i de senare arbetstidslagarna. Med hiinsyn dartill f6r-
ordade arbetsridet, att den i forslaget upptagna bestimmelsen om anteck-
nande av Svertid for annan period #n tre veckor utginge.

De av riksforsikringsanstalten och arbetsriddet gjorda erinringarna ha
iakttagits vid avfattningen av 8 § departementsforslaget. Genom en del for-
mella jimkningar har densamma dessutom bringats i nirmare Gverens-
stimmelse med motsvarande stadganden i gillande arbetstidslagar.

94.

Socialstyrelsens férslag. §
Vissa siirskilda bestimmelser rérande arbetsridets handliggning av ren-
den enligt férevarande lag ha upptagits i 9 § socialstyrelsens forslag. Para-
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grafen Overensstimmer till innehallet nira med 9 respektive 11 § i lant-
arbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln men innehaller dock ej
nigot stadgande om forslagsriitt for vissa angivna sammanslutningar i fraga
om arbetsgivar- och arbetstagarledaméter samt suppleanter for dem. Detta
beror, enligt vad socialstyrelsen upplyser, dirpa att arbetsgivarnas samman-
slutningar inom ifrigavarande fack icke tillhora svenska arbetsgivarefor-
eningen eller de svenska arbetsgivareféreningarnas fértroenderad. Styrelsen
siger sig ej finna det pikallat att i likhet med vad som gillde enligt 9 §
allminna arbetstidslagen begrinsa forslagsriitten till sammanslutningar med
visst minsta medlemsantal.

Yttrandena.

Arbetsradet anmirker rorande detta stadgande:

Jimlikt 9 § skola forslag till ledamoter och suppleanter i arbetsradet,
utsedda enligt den nya lagen, avgivas av rikssammanslutningar av arbets-
givare respektive arbetstagare. Dylik bestimmelse aterfinnes i allminna
arbetstidslagen. Enligt senare tillkomna lagar, lantarbetstidslagen, arbets-
tidslagen for detaljhandeln och butikstingningslagen, skola ledaméter utses
efter forslag av de svenska arbetsgivareforeningarnas fortroenderad respek-
tive landsorganisationen i Sverige. Socialstyrelsens forslag har motiverats
dirmed, att arbetsgivarnas sammanslutningar inom hir forevarande omride
icke tillhora svenska arbetsgivareforeningen eller forutnimnda fortroenderad.
Detta forhillande synes dock icke utgéra nigot avgorande hinder for att in-
fora samma bestimmelse i friga om forslagsritten som nu giller enligt de
tre ovan anforda lagarna. Det torde niimligen med sikerhet kunna forut-
sittas, att fortroenderadet vid avgivande av forslag kommer att samrida med
arbetsgivareorganisationerna pa férevarande omride. — Det méi dirjimte
erinras om att Kungl. Maj:t tillkallat en siirskild sakkunnig for att verk-
stilla 6versyn rorande bestimmelserna om arbetsdomstolens, arbetsridets
och forsikringsridets sammansittning. D4 fragan om sittet for avgivande
av forslag till partsrepresentation i arbetsradet 1 sinom tid torde komma att
upptagas 1 ett strre sammanhang, synes limpligt att i den nya lagen, at-
minstone under dess forsta giltighetstid, upptaga de bestimmelser som i nu
forevarande avseende finnas 1 lantarbetstidslagen, arbetstidslagen for detalj-
handeln och butikstingningslagen.

I anslutning till vad som anforts av arbetsridet foreslar jag den andring
1 socialstyrelsens férslag, att partsrepresentanter for deltagande i arbetsradet
vid behandlingen av irende enligt arbetstidslagen for hotell, restauranger
och kaféer skola utses, en bland personer, foreslagna av de svenska arbets-
givareforeningarnas fortroenderad, och en bland personer, foreslagna av lands-
organisationen i Sverige.

10 §.

Socialstyrelsens forslag.

10 § 1 mom. socialstyrelsens forslag (verensstiimmer med motsvarande
lagrum i gillande arbetstidslagar.

10 § 2 mom. &verensstimmer fullstindigt med 10 § 3 mom. allmiinna
arbetstidslagen och i huvudsak med 10 § 2 mom. lantarbetstidslagen och
12 § 2 mom. arbetstidslagen for detaljhandeln. Frin sistnimnda tvi mo-
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ment avviker stadgandet dirutinnan att de i lantarbetstidslagen och arbets-
tidslagen for detaljhandeln forekommande orden »siirskilda svérigheter inom
viss del av riket eller» synts limpligen kunna utelimnas.

1 forevarande paragraf upptagna bestimmelser ha, sisom nidmnts, sin
motsvarighet i gillande arbetstidslagar. Vil finner jag det tveksamt, huru-
vida, med hinsyn till de mojligheter till lattnader och eftergifter, som stad-
gandena i D och 7 §§ bereda, nigot praktiskt behov kan foreligga av ytter-
ligare undantag. DA den i stadgandet forutsatta provningen lagts i Kungl.
Maj:its hand och di liknande stadgande finnes i de gillande arbetstids-
lagarna, har stadgandet emellertid bibehallits i departementsforslaget. Med
hinsyn till de sirskilda betingelser, som kunna féreligga exempelvis for de
inom fjillvirlden beligna turisthotellen, synes emellertid anledning saknas
att utesluta den i lantarbetstidslagen och arbetstidslagen fér detaljhandeln
fér tillimpning av motsvarande stadgande uppstillda forutsittningen att
sirskilda svarigheter yppats inom viss del av riket.

11 §.
Socialstyrelsens forslag.

e

11 § 1 mom. socialstyrelsens forslag — enligt vilket tillsyn & efterlev-
naden av lagen skall utovas av yrkesinspektionen, dirvid i tillimpliga delar
skall linda till efterriittelse vad som finnes stadgat rérande tillsyn & efter-
levnaden av arbetarskyddslagen — ir lika lydande med 11 § lantarbetstids-
lagen och 13 § arbetstidslagen for detaljhandeln. Tillsyn & efterlevnaden
av allminna arbetstidslagen utovas diremot enligt dess 11 § 1 mom. av
yrkesinspektionens befattningshavare, d. v. s. yrkesinspektorer och yrkes-
inspektris jimte underlydande personal men diremot icke av de kommunala
tillsynsorganen, d. v. s. hilsovirdsnimnderna.

Betriffande 11 § 2 mom. anfér socialstyrelsen:

I ett andra moment ha upptagits bestimmelser om arbetstidsschema,
vilka visentligen motsvara stadgandena i 11 § 2 mom. allminna arbetstids-
lagen. Dessa senare stadganden #ro emellertid begrinsade till att avse
industriellt arbete samt sidant byggnads:, skogsavverknings-, kolnings- och
transportarbete, som bedrives med i regel minst 10 arbetare. Betriffande
foretag, varda den foreslagna lagen skulle dga tillimpning, finnas — om ej
minderdriga sysselsittas diri och pd grund dirav 37 § c) arbetarskydds-
lagen Hger tillimpning — inga lagstadgade foreskrifter om arbetstidsschema.
I kollektivavtalen édter forekomma vissa bestimmelser i sidant avseende.
Med hinsyn till betydelsen av arbetstidsschema fér vinnande av ordnade
arbetstidsforhallanden” och fér mojliggorande av kontroll & lagens efterlev-
nad har det synts pikallat att i lagen upptaga ett stadgande i imnet. Be-
triffande rasterna har man med hinsyn till férut berorda betinkligheter i
avseende & fixerade raster ansett sig bora foresld en nigot vagare avfatt-
ning in den i nyssnimnda moment av allminna arbetstidslagen — i stillet
for »borjan och slut for varje rast> har silunda foreslagits »rasternas lingd
och forliggning». Hirigenom har mojliggjorts att, sisom synes vara vanligt
— och medgivet genom en protokollsanteckning till stora hotell- och restau-
rangavtalet — rasterna i arbetstidsschemata angivas skola ha viss varaktig-
het och infalla inom en viss tidrymd, som ir langre én rasten.
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Yttrandena.

Att arbetstidsschema funnes anslaget & arbetsplatsen vore, framhéller r:ks-
forsakringsanstalten, sirskilt inom hotell- och restaurangniringen av stor be-
tydelse for vinnande av ordnade arbetstidsforhallanden och for mdjliggorande
av kontroll & arbetstidsbestimmelsernas efterlevnad, varfér anstalten ville
understryka behovligheten av det foreslagna stadgandet.

Arbetsridet pipekar, att stadgandet att ett exemplar av den nya lagen
skulle finnas anslaget & arbetsstille vil dgde motsvarighet i allmiinna arbets-
tidslagen men diaremot icke &terfunnes i lantarbetstidslagen eller arbetstids-
lagen for detaljhandeln, antagligen dirfor att man ansett forslaget hirom
ej fylla nagot verkligt behov och for arbetsgivaren innebira en onddig be-
lastning. Den foreslagna bestimmelsen syntes dérfor bora utgd. Betriffande
arbetstidsschema syntes birande skiil ha anforts for forslaget om skyldighet
for arbetsgivaren att uppritta och & arbetsplatsen ansld dylikt schema. Det
vore emellertid tinkbart, att i vissa fOretag arbetstid och raster vore si
ordnade, att sidrskilt arbetstidsschema vore overflddigt och skyldighet att
uppratta dylikt schema skulle bliva onddigt betungande. Med hiinsyn hirtiil
foreslar arbetsridet, att stadgandet kompletterades med en bestdmmelse av
innehdll att arbetsradet, ddrest skil dartill forelage, igde medgiva undantag
frain skyldigheten for arbetsgivare att uppritta och ansla arbetstidsschema.

Landsorganisationen vitsordar, att enligt protokollsanteckning i stora hotell-
och restaurangavtalet en sidan anordning godkints av parterna, enligt vilken
pid schemat endast behovde foreskrivas de tidrymder, under vilka sirskild
maltid skulle intagas, med angivande tillika av den tidslingd i fo6ljd, som
disponerades for maltiden. Denna foreskrift hade arbetarparten emellertid vid
olika tillfillen sokt fi ersatt med en regel om att schemat skulle upptaga
fixerade raster. Landsorganisationen kunde under sidana férhillanden icke
tillstyrka, att i den foreslagna lagen gjordes nigon avvikelse i denna del
fran den i allminna arbetstidslagen stadgade ordningen. I detta uttalande
har Sverges hotell- och restaurangpersonals forbund instimt.

Sveriges arbetsqivarefirening for hotell och restauranter samt restauranternas
arbetsgivareforening ha icke nigon erinran mot stadgandet under forutsitining
att orden »rasternas lingd och forliggning> finge anses giva tillfredsstillande
uttryck for den i motiveringen angivna tolkningen, enligt vilken ddrmed
skulle forstas, att rasterna i schemat »skola ha viss varaktighet och infalla
inom en viss tidrymd, som #r lingre dn rasten». IGremingen allminnyttiga
kafébolag finner Onskvirt, att 1 sjilva lagtexten gives uttryck for vad sidlunda
anforts i motiveringen.

11 § 1 mom. socialstyrelsens forslag har oférindrat influtit i departe-
mentsforslaget.

Vad angir 2 mom. har, i enlighet med vad arbetsridet foreslagit, dels
skyldigheten att hava ett exemplar av lagen anslaget 4 arbetsstillet uteslutits,
dels ock arbetsridet erhllit ritt att meddela befrielse frin skyldigheten

att ha arbetstidsschema anslaget. Darjamte har, for att i lagtexten gora
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mera tydligt vad som avses med uttrycket »rasternas lingd och férliggning»,
nimnda uttryck utbytts mot »de tider, som #iro anslagna for arbetstagarnas
méltider, dvensom den tid, Sver vilken varje albetstagare barfor forfogars.
Den avvikelse stadgandet i denna del innefattar, i ]amforelse med allménna
arbetstidslagens motsvarande bestimmelse, synes mig motiverad av hiinsyn
till att forevarande stadgande omfattar dven smiforetagen, vilket e ir fallet
i allménna arbetstidslagen.

12—16 §§.
12—16 §3 i socialstyrelsens forslag ha oférindrade upptagits i departe-
ments forslaget. De Gverensstimma nira med motsvarande stadganden i

gillande arbetstidslagar och torde med hinsyn hirtill ej erfordra sirskild
motivering.

Tkrafttridande. Overgangsbestimmelser.

Lagen synes bora trida i kraft den 1 januari 1945. Bestimmelserna om
arbetsriadets befogenhet och verksamhet bora dock triida i kraft nigra minader
tidigare, forslagsvis den 1 oktober 1944. Dirigenom kan arbetsridet hinna
meddela erforderliga tillimpningsforeskrifter och behandla angeligna fram-
stillningar om dispens frin lagens stadganden.

Liksom vid tillkomsten av tidigare arbetstidslagar lirer dven i férevarande
fall forsiktigheten bjuda, att lagen till en bérjan fir verka under viss prévotid,
vilken limpligen torde kunna bestimmas till tre ar.

Departementstirslaget till lag angdende #ndring i lagen den 16 maj
1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning.

Enligt 1 § andra stycket k) allminna arbetstidslagen ir, sisom tidigare
namnts, frin tillimpningen av nimnda lag undantaget sidant arbete i hotell-,
restaurang- eller kaférorelse, som &r att hanféra till allménhetens direkta
betjinande. Under giltighetstiden for den nu foreslagna arbetstidslagen fér
hotell, restauranger och kaféer bér nimnda undantag i stillet lyda »arbete,
vard arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer diger tillimpning>.

Allménna arbetstidslagen innehiller, sdsom #ven tidigare omtalats, innu
ett stadgande, som har avseende 4 personal, som nu blir hiinférd under den
nya arbetstidslagen. Enligt 10 § 1 mom. allmiéinna arbetstidslagen mé nim-
ligen Konungen betriffande annat arbete i hotell-, restaurang- eller kafé-
rorelse dn sidant, varom i 1 § k) &r sagt, dir tillimpningen av 4 § provas
medféra synnerliga svarigheter, pd framstillning av arbetsradet eller efter
dess horande, féreskriva annan begriinsning av tiden for arbetares anviindande.
Nimnda stadgande méiste tydligen, sisom socialstyrelsen ock féreslagit, upp-
hivas for den tid den nya arbetstidslagen giller.

Nu omférmilda andringar ha 1akttag1ts vid avfattnmgen av departements
forslaget till lag angéende #ndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om
arbetstidens begriansning.
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Foredragande departementschefens hemstiillan.

Foredragande departementschefen hemstiller harefter, att lagridets ut-
latande Gver inom socialdepartementet upprittade forslag till

arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer samt

lag angdende dndring © lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens be-
grdnsning,

av den lydelse bilaga' (Bilaga 4) till detta protokoll utvisar, mitte for det
i § 87 regeringsformen omférmilda #ndamalet inhimtas genom utdrag av
protokollet.

Denna av statsridets ovriga ledamoter bitridda hem-
stillan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:
Anders Lundstedt.

1 Denna bilaga, vilken fransett. smirre redaktionella jimkningar #r, lika lydande med
de vid propositionen fogade forslagen, har hir uteslutits.
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Bilaga B.

Socialstyrelsens forslag.

1) Utkast
till
Arbetstidslag

for hotell, restauranger och kaféer.

Vi Gustaf — — — forordna som foljer:

Lagens tillimpningsomriade.

18

Denna lag iger tillimpning & sidan hotell., restaurang- och kaférorelse,
vari for arbetsgivares rikning i regel anvindas flera #n tvd arbetstagare,
hiri dock icke inriknad arbetstagare, som anvindes till arbete, vilket avses
i a)—f) hir nedan. I omedelbar anslutning till rérelse av niimnda slag ut-
ovad annan verksamhet, vilken ej bedrives sisom sjilvstindigt foretag, skall
1 friga om tillimpning av denna lag anses inbegripen i rérelsen.

Frin lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utfores under sidana forhillanden, att det j kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka Over arbetets anordnande;

b) arbete, som till sin natur ir si oregelbundet, att det icke kan forliggas
till bestimda tider;

c) arbete, som bedrives av staten;

d) arbete, som har till indamal att bereda sjukvard, fattigvird, uppfostran
eller undervisning eller att tillgodose annat darmed jimforligt behov;

e) husligt arbete i arbetsgivarens hushaill;

f) skeppstjanst, som omformiles i sjoarbetstidslagen.

28
Sésom arbetstagare skall vid tillimpning av denna lag ej riknmas:
a) medlem av arbetsgivarens familj;
b) hovmistare, kokschef, husfru, restaurangkassorska eller annan befatt-
ningshavare i 6verordnad stillning;
5 bokhéllare eller annat kontorsbitride.

3 &

P4 begiran av domstol, allmén aklagare, yrkesinspektor eller den, vars
ritt ddrav berdres, dligger det arbetsrddet att avgéra, om lagen sger till-
limpning & visst arbete eller viss arbetstagare.

Ar mil, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycket formiles, skall domstolen hiinskjuta frigan till arbetsridet, nir part
sidant dskar eller domstolen finner det nédigt, och mé slutligt utslag av
ilomdstolen e] meddelas, forrin arbetsridets beslut kommit domstolen till-

anda. ' :
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I annan friga rorande lagens tillimpning, &n som i forsta stycket avses,
har arbetsridet att pi begiran av domstol, allmén aklagare, yrkesinspektor
eller den, vars riitt av frigan berdres, avgiva utlitande.

Ordinarie arbetstid.

48
Arbetsgivare m& icke anviinda arbetstagare till arbete under lingre tid,
an att arbetstiden, raster oriknade, under loppet av tre kalenderveckor
kommer att uppgd till 144 timmar; for arbetstagare, som har att direkt be-
tjina allminheten, ma dock arbetstiden under sidan tidrymd uppgh till 153
timmar. Emellertid mi ej arbetstiden under nigot kalenderdygn for nigon
arbetstagare Overskrida 11 timmar.

5§ _

1 mom. Betriffande rorelse, vari i regel anviindas hogst fyra arbetstagare,
mi arbetsridet, dir tillimpning av bestimmelse i 4 § skulle medféra all-
varlig oligenhet, bevilja erforderlig eftergift.

2 mom. Arbetsridet m&, nir skil dartill dro, medgiva att den i 4 § an-
givna arbetstiden, utan att forlingas for viss lingre tidrymd riknat, fordelas
pd annat sitt &n i nimnda paragraf sigs.

3 mom. Finnes i visst fall av sirskilda skal pdkallat, att arbetstiden ut-
strickes lingre #n i 4 § siigs, diger arbetsrddet limna medgivande dartill.

4 mom. Undantag frin de i 4 § angivna begrinsningarna mi ock av
arbetsradet medgivas, di det av uttalande av arbetstagarnas sammanslut-
ning eller sammanslutningar eller annorledes framgar, att det stora flertalet
av de arbetstagare, som skulle beréras av undantaget, finner detsamma
onskvirt och arbetstiden ej dirigenom kommer att oskaligt utstriickas.

Overtidsarbete.

6 §.

Har natur- eller olyckshiindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
torutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort Gverhingande
fara for sidant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, méi arbets-
tagare, i den mén det &r nodigt med hinsyn till berdrda forhéllande, an-
vandas till arbete & 6vertid. Om sidant arbete samt dess anledning, om-
fattning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom tvi dygn
fran dess borjan géra anmalan till arbetsradet.

Arbetet mé icke fortsittas utéver sist angivna tid, utan att tillstdnd dar-
till sékts hos namnda myndighet. Angiende sidan ansdkan har arbetsridet
att oférdréjligen meddela beslut.

Anmilan eller ansokan, varom hiar dr sagt, ma anses gjord, nir den-
samma 1 betalt brev avlimnats till posten.

78
1 mom. Till betjinande av kunder, som vid stingning av serveringslokal
befinna sig i lokalen, samt till sidana foreredelse- och avslutningsarbeten,
som for driftens ohindrade ging nodvindigtvis méste utforas fore eller efter
den allmiinna arbetstiden, ma nodigt antal arbetstagare anviindas till arbete
4 Svertid under hogst 18 timmar under loppet av tre kalenderveckor, dock
icke nigot dygn mer in 1!/s timme.
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2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall, 4n som avses i 6 § eller nist-
foregaende moment, med hinsyn till siirskilt férhallande pikallat att anvinda
arbetstagare till arbete 4 overtid, vare dirtill berittigad for hogst 27 timmar
under loppet av tre kalenderveckor och 150 timmar under loppet av ett
kalenderdr.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pikallad, mi sadan,
dock for hogst 100 timmar under loppet av ett kalenderar, meddelas av
arbetsridet.

4 mom. I friga om arbetstagares skyldighet att utfora arbete, som avses
1 denna paragraf, giller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren over-
enskommet, men dligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetstagaren
gﬁnom anvindande till dylikt arbete utsittes for Gveranstringning eller
ohilsa.

Anteckning om Overtidsarbete m. m.

8 &

Rorande arbetstagares anvindande till arbete & 6vertid aligger det arbets-
givaren att senast den forsta sockendagen efter varje period av tre veckor
eller annan tidrymd for arbetstidens begrinsning eller, direst di icke kan
avgoras, 1 vad man Overtidsarbete uttagits, s snart sidant kan ske, dirom
gora anteckning i sirskild overtidsjournal, uppriittad enligt formulir, som
faststilles av arbetsradet. Nimnda myndighet iger dock medgiva, att an-
teckning om Overtidsarbete fir verkstallas & annan tid och pa annat sitt
an nu angivits. I friga om sidant forberedelse- eller avslutningsarbete,
som avses 1 7 § 1 mom,, dr arbetsgivaren icke pliktig att gora dylik anteck-
ning, dir Overtiden finnes behérigen upptagen 4 det i 11 § 2 mom. fore-
skrivna arbetstidschema.

Overtidsjournal, varom hirovan sigs, skall anskaffas av arbetsgivaren.

Beslut av arbetsridet enligt 6 eller 7 § skall biliggas overtidsjournalen
eller annan handling, vari anteckning enligt forsta stycket skall goras, och
skall journalen eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras & arbetsstillet
intill utgingen av tre ar, riknat betriffande journalen eller handlingen frin
den tid, da sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet fran
detsammas datum.

Arbetsgivare dligger att efter dérom framstilld begiran bereda hos honom
anstilld arbetstagare tillfille att sjilv eller genom ombud taga del, savitt
arbetstagaren angir, av Gvertidsjournal eller sidan handling, varom i nist-
foregdende stycke sags.

Allminna bestimmelser.

9 &

For tjanstgoring i arbetsridet vid handliggning av irenden, som avses i
denna lag, utser Konungen for viss tid tvd ledaméter, vilka #ro fortrogna
med forhallandena inom hotell, restaurang- och kaféforetagen. Den ena av
dessa ledamoter skall utses bland personer, som féreslagits av rikssamman-
slutning av arbetsgivare inom namnda foretag, och den andra bland per-
soner, som foreslagits av rikssammanslutning av arbetstagare inom sidana
foretag. Vid tjinstgoring i arbetsradet skola de ersitta en arbetsgivare- och
en arbetarledamot, utsedda enligt 9 § lagen den 16 maj 1930 om arbets-
tidens begrinsning. For envar av de tvd forst asyftade ledamoterna utses
1 enahanda ordning minst tvi suppleanter, som iro fértrogna med forhallan-
dena inom omformalda foretag.
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Vid arbetsridets behandling av #rende, som avses i denna lag, skola,
med iakttagande av vad som stadgas i 9 § 6 mom. nimnda lag om arbets-
tidens begrinsning, nirvara bada de ledamoter, som forst dsyftas i nist-
foregiende stycke, eller for dem utsedda suppleanter. T ovrigt skola be-
stimmelserna i nimnda paragraf i tillimpliga delar &ga motsvarande gil-

tighet.
10 &

1 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbets-
tagare, som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetstagare
inom visst verksamhetsomride, som i denna lag avses, ense om viss efter-
gift i nagot avseende, varom stadgas i 5 § eller 7 § 3 mom., mi Konungen,
pa framstillning av arbetsridet eller efter dess horande, forordna, att efter-
giften ma inom verksamhetsomridet i friga allmant tillgodonjutas.

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medféra sidana svirigheter
for visst arbete eller foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom aven-
tyras, mi Konungen, pi framstillning av arbetsridet eller efter dess ho-
rande, medgiva av forhillandena pikallat undantag frn lagens tillimpning.

11 &

1 mom. Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av yrkesinspektionen.
Dirvid skall i tillimpliga delar linda till efterrittelse vad som finnes
stadgat rorande tillsyn i efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om
arbetarskydd.

2 mom. A arbetsstillet skola pi limplig plats finnas anslagna ej mindre
denna lag in iven arbetstidsschema, som for varje arbetstagare eller grupp
av arbetstagare med samma arbetstidsindelning angiver tiderna for arbetets
borjan och slut samt sivitt mojligt rasternas lingd och forliggning.

12 &
Anvinder arbetsgivare arbetstagare till arbete i strid mot vad som stadgas
i denna lag eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, strafies
med dagsboter. Var arbetstagaren under 18 ar, vare den, som har virdna-
den om arbetstagaren, dir anvindandet skett med hans vetskap och vilja,
forfallen till béter frain och med fem till och med femtio kronor.

13 &.
Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som foreskrives
i 6§, eller att iakttaga vad enligt 8 § forsta, tredje eller fjarde stycket
eller 11 § 2 mom. aligger honom, straffes med dagsboter.
Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteckning,
som avses i 8 § forsta stycket, straffes med dagsboter e under fem.

14 &
Forseelse mot denna lag atalas vid polisdomstol, dir sidan ir inrittad,
men eljest vid allmin domstol.
Boter, som 4domas enligt denna lag, tillfalla kronan.
15 §&.
Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna lag
ir stadgat angiende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.

Lag samma vare, diir arbetsridet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sisom arbetsforestdndare i arbetsgivarens stille.

Bihang till riksdagens protokoll 1944. 1 saml. Nr 218. 3044 6
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16 §.

Dir i lag eller forfattning ytterligare begriinsning stadgas betriffande
anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning
linda till efterriittelse.

Denna lag trider i kraft, sivitt den avser arbetsridets befogenhet och
verksamhet, den och i 6vrigt den
samt giller till och med den . Betriffande forseelse mot
lagen, som begitts under tiden for dess giltighet, skall vad i lagen &r
stadgat fortfara att gilla efter sistnimnda dag.

2y Utkast
till
Lag
om indrad lydelse av 1 och 10 §§ lagen den 16 maj 1930 nr (138)
om arbetstidens begrinsning.

Vi Gustaf — — — forordna, dels att 1 § lagen den 16 maj 1930 om
arbetstidens begrinsning skall erhélla #indrad lydelse pa sitt nedan angives
och dels att 10 § 1 mom. nimnda lag skall upphora att gilla samt att samma
paragrafs foljande moment skola betecknas 1 respektive 2 mom.

_ 1§
Denna lag — — — hir nedan.

Frin lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som — — — iger tillimpning,

k) sidant arbete, vard arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer
iger tillampning, samt
1) arbete, som -- — — hans bostad.
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Utdrag av protokollet, hallet v Kungl. Maj:ts lagrdd den
9 mars 1944.

Narvarande:

justitierdden  Awvsgn,
Li~p,

regeringsridet ExLuxp,

justitierddet  Ericssonw.

Enligt lagridet den 6 mars 1944 tillhandakommet utdrag av protokoll
6ver socialirenden, hallet infér Hans Maj:t Konungen i statsridet den 25
februari 1944, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagridets utlitande skulle
for det i § 87 regeringsformen omiormilda dndamilet inhdmtas Gver upp-
rattade forslag till arbetfstidslag jfor hotell, restauranger och kaféer samt till
lag angdende dndring + lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens be-
gransning.

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, féredrogos infor lagridet
av t. f. chefen for rittsavdelningen i socialdepartementet hovrittsridet J. M.

‘Wahlbick,

Lagradet yttrade:

Vid granskning av det remitterade huvudforslaget har lagridet icke ingétt
i bedémande av forutsattningarna fér genomférande — sirskilt under de nu
ridande forhallandena — av en lagstiftning i forevarande syfte och med
ifrdgasatt rickvidd. I avseende & uppstillning och avfattning dro forslagets
bestimmelser, i den min det med hinsyn till saklig Gverensstimmelse varit
pikallat, 1 stort sett utarbetade i anslutning till gillande lagstiftning om
reglering av arbetstiden & andra ndringslivets omradden. Med beaktande av
detta sammanhang har lagridet icke i sddana delar ifrigasatt ndgon adndring
i forslaget.

Under hiinvisning hirtill och di granskningen i Ovrigt icke givit anled-
ning till anmirkning limnas de remitterade forslagen utan vidare erinran.,

Ur protokollet:

Bertil Crona.
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Utdrag av protokollet over socialirenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholms slott
den 10 mars 1944.

Nirvarande:

Statsministern Haxsson, ministern for utrikes arendena GinTHER, statsriden
Prerrsson-BramsTorp, Wigrorss, MOLLER, Sxo6LDp, ERrigssoN, QUENSEL,
Berequist, Bacee, AnpErssoN, Domd, Rosaxper, Giores, EWwWERLOF,
RusBEsTAD,

Efter gemensam beredning med chefen for justitiedepartementet anmiler
chefen for socialdepartementet, statsridet Moller, lagridets den 9 mars 1944
avgivna utldtande over de den 25 februari 1944 till lagridet remitterade for-
slagen till

arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer samt

lag angdende dndring ¢ lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbeistidens be-
gransning.

Efter redogorelse for innehallet 1 utlitandet hemstéller foredraganden, att
forslagen méatte efter smérre redaktionella jimkningar jimlikt § 87 regerings-
formen genom proposition foreliggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av statsridets Ovriga ledamoter bi-
tridda hemstillan forordnar Hans Maj:t Konungen, att till
riksdagen skall avlitas proposition av den lydelse bilaga till
detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
N. 0. Aurelius.

Stockbolm 1944, K. L. Beckmans Boktryckerl.



