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Nr 143.

Kungl. Majits proposition tll riksdagen angdende in-
rdttande av bestillningar for ldngtjanstunderbefdl
vid armén och kustartilleriet m. m.; given Stock-
holms slott den 25 februari 1944.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet 6ver forsvarsirenden for denna dag, foresla riksdagen att bifalla
det forslag, om vars avlatande till riksdagen foredragande departementschefen
hemstallt.

GUSTAF.

Per Edvin Skold.

Utdrag av protokollet ver forsvarsiirenden, hdllet in-
Jor Hans Maj:t Konungen ¢ statsrddet & Stockholms
slott den 25 februari 1944.

Nirvarande:

Statsministern Hansson, ministern fo6r utrikes drendena GinTHER, statsriden
Penrsson-Bramsrore, Wicrorss, MSLLER, Sk6LD, ErIEssoN, QuensEL, BEre-
QuisT, BaGeE, AnDERssoN, Domd, GyorEs, EWERLOF, RUBBESTAD.

Lifter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anmiiler
chefen for forsvarsdepartementet, statsradet Skold, fragor angiende inrittande
av bestillningar for langtjinstunderbefil vid armén och kustartilleriet m. m.
samt anfor darvid f6ljande.

I. [Inledning.
Den fast anstillda manskapskaderns storlek bestimmes med hinsyn till
dels krigsorganisationens behov av fast anstiillt och f. d. fast anstillt manskap,
dels fredstjanstens behov av underbefil och forhandsmiin.
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Krigsorganisationens behov av underbefdl och forhandsmin fylles genom
utnyttjande av fast anstillt och f. d. fast anstillt manskap samt av virnplik-
tiga, vilka under fredstid erhdllit en hirfér avpassad utbildning.

Fredstjinstens behov av underbefil tiligodoses huvudsakligen genom ian-
spriktagande av fast anstidllt manskap. De virnpliktiga, som erhalla befils-
eller underbefilsutbildning, utnyttjas endast i ringa utstrickning i praktisk
befilstjinst under fredsforhillanden.

Ursprungligen var den fast anstillda manskapskadern enda rekryterings-
killa for tillgodoseende av krigsorganisationens behov av underbefdl. Med
hénsyn hértill var det nodvindigt att genom omsittning inom kadern till-
godose detta behov. I och med att systemet med varnpliktigt befdl utbygges
och vinner 1 stadga, kan emellertid kravet p4 oms#ttning inom manskaps-
kadern minskas. Sasom en f6ljd hdrav kan s&vil manskapskadern som om-
sittningen inom densamma i allt storre utstrickning bestimmas med hinsyn
till fredstjinstens krav.

Det fast anstallda manskapet héinfores till fyra olika l6negrader i manskaps-
avloningsreglementet, nimligen Mb 1, omfattande hogbatsmén vid flottan och
overfurirer vid flygvapnet, Ma 3 for furirer, Ma 2 for korpraler och konstaplar
samt Ma 1, omfattande vicekorpraler, vicekonstaplar och meniga. Bestill-
ningarna i 16negraden Mb 1 dro forenade med pensionsritt, medan manskapet
i dvriga lonegrader anstdlles medelst kontrakt p& viss tid. Pensionsaldern for
bestillningshavare i lonegraden Mb 1 &r bestimd till 55 Ar.

Utover nu angivna bestallningar finnas vid marinen jimvil bestdllningar 1
lonegraden Mb 2 for flaggkorpraler. I enlighet med 1942 rs forsvarsbeslut av-
vecklas dessa emellertid successivt, och under nista budgetir beriknas i
nimnda lonegrad kvarstd allenast 16 bestdllningshavare.

I sitt den 12 januari 1942 avgivna betinkande med forslag till plan for orga-
nisationsarbetet inom forsvarsvisendet (SOU 1942: 1) framlade 1941 drs for-
svarsutredning forslag till betydande okningar av manskapskadrerna vid de
olika forsvarsgrenarna. I samband dirmed anfoérde utredningen — sivitt rorde
de foreslagna personalstaterna vid armén — att de behovssiffror i fraga
om personal, som utredningen framlade, finge betecknas sisom ett minimum
med hinsyn sivil till de okade krav pi den militira organisationen, vilka
bleve en 61jd av okningen av de varnpliktigas tjinstgoringstid, som #ill krigs-
organisationens fasthet. Utredningen férklarade sig vara vil medveten om
att de fasta befilskadrerna blivit sndvt tillmitta och att pafrestningarna péd
det fast anstillda befilet f6ljaktligen méste bliva stora. Nar utredningen lik-
vil icke funme sig bora framligga lingre géende forslag i friga om utdkning
av befilspersonalen, hade detta dikterats sivil av ekonomiska skil som av
hansyn till det rekryteringslige, som kunde berdknas vara for handen under
de niirmaste aren. — Samma synpunkter torde i stort sett ha gjort sig gil-
lande vid berikning av de Ovriga forsvarsgrenarnas personalstater.

I samband med sin granskning av de av 1941 &rs forsvarsutredning for-
ordade personalstaterna framholl 1942 drs férsvarsberedning, att beredningen
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ville understryka ett av forsvarsviisendets underbefilsforbund gjort uttalande,
att civilanstillningsmojligheterna for avgaende manskap borde forbittras,
varfor nimnda friga borde underkastas fornyad utredning. Vidare funne be-
redningen i syfte att 6ka méjligheterna till framtida forsorjning vid forsvars-
visendet skil tala for att ett mindre antal bestillningar f6r lingtjinstunder-
befil, vilka borde vara férenade med tjinste- och familjepension, upptoges &
staterna vid arméns truppf6rband, medan antalet furirer i motsvarande omfatt-
ning minskades. I detta sammanhang ansige sig beredningen bora fista upp-
méarksamheten pi ett av forsvarsvisendets underbefilsférbund gjort uttalande
1 friga om sambandet mellan varnpliktstjinstgoringens lingd och antalet be-
stillningar for fast anstillt manskap. Enligt forbundets mening borde nim-
ligen Gverviigas, huruvida icke en visentlig minskning av personalgruppen
fast anstillt manskap kunde ske och i samband dirmed inféras en »trupp-
instruktorskdr», avsedd att rekryteras av viarnpliktiga, som avslutat sin forsta
tjinstgoring. Beredningen ansige, att det framlagda uppslaget borde tagas
I nirmare Svervigande. Beredningen ifrigasatte vidare, om icke atskilliga be-
fattningar inom férsvarsvisendet, vilka uppehdlles av militira bestéllnings-
havare, limpligen skulle kunna bestridas av civila tjinstemdn i extra ordi-
narie stillning. I samband med sin granskning av kustartilleriets manskaps-
stater ifrdgasatte beredningen, om icke #iven vid kustartilleriet borde inrittas
ett antal l&ngtjanstunderbefilsbestillningar, enir behov av #ldre bestillnings-
havare av manskapet syntes forefinnas for uppehallande av vissa befatt-
ningar framfér allt inom truppférbandens forvaltning. Hirigenom syntes
framtidsmdjligheterna f6r manskap inom vapnet kunna forbittras pa ett sitt,
som kunde férdelaktigt inverka pa vapnets rekryteringsméjligheter.

Vid anmilan av 1942 drs forsvarsproposition (nr 210) framhéll jag,
att de av forsvarsberedningen berérda frigorna om det fast anstillda
manskapets antal och kontraktstid samt civilanstillningsférhallanden maste
— echuru mahinda i forsta hand innefattande et arbetsmarknadspoli-
tiskt problem — likvil allvarligt bedémas ur #ven rent militira synpunkter.
En forutsittning for en god manskapsrekrytering vore namligen, att dessa
frigor erholle en tillfredsstdllande 16sning. I likhet med forsvarsberedningen
ansdg jag, att manskapets civilanstillningsfriga borde upptagas till for-
nyat Overvigande, 1 samband varmed &ven borde beaktas beredningens
forslag om inrittande vid armén och kustartilleriet av ett antal pen-
sionsreglerade befattningar for dldre manskap samt av truppinstruktorsbefatt-
ningar, avsedda att rekryteras ur de virnpliktigas led. De av forsvarsbered-
ningen framforda synpunkterna om ¢kad anvindning inom forsvarsvisendet
av civil arbetskraft vore likaledes beaktansviirda.

1942 ars riksdag anforde i sin skrivelse nr 374, att riksdagen med hinsyn till
den avsevirda Gkning av manskapskadrerna, som i férsvarspropositionen
ansetts erforderlig, sirskilt ville understryka vikten av att — sdsom i propo-
sitionen forutsatts — utredning snarast komme till stind rorande det fast
anstdllda manskapets civilanstillningsforhillanden dvensom rorande inrit-
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tande av bestillningar for langtjinstunderbefdl vid armén och kustartilleriet
samt av truppinstruktorsbefattningar, avsedda att rekryteras ur de viarnplik-
tigas led.

Enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 30 oktober 1942 tillkallade jag dar-
efter fyra utredningsmin att inom forsvarsdepartementet bitrida med utred-
ning rorande langtjinstunderbefil och virnpliktiga truppinstruktorer vid for-
svarsvisendet dvensom i samband dirmed stiende fragor.

Utredningsménnen — 1942 drs underbefilsutredning — ha den 3 februari
1944 avgivit betinkande med forslag angiende langtjinstunderbefil m. m.
(SOU 1944: 2).

Over betinkandet ha utlatanden avgivits av Sverbefilhavaren, cheferna for
armén, marinen och flygvapnet, forsvarets civilforvaltning, forsvarsvisendets
radioanstalt, statskontoret, forsvarsvisendets 16nendmnd, svenska officersfor-
bundet, svenska underofficersférbundet, forsvarsvisendets underbefilsforbund,
forsvarets civila tjinstemannaférbund samt forsvarsverkens civila personals
forbund.

1942 ars underbefilsutredning har i enlighet med meddelade direktiv verk-
stillt utredning dels rorande inrittande av befattningar vid armén och kust-
artilleriet for langtjinstunderbefil med pensionsratt, dels i friga om mdjlig-
heten att, fér vinnande av minskning i antalet manskapsbestéllningar, utnyttja
viarupliktiga sisom truppinstruktorer, dels betriffande frégan om tillgodo-
riknande av virnpliktstjinstgoring for anstillning sisom fast anstilld, dels
angidende mojligheten att minska manskapskadrerna gemom utnyttjande av
civil personal i befattningar, som hittills bestritts av fast anstéllt manskap,
dels slutligen rérande manskapsstaternas sammanséttning.

Vid min redogérelse for underbefilsutredningens forslag dvensom darGver
avgivna yttranden avser jag att 1 huvudsak f6lja samma disposition som ut-
redningen. Till den av utredningen berdrda frigan om tillgodoriknande av
virnpliktstjinstgoring for fast anstillning ar jag icke beredd att fOr nirva-
rande taga stillning, varfér utredningen hirom icke torde béra hidr narmare
berbras.

II. Inrattande av bestiliningar for langtjinstunderbefal.

1942 drs underbefilsutredning.

1942 ars underbefilsutredning har anfort vissa allménna synpunkter
p4 frdgan om inrittande av langtjinstunderbefilsbestillningar och dérvid till
en borjan erinrat om att enligt direktiven for utredningen denna friga skulle
provas frimst ur synpunkten av dess militdra dndamalsenlighet och forst 1
andra rummet med hinsyn till berérda personals intressen.

Det fast anstillda manskapet utnyttjades for ndrvarande huvudsakligen
sdsom underbefil vid utbildning av de virnpliktiga, medan en mindre del
placerades i befattningar inom stabs- och férvaltningstjinsten samt inom yrkes-
tjansten.

Utredningen hade vid behandling av forevarande fraga utgitt ifrdn, att
langtjinstunderbefil icke borde utnyttjas sisom utbildningsbefdl vid trupp-
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forbandens olika underavdelningar. Harfor borde sasom hittills tagas i ansprak
officerare, underofficerare och kontraktsanstillt underbefdl. I befattningar
inom stabs- och forvaltningstjansten samt inom yrkestjinsten (vid armén
bestdllningsméannen och vid kustartilleriet underbefil inom ekonomi-, maskin-
och hantverksavdelningarna) borde diremot enligt utredningens uppfattning
langtjinstunderbefil i viss vutstrickning kunna med férdel placeras.

De fordelar ur militir synpunkt, som skulle std att vinna genom att be-
sitta vissa av dessa fOr fast anstdllt manskap avsedda befattningar med
lingtjinstunderbefil, syntes i stort sett vara foljande. I atskilliga befatt-
ningar maste det vara fordelaktigt att erhalla en storre kontinuitet &n som
foljde av att dér placerades kontraktsanstdllt fast anstillt manskap, vilket
medforde, att den av vederborande befattningshavare under tjinstgoringen
forvirvade rutinen och erfarenheten icke kunde under lingre tid utnyttjas.
I befattningar inom yrkestjinsten vore det likasd Onskvirt, att under den
militira tjinsten forvidrvad yrkesskicklighet under si ling tid som moj-
ligt kunde utnyttjas. Slutligen kunde genom de okade framtidsmojligheter,
som ett tillskapande av ett antal bestidllningar for langtjinstunderbefdl med-
forde, ett 6kat intresse for rekapitulation hos ildre furirer utan underofficers-
skola vintas uppsta, vilket ur den militdra tjinstens synpunkt maste anses vara
synnerligen fordelaktigt.

Vad hiirefter anginge den berdrda personalen, maste det givelvis vara ett
intresse att pensionsberittigande bestillningar for underbefil tillskapades, var-
igenom framtidsmdéjligheterna i den militira tjdnsten kunde Skas utoéver dem
som nu stode till buds genom underofficers- och 1 mindre utstrackning offi-
cersbefordran.

I samband med provningen av frigan om vilka for fast anstdllt manskap
avsedda befattningar, som ldémpligen kunde bestttas med langtjinstunder-
befil, hade utredningen dven Gverviigt mojligheterna att ersitta fast anstallt
manskap med civil arbetskraft. Utredningen hade dirvid frin fall till fall
undersokt, huruvida det ur den militdra tjinstens synpunkt kunde anses
lampligt, att viss befattning bestredes av militdr personal eller av civil be-
fattningshavare. I de fall, d& det av befattningshavaren maste krivas tjinst-
goring sidsom befdl Gver eller sdsom instruktér for militdr personal, hade
utredningen ansett befattningen béra bestridas av fast anstillt manskap,
medan i dvriga fall ett utbyte mot civil personal ansefts kunna ifrdgakomma.
Hirvid hade dock samtidigt mast beaktas, att mobiliseringstillgdngen pd fast
anstillt eller f. d. fast anstillt manskap icke dventyrades.

Betriiffande frigan om inrittande av bestéllningar for langtjinstunderbefil
vid armén har underbefilsutredningen till en bérjan framhallit, att den fast
anstillda manskapskaderns storlek vid armén huvudsakligen kunde bestimmas
med hinsyn till {redstjinstens behov. Det fast anstillda manskapet utnyttja-
des 1 fredstjinsten efter erhallen utbildning frimst sdsom underbefil vid ut-
bildningen av de virnpliktiga. En mindre del utbildades till och toges i an-
sprak inom yrkestjinsten sdsom bestiliningsmén, medan slutligen ett antal
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underbefilsutbildade fast anstidllda utnyttjades for vissa uppgifter inom stabs-
och forvaltningstjansten. Vid kavalleriet och artilleriet toges fast anstillt
manskap dessutom i ansprak f6r vissa andra uppgifter. Salunda alage re-
montridning och histarnas skotsel och vard liksom dven vissa uppgifter inom
motortjinstens omride i stor utstrickning det fast anstillda manskapet vid
dessa truppslag.

Undersokningen rorande lampligheten att inrdtta bestdllningar av ifriga-
varande slag vid armén har enligt underbefilsutredningen bedrivits pa fol-
jande satt.

For att erhalla utgéngspunkter for uppgorande av sitt forslag hade ut-
redningen frin samtliga truppforbandschefer vid armén inforskaffat uppgift
pid de befattningar vid resllaektive truppforband, som enligt truppforbands-
chefernas uppfattning limpligen skulle kunna bestridas av langtjanstunder-
befdl. Utredningen hade harefter provat de avgivna forslagen samt genom be-
sok vid ett antal truppférband sokt bilda sig en uppfattning rérande lamplig-
heten ur militir synpunkt att besitta vissa underbefilsbefattningar med lang-
tjanstunderbefil. I samband hdarmed hade dven mdojligheterna Gvervigts att i
vissa av de for fast anstdllt underbefil avsedda befattningarna utnyttja civil
arbetskraft.

Med hinsyn till att ett inrdttande av lingtjinstunderbefdlsbestillningar
eller ett utbyte av fast anstdllt manskap mot civil arbetskraft endast borde
dga rum i de fall, d& den befattning, varom friga vore, verkligen vore avsedd
att under normala fredsfoérhallanden bestridas av fast anstillt manskap, hade
utredningen s6kt utrona, i vilken omfattning 1941 &rs forsvarsutredning
1 sitt betinkande ridknat med att utnyttja fast anstillda i stabs- och forvalt-
ningstjinst samt i yrkestjinst. Av forsvarsutredningens forslag till orga-
nisation av en regementsstab i fredstid, vilket forslag lagts till grund for
berdkningen av befdlsbehovet i1 stabs- och forvaltningstjinst vid de olika
truppférbanden, framginge, att fyra furirer avsetts for sistnamnda tjanst, darav
en for kasernvirden, en sisom bitride at regementskassoren, en & regements-
expeditionen och en sisom matsalsunderbefdl. Vid vissa specialtruppslag
hade dirutéver riaknats med ytterligare underbefil 1 stabs- och forvaltnings-
tjanst ehuru endast undantagsvis angivits, i vilka befattningar dessa under-
befil avsetts att komma till anvindning. Betridffande antalet befattningar i
yrkestjanst hade for varje truppforband endast angivits det erforderliga antalet
bestidllningsmén, men nigon uppdelning av dessa pd olika kategorier hade
icke verkstillts.

Utredningen har ansett, att inom stabs- och forvaltningstjinstens omrade
1angtjanstunderbefil ldmpligen borde kunna utnyttjas i {6ljande befattningar:
matsalsfurir, kasernfurir, expeditionsfurir (& regementsexpedition), kompani-
(skvadrons- eller batteri-) furir (bitrdde &t kompani-, skvadrons- eller batteri-
adjutant), stallfurir, hundgérdsfurir, furagefurir, materielfurir (vid ingenjor-
truppernas Gvningsplatser) samt radiofurir (vid arméns fasta radionit).

Antalet befattningar inom stabs- och f6rvaltningstjinstens omride, som
enligt utredningens mening limpligen skulle kunna uppritthallas av lang-
tjinstunderbefil, uppgar till 617.

Betriffande underbefilsutredningens uttalanden i friga om de olika be-
fattningarna torde fa hinvisas till utredningens betinkande, s. 19—21.

Underbefilsutredningen har vidare undersokt, vilka till yrkestjinstens om-
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rade hinforliga befattningar som limpligen skulle kunna ifrigakomma for
lingtjinstunderbefdl, och dirvid till en borjan erinrat om att forsvarsutred-
ningen riknat med placering av fast anstdllt underbefil i bestdllningsmanna-
befattning vid de olika truppslagen i foljande omfattning: vid normalinfanteri-
regemente 8 bestillningsmin, vid kavalleriregementena 12—16, vid pansar-
regementena 24—30, vid artilleriregementena 12—19, vid artillerikdrerna
10-—11, vid luftvirnsregementena 28, vid luftvarnskarerna 15, vid ingenjor-
kirerna 14—17, vid signalregementet 17 samt vid trangkérerna 7. Dessutom
hade vid tringkarerna personalbehovet beriaknats med hdnsyn till att sjuk-
virdsbestillningsmén ur tringkarerna skola tjanstgora vid Gvriga armétrupp-
férband.

Utredningen har funnit, att det enligt géllande arméorder faststdllda hogsta
antalet bestéllningsmin vid de olika truppslagen, utom vid infanteriet, Gver-
stege det av forsvarsutredningen berdknade. Detta kunde bero antingen
darpd, att omsittningen bland de bestillningsmannautbildade fast anstillda
skedde 1 snabbare takt &n beréiknat, varigenom antalet under utbildning varande
bestdllningsmén maste utokas, eller ock pd att behovet av bestdllningsmin
okats utover vad forsvarsutredningen berdknat. D3 denna Okning av antalet
bestdllningsmin emellertid skett inom ramen f6r de genom 1942 &rs forsvars-
beslut faststdlla staterna for det fast anstdllda manskapet, innebure detta,
att tillgdngen p& underbefdl for trupptjinst vid berérda truppslag nedgatt
under det berdknade. Av sistnimnda anledning hade det synts utredningen
angeliget att foresla sidana atgirder, att tillgingen p& utbildade bestéllnings-
min inom det av forsvarsbeslutet berdknade antalet tryggades. Utredningen
anséage, att detta syfte limpligen kunde nas genom att ett antal bestdllningsmén
bereddes tillfidlle att kvarstd i tjinst sadsom langtjanstunderbefil.

Vid bestimmandet av det antal befattningar f6r bestéllningsmin, som
borde avses for langtjinstunderbefil, hade utredningen haft att taga hinsyn
till dels krigsorganisationens behov av bestillningsmannautbildad personal,
dels onskvirdheten av att si linge som méjligt kunna utnyttja yrkesutbil-
dade bestillningsmin. Enir krigsorganisationens forhillandevis stora behov
av bestillningsmin icke i erforderlig utstrickning kunde fyllas genom utbild-
ning av virnpliktig personal, hade en viss omsittning bland de bestillnings-
mannautbildade fast anstillda ansetts nédvindig dven framdeles. Onskvird-
heten av att 1 sd stor utstrickning som mdjligt utnyttja de yrkesutbildade
bestdllningsménnen hade & andra sidan medf6rt att, dir s& visat sig praktiskt
genomforbart, ett forhallandevis stort antal langtjinstunderbefilsbestdllningar
for bestillningsmin foreslagits inréttade.

Under hinsynstagande till de silunda anfoérda synpunkterna har utred-
ningen uppgjort forslag till inrdttande av 286 lingtjinstunderbefilsbestall-
ningar f6r bestillningsmin.

Betriffande underbefilsutredningens uttalanden i fraga om de olika be-
fattningarna torde f& hiinvisas till betinkandet, s. 23 och 24.

Enligt utredningens forslag skulle alltsé f6r armén inrattas tillhopa (617 +
286 =) 903 bestillningar for langtjinstunderbefdl. Bestillningarnas férdelning
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mellan olika forband och befattningar framgir nérmare av en i utredningens
betinkande, s. 71, intagen tabla.

Underbefilsutredningen har framhallit, att det fast anstillda manskapets
verksamhet vid marinen, s&vil vid flottan som vid kustartilleriet, i mindre
utstriackning #n vid armén vore inriktad pad tjanstgoring i instruktorsbefatt-
ningar vid de virnpliktigas utbildning. Den tekniska tjansten tridde hir 1
forgrunden, och som en {f6ljd hirav utbildades och utnyttjades de fast an-
stdllda 1 stor utstrickning i ren yrkestjinst. Den omstindigheten, att en
viss del av flottans fartyg och kustartilleriets batterier m. m. skulle vara
stindigt stridsberedd, forutsatte vidare omedelbar tillging pa fullt utbildad
personal. I anledning hirav méste kadern av fast anstilld personal vid denna
forsvarsgren redan under fredstid vara forhéllandevis storre dn vid armén.
Med hinsyn till den specialiserade tekniska tjinsten vid marinen vore jimvil
krigsorganisationens behov av fast anstdllt och f. d. fast anstillt manskap
proportionsvis stérre dn vid armén. Hartill komme, att det icke ansetts mojligt
att vid marinen i samma utstrickning som vid armén utbilda varnpliktiga for
att utnyttjas i stillet for fast anstillt eller f. d. fast anstdllt manskap. Den
fast anstdllda manskapskadern vid i frimsta rummet flottan maste silunda
bestimmas och omsdttningen inom kadern i stor utstrickning regleras under
aktgivande pi krigsorganisationens personalbehov.

Sisom redan av det féregiende framgir finnas redan nu bestéllningar for
langtjanstunderbefil, hogbatsmin, vid flottan. Underbefilsutredningen har
icke foreslagit nigon dndring for nirvarande betriffande dessa bestdllningars
antal.

Emellertid har utredningen narmare redogjort for en av tillkallade experter
fran {flottan verkstilld utredning rorande de hittillsvarande erfarenheterna
av den genom 1925 4rs forsvarsorganisation inrittade hogb&tsmannainstitu-
tionen vid flottan och i anslutning dértill — samtidigt som utredningen kon-
staterat, att institutionen 1 stort givit ett fullt tillfredsstillande utbyte —
ansett sig bora fororda, att vid faststillande av nya fredsbesattningslistor och
mobiliseringstabeller f6r flottan for hogbdtsmén avsedda befattningar svil
1 land som ombord sdrskilt angdves. Direst det darvid skulle visa sig, att ett
okat antal hogbéatsmin kunde placeras, ansige utredningen det b6ra ankomma
p4 vederborande marina myndigheter att foresld den erforderliga utokningen
av hogbatsmannakadern.

Betriffande frigan om inrittande av bestillningar for 1angtjinstunderbefil
vid kustartilleriet framgér av underbefilsutredningens betinkande i huvudsak
féljande.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut ar det vid kustartilleriet fast anstdllda man-
skapet fordelat pa féljande yrkesavdelningar: artilleriavdelningen, signal- och
minavdelningen, maskinavdelningen, hantverksavdelningen, ekonomiavdel-
ningen samt musikavdelningen. Av forsvarsbeslutet framgir icke narmare i
vilken utstrickning stammanskapet avses att utnyttjas for utbildningsarbete
eller for stabs- och forvaltningstjanst eller yrkestjénst.

De for fast anstillt manskap avsedda befattningar, vilka utredningen ansett
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bora bestridas av langtjinstunderbefil, dro foljande: kasernfurir, kompanifurir,
matsalsfurir, sjukhusfurir samt tygfurir (vid vissa angivna tyguppborder).

Med hénsyn till att — enligt vad utredningen inhimtat — tygtjinstorgani-
sationen vid kustartilleriet 1 avvaktan pi forvaltningsreglementets foresta-
ende omarbetning dnnu icke erhillit sin slutgiltiga form inom 1942 &rs for-
svarsorganisation, kunde de speciella befattningar, som utredningen avsett att
inrdtla for tygfurirer, mojligen bliva underkastade vissa fordandringar. Utred-
ningen har dock ansett, att antalet tygfurirer och arten av deras tjinstgoring i
stort sett icke komme att bliva beroende av dylika formella organisations-
andringar inom tygtjinsten. Nagot hinder for att redan nu losa fridgan om
langtjainstunderbefidl &ven inom tygtjinstens omrade forelige dirfor icke.

Med beaktande av vad salunda anférts har utredningen foreslagit, att vid
kustartilleriet skola inrdttas sammanlagt 67 bestdllningar f6r lingtjinstunder-
befidl med den fordelning mellan olika truppforband och befattningar, som
framgdr av en i betdnkandet, s. 72, intagen tabla.

Betriaffande rekryterings- och anstdllningsférh8dllanden m. m.
mi ur underbefdlsutredningens betinkande hir anforas f6ljande.

Enligt de vid flottan gillande antagningsbestimmelserna for hogbatsmin,
vilka med hiansyn till tillkomsten av 1940 &rs manskapsavloningsreglemente
och den diri intagna bestimmelsen om hoégbatsméinnens anstillningsforhal-
landen i vissa avseenden &dro forildrade, kan korpral (furir), som icke avlagt
underofficersexamen men som besitter framstiende yrkesskicklighet och
sjomansegenskaper samt visat palitlighet i tjinsten, efter en tjinstetid vid
sjomanskiren av minst sex ar forordnas till hogbatsman, darest han i 6vrigt
anses didrav fortjant.

Vid flygvapnet fordras for att konstitueras till overfurir att ha ddagalagt
duglighet och palitlighet i tjansten och 1 &vrigt ha befunnits limplig till
overfurir, att ha en tjanstetid vid flygvapnet av minst sex ar, ddrav minst
ett r som furir, samt att ha &dagalagt gott uppforande.

Enligt manskapsavloningsreglementet tillsittas bestillningar, tillhorande
léneplan Mb, dit savil hogbatsménnen vid flottan som 6verfurirerna vid flyg-
vapnet sdsom forut ndmnts hinforas, medelst konstitutorial, vilket innebir,
att bestillningshavaren i administrativ vig kan avsittas frin sin bestéllning pa
grund av fel eller forsummelse i tjinsten.

Pensionsildern for bestdllningar i 16negrad Mb 1 &r fOor nirvarande enligt
1941 ars allminna tjanstepensionsreglemente 55 ar. Forsvarsutredningen fore-
slog, att pensionsildern for hogbatsmédnnen skulle sénkas till 50 ar. T for-
svarspropositionen férutsatte jag, att frigan om sdnkning av pensionsdldern
for bland andra hogbéatsminnen skulle komma att upptagas till prévning inom
finansdepartementet.

Utredningen har forordat, att de foreslagna bestidllningarna for langtjinst-
underbefil, i likhet med vad som giiller vid flottan och flygvapnet, skola rekry-
teras bland det fast anstdllda manskapet och tillsittas medelst konstitutorial
Bestilllningarna borde besiittas genom befordran inom respektive truppférband
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av dértill limpliga furirer, varvid bestillningshavarens eget medgivande borde
inhéimtas. Dérest for viss befattning icke funnes limplig furir inom truppfor-
bandet, vilket foéretridesvis syntes komma att intriiffa i fraga om sidana be-
fattningar, dir krav pa speciella kunskaper eller fardigheter méste uppstillas,
borde det ankomma pd vederbérande truppférbandschef att kungéra bestill-
ningen ledig for besittande med kvalificerad s6kande fran annat truppférband.

Betriffande kompetenskraven for vinnande av befordran till langtjinst-
underbefdl har utredningen anfért féljande.

Sasom allmént krav for erhillande av forevarande langtjinstunderbefilsbe-
stéllningar borde uppstillas — forutom godkind furir- (motsvarande) skola —
duglighet och palitlighet i tjinsten. Betriffande de till yrkestjinsten horande
befattningarna miste uppstallas krav pa vid armén genomgangen furirskola pa
vederborlig bestillningsmannalinje samt vid kustartilleriet genomgangen furirs-
utbildning inom vederborlig yrkesavdelning. Slutligen maste betraffande
négra befattningar uppstillas krav p4 — utover godkind furirsutbildning —
viss speciell utbildning. Detta gillde t. ex. vid armén for hundgardsfurir och
radiofurir och vid kustartilleriet for tygfurir vid motortyguppbord.

Utover de sidlunda uppstillda kraven borde i likhet med vad som gillde
betridffande hogbatsmannen vid flottan och Gverfurirerna vid flygvapnet krivas
viss tjinstedlder for befordran till lingtjinstunderbefilsbestillning. I prak-
tiken syntes det for befordran till hogb&tsman uppstillda tjinstealdersvill-
koret — sex &rs tjanstetid vid sjomanskiren — ha icke ovisentligen Gver-
skridits, medan det vid flygvapnet under pagiende uppsittningsperiod visat
sig nodvindigt att tillfdlligt sinka tjinstedldersvillkoret for befordran till
overfurir frin sex till fem &r. Utredningen hade overvigt, huruvida icke
krav pad en ndgot hégre tjanstealder —sex och ett halvt eller sju &r — borde
uppstillas vid armén och kustartilleriet. Anledningen hirtill skulle vara, att
underbefil utan underofficerskompetens icke borde ha méjlighet att vinna
befordran till lingtjinstunderbefilsbestillning forrin deras jamnariga kam-
rater, som genomginge underofficersskola, vunne befordran till underofficer. I
praktiken syntes emellertid — i vart fall efter uppsittningsperiodens utgang —
befordran till langtjinstunderbefdl icke komma att dga rum forrin efter 8—10
tjanstar. Med hinsyn hirtill dvensom till att de, som genomgitt underofficers-
skola, kompenserades genom méjligheten till fortsatt befordran, ansige sig ut-
redningen bora foresld, att jimval vid armén och kustartilleriet uppstilldes
krav pi allenast sex &rs tjinstgéring for befordran till lingtjinstunder-
befilsbestillning. Hirigenom uppniddes #ven att likhet i detta avseende bleve
ridande mellan de olika forsvarsgrenarna.

Slutligen borde i detta sammanhang upptagas frigan, huruvida nagra sir-
skilda bestdmmelser behovdes for att forhindra att langtjinstunderbefils-
bestillningar anviindes sisom passagegrad i avvaktan pi underofficersbe-
fordran f6r dirtill kompetent bestillningshavare. Tva olika mdjligheter syntes
har foreligga. Antingen kunde en bestimmelse inforas av innehall att den, som
avlagt underofficersexamen, icke kunde komma i friga vid befordran till 1lang-
tjinstunderbefdl, eller ocksd kunde foreskrivas att den, som befordrats till
langtjinstunderbefil, sedermera icke skulle kunna erhélla befordran till under-
officer. Utredningen ansdge sig icke kunna tillstyrka det forstnimnda alter-
nativet, enligt vilket f6r hog kompetens skulle utesluta en bestillningshavare
fran befordran. Ddremot forordade utredningen, att en bestimmelse inférdes
av innehdll, att den, som emottoge befordran till langtjéinstunderbefilsbestall-
ning, ddrmed avsade sig mojligheten till underofficersbefordran.
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Utredningen, som Svervagt frigan om l6nestallning for de av utredningen
foreslagna langtjinstunderbefilsbestidllningarna, har ansett sig boéra foresla
att dessa, 1 likhet med vad som redan gillde vid flottan och flygvapnet, skulle
inplaceras 1 1onegraden Mb 1. De l6neférméner, som dérvid kunde erbjudas
vederborande, vore ligre dn vad en sergeant i 1onegraden UO 1 dgde &tnjuta
men & andra sidan ndgot hogre dn de loneférméner, som tillkomme en ordi-
narie befattningshavare i statens tjanst i 5 lonegraden.

Med hénsyn till att fragan om pensionsildern avsetts komma att upptagas
till behandling i annan ordning har utredningen foreslagit, att pensionsaldern
for de foreslagna langtjinstunderbefilsbestillningarna vid armén och kustar-
tilleriet, i avvaktan p& vad som kan komma att bestimmas vid en allmin om-
provning av frdgan om pensionsildern for militira bestdllningshavare, skall
faststallas till 55 &r.

Sasom tjinstetitel har foreslagits Gverfurir vid sidvdl armén som kust-
artilleriet.

Yttranden.

Forslaget om inrdttande av bestidllningar f6r 1dngtjanstunderbefdl har till-
styrkts eller limnats utan erinran av samtliga hérda myndigheter och sam-
manslutningar. I en del av yttrandena ha dirvid anforts vissa allmanna
synpunkter.

Chefen for armén har silunda anfort, att utredningen utgjorde ett led 1
strivan efter att skaffa de fast anstéllda forbédttrade utkomstmdjligheter dels
p& det militdra, dels pd det civila omriadet. De vigar, som efter direktiv av
chefen for forsvarsdepartementet av utredningsminnen dédrvid foljts for att
nd detta méil, syntes vara framkomliga och leda till visentligt forbattrade
anstidllningsvillkor f6r av forslaget berdrd personal. Genom den kvalitetsfor-
battring 1 friga om rekryteringen av det fast anstillda manskapet, som genom
de-foreslagna &tgirderna kunde fOrvintas, syntes dessa komma att medfora
betydande fordelar jamval ur rent militdr synpunkt. Forslaget hilsades dir-
for med tillfredsstallelse.

Arméchefen har emellertid framhallit, att varje minskning av antalet fast
anstillda maste medf6ra en forsdmring i friga om krigsorganisationens befils-
kader. En virnpliktig med 1/2=—2 ars utbildning kunde mera séillan till fullo
ersitta ett f. d. fast anstdllt underbefil med mingirig truppvana. Med
hiinsyn till den forbattring i friga om kvaliteten hos den silunda reducerade
manskapskadern, som syntes bliva en f6ljd av utredningens férslag, ansige
arméchefen dock den ifrigasatta beskdrningen godtagbar.

Férsvarets cinlférvalining har jaimval uttalat sin anslutning till forslaget
och anfort, att forslagets genomforande ur militir synpunkt, sisom utred-
ningen framhallit, borde bliva av patagligt virde, enir den erfarenhet och
rutin, som det fast anstdllda manskapet vunnit under sin tjinstgoring, genom
vederborandes 6verforande till de ifrigasatta nya bestillningarna kunde ut-
nyttjas for lingre tid dn hittills varit fallet. Ur den enskildes synpunkt vore
forslaget viardefullt dirigenom att mojlighet 6ppnades for framtida utkomst
inom forsvaret.
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Svenska officersférbundet har ansett, att det ur den militira tjinstens syn-
punkt miste anses vara férenat med patagliga fordelar att for vissa arbets-
uppgifter, nirmast berérande expeditions-, férvaltnings- och inre tjinst, ha
tillgéing till personal, vilken under lingre tidsperiod kunde #gna sig at verk-
samhet av denna art. Sikerligen komme dylika befattningshavare, om urvalet
skedde pd ritt sitt, att bittre fylla dem pavilande uppgifter in tillfalligt kom-
menderad personal. De syntes ocksi komma att besitta stérre pondus och
dirmed #dga mojlighet att skapa ordning och reda inom de omriden, dir de
hade att gora sin insats.

Aven forsvarsvisendets underbeféilsforbund har uttalat sin tillfredsstillelse
med forslaget, bland annat med hinsyn till att dess genomférande skulle
komma att minska manskapskadrernas omfattning och dérmed dven det irliga
rekryteringsbehovet av fast anstdllt manskap. Det finge anses vara av sii-
skilt virde att utredningen kunnat framligga detaljerade forslag i friga om
bestillningshavarnas utnyttjande for skilda tjinsteuppgifter. Férbundet ifriga-
satte emellertid, om icke antalet bestdllningar for langtjinstunderbefil skulle
kunna utékas utéver vad utredningen féreslagit. Forbundet ansige sig dock
icke nu kunna eller bora framligga preciserade forslag hirutinnan. Denna
friga borde hallas Gppen till efter uppsittningsperiodens slut, di vissa er-
farenheter rérande #ndamalsenligheten och méjligheten av en Skning av an-
talet bestdllningar hunnit vinnas.

A andra sidan har férsvarsverkens civila personals férbund ifrigasatt, om
ej civil personal i vissa fall skulle kunna tagas i ansprik i stillet for ling-
tjanstunderbefal.

I vissa yttranden ha framforts erinringar mot detaljer 1 utredningens forslag.
Vad angir antalet bestdllningar vid armén har salunda chefen fér armén
foreslagit okning med 4, avsedda for stridsvagnshantverkare vid Gota pansar-
livgardes kompani pi Gotland samt for befattningarna sisom kasernfurir,
hovslagare och beridare vid ridskolan. S&som i det foljande kommer att nir-
mare beréras har armdéchefen jamvil foreslagit inrdttande av langtjinstunder-
befilsbestillningar for remontryttare, vilka enligt underbefilsutredningens for-
slag skulle erhalla civil anstillning.

Sésom nyss ndmnts har férsvarsverkens civila personals forbund ifrigasatt
inrdttande av civila befattningar i vissa fall i stillet for bestillningar for ling-
tjanstunderbefil. Foérbundet har i sidant hinseende nimnt befattningarna
sdsom kasern- och stallfurirer, bil- och signalmekaniker samt instrumentmakare.

I anledning av utredningens uttalanden rorande émskvirdheten av att vid
faststillande av nya fredsbesittningslistor och mobiliseringstabeller vid
flottan de for hogbitsmannen avsedda befattningarna sivil ombord som i
land sirskilt angives har overbefilhavaren framhallit, att dylika bestimmelser
borde 1 kommandovig utfirdas fér samtliga forsvarsgrenar.

Ckefen for marinen har anfort, att det salunda av utredningen foreslagna
systemet givetvis bleve osmidigare &n det nuvarande och att samma resultat
skulle i praktiken ernés, om i vederbérande mobiliseringstabeller, fredsbesiitt-
ningslistor och férdelningsbécker inférdes bestimmelser om vilka befattningar
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som regelmiissigt borde besittas med hogbétsman. Med hinsyn till det vid-
lyftiga utredningsarbete, som erfordrades for klarliggande i detalj av detta
problem, vore marinchefen icke nu beredd att framligga forslag om den utok-
ning av hégbatsmannakadern, som darigenom skulle bliva mojlig. Marinchefen
avsage emellertid att dterkomma med utredning i denna fraga i samband med
ingivande av forslag till statberdkningar till nésta ars riksdag.

Forsvarsvidsendets underbefdlsférbund har understrukit betydelsen av att
en reglering av hogbétsmannens tjinsteuppgifter snarast komme till sténd.
Skiljaktigheter i organisatoriskt avseende forefunnes mellan 4 ena sidan
flottan och 4 andra sidan armén, men dessa syntes knappast vara av den stor-
leksordning, att det icke pa samma sdtt som vid armén skulle vara mojligt att
precisera de befattningar, i vilka hogbatsmin skulle placeras.

Underbefilsutredningens forslag rorande rekryterings- och anstiall-
ningsforhillanden m. m. ha ej m6tt annan erinran savitt avser 16negrads-
placering och pensionsélder for de foreslagna bestéllningshavarna in att chefen
fér armén ansett, att remontryttarnas pensionsalder borde bestimmas till hogst
50 &r.

Mot utredningens forslag, att den som mottager befordran till langtjinst-
underbefil dirmed avsiger sig mdjligheten till underofficersbefordran, ha dér-
emot rests vissa invindningar.

Salunda har férsvarets civilférvalining framhallit, att en dylik foreskrift,
som uttryckligen utestingde en viss grupp statstjinsteman frin mojligheterna
att erhalla befordran till en bestillning, f6r vilken formell kompetens férelage,
syntes innebiira ett avsteg frin eljest giillande rittsregler. Sporsmilet komme
vil att bliva aktuellt forst i samband med en framtida forsimring av beford-
ringsmdjligheterna till underofficersbestillning, och en prévning av frigan
syntes limpligen bora ansta till dess erfarenheten visat att sirskilda atgérder
i forevarande avscende vore nddvindiga. Det borde for 6vrigt framhdllas, att
den tjanstgoring, som skulle &vila langtjanstunderbefil, icke vore av sidan
art, att den tjinade att vidmakthélla vederbérandes lamplighet f6r trupptjanst
1 underofficersbestallning.

Statskontoret har framhallit, att en saédan foreskrift nippeligen vore for-
enlig med den av savil allmint som enskilt intresse pakallade regeln, att vid
{janstetillsittning hansyn skulle tagas allenast till de s6kandes skicklighet och
fortjanst. Ambetsverket avstyrkte fordenskull bifall till sagda forslag.

Underbefilsforbundet har ansett den av utredningen forordade bestimmel-
sen vara ur praktiska synpunkter mindre lamplig. I detta fall syntes det mest
indamalsenliga vara att fastsla, att langtjinstunderbefilsbestillningarna vore
avsedda for icke underofficerskompetent personal.

Betriiffande rekryteringen av Overfurirsbestdllningarna har férbundet ut-
talat, att det under uppsittningsperioden méjligen kunde visa sig svart att
fnlltaligt och viil rekrytera langtjinstunderbefilsbestillningarna med pa aktiv
stat varande personal. Forbundet ville dirfor ifrigasitta, om det icke under
uppsittningsperioden i undantagsfall borde 6ppnas mdojlighet for dven icke
aktiv personal att ifvdgakomma vid langtjinstunderbefilsbestillningarnas till-
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sittande. Sisom rekryteringskilla i dylika undantagsfall ansige forbundet
furirsutbildat f. d. fast anstdllt manskap, som under tiden fér den forstirkta
forsvarsberedskapen avgitt frin bestillning pa aktiv stat men kvarhallits i
militdrtjinst sisom Overstatsanstilld eller virnpliktig, bora kunna ifraga-
komma. D& emellertid forbundet i likhet med utredningen ansige, att ling-
tjénstunderbefilsbestillningarna under normala forhallanden skulle rekryteras
befordringsvigen, syntes en rekrytering under uppsittningsperioden bland
icke aktiv personal béra ifrigakomma endast efter medgivande av vederbérande
forsvarsgrenschef, varvid forbundet utginge fran att begird dispens skulle
lamnas endast d& si av rekryteringsskil vore oundgingligen erforderligt.

Underbefilsforbundet har vidare féreslagit, att en del av bestéllningarna
for langtjanstunderbefil skola hénforas till 16negrad Mb 2.

Hll.  Utnyttjande av virnpliktiga sdsom truppinstruktirer. .

I sitt yttrande 6ver 1941 ars forsvarsutrednings betiinkande berorde forsvars-
visendets underbefilsforbund, bland annat, frigan om inrittande av en sirskild
truppinstruktorskader. Férbundet anférde i detta sammanhang, att vid armén
for trupputbildningsarbetet i huvudsak &tginge det for varje truppforband
upptagna antalet furirer, medan Gvriga innehavare av underbefilsgrad i regel
vore elever i olika underbefilsskolor. En kader av truppinstruktérer borde
dérfor kunna begrinsas till i huvudsak den av forsvarsutredningen foreslagna
turirskadern. Truppinstruktérerna borde kunna rekryteras inom den stora
grupp av virnpliktiga, som framdeles komme att uttagas fér och genomgs
befilsutbildning. Efter en kortare tids utbildning i instruktSrsverksamhet
borde dessa virnpliktiga vara kvalificerade att tagas i ansprik for trupput-
bildningsarbete sisom furirer.

1942 &rs forsvarsberedning framhdll i samband med sin granskning av de
av forsvarsutredningen férordade personalstaterna, att det av forsvarsvisen-
dets underbefilsfsrbund framlagda férslaget rorande inférande av en »trupp-
instruktorskér» borde tagas i nirmare Gvervigande. Om férslaget visade sig
genomforbart, komme detsamma att medféra en visentlig minskning i avls-
ningskostnaderna for fast anstillt manskap.

T 1942 &rs forsvarsproposition anforde jag, att jag ansége att frigan om inrit-
tande av truppinstruktdrsbefattningar, avsedda att rekryteras ur de viirn-
pliktigas led, borde upptagas till 6vervigande.

Riksdagen anférde i sin skrivelse nr 374, att riksdagen med hinsyn till
den avsevirda Okning av manskapskadrerna, som i férsvarspropositionen
ansetts erforderlig, sdrskilt ville understryka vikten av att utredning snarast
komme till stind rérande, bland annat, inrdttande av truppinstruktdrsbefatt-
ningar, avsedda att rekryteras ur de vdrnpliktigas led.

1942 drs underbefilsutredning.

I enlighet med givna direktiv har 1942 &rs underbefilsutredning verkstillt
utredning i denna friga. Utredningen har anfort, att utredningen vid frigans
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behandling till en borjan s6kt faststilla de allmdnna fordringar, som ur mili-
tir synpunkt maste uppstillas p4 en virnpliktig, for att denne skulle kunna
utnyttjas 1 utbildningsarbetet. Utredningen hade didrvid funnit, att i stort
sett endast vdrnpliktiga, vilka under sin fOrsta tjanstgoring uttoges till be-
fals- eller underbefilsutbildning, kunde — efter viss ytterligare utbildning
— utnyttjas sdsom truppinstruktorer.

Rérande utredningsarbetets bedrivande har utredningen nirmare anfoért
foljande.

Utredningen har avlagt studiebesck vid ett antal truppférband. Genom
overlaggningar med truppbefdl av olika grader samt genom att nirvara
vid 6vningar, dir viarnpliktiga, som erhéllit befils- eller underbefilsutbildning,
tjinstgjort sisom befil och instruktorer, har utredningen sokt bilda sig en
uppfattning om de varnpliktigas forutsdttningar att tjanstgora ssom instruk-
torer vid utbildningsarbetet. Harvid har bland annat framkommit, att de virn-
pliktiga icke utan sirskild utbildning harfor kunna tagas i ansprak sasom
truppinstruktorer. Vid dessa besék har vidare personlig kontakt sékts med
de varnpliktiga av ovannidmnda kategorier for att soka utréna deras villighet
att efter avslutad forsta tjanstgoring kvarstanna i tjinst sisom varnpliktiga
trupFinstruktb'rer.

Slutligen har utredningen — som utgdtt fran att tvangsvis uttagning av
viarnpliktiga for att fylla behovet av truppinstruktérer icke bor komma i friga
— 1 syfte att erhalla ett sikrare underlag f6r bedomande av intresset for fri-
villig anstidllning sdsom truppinstruktorer latit verkstilla en undersdkning
bland de till befils- eller underbefilsutbildning uttagna virnpliktiga vid
armén och kustartilleriet.

P4 grundval av den verkstillda undersékningen har underbefilsutred-
ningen kommit till det resultatet, att utredningen icke ansett sig kunna f5r-
orda anstillande av virnpliktiga sdsom truppinstruktorer.

I berérda sammanhang har utredningen emellertid betraffande flottan fram-
hallit, att utredningen, s langt utredningen haft mdjlighet att bilda sig en
uppfattning om dessa spOrsmal, fatt det intrycket, att utbildningstiden
for flottans virnpliktiga — vilkas allminna standard icke kunde 1 stort
sett forutsdttas vara lagre dn arméns — borde kunna i 6kad omfattning
anvindas for att gora de virnpliktiga kvalificerade for uppritthallandet
av mera krivande befattningar. Om i samband hdrmed vissa virnpliktiga
kunde intresseras for forlingd frivillig tjinstgoring i siddana befattningar,
syntes dven en del befattningar ombord, for vilka hittills avsetts under-
befdl, kunna Overlitas pa ifrdgavarande virnpliktiga. Bendgenheten hir-
f6r syntes kunna stimuleras genom Okade ekonomiska férméiner, exempel-
vis desamma som tillkomme fast anstdlld korpral. I sadant fall upp-
komme stdrre mojligheter att genomfoéra den begridnsning av flottans fast
anstdllda manskapskader, vilken med h#nsyn till rekryteringsmojligheterna
och Onskvirdheten av att nedbringa den &rliga oms#ttningskvoten framstode
som en angeldgenhet av vikt.

Utredningen finge sdlunda framhalla, att utredningen icke funne sig kunna
framlidgga ndgot forslag till inrdttande av en truppinstruktorskader i egentlig
mening for flottans vidkommande. Diremot ansige utredningen, att vissa av
utredningen skisserade viigar for ett effektivare utnyttjande av de viirnpliktiga
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borde goras till foremal for ndrmare undersokningar av vederbérande marina
myndigheter. Utredningen hélle icke for osannolikt, att ddrigenom vissa moj-
ligheter for en minskning av den fast anstillda manskapskadern kunde
uppsté.

 Betriffande det av utredningen forebragta utredningsmaterialet torde
f4 hinvisas till betinkandet, s. 31—38 och 72—74.

Yttranden,

Den av underbefb'.lsutredningen verkstdllda undersékningen i denna friga
har icke mott erinran fran nagot hall.

I a,nledmng av utredningens uttalande betraffande utnyttjandet av virn-
pliktiga i mera kvalificerade befattningar vid flottan har chefen fér marinen
erinrat om att sjoférsvarets utbildningskommission i avgivet betinkande fore- -
slagit, att 500 fast anstillda 2. klass sjomén med tjanstgoring ombord skulle
ersittas med virnpliktiga for att underbefilsskolan for effektivisering av det
fast anstillda manskapets utbildning skulle kunna forliggas i land. Marin-
chefen hade tillstyrkt detta forslag. Intill dess berorda fraga blivit 16st och
resultatet praktiskt provats ansige marinchefen det icke tillradligt med ytter-
ligare utbyte av fast anstillt manskap mot virnpliktiga. Ddremot ansige sig
marinchefen kunna tillstyrka forslaget om frivillig forlingd tjinstgoring for
viarnpliktiga. Dirigenom skulle nimligen vinnas kompensation for det okade
personalbehovet under sommarhalviret, varigenom en minskning av virn-
pliktskontingenten bleve mdojlig.

Férsvarsvisendets underbefilsférbund har framhallit angeldgenheten av
att den av utredningen foreslagna undersGkningen rorande effektivare ut-
nyttjande av virnpliktiga vid flottan snarast komme till sténd.

IV. Fast anstédlit manskaps ersidttande med civil personal.

1942 ars underbefilsutredning.

I enlighet med sina direktiv har underbefilsutredningen undersokt mojlig-
heterna att utbyta fast anstillt manskap mot civil personal. Utredningen har
framhéllit, att undersékningen pa grund av beredskapsforhallandena visat
sig svir att genomféra. I befattningar, dar tidigare fast anstdllt manskap
tjinstgjort, liksom &ven i vissa under beredskapen nytillkomna befattningar
utnyttjades for nirvarande virnpliktiga eller tillfalligt anstdlld civil personal.
I nuvarande lige hade det visat sig svart att avgora, huruvida dessa befatt-
ningar vid en aterging till fredsférhillanden vore avsedda att bestridas med
fast anstillt manskap eller med annan personal. Med hinsyn hirtill hade
utredningen ansett sig bora foresla ett utbyte av fast anstiillt manskap mot
civil arbetskraft endast i de fall, di viss befattning enligt 1942 ars forsvars-
beslut kunde forutsittas vara avsedd att bestridas av fast anstilld personal.

Med hinsyn till tjinstens krav syntes ett utbyte av fast anstillt manskap
mot civil personal i huvudsak endast kunna fga rum inom stabs. och for-
valtningstjinstens omrdde. Inom utbildningsarbetet kunde — sisom av det



Kungl. Maj:ts proposition nr 143. 17

forut anforda framgir — civil personal icke utnyttjas. Icke heller inom
yrkestjinsten ansige utredningen, att ett dylikt utbyte annat 4n undantagsvis
borde dga rum. Den f6r yrkestjansten erforderliga specialutbildningen kunde
nidmligen i regel endast fOrvirvas vid militdra utbildningsanstalter. Hirtill
komme, att denna personal dven i fredstid hade en tjinstgoring av saddan art,
att endast militir personal lampligen kunde avses hirfor.

Utredningen har vidare undersokt, i vilken utstriickning fast anstillt man-
skap utnyttjas i ren handrickningstjanst, och dirom nirmare anfért foljande.

Vid armén har undersékningen utforts pa s& sitt, att fran vederborande
truppforbandschefer infordrats uppgift pd i vilken utstrickning fast anstillt
manskap toges i ansprak for handrackningstjinst. Undersckningen utvisade,
att, direst sddana befattningar, som enligt utredningens uppfattning icke
skiligen kunna hénfoéras till handrdckningstjinstens omrdden, undantoges,
fast anstillt underbefal icke utnyttjades i ren handrickningstjanst. Déremot
finge det anses klarlagt, att menigt fast anstdllt manskap vid 1 frimsta rum-
met kavalleriet dtminstone tidvis toges i ansprak for handrickningstjinst.
Med anledning hdrav framldgger utredningen i det féljande forslag om in-
rittande vid kavalleriet av ett antal befattningar f6r civila handrickningsmén
sisom remontskotare.

Vid flottan och flygvapnet har nigon unders6kning motsvarande den vid
armén foretagna icke verkstéllts. Vid provning av férevarande spOrsmil for
flottans och flygvapnets vidkommande har utredningen bitritts av sarskilda
till dess forfogande stillda experter. Enligt av experterna gjorda uttalanden
utnyttjas det fast anstdllda manskapet 1 yrkestjinst av mer eller mindre
kvalificerad art, som dock enligt experternas uppfattning icke kan rubriceras
sdsom handrickningstjinst. Till denna uppfatining ansluter sig ocksd ut-
redningen, som dock i friga om flottan — sdsom i annat sammanhang anforts
— anser det bora ankomma pi vederborande marina myndigheter att nar-
mare undersoka frigan om mojligheterna att i 6kad omfattning utnyttja de
viarnpliktiga for vissa mera kvalificerade uppgifter i syfte att darigenom ned-
bringa den forhallandevis stora stamkadern av meniga.

Vad slutligen angar kustartilleriet synes det utredningen som om menigt
stammanskap dir i viss utstrickning skulle utnyttjas f6r uppgifter av hand-
rickningsbetonad natur. Enligt utredningens uppfattning torde det emeller-
tid med hénsyn till de vid kustartilleriet radande speciella tjinstgoringsfor-
hallandena icke vara mojligt att for ifrdgavarande uppgifter utnyttja civil
personal. Utredningen har diarfor icke ansett sig kunna férorda ett utbyte
av fast anstillt manskap mot civil arbetskraft vid kustartilleriet.

Utredningen har framhallit, att det vid prévning av denna fraga savitt
avser armén visat sig, att fast anstdllt manskap endast i relativt ringa ut-
strackning utnyttjades 1 befattningar av sidan karaktir, att ett ersittande
med civil arbetskraft kunde tidnkas dga rum. Civil personal borde, sisom
tidigare framhallits, icke utnyttjas inom utbildningsarbetet liksom icke heller
annat dn undantagsvis inom yrkestjinstens omrdde, d. v. s. sisom bestill-
ningsmin. De befattningar, dér ett utbyte mot civil arbetskraft kunde f61-
ordas, aterfunnes huvudsakligen inom stabs- och férvaltningstjanstens om-
rade. Utredningen ansige, att civil personal limpligen kunde ersitta fast
anstdllt manskap i1 foljande befattningar och tjinsteuppgifter: bitride &t

Bihang till rilksdagens protokoll 1944. 1 saml. Nr 143. 69 44 2
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regementskassoren, skjutbanefurir vid samtliga infanteriregementen utom
Svea livgarde (civil bendmning vaktmistare vid skjutbana), hovslagare vid
arméstabens stall, remontryttare vid kavalleriet och det hidstanspinda artil-
leriet, remontskotare vid kavalleriet samt telegrafister vid forsvarsvisendets
radioanstalt.

Utredningen har efter verkstilld utredning ansett sig bora féresla, att till-
hopa 294 civila befattningar inrdttas i angivet syfte.

Betriffande underbefilsutredningens uttalanden i friga om de olika be-
fattningarna torde i huvudsak fi hinvisas till betinkandet, s. 57—60. Hir
mé allenast féljande anforas.

Av de foreslagna civila befattningarna avses 150 f6r remontryttare vid
kavalleriet och artilleriet samt 57 for remontskétare vid kavalleriet. Betraf-
fande dessa befattningar har utredningen limnat bland annat féljande upp-
gifter.

For remontdressyren vid kavalleriregementena #ro sdrskilda remontskva-
droner organiserade, varjimte dressyr av for hogre staber och vissa truppfor-
band avsedda ridhiistar sker centralt vid ridskolan och Herrevadsklosters
remontdep4d. Sdsom remontryttare utnyttjas — forutom ett antal officerare
och underofficerare — underbefil och meniga.

P3i grund av att de inom remontdressyren utnyttjade fast anstillda icke
kunna pirakna att erhalla vidare befordran inom den militdra tjinsten, ha
vissa svarigheter uppstétt att i tjinst behélla de for dressyren verkligt 1amp-
liga och intresserade bestdllningshavarna. I syfte att soka eliminera de
harigenom uppkommande svirigheterna har utredningen ansett sig, helst
som hinder hirfor icke torde kunna mé6ta ur militdra synpunkter, bora foreslad
anstillandet av civila befattningshavare sésom remontryttare. Utredningen
forordar for sin del inrattandet av 110 civila befattningar for bestridande av
remontutbildningen vid kavalleriet samt 40 sddana befattningar for bestridande
av remontutbildningen vid de histanspinda artilleritruppforbanden. Utrednin-
gen har dirvid forutsatt, att varje remontryttare dagligen skall kunna rida 5
histar. Vid 6vriga truppférband, dar remontutbildning bedrives, anser ut-
redningen behov av civila remontryttare icke foreligga.

Sasom tidigare anforts bor civil personal i 6kad utstrickning komma till
anvindning vid kavalleriet for histarnas skotsel och vard. Hiastvirden vid
remontavdelningarna har hittills skett delvis med utnyttjande av — forutom
40 civila remontskotare — fast anstdllt manskap, varvid dven en del av de
sdsom remontryttare utnyttjade fast anstdllda tagits i ansprik for denna
tjanst. De av utredningen foreslagna civila remontryttarna bora helt avses for
ridning och icke tagas1ansprik for hdstvird. Utredningen fir med héinsyn hér-
till foresld, att ytterligare 5T civila remontskotare anstdllas vid kavalleriet.
D4 utredningen forutsatt, att varje remontskotare kan skota 7 histar per dag,
bor hirigenom kavalleriets hela remontbestind — 682 histar — kunna skoétas
av civila remontskotare.

I friga om lonestillningen for de civila remontryttarna har utredningen
som sin uppfattning framhallit, att det méiste anses vara av stor betydelse,
att rekryteringen av remontryttarna skedde uteslutande bland dem som hade
fallenhet och intresse fér denna uppgift. Med hidnsyn till 6nskvirdheten att
3 till stdnd ett gott urval vid rekryteringen av remontryttarbefattningarna
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och under beaktande av de speciella krav, tjinsten som remontryttare upp-
stillde, ansige sig utredningen béra fororda, att befattningshavarna placera-
des i 16negraden MEo 6.

Betraffande frigan om remontskotarnas lonestillning ansige sig utred-
ningen bora férorda, att denna bleve densamma som fér 6vriga civila hand-
rackningsmién. Ifrigavarande arbetares 16nevillkor vore reglerade i ett mellan
forsvarets centrala forvaltningsmyndigheter och forsvarsverkens civila per-
sonals forbund slutet kollektivavtal.

For ovriga civila befattningar har utredningen foreslagit f6ljande l6ne-
gradsplaceringar, namligen for bitride &t regementskasséren MEo 2, fér vakt-
méstare vid skjutbana MEob samt for telegrafister vid fSrsvarsvisendets
radioanstalt MEo 10.

De foreslagna befattningarnas fordelning mellan olika forband framgar
narmare av en i utredningens betinkande, s. 75, intagen tabla.

Vidkommande frigan om fast anstillt manskaps ersittande med civil per-
sonal vid marinen har utredningen framhallit, att vid flottan mojlighet
dartill forelige endast betriffande den i land tjinstgorande personalen, enir
ombord & fartygen ett dylikt utbyte pd grund av tjinstens krav icke kunde
genomforas. I anslutning hirtill har utredningen framhallit, att det visat sig
svart att uppgora en defintiv forteckning pa de for fast anstillt manskap av-
sedda befattningar, dér ett utbyte mot civil personal limpligen kunde #ga
rum. Inom flera omriden av tjinsten paginge eller planerades dessutom
omorganisation, vilket bidragit till att 6ka osikerheten i friga om personal-
behovet och personalens dndamalsenliga utnyttjande.

P& grundval av verkstillda undersdkningar har underbefilsutredningen
ansett sig kunna foresla, att tillhopa 69 for fast anstéllt manskap avsedda be-
fattningar skola bestridas av civil personal. Av befattningarna — vilka nar-
mare angivits & en 1 betinkandet, s. 76 och 77, intagen tabld — avses 27 for
Stockholms orlogsstation, 32 for Karlskrona orlogsstation och 10 f6r Gote-
borgs orlogsstation. 55 av befattningarna ha ansetts bora innehavas av man-
liga befattningshavare och inplaceras i 16negraden MEo 5. En for bitride
4 civilanstillningskommissionen i Stockholm avsedd befattning har dock upp-
forts i lonegraden MEo 7. Ovriga 14 befattningar ha avsetts for kvinnlig
personal och foreslagits skola inplaceras 1 l6negraden MEo 2.

Utredningen har slutligen framhallit att, sedan den inom flera omriden
péglende eller planerade omorganisationen av tjinsten vid orlogsstationerna
avslutats och fredsbesittningslistor faststillts, frigan om utbyte av fast an-
stdllt manskap mot civil arbetskraft vid flottan borde upptagas till fornyat
Overvigande.

Vid kustartilleriet kan enligt utredningens uppfattning civil personal
icke komma till anvindning inom yrkestjinstens omride eller i utbildnings-
arbetet.

Vad hirefter angar befattningar inom stabs- och forvaltningstjinstens om-
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rdde har utredningen erinrat om att fOr nérvarande en utredning paginge
rorande forvaltningsorganisationen vid kustartilleriet, varvid bland annat
frigan om inrdttande av centrala beklddnadsforrdd upptagits till provning.
Behovet av personal f6r dessa beklidnadsférrdd kunde dock dnnu icke berdk-
nas. Med hénsyn hértill ansige sig utredningen icke kunna framligga nigot
forslag om ersédttande av fast anstillt manskap med civil personal inom for-
radstjinsten. Utredningen {orutsatte emellertid, att vederbdrande marina
myndigheter, sedan frigan om kustartilleriets forvaltningsorganisation 16sts,
framlade f6rslag om inrdttande av ett tillrickligt antal befattningar f6r civila
forrddsmin, varvid en viss reducering av antalet bestillningar f6r fast an-
stillt manskap vid kustartilleriet borde kunna vidtagas.

Vad angdr rekryteringen av de foreslagna civila befattningarna har ut-
redningen anfort, att de for manliga befattningshavare avsedda befattningarna,
d. v. s. samtliga utom 64 i l6negraden MFEo 2, om mdjligt borde rekryteras
bland fast anstéllt eller f. d. fast anstillt manskap. Harfor talade dven, att
de speciella kunskaper och fiardigheter, som i allminhet fordrades av veder-
borande befattningshavare, vore for handen endast hos fast anstdllt eller
f. d. fast anstdllt manskap.

Pensionsildern {6r befattningshavare i 16negraderna MEo 2—10 ar for
narvarande enligt allminna tjdnstepensionsreglementet (SF'S 1941:1008) 60
ar. Underbefilsutredningen har anfért, att f6r vissa av de foreslagna befatt-
ningarna mojligen en néigot ligre pensionsilder kunde bliva erforderlig.
Detta skulle nidrmast gélla de befattningshavare, som skulle utnyttjas sisom
remontryttare. Utredningen ansige emellertid, att denna friga borde upp-
tagas till behandling forst sedan erfarenheter vunnits. I samband med en
allmin omprovning av pensionsildern for militdra bestdllningshavare borde
jamvdl frdgan om pensionsidldern for forevarande civila befattningshavare
tagas upp till provning.

Yttranden.

Underbefilsutredningens allminna uttalanden rorande limpligheten
att utnyttja civil personal i stillet for fast anstallt manskap ha mott gensagor
frén ett par hall.

Salunda har dverbefilhavaren ansett det nagot tvivelaktigt, om till civil
personal borde 6verflyttas alla de befattningar, som utredningen foresloge.
Vissa skil syntes tala for att i stéllet avse langtjinstunderbefil for en del av
dessa befattningar. Emellertid hade Gverbefdlhavaren intet yrkande i dessa
avseenden men ansége, att storsta hiansyn borde tagas till vederborande {61-
svarsgrenschefs 4sikt harutinnan.

Chefen for armén har uttalat en liknande uppfattning och vidare gjort in-
vindning mot den uppfattningen, att civil personal inom férsvarsviasendet
skulle & priori dga foretride framfor militir i alla sddana befattningar, dar
personal av sistnamnda kategori icke oundgingligen erfordrades. En sam-
manblandning av militdir och civil personal medférde bland annat ur disci-
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plindr synpunkt betydande oligenheter och borde i mojligaste man undvikas.
Ekonomiska oldgenheter uppstode dérjimte genom krav pd Overtidsersitt-
pning och annan kompensation for prestationer utover de avtalsenliga. Slut-
ligen kunde svarigheter uppstd att verkstilla eljest 6nskvirda omplaceringar
av civil personal frin en befattning till en annan.

Chefen fér marinen har anfort, att flertalet av de befattningar vid flottan,
som enligt utredningens forslag skulle besdttas med civil personal i stillet
for militdr, 1 gidllande mobiliseringstabeller vore berdknade f6r underbefal.
Ménga av dem vore redan nu besatta med hogbatsmin eller dldre furirer,
som av ett eller annat skil ej limpade sig for sjokommendering. Under nu
rddande beredskapsforhdllanden upprattholles befattningarna i friga bero-
ende pd forhéllandena av stampersonal eller virnpliktig personal. Ett be-
sittande av dessa befattningar med civil personal skulle silunda minska den
elasticitet i personalorganisationen, som erfordrades, utan att nigon reell be-
sparing av stamkadern erhélles. Flertalet av ifrigavarande befattningar borde
lampligen besdttas med langtjanstunderbefdl i likhet med vad som foreslagits
féor armén. Med hidnsyn hartill och 1 avvaktan pi resultatet av pagdende
utredningar rérande oOrlogsstationernas organisation kunde marinchefen till-
styrka inrittande av allenast 13 av de civila befattningar, som underbefils-
utredningen foreslagit.

Svenska officersférbundet har gjort gillande, att befattningarnas inne-
havare borde ha militir stillning, didrest icke alldeles sdrskilda omstindig-
heter annat foranledde. Fransett de 64 befattningar, som avsages {6r kvinnlig
personal, syntes icke nagot av berdrda befattningars verksamhetsomriden
vara av sidan art, att sakliga skill kunde anféras f6r den féreslagna anord-
ningen att for befattningarnas bestridande skulle avses civil personal. Varken
ur anstdllnings-, avlonings- eller organisationssynpunkt syntes nigot kunna
motivera att befattningshavarna méste eller ens borde vara civila. Daremot
kunde tungt vigande skil anforas for att befattningshavarna i friga borde
vara militdrer.

Hirutinnan har officersférbundet ndrmare anfort foljande.

Arbetets natur skiljer sig icke — vare sig principiellt eller praktiskt sett —
frAn de uppgifter, vilka avses for langtjainstunderbefél. Nagon skillnad synes
salunda icke forefinnas mellan uppbérdsman och vissa for ldngtjinstunderbefil
vid tyg- och intendenturtrupperna avsedda befattningar eller mellan en tele-
grafist och en signalmekaniker — for att endast taga nagra exempel. Béde
ur disciplindra och andra synpunkter dr det f6r tjinstens dndamélsenliga
handhavande oOnskvart, att 1 det stora flertalet fall de for civila innehavare
foreslagna befattningarna i tjinstehinseende jimstillas med lingtjinstunder-
befilet. Rent militart sett méste det dessutom anses medfora bestimda
olagenheter att utan ur tjanstens synpunkt tvingande skil anvinda civil
arbetskraft i stallet £6r militar inom kasernerna. I varje fall méste man rakna
med att vid gemensam tjdnstgdring det uppstir svarigheter att p& lampligt
siatt ordna befdlsférhillandena. Sirskilt gora sig dessa oldgenheter giillande,
nir friga dr om befattningshavare, vilka — som exempelvis remontryttare
och remontskotare — skola tjinstgora inom samma lokaler och i samma arbets-
uppgifter som militdr personal.
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Officersférbundet har med hénsyn till vad silunda anférts funnit sig
bora avstyrka inrdttandet av civila befattningar — fransett det ringa antal
kvinnliga sidana, som i forslaget upptagits — f6r den verksamhet, som i be-
tinkandet angives. Forbundet foresloge i stillet, att for arbetet i fraga in-
rattades befattningar av lingtjinstkaraktir. Berérda befattningshavare borde
sdlunda ocksi hinforas till kategorien lingtjinstunderbefil. De kunde lamp-
ligen bendmnas langtjinstfurirer eller langtjinstkorpraler.

Forsvarets civila tjinstemannaférbund har diremot i princip bitritt utred-
ningens férslag och framhéllit, att anlitandet av civil personal i de féreslagna
befattningarna enligt forbundets mening icke blott komme att medféra en
forbattrad mdjlighet for fast anstillt manskap for Gverging till civil anstill-
ning i statstjiinst utan jamval skulle bliva till f5rdel for tjinstens kontinuerliga
skotande, da dirigenom kunde skapas forutsittningar for att i respektive be-
fattningar f4 bibehalla personal, som blivit vil insatt i sina arbetsuppgifter.
Forbundet ansige dock icke, att det av utredningen uppgjorda forslaget till
l6negradsplacering for befattningarna i frdga vore si avvigt, att det vore
agnat att befrimja en sddan ur statsnyttosynpunkt f6rmanlig forutsittning for
inrittandet av desamma. Det borde dven Overvigas, huruvida icke vissa av de
foreslagna ligre helt arbetarebetonade tjinsterna limpligen borde avses for
yrkesarbetare anstillda enligt kollektivavtal i stillet for att uppforas pa MEo-
stat. Dirvid asyftades i forsta hand hovslagare, men dven bland en del forrads-
personal kunde lampligen ifrigakomma anstillning enligt kollektivavtal. Direst
dock den av utredningen foreslagna anstdllningsformen komme att faststillas,
borde loneférmanerna s avvigas, att desamma icke understege kollektiv-
anstillda yrkesarbetares.

Betraffande de foreslagna civila befattningarna vid armén har éver-
befilhavaren, vilken som nyss nimnts ifrdgasatt 1angtjinstunderbefilsbestall-
ningar for vissa av dem, dirvid sirskilt framhéllit befattningarna f6r remont-
ryttare. Dessa méste ingd i krigsforbanden och silunda vid mobilisering er-
halla annan stillning. Aven f6r skjutbanefurirerna, hovslagarna vid armésta-
ben och remontskétarna talade skil for inrdttande av bestillningar for lang-
tjanstunderbefil.

Chefen for armén har ansett, att befattningarna {6r remontryttare och f6r
vaktmistare vid vissa skjutbanor borde uppratthéallas av lingtjinstunderbefil,
samt hdarom ndrmare anfort féljande.

Aven om remontryttarna icke skulle utova befil eller tjinstgora som in-
struktorer, stode de dock sjélva i samband med utbildningen under militirt
kommando. Remontdressyravdelningarna skulle vidare kunna anvindas som
demonstrationsobjekt 1 utbildningsarbetet. De vore darfér att betrakta som
rent militdra férband. )

Slutligen méste beaktas, att en del remonter avsiges skola ridas av office-
rare och underofficerare. Det kunde ur disciplinidr synpunkt icke anses ldmp-
ligt att — sasom skulle bliva nodvindigt, déirest utredningens forslag foljdes
— i en och samma utbildningsavdelning sammanféra militir och civil personal.
Det syntes vidare stundom bliva svart att utan de medel, som den militira
disciplinen skinkte, forma ryttarna till sddana prestationer, som vore forenade
med personliga obehag och risker.
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For dessa befattningar, vilka salunda borde bestridas av langtjinstunder-
befil, syntes bora ifrdgakomma jamvil underbefil, som icke avlagt godkind
furirsexamen. Hirigenom skulle vinnas, att de bland manskapet, som hade de
bista ryttaranlagen, oavsett 6vriga kvalifikationer tillvaratoges.

Vakterna vid skjutbanorna skulle kunna taga befél 6ver den handricknings-
personal, som i samband med skjutningarna Ei)leve sysselsatt med ut- och in-
limning av malmateriel m. m. Ifrdgavarande befattningshavares tjinstgorings-
tid vore vidare icke reglerad till vissa bestimda timmar pa dagen. Arbetet
vore visserligen av mindre betungande art, men i gengild vore vakterna pé
grund av nodvindigheten att utnyttja skjutbanorna under den tid pd dygnet,
da det vore skjutljust, ofta nodsakade att begiva sig till arbetsplatsen mycket
tidigt och att kvarbliva diir langt efter ordinarie arbetstids slut. Dérest civila
befattningshavare skulle tillsittas for ifragavarande tjinster, skulle detta med-
fora stora krav p& Gvertidsersattning.

Direst langtjinstunderbefdl i stallet utnyttjades for befattningarna som
remontryttare och vaktmistare vid vissa skjutbanor, komme ldnekostnaderna
att bliva nagot storre. Denna merkostnad syntes emellertid helt uppvigas
genom besparingar i fraga om Gvertidsersittning.

Betriaffande 16nestillningen for remontskotarna har arméchefen erinrat om
vissa med gillande kollektivavtal sammanhingande oligenheter, bland annat
medforande svirigheter att omplacera personalen. Med hinsyn dértill fram-
stode det som ett onskemal, att de civila histskotarna anstilldes som tjinste-
min och icke enligt kollektivavtal.

I Svrigt har arméchefen icke haft annat att erinra mot underbefilsutred-
ningens forslag i forevarande avseende dn att lonestillningen for bitriide &t
regementskassor borde bestdmmas till 16negrad MEo 4.

Férsvarets civilforvaltning har uttalat samma uppfattning betriffande 16ne-
stillningen for bitride &t regementskassor.

Férsvarsvisendets lonenidmnd har, efter att under hand ha inh&mtat vissa
upplysningar rérande de arbetsuppgifter som komme att avila ifrdgavarande
befattningshavare, for sin del funnit skil tala f6r denna befattnings hiinforande
till 16negrad MEo 8 under benimning kontorist. Remontskotarna borde er-
halla extra ordinarie anstillning, forslagsvis med placering i 16negrad MEo 5.

Statskontoret har framhallit, att den av utredningen foreslagna lonediffe-
rentieringen efter tjinstinnehavarnas kon nippeligen stode i Overensstim-
melse med de principer, vilka lage till grund f6r nu gillande 16nesystem. Det
finge vidare anses vara stridande mot 1923 ars behérighetslag att reservera
vissa civila tjinster for min. Lonegradsplaceringen borde enligt statskon-
torets mening ske uteslutande med hinsyn till tjinstegoromalens beskaffen-
het. Dirvid syntes med avseende & kontorssysslor de eljest for kontors- och
skrivbitraden forekommande lonegraderna bora vinna tillimpning.

Forsvarsvisendets underbefilsforbund har ifragasatt, huruvida icke manligt
bitride &t regementskassoren vore att foredraga. Under erinran att liknande
arbetsuppgifter vid kustartilleriet anfértrotts kontorist i 16negrad MEo 8 har
forbundet forordat, att for ifragavarande befattning skulle avses alternativt
Sverfurir eller civil kontorist i sistnamnda 16negrad.

Jamvil forsvarets civila tjinstemannaférbund har funnit den {oreslagna
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lonestédllningen for bitride &t regementskassdr f6r 14g och for sin del foreslagit
l6negrad MEo 5. Befattningarna for vaktméstare vid skjutbana borde upptagas
i 1onegrad MEo 7, och signalisterna vid forsvarsvisendets radioanstalt borde
under bendmningen radiotelegrafister inplaceras i lonegrad MEo 12.

Férsvarsverkens civila personals forbund har forordat, att en enhetlig an-
stillningsform anvindes for remontryttare och remontskotare. Remontsks-
tarnas uppgifter komme att bliva likartade med de vaktmastarna vid Herrevads-
klosters remontdep4 hade. Denna personal vore anstilld sisom extra ordinarie
tjainstemdn. Remontskotarnas anstillningar forutsattes bliva av bestiende art,
varfor dven detta skil talade for extra ordinarie anstillning. Direst extra ordi-
narie anstéllningsform komme i fraga, borde remontskétarna placeras i 5 1ne-
graden. Kunde remontskdtarna icke beredas anstillning p& extra ordinarie
stat, borde annan anstdllningsform viljas dven for remontryttarna.

Jamvil betriffande lonestillningen for de foreslagna civila befattnin-
garna vid flottan ha vid remissbehandlingen olika meningar yppats. Med
hinsyn till den stdndpunkt, som jag enligt det f6ljande kommer att intaga till
utredningens forslag i denna del, synes emellertid anledning saknas att i detta
sammanhang nirmare ing& harpa.

V. Personalstaternas sammansittning, kostnadsberikningar m. m.

1942 drs underbefilsutredning.

Underbefilsutredningen har i enlighet med sina direktiv nirmare utrett
frigan om det drliga rekryteringsbehovet av fast anstillt manskap
och dirvid inledningsvis framhallit, att manskapsrekryteringens normala om-
fattning vore beroende av den avging bland tidigare fast anstillda, som
komme till stind genom befordran till andra militira bestillningar, genom
uppsigning frin antagningsmyndighetens sida eller genom att den enskilde
bestillningshavaren under 16pande kontraktstid eller vid kontraktstidens ut-
gdng pé egen begiran erhélle avsked. Det &rliga behovet av nyrekrytering av
fast anstéllt manskap kunde darfor aldrig exakt beriknas. Till icke ovisentlig
del vore det dock beroende av den férsta kontraktstidens lingd, vilken enligt
1942 ars forsvarsbeslut vore satt till minst fyra &r vid samtliga forsvarsgrenar,
medan den tidigare i allminhet icke uppgitt till mer &n tre ir. Det syntes
darfér sannolikt, att manskapsrekryteringen relativt sett kunde komma att f&
mindre omfattning &n i 1936 ars forsvarsordning. Med hiinsyn till manskaps-
kaderns 6kade omfattning enligt 1942 ars forsvarsbeslut syntes dock det arliga
behovet av nyrekrytering bliva avsevirt storre in tidigare.

Enligt vad utredningen inhdmtat frin forsvarsvisendets centrala civil-
anstillningsbyrd, hade manskapsrekryteringen per den 1 november under iren
1941—1943 (vid armén per den 1 oktober under &ren 1942 och 1943) omfattat

1 runt tal 4100, 4500 respektive 5400 bestillningar. Till en del syntes den
okade omfattningen av manskapsrekryteringen bero dirp4, att manskapskad-



Kungl. Maj:ts proposition nr 143, 25

rerna annu icke utbyggts i Overensstimmelse med 1942 ars forsvarsbeslut.
Det syntes dock utredningen sannolikt, att det arliga behovet av nyrekrytering,
om manskapskadrerna utbyggdes i 6verensstimmelse med sistnimnda forsvars-
beslut, komme att omfatta omkring 5000 bestillningar. Den genomsnittliga
anstallningstiden syntes namligen icke kunna antagas bliva lingre &n fem ar,
och i s& fall bleve det rliga rekryteringsbehovet, d& kadrerna omfattade om-
kring 24 000 fast anstillda, av vilka omkring 23 000 utgjordes av kontraktsan-
stillda, omkring 4 600 bestallningar.

Mojligheten att uppnid en ur kvalitativ synpunkt tillfredsstillande man-
skapsrekrytering vore beroende av, bland annat, liget p4 den allminna arbets-
marknaden. Vid lagkonjunktur pa arbetsmarknaden vore silunda tillstrom-
ningen av anstillningsstkande alltid storst. A andra sidan syntes bora upp-
marksammas, att ett Gkat rekryteringsbehov alltid medverkade till att begrinsa
de bade onskvidrda och nédvandiga urvalsmdjligheterna vid rekryteringen.

Efter en nirmare undersskning rorande utfallet av manskapsrekryteringen
inom forsvaret under de senaste nio &ren har utredningen som sin uppfatt-
ning framhillit, att en planmissig omsittning inom kadern av fast anstillt
manskap vid armén i syfte att tillgodose mobiliseringsbehovet av underbefil
icke lingre framtridde med samma skirpa som tidigare, sedan det virnplik-
tiga befilssystemet utbyggts i sivil kvantitativt som kvalitativt avseende. I
stillet framtridde onskemélet, att de fullstindigt underbefilsutbildade fast
anstillda kvarstode lingre tid i tjinst och nyttiggjordes sisom instruktorer
vid de virnpliktigas utbildning eller 1 yrkestjinst. I princip férefunnes samma
onskemdl vid flygvapnet, medan ddremot vid flottan och kustartilleriet om-
sittningen av det fast anstillda manskapet hade en mera framtridande bety-
delse for tillgodoseende av krigsorganisationens underbefilsbehov. Forhal-
landena i hir berdrt avseende vore salunda icke likartade vid samtliga for-
svarsgrenar.

I anslutning hirtill har utredningen nirmare anfort foljande.

I vad avser armén och flygvapnet kan det alltsi icke numera anses vara
nigot militirt onskemal, att avgdngen bland de fast anstillda redan vid den
forsta kontraktstidens utging fir storre omfattning. Vid dessa forsvars-
grenar torde det tvirtom vara med tjinstens intressen forenligt, att avgangen
ager rum forst efter det underbefilet forrdttat praktisk trupptjinst under
langre tid. Militira synpunkter tala alltsi for att underbefilets intresse av
att kvarstanna i den militdra tjinsten stimuleras. Som redan tidigare fram-
hallits, maste av krigsorganisatoriska skiill motsatta intressen gora sig gillande
vid flottan och kustartilleriet.

Det fast anstillda underbefilet torde i allmiinhet icke hysa nigon mot-
vilja mot den militira tjinsten i och for sig. Trots detta har omsattningen
inom underbefilskadern vid &tskilliga tillfillen skett snabbare in som varit
onskvirt for att tillgodose behovet av vilkvalificerad personal i underbefils-
befattningar. Férhillandet torde enligt utredningens uppfattning fi ses mot
bakgrunden av att underbefilets framtidsmojligheter i den militira tjinsten
varit och fortfarande dro mycket begrinsade. Enskilda bestillningshavare ha
dirfor funnit det med sitt personliga intresse forenligt att efter forhallandevis
kort tid limna den militira tjinsten {or att soka sin framtida utkomst inom
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nigot civilt forvirvsomréde. I den mén framtidsmojligheterna inom den mili-
tira tjinsten kunna forbittras, torde en 6kad bendgenhet for rekapitulation
komma, till synes frin underbefilets sida. I s& fall bor tillgdngen pa vil-
kvalificerad personal i underbefilsbefattningar bliva storre, vilket i sin man
torde vara #gnat att frimja utbildningsarbetet vid truppifdrbanden.
Inrittandet av ett antal langtjinstunderbefdlsbestillningar vid armén och
kustartilleriet 4r enligt utredningens uppfattning #gnat att forbattra under-
befilets framtidsmojligheter inom den militdra tjansten. Utredningen har
dirfor ansett sig kunna utgd frin att tillkomsten av dylika bestdllningar ocksa
kommer att medfora ett okat intresse fran underbefilets sida att kvarstanna
i den militéra tjinsten, varigenom viss minskning av omsittningen inom man-
skapskadern bor kunna pardknas. Redan den begrinsning av omsittningen
inom manskapskadern, som alltsé torde bliva en direkt f61jd av langtjinstunder-
befilsbestillningarnas inrittande, dr enligt utredningens uppfattning dgnad
att minska det arliga nyrekryteringsbehovet. Med hansyn hartill har utred-

ningen — som 1 detta sammanhang anser sig bora deklarera den uppfatt-
ningen, att rekryteringen av stammanskap sker i uteslutande syfte att rekry-
tera 1 forsta hand underbefilsbestdllningarna — funnit det vara mojligt att

reducera antalet bestillningar i 1onegraden Ma 1. Léngtjinstunderbefalsbe-
stillningarnas inrdttande bor enligt utredningens uppfattning medfora en
motsvarande minskning av antalet bestillningar 1 16negraderna Ma 3 och Ma 2.
Pi grund hirav har utredningen ansett reduceringen av antalet bestéllningar
i 16negraden Ma 1 kunna minst svara mot antalet foreslagna bestéllningar for
langtjinstunderbefil. D4 utredningen emellertid 1atit undersoka anstillnings-
och utbildningsforhillandena for det fast anstillda manskapet vid armén
och kustartilleriet under femarsperioden 1934—1938 och dédrvid funnit, att
vid sivil armén som kustartilleriet ett relativt stort antal av de nyanstillda
icke genomgatt den fullstindiga underbefilsutbildningen, d. v. s. avlagt furirs-
examen, har utredningen ansett sig bora fororda en ytterligare minskning
av antalet bestdllningar i lonegraden Mal. Undersékningarna rorande an-
stillnings- och utbildningsférhéllandena tyda ndmligen enligt utredningens
uppfattning p4 att manskapsrekryteringen under ifrigavarande ar ur kvalita-
tiva synpunkter icke limmnat Onskat resultat. I syfte att i god tid avskilja
f6r underbefilsutbildning olampliga har det sirskilda provhalviret for de
fast anstillda inforts vid armén. Hittillsvarande erfarenheter av provhalvaret
synas ha varit goda. Sjoforsvarets utbildningskommission fOreslar ocksd
i sitt ar 1943 avgivna betinkande (SOU 1943: 44) en liknande anordning vid
flottan och kustartilleriet. Direst provhalvirsinstitutionen kombineras med
limpliga urvalsmetoder vid rekryteringen, anser utredningen, att den av ut-
redningen féreslagna reduceringen av antalet bestillningar i 16negraden Ma 1
icke kommer att medféra svarigheter att fulltaligt rekrytera underbefils-
kadern. Méjligen kan det dock visa sig erforderligt att nidgot Ska procenttalet
av de »Over stat» anstéllda.

Utredningen har jimvil i viss utstrickning féreslagit ett utbyte av fast
anstillt manskap mot civil arbetskraft vid armén och flottan. Aven dirvid
har utredningen ansett sig bora foresld en reducering av antalet manskapsbe-
stillningar, varvid i stort sett ovan omférmilda principer tillimpats.

Under forutsittning att den genomsnittliga anstillningstiden for fast an-
stillt manskap kommer att utgdra fem &r, har utredningen beriknat, att vid
t. ex armén genom de av utredningen foreslagna atgirderna — inridttande av
bestillningar f6r langtjinstunderbefil vid armén och kustartilleriet samt visst
utbyte av manskapsbestillningar mot civila befattningar — det drliga nyre-
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kryteringsbehovet komme att nedgd frdn 2400 till 1900 man. Direst en
genomsnittlig anstéllningstid av sex &r kunde uppnas, skulle det arliga nyrekry-
teringsbehovet nedgd fran 2400 till 1 600 man.

Vid armén har utredningen ansett, att en ytterligare begrinsning av den
arliga nyrekryteringen av fast anstdllt manskap skulle kunna vinnas genom en
6kning av antalet underofficersbestdllningar. Utredningen hade
uppmirksammat, att 1941 &rs forsvarsutredning vid berdknandet av befdlsbe-
hovet vid armén tillimpat den sedermera godtagna principen, att befatt-
ningarna som plutonchefer (motsvarande) till */s skulle bestridas av officerare
och till /s av sergeanter, medan befattningarna som plutonchefs stallféretridare
(motsvarande) till /s skulle bestridas av sergeanter och till */s av furirer. 1930
ars forsvarskommission, vars berdkningar i detta avseende i allt visentligt
godtagits, hade diremot utgitt fran att sistnimnda befattningar skulle be-
stridas till hilften av underofficerare och till hilften av furirer.

Lantforsvarets utbildningskommission hade i sitt &r 1941 avgivna betiin-
kande (SOU 1941:35) limnat en redogorelse for hur befattningarna sdsom
plutonchef (motsvarande) och plutonchefs stillforetridare (motsvarande) be-
striits vid ett antal utbildningsenheter under ar 1938 och péa grundval av den
verkstéllda utredningen ansett sig bora framhalla, bland annat, att »bristen
pa kvalificerade stillforetradare otvivelaktigt inverkat menligt p& utbildnings-
arbetets effektivitet». Enligt underbefilsutredningens uppfattning syntes bris-
ten pd kvalificerade stdllforetradare bliva 4n mera framtridande i 1942 ars for-
svarsorganisation, dir befattningarna i friga i mindre utstrickning dn i 1936
ars forsvarsordning avsetts skola bestridas av underofficerare.

Med hinsyn till nyssndmnda forhéllanden och till Gnskvirdheten av att
ytterligare begrinsa det arliga rekryteringsbehovet av fast anstillt manskap,
har utredningen ansett sig bora fororda, att antalet underofficerare inom armé-
organisationen okas i sddan utstrickning, att befattningarna sdsom plutonchefs
stdllioretradare (motsvarande) till hilften kunna bestridas av underofficerare
mot av 1941 ars forsvarsutredning angivna /s sergeanter. Hérfor skulle enligt
av utredningen gjorda undersckningar krdvas en utokning av underofficers-
kadern vid armén med 177 bestdllningar. I syfte att bibehilla oférindrade
befordringsmaéjligheter inom underofficerskdren borde /s av ifrdgavarande be-
stdllningar uppforas i 1onegraden UO 2 och %/3 i 16negraden UO 1. I samband
hérmed borde enligt utredningens uppfattning bestdllningarna i 16negraden
Ma 3 reduceras i motsvarande mén, antalet bestdllningar i 16negraden Ma 2
med omkring h#lften och antalet bestdllningar i 1onegraden Mal med om-
kring 125 % av de silunda foreslagna underofficersbestillningarna. I si
fall skulle arméns arliga nyrekryteringsbehov nedgd fran beriknade 2400
till 1850 vid en genomsnittlig anstallningstid av fem ar och frin berdknade
2400 till 1550 vid en genomsnittlig anstillningstid av sex 4r. Den fore-
slagna 6kningen av antalet underofficersbestillningar syntes efter uppsittnings-
periodens slut vara mojlig att genomfora utan 6kning av lokalutrymmen eller
lararkrafter vid forsvarets liroverk och arméns undevofficcrsskola.



28 Kungl. Maj:ts proposition nr 143.

Utredningen har i detta sammanhang framhéllit, att utredningen med
anlitande av till dess férfogande stdllda experter latit undersoka forut-
sittningarna f6r att med en silunda begrinsad stamkader av manskap vid
armén och marinen tiligodose det av 1941 ars forsvarsutredning beriknade
mobiliseringsbehovet av fast anstillt och av f. d. fast anstillt underbefal.
Undersokningarna, for vilka nigon redogorelse icke kunnat limnas i betidn-
kandet, hade givit vid handen, att ifrigavarande mobiliseringsbehov kunde
pé ett godtagbart sitt fyllas.

Forslaget om inrdttande av ytterligare ett antal underofficersbestillningar
paverkar icke personalstaterna for nista budgetar i annan mén &n betraffande
antalet manskapsbestillningar, vilket i si fall skulle bliva ndgot ligre.

Med beaktande av de synpunkter, som i det féregiende anforts, har utred-
ningen uppgjort forslag till manskapsstater f6r armén och ma-
rinen. :

Sé&vitt avser armén ha tvi alternativa forslag upprittats, det ena med ut-
gangspunkt frin att 903 bestillningar f6r langtjinstunderbefil och 294 befatt-
ningar fOr civil personal inrdttas samt det andra med beaktande jamvil av
forslaget om inrdttande av 177 bestallningar f6r underofficerare. Forslagen
till manskapsstater, vilka torde f& sdsom bilagor (bil. 1 och 2) fogas vid detta
protokoll, innebédra att antalet bestdllningar i l6negraderna Ma 1—3 skulle
minskas med 2512 (2980 om antalet underofficerare utokas) i forhallande
till de i forsvarsbeslutet for genomférd organisation beridknade staterna.

Utredningen har foreslagit, att bestdllningarna f6r langtjinstunderbefil
samt befattningarna for remontryttare och remontskotare skola — enligt en 1
betinkandet, s. 77, intagen plan — inriittas successivt under budgetiren
1944/45—1948/49, medan Ovriga civila befattningar ha fGreslagits skola #ill-
komma under budgetiret 1944/45 och tillsdttas omkring den 1 oktober 1944.

Manskapsstaterna vid flottan — med undantag for hogbitsminnen —
skulle enligt utredningens férslag vid genomford organisation erhilla den
sammansittning som framgir av f6ljande tabla.

Antal Antal

e . S enligt 1942 | enligt utred-
Tjdnstegrad o frs forsvars- n?ngens
heslut forslag
Fuarirer.................... Ma 3 2156 2 086
Korpraler ................ Ma 2 250 250
Korpraler eller meniga ....[Ma 2 el. Ma 1 800 774
Meniga. ... Ma 1 237 2298
Summa — bXs' 5408

Utredningen har anfért, att de foreslagna befattningarna for civil personal
borde tillkomma redan under budgetiret 1944/45, varvid den féreslagna redu-
ceringen av antalet bestéllningar for kontraktsanstdllt manskap ocks&d borde
genomforas.
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Inrdttandet av bestillningar for lngtjinstunderbefil vid kustartilleriet
borde enligt utredningens mening ske under en femdrsperiod, varvid for
budgetiret 1944/45 borde upptagas 21 Dbestdllningar och for budgetiren
1945/46—1948/49 ytterligare respektive 17, 12, 9 och 8 bestédllningar. Betrif-
fande manskapsstaterna i 6vrigt under nimnda tidsperiod har utredningen
nirmare anfort féljande.

Under dvergangsperioden bor antalet bestillningar {or kontraktsanstillt
manskap minskas, varvid motsvarande principer som vid armén i stort synas
kunna f6ljas. Utredningen har dock icke ansett sig kunna framligga nigot
detaljerat forslag i detta avseende med hinsyn till dels kustartilleriets paga-
ende utbyggnad, dels det fast anstdllda manskapets férdelning icke blott pa
truppforband utan dven pd yrkesavdelningar. Det synes av dessa anledningar
bora ankomma pi chefen for marinen att framligga forslag i friga om Gver-
gingen till de av utredningen forordade manskapsstaterna i vad avser kon-
traktsanstdllt manskap, varvid bor beaktas, att antalet bestdllningar i lone-
graden Ma 3 under Gvergdngsperioden skall nedgi fran 601 till 557, antalet
bestillningar i 16negraden Ma 2 frdn sammanlagt 306 till sammanlagt 283 samt
antalet bestdllningar i 16negraden Ma 1 fran 950 till 850.

Utredningen har framhéallit, att den av utredningen f6rordade minskningen
av antalet bestidllningar i 16negraden Ma 1 for tillgodoseende av kustartille-
riets personalbehov borde kompenseras med en Gkning av kustartilleriets
varnpliktskontingent med 50 virnpliktiga &rligen.

Underbefélsutredningen har framlagt berdkningar rérande kostna-
derna for genomforandet av utredningens forslag och betriffande de grun-
der, som dérvid tillimpats, anfért bland annat fljande.

Vid kostnadsberdkningarna har utredningen ansett det limpligast att utgh
fran nuldget i vad giller férménerna av rorligt tilligg och kristillagg. Dessa
ha alltsd beridknats efter sammanlagt 31 % & de kontanta lonebeloppen per
ménad (i forekommande fall del diarav) for bestdllningshavare (befattnings-
havare) med 16n enligt av Kungl. Maj:t faststillt avloningsreglemente och
efter sammanlagt 25 % & de kontanta lonebeloppen per vecka for civila hand-
rickningsmin med 16n enligt kollektivavtal. Vid berdkningen av lonebe-
loppen for det fast anstillda manskapet har f6r samtliga bestallningshavare
1 lonegraderna Ma 1-—Ma 3 riknats med naturaférminer. Dessas virde har
uppskattats till i avrundat tal 990 kronor per &r, varvid forplagnaden beraknats
efter 1 krona 90 6re per dag, beklidnaden efter 65 6re per dag samt forligg-
ningen efter 60 kronor per ar. Utredningen anser sig bora framhilla, att andra
grunder kunna tillimpas for berikningen av naturaformanernas viarde. Dir si
skett (bland annat av riksforsakringsanstalten i ett den 25 september 1943 fram-
lagt forslag angiende dndring av 1927 4rs militirersdttningsférordning), har
slutresultatet dock blivit ungefdar detsamma som det av utredningen ovan an-

ivna.
8 For bestallningshavare i 1onegraden Ma 1 har utredningen riknat for hilf-
ten (775 bestillningshavare) med 1on enligt 2 loneklassen och fo6r hilften
(776 bestdllningshavare) med 16n enligt 1 loneklassen.

Utredningen har med tillimpande av dessa grunder berdknat, att de drliga
I6neutgifterna for armén och marinen vid genomférande av utredningens for-
slag skulle minskas med i runt tal 775 000 kronor (vid foreslagen Gkning av
antalet underofficerare vid armén 950 000 kronor).
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Utredningen bhar emellertid framh3llit, att kostnadsbesparingen syntes
bliva nagot storre in den nu angivna, d& utredningen for pensionsberittigade
bestéllningshavare (befattningshavare) riknat med bruttoléner. A andra sidan
har utredningen icke tagit hinsyn till de framdeles uppkommande pensions-
utgifter, som staten komme att iklida sig vid ett genomfdrande av utred-
ningens forslag. Ej heller har utredningen ansett sig kunna uppskatta de
direkta utgifter for staten, som uppkomme dirav, att vissa av de av utred-
ningen foreslagna civila befattningshavarna syntes bora &liggas skyldighet
att i tjinsten bidra uniform och att de civila handrickningsméinnen enligt
gallande kollektivavtal vore berittigade till férmanen av fria arbetsklader.
Vid ett bedomande av aterverkan pa loneutgifterna av nu nidmnda forhallan-
den borde emellertid enligt utredningens uppfattning hénsyn tagas jamval dar-
till; att utredningen i de utfdrda kostnadsberidkningarna icke tagit hdnsyn
till den omstidndigheten, att gifta bestillningshavare tillhorande 16negraderna
Ma1—Ma3 efter en anstdllningstid av minst ett ar vore berdttigade att i
stillet for fri inkvartering uppbdra hyres- och ortstilligg, vars belopp ritt
visentligt overstege det av utredningen beriknade virdet av den fria for-
laggningen.

Vid sidan av den av utredningen beriknade minskningen av léneutgifterna
kunna, enligt vad utredningen vidare framhéillit, jimvil vissa andra bespa-
ringar beridknas uppkomma vid ett genomforande av utredningens forslag.
Utredningen har bland annat réknat med en visentlig minskning av den
arliga nyrekryteringen av fast anstdllt manskap, medférande minskning av
kostnaderna for rekrytering och fér avskedspremier. Genom tillkomsten av
de av utredningen foreslagna Overfurirsbestillningarna har ocksd anslags-
behovet till avskedspremier och anstillning pa civilanstillningsstat beridknats
bliva minskat. Den sammanlagda utgiftsminskningen for har ifrdgavarande
indam3l har berdknats till omkring 210 000 kronor.

Yttranden.

Overbefilhavaren har tillstyrkt forslaget om oOkning av antalet underoffi-
cerare vid armén och i samband dirmed stdende minskning av antalet man-
skapsbestillningar. Mot den foreslagna Okningen av kustartilleriets kontin-
gent av virnpliktiga har Overbefilhavaren forklarat sig icke ha nigot att
erinta. Overbefilhavaren har emellertid betecknat den av utredningen fore-
slagna overgingstiden f6r genomférandet av utredningens forslag, fem Ar, si-
som mycket kort, d& det gillde att upprétta en kir med Sver 20-4rig tjinste-
tid. Det vore sannolikt, att denna kir, d& de vid tillsdttandet relativt jimn-
gamla bestdllningshavarna nirmade sig pensionsildern, komme att genomga
en kris. Till mildrande av en siddan syntes det limpligt, att dven dldre, forut
fast anstilld personal finge anstillas med tillgodoridknande av tidigare full-
gjord tjanst.

Det syntes vidare knappast limpligt att redan nu binda sig vid en bestdmd
overgangsplan. Kortare tid f6r dvergéngen én fem &r vore icke tinkbar. Dar-
emot kunde erfarenheten frin de {orsta &vergdngséren giva vid handen, att
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langre oOvergéngstid kunde vara erforderlig. Vederborande forsvarsgrens-
chefer borde dirfor givas friare hinder in utredningen forutsatt, och borde
varje ar inkomma med statforslag, varvid utredningens overgéngstabld syntes
kunna tjina som ledning.

Chefen for armén har, utéver vad i det foregdende anforts, icke haft nigot
att erinra mot de av utredningen féreslagna manskapsstaterna och har jimvail
tillstyrkt inrdttande av underofficersbestillningar i syfte att ytterligare
minska antalet fast anstdllt manskap.

Chefen for marinen har icke kunnat bitrada utredningens forslag om minsk-
ning av antalet manskapsbestidllningar vid flottan redan f6r budgetaret
1944/45 i proportion till det antal nya civila befattningar, som inréttas. Fran-
sett det forhallandet, att man icke utan vidare kunde utgd fran att de angivna
befattningarna kunde besittas med civil personal — att t. ex. fi sokande till
badmistarbefattningarna vid simhallen i Karlskrona med de l6ner, som av
utredningen foreslagits, forefolle skiligen osikert — syntes utredningen icke
ha tagit hansyn till att flottans manskaps- liksom 6vriga personalstater huvud-
sakligen baserade sig p& mobiliseringsbehovet ombord av stampersonal.

Marinchefen har i detta sammanhang erinrat om att pd mitt uppdrag fo6r-
nyade berdkningar verkstillts rérande flottans personalbehov, innefattade i
en skrivelse den 25 november 1943 och en promemoria den 28 januari 1944.
P4 grundval av dessa berikningar hade foreslagits en icke ovisentlig minsk-
ning av manskapsstaterna. I forhallande till de av underbefélsutredningen
foreslagna staterna innebure fOrslaget ett négot storre antal furirer men
didremot firre meniga. P& grund av vad sélunda anforts avstyrkte marin-
chefen utredningens forslag till minskning av flottans manskapsstater.

Déremot har marinchefen bitrdtt utredningens forslag betriffande kust-
artilleriets manskapsstater.

Marinchefen har slutligen anfort, att en tinkbar metod att begrinsa den
kontingent fast anstillt manskap, som arligen behovde antagas, vore att genom
forhdjda avskedspremier efter ytterligare rekapitulering o6ka de uttjinta
furirernas mdojlighet 1 vissa fall att erhalla god f6rsérjning i det civila livet.
Dirigenom skulle intresset for lingre tids kvarstiende i tjinst kunna komma
att okas. Med anledning dirav foresloges, att utéver de nu 1 manskapsavls-
ningsreglementet stipulerade avskedspremierna efter 6 respektive 9 ar skulle
tillkomma avskedspremier efter 10, 11 och 12 ars tjinst med respektive 1000
kronor, 1500 kronor och 4 000 kronor. De genom minskade utbildningskost-
nader erhéllna besparingarna bedomdes ticka kostnaderna for dessa premier.

Forsvarets civilforvaltning har i anledning av utredningens forslag om ut-
okning av antalet underofficerare vid armén erinrat om att en inom forsvars-
departementet tillkallad utredningsman i en den 10 januari 1944 avgiven
promemoria angiende vidgad anvindning av extra ordinarie anstdllnings-
form for forsvarsvisendets fast anstillda personal framhallit, bland annat, att
1 hindelse av en Okning av antalet underofficerare det kunde Gvervigas att,
till forebyggande av minskad elasticitet i personalorganisationen, anstilla
vissa underofficerare shsom extraordinarie befattningshavare. — De av ut-
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redningen gjorda kostnadsberikningarna syntes bygga pid regelmissigt till-
lampade normer. Det syntes dock kunna ifrégasattas, huruvida den faktiska
besparingen & utgifter f6r f6rliggning komme att uppgd till det beriknade
virdet av bostadsfoérménen for bestdllningshavare i l6negraderna Ma1—3.

Statskontoret har funnit det svért att bedoma huruvida de av utredningen
gjorda berdkningarna — vid vilka hinsyn icke tagits till, & ena sidan stats-
verkets kostnader for pensionering av de nya befattningshavarna och & andra
sidan nu utgéende hyres- och ortstilligg & de befattningar 4 Ma-planen, vilka
skulle indragas — vore hallbara. Ambetsverket ville emellertid framh4lla,
att vid ett overvigande av den ekonomiska innebdrden av det nu framlagda
forslaget icke finge forbises, att en utokning av antalet 6verfurirer och under-
officerare pd det kontraktsanstdllda manskapets bekostnad syntes medfora
minskad elasticitet i personalorganisationen och dérmed férsvara en even-
tuell framtida beskdrning av kadrerna.

Forsvarsvisendets underbefilsforbund har hilsat utredningens férslag om
utokning av underofficerskadern med storsta tilliredsstillelse. De svérig-
heter, som for niarvarande forelage att rekrytera stamkadern av manskap vid
armén och som med all sannolikhet skulle komma att bliva bestiende vid
oforandrad organisation i Gverensstimmelse med 1942 &rs forsvarsbeslut, syn-
tes till en del kunna elimineras vid ett genomférande av utredningens forslag.
Likasa syntes bendgenheten bland det béasta underbefilet att kvarstd i tjinst
komma att 6ka, dérest befordringsmoéjligheterna till och inom underofficers-
graderna forbittrades. Forbundet ville p4 dessa skil understryka betydelsen
av att utredningens {6rslag i denna del bleve genomfért. Att utredningen
forordat, att utokningen av underofficerskadern skulle péborjas forst fran
och med budgetaret 1945/46, syntes forbundet icke bora utesluta, att princip-
beslut i fragan fattades redan under innevarande &r. Mot av utredningen
foreslagna grunder for ordnande av Overgidngen till de nya manskapsstaterna
hade forbundet intet att erinra. Minskningen av antalet furirsbestillningar
syntes visserligen i och for sig kunna genomifGras i snabbare takt &n den av
utredningen férordade, men det vore enligt férbundets uppfattning ange-
laget att vidmakthilla befordringsméjligheterna till och inom underbefils-
graderna f6r de under ar 1943 nyanstillda volontirerna, vilket icke syntes
kunna ske, om reduceringen av antalet furirsbestidllningar skedde snabbare
in utredningen féreslagit.

De forslag till manskapsstater vid de olika I6rsvarsgrenarna, som i anslut-
ning till 1941 &rs forsvarsutrednings forslag framlades 1 1942 ars fOrsvars-
proposition och av riksdagen bitriddes, inneburo avsevirda Skningar i for-
hallande till de d& befintliga manskapskadrerna. Redan vid forslagets fram-
laggande stod det klart, att manskapskadrernas utbkning var forenad med
nackdelar ur olika synpunkter. Det avsevirda rekryteringsbehovet — vilket
vid genomférd organisation kan uppskattas till mellan 4500 och 5000 man
per &r — maste salunda, &tminstone under tider med god arbetstillgéng pa
den allminna arbetsmarknaden, bliva svart att tillgodose. Med hansyn till
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att endast en del av det fast anstdllda manskapet beridknats kunna erhalla fort-
satt anstillning inom férsvaret efter kontraktstidens utging, maste vidare den
drliga avgingen av fast anstdllt manskap bliva avsevird. Som f61jd hirav
kunna Skade svirigheter beriknas uppkomma for samtliga avgiende att er-
hélla civilanstillning. I enlighet med vad som férutsattes i forsvarsproposi-
tionen tillkallades dirfor ar 1942 sirskilda sakkunniga att verkstilla utred-
ningar i berdrda frigor. Utredningsarbetet har bedrivits inom tva olika sak-
kunnigutredningar, 1942 &rs underbefilsutredning och 1942 &rs civilanstill-
ningssakkunniga. Underbefélsutredningen har haft till uppgift att nirmare
overviga vissa atgirder i syfte att minska underbefilskadern, medan civil-
anstillningssakkunniga utrett frégor rorande manskapsrekryteringen och
civilanstillningen. Samrdd har &gt rum mellan de bada utredningarna.

1942 &rs underbefilsutredning har nu slutfért sitt uppdrag, medan civil-
anstallningssakkunniga — vilka den 1 februari 1944 avgivit betinkande med
forslag rérande manskapsrekryteringen och civilanstillningsorganen — #nnu
icke slutfért utredningen betriffande erforderliga civilanstillningsatgirder
1 ovrigt. Till frigan om rekryterings- och civilanstillningsorganen aterkom-
mer Jag i annat sammanhang. I det foljande avser jag att taga stillning till
underbefilsutredningens forslag.

Underbefilsutredningen har framlagt férslag om inrdttande av ett antal
manskapsbestillningar med pensionsriitt i 16negraden Mb1 vid armén och
kustartilleriet samt av ett antal nya befattningar f6r civil personal vid armén
och flottan. Utredningen har jimvil ifrdgasatt en utSkning av underofficers-
kadern vid armén. Genom de foreslagna atgirderna skulle enligt utredningens
forslag manskapsstaterna vid armén och marinen kunna icke ovisentligt redu-
ceras. Med hinsyn till férhallandena inom flygvapnet under dess uppsitt-
ningsperiod har utredningen ansett sig icke kunna féresld motsvarande at-
girder inom namnda forsvarsgren. Att marka dr f6r 6vrigt, att redan i forsvars-
beslutet forutsatts inrittande av ett icke ringa antal bestillningar i 16negraden
Mb 1 vid flygvapnet.

I enlighet med givna direktiv har underbefilsutredningen jimvil under-
sokt, huruvida virnpliktiga skulle kunna efter fullgjord virnpliktstjinstgéring
genom fortsatt frivillig tjinstgoring ersitta fast anstillt manskap i virnplikts-
utbildningen. Utredningen har emellertid ansett sig icke kunna férorda an-
stillande av virnpliktiga sisom truppinstruktérer. Till denna uppfattning
kan jag ansluta mig. Av den verkstillda utredningen synes nimligen tydligt
framgd, att forutsittningar f6r en rekrytering i erforderlig omfattning av en
truppinstruktorskader bland viinpliktiga, som kunna ifrdgakomma for instruk-
torsverksamhet, icke kunna beriknas foreligga. Det ma niimnas, att vid en av
underbefilsutredningen verkstilld enquéte bland virnpliktiga, som uttagits till
befilsutbildning vid armén, allenast 4 virnpliktiga av 2 983 tillfragade férklarat
sig villiga att fortsitta virnpliktstjinstgéringen i de tva &r, som utredningen
ansett erforderliga for att syftet med truppinstruktorskaderns inrittande skulle
uppnas.

De av underbefilsutredningen framlagda forslagen rorande inrittande av
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bestidllningar for lingtjinstunderbefdl vid armén och kustartilleriet och av
civila befattningar synas mig i huvudsak vil avvigda. Genom dessa atgirder
skulle vinnas, férutom minskning av manskapskadrerna, en avsevird besparing
i drskostnaderna for forsvaret. Enir chefen for marinen icke ansett sig kunna
tillstyrka, att manskapskadern vid flottan minskas genom anstillande av civil
personal i vissa befattningar, vill jag diremot icke for narvarande fororda,
att 1 angivet syfte inréittas civila befattningar vid flottan. Denna friga synes
emellertid bora dgnas fortsatt uppmirksamhet inom marinledningen, sedan
niarmare hallpunkter forebragts rorande flottans behov av fast anstillt manskap
under fredstid.

Underbefilsutredningens forslag innebir, att vid armén skulle inrdttas 903
bestdllningar f6r langtjinstunderbefil — Gverfurirer — 1 16negraden Mb 1,
medan antalet sddana bestillningar vid kustartilleriet skulle utgéra 67. Ehuru
antalet bestdllningar ldrer bora slutligt faststédllas i vanlig ordning i1 samband
med prévningen av personalstaterna i ovrigt for de olika budgetaren, anser jag
mig kunna i princip ansluta mig till underbefilsutredningens ifrdgavarande
forslag.

I enlighet med vad arméchefen [Greslagit synas emellertid overfurirsbestill-
ningar bora avses jamvil for en stridsvagnshantverkare vid Géta pansarliv-
gardes kompani pad Gotland samt f6r befattningarna sisom kasernfurir, hov-
slagare och beridare vid ridskolan. Enligt de grunder som utredningen till-
limpat bor antalet bestdllningar i ligre l6negrader vid Gota pansarlivgarde
kunna minskas med 1 i l6negraden Ma 3 och 1 i l6negraden Ma 1. I avsaknad
av ndrmare utredning kan jag ddremot icke f6r ndrvarande bed6ma, 1 vad mén
tillkomsten av Overfurirsbestillningar vid ridskolan kan berdknas foranleda
minskning av antalet manskapsbestidllningar vid truppférbanden. Jag &ter-
kommer i det f6ljande till en av arméchefen ifrdgasatt ytterligare utokning
av antalet 6verfurirer.

Overfurirsbestillningarna b6éra som nidmnts hidnforas till lonegraden Mb 1
och bliva ddrmed forenade med pensionsritt. Anledning synes mig icke foreligga
att, p4 sitt underbefilsférbundet foreslagit, hinfora en del bestidllningar till
hogre lonegrad. De nya bestéllningarna bora avses for de av utredningen
angivna befattningarna jimte nyssberorda fyra ytterligare befattningar. Det
synes bora Gvervigas, huruvida icke pi sitt overbefalhavaren foreslagit sir-
skilda bestimmelser, jimvil avseende redan befintliga bestdllningar i samma
Ionegrad, bora meddelas om vilka befattningar som skola uppratthallas av
langtjinstunderbefdl. I enlighet med underbefilsutredningens forslag béra
overfurirsbestillningarna rekryteras bland det fast anstillda manskapet med
furirskompetens och tillsdttas medelst konstitutorial, varvid bor krévas viss
tjanstealder. Huruvida bestillringarna under en 6vergingsperiod bora rekry-
teras jamval bland f. d. fast anstallda synes bora ankomma p& Kungl. Maj:t att
avgora. Jag vill emellertid framhélla, att ett medgivande dirtill skulle delvis
motviga syftet med bestillningarnas inrattande. Ehuru jag delar utredningens
uppfattning, att 6verfurirsbestillningarna icke bora utnyttjas sisom passage-
grad i avvaktan pi underofficersbefordran, stiller jag mig tveksam till ut-
redningens forslag, att till forhindrande harav den som mottagit befordran
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till overfurir skulle avséiga sig moéjligheten till underofficersbefordran. Det
larer emellertid icke vara erforderligt att 1 detta sammanhang taga slutlig stéll-
ning till denna fraga, vilken ldrer ankomma pd Kungl. Maj:t att avgora. I
likhet med underbefilsutredningen anser jag icke, att nu b6r 6vervidgas nigon
indring av den f6r bestillningshavare i 16negraden Mb 1 bestimda pensions-
aldern, 55 Ar.

Vad hirefter angar frigorna om fast anstdllt manskaps ersittande & vissa
befattningar med civil personal har jag som nyss nimnts ansett mig icke for
nirvarande kunna tillstyrka sidana atgérder betrdffande flottan. Endr utred-
ningen funnit sig icke kunna f6r narvarande foresld inriittande i angivet syfte
av civila befattningar vid kustartilleriet, aterstir alltsi att préva utredningens
{orslag om anstiillande av ytterligare civil personal vid armén.

Utredningens forslag i detta hinseende innebir, att for vissa angivna be-
fattningar, vilka for niarvarande uppréatthallas av fast anstillt manskap, skulle
avses civil personal. Enligt utredningens berdkningar skulle for @ndamailet
anstallas 294 civila befattningshavare, varav 237 med avl6ning enligt 16ne-
planen MEo i militira icke-ordinariereglementet och 57 med anstdllning enligt
kollektivavtal.

Forslaget har mott gensagor fran olika héll sivil med avseende pé fragan,
om civil eller militdr personal bor avses for ifrdgavarande befattningar, som
ock betriffande l6negradsplaceringar och anstillningsvillkor f6r de olika be-
fattningarna.

Vad dé& forst angar frigan, f6r vilka befattningar civil personal bor avses,
har chefen for armén i sitt yttrande framhallit, att f6r befattningarna sisom
vaktmistare vid skjutbana och sfisom remontryttare limpligen borde avses
overfurirer i stillet for civila. Samma uppfattning har hévdats av 6verbefdl-
havaren, som emellertid icke framstdllt nigot yrkande i denna friga utan
endast uttalat, att storsta hénsyn borde tagas till forsvarsgrenschefens asikt
hérutinnan.

De skil, som anforts for att ifrdgavarande skjutbanepersonal bor vara
militdr, ha synts mig barande, och jag forordar darfor, att de civila 18 be-
fattningar i 16negraden MEo b, som av utredningen foreslagits, utbytas mot
samma antal bestdllningar i 16negraden Mb 1. Det sammanlagda antalet Gver-
furirer vid armén skulle dérigenom komma att uppgd till (905 + 4 + 18 =)
925.

Diremot kan jag icke bitrada forslaget, att jamvil for remontryttarna skulle
avses Overfurirsbestéllningar. Till stod for detta forslag har bland annat an-
forts, att dessa befattningshavare i samband med utbildningen maiste std
under militirt kommando samt att remontdressyravdelningarna skola kunna
anvindas som demonstrationsobjekt i utbildningsarbetet och darfor dro att
betrakta sdsom rent militdra forband. IEn oligenhet med utredningens for-
slag anses dven vara, att en del remonter skola ridas av officerare och under-
officerare samt att det icke ur disciplindr synpunkt kan anses limpligt att i
en och samma utbildningsavdelning sammanféra militdr och civil personal. Et{
bifall till ifragavarande forslag skulle emellertid innebéra, att till 6verfurirer
skulle befordras manskap utan furirskompetens. Atskilliga av de for dessa befatt-
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ningar limpligaste torde namligen sakna furirskola. Enir avsteg fran de an-
givna kompetensvillkoren icke bor ske, om detta ej &r alldeles nédvindigt, och
jag icke funnit de for anvéindande av militir personal i ifrigavarande befatt-
ningar anforda skilen 6vertygande, anser jag mig béra ansluta mig till underbe-
falsutredningens forslag, att for dndamélet skola inrittas civila befattningar i
lonegraden MEo 6. Mot de av utredningen tillimpade grunderna for berik-
ningen av personalbehovet har jag intet att erinra.

Jimvil 6vriga av underbefilsutredningen foreslagna civila befattningar vid
armén synas bora inrittas med i betdnkandet angiven lonestillning, dock att bi-
tride at regementskassor i enlighet med arméchefens och forsvarets civilforvalt-
nings forslag bor inplaceras 1 {onegrad MEo 4. Signalister vid forsvarsvisen-
dets radioanstalt béra liksom 6vrig extra ordinarie personal vid anstalten hin-
foras till civila icke-ordinariereglementet och inplaceras i 16negrad Eo 10. De
av arméchefen berdrda oldgenheterna betriffande anstillande enligt kollektiv-
avtal av civila remontskétare synas mig bora nirmare overvigas vid pagaende
torhandlingar rérande anstéllningsvillkoren for arméns civila handricknings-
personal.

Underbefilsutredningen har foreslagit att, 1 syfte att ytterligare nedbringa
antalet manskapsbestillningar vid armén, antalet underofficersbestillningar
skulle icke ovidsentligt utokas. Enir inga nya bestillningar avses béra till-
komma redan under budgetiret 1944/45, ar det icke erforderligt att i detta
sammanhang taga slutlig stillning till ifrAgavarande forslag, vilket emeller-
tid synes bora ndrmare Gvervigas vid provningen av arméns personalbehov
for budgetiret 1945/46. Diérvid bor, sadsom forsvarvets civilforvalining fram-
héllit, undersokas, huruvida en del av de ifrigasatta nytillkommande bestall-
ningarna kunna géras extra ordinarie.

De av underbefilsutredningen anférda synpunkterna i friga om det
successiva genomforandet av utredningens forslag ha icke givit mig anled-
ning till erinran. For budgetaret 1944/45 bora alltsi tillkomma det antal
overfurirsbestillningar, som av utredningen foreslagits, samt dirutover de
22 bestillningar, som av mig i det foregiende ytterligare tillstyrkts. I enlig-
het hirmed bora f6r niista budgetér uppiéras 303 s&dana bestéllningar 4 arméns
personalforteckning och 21 bestillningar & marinens personalforteckning.
Ehuru jag icke #nnu tagit slutlig stdllning till utredningens forslag rorande
utdkning av underofficerskadern vid armén, torde det forslag till manskaps-
stater, som av utredningen upprittats med utgdngspunkt frén att underoffi-
cersbestillningarna tillkomma (bil. 2) kunna i huvudsak liggas till grund f6r
berikningen av manskapsstaterna for nista budgetir. Betraffande kustartille-
riets manskapskader har utredningen icke framlagt nagot utformat forslag. En-
ligt vad jag under hand erfarit fran marinledningen torde emellertid inrdttandet
av foreslagna 21 Gverfurirsbestillningar bora motsvaras av en minskning i for-
héillande till de av marinférvaltningen foreslagna manskapsstaterna for nista
budgetar med 13 furirer, 8 korpraler och 32 meniga. Jag &dterkommer till dessa
frdgor i samband med anmdilan av arméns och marinens avloningsanslag for
nista budgetar.

Enligt de av underbefdlsutredningen verkstallda kostnadsberikningarna
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skulle den &rliga besparingen efter genomforande av utredningens forslag
till inrittande av nya overfurirsbestdllningar och civila befattningar upp-
gd till i runt tal 985000 kronor, varvid dock utredningen bortsett frin
de pensionsutgifter, som framdeles komma att uppstd pd grund av forslagets
genomforande. Aven med beaktande av nimnda utgifter dvensom av de
jimkningar i utredningens forslag, som av mig i det foregdende foreslagits
och som medféra vissa kostnadsstegringar, torde de A&rliga besparingarna
komma att uppgd till avsevdrda belopp. Sé&som forut framhallits &r det
emellertid framst andra skil &n de ekonomiska, som pékalla forslagens genom-
forande.

I enlighet med underbefilsutredningens forslag bora for nista budgetir
tillkomma samtliga av mig forordade civila befattningar med undantag av
befattningarna for remontryttare och remontskotare, vilka i enlighet med ut-
redningens forslag bora tillkomma successivt. I sirskild bilaga (bil. 3) ha an-
givits de civila befattningar, som béra inrdttas under budgetiret 1944/45.
Jag forutsitter, att befattningarna tillsittas tidigast den 1 oktober 1944.
Jag har for avsikt att vid anmilan av arméns avloningsanslag for nista
budgetir foresls, att dessa befattningar — med undantag av signalisterna,
for vilka medel bora beriknas under forsvarsstabens avloningsanslag — upp-
foras & arméns personalforteckning for icke-ordinarie personal.

Underbefilsutredningen har framhadllit, att den av utredningen féreslagna
minskningen av antalet bestdllningar i lonegraden Mal skall kompenseras
genom okning av kustartilleriets virnpliktskontingent med 50 virnpliktiga
arligen. Hiremot har 6verbefdlhavaren forklarat sig icke ha nagot att erinra.
Den jimkning av antalet manskapsbestillningar, som av mig féreslagits for
nista budgetdr, torde dock icke kunna féranleda sidan &ndring av tilldelningen
av virnpliktiga till marinen, att marinens anslag pd grund dérav kunna
nimnvirt paverkas.

I likhet med underbefilsutredningen anser jag, att det skulle vara Onsk-
virt, om fOrsvarets manskapsstater kunde ytterligare minskas. Jag forut-
sitter, att de militira myndigheterna, med beaktande av de synpunkter som
utredningen i sddant hinseende anfGit, nirmare Overviga dessa frigor och
framligea de forslag, som mi befinnas pikallade. Jamval det av chefen for
marinen framlagda f6érslaget om forhéjda avskedspremier efter 10—12 drs an-
stillningstid synes bora nérmare Overvigas, lampligen i samband med be
domandet av de inledningsvis antydda civilanstillningsfragorna.

Under aberopande av vad i det foregiende anforts fir jag hemstilla, att
Kungl. Maj:t métte foresld riksdagen besluta,

att arméns och marinens manskapsstater skola utformas i
huvudsaklig 6verensstimmelse med vad av mig i det foregiende
anforts.

Med bifall till denna av statsradets Gvriga ledaméter
bitridda hemstéllan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlitas proposition av den lydelse,
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Erland Kock.



Bilaga 1.
1942 iirs underbefiilsutrednings firslag till manskapsstater vid armén vid inrittande av 903 bestillningar for
lingtjiinstunderbefiil och 294 befattningar for civil personal.

Firklaringar.
42 = antalet bestillningar enligt 1942 &rs {érsvarsbeslut.

43
T antalet Destilllningar under budgetret 1943/44.

44 48
—-—— = av uiredningen foreslagot antal bestillningar under budgetiren 1944/45--1948/49.
45 49
Lonegrad Mb 1 Lonegrad Ma 3 Loncgrad Ma 2 Lonegrad Ma 1
Teuppforband (44 1745 46 T47T 148 |7 7148 [ 44 |45 146 [ 47 [ 48 | 745 [44 [ 40 T46 [ 47 [48 ' [48 ] 4d |'ab [ 4647 | 4%
w5 |36 |27 || |2 |92 |5 |26 |av |28 || 2|25 | a5 |26 av |18 |99 || 7| % |6 |7 |18 |99
Infanieriet.
I1........ 61014 (16189999 |95 | 95|95 |90 | 87 |47 | 47 | 47 | 47 | 44 | 40 | 40 |107 |107 | 98 | 89 | 80 | 80 | 80
I 2 ........ 5] 9112141618680} 77 | 77|77 |76 |75140[40[40 140 |36 (3383|9292 |84 )76 (6969|069
I 38 ........ Bl 9112 | 14|16 |86 |80 |77 |77 [77176| 75|40 |40 (40|40 |36 |33 |83 |92]92|84]76 6969|069
I 4 ........ 5| 9112 |14[16(86 |80 |77 |77 ]|77176]|75 |40 |40 (40|40 |36 |33 |33 |92]92|84]76|63]|69]69
I 5 ........ A 9112|1416 |8 | 80|77 177 {77 | 76|75 [40]40 40|40 36|83 13319292 (84]76]69]69]|69
I6........ 5] 9|12 (14|16 |85 |80 77 | 77| 771767540 |40 {40 |40 |36 (3333|9292 |84]76|69]69]69
I 7 ........ 611115 |18 |20 (86180 77|77 {77176 |75 |40|40 |40 |40 |36 |33|33[92]92|84]76|63]69]|69
I 8........ 51 9112 |14 (16|83 80 |77 |77 {77767 |40 |40 |40 |40 |36 |33|33]192[92]84]76/|69]|69]869
) ¥ | 9112]114 |16 |86 8077 | 77|77 |76 | 7514040140 |40 36|33 8392|9284 76 (69]69]69
Itz ........ Bl 9112|1416 |85180 | 7777771767 4040|4040 36 |33|33192[92|84]7 |69]|69]69
13 ........ 51 912 14|16 |86 {8077 | 77| 7776|740 |40 40|40 |86|33 339292 |84]76(69]¢69]69
I14 ........ i 9112|1416 (86 |80 |77} 77177176 75|40 |140140 |40 |36 |33({33[192|92|84]76|69|69] 69
116 ........ 51 91214 |16 {86 (8 |77 |77 |71 |76 |75140]140|40]40 (36 (33|33 |92(92|84]76|69]|69]69
I16 ........ 51 9112|1416 (86 |80} 77|77 7717675 |40 |40|{ 40|40 |36 |33[33)9292|84+|76|69]69]69
117 ........ B} 912141686 |80 |77 |77 (77176 75|40 [40|40 40|36 |33 (33)192]92]84]76]69]|69]6Y
118 ........ 6110114 |16 18|86 |86 |82 |82 |82 78| 75|40 (40|40 |40 |36 {3333 ;92]9284]76]|6%]69]69
I19 ........ 6|11 |15|18|20]|88 |88 |77 77|77 |76|75]40 |40 (40|40 |36 (33 |33|92([92|84]76|69]69]69
120 ........ 5| 91214 |16 |86 80 77 | 77|77 {76 |75 |40 (4014040126133 |33 [92|92)|84]76|69]|69]|69
et ........ 5 9112 14|16 |8 {80 | 77| 77|77 |76 |75 |40 |40 |40} 40 |36 |33 33|92 |92 |84 76|69 (6969
Kavalleriet.
LSSl 18 | 33 | 45 | b4 | 58 {209 [196 {185 {176 {165 1565 |145 [195 [195 |170 {145 (120 {100 | 84 [390 (410 (300 |200 |161 {161 |161
och K 4
Pansartrupperna.
P11 ........ 5 9112114 |16 85130 |45 |60 |70 74| 7448|3038 |42|42 |42 |42 8688 |81 ]74]68]|68]|68
P2 ........ 6111|1619 22105 (75[84]90]90]90}|90]60]|60|60|52]|52]|52]52|L10 (140 (120 [100 | 82 | 82 | 82
P3 ...... ] 6111619221058 |90190|90 90|90 |60|5HC|52|52]|52) 5252 {110 |110 |100 [ 90 | 82 | 82 | 82

Ps ... 6111116 19|22 1105|85]90 90|90 |90 | 90|60 |50 (|52]52]52| 52|52 110 |L10 {100 | 90 | 82 | 82 | 82
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Lonegrad Mb 1 Léonegrad Ma 38 Lonegrad Ma 2 Lonegrad Ma 1
Troppforband 144 746 146 [47 |48\ 1 48 |44 [ 45 [ 46 [ 47 [48 | 148 [ 44145 [46 [ 47 [ 48 | 748 [44 [ 45 [ 46 | 47 48
Bl |v|s|o|? d|lsle|dle|v|?|0|n|6|u|s|o|®|uls|6|T|6|o
Artilleriet.
Al ... 6|11 115 | 18|20 )8 |8 |7 |79[79|76|73]|65|6>]65]|65[58]|5H1L |44 {130 (130 |L19 [108 [ 96 | 96 | 96
A2 ... 611115 18720]8 |8 |79|79(79]76)73|65|65]165]65|58]|5b5L |44 [130 {130 |119 (108 [ 96 | 96 | 96
A3 ... 51 9113151171808 |8 80|80 [75|69|64]65|65(65] 6159|5725 (130 (121 (113 [104 |104 (104
A4 ... 6|11 15| 18120(8 |8 |79]|79(79 76|73 65|65]|65]|65|58|51 |44 130 [130 [119 (108 [ 96 | 96 | 96
Abs ........ 5| 8|11 |18 |14 |41 |41 |37 |37 |37 |34 }132 31381 |31}3L)|2 |2 [21]|63)|63|56|49|42] 42/ 42
A6 ........ H1 913|151 17(80 |9 |8 |8 [80| 75|69 |64]90|64]|64}|6L)59]|5H7 (125 |180 [125 {113 {104 |104 {104
AT ... 5| 8111|1814 |50 {42 |42 |42 | 42 | 42 |41 |41 |37 |37 (37 |35|35{35180|80|74)|68]|62]|62] 62
A8 ........ 6| 9112|1415 |82 1821767676 |74}173|64|75|64|64] 61|59 (57125 {136 {125 (115 |106 [t06 [1U6
A9 ........ 8113|1516 |17 18 | — |40 (55696916964 — |30|45 |57 57157125 | — |125 (115 |104 |104 |104
Luftedrnet.
Ly l........ 611115 | 18 | 20 (104 |104 |100 {100 {100 | 95 | 91 | 68 | 756 | 68 | 68 | 68 | 64 | 60 (146 |146 |137 {129 |121 (121 {121
Lv2........ 6|11 {15 {18 | 20 |104 |104 |100 {100 [100 | 95 | 91 | 68 | 75 | 68 | 68 | 68 | 64 | 60 |146 [146 (137 [129 (121 |12l |121
Lv3........ 6| 11 { 15| 18 | 21 [111 |111 (107 {107 (107 |102 [ 98 [ 76| 76| 756 | 75 | 72 | 69 | 66 |16 [16D [15H6 [147 (139 1139 |139
Lvd4........ 3| 6| 8] 911048 |48 | 46 46 |46 | 43 |41 (27 |27 | 27|27 125|124 |23 |60 |60 |55 |51 |47 (47|47
Lvb5........ 31 6| 8| 911048 |48 |46 |46 |46 |43 |41 (2727 |27 127 (25|24 23|60 |60 |55|5H1|47]} 47|47
LvG........ 31 6| 81 911048 |48 |46 |46 |46 |43 | 4L |27 127 |27 |27 |25]24123|60)60 |55 | Dbl |47 47 | 47
Lv 7........ 31 61 81 911048 |48 | 46146 |46 |43 |41 |27 (27|27 |27 |25| 2423|6060 |55 |5l |47 |47 | 47
Ingenjortrupperna.
Ingl........ 51 811012114 76|70 68|68 |68]67 |66 |38 ([33]38)38)36)|34|33 8181|7569 )63]|63;63
Ing2........ 5] 8({10|112 14176 |70 )68 |68 |68 |67 |66 |38 |58 |33 [38|36}34133|81(81/[75]69]63]63]|63
Ing 3........ 41 71 91100111 |52|D52 50|50 |50 |47 |44 |26 206|262 |24[23)|22|56|56)51 |46 42| 42| 42
Signaltrupperna.
S1.......... 8114 | 19| 24| 28 [145 |135 [130 |130 [180 [120 {110 | 79| 79| 79| 79 | 78 | 67 | 61 |155 {155 {130 [110 [100 |100 {100
Trangtrupperna.
T1 ........ 8115 (21|26 31 {140 |100 (110 {119 {119 [119 |119 | 78 [ 70 | 68 | 66 | 64 | 63 | 62 |164 1164 [150 |187 |124 1124 |124
T2 ........ 7114120 24| 28 |140 [100 }110 {121 (121 |121 1121 | 73 | 70 [ 68 | 66 | 65 | 64 | 63 (164 (164 {152 |140 |128 |128 {128
T3 ........ 71183 | 18 | 22 | 26 [140 |100 |110 {123 (123 |123 [123 | 73 | 70 | 68 | 67 | 66 | 60 | 64 [164 |164 |1562 |141 (130 |130 {130
T4 ........ 711420 | 24| 28 [140 {100 |110 |121 {121 |121 |121 | 73 | 70 | 68 | 66 | 65 | 64 | 63 |164 ;164 |162 |140 [128 |128 {128
Tygtrupperna.
Tyg 1-Tyg3| 2| 4| 6| 6| 6|27 |18|25|23| 21|21 ]21| | | |
Intendenturtrupperna.
Int 1—Int 3 31 3] 3|1 3] 3138(38}{3[30[35|35]35]| | | ]
Infanteriskjutskolan.
S. 8. ........ 3
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DBilaga 2.

1942 drs underbefiilsutrednings forslag till manskapsstater vid armén vid inriittande av — férutom bestiillningar for
langtjinstunderbeféil och befattningar for civil personal — 177 bestidllningar for underofficerare.

Forklaringar.
42 = antalet bestiillningar enligt 1942 8rs forsvarsbeslut.
43
a= antalet bestéllningar under buodgetfiret 1943/44.

44 48
B 9= utredningen foreslaget antal bestillningar under budgetéiren 1944/45—1948/49.

Lonegrad Mb 1 Lonegrad Ma 3 Lonegrad Ma 2 Lénegrad Ma 1

Truppférband |54 1745 [ 46 | 47 | 48 43 [ 44 | 45 | 46 | 47 | 48 48 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48

wlre |7 |18 |39 |2 ||| e || |a9 || a5 76|47 28|79 4?2 |22 |75 |36 |27 | 28] a0

Infanteriet.
I 1 ........ 611014 |16 (1899 |99 {95 |94 (93 | 87|82 |47 |47 147 147 |43 |38 3881107 |107 [ 96 |85 |74 | 74|74
I 2 ........ 5 911211411686 |8 | 77|76 | 7D |73|7 140140140140 3> |3811381192]92]82]72!637]63]|063
I 3 ........ 5 91121416 |86 | 8017717670 |73|70140}40140}140 35|31 |8L]192(92182]|72163|63| 63
I 4 ........ 5 91121141686 | 80{77{76175 7370|4040 4040135181 311929282 ]72163]|63]|63
I 6 ........ 5 911211416 |86 (80| 77176175 |73]|70[40 (40140 |40 |35 13181 [|92]192|82]|72|63]|63]63
I 6 ........ H 9112114116 |8 |80 | 7717675787140 (4040|4035 |31 |31 |92]92|82172]|63]|63]63
I 7 ........ 611111518120 (8 {80 | 77|76 |7 |73170|40|40 |40 40135131 |81 ]92]|9Y2182172]|63]|63]| 63
I 8 ........ 5 9112114116 |86 [ 8 | 77|76 | 7D |73]70]140[140140 40|35 31181192[|92182]72|63]|63] 63
I11 ........ 5} 911211416 186 |80 | 77|76 |75 |73 70740{40 | 40{40 |35 |3811381192192(82]|72]63]|63]|63
112 ........ 5] 9112114168 |80 | 77|76 | 7D | 7370140 |40 1401403581 81192192 |82]|72]63]63] 63
113 ........ 5 9112114168 |8 | 77|76 | 7D {78 |70 140 (404040351381 311921928272 ]|63]|63]63
114 ........ 5 911211411618 |8 V77|76 {75 }[73170]|140 |40 |40 |40 35381 |81 (9292 182]72)|63]63]63
I15 ........ 5 911214116 | 861817717617 |77817 140140 {40 40i35 81131192192 |82[72]|63)|63]63
116 ........ ] 9112114 |16 [ 86 80| 7717677317040 |40 1401401353131 ]92192[82]72(63]63]|63
17 ........ 5 911211416 (8 | 80| 77|76 | D {73 |70 1404040140 |35 |31 |81192]9282|72]|63| 63|63
118 ........ 61011416118 |86 |8 |82 |81 |8 [75|70|40 140|401 4013013131 |92]192|82)|72]|63] 63|63
119 ........ 6[11]15118 (208818 {77761 7173|7140 [40]40 |40 35131 }|31|92]192{82(72|63]|63]863
120 ........ 5 9112114116186 18 77| 7617178170140 ({40 40|40 |35 3138192192 |82|72]|63]|63] 63
I21 ........ H 9112114116 [ 8 |80 |77 (76| H|[73]|77140|40(140 |40 |35{31 |31 |92]v2|82)72]63163]| 63
Kavalleriet

SO } 18 | 33 | 45 | 54 | 58 [209 {196 (185 {173 [161 [149 [136 195 (195 |169 144 {117 | 96 | 80 (390 |410 [297 {193 |150 [150 [150

oy
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Juvs |
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P GOF

4

Lénegrad Mb 1

Lénegrad Ma 3

Lénegrad Ma 2

Lépegrad Ma 1

Truppférband |44

45
46

46
47

47
48

42

44 | 45 | 46
45 | 46 | 47

48 .| 43
49 42 44

4h
416

46
47

47
48

48
49

42

43
44

44 | 45 | 46
4b | 46 | 47

aelavlaelye
et —

[oz Y= r=rt)

11
11
11

12
16
16
16

14
19
19
19

85
105
105
105

45 | 60 | 70
84190 | 89
90 | 90 | 89
90 | 90 | 89

Pansartrupperna.

41
51
51
51

41
51
51
51

86
110
110
110

88
140
110
110

80| 72 | 65
119 | 98 [ 79
99 1 88179
99 | 8879

Ll ol e
LR R

[0 eXor R b\ R ) N PR o Yo

18
18
15
18
13
15
13
14
16

85

69 | 65 | 65
69 | 65 | 65
65 | 64 | 65
69 | 65 | 65
313131
65 | 64 | 90
39 | 41 [ 87
69 | 64 | 75
65 | 64 | —

Artilleriet.

65
63
65
65
31
64
37
64
30

130

118 1105 | 91
118 |105 | 91
120 110 | 99
118 {105 | 91

124 {110 | 99
74 | 67 | 60
124 |112 101
124 [112 1 99

4
= T A
[SLRJURLRE Yo W rRar)

11
11

s
(=7 R=rN-r¥erh o

100 {100 | 99
100 |100 | 99
107 (107 |106

46 | 46 | 46
46 | 46 | 46
46 | 46 | 46

93
93
100
43
43

43

88| 68| 7
88 | 68 [ 75
% | BT
40 | 27 | 27
40 | 27 | 27
40 | 27 [ 27
40 | 27| 27

Luftvarnet.

68
68
ri)
27
27
27
27

68

75
27
21
27
27

68

72
25
25
25
25

59

6D
22

22
22

146
146
165
60
60

60

146
146
165
60
60

60

136 (127 |118
136 {127 {118
154 |144 (135
55 | 50 | 45
55 | 0 | 45
55 | 50 [ 45
55 | 50 [ 45

HEHds

0O DO
~3~1 =200

31
28
26
28

140
140
140
140

100
100
100
100

110 {118 j117
110 |120 [119
110 |122 |121
110 |120 |119

116
118
120
118

Trangtrupper

1156 | 73 | 70
117 173 | 70
119 1 73] 70
117 1 78 | 70

na.

66
66
67
66

63
64
65
64

60
61
62
61

164
164
164
164

164
164
164
164

148 |133 |118
150 1136 (122
150 (137 [124
150 [136 [122

118
122
124
122

118
122
124
122

Anm. For truppslag (truppforband), som ej upptagits i

denna tabld, dro staterna desamma som angivits i Tabld A.
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Bilaga 3.
Firslag till nya befattningar fér civil personal vid forsvarsviisendets radioanstalt oeh armén for budgetdret 1944/45,
Befattning Linegrad FRA:;ESI; I1{12| 18| Lsl 15 ) 16|17 | 18 |T11|T12|T13|T14|1s6{116/T17|T18]119(T20|I21|| K1 |K3|K4|| P1| P2| P3| P4
Bitréide &t rege-
mentskassdr MEo4 | — | —{ Y 1} 1| 1f 1f 1y 1f 1} 1 1 1f 1 3 1f 3f 13 1 1) 1} 1} 3 iy Yy i 1
. m——
Roemontryttare!..| MEo6 | — | — | —| —f —f — —=| = —| —| ~| = —=| —| — —| —| —| =} —| — 35 — = = —
Anstallolng —_—
Remontskdtare .. |4 enllgt = — | = = =t~ === == === == — 25 - —{ —| —
kollekfivavial
Signalist ? ...... Eo 10 17 — - === ===t =t==—] == == = =] —
Hovslagare® ....| MEo5 | — b e e Bt e B B B B I Bl Bt B === -1 == ——
1 Fordelas till tjinstgdring 4 respektive kavallerircgementen av chefen for armén.
* Avsedda att ersiitta 17 & signalregementets stat uppférda, till forsvarsviisendets radioanstalt kommenderade furiver,
3 Avsedda att ersitta 2 frén Al kommenderade hovslagarbestillningsmin vid arméstabens stall.
Befattning Linegrad | A1| A2 A3 A4 | A5 | A6 | A7 | A8| A9 || Lvi | Lv2 | Lv8 | Lv4 | Lv5 | Lv6 | Lv7 |[Ing 1]|ing 2{Tug3|| St || 1t | T2 | T38| T4
Bitrtide 4t rege-
mentskassor MEo 4 1 14y 1) 1}f 1) 1y 1f 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 11 1
Remontryttare MEo 6 5 51 —| b Al —| -] —{—=||—1—1|— - —t—={-1—-1-1 — -~ —
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