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Nr 96.

Av herr Siljestrom, angdende viss dndring av 13 § lagen om firenings-
och forhandlingsrdtt.

Under de dr, som lagen den 11 september 1936 om forenings- och férhand-
lingsritt varit gillande, har densamma i stort sett vil fyllt sin uppgift. Emeller-
tid har det visat sig, att lagen p& grund av innehdllet i 13 § i ett sdrskilt for
arbetstagarparten betydelsefullt avseende kommit att forfela sitt syftemdl. Hér-
med dsyftas den bristande moligheten att £ till skiljenimnd hinskjuten fragan
om avskedande av arbetstagare.

I § 13 i lagen stadgas, att om parternas vid forhandling infor opartisk ord-
forande avgivna forslag icke kunna sammanjimkas, mi ordféranden uppmana
parterna att limna en eller flera personer uppdrag att sisom skiljemin avgora
forhandlingsfrigan med utfistelse, att parterna skola stilla sig avgérande till ef-
territtelse, samt att i hindelse ordforandens uppmaning i sistnimnda syfte icke
efterkommes av parterna, ordforanden, direst han icke finner frdgan vara av be-
skaffenhet att hira under domstol, skall pd begéran av endera parten hos social-
styrelsen hemstiilla om utseende av skiljenimnd for avgivande av forslag till for-
handlingsfrigans 16sning.

Inneb6rden av bestimmelsen, att en friga dr av beskaffenhet att hora under
domstol, ir ju den, att frigan utgér en rittstvist, d. v. s. en frdga om tolkning
och tillimpning av gillande avtal, i motsats mot en intressetvist, d. v. s. en friga
om reglerande av sidana forhdllanden, betriffande vilka intet avtal finnes. D&
ett anstillningsforhdllande alltid anses forutsitta ett avtal, muntligt eller skrift-
ligt, 16sligt eller mer detaljerat utformat, har nyssndmnda stadgande i praxis lett
dirtill, att den opartiske ordféranden vigrar villfara parts begiran om hemstél-
lan om utseende av skiljenimnd for avgivande av forslag till l6sning av forhand-
lingsfriga rorande avskedande av anstidlld personal. F6ljden av denna praxis har
ocksd blivit, att de for arbetstagarparten si viktiga frigorna om avskedande i ej
obetydlig utstrickning kommit att undandragas férhandlingar enligt forevarande
lag. Man har nidmligen ansett, och det med ritta, att en forhandling, som icke
ssom yttersta medel kan leda till handliggning infor skiljenimnd, i regel ar
ganska meningslos.

Nu angivna forhdllande ar emellertid beklagligt. Det ligger ndmligen i sakens
natur, att frgor om arbetstagares avskedande mingen gdng dro av den Omtdliga
natur, att de bittre limpa sig for férhandling infoér opartisk ordférande och skil-
jenimnd dn infor domstol. Som regel drager sig ocksd en anstilld for att med
hinsyn till forhdllandena draga en dylik sak infor ritta. Dértill kommer ocksi,
att det ofta i dessa fall ligger sd 1ill, att den formella rittens bud, som for en
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domstol méste framsta ssom ett rittesnore, leda till ett avgorande, som ur allmén
synpunkt kan férefalla mindre tilltalande. Men just i sdana fall finns det stort
utrymme for en opartisk ordforande och en skiljenimnd att formi parterna att
ena sig om en mindre formalistisk 16sning.

Under dberopande av nu pépekade forhéllanden fir jag anhélla,

att riksdagen ville 1 skrivelse till Kungl. Maj:t herﬁstﬁlla
om sidant fortydligande av stadgandet i 13 § lagen den 11 sep-
tember 1936 om forenings- och forhandlingsritt att frigor -om
avskedande, fiven om de dro av beskaffenhet att hora under dom-
stol, md pd begiran av endera parten overlaimnas till skilje-
namnd.

Stoekholm den 20 januari 1944.

Glosta Stljestrom.



