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Nr 307.

Av herr Helgesson, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till arbetstidslag for hotell, restauranger och
kaféer, m. m.

I proposition nr 218 med forslag angdende Arbetstidslag for hotell, restau-
ranger och kaféer har Kungl. Maj:t foreslagit, att lagen skall dga tillimpning
a hotell-, restaurang- och kaférérelse, vari till arbete for arbetsgivarens rik-
ning i regel anvindes minst tre arbetstagare — — —,

I av socialstyrelsen framlagt forslag, vilket Kungl. Maj:t icke ansett sig vilja
bifalla, foreslas, att lagen skall dga tillimpning & sidan hotell-, restaurang- och
kaférorelse, vari for arbetsgivarens rikning i regel anvindes flera &n tvé
arbetstagare — — —.

Vi anse, att det finnes starka skil, som tala for att den av socialstyrelsen
foreslagna bestimmelsen med avseende 4 antal arbetstagare métte anses ski-
ligare, enér tolkningen hir matte bli den, att om 1 lagtexten utskrives, att
fler dn tva arbetstagare skola finnas anstillda, detta maste innebira, att sa
snart arbetsgivaren anvinder tva ordinarie anstillda men utéver dessa tva
ordinarie anstillda vid ledigheter och liknande fall anstiller en tillfallig, maste
det ju i foretaget, om detta blir regel, vara fler 4n tvad. Kungl. Maj:ts forslag
innebdr, att det maste vara tre ordinarie anstillda, innan lagen skall dga
tillampning. I det riksavtal, som tillimpats inom hotell- och restaurangna-
ringen, har hittills forfarits pd sddant sitt, att si snart en funnits anstalld i
ekonomiavdelningen, giller lagen om arbetstidsbegrinsningen for denne.
Skulle nu i den foreslagna sirlagen foreskrivas, att for lagens giltighet erfordras
minst tre arbetstagare, blir férsimringen mer 4n nédvéndigt stor och som det
i lagen for detaljhandeln finnes foreskrivet, att lagen giller, si snart nigon
finnes anstilld, si borde ju dven samma forhallande kunna anses vara skélig
med avseende & den foreslagna lagen for hotell, restauranger och kaféer.

Vidare har Kungl. Maj:t icke foreslagit nagon begriinsning av arbetsdagen.
Emellertid synes det undertecknad nédvindigt, att en sidan begrdnsning be-
stimmes. Frin arbetsgivarforeningarna inom facket har hir pitalats, att en
dylik begriinsning, vilken icke forekommer idet med personalforbundet triffade
riksavtalet, skulle vid tillimpning villa betydande svarigheter. Hirtill dr att
siiga, att vid samtliga de forhandlingar, som forts med arbetsgivarféreningar-
na, forslag om begrinsning av arbetstiden per dygn varit foremal for behand-
ling. Emellertid har fragan icke kunnat losas, enir motstandet fran arbets-
givarnas sida varit mycket starkt. For nédrvarande kan en arbetsgivare av
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en anstalld uttaga praktiskt taget hur méanga timmar som helst under ett
dygn. Det #r inte ovanligt, att arbetsgivaren uttager upp till 16 4 17 tim-
mar en och samma arbetsdag, nigot som var och en méste forsta, ar synnerli-
gen krivande for personalen. Den stora fluktuationen inom yrkesomrédet
talar hir ett tydligt sprak och i minga fall dr detta beroende pa att arbets-
tagarna i detta hart pafrestande yrke fa utfora arbete under en lang foljd av
timmar, d3 andra arbetstagare ha arbetsdagen fixerad med avseende & hogsta
antal timmar under vilka arbete i en foljd far utforas. Svarigheterna for hotell-,
restaurang- och kaféarbetsgivarna att ordna denna fraga bor inte vara storre
in vad det varit for arbetsgivarna inom exempelvis detaljhandeln. Man bor
hir ihigkomma, att den huvudsakliga arbetstid, som utfores inom hotell-,
restaurang- och kaféfacket fullgores under kvills- och nattimmar och manga
ganger forcerat. Allt detta gor, att dessa personalgrupper dro i hogsta grad
beroende av att erhalla val tilltagna fritider.

Angiende arbetsgivares skyldighet att fora 6vertidsjournal har Kungl. Maj:t
foreslagit, att overtidsjournal bor av arbetsgivare anskaffas och forvaras a
arbetsstillet. I socialstyrelsens forslag har hir upptagits, att arbetsgivare skall
anskaffa och fora overtidsjournal och maiste det anses riktigt, att denna av
socialstyrelsen foreslagna atgird ocksd vinner laga stod. Skulle bestimmelsen
icke finnas, sa limnas intet sikert besked om hur arbetstagare skall fi vet-
skap om det antal timmar, han utfort overtidsarbete under viss tidsperiod.

Med hinvisning till vad som ovan anforts, hemstélles,

att riksdagen matte besluta

att § 1, forsta stycket, erhiller foljande lydelse: Denna
lag — — — i regel anvindes fler &n tva arbetstagare — — —
inbegripen i rirelsen;

att riksdagen vidare ville besluta gora foljande #ndring
i § 4: Arbetsgivare mid — — — 153 timmar och i friga om
annan arbetstagare till 144 timmar. Emellertid méa ej arbets-
tiden under nigot kalenderdygn for nagon arbetstagare Gver-
skrida 11 timmar;

samt att riksdagen beslutar 1 § 8 inféra tvingande bestdm-
melse for arbetsgivare att anskaffa och fora Gvertidsjournal.

Stockholm den 22 mars 1944.

Ragnar Helgesson.



