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Nr 53.

Av herrar Lindahl och Cruse, angdende anstdllande i statens tjdnst
av bitrddespersonalen d hdradsskrivarkontoren.

Vid flera tillfillen ha forslag framlagts om fndring av hiradsskrivarkon-
torens organisation. Silunda framlade 1936 &rs uppbérdskommitté forslag
till omorganisation av uppbérdsvisendet och folkbokféringen m. m., dock
utan att detta féranledde nagot beslut om dndring av anstillningsférhillan-
dena for den & hiiradsskrivarkontoren anstillda bitridespersonalen. Denna
personal, som anstiilles av respektive haradsskrivare och vars avlénings-
villkor faststiillas av dessa, befinner sig i en synnerligen oférméanlig still-
ning. En av vederbdérande personalorganisation verkstdlld undersékning,
som grundade sig pa uppgifter fran 164 bitriden anstillda & 66 olika fog-
derier och som salunda omfattade mera dn hilften av antalet anstillda
och fogderier, har givit f6ljande resultat.

Av de uppgiftslamnande voro 63 anstillda sdsom férsta bitridden och 101
i ldgre stdllning. Av forsta bitridena voro 8 manliga och 55 kvinnliga.
Ifrdgavarande manliga och en hel del av de kvinnliga férsta bitridena
voro synnerligen kvalificerade och svarade tidvis praktiskt taget fér hiirads-
skrivartjinstens uppréatthallande, detta da ett flertal hiaradsskrivare inneha
iven andra uppdrag, vilket gor att de tidvis under flera veckor ej sjilva
ha direkt 6verinseende Over arbetet & hiradsskrivarkontoret. Mera #n
hilften av forsta bitrddena hade ocksa en anstillningstid 6verstigande 12 ar.

Loénevillkoren voro synnerligen skiftande vid olika kontor. Det hogst av-
lonade forsta bitridet var en manlig befattningshavare, vilken atnjét en
grundlén av 280 kronor jimte 20,7 %o dyrtidstilligg, eller tillhopa 337: 96
kronor per manad. D& héradsskrivaren i detta fall varit sjuklig sedan en
lingre tid, och ifragavarande befattningshavare sdlunda under langa perio-
der varit den for det 1opande arbetet & hiradsskrivarkontoret i reali-
teten ansvarige, maste dven denna den hoégsta l6nen inom hela gruppen
anses synnerligen blygsam. I jimforelse med sina ligst avlénade kolleger
framstar han dock sasom relativt vilavlonad. Ett 33-arigt forsta bitride
med 4 ars tjdnstetid hade salunda en grundlén av 90 kronor jimte 20
kronor i dyrtidstilligg, eller tillhopa 110 kronor per ménad. Den ge-
nomsnittliga grundlonen foér samtliga forsta bitriden utgjorde 193 kro-
nor. I 53 fall utgick hira dyrtidstilligg med i genomsnitt 38 kronor.
Da grundlonerna foér de befatiningshavare, vilka atnjoto dyrtidstilligg, var
nagot lagre 4n fér 6vriga, uppgick den genomsnittliga totala 16nen dock
icke till mera &dn 227: 54 kronor per manad f6r forsta bitriden.
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Vad hirefter angar den 6vriga bitridespersonalen visade undersdkningen
att 16nevillkoren voro dnnu sdmre. Ligst avlonad var ett 19-arigt bitride
med 2 ars tjinstetid, som endast atnjot en manadsléon av 60 kronor.
Den hogsta lonen som utbetalades var 253: 47 kronor, varav 43: 47 kronor
utgjorde dyrtidstilligg. Den genomsnittliga grundlénen for samtliga bitra-
den tillhérande den ligre gruppen utgjorde 143: 80 kronor per manad. Hér-
utover atnjoto 73 bitrdden dyrtidstilligg med i genomsnitt 29 kronor. I
likhet med vad som var forhallandet betrdffande foérsta bitrddena var
grundlénen for de befattningshavare som atnjoto dyrtidstilligg ligre &n for
de ovriga, varfor den totala 16nen stannade vid genomsnittligt 171 kro-
nor per manad.

En jamférelse mellan de vid hédradsskrivarkontoren utgiende lonerna
och de 16ner, vilka utga till bitrddespersonal i statens tjinst, 4r av intresse.
Enligt det av 1936 ars uppbordskommitté framlagda forslaget borde sa-
lunda den vid hiradsskrivarkontoren anstillda bitrédespersonalen erhilla
16n enligt 1onegrad A 4 och lénegrad Eo 4. Da hiradsskrivarkontoren dro
beligna 4 olika dyrorter och de vid unders6kningen erhallna uppgifterna
utgora medeltal, torde en jimforelse boéra goras med de inom ortsgrupp
D utgéende lénerna. I nedanstiende tabell géres en jimfoérelse mellan a
ena sidan den genomsnittliga nu utigdende 16nen for forsta bitrdden vid
hiradsskrivarkontoren och a andra sidan till en befattningshavare i 1one-
grad A 4 4 D-ort utgdende lon, samt vidare mellan den genomsnittliga
16nen for ovriga bitrdden och de 16ner som utga till befattningshavare i
I6negrad Eo 4 4 D-ort.

| Lon i 1onegrupp A 4:4 resp. Eo 4:3,
Nuvarande 16n dyrortsgrupp D, enligt civila
avloningsreglementet
Anstill- Rérligt Rorligt
ningstid. Grundlén t.?l..lg Summa Grundlon | tilligg och Summa
Antal ar Hiagg kristilldgg
Forsta bitrdden.

—3 — = — 218:50 67: 60 286: 10
4—6 173 — 29: — 202: — 231 — 71: 60 302: 60
7—9 193: — 35 — 228: — 243:75 75: 35 319: 10

10—12 213: — 43: — 256: — 256: 75 79: 35 336: 10
12— 198: — 40: — 238 — 269:75 83: 40 353: 15
Ovriga bitréden.

-3 128 — 25; — 153: — 206: — 63: 85 269: 85
4—6 145: — 27: — 172: — 218: 50 67: 60 286: 10
7—9 161: — 31: — 192: — 231: — 71: 60 302: 60

10—12 188: — 47 — 235: — 243:75 75: 35 319: 10
12— 176: — 38: — 214: — 256: 75 83: 40 336: 10




12 Motioner i Andra kammaren, nr 53.

Forsta bitrddena & hiradsskrivarkontoren atnjuta i genomsnitt en av-
16ning som icke uppgdr till mera én tva tredjedelar av den ersiittning 1936
ars uppbérdskommitté ansag skilig, och 16nen fér 6vriga bitriiden néar
icke upp till mera in tre femtedelar av den 16n kommittén foreslog. For
de 12 forsta och 28 Ovriga bitriden, som icke atnjuta dyrtidstilligg, blir
en jamférelse innu of6rminligare. Anmirkningsviirt ir ocksa att de yngre
forsta bitridden, vilka atnjuta dyrtidstilligg, ha en s 1ag grundlén, att den
totala l6nen endast obetydligt Gverstiger den for samtliga yngre foérsta
bitrdden genomsnittliga grundlonen. Icke ens de hégst avlonade forsta bi-
tridena ni upp till de l1oner kommittén foéreslog, och detta oaktat de &ro
stationerade 4 dyrare ort &n D-ort. Dirjimte torde det med hiinsyn till de
avilande arbetsuppgifterna kunna ifragasittas huruvida en placering i 16ne-
grad 4 i en del fall kan anses tillriacklig.

De déliga arbetsvillkoren vid hiradsskrivarkontoren torde vara en direkt
foljd av att hiaradsskrivarnas egna inkomstférhillanden dro helt beroende
av det sitt varpa de avléna den & kontoren anstiillda bitriidespersonalen.
Hiéradsskrivarna atnjuta sjilva, utéver den fér dem faststillda 16nen, er-
sétining for olika arbetsuppgifter, med skyldighet fér dem att bestrida
kontorens omkostnader. Om dessa omkostnader kunna hallas laga, sa inne-
biar detta foljaktligen en 6kning av hiradsskrivarens egen inkomst. Att
denna i en del fall vida 6verstiger vad som med hiinsyn till de en hiradsskri-
vare dvilande arbetsuppgifterna kan anses skiiligt, torde ocksa kunna kon-
stateras. Det framgar dven av att hiradsskrivarbefattningar i en del fall
sOkas av synnerligen kvalificerade tjinstemiin fran andra omraden inom
statsférvaltningen. Det fortjinas dven uppmirksammas-att fall férekom-
mit di en hdradsskrivare, som varit tjinstledig for skdétandet av annan stats-
tjdnst, av sin vikarie betingat sig en ersdttning med 5000 kronor per ar
for att denne skulle fi uppritthalla tjinsten.

De déliga arbetsvillkor som rada fér hiradsskrivarkontorens bitrides-
personal ha givit anledning till att de genom organisation séka tillvarataga
sina intressen. Detta har féranlett att dven hiradsskrivarna i en del fall
anslutit sig till vederbérande arbetsgivarsammanslutning. Sa som férhal-
landet nu 4r komma féljaktligen arbetsvillkoren & detta omride av stats-
forvaltningen att regleras utan statsmakternas medverkan. Att detta icke
kan vara ur statens synpunkt ldmpligt framgar av att da arbetsvillkoren
ar 1942 skulle regleras for bitradespersonalen inom Kopparbergs lin genom
kollektivavtal, s kunde uppgorelse om sadant avtal icke ernds férrin per-
sonalen utfirdat varsel om arbetsnedliggelse. FFor nirvarande fro samt-
liga med héiradsskrivare traffade kollektivavtal uppsagda fran personalhall.
Kan en uppgérelse icke ernds om de framtida arbetsvillkoren, si kan den
situationen uppstd, att arbetet 4 héradsskrivarkontoren instilles. Detta
kan intriffa vid en tidpunkt di arbetets fortgdende i full utstrickning ir
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ett direkt statsintresse. Skéil synes oss av denna anledning foreligga att
statsmakterna snarast mojligt fatta beslut om direkt anstillning i statens
tjinst av den & hiradsskrivarkontoren sysselsatta personalen. Detta synes
oss bora ske oavsett om samtidigt féretages nagon forindring av uppbérds-
visendet och folkbokféringen eller ej. DA samtidigt med att staten 6ver-
tager kostnaderna foér hédradsskrivarbitridenas avloning de till hirads-
skrivarna utgdende sirskilda ersidttningarna kunna bortfalla och i stillet
for hiradsskrivarna faststillas 16ner, som 6verensstimma med de kvalifika-
tioner som kridvas for dessa tjdnster, torde bitridespersonalens direkta
anstillande icke behdva medfora nagon stérre utgiftsékning.
I anslutning till vad salunda anforts f& vi hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstélla
om atgirders vidtagande for direkt anstillande i statens
tjinst av den & hiradsskrivarkontoren anstillda bitrides-
personalen.

Stockholm den 15 januari 1944.

Lars Lindahl. Sigvard Cruse.



