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Nr 504.

Av herr Senander, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 217, med forslag till hembitrddeslag.

Behovet av en lag, som reglerar hembitridenas arbetstids- och anstill-
ningsférhallanden, har linge varit framtridande. Det forslag, som nu fo-
religger i detta hiinseende, ir givetvis eit framsteg. Men det kan dirfor
inte betraktas som i alla avseenden tillfredsstillande. De vérsta missfor-
héllandena bli begrinsade men knappast eliminerade genom vad som fo-
reslds i propositionen. Lagen beror ett omrade, dar forhallandena &ro at-
skilligt efterblivna. Orsakerna hirtill dro dels svirigheterna att organisera
hembitriddena och dels att hembitridesarbetet tidigare betraktats som min-
derviirdigt i jimforelse med andra yrken.

En omvirdering av hembitradesarbetet har skett under senare tid. Nu-
mera beiraktas det som ett yrke, jimfoérligt med andra sddana. I allmén-
het stéllas dven storre krav pa hembitriadenas skicklighet dn tidigare. Ofta
ha hembitridena sirskild utbildning fo6r sina arbetsuppgifter. Med hin-
syn hartill borde en reglering av arbetstids- och anstéllningsforhallanden
fér hembitridena ske i sa nira anslutning som mdjligt till vad som géller
for andra yrken.

Detta kan knappast anses ha skett genom det framlagda forslaget. Hem-
bitridena forbli alltjimt i en undantagsstillning. Nagon egentlig begrins-
ning av arbetstiden foéreslas inte.

En dylik undantagsstillning for hembitridena ir icke befogad. I varje
fall bor en visentligt biittre lag 4n den foreslagna kunna genomfdras utan
storre svarigheter. For min del vill jag i detta sammanhang stilla en del
andringsférslag, som avligsna de storsta bristerna 1 det framlagda for-
slaget.

I § 7 aro upptagna féreskrifter om arbetsgivares forpliktelser vid hem-
bitrides sjukdom. Enligt dessa foreskrifter har arbetsgivare inga andra
skyldigheter dn att si linge avtalet bestar tillférsikra hembitridet bostad
och kost jaimte nddig personlig tillsyn, dir ej behov av vard & sjukvérdsin-
rittning provats foreligga och intagning 4 s&dan inriittning dgt rum. Nagon
féreskrift om att 16n bér utgd under sjukdom foreslas inte. Ej heller alag-
ges arbetsgivare nagra skyldigheter att bidraga till sjukvardskostnaderna
for hembitridet. Tvirtom foreskrives, att arbetsgivare, som bestritt sadana
kostnader, har réitt att dterkriva sina utligg.
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Dessa foreskrifter dro synnerligen ofdérmanliga. Det dr uppenbart, att
hembitriidena liksom andra arbetstagargrupper utsiittas fér smittorisk un-
der sitt arbete. Vid influensafall i en familj dr givetvis risken fér hembi-
tridet, som oftast har den nirmaste berdringen med den sjuke, att sjalv
falla offer fér sjukdomen mycket stor. Samma ir férhdllandet med andra
smittosamma sjukdomsfall. Det bor darfér anses vara ett berittigal
krav, att hembitriide vid sjukdom erhdller battre férméiner in dem, som
bjudas genom forslaget.

Jag anser darfor, att hembitride, som varit anstilld hos samma arbets-
givare minst tre manader i f6ljd, bor erhalla halva den kontanta 16nen i 30
dagar, fri likare och medicin samt fri sjukhusviard pa allmin sal under
30 dagar. Overstiger anstillningstiden ett ir, béra nimnda férmaner utga
under 60 dagar.

Den storsta bristen i forslaget dr bestimmelserna i 9 § angaende arbets-
tiden. Nagon egentlig begrinsning av arbetstiden foreskrives icke. Det enda
som foreslas idr, att den ordinarie arbetstiden skall sluta senast kl. 19. Den
fér en begrinsning av arbetstiden lika avgorande fragan, niir arbetet skall
bérja, 4r helt utesluten. Om den nya lagen skall ha nagot storre virde for
hembitridena, si maste giveivis arbetstiden vara fixerad. Den foreslagna
bestimmelsen bor dirfér kompletteras med en foreskrift, som begrinsar ar-
betstiden per dag till ett visst maximum, exempelvis 10 timmar, maltider
inberiknade.

I andra stycket av samma paragraf dr stadgat undantag for hembitride,
som uteslutande eller huvudsakligen har till uppgift att skota barn. Ett
dylikt undantag Oppnar stora mojligheter att kringga lagen, varfor det-
samma bor helt férsvinna.

Den i 10 § inforda féreskriften angiende fridagar ar dvenledes otillfreds-
stillande. Vad som darvidlag foreslds kan inte, med hinsyn till hembitri-
denas arbetsforhilianden i 6vrigt, anses vara tillrickligt. Foreskrifterna
om ledighet en bestimd vardag varje vecka efter kl. 14 bora dirfér dndras
till att gélla en hel fridag varje vecka, varav minst var tredje bor forliggas
till son- eller helgdag.

I 12§ foreskrives en kategorisk skyldighet for hembitrade att utfora
Overtidsarbete, »dar si d4r av behovet pakallat». Foreskriften giller dven i
vissa fall Overtidsarbete a fridag. Déremot limnas i 13 § mindre katego-
riska foreskrifter rérande ersittningen foér Overtidsarbetet. Huvudvikten
ligges vid ersittning i form av tidskompensation. I andra hand forulsittes,
att dven kontant betalning skall kunna férekomma och dia endast under
férutsiattning att arbetsgivaren och hembitridet kommit 6verens dirom.
Betriffande tidskompensalionen limmnas ingen foreskrift om dess omfatt-
ning. Det angives endast, att hembitridet skall beredas »den ledighet, som
kan anses skillig med hiansyn till arten av det & dvertid utférda arbetet».
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Dessa foreskrifter ge spelrum for rena godtycket. En arbetsgivare beho-
ver aldrig kdnna sig pliklig att ersitta en forlorad virdefull fritid med an-
nat dn tidskompensation, som tillika kan sénderhackas i sma repriser. Om
ett hembitride exempelvis pa grund av akut sjukdomsfall i en familj fatt
arbeta & 6vertid en hel fridag, sa behover arbetsgivaren inte tilldela henne
kompensation i form av hel annan fridag. Han &r endast skyldig att lam-
na tidskompensation av tvi timmar i taget. Hembitrddet har salunda fatt
satla till en vardefull fritid fér att utféra ett virdefullt arbete it arbetsgi-
varen, men den senare har ritt ait betala det for honom utforda virdefulla
Overtidsarbetet med en sonderhackad och didrfér for hembitridet ganska
vardelds fritid.

Till skillnad fran propositionen har hembitridesutredningen stillt den
kontanta ersiittningen for Overtidsarbete som det priméra. Dess forslag
innebir, att den kontanta ersitiningen skulle fa utbytas mot en mot Over-
tiden svarande ledighet & ordinarie arbetstid, nir parterna voro ense dir-
om. Det i propositionen framlagda forslaget gar i rakt motsatt riktning:
kontant ersdttning kan forekomma endast nir parterna diarom dro over-
ens. Hembitrddena fi dirigenom praktiskt taget ingen mdjlighet att er-
héalla kontant ersdttning, utan fi noéja sig med en tidskompensation, som
arbetsgivaren kan forldgga till tider nir det passar honom och dessutom
uppdela den pa ett sitt, som gor den tamligen viirdelos for hembitridet.

Med hanvisning till ovanstiende hemstilles,

att riksdagen matte besluta, att 7, 9, 10, 13 och 14 §§ i
Kungl. Maj:ts proposition nr 217 med forslag till hembi-
trideslag skola erhalla féljande dndrade lydelse:

7 8.

Blir hembitride, som ér i arbetsgivarens hus och kost, pi
grund av sjukdom forhindrat att utfora sina sysslor, fger
hembitriidet att, sa liinge avtalet bestar, av arbetsgivaren
erhdlla bostad och kost jimte nodig personlig tillsyn, dir ej
behov av vird a sjukvardsinrittning provats foreligga och
intagning 4 sadan inrittning jimvél dgt rum. Hiremot stri-
dande forbehill vare utan verkan.

Hembitriide, som varit anstillt hos samma arbetsgivare i
minst tre manader, skall, utdver vad ovan sagts, erhalla halv
16n i 30 dagar, fri likare och medicin samt fri sjukhusvérd
pa allmiin sal i 30 dagar. Overstiger anstiillningstiden ett 4r,
skola sagda formaner utlgi under 60 dagar.
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9 8.

Den ordinarie arbetstiden skall, inda att annorlunda av-
talats, utgdéra hogst 10 timmar per dag, maltider inberikna-
de. Arbetet skall vara avslutat senast kl. 19. Dock ma i fra-
ga om arbete i jordbrukshushill sadan Overenskommelse
triffas, genom vilken arbetstiden féor manaderna april—sep-
tember utstrickes intill klockan 20.

10 §.

Hembitriade iiger, inda annat avtalats, atnjuta fridagar i
minst féljande omfattning:

a) en fridag varje vecka, varav minst var tredje sddan
forlagges till son- eller helgdag;

b) den 1 maj — ~— — — namnda dag.

13 §.

Sasom gottgorelse for arbete a Overtid ir arbetsgivare
pliktig ait utge kontant ersittning (vertidsersitining). Aro
arbetsgivaren och hembitridet dirom ense, mi den kontan-
ta ersiittningen utbytas mot ledighet & ordinarie arbetstid.

Avtal, varigenom hembitride -— — — — vare utan ver-
kan.

14 §.

Har hembitride, som dr anstillt for bestimd tid, pa grund
av sjukdom varit under minst femton dagar oférmoget att
utfora sina sysslor, dger arbetsgivaren uppsiiga avtalet med
iakttagande av femton dagars uppsigningstid. Aterfir hem-
bitridet fore uppsidgningstidens uigang sin arbetsférmdiga,
vare uppsigningen, om annan ej anstillts i hembitridets
stille, forfallen.

Avtal som avviker — — — — utan verkan mot hembi-
trade.

Stockholm den 29 mars 1944,

K. Senander.



