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Nr 400.

Av herrar Hagberg i Luled och Persson i Stockholm, om vissa

dndringar i lagen om semester.

Da var nu gillande semesterlag genomférdes 1938, erkiindes darmed det
principiellt beriittigade uti att arbetarna under en viss sammanhiingande
tid bereddes avlénad ledighet for vila och rekreation. Lagens utformning
medforde emellertid, att stora grupper av arbetare limnades utanfér dess
tillimpningsomride, pd grund av bestimmelsen att som villkor for ritt till
semester stipulerades en anstillningstid av minst etthundraattio dagar.

Redan vid riksdagsbehandlingen av lagforslaget framférdes farhagor for
att denna bestimmelse skulle géra lagen illusorisk for vissa arbetargrupper,
i forsta hand inom sdsongindustrierna, men dven foér andra arbetare, som
pa grund av med arbetets art forbundna speciella anstiillningsférhallanden
tvingas att ofta byta arbetsgivare. Erfarenheterna fran den tid lagen till-
lampats ha visat, att dessa farhagor icke voro déverdrivna, utan t. o. m. éver-
triffats av de verkningar lagen medfért pa skilda omraden. Detta géller
speciellt f6r byggnads-, anlaggnings-, skogs- och flottnings-, torv- och bygg-
nadsimnesarbetare samt de s. k. kampanjarbetarna inom sockerindustrien.

For byggnadsindustriens arbetare har lagen visat sig vara sirskilt ogynn-
sam, dels pa grund av sdsongmissigheten i denna industri, som medfér en
betydande nedging i byggnadsverksamheten under vinterhalvéret, men dven
pa grund av den starkt viixlande omfattningen utav de enskilda féretagarnas
verksambhet, sirskilt i de storre stiderna. Detta medfor, att sedan ett bygge
fardigstillts, vilket i regel sker pa betydligt kortare tid én ett halvt ar, upp-
hér anstillningen, och arbetarna tvingas att soka sig till en annan arbets-
givare. Aven under sjilva byggnadstiden dr behovet av arbetskraft starkt
varierande, vilket ocksd noédvindiggér, att arbetsstyrkan tidvis utékas, och
medfér, att en stor del av arbetarna endast far arbeta en kort period pa
samma arbetsplats. En utredning, som gjorts av en utav de storre fackfér-
eningarna i byggnadsfacket, visar ocksa, att endast nigot éver hilften av
dess medlemmar f. n. skulle bli semesterberiittigade enligt lagen. Man har
dirfér mellan avtalsparterna i det egentliga byggnadsfacket (byggnadsfore-
tagarna och de hos dessa dirckt anstiillda arbetarna) triffat avtal om en
semesterkassa, dit arbetsgivarna inbetala ett visst antal oren per arbetad
timme, oavsett anstidllningstidens lingd. Men dven hir inverka lagens ofér-
manliga bestimmelser, da storleken av arbetsgivarnas inbetalningar baserats
pa en beriiknad summa utav arbetsgivarnas sammanlagda kostnader for
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semestern i det fall semesterlagen skulle ha tillimpats. Arbetarna ha allts&
med andra ord fatt kopa semesterritt f6r dem, som ej fylla lagens villkor
om etthundradttio dagars anstillningstid, genom avstdende utav en viss del
av semesterersittningen f6r dem, som fylla lagens villkor.

For de byggnadsarbetare, som arbeta hos underentreprenérer till bygg-
nadsforetagarna, sisom smides-, ror- och elektriska installationsfirmor, stil-
ler sig fragan nagot annorlunda, d4 de i viss utsirickning dro knutna till en
viss firma. Men #4ven hir inverka sidsongférhdllandena samt den starkt
varierande omfattningen av firmornas verksamhet, varfér arbetarna ofta fa
soka sig fran ett foretag till ett annat i samma bransch.

Inom byggnadsimnesindustrien finnas stora grupper av sisongarbetare,
sdsom inom tegel- och cementvaruindustrien, dir arbetet pa de flesta fore-
tagen 4r sisongbetonat. Fore lagens ikrafttridande fanns i denna industri en
avtalsmissig 6verenskommelse, diir arbetarna tillférsikrades semester efter
etthundra dagars arbete. FOr dessa arbetare har siledes utbytandet utav
avtalets bestimmelse mot lagens medfért en foérsimring. Inom byggnads-
amnesindustrien har intriffat, att arbetarna vid foretag, diar anstillnings-
tiden varit i medeltal tjugofem &ar, gatt miste om semester p& grund av fore-
tagets sisongméssiga drift.

Torvindustrien har under senare ar fatt en betydande omfattning. Men
endast ett mycket litet antal arbetare erhéller semester, da sidsongen endast
striicker sig 6ver sommarmanaderna.

Av de anférda exemplen framgér klart, att om semesterlagen skall fylla
sin uppgift att bereda alla arbetare och anstillda en semester, som numera
ingen torde kunna bestrida behovet av, 4r det nédvindigt att ur densamma
utmonstra de bestimmelser, som stdlla olika grupper i en sirstillning, be-
roende pa deras anstéillningsforhallanden. Det tidigare framfiorda argumen-
tet om séisongarbetares mindre behov av semester pA grund av deras storre
arbetsloshet ir sa orimligt och verklighetsfrimmande att det dr onodigt att
hir ingd pa detsamma. Endast en social analfabet kan vil med bibe-
hallet allvar gora gillande, att arbetsloshet dr att betrakta som ett slag av
rekreation.

I § 4 andra stycket stipuleras, att ritt till semester endast féreligger, da
under loppet av en kalenderminad arbete utforts for arbetsgivarens rik-
ning under minst sexton dagar. Med tanke p& den kris, som torde vara ound-
viklig efter kriget, kan det med sikerhet forutsittas, att korttidsarbete kom-
mer att inféras vid olika arbetsplatser. Det torde dérfor vara befogat att
minska det antal dagar, som erfordras for att erhdlla en semesterdag.

Bestammelsen i § 10 att djurskoétare undantagas fran ritten till semester
ir ocksa av den art, att den helt bor utgd. Lantarbetarnas och speciellt djur-
skétarnas arbete ar sédant, att behovet av semester d4r minst lika stort for
dem som for ndgon annan medborgargrupp i samhillet. Denna paragraf bor
darfor utga.
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I § 12 andra stycket stadgas, att da anstillning avbrytes pa grund av
dodsfall eller upphér pa grund av arbetstagarens pensionering, utgar ej
semesterersittning. Det gjorda undantaget ar utan tvivel oberittigat, i syn-
nerhet vad det giller anstillningens avbrytande genom att den semester-
berittigade avlider, innan han uttagit semester. D& semesterritien forvir-
vats genom foregaende ars arbete, maste den i princip jimstillas med inne-
stdende avloning. Lagens bestimmelse i detta avseende dr icke endast en
uppenbar orittvisa mot avliden arbetares efterlevande. Den strider ocksé
mot en allmin och naturlig rattsuppfattning.

Med stéd av vad hir anférts fa vi hemstilla,

att riksdagen for sin del matte besluta féljande #ndringar
i Lag om semester:

§ 3.

Arbetstagare, som innehaft sin anstillning sedan minst en
manad (30 dagar), dga ratt till semester enligt vad i 4 §

stadgas.
Overlatelse — — — till semester.
§ 4.
Semester utgdr — — -— mellan parterna.

Ratt till semester foreligger endast for kalenderménad,
under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfért

arbete 4 minst fjorton dagar. Hirvid skall — — — si-
dan dag.
I semestern — — — déiremot inriknas.
§ 9.

Arbetstagare, som — — till semesterl6n.

Sadan forman utgar, under den i 3 § forsta stycket an-
givna forutsattningen, siframt arbetstagarens sammanlagda
arbetsinkomst hos arbetsgivaren under den kvalifikations-
tid, som i 4 § forsta stycket omformiles, uppgar till ett be-
lopp, minst motsvarande fjorton ganger den genomsnittliga
dagsfortjinsten &4 orten for arbete av den art, varom friga
ir, under en arbetstid av atta timmar. Semesterlonen utgoér
fyra procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst
hos arbetsgivaren under nimnda kvalifikationstid.

Betriiffande arbetstagare —- — — motsvarande tillimp-
ning.
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§ 10.

Denna paragraf utgar helt.

§ 12.
Andra stycket utgar.

Stockholm den 22 januari 1944.

H. Hagberg.

Set Persson.



