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Nr 396.

Av herrar Persson i Stockholm och Hagberg i Lulea, om viss

dndring i lagen om arbetstidens begrdnsning.

Personalbristen vid landets sjukhus har under krigsaren forvirrats i sidan
grad, att den nu utgor ett direkt hot mot sjukvarden. Pi sina hall ir situa-
tionen sirskilt oroande. Hela sjukhusavdelningar stingas pi grund av att
sjukhuspersonal icke finns att tillgd. En dylik utveckling &r givetvis all-
deles sirskilt oroande i en tid, d& skirpt beredskap mot epidemier och sjuk-
domar ir ndédvindig. Nuvarande tillstind har dven tvingat likarna att folja
innu mera restriktiva regler in vanligt, di det gillt inskrivning av nya
patienter. Frin olika delar av landet komma nedsldende rapporter. Sarskilt
svart synes det vara att fi personal till tuberkulossjukhusen. P4 Soderby
sjukhus utanfér Stockholm ha tva avdelningar mést stéingas samtidigt som
ett 70-tal patienter antingen mést hempermitteras eller forflyttas, trots att
de #nnu icke aterstillts fran sin sjukdom. Vid sjukhusinrdttningarna i
Stockholm kunde i mitten av januari drygt 150 platser inte beliggas, eme-
dan sjukvédrdsbitriden inte funnos i tillrickligt antal. Vid lidnslasarettet i
Gévle fingo en medicinsk och en kirurgisk avdelning i hostas stinga pa grund
av personalbrist. Vid Pited lasarett stingdes en barnavdelning. Vid lans-
lasarettet i Karlstad kunde en nyinriittad barnavdelning icke éppnas, var-
jamte andra inskrinkningar maiste vidtagas. Detta dr endast nagra exempel
pa féljderna av personalbristen.

En cirkuliirartikel fran informationsstyrelsen i augusti 1943 fullstindigar
den bild vi gett av situationen. Artikeln inneholl en vddjan till kvinnorna
att ta anstillning vid sjukhusen.

Vi citera:

»Svarast ir det att skaffa sjukvardsbitriden och kokspersonal. Léns-
arbetsnimnden i Uppsala anger, att ‘'mojligheterna att tillgodose behovet éro
minimala eller obefintliga’. Upprikningen skulle kunna fortsitta med unge-
fir samma tema fran storre delen av landet. Fran olika hall komma till
och med rapporter om att avdelningar pa sjukhus ha mast stingas pd grund
av personalbrist.»

Att informationsstyrelsens vidjan till kvinnorna inte ledde till avsett resul-
tat, bottnar enligt var mening i mycket reella orsaker. Huvudanledningen
till det nuvarande alarmerande tillstindet, med en personalbrist som hotar
fa forodande verkningar, ar att personalens arbets- och loneférhéllanden
icke dro sadana, att de locka den kvinnliga arbetskraften. Upprepade gén-
ger har personalen gjort framstillningar om forbéttringar. Vid lasarettet
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och sanatoriet for Viisternorrland undertecknade for nagon tid sedan 172
bitriiden en framstillning till landstingets forvaltningsutskott om 16nefor-
bittringar. Vid akademiska sjukhuset i Uppsala sade ett 100-tal stiderskor
och sjukvérdsbitriden upp sig med anledning av de diliga avloningsfor-
hallandena.

Begynnelselénen for bitrddesgrupperna vid landstingens sjukvardsinritt-
ningar varierar, med undantag fér Stockholms lin, mellan 50 och 60, i nagra
enstaka fall 65 kronor per manad. Till denna grundléon kommer kost samt
bostad i delat rum, jimte rorligt tilligg och kristillagg. Alderstillaggen dro
synnerligen blygsamma och utgora i regel 5 kronor per ménad efter 1, 3 och
5 ars tjinst och i nagra enstaka fall ytterligare 5 kronor per ménad plus
10,9 procents rorligt tilligg och kristilligg. I ndgra landsting dr alderstill-
ligget nagot hogre, detta hor dock till undantagen.

Vill man faststilla orsakerna till att personalen flyr fran sjukhusen, ric-
ker det emellertid inte med att hiinvisa till dessa daliga l6neférhallanden,
som landsting och kommuner béra ta i tu med i syfte att 4stadkomma for-
bittringar. I nira nog lika stor omfattning torde missndjet med arbetstiden
och fritidssystemet ha motverkat rekryteringen och medfért uppségningar.
De regler, som gilla betriffande arbetstiden, torde i mycket ha sina rotter i
gammal tradition och #ro i dag foréldrade. Helt visst skulle arbetstiden
kunna forldggas s, att fritiden inte splittrades i en tjinstgoringstid pa for-
middagen, med nigra timmars uppehall mitt pd dagen for att sedan fort-
sitta pa eftermiddagen igen. Under senaste tiden ha flerfaldiga ginger om-
vittnats, hur impopuliir denna arbetstid &r.

Problemet rérande sjukhusens personalbrist maste saledes, enligt var me-
ning, angripas fran ovannimnda utgidngspunkter. Det har i detta samman-
hang talats om att tjiinstepliktslagen skulle tas i bruk, en utviig som endast
den, vilken icke forstir personalsvarigheternas orsaker, kan anbefalla. For
den som allvarligt behandlar problemet star det klart, att tjinstepliktslagens
tillimpning icke ldser personalbristen. Genom att tvingsvis mobilisera
erforderlig personal skulle man endast for tillfillet fi bukt med svarighe-
terna. For att fa tillrickligt med ordinarie personal bleve man emellertid
sedermera tvingad att ta itu med arbets- och 16neférhillandena.

Arbetstiden for sjukvérdsbitriidena utgoér i regel 54 timmar per vecka
eller 216 timmar per fyraveckorsperiod. I manga fall tillkommer {or nir-
varande beredskapstjiinst, vilket betyder, att sjukvardsbitriidena ej fa limna
sjukvardsinriittningen under viss bestimd tid. Endast en mindre del av
sjukvardspersonalen har nu 48 timmars arbetsvecka eller en arbetstid av
192 timmar per fyraveckorsperiod.

Som ett led i strivandena att skapa driigliga arbetsforhallanden for sjuk-
vardspersonalen bor dess arbetstid nu regleras pa ett annat sitt, som over-
ensstimmer med lagen om arbetstidens begridnsning av den 16 maj 1930.
Aven om for viss del av personalen tillimpas 48 timmars arbetsvecka, tack
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vare sidrskilda Overenskommelser, 4r det dock obestridligt, att sjukvards-
personal undantages fran lagens tillimpning.

Det har sjilvfallet varit lagtextforfattarnas avsikt att med dessa undan-
tagsbestimmelser skapa garantier for att sjukvarden icke skulle férsdmras
genom arbetstidslagens tillimpning. Erfarenheten har emellertid numera
visat, att sjukvardspersonalens undantagande frin 8-timmarslagen lett till
rakt motsatt resultat. Den langa arbetstiden och arbetstidens splitiring utgor
ett av hindren for nyrekrytering av sjukvirdspersonal, vilket medfér faror
for landets sjukvard. Ett beslut av riksdagen, som gick ut pi att lata
8-timmarslagen gilla fiven for sjukvirdspersonalen, skulle underlitta rekry-
teringen.

Med hinvisning till det anférda hemstilla undertecknade,

att riksdagen fér sin del métte besluta att i »Lag om
arbetstidens begrinsning», § 1, andra stycket, punkten d),
matte utga.

Stockholm i januari 1944.

Set Persson. H. Hagberg.



