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Nr 116.

Av fru Rydh Munck af Rosenschéld m. fl., angdende ompriv-
ning av frigan om pensionsdldern for statens befalinings-
havare.

Vid 1934 irs reform betriffande statsanstilldas pensionering genomfordes en
allmin siinkning av pensionsildern. Denna hade tidigare i flertalet fall varit
67 r for manlig och 60 for kvinnlig befattningshavare med vissa variationer
uppét och nedat. Domare hade i allménhet icke skyldighet att avgd forrin vid
70 8r, medan diremot-i kommunikationsverken tillimpades vissa ligre pen-
sionsildrar.

1934 blev huvudregeln den att befattningshavare, lika £f6r méin och kvinnor,
i de lagre l6negraderna pensionerades vid 60 ar och i de hégre vid 65 ir. Fort-
farande bibehdlls sdrstillningen for domare, som nu blevo skyldiga att avgi
senast vid 67 ars dlder. I 6vrigt funnos ett flertal undantag, vilka emellertid
samtliga avsigo pensionsilder under 65-rsildern.

Genom motioner i forsta och andra kammaren ir 1940 begirdes att riks-
dagen skulle i skrivelse till Kungl. Maj:t anh8lla, att 4t 1938 &rs pensions-
sakkunniga skulle uppdragas att skyndsamt utreda frigan om héjd pensions-
élder. Bankoutskottet anslot sig icke till motionen i friga men hemstillde, att
riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t skulle dels uttala sig for en vidgad
tillimpning av bestimmelsen om anstdnd med avsked vid uppnidd pensions-
alder, dels anhilla, att Kungl. Maj:t ville uppdraga it de pensionssakkunniga
att utreda frigan om en forlingning av gillande anstindstid for avsked ur
tjinst. Fem ledaméter av bankoutskottet reserverade sig till formén fo6r en ut-
redning om hogre pensionsilder.

1943 upptogs utan pafoljd i tvenne motioner frigan om pensionsilderns ho-
jande.

Genom 1941 &rs allminna tjinstepensionsreglemente genomfordes inga vi-
sentliga dndringar i1 friga om pensionsildrarna. I statliga civilforvaltningen
varierar pensionsildern sdlunda i regel mellan 60 och 65 &r for olika befatt-
ningar. Sjukskéterskorna pensioneras dock redan vid 55 &rs alder.

De nuvarande reglerna for kvarstdende i tjinst efter pensionsilderns intride
innebdra att myndighet dger, di synnerliga skil foreligga, medgiva ordinarie
tjinsteman anstind med avsked s& linge han dr fullt tjinstduglig, dock hogst
ett 4r. D3 sérskilda omstéindigheter dértill foranleda mi Kungl. Maj:t bevilja
ytterlizare anstdnd, s att tjinstemannen kan kvarstd sammanlagt tre &r efter
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pensionsélderns intrdde. (Genom ett Kungl. Maj:ts cirkuldr &r 1940 ha veder-
borande myndigheter uppmanats att utnyttja dldre befattningshavares arbets-
kraft genom beviljande av anstdnd, och i anférande till statsrddsprotokollet
den 4 december 1942 uttalade finansministern att mdojligheterna till anstind
borde i ¢kad omfattning vinna beaktande. Dessa mdjligheter till hégst tre ars
anstind med intridde i pensionsildern efter provning i varje sirskilt fall ha
ocksd under nuvarande tider av arbetskraftsbrist fatt en generosare tillimpning.

Vid bedomandet av den svira frigan om var den limpligaste pensionsildern
ligger, &r det mainga faktorer som spela in. De yngre &rsklasserna pastis van-
ligen ha den instillningen, att pensionsildern skall vara lag, for att de sjilva
skola ha storre befordringsméjligheter, om de Aldre avkopplas si snart som
mgjligt. De #ldre dter bérja, d& pensionsildern nirmar sig, att i manga fall
kinna det svart att limna det verk och den tjdnst som de dgnat sina bista ar.
Kanske ha de #nnu inte sina barn firdigutbildade och motse med oro de lagre
inkomster som pensioneringen medfér.

Vad betriffar de yngres syn pa saken, torde det kunna ifrigasédttas om den inte
innebér en felsyn. Det kan ju ibland forefalla att vara daliga hefordringsméj-
ligheter inom ett visst verk eller inom en hel kir. Sinkes da pensionsildern,
hlir det naturligtvis en omedelbart framtridande littnad for de befattnings-
havare som vid det tillfillet finnas inom verket. Men efter nigra ir, di ny-
rekrytering skett, bli kanske betordringsméjligheterna #terigen férsimrade.
Rakt motsatt forhillande intriffar naturligtvis om man héjer pensionsildern.
De forsimringar och forbétiringar som intrida vid indrad pensionsilder béra
sdlunda ses som &tminstone delvis tillfilliga foreteelser. Radikal forbéttring
1 befattningshavarnas stillning i befordringsavseende dstadkommes icke denna
vig utan genom helt andra dtgirder, t. ex. 6kat antal tjdnster eller vidgad
yrkesrddgivning, si att tillstromningen bittre regleras.

Man frigar sig, om det kan anses riktigt, att alla olika innehavare av en viss
tjdnst, oberoende av hilsotillstdnd och andra omstindigheter, vid samma #lder
skola limna sin aktiva tjinst. Bér det icke snarare ligga i samhillets intresse
att mjuka upp hestimmelserna, si att den individuella [ormdgan, initiativkraf-
ten och erfarenheten tagas i ansprik sa linge som mdjligt. A andra sidan hér
icke en befattningshavare kinna sig tvungen att endast av hansyn till den fulla
pensionens erhdllande kvarstd lingre, om han kinner, att hans krafter icke mera
iiro sidana som hans tjinst fordrar.

Det skulle sikerligen vara mera anpassat efter det nuvarande liget pa ar-
hetsmarknaden, om pensionsildern vore hégre #n den nu ir. Vid 1934 ars ve-
form var forhllandet tviriom det, att landet trycktes av en hesvirande arbeis-
loshet. Aven liget i friga om hefolkningsférhillandena hor uppmarksammas i
detta sammanhang. 1 hefolkningskommissionens hetinkande med vissa demo-
erafiska utredningar, avgivet fv 1938, pavisas att 8ldrarna over 65 dr komma
att o6ka alllmer, s& att de ar 1985 troligen komma att vara dubbelt s& stora
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som &r 1935. Diremot kommer antalet inom &ldrarna 20—35 ir att kraftigt
sjunka inom samma tidsrymd. Frin 1935 till 1985 kommer aldringarnas over
65 &r andel i hela folkmingden att ungefarligen férdubblas. Forsérjnings-
bordan kommer siledes att bliva tyngre for de arbetsfora &ldrarna ju langre
tiden gir. Detta bor vara en bidragande orsak till att staten béttre utnyttjar
den ofta myecket erfarna och skolade arbetskraft, som finns bland de dldre ald-
rarna.

Detta skulle kunna tinkas ske pi foljande sétt. Antingen kan man utvidga
de nuvarande bestimmelserna om anstind, si att rétten att avgd med full pen-
sion bibeholles vid de nu stadgade aldrarna, men att befattningshavaren finge
rhtt att kvarstd ett storre antal &r &n som nu ir mojligt, och att beslutande-
ritten i storre utstrickning an som nu dr fallet lades hos det verk, dit tjansten
ir forlagd. Ett annat sitt vore att generellt hoja pensionsildern och samtidigt
infora ritt for befattningshavaren att efter anmélan erhélla fortidspension vid
samma &lder och pa samma villkor, som med nuvarande peunsionsreglemente
gilla. Aven ur synpunkten av den besparing man skulle vinna for statskassan
vore onskligt, om befattningshavare i allménhet kvarstode nigot lingre 1
tjansten.

Med &beropande av vad vi hir anfort f4 vi hemstélla,

att riksdagen ville besluta i skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla
om skyndsam omprévning av frégan om pensionsildern for sta-
tens befattningshavare samt for riksdagen framldgga forslag,
vartill omprévningen mi foéranleda.

Stockholm i januari 1944,

Hanna Rydh Munck of Rosenschold.  Kerstin Hesselgren. Gust. Mosesson.

And. Stjirne. John Berguall. Pehr A. Johnsson
i Kastanjegirden.
Carl Bjorling. Joh. Nilson, Bertil von Friesen.
Eskilstuna.
Azxel Nilsson. Andreas Nilsson, 0. E. Sandbery.
Norrlangtrésk.

C. D. Skagerlund. Alfred Aslin.



