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Nr 198.
Ankom till riksdagens kansli den 16 juni 1943 kl. 6 e. m.

Utldtande ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition an-
gdende krigsmaktens reservpersonal jimte i dmnet

vdckta motioner.
(1:a avd.)

I propositionen nr 1 hade Kungl. Maj:t under fjarde huvudtiteln (punkterna
15, 16, 65 och 106 av bilagt utdrag av statsrddsprotokollet 6ver forsvarsiarenden
for den 4 januari 1943) foreslagit riksdagen att, i avbidan pé sarskild proposi-
tion i &mnet, berdkna f6r budgetiret 1943/44

dels till Armén: Avloningar till personal & reservstat ett forslagsanslag av
1,300,000 kronor;

dels till Armén: Avloningar till personal i arméns reserver ett forslags-
anslag av 1,300,000 kronor;

dels till Marinen: Avloningar till personal & reservstat ett forslagsanslag av
90,000 kronor;

dels till Marinen: Avldningar till personal i marinens reserver ett forslags-
anslag av 600,000 kronor;

dels till Flygvapnet: Avloningar till personal & reservstat ett f6rslagsanslag
av 4,000 kronor;

dels ock till Flygvapnet: Avloningar till personal i flygvapnets reserv ett
forslagsanslag av 540,000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i propositionen nr 143, under aberopande av
propositionen bilagt utdrag av statsrddsprotokollet ver forsvarsiarenden for
den 5 mars 1943, foreslagit riksdagen att

dels godkanna av departementschefen i ndmnda statsradsprotokoll 6ver for-
svarsidrenden angivna grunder for avlonings- och pensionsférmaner at krigs-
maktens reservpersonal;

dels ock for budgetiret 1943/44 anvisa

till Armén: Avloningar till personal & reservstat ett forslagsanslag av
1,300,000 kronor,

till Armén: Avloningar till personal i arméns reserver ett forslagsanslag av
1,300,000 kronor,

till Marinen: Avloningar till personal & reservstat ett forslagsanslag av
60,000 kronor,

till Marinen: Avloningar till personal i marinens reserver ett forslagsanslag
av 750,000 kronor, samt
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till Flygvapnet: Avloningar till personal i flygvapnets reserv ett forslags-
anslag av 550,000 kronor.

I anledning av propositionen nr 143 hava vickts foljande motioner, nimligen

dels tvd Likalydande motioner, vickta, den ena inom forsta kammaren av
herr D. Norman m. fl. (I: 224) och den andra inom andra kammaren av herr
T. G. von Seth m. fl. (I1: 32), vari hemstallts, att riksdagen vid behandlingen
av Kungl. Maj:ts proposition angdende krigsmaktens reservpersonal matte
besluta i motionen férordade dndringar i Kungl. Maj:ts forslag ndmligen i
fraga om sittet for anstdllningen och darmed sammanhingande spSrsmal, de
s. k. kaptenskursernas lingd m. m., reservpersonalens l6neklasstillning och
avloningsforméner 1 Svrigt samt i frdga om ratt till fri sjukvard m. m;

dels tva likalydande motioner, vickta, den ena inom forsta kammaren av
herr B. Wagnsson (I:225) och den andra inom andra kammaren av herr O.
Nilsson i Goteborg (II: 324), vari hemstéllts, att riksdagen — med dndring av
Kungl. Maj:ts forslag — matte besluta, dels att furir i reserven med eget
hushall skall under fredstjinstgoring &ga dtnjuta hyres- och ortstilligg efter
mantalsskrivningsortens ortsgrupp, dels ock att sddan furir under fredstjanst-
goring skall dga dtnjuta kommenderingstilligg enligt {6r motsvarande personal
pa aktiv stat gillande grunder;

dels ock en inom andra kammaren av herrar E. Hdstad och J. I. A. Dickson
viackt motion (II:326), vari hemstillts, att riksdagen vid behandlingen av
propositionen nr 143 angiende krigsmaktens reservpersonal métte besluta att
ge Kungl. Maj:t ratt att efter anstkan i varje sarskilt fall préva, huruvida
fran reservstat pensionsavgingna ildre officerare och underofficerare, vilka
under krigsiren varit inkallade under avsevirdare tid till beredskapstjinst-
goring, kunna komma i &tnjutande av hogre pension.

Redogorelse for innehallet 1 Kungl. Maj:ts proposition kommer att lamnas
under samma rubriker som i propositionen. I den mén i propositionen fram-
lagda forslag eller i 6vrigt gjorda uttalanden icke av utskottet sirskilt be-
roras, hava desamma icke foranlett erinran eller uttalande fran utskottets sida.

For de i motionerna framstillda yrkandena kommer redogérelse att limnas
i det foljande i samband med behandlingen av de skilda avsnitt, som dirav
beroras.

I. Inledning.

Krigsmaktens reservpersonal utgéres for nirvarande, fransett vissa Gver-
gingsvis kvarstdende officerare vid frivilliga automobilkiren och i fredstid
konstituerade landstormsofficerare, av dels personal i arméns, flottans, kust-
artilleriets, mariningenjor-, marinintendentur- och marinldkarkirernas samt
flygvapnets reserver, dels officerare 1 viig- och vattenbyggnadskaren, dels ock
personal & arméns och kustartilleriets reservstater.

Gillande bestimmelser angiende reservpersonalen aterfinnas i elva olika
forordningar, vilka avse skilda grupper av reservpersonal. Hartill kommer ett



Statsutskottets utlitande nr 198. 3

antal &dldre forfattningar, som till f6ljd av gillande Overgangsbestimmelser
delvis dro fortfarande tillampliga & viss personal.

I propositionen nr 210 till 1942 ars riksdag angéende den fortsatta utbygg-
naden och organisationen av landets forsvarskrafter uttalade foredragande de-
partementschefen, att principerna i ett av 1941 ars forsvarsutredning i dess be-
tankande skisserat forslag till reservbefilsforordning £6r armén syntes vara dg-
nat att laggas till grund for bestimmelser i 4mnet. Fragan om reservpersonalens
stillning inom de andra forsvarsgrenarna borde emellertid f6r vinnande av
storsta mojliga enhetlighet pa forevarande omrade ocksid upptagas till prov-
ning, och i ett sammanhang borde vidare till behandling upptagas frigan om
reservpersonalens avlonings- och 6vriga formaner inom hela forsvarsvisendet.
Hiaremot hade riksdagen intet att erinra.

Jamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 5 juni 1942 tillkallade chefen for
forsvarsdepartementet den 30 i samma ménad fem sakkunniga for att inom
departementet bitrida med utredning rorande bland annat reservpersonalens
stillning samt dirmed sammanhédngande frigor dvensom att avgiva de forslag,
till vilka utredningen kunde f6ranleda.

Enligt de for utredningen meddelade direktiven skulle de sakkunniga i
forsta hand utreda fragan om den pensionsavgingna personalens tjinstgérings-
skyldighet samt om den fortidsavgingna och reservanstillda personalens an-
stdllnings- och tjinstgéringsforhallanden. Vid utredningsarbetet borde, under
hinsynstagande till de sdrskilda forhallandena inom de olika forsvarsgrenarna,
efterstrivas storsta mojliga likformighet inom hela forsvarsvasendet. Vidare
skulle den reservanstillda personalens ekonomiska forméner tagas under over-
vagande, och i samband ddrmed borde beaktas avloningsvillkoren for till freds-
tjainstgoring av lingre varaktighet inkallad reservpersonal. Bestammelserna
rorande reservstatspersonalens 16ner och pensioner borde jimval bliva foremaél
for oversyn av de sakkunniga.

De tillkallade utredningsminnen — 1942 drs reservbefilssakkunniga — ha
till fullgérande av sitt uppdrag, savitt nu &r ifriga, till departementschefen
avgivit

1) skrivelse den 6 november 1942 med forslag till forordningar angiende
personal i arméns, marinens och flygvapnets reserver;

2) skrivelse den 6 november 1942 med forslag till f6rordning angiende
viag- och vattenbyggnadskéiren; samt

3) skrivelse den 16 november 1942 med forslag till forordning angiende
forsvarsviasendets reservstater.

De under 1) och 3) av de sakkunniga avgivna forfattningsforslagen hava
sasom bilagor fogats till propositionen nr 143.

Over de sakkunnigas forslag hava yttranden avgivits av vissa myndigheter
och personalorganisationer, vilka uppgivits & sid. 6 och 7 i propositionen.

Departementschefen har under denna avdelning framhéllit nodvandigheten
av att med hénsyn till befdlsbehovet under forstirkt forsvarsberedskap, mobi-
lisering eller krig dga tillgang till limplig befdlspersonal vid sidan av den
aktiva befilskadern. Denna kader maste kompletteras med sival varnpliktigt
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befdl som reservbefil, och for att reservbefilet skall kunna ritt forma fullgéra
de ansvarsfulla uppgifter, som i en f6r landet allvarlig situation kommer att
dvila dylikt befil, miste denna reservpersonal aliggas viss fredstjinstgoring.
Hirav foljer emellertid, att reservbefilet sisom ersittning for sina i jaimforelse
med det virnpliktiga befilet storre forpliktelser maste tillforsikras ekono-
miska forméner, som i motsvarande grad overstiga det varnpliktiga befilets,
endr denna personalkategoris rekrytering eljest kunde forsvaras.

De av de sakkunniga framlagda férslagen vilade, i vad de avsige anstill-
nings- och tjinstgoringsférhallanden for personal i reserv, pa redan i princip
av 1942 ars riksdag godtagna grunder. Principerna i det i forsvarsutredningens
betinkande skisserade forslaget till reservbefilsférordning for armén hade
nimligen anmilts for riksdagen i propositionen nr 210 angiende den fortsatta
utbyggnaden och organisationen av landets forsvarskrafter, och riksdagen hade
forklarat sig icke hava nagot att erinra mot desamma.

Di det emellertid icke vore mojligt att bedoma de forslag till reglering av
reservpersonalens ekonomiska forméner, som nu borde understillas riksdagen,
utan att jamvil ingd pd de frigor i avseende & anstillningsférhallanden och
tjainstgoringsskyldighet m. m., till vilka hinsyn méste tagas vid de ekonomiska
formanernas bestimmande, har departementschefen ansett sig bora ingd jaim-
val p4 sistndmnda fragor.

Departementschefen har i anslutning hirtill framhallit, att riksdagen nir-
mast har att fatta beslut i friga om de ekonomiska forhallandena &t reserv-
personalen, och att det &r av vikt, att Kungl. Maj:t framdeles kan gora sidana
avvikelser frin de blivande bestimmelserna, som — utan att innebira avsteg
fran riksdagens beslut rérande de ekonomiska forménerna samt de principiella
grunderna for vad som av departementschefen i 6vrigt forordats i den fore-
liggande propositionen — kan betingas av sirskilda eller indrade férhallanden.

I detta sammanhang har departementschefen erinrat, att de framlagda for-
slagen rorande bland annat 1one- och pensionsbestimmelser hava avseende
allenast pa forh&llandena i fred. Fragan om reservbefilets loneforméaner vid
forstirkt forsvarsberedskap, mobilisering och krig dr avsedd att upptagas
till provning i annat sammanhang.

I likhet med departementschefen finner utskottet uppenbart, att viss reserv-
personal ir erforderlig inom férsvarsvisendet vid sidan av den aktiva befils-
kadern och det varnpliktiga befilet samt att det &r nodvandigt att reservper-
sonalen &ldgges tjinstgéringsskyldighet i fredstid for att ratt kunna fullgora
sin ansvarsfulla uppgift inom krigsorganisationen. Utskottet finner jimval
uppenbart, att personalen ifriga till f6ljd hdrav méaste beredas ekonomiska
formaner, som kunna sidkerstilla personalgruppens rekrytering.

Det bor, sasom departementschefen framhallit, f4 ankomma pd Kungl. Maj:t
att meddela bestimmelser rorande reservpersonalens anstdllningsférhallanden
och tjanstgdringsskyldighet m. m. i anslutning till de ekonomiska forméaner
for personalen, som i huvudsak faststillas av riksdagen.

Ehuru riksdagen silunda i anledning av férevarande proposition nirmast
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har att taga stillning till fragor rorande de ekonomiska férméanerna for reserv-
personalen, synes det utskottet likval lampligt, att riksdagen giver Kungl.
Maj:t sin uppfattning tillkinna jamvil i frdga om vissa principiella grunder
for reservpersonalens anstallningsférhallanden och tjanstgoringsskyldighet
m. m.

II. Arméns, marinens och flygvapnets reserver.

a. Allmiinna bestimmelser.
De sirskilda reserverna.

Departementschefen har under denna rubrik till behandling upptagit
fragan om vilka reserver, som béra finnas inom de olika forsvarsgrenarna. I
huvudsaklig 6verensstimmelse med de sakkunnigas forslag och i likhet med
vad for narvarande #r fallet har departementschefen ansett, att inom armén
och marinen bora finnas ett flertal skilda reserver, anknutna till den genom-
forda indelningen av forsvarsgrenarnas aktiva personal, medan inom flyg-
vapnet bor finnas endast en reserv pid grund av att flygvapnet endast om-
fattar ett vapenslag med gemensam personal. Frigan om organiserandet av
en arméingenjorkirens reserv har av departementschefen ansetts bora bliva
beroende av resultatet av den pagiende utredningen rérande forsvarsvisendets
ingenjorsfraga.

Personalkategorier i reserverna.

Enligt gillande bestimmelser ingd i reserverna officers-, underofficers-.,
underbefils- och civilmilitir personal. Inom flygvapnet finnes dock icke
underbefilspersonal.

I stort sett dr personalen hanf6rd under nigon av tre olika personalkate-
gorier, namligen »pensionsavgingna», »fortidsavgdngna» och »1 reserven ut-
namnda». Med »pensionsavgingna» avses siddan personal, som med pension
avgatt frdn bestdllning p& aktiv stat eller reservstat. »Fortidsavgingna» dro
de, som utan pension avgatt frdn nyssnimnd bestéllning. De, vilka i reserv
vunnit sin forsta anstillning, bendmnas »i reserven utnimnda» eller »reserv-
utnidmnda».

Enligt 1942 drs reservbefilssakkunnigas forslag skulle i reserverna ingé
de nuvarande personalkategorierna »pensionsavgingna» och »fortidsavgingna»,
medan den nuvarande kategorien »reservutnimnda» skulle bendmnas »reserv-
anstdllda». Dérutdver ha de sakkunniga foreslagit ytterligare fyra kategorier,
namligen »reservforordnade» (fdaltlikarkdren tillhorande personal, vilken fran
anstdllning som bataljonsliékare vid kéaren eller som extra bataljonslikare
vunnit intride i reserv, samt motsvarande marinlikarkiren och fialtveterinar-
karen tillh6rande personal), »Overgangsanstdllda» (fran aktiv stat avgingna
furirer, vilka vunnit intrdde i reserv i avvaktan pa underofficersanstdllning i
reserv), »aspirantanstillda» (furirer vid marinen, vilka anstallts i reserven for
att genomgéd utbildning 1 syfte att vinna kompetens som underofficer 1 re-
serven) samt »varnpliktsanstallda» (virnpliktiga officerare, underofficerare,
lakare, veterindrer och ingenjorer, vilka vid virnpliktstidens utging erhallit
tillstdnd att ingd 1 reserv vid armén respektive marinen).
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Anledningen till att de sakkunniga foreslagit den nuvarande benimningen
sreservutnamnda» bora dndras till »reservanstillda» sammanhinger med att
de sakkunniga framlagt forslag om &ndring i sittet f6r anstdllning i reserv.
For detta forslag limnas redogorelse i det f6ljande.

Med hinsyn till de nya vdrnpliktsbestdmmelserna ha de sakkunniga be-
traffande armén ej ansett pdkallat att i kategorien »reservanstillda» upptaga
nigon civilmilitdr personal. Till skillnad frén vad som silunda foreslagits i
fraga om armén ha de sakkunniga ansett lampligt att vid marinen finnas
reservanstillda mariningenjérer. Med anférande av de nirmare skilen hir-
for hava de sakkunniga fOreslagit, att samtliga marinunderingenjérer skola
anses tillh6ra reserven, vare sig de framdeles &mna bli mariningenjorer pa
aktiv stat eller i reserven. For flygvapnet ha de sakkunniga ocksd riknat med
reservanstillda flygingenjorer.

I fraga om underbefil hava de sakkunniga icke funnit skil f6r anstillande
av underbefil i reserven 1 andra fall 4n ovan sagts.

Departementschefen har anslutit sig till de sakkunnigas ovan atergivna for-
slag men har ansett limpligt, att mojlighet halles Gppen att rekrytera dven
flygvapnets reserv med »virnpliktsanstdllda» underofficerare och med civil-
militdr personal av officers och underofficers tjdnsteklass. Det av de sak-
kunniga framlagda forslaget att alla marinunderingenjorer skola tillhora
reserven, har av departementschefen befunnits lampligt. Harav £6ljer, fram-
haller departementschefen, att samtliga marinunderingenjérer boéra avlonas
fran anslaget till personal i marinens reserver, och att samma anslag ocksd bor
belastas med stipendierna till mariningenjorer av 2:a graden i mariningenjor-
karens reserv.

b. Intriide, befordran och avging.
Intride i reserv.

Enligt gillande bestimmelser dr pensionsavgangen personal skyldig att
intrida 1 reserv utan ansékan. I Gvrigt sker intrdde i reserv pd ansdkan. In-
tridet dger 1 allmdnhet rum i innehavande grad. Intrdde i reserv i forening
med befordran kan i vissa fall beviljas.

De sakkunniga ha betriffande pensionsavgingen personal forutsatt, att
intridet i reserv liksom hittills skall ske p4 grund av i gillande pensions-
bestimmelser f6r den aktiva personalen stadgad skyldighet och alltsd obero-
ende av ansokan.

Som fordran for att fi ingh i reserv sésom fortidsavgingen ha de sakkun-
niga foreslagit, att vederborande vid eller senast tvi ar efter avging frén be-
stdllning p& aktiv stat eller reservstat utan fyllnads-, &lders-, fortids- eller
reservstatspension p& ansSkan vunne intride i reserv.

Till fanrik, marinunderingenjor eller flygunderingenjor skulle antagas den,
som fyllt hirfor 1 géllande bestimmelser angiende antagning och utbildning
av officers- och reservofficersaspiranter samt kadetter och reservkadetter,
respektive mariningenjorsaspiranter och mariningenjorskadetter samt flyg-
underingenjorsaspiranter stadgade villkor.
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Intride i reserv i forening med befordran till sergeant skulle vid avging
fran manskapsbestillning pa aktiv stat eller civilanstillningsstat pa ansSkan
kunna beviljas furir, som antingen fullgjort for motsvarande befordran pa
aktiv stat stadgade fordringar eller innehaft fast anstillning under minst sex
ar samt diarunder genomgitt sirskilt anordnad reservunderofficerskurs. For-
utsittning hirfér utgjorde emellertid, att tjinstestillningen for furirer pa
aktiv stat (vid armén: inom samma regemente), vilka undergitt eller under-
ginge underofficersutbildning, i forhallande till personalen i reserv icke dar-
igenom rubbades, dirvid dock hinsyn icke behdvde tagas till vid befordran
forbigingen furir. I avvaktan pa att denna férutsittning uppfylldes, dgde
furir anstillas sdsom furir i reserv.

Vid marinen skulle intride i reserv sdsom furir vid avging frin manskaps-
bestallning p& aktiv stat kunna pid ansokan beviljas furir, vilken innehaft
fast anstdlining pa aktiv stat minst fem 4r och som férbunde sig att i omedel-
bar anslutning till avgangen fran aktiv stat genomgi sirskild utbildning for
vinnande av kompetens som underofficer i reserv. Intride i reserv i for-
ening med befordran till underofficer av 2:a graden borde dessutom kunna
beviljas furir, som fullgjort fér motsvarande befordran pa aktiv stat stad-
gade fordringar under liknande forutsittning, som nyss ndmmts for arméns
del. I avvaktan p& forutsittningens uppfyllande finge dven hir overgings-
anstédllning ske.

Bataljonslikare vid filtlikarkdren, bataljonsveterinir vid {filtveterinar-
kiren samt extra bataljonslikare skulle vid avging frin tjansten pd ansckan
kunna medgivas intride i reserv, dock tidigast efter att ha tillhort veder-
borlig kir i fyra ar. Vid stammen forordnad marinlikare av 2:a graden samt
flyglikare av 2:a graden skulle under liknande forutséttningar f& ingd i reserv.

Betriffande villkoren for intride 1 reserv sdsom viarnpliktsanstdlld ha de
sakkunniga, sivitt angdr armén, foreslagit, att virnpliktig fanjunkare eller
kapten (ryttmistare), som &dagalagt sirskild lamplighet for fortsatt tjdnst-
goring vid krigsmakten, vid virnpliktstidens utging skulle dga att efter an-
s0kan vinna intride i reserv. Varnpliktig likare, veterinir eller ingenjor
av officers tjinsteklass, vars fortsatta tjainstgoring vid krigsmakten vore sir-
skilt onskvird, skulle dven vid vdrnpliktstidens utgéng efter ansokan kunna
f3 intrada i reserv. I friga om marinen foresloge de sakkunniga, att flottan
tilldelad varnpliktig underofficer, 16jtnant eller kapten samt kustartilleriet
tilldelad varnpliktig flaggunderofficer eller kapten skulle, ddrest han ddaga-
lagt sirskild lamplighet for fortsatt tjinstgoring vid krigsmakten, kunna vid
virnpliktstidens utging efter ansokan vinna intridde i reserv. Dirjamte skulle
virnpliktig likare och ingenjor kunna intrida i reserv under samma forutsatt-
ningar som vid armén.

I friga om sittet for anstdllning i reserv ha de sakkunniga foreslagit, att
all reservpersonal, frinsett pensionsavgingna samt finrikar och likstéllda,
skulle tillsittas genom forordnande. For pensionsavgingna erfordrades ingen
siirskild anstillningsform. Finrikar och likstillda skulle antagas genom skrift-
ligt antagningsbevis. Till nirmare utveckling av detta forslag ha de sakkun.
niga anfort vissa i propositionen atergivna skal.
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I de avgivna utlitandena hava vissa erinringar framstillts mot de sak-
kunnigas forslag 1 berérda avseenden.

Salunda har statskontoret ansett det — i betraktande icke minst av de
kostnader, som staten haft f6r den sirskilda befilsutbildningen av vissa virn-
pliktiga — vara fortjint att tagas under overvigande, om icke tidpunkten for
den virnpliktiga befilspersonalens intride i reserven borde framflyttas till
den forsta utbildningsperiodens slut.

Svenska arméns reservofficersforbund har i fraiga om sittet for anstillning
1 reserv anfort, att 1 betraktande av det virde, som i virt land tillmittes an-
stillning med fullmakt, och med hinsyn till att reservofficerarna for nir-
varande anstilldes med fullmakt méaste man allvarligt befara, att en overgdng
till anstillning med forordnande skulle komma att, savil i allminhetens som
den aktiva personalens uppfattning, framst4 som en deklassering av den
reservanstillda personalen, nigot som skulle menligt inverka pa rekryteringen.

Rustartilleriets reservofficersférbund, som i samma fraga anfort liknande
synpunkter som arméns reservofficersférbund, har dirjimte uttalat den for-
hoppningen, att frigan om reservpersonalens utnimning férmedelst fullmakt
skulle kunna 16sas dven vid inférandet av de nya anstillningsperioderna. For-
bundet foresloge, att fullmakt utfirdades att gilla per period.

Departementschefen har i huvudsak bitritt de sakkunnigas forslag. I an-
slutning till av chefen {6r armén, tillférordnade generalfiltlikaren och Gver-
faltveterindren framstillda erinringar mot det av de sakkunniga uppstillda
kravet pa att bataljonslikaren vid filtlikarkren, bataljonsveterinir vid filt-
veterindrkdren samt extra bataljonslikare skulle ha tillhért vederborlig kar
i fyra r, vilket villkor av nimnda myndigheter ansetts bora utga, har departe-
mentschefen ansett nimnda tidsbestimmelse bora faststillas till tre ar med
hinsyn till att extra bataljonslikare forordnas pi hogst tre ar. I samband
hiarmed har departementschefen ansett det for marinens och flygvapnets del
av de sakkunniga foreslagna motsvarande villkoret bora undergd liknande
jimkning.

Vidkommande det av statskontoret vickta forslaget har departementschefen
uttalat, bland annat, att det ur effektivitetssynpunkt uppenbarligen skulle
medfora fordelar, men att denna utvig icke syntes av kostnadsskil boéra till-
gripas.

I friga om sittet for anstillning i reserv har departementschefen liksom
de sakkunniga ansett, att fullmaktsformen redan under nuvarande forhillan-
den i viss mén innebdr en oegentlighet. De #ndringar i anstallningsfor-
héllandena som i det féljande férordades av departementschefen — anstill-
ningstidens indelning i perioder — nédvindiggjorde emellertid att fran full-
maktsanstéllning Gvergd till forordnande. Departementschefen hade svért
forestilla sig, att denna i 6vervigande grad formella forindring skulle, sisom
vissa personalorganisationer velat géra gillande, menligt inverka pa rekryte-
ringen. Reservpersonalen bor silunda, framhéller departementschefen, fran-
sett pensionsavgingna samt fanrikar och med dem likstillda, tillsittas genom
forordnande.
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Departementschefen har i anslutning till sitt stdllningstagande till de sak-
kunnigas forslag i nu berdrda delar ansett sig bora framhalla, att jamkningar
kunna visa sig pakallade vid forfattningsbestimmelsernas slutliga utarbetande
och, med hianvisning till vad som av honom inledningsvis anforts, framhallit
vikten av att Kungl. Maj:t m& anses oforhindrad att vidtaga de jimkningar
i de forordade bestimmelserna, som kunna visa sig erforderliga.

I de likalydande motionerna I: 224 och 11:325 har, bland annat, yrkats,
att anstallningen medelst fullmakt borde bibehallas.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot den stindpunkt, depar-
tementschefen intagit till de sakkunnigas forslag i forevarande hinseenden.
Utskottet finner alltsid i likhet med departementschefen skil tala for att all
reservpersonal, frinsett pensionsavgingna samt fanrikar och likstillda, till-
sittas genom forordnande i stillet f6r genom fullmakt eller i vissa fall kon-
stitutorial. D& friga nirmast dr om en formell dndring och personalens still-
ning icke dirigenom fOrsémras, synes utskottet anledning icke forefinnas att
antaga, att dndringen skulle komma att oférdelaktigt piverka rekryteringen av
reservpersonalen. Utskottet finner sig silunda bora avstyrka motionerna I: 224
och IT: 325 i nu berorda delar.

I anslutning till vad utskottet i det foregéende uttalat, finner sig utskottet
bora i detta sammanhang framhalla, att Kungl. Maj:t bor anses iga befogen-
het att vid slutlig provning av bland andra nu berérda frigor om intride i
reserv m. m. vidtaga jimkningar i de av departementschefen nu férordade be-
stammelserna.

Avging ur reserv.

Pensionsavgingen personal dr enligt nuvarande bestimmelser skyldig
att kvarstd 1 reserv till fyllda 65 eller i vissa fall 70 &r.

Fortidsavgangna och reservutndmnda dro i allminhet skyldiga att kvarstd
till fyllda 65 ar. Inom flottan och flygvapnet ar skyldigheten att kvarstd i
regel begransad till 45 eller 55 ars alder.

De sakkunniga ha betriffande varaktigheten av anstillningstiden i reserv
anslutit sig till arméchefens tidigare framférda forslag om att anstéllnings-
tiden skall indelas i perioder, vid vilkas utging fragan om vederbérandes kvar-
stdende i reserv skall tagas under omprévning. Denna anordning bleve enligt
de sakkunnigas mening synnerligen virdefull, d4 ddrigenom en utgallring efter
hand kunde ske av mindre limplig personal. En {61jd av anordningen i friga
maste emellertid ocksa bli, att en motsvarande ritt méaste inrymmas at perso-
nalen att vid utgingen av de bestimda perioderna avgd ur reserv med Aat-
njutande av den pension, som d& kunde ha intjinats. Sédan avging skulle
dock icke tillatas vid krig eller d& varnpliktiga eljest toges i ansprak for rikets
forsvar eller sikerhet liksom ej heller di vid fara for krig si stadgades, allt
savitt ej behorigen styrkt oduglighet till krigstjinst forelage.

Utskotled.
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De sakkunniga ha salunda, i huvudsaklig Gverensstimmelse med chefens
for armén forslag, ansett anstillningstiden 1 reserv bora indelas i fem
perioder, vilkas slutpunkter angivits till utgingen av det kalenderar, varunder
vederborande uppnétt 38 respektive 47, 55, 59 och 65 ars alder.

Indelningen av anstéllningstiden i fem perioder hade emellertid av de
sakkunniga ansetts béra genomféras endast betriffande officerare och under-
officerare vid armén och kustartilleriet, dar det storsta intresset av att kunna
gora en nagorlunda tidig gallring forelige. I ovriga fall hade nimnda in-
tresse ansetts uppvidgas av oOnskemdilet att behélla reservpersonalen till-
ginglig for fredstjanstgoring under langre tid. Betrdffande flottan och flyg-
vapnet samt i friga om den civilmilitira personalen féresloge de sakkunniga
darfor, att de tvd forsta perioderna sammansloges till en, som alltsd slutade
samtidigt med varnpliktstidens utgdng. For denna personal borde siledes
antalet anstdllningsperioder bli fyra, vilka strickte sig till utgdngen av det
kalenderdr, varunder vederborande uppniddde 47 respektive 55, 60 och 65
ars &lder.

Den som befordrats till kapten eller fanjunkare (motsvarande) foresloges
skola dga ratt att, direst han si Onskade, kvarsti i reserv under andra an-
stillningsperioden. Den som icke bleve kapten rtespektive fanjunkare
(motsvarande) eller fullgjorde hirfor stadgade villkor vore utesluten frin
mojlighet att f4 anstillningstiden 1 reserv f6rlingd.

Den, som vid tidpunkt, di anstillning i reserv skolat upphora, pd grund
av i vederborlig ordning medgivet uppskov eller styrkt forhinder icke full-
gjort honom dittills &liggande tjénstgoring, skulle fa& kvarstd i reserv intill
dess tjanstgoringsskyldigheten fullgjorts, dock hogst under tva &r.

Som skil for att under pagiende anstillningsperiod entlediga personal i
reserv frin sin anstillning ha de sakkunniga foreslagit upphorande av
svenskt medborgarskap, 6vergdng i annan makts krigstjinst samt tilltridande
av militir eller civilmilitdr bestdllning p& aktiv stat vid forsvarsvisendet.
Vidare hade de sakkunniga ansett, att den som icke i vederborlig ordning
fullgjorde sin tjdnstgoringsskyldighet eller som vid sirskild likarundersok-
ning forklarats oduglig till krigstjanst skulle entledigas frin sin anstillning
1 reserv; detta skulle dock icke gilla pensionsavgéngen personal.

Arméchefen hade i sitt forslag dven intagit ett stadgande om att ur
reserv skulle avioras den, som erhillit uppskov med instillelse till tjinst-
goring vid mobilisering eller forstirkt forsvarsberedskap eller eljest icke i
egenskap av officer eller underofficer kunde fullgora honom &liggande
tjinstgoringsskyldighet vid mobilisering. D4 de sakkunniga emellertid pa
anforda skil funnit ringa fordel vara férenad med den foreslagna diskvalifika-
tionsgrunden men ddremot ansdge, att den i vissa fall skulle kunna vara till
skada, hade de sakkunniga funnit sig icke bora upptaga bestimmelsen i fraga
i forfattningsforslagen. En annan sak vore, att man givetvis borde striva
efter att nedbringa den uppskovsforsedda reservpersonalen till minsta méjliga
antal, dels genom en restriktiv uppskovspolitik och dels genom att vid en
anstéllningsperiods utgéng icke medgiva forlingd anstillning i reserv for
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den, som kunde beriknas komma att for all framtid vara befriad frin in-
stillelse vid mobilisering.

Betriffande de speciella bestimmelserna i 6vrigt hade de sakkunniga fore-
slagit, att tillstind att kvarstd i reserv skulle kunna medgivas pensionsav-
gangen personal for hogst fem ar utdver den tid, som personalen enligt all-
minna tjinstepensionsreglementet vore skyldig kvarstd i reserv. Annan per-
sonal skulle pi ansokan kunna entledigas fran sin anstillning. Detta finge
dock vid krig eller di virnpliktiga eljest toges i ansprak for rikets forsvar
eller sikerhet ivensom d& vid fara for krig si stadgades ske endast pd grund
av behorigen styrkt oduglighet till krigstjénst. Fanrik, marinunderingenjor
eller flygunderingenjor, som befunnes oldmplig for tjinsten, skulle entledigas
oberoende av ansdkan.

I de avgivna utlitandena hava framstillts &tskilliga erinringar mot de
sakkunnigas forslag i denna del. En redogorelse for innehéllet i utlitandena
har limnats & sid. 27—32 i propositionen. Av vad som anférts i utldtandena,
mj foljande hér framhéllas.

Overbefilhavaren har ansett kvarstiende i tjinst efter uppnidda 38
respektive 47 irs alder icke bora goras beroende av vunnen befordran utan
endast av vederbdrandes lamplighet for fortsatt tjanstgoring ver huvud taget
vid krigsmakten. Det kunde ifragasittas, om icke, utdver mojligheten att
lata anstillningen i reserv upphéra med utgéngen av de av de sakkunniga
foreslagna levnadsiren, mojlighet borde beredas att, om vederborande per-
sonal visade sig uppenbart oduglig eller olimplig att innehava anstillning 1
reserven, Aterkalla forordnandet tidigare &n det normalt sett skulle utlopa.
Tillstind att kvarstd i reserv utéver ordinarie tid borde kunna medgivas,
»dir sarskilda omstandigheter dirtill féranleda» och icke begrinsas till ett
visst antal ar.

Atskilliga myndigheter hava 1 likhet med Overbefilhavaren ansett att
entledigande utan ansokan borde kunna meddelas &t olimplig personal

Militirbefalhavaren for VII. militiromradet och tjanstforrittande malitdr-
befilhavaren for VI. militiromridet ha forordat bestimmelse om avforande
ur reserv av sidan personal, som erhallit uppskov vid mobilisering, dérvid
nimnde militirbefilhavare likvil forklarat, att avforandet borde ske forst
sedan uppskovet varat lingre tid och kunde beddmas bli bestiende. Armé-
forvaliningen och statskontoret ha jimvil uttalat, att behov syntes foreligga
av bestimmelser om entledigande av personal, som pi grund av uppskov icke
vore disponibel vid mobilisering. Svenska underofficersférbundet har dven
framhallit liknande synpunkter.

Svenska arméns reservofficersforbund har framhallit, att anstillningstidens
indelning i perioder, iven om den medférde vissa obestridliga fordelar, med-
forde flera och allvarliga oligenheter och framst, att dessa bestimmelser av
de sakkunniga befunnits behéva kompletteras med féreskrifter om fortsatt
tjinstgoringsskyldighet till fyllda 65 ar for frin reserverna med pension av-
gingna cnligt i tillimpliga delar virnpliktslagens bestimmelser. Detta inne-
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bure, att personalen i friga finge samma tjinstgoringsskyldighet som enligt
nu gillande bestimmelser men under s&vil i psykologiskt som ekonomiskt
avseende oforménligare villkor, endr den efter avgingen ur reserven endast
skulle komma i &tnjutande av virnpliktigs férméaner. Forbundet hemstillde
pé grund hirav, att nuvarande ordning bibeholles i s& matto, att alla reserv-
officerare finge kvarstd i reserven till 65 ars alder. Visserligen kunde man
di icke efter hand verkstilla en utgallring ur vederbérande reserv av mindre
lamplig personal. Denna oligenhet kunde emellertid undanrdjas genom att
1 6vrigt behalla periodindelningen, ndgot som lite sig gora dven utan bibe-
hillande av den periodvisa anstillningen. Den som under forsta perioden
befunnes mindre lamplig eller som icke vid dess utging fortsittningsvis
onskade fullgéra fredstjinstgoring befriades frin denna skyldighet men finge
1 gengild 4tndjas med den ligsta pensionen. Den som under nista period
befunnes mindre lamplig eller vid dess slut 6nskade befrielse fran vidare
fredstjinstgoring finge néja sig med den nist ligsta pensionen, o. s. v. Fér
kvarstiende borde ej fordras kaptenskompetens, ty en reservofficer kunde
vara forsvaret till god nytta utan att vara limpad for kompanichefstjinst.
Antalet perioder borde vidare minskas till fyra genom sammanslagning av
de tva sista perioderna.

Departementschefen har f6r egen del ansett limpligt, att den forsta anstall-
ningsperioden &ven for flottans och flygvapnets militira personal upphor
med utglngen av det kalenderdr, varunder 38 ars alder uppnis, och har i
ovrigt anslutit sig till de sakkunnigas forslag rorande periodindelningen.
Departementschefen har salunda forordat, att anstillningsperioderna fér
militir personal vid alla férsvarsgrenar skola stricka sig till utgéngen av
de kalenderar, under vilka vederbérande fyller respektive 38, 47, 55, 60 och
65 4r, samt for Ovrig personal till utgingen av de kalenderar, under vilka
respektive 47, 55, 60 och 65 ars &lder uppnés.

Det av de sakkunniga foreslagna villkoret for anstillning under andra
anstillningsperioden, nimligen att befordran eller kompetens dirtill vunnits,
har departementschefen funnit vilbetinkt. Det av Gverbefilhavaren fram-
férda forslaget, att limplighet for anstillning under andra perioden “ven
skulle kunna grundas pa andra omstindigheter har synts departementschefen
kunna leda till att mindre duglig personal erhiller fortsatt anstillning. Ett
objektivt kriterium p& personalens limplighet och intresse maste vara att
foredraga framfor allminna bestimmelser av den innebord Gverbefilhavaren
angivit.

Med anledning av att i ett flertal remissyttranden framhallits, att skiljande
frén anstillningen pid grund av oduglighet i tjinsten borde kunna ske iven
under péigiende anstillningsperiod har departementschefen uttalat, att
genom inforande av anstillningsperioder och anordnande av provning fore
anstillningens forlingande under ny period tillrickliga garantier syntes ha
uppstillts for att oldmplig personal icke skall komma att tillhdra reserv.

Att personal i reserv erhéller uppskov med instillelse till militdrtjinst-
goring vid mobilisering eller forstirkt forsvarsberedskap, innebure uppenbar-
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ligen en oegentlighet. De som sérskilt utbildats till reservbefil borde vara de
forsta att tagas i ansprak. D4 emellertid personal i reserv kunde ha sidan civil
sysselsittning, att personalens anvindning dari oundgéngligen krivdes for
statslivets jimna ging, kunde en dylik regel ej undantagslost genomféras utan
méste en avvigning ske. For egen del hade departementschefen funnit det av
militirbefdlhavaren f6r VIL. militiromridet och tjinsteforrittande militirbe-
filhavaren for VI. militiromridet framlagda forslaget innebara en limplig
kompromiss mellan dessa synpunkter och har alltsi forordat, att personalen
i friga under pagiende anstéallningsperiod avskiljes fran reserv, direst uppskov
vid mobilisering varat lingre tid och kan bedomas bliva bestiende. Att an-
stillning under ny period bor vigras for sdan till reserven horande personal
har departementschefen funnit uppenbart.

De sakkunnigas forslag att pensionsavgéngen personal skall kunna {3 kvar-
std i reserv hogst fem ar utéver den i allménna tjinstepensionsreglementet
stadgade tiden har departementschefen funnit sig kunna tillstyrka med de
av Overbefilhavaren foreslagna jamkningarna.

Det syntes bora ankomma pa Kungl. Maj:t att traffa avgorande rérande den
nirmare utformningen av de nu berorda och av de sakkunniga i 6vrigt angivna
anstillningsreglerna. Till frigan om och i vad man tjinstgoringsskyldighet
skall efter avgingen &ligga personal, som avgir ur reserv tidigare dn vid ut-
gingen av den sista anstillningsperioden, iterkommer departementschefen i
det foljande.

I de forenimnda motionerna I:224 och II:325 hava anforts skil mot den
foreslagna uppdelningen av anstéllningstiden i perioder, enir detta bland
annat syntes komma att menligt inverka pa rekryteringen. Det vore biittre
att liksom hittills 1ata alla reservofficerare kvarsta i reserven till 65 ars alder
och ordna si, att tjinstgoringsskyldigheten i fred upphér vid de av departe-
mentschefen for anstillningsperiodernas utging uppnidda levnadsildrarna
for sddan personal, som icke befinnes limpligen bora fortsittningsvis full-
gora fredstjinstgoring, med f6ljd att sidan personal di far tilltrida mot
den kortare fredstjinstgoringsperioden svarande ligre pension. Den i virn-
pliktslagen bestimda tiden for tjainstgéringsskyldighetens upphorande borde
i varje fall icke sittas till senare tidpunkt for f. d. reservofficerare an for
andra varnpliktiga. Direst de 1 propositionen foreslagna anstillningsbe-
stammelserna komma att bibehallas, borde foreskrifterna om utstrackt
tjinstgoringsskyldighet till 55. levnadsaret for sadana virnpliktiga officerare,
vilka tidigare varit reservofficerare, under alla forhillanden bortfalla.

Med hinsyn till betydelsen av en fortlspande kontroll av reservpersonalens
anvindbarhet for avsedda uppgifter inom krigsorganisationen finner utskot
tet lampligt, att anstdllningstiden for annan reservpersonal én den pensions-
avgingna, p& sitt departementschefen forordat, indelas i perioder, vid
vilkas utging frigan om vederborandes kvarstiende i reserv tages under om-
provning. I likhet med departementschefen finner diven utskottet, att sisom

Utskottet.
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villkor for anstillning under andra anstdllningsperioden bor gilla, att be-
fordran eller kompetens for befordran vunnits.

Déa det icke kan anses forenligt med forsvarsvisendets intressen att i
reserven bibehalla personal, for vilken under lingre tid medgivits uppskov
vid mobilisering och for vilken uppskovet dven kan beriknas bliva bestiende,
ansluter sig utskottet till den av departementschefen uttalade uppfattningen,
att sddan personal bor lamna reserven.

Till frdgan om tjinstgoringsskyldighet for forutvarande reservpersonal
aterkommer utskottet i det f6ljande.

c. Tjinstgoring.
Ordinarie tjinstgoring,

Enligt gillande bestimmelser har pensionsavgingen personal ingen freds-
tjanstgoringsskyldighet.

Fredstjinstgoringsskyldigheten for 6vrig personal ir mycket varierande.
I stort sett kan siigas, att tjinstgoringsskyldigheten vid armén och kust-
artilleriet utgér 35—40 dagar for varje tredrsperiod intill 42 &rs ilder. For-
tidsavgingen militir personal vid flottan tjanstgor 60 dagar varje fyradrs-
period intill 40 &rs alder samt skall dérjamte i forekommande fall tjinstgora
s lang tid, som kan &terstd uti 12 manaders tjinstgoring sisom finrik.
Reservutnimnd militdr personal vid flottan &ligger i regel att fullgora tva
repetitionsovningar om 60 eller 90 dagar, vartill i forekommande fall kommer
forsta fianrikstjanstgoring 10—12 manader. Mariningenjorer och marinlikare
ha icke nigon tjinstgoringsskyldighet i fredstid. Vid flygvapnet &r reserv-
personalen i allménhet skyldig att fullgéra 30 dagars tjanstgoring vartannat
ar intill uppnéadda 40 ars alder.

De sakkunniga ha under erinran om att 1941 &rs fOrsvarsutredning i sitt
betinkande foreslagit, att pensionsavgingen personal skulle &liggas tjinst-
goringsskyldighet dven 1 fred av sédan omfattning, att dess anvindbarhet for
krigsbefattningarna vidmaktholles och nagorlunda sikerstilldes, framlagt
forslag om att denna tjinstgoringsskyldighet skall bestimmas till en tjinst-
goringsomging om 30 dagar for varje f6re utgingen av det kalenderar, var-
under 60 ars alder uppnaddes, infallande hel trearsperiod i reserv. Detta
innebure i forhallande till forsvarsutredningens forslag en forlingning av
tjinstgoringstiden med 10 dagar f6r varje period. De sakkunniga hade
emellertid ansett 30-dagarsperioden vara av visentligt mycket storre virde
ur tjinstgoringssynpunkt an 20-dagarsperioden, och den okade borda for
personalen som detta innebure uppvigdes till stor del av att enligt de sak-
kunnigas forslag ingen fredstjanstgoring skulle utkrévas efter fyllda 60 Aar.

Enellertid hade de sakkunniga funnit vissa kategorier pensionsavgingna
bora undantagas frin skyldigheten att gora fredstjanstgoring, nimligen de
som gitt i pension frin frivillig 6vergingsstat, avgingsstat eller disponibili-
tetsstat. Vidare skulle pensionsavgingen personal, som uppehdlle i veder-
borlig personalférteckning upptagen arvodesbefattning, icke vara skyldig att
fullgéra saddan tjanstgdring.
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I och med att fredstjinstgoringsskyldighet av viss omfattning inférdes
for den pensionsavgingna personalen syntes det vara riktigast, att reglerna
harom aterfunnes bland ovriga tjinstgoringsforeskrifter i reserviérordning-
arna och icke i allménna tjdnstepensionsreglementet.

Aven betriffande annan personal i reserven an den pensionsavgingna ha
de sakkunniga stannat for att foresla, att fredstjinstgoringsskyldighet icke
skall utkriavas senare &n under det kalenderar, varunder vederbérande fyllt
60 ar. Betriffande denna personal skulle fredstjinstgoringsskyldigheten
enligt de sakkunnigas forslag i stort sett omfatta fér arméns och kustartilleriets
del repetitionsévningar och befilskurser, for flottans del s. k. fGrsta reserv-
tjanstgoring och repetitionsévningar samt fér flygvapnets del repetitions-
Ovningar.

De sakkunniga ha silunda pa anforda skil funnit sig bora foresld féljande
tjanstgoringsskyldighet.

Fortidsavgingna och reservanstillda officerare och underofficerare vid
armén och kustartilleriet skola vara skyldiga att, utover repetitionsévningar
var tredje ir, under ett av de ar, da repetitionsdvning ej fullgores, genomgd
en befilskurs om 13 dagars lingd, dock att befdlskurs ej skall behova full-
goras efter det ar, varunder 47 &rs alder uppnitts. Frivilligt genomgéngen
befilsutbildning har forutsatts skola kunna ersitta de foreslagna befals-
kurserna.

Betraffande armén ha de sakkunniga vidare foreslagit, att fortidsavgingen
eller reservanstilld officer eller underofficer samt overgingsanstilld furir
skall fullgéra en repetitionsovning om 35 dagar och en befilskurs om 13
dagar for varje hel tredrsperiod av den del av anstillningstiden 1 reserv, som
infaller f6re utgingen av det kalenderdr, varunder han fyller 47 4r, samt en
tjainstgdringsomgang om 30 dagar for varje foljande, fore utgingen av det
kalenderdr, varunder han fyller 60 ar, infallande hel tredrsperiod av anstall-
ningstiden i reserv.

Fortidsavgangen och reservférordnad civilmilitdr personal skulle fullgora
en sammanlagd tjinstgoring om 48 dagar i en eller tvd omgingar {o6r varje
hel tredrsperiod av den del av anstillningstiden i reserv, som infélle fore ut-
gangen av det kalenderdr, varunder vederbdrande fyllde 47 &r, samt en sam-
manlagd tjinstgoring om 30 dagar for varje foljande, fore utgingen av det
kalenderar, varunder 60 ars dlder uppndddes, infallande hel treirsperiod av
anstillningstiden 1 reserv.

Varnpliktsanstilld officer, underofficer eller civilmilitir personal skulle
fullgéra en tjinstgoringsomging om 30 dagar for varje fore utgingen av det
kalenderir, varunder vederborande fyllde 60 &r, infallande tre&rsperiod av
anstillningstiden i reserv.

Betraffande marinen ha de sakkunniga foreslagit, att fortidsavgangen officer
eller underofficer i flottans reserv, vilken icke fore intradet i reserv fullgjort
tjinst, officer tolv ménader som fanrik och underofficer sex minader som
underofficer av 2:a graden pa aktiv stat, skall omedelbart efter intridet i
reserv tjanstgora si ling tid som kan &terstd av salunda angiven tjinstgoring
(forsta reservtjinstgoring). Dessutom skulle sidan officer eller underofficer
fullgéra en repetitionsévning om 60 dagar for varje hel femarsperiod av den
del av anstillningstiden i reserv, som infolle fore utgingen av det kalenderér,
varunder han fyllde 47 &r, samt cn tjinstgoringsomgéng om 30 dagar for varje
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f6ljande, fore utgangen av det kalenderdr, varunder han fyllde 60 ar, infallande
hel tredrsperiod av anstéllningstiden i reserv.

Reservanstilld officer i flottans reserv skulle tjinstgora tolv manader
(forsta reservtjanstgoring), vilken tjinstgoring skulle fullgéras av den, som
avlagt sjokaptensexamen, omedelbart och av annan inom fyra ar efter in-
tridet i reserv. Dessutom skulle sidan officer fullgora repetitionsévningar
och tjinstgoringsomgangar i enlighet med vad nyss sagts. Den, som erhallit
sjokaptensbrev och fullgjort minst tvd repetitionsévningar, vore dock icke
skyldig fullgora ytterligare tjinstgoring.

Flottan tillhorande reservanstilld underofficer eller Gvergangsanstilld
eller aspirantanstilld furir skulle tjinstgora sex manader (forsta reservtjinst-
goring), vilken tjanstgoring skulle pabdrjas inom ett ar efter intridet i reserv
eller, for den som vore eller hade varit aspirantanstilld furir, inom ett &r
efter vunnen kompetens som underofficer i reserv. Dessutom skulle denna
personal fullgéra repetitionsdvningar och tjinstgoringsomgéngar i enlighet
med vad for fortidsavgingen officer eller underofficer i flottans reserv stad-
gades.

Kustartilleriet tillhérande fortidsavgingen eller reservanstilld officer eller
underofficer eller Overgéngsanstilld eller aspirantanstilld furir skulle full-
gora tjanstgoring enligt samma regler som motsvarande personal vid armén.

Fortidsavgangen officer i marinintendenturkirens reserv, vilken icke fore
intridet i reserv fullgjort tjinst tolv manader som finrik pa aktiv stat, skulle
omedelbart efter intradet 1 reserv tjdnstgora si ldng tid som kunde Atersta
av nimnda tjinstgoring (forsta reservtjinstgbring). Reservanstilld officer i
marinintendenturkirens reserv skulle inom fyra A&r efter intridet i reserv
tjanstgora tolv ménader (forsta reservtjinstgdring). Dessutom skulle nu
nimnda officerare fullgora repetitionsdvningar och tjinstgdringsomgingar i
enlighet med vad for fortidsavgingen officer och underofficer i flottans reserv
stadgades.

Marinunderingenjor skulle som siddan tjinstgora ett ir sex manader (férsta
reservtjinstgoring).

Fortidsavgingen eller reservanstilld mariningenjor av 2:a eller 1:a graden
skulle fullgéra en sammanlagd tjinstgéring om 60 dagar i en eller tvi om-
gangar for varje hel femarsperiod av den del av anstillningstiden i reserv,
som infolle fore utgdngen av det kalenderdr, varunder han fyllde 47 ir, samt
en sammanlagd tjinstgoring om 30 dagar f6r varje foljande, fore utgingen
av det kalenderdr, varunder han fyllde 60 ar, infallande hel tredrsperiod av
anstdllningstiden i reserv. Dirvid skulle anstéllningstiden i reserv for reserv-
anstilld mariningenjor anses taga sin borjan omedelbart efter avslutandet av
forsta reservtjinstgoringen. Samma tjinstgoringsskyldighet skulle aligga for-
tidsavgidngen eller reservforordnad marinlakare av 2:a eller 1:a graden.

Virnpliktsanstilld officer, underofficer eller civilmilitir personal skulle
fullgéra en tjanstgdringsomgéng om 30 dagar for varje fore utgingen av det
kalenderdr, varunder vederborande fyllde 60 &r, infallande hel tre&rsperiod
av anstdllningstiden 1 reserv.

Betritfande flygvapnet foresloge de sakkunniga, att i flygtjinstbefattning
placerad fortidsavgéngen, reservanstdlld eller Overgingsanstilld personal
skulle fullgéra en repetitionsévning om 45 dagar eller, betriffande den, som
hade sidan civil sysselsidttning, att erhéllen flygutbildning dirunder vidmakt-
holles, 35 dagar for varje hel tvaarsperiod av den del av anstillningstiden i
reserven, som infolle fore utgingen av det kalenderar, varunder han fyllde 47
dr, samt en tjinstgoringsomging om 30 dagar f6r varje f6ljande, fore ut-
ghngen av det kalenderdr, varunder han fyllde 60 &r, infallande hel trears-
period av anstillningstiden i reserven.
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I marktjinstbefattning placerad personal skulle fullgéra en repetitionsév-
ning om 45 dagar f6r varje hel trearsperiod av den del av anstillningstiden i
reserven, som 1nfolle fore utgdngen av det kalenderar, varunder han fyllde
47 &r, samt en tjinstgéringsomging om 30 dagar fér varje foljande, fore ut-
gingen av det kalenderir, varunder han fyllde 60 ar, infallande hel tredrs-
period av anstillningstiden i reserven.

For samtliga forsvarsgrenar gillde att i tjinstgoringstiderna icke inriknats
in- och utryckningsdagar. Tjinstgoringen skulle icke anses fullgjord med
mindre vederbérande deltagit i tjanstgoringen under minst ¥/s eller, d& fraga
vore om forsta reservtjinstgéring vid marinen, %10 av den f5r tjinstgoringen
bestdmda tiden. P4 Kungl. Maj:t ankomme att bestimma i vad man frivilligt
fullgjord tjénstgéring samt krigs- och beredskapstjinstgoring finge tillgodo-
riknas som fullgjord tjdnstgoring.

I de Over de sakkunnigas forslag avgivna wtlatandena hava av négra
myndigheter foreslagits jaimkningar i fraga om den féreslagna tjanstgorings-
skyldigheten och dennas fordelning. Rorande innehillet i utlitandena mai

2

hir hinvisas till den i propositionen & sid. 40—44 intagna redogdrelsen.
Hir ma dock framhallas, att statskontoret ifrigasatt, huruvida icke freds-
t)dnstgéringsskyldigheten borde med hinsyn till bland annat kostnadsskil
upphora senast vid utgingen av det &r, varunder en levnadsilder av 55 ar
uppnéas. Vidare ha ett antal marinintendenter i reserven forordat dels att
forsta tjinstgoringen for reservanstilld officer i marinintendenturkarens
reserv métte begrinsas till sex manader och fullgéras i omedelbar anslutning
till officersutbildningen dels ock att en 30 dagars repetitionsévning vart tredje
ar matte fordras i stillet for en 60 dagars repetitionsévning vart femte &r.
Departementschefen har f6r egen del i detta imne anfort f6ljande.

Fragan om till vilken &lder ordinarie tjinstgéringsskyldighet skall &ligga
personal i reserv dr givetvis beroende av vilken tjinstgdring i krig, som
personalen limpligen kan anvindas till. Trupptjinst torde i de allra flesta
fall icke bora forekomma for personal 1 de hogre aldrarna. D4 dirjimte, enligt
vad jag 1 det f6ljande foreslir, den hogsta pensionen skall ha intjinats vid
55 ars alder, anser jag fredstjinstgoringsskyldighet icke bora aldggas for tiden
direfter. A andra sidan uppritthalles emellertid genom tjinstgoringen kon-
takten med det militdra och erhilles en grund f6r vederborandes beddmande
vid krigsplaceringsarbetet. Fredstjinstgoringsskyldighet till och med det
kalenderar, varunder 55 drs dlder uppnis, synes dirfor bora aligga all personal
i reserv. Med anledning dérav bor aven for de pensionsavgingnas del samtliga
bestimmelser om tjinstgoringsskyldigheten upptagas i de blivande forfatt-
ningarna om reserverna. Frigan om hérav foranledd #ndring i 31 § 3 mom.
allminna tjinstepensionsreglementet kommer att senare anmélas av chefen for
finansdepartementet.

Den av de sakkunniga foreslagna befilskursens lingd finner jag i huvud-
sak lampligt avvigd. Bestimmelser om tillgodoriknandet av frivillig utbild-
ning sisom fullgjord befilskurs torde béra meddelas i kommandovig.

Till de sakkunnigas forslag angiende fredstjinstgoringsskyldighetens om-
fattning i olika fall kan jag i stort sett ansluta mig. De jimkningar, som kunna
erfordras, torde det ankomma pd Kungl. Maj:t att vidtaga i samband med ut-
formningen av blivande forfattningar. Harvid bora uppmiirksammas bland
annat de synpunkter, som enligt det foregiende anforts av ett antal marin-
intendenter i reserven. Jag vill emellertid framhilla, att férfattningsbestim-
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melserna icke lampligen kunna innehalla fGreskrifter, som ticka mera speci-
ella fall. Sadana torde bora regleras av Kungl. Maj:t i dispensvig.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot att i reservbefilsfor-
ordningarna intagas foreskrifter rérande ordinarie tjinstgoring for reserv-
personalen av det innehall, som foreslagits av de sakkunniga med av departe-
mentschefen forordad dndring, innebarande att fredstjinstgdringsskyldig-
heten skall upphdra med utgdngen av det ar, varunder 55 &rs &lder uppnés.
Utskottet delar alltsd departementschefens uppfattning, att tjinstgoring i
fredstid icke bor komma ifrdga vid hogre levnadsalder &n 55 ar f6r har ifraga-
varande personalkategorier.

S#rskilda kurser.

Enligt gillande reservbefialsférordningar fordras f6r befordran till kapten
inom armén, kustartilleriet och flygvapnet att ha genomgatt sirskild kurs. Vid
armén ir kursens lingd omkring 90 dagar och vid flygvapnet 60 dagar.

De sakkunniga ha i likhet med arméchefen ansett, att genomgéng av en
sirskilt anordnad kaptenskurs eller fanjunkarkurs skall vara forutséttning for
kaptens- respektive fanjunkarbefordran vid armén. Motsvarande kurser ---
bendmnda kaptenskurs och flaggunderofficerskurs - - ha av de sakkunniga
ansetts skola uppstillas som befordringsvillkor jamvdl vid marinen. Vid flyg-
vapnet hade kaptenskurs uppsatts som villkor f6r kaptensbefordran, medan
man daremot icke ansett sig bora foreskriva nigon sirskild kurs for fanjunkar-
befordran.

Enligt de sakkunnigas mening borde kurserna, som av arméchefen berik-
nats skola f& en lingd av 35 dagar, icke understiga 60 dagar vid nagot vapen-
slag. Vid armén och kustartilleriet borde de ersitta bide en repetitionsévning
och en befilsdvning, silunda sammanlagt 48 dagar, och med hénsyn hértill
syntes man icke behova befara, att alltfor manga skulle pa grund av kursernas
lingd avskrdckas fridn att genomgi dem. Till ytterligare lattnad syntes man
ocksd i friga om armén och kustartilleriet kunna medgiva kursernas upp-
delande pa tvad p4 varandra féljande &r i samma period.

Diarest en reservofficer vid flottan, som erhallit sj6kaptensbrev, icke fyllde
for kaptensbefordran féreskrivna krav p& viss tjinstgoring i handelssjofart,
kunde han i stédllet géra sig kompetent till kaptensbefordran genom att
genomgéd en kaptenskurs pd 60 dagar. Denna kurs skulle givetvis fullgdras
utdver de tvd repetitionsovningar, som &lige honom. Av annan personal vid
flottan liksom av officerare vid flygvapnet fullgjordes kursen i stillet for en
repetitionsévning.

Beordrande till hiar ifrégavarande kurser borde icke dga rum i frdga om
annan in den, som adagalagt sidana egenskaper att hans befordran kunde
anses onskviard och som forklarat sig villig att genomgé kursen.

Kurs for vinnande av anstdllning i fortifikationskirens reserv skulle full-
goras i stallet for repetitionsévning och befilskurs under vederborlig trears-
period.
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Overbefdlhavaren har framhallit, att erfarenheten givit vid handen, att full-
gorandet av en tjinstgoring av 60 dagars varaktighet pi sitt som de salkkun-
niga foreslagit skulle bereda personalen mycket stora svarigheter, d&ven om
den foreslagna kursen gjordes frivillig. P4 grund hirav borde man avstd frén
kravet p& en sdrskild utbildningskurs och i stallet forlagga utbildningen under
den sista tjinstgdringsomgang, som obligatoriskt skall fullgéras fore avslutan-
det av den fOrsta anstillningen.

Arméchefen har ansett lampligast, att beordrande till utbildningskurs
kunde ske iven utan att vederborande forklarade sig villig dartill. En forut-
sittning for detta vore dock, att kursernas lingd icke Gverstege en befilskurs
jamte repetitionsovning.

Militarbefilhavaren for VI1I. militiromrddet har funnit det bliva i vissa fall
forenat med svarigheter for personalen att fullgora ifrdgavarande kurser under
samma tredrsperiod.

Arméinspektéren har ansett, att kaptens(fanjunkar-)kursen borde vara obli-
gatorisk for all limplig personal. Vid frivillig rekrytering torde den béttre
delen av personalen endast undantagsvis vilja underkasta sig den ut-
okade tjanstgoringsskyldighet mellan 38 och 47 ér, som foljde efter kaptens-
(fanjunkar-)kurs. Det vore darfér nodvandigt savil for rekryteringen av
personal till kompanichefsbefattningar (motsvarande) som for vidmakt-
hallandet av denna personals tjinstbarhet att genomging av kaptens(fan-
junkar-)kurs kunde &liggas vederborande. Ehuru det ur utbildningssyn-
punkt vore Snskvirt att bibehalla den féreslagna lingden av 60 dagar for
kaptens(fanjunkar-)kurs, syntes en minskning hirav bora ske till 48 dagar
for att icke rekryteringen av personalen 6verhuvudtaget skulle forsimras. Om
den bittre delen av denna personal kunde tvingsvis beordras till silunda for-
kortad kaptens(fanjunkar-)kurs, torde minskningen av utbildningstiden mer an
vil uppvigas av elevernas hogre standard. Kaptens(fanjunkar-)kurs skulle
hirigenom icke inkrikta pi personalens semesterforhillanden o. s. v. mera &n
den normala tjinstgdringen under en tredrsperiod. Den borde dven kunna
uppdelas pa tvd omgingar under tvd p& varandra foljande kalenderar emligt
arméchefens nirmare bestimmande.

Svenska arméns reservofficersférbund har framhallit, att svirigheterna for
icke stats- eller kommunalanstillda reservofficerare att tvd pd varandra fol-
jande &r erhilla 30 dagars ledighet f6r militdrtjinst icke finge underskattas.
Direst kaptenskursens lingd bestimdes till 60 dagar, skulle det med siker-
het medfora, att manga av de lampligaste reservofficerarna komme att taga
avsked ur reserven for att undvika ett tvingsvis aviérande. Pa grund hirav
och med &beropande av att arméchefen ansett en 35 dagars kaptenskurs vara
tillriicklig for det avsedda syftet, ifrdgasatte forbundet, huruvida icke kaptens-
kursens lingd borde minskas.

Departementschefen har for egen del anfort féljande rorande sirskilda
kurser.

For att de foreslagna kaptens- och motsvarande kurserna skola kunna fylla
sitt indamal och i betraktande av att nuvarande liknande kurser ha en lingd
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av upp till 90 dagar finner jag mig bora godtaga de sakkunnigas férslag att for
kurserna skall avses en tid av 60 dagar.

Séavitt mojligt synes emellertid bora undvikas att gora ifrdgavarande kurser
obligatoriska. Detta bor dock icke fa ske pa bekostnad av rekryteringen till
kurserna. De farhigor, som i den riktningen uttalats av bland andra over-
befilhavaren, torde icke sakna visst fog. ¥or att tillgodose rekryteringssyn-
punkten vill jag foresld en atgird, som samtidigh tjanar ett annat dndamél.
Lnligt vad jag i det fregéende forordat skall den personal, som icke genomgér
ifragavarande kurser, pa grund av bristande kompetens lamna sin anstillning
i reserv med utgangen av det kalenderar, varunder 38 ars alder uppnas. Sadan
personal kommer direfter att sasom virnpliktig sti till f6rfogande for krigs-
och beredskapstjinstgoring. Det synes darfor limpligt, att berérda personal
under den sista tjinstgoringstiden aligges genomga en med hidnsyn till bli-
vande krigsplacering anordnad omskolmngskurs. Da dven tiden for denna kurs
synes kunna faststillas till 60 dagar och kursen bor 18 fullgéras i stillet for
de repetitionsévningar och befilskurser, mot vilka de som genomgi kaptens-
och motsvarande kurser fi utbyta dessa, kommer silunda all ifrdgavarande
personal att erhalla lika lang tjanstgoringstid. Urvalet till kaptens- och mot-
svarande kurser torde vid detta forhallande icke behdva bliva lidande pé att
dessa i enlighet med de sakkunnigas forslag bibehillas sisom frivilliga. D&
reservanstilld officer vid flottan, som erhallit sjokaptensbrev, icke ansetts
bora &liggas att fullgéra mer &n sammanlagt tvd repetitionsovningar, synes
emellertid for sadan officer ej heller bora foreskrivas skyldighet att genomga
omskolningskurs.

Liksom i friga om den ordinarie tjanstgoringen bor krigs- eller beredskaps-
tjinstgoring enligt Kungl. Maj:ts narmare bestimmande kunna fi tillgodo-
riknas som fullgjord kurs. Att sdsom arméns reservofficersférbund féreslagit
lata en del av kursen ersittas av en sirskild teoretisk kurs anser jag ej
lampligt.

I de likalydande motionerna I:224 och II:325 har, med hinvisning till
vad som i vissa av de avgivna utlitandena anforts rorande den av de sak-
kunniga foreslagna lingden av 60 dagar f6r kaptens- och motsvarande kurser,
uttalats, att det knappast syntes foreligga skil att foreskriva si ling kurstid
som 60 dagar. En tid av 48 dagar — motsvarande den vanliga tjinstgorings-
tiden under en 3-drsperiod — syntes vara fullt tillricklig. Kursen borde
ocksd pi sitt arméinspektoren foreslagit f& uppdelas pad tvad &r. Darest kur-
sens lingd bestimdes till 48 dagar och med mdojlighet till uppdelning pé
tva &r, syntes nigra betinkligheter icke kunna resas mot att genomgéende
av kurs bleve obligatoriskt. Dirigenom erhdlles ocksd bredast mdjliga bas
for kaptensbefordran. Skilet for anordnande av sirskild omskolningskurs
for ovriga skulle di ocksd bortfalla. For Gvrigt vore en dylik kurs olimplig
dven ur andra synpunkter. Skulle en dylik kurs f4 samma lingd som befils-
kurs skulle detta kunna medfora rekryteringssvarigheter. Sirskild omskol-
ningskurs borde overhuvud taget icke komma till stand.

Utskottet finner i likhet med de sakkunniga och de hérda myndigheterna
samt departementschefen lampligt, att sirskild utbildningskurs anordnas for
reservpersonal, som avses skola befordras till kapten respektive fanjunkare
(motsvarande). Utskottet kan emellertid icke dela de sakkunnigas och de-
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partementschefens uppfattning, att dylik kurs bor givas en varaktighet av
60 dagar, ty dven om detta ur utbildningssynpunkt kan anses onskvart, synes
det p& grund av erfarenheterna rérande reservpersonalens svarigheter att er-
hilla s& 1ang ledighet kunna komma att medfora risker for ifrdgavarande per-
sonalgruppers rekrytering. I anslutning till vad som fdreslagits av vissa av de
horda myndigheterna och i de likalydande motionerna I:224 och II: 325
finner sig utskottet darfér bora sisom sin uppfattning uttala, att lingden for
kaptens(fanjunkar-)kurs bor bestimmas till 48 dagar och ersatta den nor-
mala tjinstgoringen under trearsperioden. Vidare finner utskottet i likhet
med arméinspektoren limpligast, att ifrdgavarande kurser goras obligatoriska
och att mojlighet halles oppen att uppdela kursen pi tvd omgdngar under
tvi pa varandra foljande kalenderdr. Under angivna forutsittningar anser
utskottet icke erforderligt, att sirskild omskolningskurs kommer till stind.

Vad departementschefen i dvrigt anfort och féreslagit under nu forevarande
rubrik har icke givit utskottet anledning till ngot uttalande.

d. Avlonings- och pensionsforminer.

Ldnegrads- och 16neklassplacering.

De sakkunniga ha foreslagit, att pensionsavgingen personal liksom hittills
under tjanstgoring i fredstid skall &tnjuta 1on enligt den loneklass, veder-
borande omedelbart fore avgingen fran bestillning pi aktiv stat eller reserv-
stat tillhorde, med avdrag for sammanlagda beloppet av de pensionsférméner,
vederborande under tiden for tjinstgoringen vore berittigad uppbira.

Huvudregeln for dvrig reservpersonals avloningsforhallanden vore fOr nar-
varande, att denna personal under tjanstgoring avlonades enligt samma
grunder som motsvarande personal pd aktiv stat. Hirutinnan fOrutsatte de
sakkunniga ingen &ndring.

Vad betriffade loneklassplacering av reservpersonalen gillde for nér-
varande, att denna personal frin borjan placerades i ligsta loneklassen inom
vederborlig lonegrad och att for uppflyttning i 16neklass erfordrades effektiv
tjanstgoring under samma tid som i militira avloningsreglementet foreskreves
for 16neklassuppflyttning av personal pa aktiv stat, d. v. s. sammanlagt tre ar.
Sistberorda forhallande hade vid Atskilliga tillfallen varit foremdl for kritik
frén personalhill.

I arméchefens forenimnda forslag hade forordats uppflyttning till hégre
16neklass efter det vederbérande tillhort den Jdgre loneklassen under en
period av tre ar och fullgjort honom under perioden iliggande fredstjanst-
goring. Hirigenom skulle reservpersonalen i praktiken komma att uppilyttas
i 16neklass i samma takt som motsvarande personal pd aktiv stat.

De sakkunniga ville fér sin del tillstyrka, att de nuvarande reglerna for
loneklassuppflyttning for reservpersonalen uppmjukades pa si sétt, att 1one-
klassuppflyttning f6r reservpersonalen skedde i hidlften s& snabb takt som
for den aktiva personalen, d. v. s. 1 allmanhet efter att vederborande tillhort
en och samma loneklass i sex 4r.
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Den silunda foreslagna regeln maste emellertid kompletteras med en be-
stimmelse av innebord, att fullgjord effektiv tjanstgoring berdttigade till 15ne-
klassuppflyttning pd samma sitt som for niarvarande.

De av de sakkunnigas forslag betriffande l6negrads- och loneklassplace-
ring for annan personal dn pensionsavgingen erforderliga bestimmelserna
hade intagits i 15 § 1 forfattningsforslagen angldende arméns och marinens
reserver samt i 14 § 1 forfattningsforslaget angdende flygvapnets reserv.

Betriffande arméns reserver ha de sakkunniga ytterligare anfort, att da
16neklassuppflyttning for furir pd aktiv stat i ligre 16neklass in Ma 10 dgde
rum med ettirsintervaller, uppflyttningen i 16neklass f6r sidan furir i reserv
1 enlighet med de forut angivna principerna komme att dga rum efter tva
ar i samma l6neklass. Jamlikt 15 § 4 mom. skulle ordinarie fredstjinstgoring
icke fa riknas dubbelt for 1oneklassuppflyttning. Om emellertid Kungl. Maj:t
forordnat, att frivilligt fullgjord tjdnstgoring eller krigs- och beredskaps-
tjanstgoring finge tillgodordknas som fullgjord fredstjdnstgéring, borde
hinder icke foreligga for att sidan tjinstgéring for l6neklassuppflyttning
ansiges motsvara anstillning i reserv under dubbelt s& langt tid.

I friga om marinens reserver ha de sakkunniga anfort, att vad anginge
naturaforméner &t furirer i reserv de sakkunniga forutsatte, att den s. k. sjilv-
hushéllningsprincipen med avseende & beklidnadsfdrmaner icke kunde till-
limpas & ndmnda furirer. De syntes i stillet bora erhdlla beklddnad i likhet
med de virnpliktiga. Vad betridffade avloningsforhéllandena for marinunder-
ingenjorer, vilka nu endast funnes pa aktiv stat, ville de sakkunniga erinra
om att dessa for ndrvarande &tnjote arvode, motsvarande 16n enligt 16 16ne-
klassen av 16neplan Ca i militira avloningsreglementet. De sakkunniga hade
enligt det foregdende foreslagit, att samtliga marinunderingenjérer skulle
anses tillhGra mariningenjorkirens reserv. Detta syntes emellertid icke béra
foranleda till nigon &#ndring i deras lonestdllning, utan torde de alltjimt
bora under tjinstgéring uppbédra arvode som nyss sagts. Jamvil {f6r marin-
lekarna av 2:a graden 1 marinldkarkdrens reserv maste sdrskilda avlonings-
bestimmelser inféras, d4 nigra motsvarande, i 16negrad placerade bestill-
ningshavare pd aktiv stat icke funnes. Icke heller kunde avloningsfor-
hallandena for marinldkarna av 2:a graden vid stammen goras direkt tillimp-
liga p4 motsvarande ldkare i reserv, di de férra for en tjanstgbring om 90
dagar per &r atnjote visst arligt arvode samt dessutom visst dagarvode under
tjanstgoring 1 land. De sakkunniga hade dirfor stannat vid att foresld, att
marinldkarna av 2:a graden i reserv skulle under tjinstgdring &tnjuta arvode,
motsvarande 16n enligt 20 l6neklassen av forenimnda loneplan Ca. Hir-
igenom komme de att i I6nehdnseende std nagot ligre dn den ligsta lone-
klassen for marinlikare av l:a graden p& aktiv stat, vilken vore den 22:a i
samma l6neplan.

Betriffande slutligen flygvapnets reserv ha de sakkunniga forklarat, att
1 friga om avloningsférhillandena f6r flygunderingenjérer och flyglikare av
2:a graden gillde vad nyss anforts i friga om marinunderingenjorer och
marinldkare av 2:a graden.



Statsutskottets utlitande nr 198. 23

Arméchefen har ansett, att virnpliktsanstalld personal icke syntes bora
komma i Atnjutande av lSneklassuppflyttning.

Overfiltveteriniren har forklarat, att den tid, som reservidrordnad per-
gonal tillhort filtveterinirkdren som bataljonsveterinar vid kiren, borde for
uppflyttning i 16neklass f4 tillgodoraknas i likhet med den tid, vederbdrande
tillhort reserven.

Chefen fér vdg- och vattenbyggnadskdren har aniort, att genom den fore-
slagna loneklassuppflyttningen reservofficerarnas intressen icke syntes ha
blivit skiligen tillgodosedda.

Marinchefen har anfort, att det syntes onskvirt att fragan, huruvida pen-
sionsavdrag 6ver huvud skulle forekomma for reservpersonalen, utreddes och
att bestimmelser hirom inarbetades i de foreslagna forordningarna. ¥or-
tydligande av begreppet fredstjinstgoring ur avloningsteknisk synpunkt vore
onskvirt. Aven i vissa andra hinseenden vore fortydligande bestimmelser
erforderliga, sisom i friga om pensionsavgingen personals uppflyttning till
hogre l6neklass.

Arméférvaltningen har forklarat, att de sakkunnigas forslag i friga om
16neklassuppflyttning innebure en avsevird forbattring i forhallande till vad
nu gillde. Man torde dock icke kunna bortse frdn att genom detsamma av-
steg gjordes frin de principer, som i motsvarande hinseende vunnit till-
lampning betriffande den aktiva personalen. Ambetsverket ville i detta sam-
manhang erinra om att foredragande departementschefen vid framliggandet
av propositionen 1927:227 anghende reglering av reservpersonalens av-
16nings- och pensionsforméner ansett sig icke kunna giva sin anslutning till
ett da framlagt forslag om loneklassuppflyttning enbart pa grund av fore-
skriven tjinstgdringsomgangs fullgérande.

Betriffande 15 § 1 mom., anmirkte arméforvaltningen, att enligt militdra
avléningsreglementet finriksbestéillningar vore upptagna bade i 16negrad
Oa 1 och lonegrad Ocl. Aven f6r sergeantsbestillningar funnes numera 1
reglementet tva olika l6negrader, nimligen UO 1 och UEo 1. Det borde klar-
goras, till vilken av angivna for finrikar och sergeanter avsedda lonegrader
motsvarande reservpersonal skulle hanforas. Aven i vissa andra hianseenden,
som av ambetsverket angivits, fordrades fortydliganden. For vinnande av
likformighet med den aktiva personalen syntes aven reservpersonalen bora
erhalla nettolon.

Marinférvaliningen har, bland annat, i friga om pensionsélderns inverkan
vid 16neklassuppflyttning anfort liknande synpunkter som marinchefen.

Statskontoret har p& anforda skal for sin del forordat, att nuvarande fore-
skrifter om reservpersonalens loneklassplacering bibehélles oférandrade.

Férsvarsvisendets lonendmnd har ansett det kunna ifragasittas, huruvida
reservpersonalens lonetursritt bor utformas efter den jamiorelsevis gynn-
samma regel, som innefattas i det av de sakkunniga framlagda forslaget.
Direst emellertid 16neturen for ifragavarande personal ansiges bora grundas
p4 ett system med loneklassuppflyttningar efter viss tjanstetid inom en och
samma loneklass, syntes nigon mera avgorande invindning knappast kunna
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riktas mot den av de sakkunniga forordade avvigningen av kvalifikations-
tiden f6r sidan uppflyttning. Ett system med lingre tidsintervaller syntes
namligen bliva av ringa praktisk betydelse fér den dirav berérda personalen.
Till férhindrande av att pensionsavgingen personal komme i atnjutande av
hogre behallen 16n #n motsvarande personal pa aktiv stat eller reservstat
borde foreskrivas, att lonen skulle minskas med belopp motsvarande pen-
sionsavdrag for sistnimnda personal. Anledning att bestdmma erséttning i
form av arvode &t marinunderingenjorer och marinlikare av 2:a graden syntes
ej foreligga. Liksom fér Svriga kategorier reservpersonal borde ersdttningen
bestimmas att utgd i form av 16n, i nimnda fall enligt 16:e, respektive 20:e
lonegraden av loneplan Ca.

Enligt ett 16nendmndens utlatande bifogat sirskilt yttrande av ledamoten
Johan Nilsson har denne vid behandlingen av de sakkunnigas f6rslag pa an-
forda skil funnit 6nskvért, att undersskning vidtoges om att reservisterna
skulle erhilla sin avloning efter grunder motsvarande de for de varnpliktiga
gallande. Sannolikt skulle de i forslaget upptagna pensionsférmanerna tillika
med fSrménen av ekiperingshjilp i och fér sig vara tillrdckliga for att siker-
stilla en god rekrytering.

Svenska arméns reservofficersférbund har anfort, att ett frdnglende av
arméchefens f6rslag om loneklassuppflyttning sikerligen torde, mot bakgrund
av de nagot idldre reservofficerarnas erfarenheter fran pégéende beredskaps-
tjanstgoring, komma att menligt inverka p& rekryteringen for framtiden.

Kustartilleriets reservofficersférbund har uttalat, att svarigheterna att vara
borta fr&n den civila verksamheten vixte med aren, vartill komme, att reserv-
officerens civila inkomster vid #ldre ar i regel vore hogre dn den 16n, som
han kunde erhilla under sin militirtjinstgoring. Reservofficerarna borde
frén och med befordran till kapten f& rikna l6neklassuppflyttning pd samma
satt som stampersonalen, d. v. s. vart tredje 4r.

Departementschefen har betriffande reservpersonalens Ionegrads- och lone-
klassplacering anfort i huvudsak féljande.

Med fringdende av gillande grunder fér personalens avlénande hade de
sakkunniga f6rordat en uppmjukning av gillande regler for lémeklass-
uppflyttning och i sddant hinseende foreslagit, att I6neklassuppflyttningen
for personal i reserv skulle ske i allminhet efter att vederborande tillhort
en och samma 16neklass i sex ar. Det huvudsakliga skilet hirfor syntes vara
att med nuvarande villkor for loneklassuppflyttning, ndmligen i allminhet
tre ars effektiv tjanstgdring, personalen si gott som aldrig kunde komma i
dtnjutande av 16n enligt hogre loneklass &n den ursprungliga, vilket sirskilt
for aldre personal vid beredskapstjinstgoring verkade orittvist, eftersom
l6nen enligt gillande krigsavloningsreglemente vore baserad pa avlonings-
bestimmelserna for fredstjanstgoring. Fragan om beredskapsinkallades av-
16ning borde emellertid icke vara avgérande for regleringen av avléningsfér-
ménerna under ordinarie fredstjinstgoring, allrahelst som krigsavlonings-
reglementet {6r nirvarande vore fGremal f6r Gversyn. Léneklassplaceringen
under ordinarie tjinstgbring syntes tvirtom boéra bestimmas utan avseende
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4 annan tjinstgoring. Frin denna utgingspunkt syntes tillrickliga skal icke
foreligga att fringa hittills gillande principer for léneklassuppflyttning.
Den forbittring i de ekonomiska formanerna under tjanstgoring, som mdj-
ligen borde ifragakomma, forefélle snarare bora bedémas ur synpunkter, till
vilka departementschefen ville aterkomma under nistfGljande avsnitt. De-
partementschefen funne sig bora foresld, att 1oneklassuppflyttningen skall ske
enligt samma grunder, som gilla for motsvarande personal pd aktiv stat, i
f61jd varav uppflyttning i 1oneklass liksom hittills endast kan dga rum efter 1
allminhet tre ars effektiv tjinstgoring,

D4 departementschefen, i motsats till de sakkunniga, icke komme att for-
orda fredstjinstgoringsskyldighet efter det pensionsilder uppnétts f6r annan
personal #n pensionsavgéngen, uppkomme ej vissa 1 remissutldtandena
berérda sporsmil om pensionsélders och utgiende pensionsfSrméiners in-
verkan i 16nehénseende. Med hinsyn till att for nidrvarande frin 16nebeloppen
icke avdrages belopp motsvarande de pensionsavgifter, som personal pd
aktiv stat far vidkidnnas, ansige departementschefen icke skiligt att, sdsom
ifrigasatts, nu infora en dylik regel.

D4 en finrik i reserv enligt de sakkunnigas forslag skall erhalla 16n enligt
den 16negrad, som motsvarande bestillningshavare pd aktiv stat tillhor, asyf-
tades uppenbarligen lonegrad Oc 1, eftersom 16negraden Oa 1 endast 6vergéngs-
vis giller for finrik. Betriffande sergeanter borde UO 1 utgdra den lonegrad,
som motsvarande bestillningshavare pad aktiv stat tillhor.

De sakkunnigas forslag rorande lonegrads- och loneklassplacering 1 de
delar, som icke av departementschefen berorts eller dirmed sammanhingde,
funne departementschefen sig kunna i huvudsak tillstyrka.

I de likalydande motionerna I: 224 och II:325 har betriffande reservper-
sonalens loneklassplacering i huvudsak anforts f6ljande.

Foredragande departementschefen hade motiverat propositionens stindpunkt
i huvudsak med att reservpersonalens avloning i princip borde utgi enligt
samma grunder som f6r motsvarande personal pi akiiv stat. Emellertid syntes
det icke kunna bestridas, att — s&som svenska arméns reservofficersférbund i
sitt remissyttrande framhallit — ett bitridande av det i propositionen fram-
lagda forslaget kunde medféra en menlig inverkan pa rekryteringen for fram-
tiden. Det borde hirvid beaktas, att, diirest propositionen i denna del bifélles,
talet om 16neklassuppflyttning for reservpersonalen knappast vore mera &n en
fiktion, eftersom reservpersonalen i fredstid endast i sillsynta undantagsfall
komme upp till tre ars effektiv tjansigoring i loneklassen. Aven borde héllas i
minnet, att den intridda demokratiseringen av reservofficerskiren medfort,
att 16nefrdgorna fitt en helt annan betydelse dn de forut hade. Viagande
skil syntes dirfor tala for att bestdimmelserna om I16neklassuppilyttning utfor-
mades i enlighet med arméchefens {orslag eller, ddrest detta av statsfinansiella
skil icke ansiges mojligt, i allt fall i enlighet med de sakkunnigas mening. S&-
vitt motionirerna kunde finna skulle en dylik omldggning st& vél 6verens med
departementschefens inledningsvis gjorda uttalande, att reservpersonalen sé-
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som ersattning fOr sina i jimforelse med det virnpliktiga befdlet storre for-
pliktelser maste tillforsdkras bittre ekonomiska férmaner och att, om si icke
skedde, en god rekrytering av personalen iventyrades.

I likhet med de sakkunniga och departementschefen finner utskottet, att av-
16ningen till personal i reserverna under fredstjinstgoring, som ligger veder-
borande enligt de blivande forordningarna om reserverna och iger rum under
sidana forhallanden att sirskilda krigs- eller beredskapsavloningsbestammelser
icke dro tillimpliga, liksom hittills bor utgéd enligt samma grunder som fér
motsvarande personal pa aktiv stat.

Vidkommande fragan om reglerna for loneklassuppflyttning finner utskottet,
jamval i likhet med departementschefen, tillrickliga skil icke vara for handen
att {or reservpersonalens del inféra andra regler dn for den aktiva personalen,
nimligen att for 16neklassuppflyttning skall fordras en effektiv tjinstgéring
av sammanlagt tre dr. Hittills gillande bestimmelser for reservpersonalen i
forevarande avseende bora alltsd alltfort dga tillimpning. Till stod harfor
mi &beropas, att reservpersonalens ordinarie tjinstgoring icke ar av den om-
fattning att dirunder utgiende l1on kan bliva av betydelse for vederborandes
bedomande av limpligheten att ataga sig anstillning i reserven med dirmed
forbunden tjanstgoringsskyldighet i fredstid. Utskottet forutsitter emellertid,
att frigan om reglerna for l6neklassuppflyttning och avléningsforménerna ver
huvud taget for reservpersonal under beredskaps- och krigstjinstgoring skall
komma att upptagas till prévning av Kungl. Maj:t i samband med péagaende
oversyn av krigsavloningsreglementet. Enligt utskottets mening méste nim-
ligen frigan om I6nefé6rmanerna for reservpersonalen under dylik tjinstgoring
bedémas ur andra synpunkter, &n nar det giller sporsmalet om 16nef6rmanerna
under normal fredstjinstgoring, enir reservpersonalen under annan tjinst-
goring dn vanligen forekommande fredstjinstgoringsperioder kan vara helt be-
roende av med anstillningen i reserven forenade 1oneforméaner. Utskottet
finner sig alltsd bora avstyrka motionerna I: 224 och II: 325, i vad de avse reg-
lerna for reservpersonalens loneklassuppflyttning.

Vad departementschefen i Gvrigt anfért och foreslagit rorande reservper-
sonalens l6negrads- och loneklassplacering har icke givit utskottet anledning
till ndgon erinran.

Dyrortsplacering och tjinstgdringstraktamente.

De sakkunniga ha erinrat om att enligt nu gillande bestimmelser reserv-
personal under fredstjinstgoring utom den egna bostadsorten icke &tnjuter
tjanstgoringstraktamente utan endast 16n efter den ortsgrupp, som forbandet
dir tjinstgoringen fullgéres tillhor eller till vilken tjinstgoringsorten ir att
hénfora. Under deltagande i s. k. kaptenskurs 4tnjotes emellertid tjinstgdrings-
traktamente enligt de f6r personal pa aktiv stat gillande grunder, men i stallet
vtginge 16nen endast efter lagsta ortsgrupp, d. v. s. A-ort.

Enligt de sakkunnigas mening funnes egentligen endast tvi alternativa
system, som kunde komma i fradga, di det gillde reservpersonalens dyrorts-
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placering: antingen borde lonen utgd efter tjinstgdringsortens dyrortsgrupp
eller ocksd efter bostadsortens dyrortsgrupp.

Arméchefen hade i sitt forslag intagit den stindpunkten, att 16nen borde
utgs efter bostadsortens dyrortsgrupp, och tjinstgéringstraktamente skulle
under angivna forhallanden utga till all personal i reserv vid tjanstgoringens
fullgérande 4 annan ort 4n bostadsorten. Arméchefen hade dérvid anfort, att
ur rittvisesynpunkt nagon skillnad icke gjorts mellan personal med eller utan
eget hushall, enir hinsyn till detta f6rhallande tagits vid reglerandet av trakta-
mentenas storlek.

De sakkunniga hade f6r sin del ansett sig bora ansluta sig till principen,
att tjinstgoringstraktamente borde utgi till reservpersonal vid tjinstgoring
under sidana forhallanden, att dirav foranleddes okning i de personliga ut-
gifterna. For att detta skulle kunna anses vara fallet maste till en bérjan kravas,
att tjinstgoringen gde rum utom bostadsorten under sidana férhéllanden, att
det vanliga kvarteret icke kunde bibehallas. Men &ven déarutover syntes
frgan, huruvida 6kade personliga utgifter kunde anses féranledda av tjinst-
goringen, bora bedomas restriktivt, detta bland annat av statsekonomiska
skil. Enligt de sakkunnigas mening kunde det knappast antagas, att reserv-
personal, som vore ogift eller som icke etablerat eget hushall, genom att full-
gora tjanstgoring utom den egna bostadsorten under sa relativt linga perioder
som hir vore friga om fororsakades nigra mera betydande extra utgifter for
sitt uppehille. Tvirtom torde det i manga fall forhélla sig sé, att f6r yngre
ogift reservpersonal de personliga utgifterna vore ligre under militdrtjanst-
goringen #n eljest. Att personer med familj eller eget hushall pa annan ort
in tjinstgoringsorten som regel frorsakades avsevirda merutgifter av tjanst-
goringen, syntes ddremot std klart.

Med foranledande av vad silunda anférts hade de sakkunniga funnit sig
bora foresls, att tjinstgoringstraktamente skulle under vanlig fredstjinst-
goring utom bostadsorten under sddana férhillanden, att det vanliga kvarteret
icke kunde bibehallas, utga till personal i reserv med eget hushéll enligt de
for sidan personal & aktiv stat vid tjinstgoring utom forlaggningsorten
gillande grunder. Traktamente borde dock icke komma i friga for lingre
tjanstgoringsperioder &n 60 dagar.

I anslutning till berdrda stindpunktstagande i traktamentsfrigan hade de
sakkunniga pa férut angivna grunder foreslagit, att 16n skulle utgd efter man-
talsskrivningsortens ortsgrupp for den, som #gde &tnjuta tjanstgoringstrakta-
mente, men efter forliggningsortens eller tjinstgoringsortens ortsgrupp for
vrig personal. T det forra fallet foresloges siledes samma princip skola till-
lampas som fér motsvarande fall kommit till uttryck 1 krigsavloningsregle-
mentet. Vad salunda foreslagits i friga om 16n skulle gilla jamvil hyres- och
ortstilligg, dar sddant férekomme.

S&vil 16n som hyres- och ortstilligg skulle utgd foér dag med '/ses av &rs-
beloppet och utbetalas manadsvis i efterskott.

Stéllfsretridande militirbefilhavaren fér 11. militdromrddet har framhéllit,
att tjanstgoringstraktamente borde f utgd dven under annan fredstjinstgoring
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an den som ilige vederbérande enligt forordningarna om reserverna. Det
syntes befogat att sdrskilda medel berdknades for mojliggérande av att tjinst-
goringstraktamenten utbetalades till reservpersonal, som frivilligt tjinstgjorde,
framst under repetitionsévningarna.

Overfaltveterindren har framhallit, att dven personal, som icke har eget
hushall, i regel far vidkannas extra utgifter for bostad pa tva hall under tjinst-
goringen. Den, som styrkte sidan extra utgift, borde fi ersittning fér den-
samma.

Chefen for flygvapnet och flygférvaliningen ha ansett de foreslagna bestim-
melserna bora kompletteras s&, att reservpersonal, som vore ogift eller icke
etablerat eget hushall, under fredstjinstgdring utom bostadsorten under si-
dana forhallanden, att det vanliga kvarteret icke kunde bibehallas, skulle
dtnjuta inkvartering & kronans bekostnad. Lénen borde for denna personal
alltjamt utgd efter den ortsgrupp, dit f6rldggningsorten blivit hinférd.

Arméforvaliningen har icke haft nagot att erinra mot de sakkunnigas for-
slag i och for sig. Det borde dock framhéllas, att dven den, som vore ogift
eller icke etablerat eget hushill, kunde under tjinstgéring utom den egna
bostadsorten fi vidkinnas utgifter for hyra av bostad pa tva hill. Med hinsyn
till de relativt korta tjinstgoringsperioder, varom hir vore friga, syntes
emellertid av denna anledning nigon jamkning i de foreslagna bestimmelserna
icke pakallad

Marinférvaltningen har framhillit, att tjinstgoringstraktamente icke borde
utgd under sjokommendering, om vederbérande skulle dga rittighet att utfa
sjotilligg m. fl. forméner. Principen om &tnjutande av tjinstgdringstrakta-
mente vid tjinstgoring utom bostadsorten for personal med eget hushall syntes
bora tillimpas till fullo och icke tidsbegrinsas. Begrdnsning borde dock goéras
for de langtidsinkallade. De foreslagna bestdmmelserna om tjinstgoringstrak-
tamente skulle liksom bestimmelserna om loneklass endast vara tillimpliga
under sidan fredstjinstgoring, som personal i reserven enligt blivande forord-
ning vore skyldig att fullgéra. Det vore emellertid olagligt f6r den enskilde
att icke forr dn vid inkallelsen i vissa fall f& kinnedom om de avloningsfor-
maner, som darunder skulle utgd, och ur avloningsteknisk synpunkt vore for-
faringssidttet mindre lampligt.

Statsl:ontoret har framhéallit, att de sakkunniga foreslagit skilda regler
for reservpersonal med och utan eget hush&ll. De forra skulle komma i At-
njutande av tjdnstgdringstraktamente och erhdlla 16n efter mantalsskriv-
ningsortens ortsgrupp; de senare diremot skulle icke f& tjidnstgoringstrakta-
mente utan erhédlla 16n efter tjinstgoringsortens ortsgrupp. Statskontoret
kunde icke ansluta sig till den tankeging, som lage bakom detta forslag.
Avloningsreglementenas bestimmelser om tjanstgoringstraktamente vore
konstruerade i syfte att bereda en tjinsteman i viss lonegrad kompensation
for de okade personliga utgifter, som orsakades av att han 1 sin egen eller
vid uppehdllande av annan statens tjinst vore nddsakad att vistas utanfor
sin vanliga tjinstgoringsort. Kompensation vore graderad efter vederborandes
lonestallning 4 hemorten. I fréga om reservpersonalen vore utgingsliget ett
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annat. Inkomsten i vederborandes civila verksamhet vore icke enhetligt
fixerad, varfor ett tjinstgdringstraktamente bestimt efter den militdra t)inste-
graden komme att 1 kompensationshéinseende verka ganska ojimnt. Det syntes
heller icke sakligt vilgrundat att lata exempelvis en reservofficer fran Stock-
holm (I-ort) med eget hushall under tjanstgoring i Hiassleholm (C-ort) upp-
bira I-ortslon + tjinstgoringstraktamente, medan hans kollega utan eget
hushill finge atndjas med enbart C-ortslon. De uppoffringar av bade eko-
nomisk och annan art, som reservtjinstgoringen fororsakade sina utdvare,
komme for ovrigt att i de individuella fallen verka s& olika, att de icke
kunde evalveras i kontanter enligt ndgon enhetligt och rattvist verkande
formel for berikning av tjinstgoringstraktamenten eller dylikt. Under si-
dana forhallanden funne statskontoret naturligast att bibehalla den nu-
varande ordningen, enligt vilken sirskilt tjanstgoringstraktamente icke ut-
ginge under de relativt korta fredstjinstgoringsperioderna. Lonen syntes
ocksd i likhet med vad nu vore fallet bora for samtliga kategorier reserv-
befdl berdknas efter den militira tjanstgoringsortens ortsgrupp.

Férsvarsvisendets lonmendmnd har forklarat sig icke kunna bitrida de
sakkunnigas forslag, att med avseende & ritten att under tjinstgdring &t-
njuta traktamente Atskillnad skulle goras mellan & ena sidan personal med
och & andra sidan personal utan eget hushill. En mera rationell 16sning
syntes lénenimnden vara, att all reservpersonal under tjinstgbring & in-
kallelseorten men utom bostadsorten under s&dana forhallanden, att det
vanliga kvarteret icke kunde bibehallas, komme i &tnjutande av tjinstgdrings-
traktamente eller, sivitt anginge underbefil, kommenderingstilligg. Trakta-
mentet syntes limpligen bora utgd med det reducerade belopp, som jimlikt
tilliggsbestimmelserna till militira avloningsreglementet tillkomme personal
for tiden fran och med sextonde dygnet. Vad kommenderingstilligget be-
traffade, torde detsamma bora utgd med 1 krona respektive med 60 ore till
underbefil med respektive utan eget hushall. Vid nu angiven l6sning syntes
16n genomgiende bora utgd enligt kyrkobokféringsortens ortsgrupp. Kyrko-
bokfdringsorten torde nimligen bittre dn mantalsskrivningsorten svara mot de
faktiska bosittningsforhallandena.

Svenska arméns reservofficersforbund har icke funnit det motiverat, att
annan &tskillnad mellan reservofficerare med respektive utan eget hushall
gjordes dn att traktamentet for den senare gruppen bestimdes till ligre be-
lopp p4 enahanda siitt, som funnes stadgat i 6 kap.1 § 1 mom. tilliggsbestim-
melserna till militira aviningsreglementet. Fiygvapnets reservofficersforbund
har anf6rt liknande synpunkter.

Svenska flottans reservofficersférbund har ansett, att tjinstgoringstrakta-
mente borde utgi under hela den tid vederbdrande vistades utom bostads-
orten, forslagsvis reducerat med 50 procent efter de {orsta G0 dagarna. For
langtidsinkallade borde givetvis siirskilda bestimmelser utfardas.

Kustartilleriets reservofficersforbund har icke funnit den foreslagna be-
griinsningen av traktamentet till 60 dagar skalig.

Férsvarsvisendets wunderbefilsforbund har anfort liknande synpunkter
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som svenska arméns reservofficersférbund. Dirjimte har underbefilsfor-
bundet erinrat om att enligt nu géllande foreskrifter i tilliggsbestimmelserna
till manskapsavloningsreglementet bestillningshavare av det fast anstillda
manskapet icke kunde dtnjuta tjdnstgoringstraktamente under tjinstgoring
1 trupp eller d& inkvartering och forplignad in natura genom kronans forsorg
eljest kostnadsfritt tillhandahélles. Under sist angivna forhillanden utginge
1 stéllet kommenderingstilligg enligt dirom utfirdade foreskrifter.
Departementschefen har for egen del i detta imne anfort f6ljande.

Fragan huruvida personal i reserv vid fredstjanstgiring utom bostadsorten
skall erhalla gottgorelse f6r ddrigenom &samkade merutgifter dr sirskilt svar-
16st av den anledningen, att reservpersonalen bestar av personer med de mest
skilda ekonomiska forutsittningar. Stats- och kommunalanstillda ha i all-
ménhet mojlighet att fullgéra tjanstgéringen under sidan ledighet, att &t-
minstone en del av den civila lonen far behéllas. For vissa privatanstillda
torde detsamma gilla. I sidana fall lara oftast de sammanlagda l6nefor-
ménerna frin civil och militdr tjanst tdcka &ven ifr8gavarande merutgifter.
Till reserverna hor emellertid dven personal ur befolkningsgrupper, dir nyss-
namnda mojligheter ofta icke sta till buds. Genom tillkomsten av det virn-
pliktiga befalet har en vig till reservanstillning 6ppnats, som tillfér reserverna
sddan personal i storre utstrickning &n tidigare. Sirskilt med hinsyn till
sistnimnda personal finner jag, lika med de sakkunniga och flertalet av re-
missmyndigheterna, det vara skiligt, att reservpersonalen 1 princip kompen-
seras for de sirskilda utgifter, som uppkomma vid tjinstgéring utom bostads-
orten. Dylika utgifter torde visserligen uppstd for savil personal med eget
hushall som annan personal. Det synes dock icke kunna fornekas, att de for
personal med eget hushall f4 den storsta betydelsen. Jag anser dirfor, att
sistnimnda personal vid fredstjanstgoring utom bostadsorten under sidana for-
hillanden att det vanliga kvarteret icke kan bibehallas bor erhalla sirskild
ersattning fOr dirigenom uppkomna kostnader. Diremot kan jag icke an-
sluta mig till de fran olika hill framforda forslagen om liknande forméan &t
personal utan eget hushall.

Betriffande ersitiningens belopp finner jag mig icke kunna godtaga de
sakkunnigas forslag. Med hinsyn till att personalen pd foérhand iger kinne-
dom om den tjinstgoring, varom hir ar friga, savil till omfattningen som
betriffande tid och plats, torde de for tjinstgdring utom forliggningsorten
avsedda tjanstgbringstraktamentena f& anses alltfor héga. Sisom limpliga
belopp vill jag i stdllet foresld

for kapten (motsvarande) .. ... . ....... 6 kronor per dygn
» 10jtnant (motsvarande) ... ...... .. . . . ) » >
fanrik och fanjunkare (motsvarande) .. v 4
sergeant (motsvarande) . ......... T 3 ,

D4 jag forutsitter, att underbefal alltid erhiller inkvartering och for-
plignad genom kronans forsorg, anser jag icke nigot belopp bira bestimmas
for sddan personal.

Nu berorda ersittning, som fér att skiljas frén tjdnstgoringstraktamente
laimpligen synes kunna benimnas reservbefilstraktamente, bor under en och
samma tjinstgoringsperiod icke utgd for lingre tid an 60 dygn. I ovrigt torde
samma grunder som stadgats for tjinstgoringstraktamente bora i tillampliga
delar galla. Ritt till reservbefilstraktamente bor salunda exempelvis icke
foreligga under sjokommendering, di sjotilligg utgér.

I ikhet med de sakkunniga anser jag, att lon skall utgi efter mantalsskriv-
ningsortens ortsgrupp for den, som ager &tnjuta reservbefilstraktamente, men
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efter forliggningsortens eller tjinstgoringsortens ortsgrupp f6r Gvrig per-
sonal. Direst 1 nigot enstaka fall skulle intriffa, att lon efter mantalsskriv-
ningsortens ortsgrupp jamte reservbefilstraktamente icke skulle uppga till
samma belopp som lon, berdknad efter f6rldggningsortens eller tjainstgorings-
ortens ortsgrupp, bor dock sistnimnda belopp utgé.

Vad slutligen angir frigan om dyrortsplacering och reservbefilstrakta-
mente vid annan tjinstgéring dn den ordinarie fredstjinstgoringen, hinvisar
jag till vad jag i det foljande anfor i samband med behandlingen av de sak-
unnigas yttrande rorande langtidsinkallad personals férméner.

I forendmnda likalydande motioner I: 224 och II:325 har pi anforda skl
yrkats, att traktamente skall utga till all reservpersonal vid tjinstgéring utom
bostadsorten och att skillnaden i merkostnader for personal med respektive
utan eget hushall bér komma till uttryck endast i storleken av de traktamen-
ten, som bora utgd till de olika personalgrupperna.

Vidare har i de likalydande motionerna I:225 och 11:324 yrkats, dels att
furir i reserven med eget hushill skall under fredstjinstgéring dga &tnjuta
hyres- och ortstilligg efter mantalsskrivningsortens ortsgrupp, dels ock att
sddan furir under fredstjainstgéring skall &ga atnjuta kommenderingstilligg
enligt for motsvarande personal p4 aktiv stat gillande grunder.

Utskottet kan icke dela de sakkunnigas och departementschefens forslag, att
med avseende & ritten att under tjanstgoring atnjuta traktamente atskillnad
skulle goras mellan & ena sidan personal med och & andra sidan personal utan
eget hushall. Sidan &tskillnad gores ndmligen icke i andra fall, d& befattnings-
havare i statens tjinst fullgor tjinstgoring & annan ort &n sin vanliga bostads-
eller tjanstgéringsort. Det kan enligt utskottets mening icke vara lampligt
att for reservpersonalens del inféra nya principer. Utskottet finner sig si-
lunda i friga om traktamentsersittning 1 stillet bora foresld bestimmelser av
1 huvudsak det innehall, som i avgivet utladtande {orordats av forsvarsvisendets
16nendmnd. Till furirer bor i stillet for traktamente utgd kommenderingstilligg
enligt av l6nenéimnden angivna grunder, medan hyres- och ortstilligg bor utga
pé sitt 1 motionerna I: 325 och II: 324 foreslagits.

Vad departementschefen i ovrigt foreslagit under nu férevarande rubrik
har icke foranlett nigon erinran {ridn utskottets sida.

Avldningsférméaner i dvrigt.

De sakkunniga ha betriffande ekiperingshjilp foreslagit, att ekipe-
ringshjilpens belopp vid armén métte bestimmas till 700 kronor vid forsta
anstillning sisom officer eller underofficer, och att en ytterligare ekiperings-
hjalp pa 150 kronor matte utbetalas vid befordran till kapten respektive fan-
junkare. For virnpliktsanstdlld personal i arméns reserver har ekiperings-
hjalpen foreslagits skola utgd med 400 kronor.

Vid flottan har ekiperingshjilpen av de sakkunniga ansetts bora bestimmas
till 1,000 kronor for sivil officerare och vederlikar som underofficerare, och
for kustartilleriets del har foreslagits samma ekiperingshjilp som for mot-
svarande personal vid armén. For viarnpliktsanstiallda vid flottan och marin-

Ulskotlet.
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intendenturkidren har ekiperingshjilpen foreslagits till ett belopp av 600
kronor.

Ekiperingshjilpen it personal i flygvapnets reserv har foreslagits skola utga
med 1,000 kronor.

De sakkunniga ha vidare, i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad som
giller for ndrvarande, foreslagit, att personal i reserv under tjanstgoring skall
dtnjuta 16n samt i forekommande fall hyres- och ortstilligg, icke blott for
den tid, varunder vederbdrande deltager i tjinstgbringen, in- och utrycknings-
dagar inrdknade, utan dven dels enligt de for motsvarande personal pd aktiv
stat gillande grunder vid forhinder att deltaga i tjinstgdringen
pi grund av olycksfall i tjéinsten eller till {8ljd av i tjinsten &dragen yrkes-
sjukdom eller svdrare smittsam sjukdom, dels ock vid forhinder att deltaga
1 tjinstgoringen p4 grund av sjukdom 1 andra fall &n nyss sagts samt vid
tjanstledighet av annan anledning under sammanlagt hogst Y10 av tjinst-
goringstiden, med skyldighet f6r vederbdrande att, diar Kungl. Maj:t e
finner skdl medgiva annat, for tid hdrutover & lonen vidkinnas tjinstledig-
hetsavdrag enligt de f6r motsvarande bestdllningshavare pa aktiv stat gallande
grunder. De sakkunniga hade icke ansett sig kunna ifrdgasitta, att, sisom
arméchefen i sin skrivelse antytt, 16n skulle efter tjinstgGringens slut utgd
till den som pd grund av olycksfall i tjinsten eller 1 tjinsten adragen yrkes-
sjukdom fortfarande vore oférmégen till arbete. Frigan om de ersédttningar
som i sidana fall borde utgd syntes hora hemma i olycksfallsforsikringslag-
stiftningen och icke i reserviérordningarna.

De sakkunniga ha dirjimte foreslagit, att personal i reserv skall dga ritt
till sjukvard enligt for motsvarande personal pa aktiv stat gillande grun-
der sivil under tjinstgoring som vid vissa férhallanden efter tjinstgéringens
slut.

Ytterligare ha de sakkunniga foreslagit vissa forméner, som redan enligt
nu gillande bestdmmelser tillkomma reservpersonalen. For instillelse till
tjinstgoring skulle personal i reserv erhdlla fri resa frin bostadsorten
(hemvistet i kyrkobokféringsorten) samt traktamentsersdattning enligt
allminna resereglementet. Den, som styrkte, att han vid resans antridande
stadigvarande uppehéllit sig & annan an nidmnda ort, dgde Atnjuta fri resa
frin davarande vistelseorten inom riket eller, vid vistelse utom riket, fran
den plats inom riket, 4 vilken han vid resan f6rst intriffade. For aterfird
frin tjanstgoring skulle tillgodonjutas enahanda férméner som vid resa for
instillelse till tjinstgoring. For personal & aktiv stat gillande bestimmelser
angdende formaner vid resa for forrdttning i statens drenden skulle &4ga mot-
svarande tillimpning for personal i reserv.

De sakkunniga ha slutligen, i huvudsaklig dverensstimmelse med vad som
giller f6r ndrvarande, foreslagit, att personal i arméns reserver skulle dga
att enligt de f6r motsvarande personal pad aktiv stat gillande grunder upp-
bira vissa andra férméaner, nimligen flygtilligg, mekanikertilligg, elev-
tilldgg och flygtraktamente. Personal i marinens reserver dgde enligt de for
motsvarande personal pi aktiv stat gillande grunder uppbira sjotillagg, er-



Statsutskottets utlitande nr 198. 33

sittning for omhanderhavande av uppbord, sirskilda formaner under tjinst-
goring & vissa fartyg, flygtilligg, mekanikertilligg, elevtilligg, flygtrakta-
mente, misspenningar, representationspenningar, lonetilligg for riktare,
plutonsbefidlhavare vid luftvdrnsartilleriet och avstdndsobservatorer samt sir-
skilda forminer vid utférande av dykeriarbeten. Enligt de for motsvarande
personal pd aktiv stat gillande grunder skulle personal i flygvapnets reserv
dga uppbira flygtilligg, mekanikertilligg, elevtilligg, flygtraktamente, sjo-
tilligg, ersidttning f6r omhinderhavande av uppbord och misspenningar.

Till all personal i reserv borde utgd rorligt tilldigg & 16n under
samma forutsittningar och enligt enahanda grunder, som gillde fér personal
pa aktiv stat.

Rorande de sakkunnigas skil f6r de silunda framstillda forslagen fir ut-
skottet hanvisa till i propositionen (sid. 61—65) limnad redogérelse.

1 de avgivna utlitandena hava fran flera hall framstillts erinringar mot att
reservpersonalen icke ansetts bora goras berittigad till 16n och fri sjukvird
efter tjinstgorings slut i de fall, d& vederborande under tjinstgoringen drab-
bats av olycksfall eller &dragit sig sjukdom, i vidare min dn att fri sjukvird
skulle fa atnjutas under en tid av hogst sex ménader, direst vederborande in-
tagits 4 sjukdomsanstalt fore tjinstgoringens slut. Vidare hava i vissa utla-
tanden framstillts foérslag om Okad rdtt till ekiperingshjdlp. En redogorelse
for innehallet 1 utldtandena finnes intagen i propositionen & sid. 65--68.

Departementschefen har for egen del anfort foljande.

D4 extra bataljonslikare med hansyn till anstidllningens loslighet icke torde
bora tillerkdnnas ekiperingsbidrag under aktiv tjinst, finner jag det skiligt,
att sddan ldkare vid forsta anstillning i reserv erhiller ekiperingshjilp sidsom
reservanstilld officer och underofficer. I 6vrigt torde de sakkunnigas forslag
rorande ekiperingshjilp kunna godtagas. Jag vill emellertid framhalla, att de
belopp f6r ekiperingshjilpen, som jag sdlunda forordar, nirmast avse nast-
kommande budgetir och didrfor icke bora fastlisas i de blivande forfatt-
ningarna. Dessa bora endast innehilla ett stadgande om att ekiperings-
hjilp md utghd pd sitt i siirskild ordning bestdémmes. Med hénsyn till variatio-
nerna i priserna for de olika persedlarna samt mojligheten av dndringar i fréga
om personalens skyldighet att halla sig med vissa persedlar torde det bora
ankomma pad Kungl. Maj:t att &rligen i samband med medelsiskandena for
riksdagen framldgga forslag om ekiperingshjilpens belopp for olika personal-

er,

Under fredstjinstgoring synes reservpersonalen bora liksom hittills dga
ratt till fri sjukvard enligt for motsvarande personal pad aktiv stat gillande
grunder. I anledning av vissa under remissbehandlingen framforda pape-
kanden vill jag framhalla, att denna formén givetvis bor tillkomma dven marin-
och flygunderingenjorer, varvid for mariningenjor av 2:a graden respektive
flygingenjor av 3:e graden gillande bestimmelser torde fa tillaimpas. Reserv-
personalen ldrer dessutom bora erhalla 16n samt i foreckommande fall hyres-
och ortstillagg vid forbinder att deltaga 1 tjanstgoringen i enlighet med vad
de sakkunniga foreslagit.

Efter tjinstgdringens slut bor 16n principiellt icke utgd. Icke heller torde
ritt till sjukvard efter tjinstgoringens slut bira stadgas 1 vidare min idn att
den, som redan intagits pd sjukvirdsanstalt, bor erhilla fortsatt anstaltsvird,
lampligen dock 1 hogst sex manader. Savil sjukersiittning som {ri sjukvard

Bihang tidl riksdagens protokoll 1943. 6 saml. Ny 195 1395 43 3
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utover vad nyss sagts bor for tiden efter tjanstgoringens upphorande regleras
av olycksfallsforsidkringslagstiftningen. 1916 &rs olycksfallsforsikringslag och
1929 4&rs yrkessjukdomsforsikringslag torde ocksd dga tillimpning & reserv-
personalen. Fmellertid kan det sisom riksférsdkringsanstalten ifrdgasatt be-
finnas lampligt, att nimnda personal i stillet hinfores under 1927 &rs militar-
ersittningsforordning. Frigan hdrom liksom om sjukersittningens belopp och
sjukvardsformanens omfattning kommer att utredas i samband med den &ver-
syn av vissa bestimmelser i sistndmnda forordning, varom jag av andra skil
foranstaltat.

Mot de sakkunnigas forslagi friga om rese- och traktamentsersdttning har
jag intet att erinra.

De av de sakkunniga s#rskilt uppriknade formanerna, som skola tillkomma
reservpersonalen under tjanstgoring, torde sésom loneniamnden framhallit
bora kompletteras med en bestammelse om att reservpersonalen skall dga ritt
att utbekomma uniformspersedlar och materialier m. m. dvensom att nyttja
skyddsbeklddnad m. m. enligt samma grunder som gilla f6r motsvarande
aktiva personal. Dessutom synes tjanstgoringstraktamente eller i forekom-
mande fall kommenderingstillagg béra utgi, dock med avdrag for vad veder-
borande for samma tid uppbér 1 reservbefilstraktamente.

A 16n till reservpersonal bor utgd rorligt tilligg enligt vad de sakkunniga
foreslagit. Daremot torde icke, sisom ifrdgasatts, reservpersonalen bora
erhilla kallortstilligg.

Nagon sirskild ekonomisk f6rmén f6r att stimulera rekryteringen av reserv-
officerare vid vissa norrlindska férband anser jag ej bora ifrdgakomma.

I de forberorda motionerna 1: 224 och I1: 325 har framhéllits, att vad i pro-
positionen foreslagits ddrom, att endast den som vid tjainstgoringens slut redan
intagits pad sjukvdrdsanstalt skall erhalla fortsatt anstaltsvird under hogst sex
ménader och att 16n darunder icke skall utgd utan ersittningen regleras enligt
olycksfallsforsékringslagen, icke anses tillfredsstidllande. Det syntes vara ritt
och billigt, att denna personal vid oférméga till arbete pd grund av olycksfall
i tjinsten eller till f6ljd av i tjinsten &dragen yrkessjukdom eller dylikt be-
rittigas att erhélla 16n och fri sjukvard under viss tid, forslagsvis hogst sex
méinader, efter tjinstgoringens slut, ddrest vederborande icke dessforinnan till-
frisknat.

Vidkommande forst den motionsvis berdrda frigan angiende ersittning till
reservpersonal, som under tjinstgoringen drabbats av olycksfall eller i tjansten
adragen sjukdom och till £6ljd dirav icke ar arbetsfor vid tjanstgdringsperio-
dens slut, finner utskottet i likhet med motiondrerna och vissa av remissmyn-
digheterna de av de sakkunniga foreslagna bestimmelserna vara mindre till-
fredsstdllande. D& departementschefen emellertid ansett desamma bora tills
vidare tillimpas i avvaktan pa resultatet av pégaende Gversyn av vissa be-
stimmelser 1 1927 4rs militarersittningsforordning, finner sig utskottet
icke bora framstilla forslag om dndring i de av de sakkunniga foreslagna och
departementschefen forordade bestimmelserna. Utskottet forutsitter emeller-
tid, att utredningen skall bedrivas med sddan skyndsamhet, att p4 densamma
grundat forslag skall kunna foreliggas nasta &rs riksdag.
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Vad departementschefen i 6vrigt foreslagit under nu forevarande rubrik har
icke givit utskottet anledning till ndgon erinran.

Pensionsformaner.

De sakkunniga ha framhillit, att de foreslagna principerna om reserv-
anstillningens uppdelande pa ett flertal perioder f6ranleda vissa dndringar
gentemot vad som nu giller i friga om reservpersonalens pensionsfér-
hallanden.

De sakkunniga ville i detta hinseende erinra dirom, att fortidsavgingen
och reservutndmnd personal, som i1 vederborlig ordning fullgjort foreskriven
tjanstgoringsskyldighet, enligt nu gillande bestimmelser efter fyllda 55 &r
tilldelades &rlig pension, officer (likstdlld) med 900 kronor och underofficer
med 672 kronor, dvensom att personalen i fraga i allménhet vore berittigad
att efter fyllda 42 &r utbekomma i stdllet f6r pension ett mot dennas efter
5 procent kapitaliserade virde svarande belopp.

De sakkunniga hade ansett sig bora acceptera den av arméchefen foreslagna
principen om pensionsbeloppens differentiering alltefter den tid vederborande
kvarstitt i reserv, och hade funnit sig bora foresld, att pensionen skulle utgé
med skilda belopp allteftersom vederborande kvarstatt i reserv intill utgdngen
av de 4r, varunder han uppnétt 38, 47 eller 55 &r. Pensionen f6r den, som
allenast kvarstdtt 38-4rsperioden ut, hade de sakkunniga ansett bora sittas
till 780 kronor for officer och 600 kronor for underofficer. For den
som kvarstitt 1 reserv till och med det kalenderar, varunder han fyllt 47 ar,
foresloge de sakkunniga, att pensionsbeloppet bestamdes till 1,020 respektive
780 kronor, alltsi nigot hégre dan den nuvarande reservpensiomen. Slutligen
foresloge de sakkunniga, att den som kvarstatt i reserv till och med utgingen
av det kalenderir, varunder 55 &rs alder uppniddes, skulle f& det av armé-
chefen foreslagna hdgsta pensionsbeloppet, 1,200 respektive 900 kronor om
aret. Varnpliktsanstélld personal, som kvarstatt i reserv intill utgdngen av det
kalenderir, varunder 55 Ars alder uppnédddes, borde erhilla pension med 240
kronor om Aret for officer och 180 kronor om &ret f6r underofficer.

Tiden for tilltraidandet av pension syntes bora bestimmas till utgdngen av
det kalenderdr, varunder 55 &rs alder uppnaddes, i stéllet for, sisom nu,
fyllda 55 &r. °

1 friga om ritten for reservanstilld personal att sjalv utbekomma reserv-
pensionens kapitaliserade virde foresloge de sakkunniga icke nigon principiell
dndring i forhallande till vad som nu gillde. Reglerna hade emellertid mést
jamkas efter det foreslagna nya forhallandet, att hoégre pensionsbelopp in-
tjinades efter lingre anstédllningstid 1 reserv.

TFor sidan reservpersonal, betrdffande vilken den forsta anstillningstiden
i reserv icke utginge forrin med det kalenderar, varunder 47 ars alder upp-
niddes, d. v. s. personalen i flottans och flygvapnets reserv samt civilmilitdr
personal, borde pension 6verhuvud icke anses intjéinad forrdn vid utgingen av
nimnda &r.

Vad direfter betriffade den i nu gillande reservbefilsforordningar stadgade
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ritten for efterlevande anhoriga eller annan rittsinnehavare till avliden reserv-
personal att utbekomma ett mot pensionens kapitalviarde vid tiden for dods-
fallet svarande belopp hade de sakkunniga funnit sig bora foresld inférande
av en betydelsefull nyhet, innebirande att om pensionstagare avlede och
det belopp, som han inalles uppburit i pension, icke uppginge till det belopp,
som han i stillet for pension skulle kunnat uppbéra vid utgingen av det
kalenderar, varunder 55 &rs &lder uppnéiddes, skillnaden mellan sistnimnda
belopp och vad han uppburit skulle utbetalas till hans efterlevande anhériga
eller annan rittsinnehavare,

I friga om pensionsbeloppens storlek borde pipekas, att 4 de nuvarande
pensionerna utginge dyrtidstilligg enligt dirom gillande bestimmelser. Hir-
utinnan hade de sakkunniga icke foreslagit nadgon dndring enir dirmed skulle
folja en avsevird reell forbattring av formanerna for dem, som i stillet for
pension uttoge mot pensionens virde svarande kapitalbelopp; 4 sidant kapital-
belopp beriknades nimligen for nidrvarande icke dyrtidstilligg.

Militirbefilhavaren for I1I. militiromradet har ifrigasatt, om icke storre
skiilnad mellan pensionsbeloppen f6r avgéng vid 47 och 55 ar borde faststillas.

Arméforvaltningen har ansett mindre lampligt att faststilla pensionsbelopp,
4 vilka dyrtidstilligg skulle utga.

Marinforvaliningen har funnit de foreslagna bestdmmelserna rérande pen-
sioner komplicerade och #gnade att medfora avsevirt okat administrativt
arbete p4d grund av den langt giende differentieringen.

Statskontoret har forordat visentlig begrinsning av pensionsférmanerna
for reservpersonalen.

Forsvarsvisendets lonendmnd har icke funnit hinder méta att jimvil pa
forevarande omrade Overgd till systemet med rorligt tilligg. For kapital-
beloppets berikning kunde anviindas sidan #ndrad rintefot, att det reella
kapitalvirdet bibehélles vid oférindrad niva.

Svenska arméns reservofficersforbund har forklarat, att det syntes rimligt
att annan rintefot &n 5 procent, foérslagsvis 3 eller 3.5 procent, faststilldes
for de fall, dir ritt foreldge att utbekomma kapitaliserat virde av pension.

Aven ovanberdrda marinintendenter i reserven ha ansett procentsatsen for
kapitaliseringen av pensionen for hoég.

" Kustartilleriets reservofficersférbund har uttalat, att det forefolle skaligt
och lampligt, att den personal, som kvarstannade med tjinstgoringsskyldig-
het i fredstid i reserven till hogre levnadsilder &#n 55 &r, finge en hogre
pension, nir den sedan avginge vid respektive 60 eller 65 &rs alder.

Flygvapnets reservofficersforbund har funnit, att pensionsbeloppen med
hénsyn till den senare utbetalningen och den lingre tjinstgoringstiden maste
anses for smi i jimforelse med nu utgdende pension. Pensionens kapitali-
serade virde borde berdknas efter 3 procent.

Svenska reservunderofficersforbundet har ansett, att personal, som ent-
ledigats frin sin anstillning i reserv, p4 grund av vid likarundersokning be-
funnen oduglighet till krigstjinst, skulle erhilla pensionsbrev utan prov-
ning av Kungl. Maj:t.
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Departementschefen har {or egen del anfort foljande:

Anstillningstidens indelning i perioder nédvindiggor en viss differentie-
ring av pensionerna. For att undvika alltfor komplicerade foreskrifter
synes man emellertid icke bora bestimma sirskilda pensionsbelopp for an-
stillning under de bada sista perioderna. Att icke medgiva pension for
personal, som avgir vid slutet av den period, varunder 38 &r uppnés, kan
icke anses Overensstimma med rittvisa och billighet. Till statskontorets
forslag, att pensionen f6r den, som avgir ur reserv fore det kalenderar, var-
under 55 &rs &lder uppnids, skulle ersidttas med en gratifikation 4 exempel-
vis 2,600 kronor, kan jag icke heller ansluta mig, di en sidan anordning
skulle innebara en forsamring av de nuvarande villkoren, som kan befaras
dventyra rekryteringen. Jag finner mig alltsi bora tillstyrka, att olika
pensionsbelopp bestammas skola utgd for anstdllning under de perioder, som
sluta med utgdngen av de kalenderdr, varunder respektive 38, 47 och 55
ars alder uppnés.

Det maste anses onskvart, att rorligt tilligg utgar & pensionerna i stillet
for dyrtidstillagg sdsom de sakkunniga ténkt sig. Fran denna utgdngspunkt
synes den Arliga pensionen bora bestimmas till 840 kronor fér officer och
660 kronor for underofficer vid avgang tidigast med utgingen av det kalender-
ar, da 38 &r uppnatts, till 1,080 kronor for officer och 840 kronor fér under-
officer vid avgdng tidigast med utgéngen av det kalenderir, di 47 ir uppnétts,
dvensom till 270 kromor for vdrnpliktsanstdlld officer och 1,320 kronor for
annan officer samt 210 kronor for viarnpliktsanstdlld underofficer och 1,020
kronor for annan underofficer vid avgang tidigast med utgéngen av det kalen-
derér, da 55 &r uppndtts.

Liksom hittills bor reservpersonalen dga mdjlighet att pd en ging uttaga
ett mot pensionens kapitaliserade virde svarande beﬁ)pp. id berak-
ningen av det kapitaliserade virdet bor, i likhet med vad som for nir-
varande giller och de sakkunniga forutsatt, hinsyn tagas endast till
sjialva pensionsbeloppet men ej till ddrd utgidende tilligg. Den av mig hir forut
forordade hojningen av pensionsbeloppen i forhallande till de sakkunnigas
forslag medfor emellertid en hojning jimvil av de kapitaliserade virdena.
For denna hojning saknas i och for sig skdl, eftersom pensionsbeloppens
hojning i princip endast innebir, att en del av dyrtidstilligget inrdknats 1
pensionsbeloppen. Hirtill kommer, att det ur social synpunkt #r angeliget
att mojligheten att uttaga pensionen i form av ett engingsbelopp begagnas
endast 1 undantagsfall. Arméférvaltningen har anvisat tva olika utvigar att
undvika hojningen av de kapitaliserade vdrdena. Antingen skulle till grund
for kapitaliseringen liggas endast viss del av pensionsbeloppen eller ocksé
skulle kapitaliseringen ske efter en nigot hogre procentsats in de sakkunniga
foreslagit. Forstnamnda utvig synes emellertid med hinsyn till uppkom-
mande tekniska svdrigheter icke béra ifrdgakomma. Vad betriffar procent-
satsen vill jag erinra ddrom, att densamma frin personalhall ifrigasatts skola
nirmare anknytas till gillande rintelige och sdlunda faststillas till tre eller
tre och en halv procent. En dylik sinkning av procentsatsen skulle direkt
uppmuntra till uftagning av pension i form av engangsbelopp och kan darfor
icke av mig bitridas; fastmer synes med hinsyn till det forut anférda den
av de sakkunniga {6reslagna procentsatsen, fem procent, bora hojas. Jag har
diarfor overvagt att foresld kapitaliseringsprocentens faststillande till sex
procent. Di emellertid en hojning, motsvarande den verkstillda upprikningen
av pensionsbeloppen, icke torde uppgd till mer in ungefir en fjirdedels
procent, har jag dock slutligen stannat for att icke {oresld nigon #ndring
av hittills gillande procentsats och forordar alltsd, att kapitaliseringen be-
stammes skola ske efter fem procent.
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Utover vad jag nu anfért har jag intet att erinra mot de sakkunnigas for-
slag i friga om pensionsforhillandena. Ifrigasatt skattefrihet eller skatte-
lindring for vad anhdriga kunna komma att erhélla vid pensionsberittigads
dodsfall torde icke bora prévas i detta sammanhang.

Vad departementschefen foreslagit betriffande pensionsformaner till reserv-
personalen har utskottet funnit sig bora tillstyrka.

Langtidsinkallad personals forméner.

Under denna rubrik har departementschefen, efter att hava limnat en
redogorelse for de sakkunnigas forslag och 61 innehallet i de ddréver avgivna
utlétandena, vilken redogorelse finnes intagen & sid. 76—81 i propositionen, ut-
talat foljande.

Sasom de sakkunniga erinrat forutsitter 1942 ars forsvarsbeslut, att reserv-
personal i ej ringa omfattning skall efter frivilligt &tagande kunna inkallas
till mera kontinuerlig tjinstgoring i fredstid. Motivet till denna anordning
har enbart varit strivan att dvigabringa en viss elasticitet i forsvarsvisendets
personalorganisation. Vid beridkningarna rérande de fasta personalkadrernas
storlek har silunda vid forsvarsbeslutet forutsatts, att vissa kompaniofficers.
och underofficersbestillningar, som bort upptagas pa ordinarie stat, skola er-
sattas med till tjinstgoring inkallade officerare och underofficerare i reserven,
antingen reservutnidmnda eller pensionsavgingna. Genom denna anordning,
som sdlunda innebdr en reduktion av den eljest erforderliga ordinarie per-
sonalen, kan vid forefallande behov ernis en sammankrympning utan storre
omgéng eller svirigheter av den totala befdlskadern.

id anordningens genomférande uppkomma dock tvd problem, som redan
nu méiste upptagas till diskussion, nimligen dels den till mer kontinuerlig
tjinstgoring mkallade reservpersonalens loneférméiner under tjinstgdringen,
dels denna personals Gverférande till huvudsakligen civil verksamhet efter
tjinstgdringens upphorande.

De avloningsforminer, som jag i det foregdende forordat, aro avsedda
att #dga direkt tillimpning endast vid sidan fredstjinstgoring, som skall
dligga personalen enligt forordningarna om reserverna. I princip féreligger
emellertid icke hinder for att tillimpa samma bestdmmelser vid frivillig freds-
tjinstgoring av sivil kortare som ldngre varaktighet. Tvirtom finner jag
overvagande skil tala for tillimpning av dessa bestimmelser dven i foreva-
rande fall men utgér hirvid i likhet med de sakkunniga frin att vissa jamk-
ningar kunna vara motiverade. Lampligen bor &4t Kungl. Maj:t 6verlitas att
pa grundval av de tidigare forordade, for ordinarie fredstjinstgdring avsedda
I6negrunderna bestdmma avloningsférmanerna for reservbefil vid annan freds-
tjanstgoring.

Vad betriffar den langtidsinkallade personalens forhéllanden efter tjinst-
goringens upphorande vill jag till en borjan i anledning av vad vissa remiss-
myndigheter anfort framhilla, att nigon skyldighet for staten att svara for
personalens fortsatta forsorjning givetvis icke kan foreligga, d& ju tjinst-
goringen fullgjorts efter frivilligt Atagande. Att lata langtidsinkallade in-
trida p& aktiv stat, torde med hansyn till den frivilliga tjinstgoringens syfte
och till 6nskvirdheten av att den mormala befdlsrekryteringen och beford-
ringsgingen icke under fredsférhillanden mer avsevért rubbas endast kunna
ifrigakomma i sillsynta undantagsfall. Befattningar, som avsetts for sir-
skilga personalkategorier, kunna icke heller disponeras for hir ifrigavarande
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indamal i sidan utstrickning, att berdrda kategoriers skiliga ansprék asido-
sittas. Over huvud taget bora icke pi grund av den frivilliga tjinstgoringen
regelmissigt kunna pariknas forméiner av hir ifrdgavarande art. A andra
sidan tala icke minst med hiansyn till motivet for reservbefilets iansprak-
tagande for hir avsedd tjinstgdring vissa billighetsskil for att den personal,
som disponerats for indamélet, icke efter slutfért uppdrag av staten lamnas
att, mahinda efter ling tids oavbruten tjinstgoring inom fSrsvarsvisendet,
helt Yé egen hand finna sin forsorjning pi andra omrdden. Jag finner det
naturligt, att staten i sidana fall, dar svarigheter foreligga for overging till
annan verksamhet, soker underlitta sidan overgdng eller genom utbetalande av
avskedsersittning minska oldgenheterna fér den enskilde av militirtjanstgo-
ringens upphoérande. Rorande vilka atgérder som i dessa hinseenden bora vid-
tagas ar det, sisom fran nagot hall framhéllits, &nnu for tidigt att yttra sig.
Siakrare erfarenheter maste avvaktas rorande i vilken omfattning reservbefilet
tages i ansprak for dessa dndamal och vilka personer som stalla sig till for-
fogande for sidan tjanstgoring. For att forminska de svarigheter, som mojligen
i en framtid kunna uppkomma till £61jd av ifrdgavarande atgirder for hojande
av forsvarsorganisationens elasticitet, bor efterstrivas att i gorligaste man for
hir avsedd tjinstgoring taga i ansprak pensionsavgingen personal liksom
ven att i omgangar uppdela den tjanstgoring, som maste fullgdras.

Av det anforda framgér, att jag icke anser mig bora for nirvarande fororda
nagra generella bestimmelser for ersittning efter tjinstgoringens upphorande
till 1angtidsinkallat reservbefdl utan utgar frin att dessa fragor i avbidan
pé sikrare erfarenheter provas fran fall till fall.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot vad departements-
chefen uttalat under nu forevarande rubrik.

e. Sirskilda bestimmelser.

De sakkunniga ha framhallit, att enligt nu gillande reservbefilsforord-
ningar fortidsavgingna och i reserven utnimnda officerare, underofficerare
och civilmilitira personer, som tillerkiints reservpension eller utbekommit
daremot svarande virde, dro skyldiga att kvarsta i reserv intill fyllda 65 &r.

D4 iven efter reservinstitutionens omliggning den, som erhéllit den dyrbara
utbildningen till officer eller underofficer i reserv och darefter gjort sig be-
rittigad till den formén, som pensionen utgjorde, borde under lingre tid in
vanliga virnpliktiga vara tillginglig for inkallelse till krigstjanstgoring, hava
de sakkunniga foreslagit, att varnpliktslagens stadganden om varnpliktiga i till-
limpliga delar skola erhalla motsvarande giltighet & denna personal till och
med det &r, under vilket vederbérande fyllde 65 &r. Hirigenom skulle siiker-
stillas mojligheten att till krigstjanstgéring inkalla den forutvarande reserv-
personal, som man ansage sig hava behov av.

De sakkunniga ha iven foreslagit, att vad i bestimmelserna om reserverna
sades om aktiv stat iven skulle avse Overgangsstat, avgingsstat och disponi-
bilitetsstat. Fredstjinstgoringsskyldighet skulle dock icke aligga den, som av-
gatt med pension frén bestillning pd overgdngsstat, till vilken han frivilligt
overforts, eller ps avghngsstat eller disponibilitetsstat. De sakkunnigas for
sistnimnda forslag anforda skil hava atergivits & sid. 83 och 84 1 propositionen.

Utskottet.
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Overbefilhavaren har pa anférda skil uttalat viss tveksamhet om lamplig-
heten att inféra de av de sakkunniga féreslagna bestimmelserna rérande tjinst-
goringsskyldighet f6r forutvarande reservpersonal.

Marinchefen har ifragasatt, om det icke vore limpligare, att reservpersona-
lens avskedstagande endast innebure befrielse fran tjainstgoringsskyldighet i
fredstid och att Aterintride i reserven automatiskt sigde rum vid inkallelse
under forsvarsberedskap eller mobilisering.

Forsvarsvisendets lonendmnd har betriaffande krigstjinstgoringsskyldig-
heten fér pensionerad personal ifrigasatt, huruvida icke det av de sakkun-
niga avsedda syftemaélet i stillet kunde vinnas dirigenom, att den, som upp-
fyllt stadgade villkor fér erhallande av pension, kvarhélles i reserven, for-
slagsvis intill utgdngen av det &r, under vilket 60 ars &lder uppnéddes, med
skyldighet for vederborande att tjinstgora, da varnpliktiga inkallades till
tjinstgoring jamlikt 28 § virnpliktslagen.

Svenska arméns reservofficersférbund har, sisom nirmare framgar av vad
forbundet anfért under avsnittet »Avging ur reserv», avstyrkt forslaget om
krigstjinstgoringsskyldighet for pensionerad reservpersonal.

Kustartilleriets reservofficersférbund har i samma fraga anfort, att for-
bundet funne de sakkunnigas forslag i flera avseenden betinkligt, och utvecklat
skdlen for denna sin uppfattning.

Aven andra myndigheter och personalorganisationer hava uttalat vissa be-
tinkligheter mot de sakkunnigas forslag till sirskilda bestimmelser rérande
tjanstgoringsskyldigheten efter avging ur reserven.

Departementschefen har f6r egen del i detta imne anfort foljande.

Enligt vad jag i det foregiende forordat skall personal, som icke finnes vara
lamplig for fortsatt tjinstgoring, ej medgivas anstillning under ny anstillnings-
period. Det dr emellertid givet, att under krigstorhsllanden dven sadan personal
och 1 &n hogre grad den, som ehuru fullt limplig for fortsatt tjanstgoring fri-
villigt uttratt ur reserv, kan behéva tagas i ansprak. Si linge den ur reserv
avgingne icke uppnétt 47 irs &lder, kan han ocksi jimlikt 28 § varnpliktslagen
inkallas till tjanstgoring. Men for personal, som &verskridit nimnda alder,
méste sarskild férplhktelse foreskrivas. Vad de sakkunniga i sidant hinseende
foreslagit finner jag i och for sig antagbart. Med hinsyn till att behovet krigs-
organisationen av personal, som overskridit 47 4rs alder, torde vara ganska ringa,
synes emellertid skyldigheten f6r sidan personal att sisom varnpliktig fullgora
krigs- och beredskapstjanstgoring kunna begrinsas dels att gilla endast intill
utgingen av det kalenderar, varunder vederborande fyller 55 ar, dels ock att avse
allenast tjanstgéring i den grad, som vederbdrande under reservanstillningen
senast innehaft. T den mén, sdsom gjorts gillande, den som frivilligt uttratt ur
reserv drabbas hardare av denna forpliktelse innebir detta icke annat in att
?tiiillc‘re krav alltid och sérskilt i ett f6r landet allvarsamt lige stillas pa dugligt

olk.

Till de sakkunnigas i detta avsnitt berérda forslag i 6vrigt ansluter jag mig.

I de likalydande motionerna I:224 och II:325 har uttalats, att reserv-
personalen borde kvarstd i reserven till uppnidda 65 ars alder utan tjanst-
goringsskyldighet 1 fredstid i stillet for att efter avsked ur reserv vid anstill-
ningsperiods utging Gverforas till sarskild virnpliktskategori med tjdnst-
goringsskyldighet till och med det &r, varunder 65 ars &lder uppnés.
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Det bor f4 ankomma pad Kungl. Maj:t att triffa avgorande om den nir-
mare utformningen av forevarande bestimmelser. Vid detta avgorande synes
emellertid enligt utskottets mening bora ytterligare 6vervigas, huruvida icke
den tjinstgoringsskyldighet, som skall &ligga f. d. reservpersonal under tid,
d4 virnpliktiga inkallas till tjinstgoring jamlikt 27 § 2 mom. och 28 § virn-
pliktslagen, kan 4ldggas ifrégavarande personal utan att densamma Overfores
till en ny varnpliktskategori med utstrickt virnpliktstid. Denna ordning har
fran vissa hall mott betinkligheter, vilka utskottet i viss min delar. Det
synes utskottet icke uteslutet, att den ifrdgavarande tjinstgoringsskyldigheten
skulle kunna laggas personalen pé si sitt, att personalen ifraga alltjimt hin-
fores till reservpersonal, ehuru utan tjanstgoringsskyldighet i fredstid.

f. Overgingsbestimmelserna.

I propositionen behandlas de sakkunnigas forslag rorande 6vergingsbestim-
melser samt departementschefens stillningstagande dartill & sid. 87—93.

III. Vag- och vattenbyggnadskaren.

Departementschefen har limnat en redogorelse for av de sakkunniga
framlagda forslag berorande viag- och vattenbyggnadskéren och for 6ver ifraga-
varande forslag avgiva utlitanden (sid. 93—96).

For egen del har departementschefen icke ansett sig bora i avvaktan pa
ingenjorutredningens forslag och de beslut, som kunna foranledas dirav,
bora nu fororda, att ny forordning angdende denna kar skulle utfirdas. Av
billighetsskil har departementschefen dock ansett sig bora foresld, att 16jt-
nanter i vig- och vattenbyggnadskéren genom provisoriska bestimmelser er-
halla 16n och traktamente jamlikt for reservpersonalen avsedda regler.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot den av departements-
chefen intagna stindpunkten till frdgan om ny forordning angiende vig- och
vattenbyggnadskéren.

IV. Krigsmaktens reservstater.

I propositionen har inledningsvis & sid. 97—99 limnats en redogorelse for
de nuvarande reservstaterna inom forsvarsvisendet, till vilken redogorelse
hir hénvisas.

a. Frigan om inriittande av en reservstat for flottan.

.Under denna rubrik har departementschefen anmilt, att chefen f6r marinen
och reservbefilssakkunniga till behandling upptagit frigan om inrattande av
en reservstat for flottan, och har i anslutning hartill uttalat, att med prov-
ning av ifrigavarande spSrsmal bor anstd till framdeles, d& resultaten av den
nuvarande utbyggnadsperioden ldttare kunna Gverblickas.

Utskotlet.

Utskottet.
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b. Tjénstgoringsskyldighet m. m.

Vid ikrafttridandet den 1 januari 1916 av de forsta forfattningarna angi-
ende arméns och marinens reservstater gillde betraffande reservstatsperso-
nalens tjinstgoringsskyldighet 1 fredstid, att tjinstgoringstidens langd varie-
rade for de olika tjinstegraderna. Den var dessutom i vissa fall beroende av
bestillningshavarens levnadsalder. Genom beslut av 1925 ars riksdag infordes
for all personal & reservstat en enhetlig tjanstgoringstid om 45 dagar under
loppet av varje under tjinstetiden infallande period av tva ar.

De sakkunniga ha foreslagit en tjinstgdringstid om 60 dagar for all reserv-
statspersonal — in- och utryckningsdagar icke inrdknade -— under loppet av
varje under tjinstetiden infallande period av tvd ar.

Arméchefen har anfort, att han icke hade nigot att erinra mot att tjinst-
goringens omfattning faststilldes i enlighet med de sakkunnigas forslag. Be-
triffande tjinstgbringsomgingarnas lingd borde man emellertid rakna med
tredrsperioder i stillet for tvi&rsperioder. Forutom en 6nskvird Gverensstim-
melse med forhallandena f6r personalen i reserv vunnes hirigenom storre
smidighet vid forordningens tillimpning.

Overbefilhavaren har funnit starka skil tala for att tjinstgoringsskyldig-
heten anknotes till tredrsperioder.

Departementschefen har betriffande reservstatspersonalens tjinstgorings-
skyldighet anfort f6ljande.

For att den forhillandevis dyrbara reservstatsinstitutionen skall fylla sitt
indamal maste obetingat fordras, att personalen icke endast vidmakthaller
sina under aktiv tjinst forvirvade militdra kunskaper utan dven att den i den
min nya vapen, nya reglementen o. s. v. tillkomma skaffar sig en ingdende
kinnedom — savil teoretisk som praktisk — om desamma. En dylik kinne-
dom kan icke forvarvas pa bittre sitt &n genom att vederb6érande under militdr
tjainstgoring kommer i kontakt med de nyheter av olika slag, som han bor
kinna till. Med tanke pa de omfattande kunskaper pa olika omriden, som med
hénsyn till teknikens utveckling méiste fordras av befdl av alla grader inom en
modern krigsmakt, synes en 0kning av icke blott personalens i reserv utan iven
reservstatspersonalens tjidnstgoringsskyldighet ofrdnkomlig. Jag vill i detta
sammanhang framhilla vikten av att tjanstgoringen for de befilskategorier,
varom hir ar fraga, organiseras s& att vederborande verkligen fir syssla med
sddana uppgifter, som &ro av betydelse med tanke p& den mobiliserings-
befattning, som kan ifrigakomma. Om s ej sker torde nyttan av en forling-
ning av tjanstgoringstiden bliva minimal.

Jag forutsitter emellertid, att de militdra myndigheterna komma att beakta
dessa synpunkter och vill di for egen del tillstyrka en utdkning av reserv-
statspersonalens tjinstgoringsskyldighet i enlighet med vad de sakkunniga
foreslagit. Betrdffande periodindelningen finner jag, i likhet med &verbefal-
havaren och arméchefen, barande skil tala for att tjanstgoringsskyldigheten
anknytes till trearsperioder. Emellertid torde det ankomma pa Kungl. Maj:t
att sedermera fatta beslut betrdffande tjanstgoringskyldighetens omfattning
samt om periodindelning o. s. v. 4vensom i friga om vissa sporsmél om skyl-
dighet att fullgéra tjinstgoring utom eget truppférband m. m., om vilka remiss-
myndigheterna jamval yttrat sig.
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Utskottet har icke nigot att erinra emot att Kungl. Maj:t meddelar beslut
i anslutning till vad departementschefen nu foreslagit rérande tjanstgorings-
skyldighetens omfattning m. m. f6r reservstatspersonalen.

¢. Lone- och pensionsforhillanden.

Enligt nu fran ar 1936 gillande bestimmelser f6r reservstatspersonalens
16ner och pensioner std dessa forméner i viss relation till de for personalen
4 aktiv stat faststillda motsvarande f6rméanerna. Reservstatslonerna &ro
genomsnittligt sett tillmidtta pd det siitt, att de motsvara ungefir 60 procent
av de i 1927 Ars officersavloningsreglemente upptagna 16nebeloppen & A-ort
i motsvarande bestdllning & aktiv stat. Nigon reglering av reservstatslonerna
i anslutning till 1939 &rs militira lonereglering har icke dgt rum. Vad reserv-
statspensionerna betraffar, ha dessa i stort sett avviigts att motsvara 90 pro-
cent av lonerna 3 reservstat, innebdrande att pensionen i en viss bestillning
4 reservstat i princip motsvarar den fore senaste pensionsreglering utgi-
ende pensionen i nirmast ligre tjinstegrad & aktiv stat.

De sakkunniga ha anfort, att de nyligen genomférda 16ne- och pensions-
regleringarna for den aktiva personalen medfdrt en forskjutning av relationen
mellan denna personals och reservstatspersonalens l16ne- och pensionsférmaner.
Det syntes vid saddant forhéllande vara med rattvisa och billighet forenligt,
att denna personals 16ne- och pensionsvillkor bragtes i battre relation till den
aktiva personalens motsvarande forméiner in som f6r mirvarande vore fallet.

I fraga om reservstatslonerna skulle en tillimpning av de nuvarande grun-
derna for desammas berdknande innebéra, att lonebeloppen avpassades att i
stort sett motsvara 60 procent av lonebeloppen & A-ort enligt militira av-
loningsreglementet. A 1oneférmanerna skulle darjimte utgé rorligt tillagg och
kristilligg enligt de for den aktiva personalen gillande grunderna. Vid en dylik
avvigning skulle det emellertid icke vara mojligt att bibehalla den nuvarande
relationen mellan reservstatslonerna och pensionerna, enir de senare dé skulle
komma att avsevirt understiga de enligt allmdnna tjinstepensionsreglementet
utgiende pensionsbeloppen i bestillningar inom nérmast ligre tjinstegrad &
aktiv stat. Darest man icke ville frAngi den hittillsvarande principen, att pensio-
nen i en viss bestillning & reservstat i stort sett borde motsvara pensionen i
nirmast lagre tjinstegrad & aktiv stat, syntes det fordenskull vara ofrankomligt
att utmita pensionsformanerna fOr reservstatspersonalen efter en négot
gynnsammare berikningsgrund, varmed emellertid fljde, att en viss upp-
rikning miste liga rum dven av reservstatslonerna. Behovet av en forbittring
gjorde sig sirskilt gillande betréffande de hogre reservstatsbestillningarna.
Av rekryteringshinsyn funne de sakkunniga det vara nddvindigt, att pen-
sionerna i dessa bestillningar utmittes s3, att de sammanfélle med pensions-
beloppen i niarmast ligre grader & aktiv stat (i generalmajorsgraden med pen-
sionsbelopp i 16negraden Ob 1). Vid en dylik avvigning av pensionsférménerna
i de hogre bestillningarna syntes emellertid 16nebeloppen kunna bestimmas
att Gverstiga pensionerna med 5 procent. I friga om kompaniofficers- och
underofficersbestillningarna samt de civilmilitira bestéllningarna ville de sak-
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kunniga sisom en skilig 16sning fororda, att de 16ne- och pensionsbelopp, som
erholles med tillimpning av nuvarande relationstal mellan reservstatslon och
16n enligt militdra avloningsreglementet, respektive mellan reservstatslon och
-pension, forhdjdes med i genomsnitt 5 procent.

Den av de sakkunniga foreslagna lone- och pensionsregleringen vore icke
avsedd att omfatta personal, som vid ikrafttridandet dirav redan avgitt med
pension.

De sakkunnigas forslag till 16ne- och pensionsbelopp for reservstatsperso-
nalen dterfinnas under kolumnerna 6 och 9 1 en i propositionen & sid. 109 in-
tagen sammanstillning. Sammanstillningen avsige nirmast forhallandena vid
armén men gillde i tillaimpliga delar jaimval f6r marinen och flygvapnet.

I 6vrigt ha de sakkunniga icke foreslagit ndgra principiella fordndringar
i gillande avloningsbestimmelser for reservstatspersonalen. I friga om léne-
stillningen for furir, som befordrats till underofficer pa reservstat, hade de
sakkunniga dock ansett sig bora foresld en mindre jimkning. Foér nirva-
rande giller, att dylik bestdllningshavare atnjuter 16n och efter avging fran
reservstat pension efter lagsta for underofficer angiven loneklass. De sak-
kunniga ha ansett ifrigavarande bestimmelse mindre limplig och ha i stillet
foreslagit en formulering, varigenom de i 12 § militira avléningsreglementet
givna foreskrifterna om l6neklassplacering vid befordran till ligsta under-
officersbestillning bleve tillimpliga jimvidl vid 6verging till reservstat.

Slutligen har ansetts bora framhallas, att personal 4 reservstat enligt
gillande bestimmelser dger under tjinstgdring &tnjuta tjinstgdringstrakta-
mente och 6vriga sirskilda forméner enligt de grunder, som gilla for per-
sonal pa aktiv stat. Denna bestimmelse har regelmissigt tolkats si att re-
servstatspersonalen ansetts vara berittigad till enahanda sjukvardsformaner
under tjinstgéring som personal pa aktiv stat. For erniende av storre klarhet
vid férordningens tillimpning ha de sakkunniga forordat intagande i forfatt-
ningstexten av de sirskilda formaner, varom hir ir friga. I de sakkunnigas
forslag till reservstatsforordning har dock intet nimnts om sjukvard.

Arméchefen har amsett reservpersonalen bora tillforsikras ritt till sjuk-
vard enligt vissa av honom angivna grunder.

Stallforetridande militiarbefilhavaren fér 11. militdromrddet har ansett er-
forderligt hoja reservstatspersonalens loneférméner i samband med inférande
av okad tjinstgoringsskyldighet.

Militdrbefilhavaren for 111. militdromridet har foreslagit viss nirmare an-
knytning av reservstatspersonalens léne- och pensionsférmaner till de for
den aktiva personalen faststillda beloppen. Chefen fér Bohuslins regemente
hade funnit skil for storre hojning av l6nerna och pensionerna till reserv-
statspersonalen dn som av de sakkunniga foreslagits.

Statskontoret har icke funnit motiveringen fér de sakkunnigas forslag till
hojning av reservstatslonerna birande. Regleringen borde icke stricka sig
lingre in till en sidan upprikning av lone- och pensionsbeloppen, som er-
fordrades for det nuvarande dyrtidstilliggets avveckling och ersittande med
rorligt tillagg.
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Férsvarsvisendets lonendmnd, som icke ansett sig kunna godtaga det av
de sakkunniga framlagda forslaget, har pa anforda skil, f6r vilka en redo-
gorelse intagits i propositionen & sid. 112 och 113, framlagt ett nytt forslag
till 16ne- och pensionsbelopp for reservstatspersonalen, vilket sammanfattats
i foljande tabla:

1 ] 3 | 4 [ 5 I 6 | 7 | 8 9
Lén mot- Nuvarande Pension
Nuvarande| svarande Av 15 : motsva- Av 15
. . 16n inbe- | 60 % av v ‘one- | pension rande v one-
. Lone- | Lone- m " ~. | nimnden | inberéknat niimnden
Bestillning riknat i6nen for | .. 91.686 % | o
L) grad | klass | | foreslagen [ 12 % dyr- o féreslagen
0 % dyr- | personal - AR av l6énen .
tidstilldgg | pa akti lon | tidstiliiigg | = )0y | Pension
88| P A/ A 4,800 kr. 8!
stat kol. 5
kronor I kronor kronor kronor kronor kronor
- i :
G almai f — 19,600 | — — 1) 8,797 —
FENOTANAOL - vxx)) 8,712 | 98520 | 8850 7,704 | ) 7,807 8.112
Overste o 7,642 7,326 7,644 6,828 6,718 | 17,008
. J 14 | %) 6,600 6,363 6,600 5,976 5,830 6,048
Overstel§jtnant Oa 5| /13 — 6,075 6,232 — | 5,566 5,760
(\ (2| 5742 | 5787 | 5964 | 525 | 5302 | 5466
Major .. loa 4l 11 — | 5346 5,436 — | 4898 4,986
l |10 | 4593 | 4905 | 4905 | 4206 | 4494 | 4494
Oa 3 l 9 4,197 4,428 4428 | 3.843 4.057 4,062
a ] 8 3,801 3,952 3,954 3,485 3,621 3,624
Kompaniofficer l 71 3405 3,620 3,522 3,118 3,225 3,228
P 0a o/ 6] 3009 3.171 3,171 2,755 2,905 2,910
a l b 2,692 2,858 2,859 2,472 2.618 2,622
4 2,376 | 2,659 2,559 2,177 2,344 2,346
7 2574 | 2,764 2,166 2,365 2,532 2,532
J 6 2,376 | 2,566 2,568 2,177 2,351 2,352
UO 23¢ 5 2,178 ‘ 2,361 2,361 2,002 2,163 2,166
Underofficer U 4| 2,006 2,163 2163 1,827 1,982 1,986
0O 1j\1 3 1,821 1,998 1,998 1,666 1,830 1,830
I l 2 1,663 | 1,872 1,872 1,518 1,715 1,716
1 1,604 1,764 1,764 1,384 1,616 1,620
[ gé 6,296 6,417 6,417 5,724 5,880 5,288
5 5,979 6,120 6,120 5,472 5,608 5.61
SR lC" e ERE | 582 | sEm | G181 | 533 | 5340
8 . 28 5,346 526 5,62 4,905 5,063 5,064
ililbgﬁf:;tgf;kaie[ Ca 26] 27| 5029 | 5209 | 5229 | 4609 | 4791 | 4794
g : l 26' 4,712 4,982 4,932 4314 | 4519 4,524
Flyglikare av 1:a 25 134,435 | 4,635 4,635 |°®) 4,068 4,247 4,248
graden ... .. ... Ca 922 24 194,158 | 4,338 4,338 | %) 3,803 3,975 3,978
Regementsvete- | 23 | %) 3,800 ' 4,050 4,050 | %) 3,561 3,711 \ 3,714 I
[ rinar.... .... 22 13) 3,643 3,780 3780 138333 | 3463 3,468

') Riknat efter l6negraden Ob 2.

?) Riknat efter 1onegraden Ob 2, durest lonen i denna lénegrad vore dyrortsgraderad
enligt vanliga grunder.

®) Enligt 1942 Ars riksdags beslut

Departementschefen har i fraga om lone- och pensionsférméanerna till reserv-
statspersonalen anfort f6ljande.

De av mig limnade direktiven for de sakkunnigas verksamhet inne-
buro, bland annat, att de sakkunniga hade att foretaga en OGversyn av
bestimmelserna rorande reservstatspersonalens I6mer och pensioner, sir-
skilt med tanke pd att de nuvarande l6ne- och pensionsbeloppen syntes
vara dtminstone 1 viss mén bestimda med hinsyn till de 1 1935 Ars militira
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tjinstepensionsreglemente angivna tjinstepensionerna samt dessa vid ikraft-
tridandet den 1 juli 1942 av 1941 4rs allminna tjinstepensionsreglemente
kommit att undergd viss omreglering. De sakkunniga ha — som av redo-
gorelsen ovan framgir — funnit sig bora férorda en viss reell léne- och
pensionsforbittring for reservstatspersonalen. De remissvigen horda myndig-
heterna ha framfort olika invindningar emot de sakkunnigas forslag. De
militira myndigheterna finna i nagra fall, att de foreslagna forbittringarna
med hinsyn till rekryteringsmdjligheterna aro i1 knappaste laget, medan &
andra sidan statskontoret och forsvarsvisendets léneniamnd ifragasatt nod-
vindigheten av s& pass omfattande forbéattringar som hir foreslagits.

Vad den forstnimnda gruppen av invandningar betraffar dr det visserligen
riktigt — sdsom i ett yttrande framhéllits — att den foreslagna Skningen i
viss min dr skenbar dirigenom att & reservstatslon utgdr dyrtidstilligg och
kristilligg (f6r narvarande tillhopa 42 procent), medan & den foreslagna I6nen
skulle beriknas rorligt tilligg och kristilligg (fér ndrvarande 31 procent).
For egen del kan jag dock icke finna de forebragta skilen for en ytterligare
forbittring av formanerna vara barande. I nuvarande lige med en allmiin
utokning av kadrerna och dirav féljande fordelaktigt befordringslige kan
man kanske icke rikna med ett mera patagligt intresse for Overgang till
reservstat om ej forhillandevis stora forméiner aro forknippade dirmed. Jag
anser emellertid, att reservstaten har sin storsta betydelse i tider av mindre
god befordringsging — den har di en synnerligen viktig funktion att fylla
genom att bland annat underldtta cirkulationen inom befilskadrerna. Om man
siledes enligt min mening icke bor 6ka férmanerna for att for nirvarande sti-
mulera intresset for 6verging till reservstat, kan man dock icke bortse frin att
en reglering av dessa formaner torde vara befogad med hinsyn till de 16ner
och pensioner, som genom militira avl6ningsreglementets respektive all-
minna tjinstepensionsreglementets inférande beretts den aktiva personalen.
Sisom av direktiven fér de sakkunnigas uppdrag framgir uppdrogs &t de
sakkunniga att prova i vad mén en dylik reglering kunde anses befogad.

Som ndmnts motsvara reservstatslonerna ungefir 60 procent av de 1
1927 ars officersavloningsreglemente upptagna lonebeloppen & A-ort i mot-
svarande bestillning & aktiv stat, medan reservstatspensionen i stort sett
motsvarar 90 procent av lonerna & reservstat, vilket innebér, att pensionen i
en viss bestillning & reservstat i princip motsvarar den f6re senaste pensions-
reglering utgiende pensionen i narmast ligre tjinstegrad & aktiv stat. Sisom
av redogorelsen i det foregdende framgir ha de sakkunniga ansett sig icke
kunna tillstyrka ett fringiende av principen, att pensionen i en viss bestill-
ning & reservstat i stort sett bér motsvara pensionen i nirmast ligre tjinste-
grad & aktiv stat. Med utgdngspunkt frin detta resonemang ha de sakkun-
niga, som jamvil velat bibehdlla den nuvarande relationen mellan reserv-
statslonerna och pensionerna, tillstyrkt upprikning av sévil loner som pen-
sioner med i genomsnitt 5 procent.

Betriffande skilen for de sakkunnigas forslag torde fi hinvisas till den
limnade redogdrelsen. Av denna framgar dven, att statskontoret och forsvars-
visendets lonendmnd funnit sig icke kunna bitrdda den av de sakkunniga
foreslagna forbittringen. Statskontoret har under iberopande av det out-
redda lage, 1 vilket reservstatsfriﬁan befunne sig, icke ansett sig kunna till-
styrka annat &n en siddan uppridkning av l6ne- och pensionsbeloppen, som
erfordrades for det nuvarande dyrtidstilliggets avveckling och ersittande
med rorligt tilligg. Loénenimnden bhar diremot ansett en reell {orbittring
befogad men icke funnit tillrdckliga skil foreligga f6r ett frAngiende av den
nuvarande relationen mellan reservstatslonerna och 1l6nebeloppen f6r mot-
svarande personal & aktiv stat. Betriffande pensionerna har lénenimnden
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jdmvil velat bibehilla den nuvarande relationen mellan 16n och pension,
varigenom pensionerna skulle faststillas att motsvara genomsnittligt sett
90 procent av reservstatslonerna. Denna berikningsgrund finner 16nenamnden
bora dga principiell giltighet dven om darmed foljer, att reservstatspensio-
nerna komma att understiga pensionsbeloppen 1 nirmast ligre grader &
aktiv stat.

I motsats till vad statskontoret yttrat i dmnet finner jag det icke
lampligt, att frigan om reservstatspersonalens 16nef6rméner stalles pa fram-
tiden. Enligt min mening bdr en reglering av dessa forméaner i forhillande till
den aktiva personalens ske. I likhet med l6nenamnden finner jag icke skil att
fringd den nuvarande relationen mellan reservstatslonerna och l6nebeloppen
for motsvarande personal pi aktiv stat. Jag anser mig kunna bitrida jamvil
l6nendmndens forslag i friga om lonebeloppen i de sirskilda bestillningarna.

Betriaffande reservstatspensionen har det varit en huvudprincip, att denna
skulle nigot Gverskrida pensionen i nirmast ligre grad pa aktiv stat. Ett
frangiende av denna princip har ansetts kunna menligt paverka rekryteringen
till reservstaten. Emellertid ligger saken numera annorlunda till #n tidigare
sedan den aktiva personalens pensionsforméner vid senaste pensionsreglering
utmitts med utgdngspunkt fran C-ort i stillet for — sdsom tidigare — A-ort.
D4 sidsom lonendmnden framhillit nigon anledning att vidtaga motsvarande
omliggning betriffande reservstatspersonalen icke fGreligger, finner jag mig
kunna godtaga vad lonenimnden foreslagit jimval i friga om pensions-
belonen. De silunda féreslagna beloppen framgd av ovan sist atergivna
tabell.

I friga om lonestillningen for furir som befordrats till underofficer pa
reservstat ansluter jag mig i princip till de sakkunnigas f6rslag.

Vad slutligen betraffar reservstatspersonalens ratt till sjukvard torde i
stort sett enahanda bestimmelser bora gilla som f6r personal i krigsmaktens
reserver, varfor jag harutinnan torde f& hidnvisa till vad i det foregdende an-
forts hirom.

I den i anledning av propositionen nr 143 angdende krigsmaktens reserv-
personal vickta motionen I1:326 har hemstillts, att riksdagen métte besluta
giva Kungl. Maj:t ritt att efter ansGkan i varje sirskilt fall prova, huruvida
fr&n reservstat pensionsavgingna &dldre officerare och underofficerare, vilka
under krigsiren varit inkallade under avseviirdare tid till beredskapstjinst,
kunna komma i dtnjutande av hogre pension.

I likhet med departementschefen finner utskottet reservstatspersonalens
16ner bora bestimmas enligt det av forsvarsviasendets 16nendmnd framlagda
forslaget. Vad departementschefen i Ovrigt foreslagit betraffande lonefor-
ménerna till reservstatspersonalen har utskottet jamvil funnit sig bora till-
styrka.

Vidkommande pensionsférménerna for reservstatspersonalen har Kungl.
Maj:t numera framlagt proposition for riksdagen med forslag till vissa
andringar i lagen angdende civila tjinsteinnehavares ratt till pension, all-
miinna tjinste- och pensionsreglementena samt folkskolans tjanste- och familje-
pensionsreglemente m. m. (nr 286). Diri forordas, att bestimmelser mitte
intagas i allminna tjinstepensionsreglementet den 30 december 1941 (nr
1008) angdende tjinstepension it innchavarc av bestillningar & reservstat
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med vissa angivna belopp. Ifrdgavarande proposition nr 286 har for forbere-
dande behandling Gverlimnats till riksdagens bankoutskott. Vid sidant for-
hillande anser sig statsutskottet icke boéra avgiva nigot yttrande an-
giende de foreslagna pensionsbeloppen for reservstatspersonalen. Banko-
utskottet kommer jaimvil att avgiva yttrande rérande forendmnda motion
II: 326.

d. Vissa siirskilda frigor.

Departementschefen har under denna rubrik (sid. 116—118) anmilt upp-
komna frdgor rorande bland annat sammanférande av bestimmelserna rérande
reservstaterna till en gemensam forordning.

e. Overgingsbestimmelser.

I forevarande sammanhang erforderliga Gvergingsbestimmelser behandlas
4 sid. 118 i propositionen.

V. Kostnadsberiakningar.

Under denna rubrik har departementschefen lamnat en redogdrelse (sid.
119—122) f6r inneborden i kostnadsavseende av de framlagda forslagen
rorande lone- och pensionsreglering for krigsmaktens reservpersonal.

Av denna redogorelse framgar, att kostnaderna for personalen i reserverna
komma att vid bifall till departementschefens forslag Sverstiga de i proposi-
tionen 1942:210 enligt 1941 &rs prisnivd beriknade, medan kostnaderna for
reservstatspersonalen i stort sett overenstimma med motsvarande kostnader
enligt ndmnda proposition.

VI. Anslagsbehov for budgetaret 1943/44.

a. Anslag for personal i reserverna.

1. Anslag till avloningar.

For innevarande budgetdr dr anslaget till personal i arméns reserver upp-
fort med ett belopp av 1,000,000 kronor.

For nista budgetdr har departementschefen med hinsyn till berdknad
Okning av personalen och till de i férevarande proposition framlagda for-
slagen om tjinstgoringsskyldighet f6r pensionsavgingen personal, ndgot 6kad
tjanstgoringsskyldighet for oOvrig personal samt reservbefilstraktamenten
rdknat med Okat medelsbehov, men ansett detta kunna begrinsas till det i
statsverkspropositionen beriknade beloppet eller 1,300,000 kronor.

Marinens anslag till personal i reserven ir for innevarande budgetir upp-
fort med ett belopp av 475,000 kronor och har i statsverkspropositionen be-
riknats till 600,000 kronor f6r ndsta budgetir.

Departementschefen har nu ansett ett belopp av 750,000 kronor bora an-
visas till Marinen: Avloningar till personal i marinens reserver. Okningen ir
betingad av, f6rutom samma omstindigheter som vid armén, behovet av att
till stindig tjinstgoring inkalla viss personal i reserven.
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For flygvapnets vidkommande dr motsvarande anslag under innevarande
budgetir uppfért med 600,000 kronor och foreslds nu av departementschefen
skola for nista budgetdr upptagas till ett belopp av 550,000 kronor.

2. Anslag till pensioner.

Utgifterna for de till personal i reserverna utgiende pensionerna belasta
vederborliga under riksstatens tolfte huvudtitel uppférda anslag. Vad av
departementschefen i det foregdende foreslagits har icke ansetts bora foranleda
dndringar i de i &rets statsverksproposition for niasta budgetar framlagda berik-
ningarna av dessa anslag.

I detta sammanhang har departementschefen berort tva framstillningar om
utbekommande av mot pensionens kapitaliserade varde svarande belopp, som
for nirvarande dro under Kungl. Maj:ts bedomande. Enligt 1933 &rs forordning
angiende marinintendenturkirens reserv, vilken i sin ursprungliga lydelse ar
tillimplig 1 dessa fall, 4ga vederborande utf4 berdrda kapitalbelopp forst vid
avgingen ur reserven. D4 emellertid all foreskriven fredstjinstgoringsskyl-
dighet fullgjorts, har det synts departementschefen rimligt, att kapitalbeloppen
utbetalas, oaktat avgidng dnnu icke &gt rum. Ifrigavarande bestimmelse har
tillkommit med riksdagens medverkan. Departementschefen har forutsatt, att
Kungl. Maj:t i dessa och andra liknande fall skall dga medgiva utbetalning av
pensionens kapitaliserade virde.

3. Anslag till ekiperingsersdtiningar.

Till ekiperingsersittningar ha i arets statsverksproposition fér budgetéret
1943/44 forordats foljande forslagsanslag, ndmligen f6r armén 1,200,000 kronor,
for marinen 580,000 kronor och for flygvapnet 290,000 kronor.

Det har icke synts departementschefen erforderligt att jamka dessa berik-
ningar vid genomférande av de dndrade bestimmelser rorande ekiperingshjilp
for personalen i reserv, som i det foregdende tillstyrkts. I detta sammanhang
har berorts en friga rorande sirskild ekiperingshjilp 4t underofficerare av 2:a
graden i flottans reserv, som befordrats till denna grad fran anstdllning sdsom
flaggkorpraler 1 samma reserv.

I skrivelser den 21 november 1940 och den 6 oktober 1941 ha flottans
reservunderofficers- och reservflaggkorpralsforening framhéallit, att vid be-
fordran inom reserven fran flaggkorpral till underofficer av 2:a graden nigon
ekiperingshjilp icke utginge. Ekiperingshjilp utginge visserligen vid be-
fordran till flaggkorpral i reserven, och beloppet — 600 kronor — kunde i stort
sett sigas motsvara kostnaderna for anskaffande av den utrustning, som vore
obligatorisk for flaggkorpral. Diremot vore beloppet otillrickligt for an-
skaffande jimvdl av kappa och sabel, vilka persedlar (jimte mGssmirken,
knappar och gradbeteckningar) tillkomme vid utnimning till underofficer av
2:a graden. Under dberopande av {oretedd utredning rérande dels vilka per-
sedlar som maste anskaffas och priset pa dessa, dels ock motsvarande anskaff-
ningskostnader for arméns personal hemstilldes, att den som fran anstillning
sdsom flaggkorpral i flottans reserv befordrats till underofficer av 2:a graden
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1 samma reserv mitte tillerkdnnas ytterligare ekiperingshjilp med 400 kronor.
Direst bifall hartill icke kunde erhillas, hemstalldes, att 1 reserven utnamnd
underofficer av 2:a graden métte befrias frin skyldighet att anskaffa sabel och
kappa, tillhopa betingande ett pris av cirka 400 kronor.

Departementschefen har i likhet med reservbefalssakkunniga, som yttrat
sig i drendet, funnit det rimligt, att den personal, varom hir dr friga, erhéller
viss kompensation for havda utlagg for kappa och sabel. Darest riksdagen
icke har nigot att hiremot erinra, borde det f4 ankomma pad Kungl. Maj:t att
med anlitande av vederborligt forslagsanslag till ekiperingsersidttningar till-
motesgh framstillningarna i den utstrackning, som kan anses motiverad.

b. Anmslag for personal & reservstat.
Armén.

I sin skrivelse angiende medelsbehoven for ndstkommande budgetir har
arméforvaltningen foreslagit, att foljande nya bestdllningar matte tillkomma
4 arméns reservstat for budgetaret 1943/44, nimligen 5 Gverstar, 4 overstelojt-
nanter, 6 majorer, 3 kompaniofficerare, 3 underofficerare, 1 filtveterinir och
1 regementsveterinir.

Departementschefen har tillstyrkt detta forslag dvensom ett forslag om
okning med 2 Sverstebestillningar och 1 majorsbestillning, enir tvd overstar
och en major & arméns reservstat mot atnjutande av faststillda arvoden blivit
forordnade till forsvarsomradesbefilhavare och nimnda bestédllningshavare icke
vore disponibla f6r med reservstatsinstitutionen avsett indamal. Direst ifraga-
varande bestdllningshavare skulle aterg till sina reservstatsbestillningar eller
avgh fran dessa, skall vid intriffande ledighet Gverste- respektive majorsbe-
stallning & reservstat hillas vakant. Denna Gkning av reservstaten har berik-
nats icke medfora nigot okat medelsbehov.

Det sammanlagda medelsbehovet under anslaget till arméns personal 4
reservstat har berdknats till 1,300,000 kronor for nista budgetar eller samma
belopp som det i statsverkspropositionen angivna.

Marinen.

Anslaget till Marinen: Avloningar till personal 4 reservstat &r i riksstaten
for innevarande budgetir uppfort med ett belopp av 40,000 kronor. For nasta
budgetir har riknats med en utokning av kustartilleriets reservstat med en
majorsbestillning. Medelsbehovet under anslaget for nidsta budgetar, som i
statsverkspropositionen berdknats till 90,000 kronor, har nu av departements-
chefen, som icke ansett nigon reservstat for flottan bora tills vidare inrittas,
beriknats till 60,000 kronor.

Flygvapnet.

I statsverkspropositionen for nista budgetir har beriknats ett belopp av
4,000 kronor for avloningar till personal & reservstat vid flygvapnet. Departe-
mentschefen har nu framh4llit, att det synts bora anstd med piborjandet av
rekryteringen till reservstaten i avvaktan pi att de aktiva kadrerna bliva fyllda,
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och att till f6ljd hirav nigot anslagsbehov for detta indamal icke foreligger
under nista budgetar.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot de av departements-
chefen verkstillda berdkningarna av medelsbehovet for nistkommande budget-
ar under nu ifrigavarande anslag. Den omstindigheten att utskottet i det fore-
giende funnit sig bora foresld andra grunder for traktamentsersittning till
personal i reserven under tjinstgoring utom den egna mantalsskrivnings-
orten in de av departementschefen férordade, kan komma att foranleda
nigot stérre medelsbehov &n det vid ett bifall till departementschefens forslag
1 friga om reservbefilstraktamente beriknade, men utskottet finner likvil icke
anledning foresld ndgon upprikning av de av departementschefen angivna
beloppen for medelsbehoven.

Vad departementschefen anfort i anslutning till medelsbehovsberdkningarna
har icke givit utskottet anledning till nigon erinran.

VII. Utskottets hemstallan.

Under iberopande av vad som silunda anforts fir utskottet — under erinran
dels att nagot anslag for avloning till personal & reservstat vid flygvapnet, for
vilket dndamil i statsverkspropositionen upptagits ett beriknat belopp av
4,000 kronor, icke dskats av Kungl. Maj:t, dels ock att bankoutskottet kommer
att avgiva yttrande rérande pensionsforménerna for personal & reservstat och
motionen II: 326 — hemstilla,

att riksdagen ma

I. med av utskottet i det foregdende foreslagna #ndringar
godkinna de av departementschefen i statsriddsprotokollet Sver
forsvarsirenden for den 5 mars 1943 angivna grunderna for avls-
nings- och pensionsférminer it personal i arméns, marinens och
flygvapnets reserver samt for avloningsforméner it personal vid
vig- och vattenbyggnadskiren och & krigsmaktens reservstater;

II. besluta att motionerna I:224 och II:325 samt I:225 och
I1: 324, i den mén de icke kunna anses besvarade genom vad ut-
skottet.i det foregiende anfort, icke skola till nigon riksdagens
atgard foranleda,;

III. for budgetaret 1943/44 & driftbudgeten under fjirde huvud-
titeln anvisa

a) till Armén: Avléningar till personal d reservstat ett forslags-
anslag av 1,300,000 kronor;

b) till Armén: Avloningar till personal i arméns reserver ett
forslagsanslag av 1,300,000 kronor;

c) till Marinen: Avloningar till personal d reservstat ett for-
slagsanslag av 60,000 kronor;

d) till Marinen: Avléningar till personal ¢ marinens reserver
ett forslagsanslag av 750,000 kronor;

Utskottet.
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e) till Flygvapnet: Aviéningar till personal i flygvapnets reserv
ett forslagsanslag av 550,000 kronor.

Stockholm den 16 juni 1943.
P4 statsutskottets vidgnar:
J. B. JOHANSSON.

Vid forestiende drendes slutbehandling inom utskottet hava nirvarit

frdn forsta kammaren: herrar Johan Bernhard Johansson, Oscar Olsson,
Grinebo, Torsten Strom, Lindstrom, Bernhard Nilsson, Heiding, Karl Andersson,
Gustaf Iwar Anderson, Boman, Ekstromer och Ohlin; samt

frAn andra kammaren: herrar Jomsson i Eskilstuna, Tornkvist, Eriksson i
Stockholm, Svensson i Gronvik, Ward, Isacsson, Hansson i Rubbestad, Bergstrom,
Nilsson i Steneberg, Lindholm, Lundberg i Hilsingborg och Eriksson i Frigsta.

Reservationer
betriffande dyrortsplacering och tjanstgoringstraktamente for personal i
arméns, marinens och flygvapnets reserver (sid. 31) av

1) herrar Johan Bernhard Johansson, Oscar Olsson, Bernhard Nilsson,
Heiding, Karl Andersson, Svensson i Gronvik, Hansson i Rubbestad och
Eriksson i Frigsta, vilka ansett, att utskottet bort tillstyrka bifall till Kungl.
Maj:ts forslag i forevarande hinseende;

2) herr Jonsson i Eskilstuna.

Stockbolm 1943. K. L. Beckmans Boktryckeri.



