Andra lagutskottets utldtande nr 25. 1

Nr 25.

Ankom till riksdagens kansli den 13 maj 1943 kl. 3 e. m.

Utldtande i anledning av vdckt motion om vidgad méjlighet fér
arbetsgivare att éverflytta arbetsgivaransvaret till sdr-
skild arbelsférestdndare.

Enligt lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens begrinsning (allminna ar-
betstidslagen) dr arbetsgivare vid straffpaféljd ansvarig for efterlevnaden
av lagen. Detsamma giller i huvudsak betriffande ansvaret for efterlevna-
den av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd och de med st6d av denna
utfirdade specialférfattningarna. Vid tillimpningen av dessa bestimmelser
skall dock betriiffande verksamhet, som bedrives av staten (d4 fraga ir om
tillimpning av arbetarskyddslagen) eller kommun, vad i forfattningarna ar
stadgat om arbetsgivare giilla arbetsforestandaren.

I en inom forsta kammaren vickt, till lagutskott hinvisad motion, nr 60,
vilken behandlats av andra lagutskottet, hava herr Wistrand och friherre
Beck-Friis hemstillt, att riksdagen matte

1. for sin del besluta, att till 15 § allmidnna arbetstidslagen skall laggas ett
andra stycke, s att lagrummet erhaller foljande lydelse:

15 §.
Betriaffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i den-
na lag ir stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsférestindaren.
Lag samma vare, dir arbetsrddet efter framstillning av arbetsgi-
vare godtagit viss person sdsom arbetsforestindare i arbetsgivarens
stéille.

2. i skrivelse till Kungl. Maj:t anhdlla, »att vid en kommande revision av
lagen om arbetarskydd jimte dirtill hérande foljdforfatiningar inféras be-
stimmelser, som mojliggora ett 6verflyttande av arbetsgivaransvaret till sir-
skild arbetsfoérestandare».

Betriaffande motiveringen fér dessa yrkanden far utskottet, i den man re-
dogorelse dirfor ej limnas hiir nedan, hinvisa till motionen.

Over motionen har utskottet i den ordning § 46 riksdagsordningen fére-
skriver begirt yltrande fran riksforsikringsanstalten och arbetsradet, var-
Jimte svenska arbetsgivareféreningen, landsorganisationen i Sverige och De
anstélldas centralorganisation (Daco) beretts tillfille att yttra sig 6ver den-
samma. Inkomna yttranden finnas sasom bilagor fogade vid detta. utlatande.

Sasom motiondrerna framhallit har i de efter allminna arbetstidslagen
tillkomna lantarbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln mojlighet
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skapats for arbetsgivare att under vissa forutsidtiningar fa ansvaret for la-
garnas efterlevnad overflvttat till sdrskild arbetsforestdndare. Vad i dessa
lagar stadgas om arbetsgivares ansvarighet skall ndmligen, diar arbetsridet
efter framstillning fran arbelsgivare godtagit viss person sisom arbetsfore-
stdndare i arbetsgivarcns stialle, gilla arbetsforestandaren. En liknande be-
stimmelse finnes i butiksidngningslagen, enligt vilken linsstyrelsen efter
framstillning fran nédringsidkare kan godtaga viss person sisom verksam-
hetens forestandare i niiringsidkarens stille.

IfrAdgavarande bestimmelse inflét forst i 1936 ars lantarbetstidslag. Den-
na grundade sig a ett av lantarbetstidsutredningen avgivet betinkande, vari
till motivering av foérevarande stadgande anférdes:

Da det pa jordbrukets omride ofta forekommer, att dédsbon, bolag eller
andra juridiska personer dn stat och kommun iga féretag, vilka de icke
sjalva skota, utan vilkas skotsel ombesorjes av forvaltare eller andra for-
troendemin, under det att dodsbodeligarna, styrelsemedlemmarna o. s. v.
dro bosatta 4 annan ort &n den, dir foretaget ir beliget, har det synts énsk-
virt att i sdrskilda fall kunna avlyfta arbetsgivaransvaret frin den fran-

varande dgaren och i stallet ligga det 4 den, som utovar den direkta led-

ningen av foretaget.
oy

I den proposition (nr 230), vari forslaget till lantarbetstidslag framlades
for 1936 ars riksdag, yttrade foredragande departementschefen — i anled-
ning av en i ett remissyttrande uttalad asikt, att straffansvar for forseelse
mot lagen med hénsyn till de sirskilda arbetsforhillandena inom jordbru-
ket borde laggas pa vederbérande arbetsledare och icke pa arbetsgivaren —
att det icke torde vara mojligt att 1ata straffansvaret under alla forhallan-
den avila arbetsledare i stiillet for arbetsgivaren. For de fall, i vilka en sadan
overflyttning av det formella ansvaret otvivelaktigt motsvarade den faktiska
fordelningen av ansvaret for arbetsledningen vid foretaget, hade stadgats
mdjlighet fér arbetsradet att pi ansokan godtaga arbetsforestindare i arbets-
givarens stélle i hir ifragavarande avseende.

Vid 1937 ars riksdag vicktes av herr Sjogren en motion, I1: 438, vari hem-
stilldes, att stadgandet i lantarbetstidslagen om &verflyttande av arbetsgivar-
ansvaret matte avfattas s att det uttryckligen bleve tillimpligt »betriffande
dodsbo, bolag, forening eller annan sammanslutning samt i sirskilda fall
enskild person». Yrkandet motiverades diirmed, att arbetsradet avslagit alla
ansokningar fran aktiebolag samt bifallit framstillningar fran enskilda per-
soner endast i sddana undantagsfall, di ett bibehallande av jordigarens per-
sonliga ansvarighet icke ansetts vare sig direki eller indirekt vara av virde
for lagens efterlevnad. — I utlatande, nr 48, éver motionen m. fl. andrings-
forslag yttrade andra lagutskottet bland annat:

Sésom motioniren framhallit torde arbetsféorhillandena inom jordbruket
vara i hog grad beroende av atskilliga olikartade omstindigheter, vilka 6ka
kravet pd arbetsledarens vaksamhet och omtanke. Enligt utskottets mening
ar det savil i friga om jordbruksféretag som betriffande industriell och lik-
nande verksamhet i hog grad onskvirt, att arbetsgivaren om mojligt direkt

agnar intresse at och Gvervakar arbetet och de foérhallanden, varunder det
utfores. Med en sddan direkt befattning med arbetet och dess Overvakande
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ar det naturligt, all arbetsgivaren ocksa ansvarar for efterlevnaden av de
lagar och forordningar, som avse att reglera forhallandena inom foretaget.
Det torde emellertid ej sillan vara obilligt att 1ita en arbetsgivare, som sjalv
ej kan deltaga i arbetets planldggning och ledning, f4 ansvara for den verk-
liga arbetlsledarens forsumlighet vid overvakandet av lagstiftningens efter-
levnad. Enligt utskottets mening synas skil forelizga att i nu ifrdgavarande
hinseende medgiva arbetsgivareansvarets overflyttning till arbetsforestandare
i nagot storre utstrickning dn som hittills synes hava varit fallet. En sadan
tillAmpning av ifragavarande stadgande torde sta i god Overensstimmelse
med vad lantarbeistidsutredningen och departementschefen anfért rérande
syftet med bestimmelsen.

D4 avfattningen av 15 § ej Ligger hinder i vigen for den av utskottet
ifrigasatta lagtillaimpningen samt di ytterligare erfarenheter av arbetsridets
verksamhet i férevarande hidnseende synas bora avvaktas, har utskottet icke
ansett sig bora tillstyrka indring i forevarande paragraf.

Bestimmelserna i lantarbetstidslagen om overflyttande av arbetsgivaransvaret
togos till moénster for motsvarande stadganden i den forsta arbetstidslagen
for detaljhandeln av ar 1939 och i den samma ar reviderade butikstingnings-
lagen.

»Arbetstidsutredningen angdende affirs- och kontorsanstiillda», som avgav
forslag till ndmnda lagstifining, erinrade under forslaget till arbetstidslag for
detaljhandeln (se proposilion 1939: 96), att lantarbetstidsutredningen betrif-
fande mojligheten till overflyttning av arbetsgivaransvaret sirskilt framhéllit
det fallet, ait verksamhet dreves av juridisk person och att delidgare, styrelse-
medlemmar o. s. v. vore bosatta 4 annan ort #n den, dir féretaget vore be-
liaget. I en sadan situation syntes det sirskilt 6nskviirt, att ansvaret lades over
pa den, som utdvade den direkta ledningen av foretaget, och arbetsradet syn-
tes hava anledning bifalla dylika framstillningar, om ej siirskilda skil skulle
tala i annan riktning. Men en Overflyttning kunde vara pakallad dven i
andra fall, t. ex. da en enskild arbetsgivare bodde pa annan ort &n den, dar
foretaget lage, och diarfér saknade méojlighet att dvervaka, hur arbetet be-
dreves.

I yttrande Over forslaget till arbetslidslag for detaljhandeln holl koopera-
tiva forbundet fore, att betriffande juridiska personer den allminna regeln
borde utfirdas, att affirsférestindare respektive butiksférestandare finge tri-
da i arbetsgivarens stiille, och detta iiven i de fall. da styrelseledamdterna
bodde pa den ort, dir verksamheten bedreves. Styrelseledamot hade visser-
ligen i denna sin egenskap att jiimte de 6vriga medlemmarna av styrelsen
bira ansvaret [o6r affirsskotseln, men di hans verksamhet ju i regel icke
medgive en Overvakning av den dagliga efterlevnaden av lagbestimmelser,
som vore av rent ordningsmiissig beskaffenhet, syntes det vara rimligt, att den
person, som crhéllit styrelsens uppdrag att handhava ledningen av butiken,
finge biira det ansvar, som pavilade arbelsgivaren. -— Kommerskollegium in-
stimde i kooperativa férbundets forslag under framhéallande, bland annat,
att den av de sakkunniga #dsyftade anordningen kunde medféra viss formell
omgéng, siirskilt vid semester cller sjukdomsfall fér av arbetsridet godkiind
arbetsforestandare. Kollegium stillde sig dock tveksamt, om den av koope-
raliva forbundet [Oreslagna i och for for sig viil moliverade anordningen —-
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borde genomforas enbart fér detaljhandeln eller om ej motsvarande borde
gilla for hela komplexet av arbetstidslagstiftningar.

Foredragande departementschefen ansdg sig icke kunna fororda en lagtill-
limpning av den art, kooperativa forbundet och kommerskollegium fore-
slagit, enbart savitt anginge arbetstidslagen foér detaljhandeln. Utan att stdnd-
punkt i sak tagits till berorda férslag, hade den av de sakkunniga féreslagna
bestimmelsen upptagits i departementsforslaget.

Betriffande Overflyttande av ansvaret for iakttagande av foreskrifterna i
butikstingningslagen uttalade de sakkunniga, att regeln om att niaringsidka-
ren sjalv har ansvaret i vissa fall kunde leda till obilliga resultat och att det
dirfor borde beredas mojlighet att fa ansvaret overflyttat till siarskild foére-
stdndare. Betriaffande de fall, dir en 6verflyttning kunde vara sirskilt mo-
tiverad, hinvisades till vad som anférts under forslaget till arbetstidslag fér
detaljhandeln.

I sitt ytirande over de sakkunnigas forslag gjorde kommerskollegium sam-
ma erinran som mot forslaget till arbetstidslag for detaljhandeln. Koopera-
tiva férbundet fann didremot det av de sakkunniga foreslagna stadgandet
lampligt, savitt det avsig butikstingningslagen.

En kortfattad redogorelse for arbetsradets praxis vid tillimpningen av be-
stimmelserna i lantarbetstidslagen och arbetstidslagen foér detaljhandeln om
overflyttande av arbetsgivaransvaret lamnas i motionen.

I detta sammanhang torde boéra nagot beroras vissa arbetstidslagarna nir-
stdende bestimmelser. Ansvaret for iakitagande av lagen den 16 maj 1930
om vissa inskrdinkningar betrdffande tiden for forldggande av bageri- och
konditoriarbete avilar innehavaren av foretaget. Fran denna regel giller en-
dast det undantaget, att betriffande verksamhet, som bedrives av staten eller
kommun, ansvaret aligger arbetsforestindaren. — I 28 § férordningen den
25 oktober 1940 angdende yrkesmdssig automobiltrafik m. m. limnas vissa
foreskrifter rérande arbetstiden for férare av automobil i yrkesmissig trafik.
Enligt 34 § 2 mom. samma férordning straffas innehavare av trafiktillstand,
som anvénder forare till arbete i strid mot nimnda freskrifter, med béter.
Innehaves trafiktillstindet av staten eller kommun, drabbar ansvaret dock
enligt 37 § forarens narmaste férman eller under vissa omstiindigheter an-
nan 6verordnad.

I sjéarbetstidslagen har frigan om ansvaret for lagens efterlevnad vunnit
en losning, som avviker fran reglerna i de o6vriga arbetstidsforfattningarna.
Ansvaret for iakttagande av de centrala bestimmelserna i sjéarbetstidslagen
dvilar ndmligen fartygsbefilhavaren. Om férseelse skett med redarens vet-
skap och vilja, straffas emellertid dven redaren.

Betriffande det i motionen framstillda yrkandet rérande 4dndring i arbe-
tarskyddslagen och foljdforfattningarna till denna hava motionéirerna anfért,
att det for overflyttande av det arbetsgivaren Avilande ansvaret syntes bora
fordras tillstind av myndighet och att sidant tillstdnd i form av godtagande
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av sirskild arbetsforestindare limpligen borde meddelas av yrkesinspektio-
nens chefsmyndighet, d. v. s. riksfoérsikringsanstalten. Motionirerna hava
erinrat om att arbetarskyddslagstiftningen dr foremal for revision av 1938
ars arbetarskyddskommitté och med sitt yrkande avsett, att deras ovan ater-
givna férslag mitte vinna beaktande vid en kommande revision av arbetar-
skyddslagstiftningen.

Ansvaret for iakttagande av foreskrifterna i allménna arbetstidslagen och
arbetarskyddslagen dvensom de med stéd av den senare utfdrdade special-
férfattningarna Avilar med vissa undantag, som ej 4ro av intresse i nu ifriga-
varande avseende, arbetsgivaren. Efter monster av de senare arbetstidslagar-
na, lantarbetstidslagen och arbetstidslagen f6r detaljhandeln, samt butik-
stangningslagen har i forevarande motion framhallits 6nskviardheten av en
sddan dndring av de forst nimnda forfattningarna, att ansvaret skulle kun-
na overflyttas 4 sirskild av myndighet godtagen arbetsférestindare.

Betriffande forst frigan om indring av allminna arbetstidslagen har mo-
tiondrernas yrkande didrom tillstyrkis eller limnats utan erinran i de Over
motionen av riksforsikringsanstalten, arbetsridet, svenska arbetsgivarefor-
eningen och landsorganisationen avgivna yttrandena, medan Daco med hin-
syn huvudsakligen till befarade oldgenheter for tjdnstemin i underordnad
stallning avstyrkt yrkandet.

De erfarenheter, som vunnits vid handliggningen av drenden rorande dver-
flyttande av ansvaret for iakittagande av foreskrifterna i lantarbetstidslagen
och arbetstidslagen for detaljhandeln till sirskild arbetsférestindare, hava
enligt vad arbetsriadet anfort visat, att ifragavarande bestimmelser i nimnda
lagar motsvara ett foreliggande behov och #dro vil avpassade for sitt syfte.
Samma forhillanden, som féranlett att dessa bestimmelser tillkommit, torde
enligt utskottets uppfatining géra sig gillande 4ven inom den allminna ar-
betstidslagens tillimpningsomrade. Jimvil inom detta synes darfor foreligga
behov av en lagbestimmelse, som ger arbetsradet mdéjlighet att, efier prov-
ning av varje sirskilt fall, godtaga viss person sasom arbetsforestandare i
arbetsgivarens stille. Ett stadgande med detta innehéll torde icke kunna
medfora de av Daco befarade olidgenheterna for tjdnstemin i underordnad
stillning, eflersom det ej girna kan ifragakomma, att ansvaret overflyttas till
en sadan. Utskottet anser alllsa, att en andring hor komma till stand i det av
motionirerna angivna avseendet.

Det kan emellertid ifragasilias, huruvida icke i samband med den fore-
slagna dndringen av allmiinna arbetstidslagen motsvarande #ndringar bora
vidtagas 1 arbetstidslagstifiningen nirstiende forfattningar. Fragan hirom
tarvar nirmare utredning. Med hiinsyn bland annat hirtill vill utskottet fo-
resla. att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhalla om férslag rérande den
av molionirerna yrkade indringen i allmiinna arbetstidslagen samt utred-
ning och forslag belriffande den nyss niimnda fragan.

Vad direfter angar sporsmalet om indring av arbetarskyddslagen och de
med stod av densamma utfiirdade specialférfatiningarna har riksforsiikrings-

Utskotied.
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anstalten anmairkt, att betriffande ansvaret for iakttagande av hithérande be-
stimmelser skillnad maste goras mellan de féreskrifter, som avse att bereda
arbetarna sikerhet mot olycksfall och ohilsa i1 arbetet, och de, som hava ka-
raktir av ordningsféreskrifter. Mot en overflyttning av arbetsgivaransvaret i
det forstndmnda hénseendet forelige sa vigande skil, att nidgon mdojlighet
dirtill enligt anstaltens mening icke borde tillskapas. I friga om ordnings-
foreskrifterna syntes ddremot ur principiell synpunkt hinder icke méta mot
inférande av mojlighet till dylik overflyttning. En annan sak vore, huru-
vida behovet av en dylik anordning vore si framtridande, att lagiindring bor-
de foretagas. — Landsorganisationen, som ej gjort nagon principiell erinran
mot att mojlighet skapas till 6verflytining av arbetsgivaransvaret, har emel-
lertid sasom sjalvklart forutsatt, att en sadan anordning icke finge medféra
nagon inskrinkning i arbetsgivarens skadestindsansvar for olycksfall, som
berodde av forsuminelse fran arbetsforestindarens sida.

Utan att taga stillning till de nu nimnda spdérsmalen anser utskottet, att
desamma béra tagas under nirmare Overvigande vid den inom 1938 &ars
arbetarskyddskommitté pagaende utredningen fér revision av arbetarskydds-
lagstiftningen.

Pa grund av vad sialunda anforts far utskoitet hemstilla.

A. att riksdagen, 1 anledning av motionen I:60, matte i
skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla,

1. att Kungl. Maj:t ville dels for riksdagen framligga for-
slag om siddan #andring i lagen den 16 maj 1930 om arbets-
tidens begrinsning, att mdjlighet beredes till overflyttning av
ansvaret for lagens efterlevnad till sarskild i arbetsgivarens
stille av arbetsrddet godtagen arbetsforestindare, dels ock
lata verkstilla utredning rorande limpligheten och behovet
av motsvarande dndringar i arbetstidslagstiftningen nérsti-
ende forfattningar samt for riksdagen framligga de forslag,
vartill denna utredning kan féranleda;

2. att vid den inom 1938 ars arbetarskyddskommitté pa-
gaende utredningen matte tagas under Overvigande, huruvida
och i vad man mojlighet bor beredas till 6verflyttning av an-
ansvaret for iakttagande av arbetarskyddslagstiftningen fran
arbetsgivare till sirskild arbetsforestandare; samt

B. att motionen, i den man den icke blivit beaktad genom
vad utskottet salunda hemstillt. ej méatte foranleda till ndgon
riksdagens atgird.

Stockholm den 13 maj 1943.

Pa andra lagutskottets vignar:

KERSTIN HESSELGREN.
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Vid drendets behandling hava nérvarit

frén £6rsta kammaren: herrar Linder, Wistrand, Léfvander, Olof Carlsson, Sten, Nils
Elowsson*, Carl Eric Ericsson och Holmbdck*;

frin andra kammaren: {roken Hesselgren, froken Andersson, herrar Hallagdrd, Holm,
Larsson i Ostersund, Lundgren*, fru Vidstberg* samt herr Andersson i Eskilstuna.

* Ej narvarande vid utlitandets justering.



8 Andra lagutskottets utldtande nr 25; bilagor.

Bilaga A.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Genom beslut den 12 februari 1943 har Kungl. Maj:t anbefallt riksforsik-
ringsanstalten att senast den 15 mars 1943 till andra lagutskottet avgiva ytt-
rande 6ven en inom forsta kammaren viickt motion, nr 60, om vidgad moj-
lighet for arbetsgivare att Gverflytta arbetsgivaransvaret till siirskild arbets-
forestdndare. Till fullgérande hiirav far anstalten anféra foljande.

Anstalten har i drendet infordrat yttranden fran samtliga yrkesinspektorer,
skogs- och flottledsinspektoren samt yrkesinspekirisen. Ett sammandrag av
dessa yttranden 6verlimnas hirmed.?

Vad foérst angar allmdnna arbetstidslagen ha motionirerna sjilva for bi-
fall till sitt yrkande &beropat, att i savil lantarbetstidslagen som arbetstids-
lagen for detaljhandeln méjlighet beretts for arbetsgivare att efter provning
av arbetsradet fi arbetsgivaransvaret éverflyttat pa annan person. Nagon an-
ledning att i denna friga intaga en annan stindpunkt i férhallande till all-
ménna arbetstidslagen 4n som silunda kommit till uttryck i nimnda lagar
synes icke foreligga. Riksforsikringsanstalten har darfér for sin del ingen
erinran att géra mot ett bifall till motionen i férevarande avseende.

Vidkommnade arbetarskyddslagen finnas otvivelaktigt bestimmelser diri,
vilka till innehéll och syfte kunna jimféras med arbetstidslagarnas bestim-
melser. I friga om dessa bestimmelser torde silunda hinder icke behéva
mota for inférande av mojlighet till dverflyttning av arbetsgivaransvaret.
Diremot féreligga sa vigande skiil mot en Gverflyttning av detta ansvar i
andra fall, att nagon méjlighet till dylik Gverflyttning enligt anstaltens me-
ning icke bor tillskapas. Med avseende hira far anstalten anfora foljande.

Enligt 3 § forsta stycket lagen om arbetarskydd dr arbetsgivare skyldig
iakttaga allt, som i avseende pa arbetslokaler, maskiner och redskap eller el-
Jest med hénsyn till arbetets natur skiligen kan anses av néden for att skydda
hos honom sysselsatta arbetare mot olycksfall och ohilsa i arbetet. Detta
allminna Aliggande for arbetsgivarna innebir tydligen, att vederbérande ar-
betsgivare ar helt ansvarig for arbetsférhallandena pa arbetsstillet. Han har
salunda att dven svara for vad hos honom anstillda arbetsledare i hogre och
lagre stillning vidtaga eller underlita att vidtaga. Detta ansvar yttrar sig i
forsta hand och, torde man kunna siiga. pa ett grundliggande siitt diruti, att
arbetsgivaren vid urvalet av arbetsledare har att tillse, att de halla maAttet
icke blott tekniskt eller ekonomiskt utan jimvil i vad det giller omdéme och
ansvarskidnsla vid ordnandet av arbetsférhillandena pa betryggande sitt
ifriga om séikerhet och sundhet. Fér skador, som kunna Asamkas arbetarna
genom arbetsledningens vallande, har arbetsgivaren silunda att bira ansvar
sivil ifriga om straff som skadestdnd. Emellertid lirer éiven arbetsledaren,
om han brister i nédig aktsamhet, enligt allméinna rittsregler bliva under-
kastad ansvar i angivna hinseenden.

Grundsatsen om arbetsgivarens ansvar fér arbetsforhillandena pa arbets-
stillet maste anses vara av grundliggande betydelse for arbetarskyddet. En-
dast dirigenom lirer man vinna nédig garanti for att omsorgen om arbetets
sikerhet och sundhet icke undantringes av de omedelbara strivandena till

! Detta sammandrag har uteshutet
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bista mojliga produktionsresultat utan principiellt kommer att ingd som ett
JAmbordigt led med sistnimnda strivanden i arbetets planliggning och utfé-
rande. Beskaffenheten av de dtgarder, som komma ifraga i forstberérda hin-
seenden, torde dven bestyrka rikligheten i denna standpunkt. Det giller hir
t. ex. arbetslokalernas anordning betriffande ventilation, belysning och upp-
virmning, maskinernas anordning och inskyddande, limpliga arbetsmetoder,
olika materials och imnens anvindande i tillverkningen m. m. I sista hand
ligger avgorandet i dessa fall uppenbarligen hos arbetsgivaren och bér han
under alla férhallanden fa sta ansvaret for vad som hirvidlag foretages eller
underlates.

I viss man annorlunda ter sig diremot bedémandet, nir det giller ordnings-
foreskrifter eller dirmed jamférbara bestimmelser (»politiforeskrifter»). Iakt-
tagandet av dessa hor mera omedelbart samman med arbetsledarnas funktio-
ner och ar ej heller férenat med nagra direkta utgifter av nidmnvird storlek.
Ansvaret for deras efterlevnad kan darfor icke utan fog riktas mera direkt
mot vederbérande arbetsledare och ett dylikt ansvar kan dven vara dgnat
att skirpa arbetsledningens intresse och uppmirksamhet foér ordningen i
dessa hinseenden pa arbetsplatsen. Till hir asyftade bestimmelser i lagen
dr att rdkna flertalet av de sirskilda foreskrifterna roérande minderarigas
och kvinnors anvindande i arbete. Vidare idro hit att ridkna foreskrifter om
fullgérandet av viss anmiilningsskyldighet, om férandet av vissa anteckning-
ar, om tillhandahallandet av limplig bok for anteckningar av vederbérande
inspektionsforriittare, om uppséittandet av vissa anslag m. m. Ifraga om dessa
bestammelser synas ur principiell synpunkt hinder icke behdva resas mot
att mojlighet skapas alt i sirskilda fall efter prévning av yrkesinspektionens
chefsmyndighet fa arbetsgivaransvaret oOverflyttat till vissa arbetsforestan-
dare. En annan sak idr, huruvida behovet av en dylik anordning, i vad giller
arbetarskyddslagen, ar sa framtriddande, att bestimmelser dirom bora in-
foras i lagstiftningen. Denna fraga torde lampligen kunna upptagas till nir-
mare overvigande av 1938 ars arbetarskyddskommitié.

Vid dryftandet av forevarande sporsmal torde bora uppmiirksammas, att
dess 1osning dven kan sdkas pa en annan viag, nadmligen genom att dverlata
at domstol att i férekommande fall avgora, varest ansvaret for en begiangen
forseelse skall liggas. 1 yrkesfarekommitténs ar 1909 framlagda forslag till
lag om arbetarskydd hade ocksid upplagits en bestimmelse (53 §) av inne-
bérd, att om arbeisgivaren i vissa angivna fall (visentligen avseende vad hir-
ovan benimnts »politiféreskrifter») formadde visa, att den atalade forseelsen
icke skilligen kunde ldggas honom till last, skulle han vara fri frin ansvar
och skulle vederbérande arbetsledare 1 stillet kunna ddémas ansvar. I det pa
grundval av kommitténs lagforslag utarbetade departementsforslaget hade
till en borjan upptagits etl motsvarande men modifierat stadgande (47 §) av
innehall, att om forseelsen icke skiligen kunde liggas arbetsgivaren till last
skulle hans stillforelridare & arbetsstillet eller annan arbetsledare 1 stillet
kunna démas till ansvar. Lagradet anmiirkte emecllertid, att det foreslagna
stadgandet avvek [ran eljesi gilllande riittsgrundsatser, och ansag tillfyllest-
gorande skil for en sadan avvikelse ¢j forefinnas. I enlighet med lagradets
hemstilllan blev stadgandet uteslutet i det laglorslag, som forelades riksda-
gen, och nagot yrkande pa dess inforande 1 lagen framstilldes ej heller un-
der riksdagsbehandlingen.

Till vtterligare belysning av denna fraga Limnas hiir nedan nagra uppgifter
om dess behandling 1 skvddslagstiftningen i vissa frimmande linder.

Norge. Det som iir hestiimt om arbelsgivaren skall ocksa giilla om den som
i arbetsgivarens stille leder rorelsen. (Lov om arbeidervern d. 19 juni 1936,
£ 52).
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Finland. Befinnes arbetsgivarens stillforetridare skyldig till forseelsen och
kan ej nagot vallande tillika liggas arbetsgivaren lill last, 4r endast stiallfore-
tridaren foérfallen till straff for forseelsen. (Arbetarskyvddslag d. 28 mars 1930,
24 §.)

Danmark. Den arbetsgivare eller hans stillforetridare, som icke iakttager
gillande bestimmelser, straffas darfér pa sidtt i lagen nirmare angives.
(Fabriklov d. 29 april 1913, § 42.)

I ett 1938 framlagt forslag till »Lov om Arbejderbeskyttelse», avsett att
efter fortsatt behandling ersétta gillande fabrikslag, har ansvarsférdelningen
mellan arbetsgivaren och hans stillforetrddare nirmare reglerats. Sedan det
faststillts, att arbetsgivaren bir ansvaret for fullgérandet av honom enligt
lagen avilande plikter upptager forslaget foljande stadgande:

Arbejdsgiveren kan dog ved sterre Virksomheder — og under serlige
Omstendigheder ogsaa ved mindre Bedrifter — overfere Varetagel-
sen af disse Pligter og Ansvaret for deres Overholdelse til en Driftsleder
eller anden paalidelig og tilstrekkelig kvalificeret tilsynsferende, men
for at Arbejdsgiveren herigennem selv skal kunne blive fri for Ansvaret,
er det dog en Betingelse, at det paa tydelig Maade er tilkendegivet den
paageldende, inden for hvilket lokale eller faglige Omraade og i hvilket
Omfang Ansvaret for Overholdelsen af Arbejdsgiverens Pligter efter
denne Lov er overfert til ham, og at Arbejdsgiveren forer det efter For-
holdene rimelige Tilsyn med, at vedkommende Driftsleder eller tilsyns-
forende varetager Hvervet paa tilberlig Maade.

Tyskland. Overtridas vid utévande av ett yrke politiféreskrifter av per-
soner, vilka yrkesidkaren anstillt till ledande av ett foéretag eller nigon del
av detsamma eller till utévande av uppsikt, skall straffet drabba dessa. Jimte
dessa personer ir yrkesidkaren straffbar, om overtridelsen begatts med hans
vetskap eller om han latit komma sig till last bristande omsorg vid rérelsens
overvakande eller vid val av eller tillsyn 6ver driftsledare eller personer som
satts att 6va uppsikt. (Reichsgewerbeordnung, § 151.)

England. Ar innehavaren av ett foretag atalad for 6vertridelse av lagen,
skall han dga riatt att efter behérig angivelse fa envar, som han uppgiver vara
den verklige 6vertridaren, kallad infér domstolen, da Atalet skall férekomma.
Formar sedan foretagets innehavare, efter det dvertridelsen blivit konstate-
rad, 6évertyga domstolen, att han brukat skyldig omsorg till Jagens foérverkli-
gande och att den andra personen begatt §vertiridelsen utan hans samtycke,
vetskap eller medvetna forsummelse, skall denne fillas for overtridelsen och
innehavaren frikdnnas fran ansvar. Den sakfillde skall didrjimte betala rit-
tegangskostnaderna. Styrkas nyssberorda forhallanden for en inspektor re-
dan vid tiden f6r Overtrddelsens upptickande samt dirjimte att Gvertridel-
sen Agt rum i strid mot innehavarens féreskrifter, skall inspektéren, utan
att forst vinda sig mot foretagets innehavare, rikta sin talan mot den per-
son, som han anser vara den verkligt skyldige. (Factories Act, 1937, Sec-
tion 137.)

Stockholm den 12 mars 1943.

SAM LARSSON.
W. Stenholm.
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Bilaga B.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Genom remiss den 12 februari 1943 har Kungl. Maj:t anbefallt arbets-
radet att till utskottet avgiva ytirande 6ver en av herr Wistrand och fri-
herre Beck-I'riis i riksdagens forsta kammare vickt motion nr 60 om vid-
gad mojlighet for arbetsgivare att 6verflytta arbetsgivaransvaret till sirskild
arbetsforestandare. Med anledning hirav far arbetsradet, som finner sig béra
begrinsa sitt yttrande att avse allenast frigan om #Andring i den allminna
arbetstidslagen, anfora féljande.

Pa sitt i motionen framhalles har i de gillande speciella arbetstidslagarna
—- lantarbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln — mojlighet
beretts arbetsgivare att i vissa fall fa arbetsgivaransvaret overflyttat till sar-
skild arbetsforestandare. Enligt 15 § respektive 17 § av nimnda lagar ager
arbetsradet nimligen efter framstillning av arbetsgivare godtaga viss per-
son sasom arbetsforestindare i arbetsgivarens stille. Aven i den arbets-
tidslagen for detaljhandeln nirstidende butikstingningslagen 4r i 16 § in-
ford en bestimmelse, som mdojliggér for naringsidkare att efter framstall-
ning till vederboérande lansstyrelse fa ansvaret for lagens efterlevnad over-
flyttat till sérskild forestandare. Ifragavarande bestimmelser infordes forsta
gangen 1 1936 ars lantarbetstidslag samt i 1939 ars arbetstidslag for detalj-
handeln och 1939 ars butikstingningslag.

I motionen limnas en kortfattad redogérelse for arbetsradets hittillsva-
rande tillimpning av ifragavarande stadganden i lantarbetstidslagen och ar-
betstidslagen {or detaljhandeln. De erfarenheter, som vunnits vid handligg-
ningen av hithérande drenden, hava enligt arbetsridets uppfattning visat,
att bestimmelserna i fraga motsvara ett foreliggande bhehov och iro vil
avpassade for sitt syfte.

Samma férhallanden, som foranlett dessa bestimmelsers upptagande i lant-
arbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln, torde gora sig gillan-
de dven inom den allminna arbeistidslagens tillimpningsomride. Jimvil
inom detta omrade synes darfor behov foreligga av en lagbestimmelse, som
ger arbetsradet mojlighet att, efter provning i varje sirskilt fall, godtaga viss
person sasom arbetsforestindare i arbetsgivarens stille. Salunda bor i det
fall. dar en verksamhet drives av juridisk person, ansvaret kunna liggas pa
den, som utovar den direkta ledningen av foretaget eller, da det géiller stérre
industriforetag, den som utovar ledningen fér storre driftavdelning, sarskild
fabrik eller dylikt inom féretaget. En 6verflyttning av ansvaret synes jamvil
pakallad i de fall, dir exempelvis arbetsgivaren ir boende pa annan ort in
den, dir foretaget ar beliget, och sialunda saknar moéjlighet att vaka oOver,
hur arbelet bedrives. Att en bestimmelse i dmnet hittills saknats i den all-
minna arbetstidslagen torde viseniligen vara att tillskriva det forhallandet,
att fragan om en overflyttning av arbetsgivaransvaret icke synes hava varit
foremal for uppmirksamhet vare sig vid den férsta arbetstidslagens fillkomst
ar 1919 eller vid senare verkstillda revisioner av nimnda lag.

Mot avfatiningen av det av motionirerna foreslagna lagstadgandet, vilket
helt 6verensstimmer med molsvarande bestimmelser i lantarbetstidslagen och
arbetstidslagen for detaljhandeln, synes icke nagot vara att erinra.

Pa grund av vad silunda anforts far arbetsradet tillstyrka bhifall till fore-
liggande motion, i vad den avser éndring i lagen om arbetstidens begriins-
ning.
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I handlaggningen av detta drende hava, forutom undertecknad Nordin, del-
tagit ledamoterna Bosaus, Gabrielson, S6derback, Rudenstam, Molander och
Thornberg.

Stockholm den 9 mars 1943.

Pa arbetsradets vignar:

JOHN NORDIN.
Alban Christenson.

Bilaga C.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Genom remiss den 8 februari 1943 har tillfille beretts Svenska Arbetsgi-
vareforeningen att avgiva yttrande 6ver en inom riksdagens forsta kammare
vickt motion, nr 60, av herr Wistrand och friherre Beck-Friis, angdende vid-
gad mojlighet for arbetsgivare att overflytta arbetsgivaransvaret till sirskilda
arbetsforestdndare, i vad galler tillimpningen av lagarna om arbetstidens be-
griansning och om arbetarskydd. Foreningen far i anledning hirav anféra
foljande.

Foreningen ger sin fulla anslutning till det av motionirerna framférda for-
slaget. Till den uttommande motivering, som av motiondrerna lamnats for
detsamma, vill féreningen blott tilligga féljande. Foreningen kan vitsorda,
att det otvivelaktigt finnes ett stort praktiskt behov av de yrkade lagindring-
arna. Vissa fall ha kommit till féreningens kinnedom, d& foretagschefer,
som pa grund av foretagens storlek icke haft mojlighet att i detalj félja
driften, och som dirfér saknat all kinnedom om inom foretagen begangna
forseelser mot ovanniamnda lagar, domts till straff for sidana forseelser.
Detta forhallande ter sig stétande for rittskéinslan. Det synes bade av billig-
hetsskdl och med hinsyn till rittsordningens auktoritet angeliget, att maoj-
ligheter tillskapas for att arbetsgivaransvaret i namnda fall skall kunna over-
flyttas till sidana arbetsledare, som verkligen ha tillfille att inom foreta-
gen omedelbart overvaka tilliimpningen av arbetstids- och arbetarskydds-
lagarna.

Med hinsyn till att bestimmelser, 6verensstimmande med de nu foreslag-
na, finnas i lantarbetstidslagen och arbetstidslagen fo6r detaljhandeln samt i
butiksstingningslagen, synes det foreningen niarmast bero pa ett rent férbi-
seende, att en dylik bestimmelse saknas i lagen om arbetstidens begrinsning.
Emellertid ar det tydligt, att de skil, som tala fér inférande av hir avsedd
bestimmelse i allméinna arbetstidslagen, dven med samma styrka kunna an-
foras for en liknande dtgird med avseende & arbetarskyddslagen.

Under aberopande av vad ovan anforts far féreningen tillstyrka motionen.

Stockholm den 19 mars 1943.

Svenska arbetsgivareforeningen.
IVAR O. LARSON.
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Bilaga D.

Till Andra lagutskottet.

Genom remiss den 8 februari 1943 har Landsorganisationen i Sverige be-
retts tillfdlle att avgiva yttrande 6ver en inom forsta kammaren av herrar
Wistrand och Beck-Friis vickt motion (nr 60) om vidgad mojlighet fér ar-
betsgivare att overflytta arbetsgivaransvaret enligt allminna arbetstidslagen
och arbetarskyddslagstiftningen till sirskild arbetsforestandare.

Motiondrerna foresld sddant tillagg till 15 § allminna arbetstidslagen att
arbetsradet efter framstiillning av arbetsgivare skall kunna godtaga viss per-
son sisom arbetsforestindare i arbetsgivarens stille, i vilket fall, pa sitt nu
giller om verksamhet som bedrives av kommun, vad i lagen ir stadgat om
arbetsgivare skall gélla arbetsforestindaren. Vidare foreslas skrivelse till
Kungl. Maj:t med hemstéllan att vid en kommande revision av lagen om ar-
betarskydd jamte dirtill hérande foljdférfattningar bestimmelser inféras,
som mojliggéra ett Overflyttande av arbetsgivaransvaret till sirskild arbets-
forestandare.

Som stod for sina yrkanden &beropa motionirerna bl. a. att enligt arbets-
tidslagarna for jordbruket och detaljhandeln mojlighet finnes att 1 motsva-
rande fall, efter arbetsradets medgivande, overflytta arbetsgivaransvaret.

Principiellt méste naturligtvis giilla att det rittsliga ansvaret for efterlev-
naden av den sociala skyddslagstiftningen pa arbetsmarknadens omrade bor
dvila arbetsgivaren, vare sig fraga ir om den lagstadgade arbetstidsbegriins-
ningen eller om arbetarskyddet i inskrinkt bemiirkelse. Fall kunna emeller-
tid forekomma, dir det ur synpunkten av lagstiftningens effektivitet kan va-
ra mera dndamadlsenligt att det omedelbara ansvaret foérligges till siarskild
arbetsforestindare, dven da arbetsgivaren ir annan in kommun resp., i friga
om arbetarskyddslagen, stat eller kommun, sisom da rorelsen bedrives av
dodsbo eller eljest av juridisk person och de enskilda deldgarna faktiskt icke
utéva nagon arbetsledning eller eljest taga nigon personlig befattning med
foretagets verksamhet. Mot mdjlighet till arbeisgivaransvarets éverflyttning
efter medgivande av arbetsradet resp. yrkesinspektionens chefsmyndighet sy-
nes i dylika fall intet vara att erinra, didrvid dock givetvis méiste forutsittas
att arbetsradets och tillsynsmyndighetens ifrigavarande befogenhet utdvas
med fist avseende endast vid vad som ur synpunkten av lagstiftningens syfte-
mdl dr lampligast och forst efter prévning av arbetsforestandarens kvalifika-
tioner for uppgiften; i sistnimnda hinseende ar det uppenbart att dverflytt-
ning icke bor ifragakomma med mindre férestandaren i fréga om arbetsled-
ning och eljest intager en relativt sjilvstindig stillning i forhallande till ar-
betsgivaren.

Betriffande overflyttning av arbetsgivaransvaret enligt arbetarskyddslagen
forutsiitter Landsorganisationen som sjiilvklart att en sidan anordning icke
far medféra ndgon inskrinkning i arbetsgivarens skadestindsansvar for
olycksfall, som bero av férsummelse fran arhetsforestindarens sida vid till-
limpning av i lagen stadgade forpliktelser.

Stockholm den 8 mars 1943.

Landsorganisationen i Sverige.
GUNNAR ANDERSSON.

Arnold Sélvén.
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Bilaga k.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Daco, som beretts tillfille att avgiva yttrande over en motion av hr Wi-
strand och friherre Beck-Friis angiende vidgad mojlighet for arbetsgivare
att overflytta arbetsgivaransvaret pa sirskild arbetsférestandare, fir med
anledning hirav anféra foljande.

Motionirerna anfora att det i allminna arbetstidslagen och lagen om ar-
betarskydd medgivits att arbetsgivaransvaret overflyttas pa sérskild arbets-
forestandare i fall da stat eller kommun ir arbetsgivare. Det framhalles vi-
dare, att i lantarbetstidslagen och arbetstidslagen for detaljhandeln beretts
mojlighet for arbetsgivare att i vissa fall éverflytta arbetsgivaransvaret pa
sirskild person. Arbetsradet kan nimligen efter framstillning av arbetsgi-
vare godtaga viss person som arbetsforestindare i arbetsgivares stille. En-
ligt den rittspraxis, som arbetsridet tillimpar, har emellertid overflyttning
av arbetsgivaransvaret enligt dessa lagar endast skett, d& synnerligen starka
skil talat hirfor, och framfér allt da skotseln av ett foretag ombesorjes av
en forvaltare eller annan fortroendeman, medan #Agaren ir bosatt pa annan
ort, eller pa grund av sjukdom eller av annan anledning icke sjalv kan ut-
ova ledningen over foretaget. Motionens syfte ir att f4 en motsvarande be-
stimmelse inford i den allminna arbetstidslagen och lagen om arbetarskydd.
Hirvid anfores att atskilliga industribolag dro av den storleksordning och
drivas under sadana férhallanden att det 4r omdjligt for styrelseledamoterna
att 6va nagon uppsikt 6ver hur arbetet i detalj bedrives.

Ett genomférande av den foreslagna reformen skulle fa stor inverkan pa
den stillning och det ansvar som #vilar industriens tjinstemin i arbetsle-
darestillning. Vissa grupper av lantbrukets och handelns tjinstemin skulle
emellertid dven komma att berdras hiirav. I synnerhet dr arbetarskyddsla-
gens tillamplighetsomrade synnerligen vidstrackt.

Arbetstids- och arbetarskyddslagarnas huvuduppgifter dro att genom ar-
betstidens begriansning samt genom foéreskrivande av skyddsatgirder for-
hindra arbetskraftens otillborliga utnyttjande och att olycksfall och ohilsa
uppsta i arbetet. Med avseende pa arbetstidslagen forekommer det i viss ut-
strickning att arbetare vid bradskande tillfillen for lidngre eller kortare
tidsperioder overflyttas fran en avdelning till en annan pa samma arbets-
plats. Arbelarnas arbetstider 4 de olika avdelningarna sammanféras och
bokféras som regel pa foretagets kontor och for en arbetsledande tjinste-
man, som har till uppgift att leda, fordela och kontrollera arbete, som ut-
fores av honom understilld personal, finns dirfoér ingen annan mdjlighet
in att pa kontoret efterhora, huruvida en arbetare, vilken icke &r fast knu-
ten till hans avdelning, kan tagas i ansprak for eventuellt Overtidsarbete.
Det skulle framstad som en orimlighet om en tjinsteman i detta fall kunde
géras ansvarig for arbetstidslagens efterlevnad, dd han kan ha till uppgift
att kontrollera arbete, som utfores av for tilifallet frdn annan avdelning 1anad
personal med vilken han i vanliga fall icke har nagot att skaffa.

Den foreslagna reformen skulle otvivelaktigt medféra en viss risk for att
mindre nogriknade arbetsgivare soka évervillra ansvaret pa en tjinsteman
i underordnad stillning. Detta skulle i minga fall kunna medféra icke 6nsk-
viirda konsekvenser, sarskilt da det géller tillimpning av arbetarskyddslagen.
De arbetarskyddsanordningar, som vidtagas i den maskinella utrustningen
vid ett industriforetag, draga ofta mycket stora kosinader. En underordnad
tjansteman, som blivit utsedd till arbetsférestiandare, skulle kommaien SVar
stillning, om han icke lyckades fi gehér for sin begidran om vidtagande
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av en del visserligen ur arbetarskyddssynpunkt nodvindiga, men kanske dyr-
bara anordningar.

Da arbetsgivare genom rérelsens omfattning eller av andra orsaker icke
ar i tillfalle att sjilv leda arbetet fordelas foretagarfunktionerna pa vissa i
foretaget anstiillda personer, som infér arbetsgivaren firo ansvariga fér sina
atgoranden. For 6vervakande av att gillande foreskrifter betriffande arbets-
tiden och arbetarskyddet iakttagas anstilla numera féretagen ofta en sar-
skild person, en s. k. skyddsinspektér. Genom en dylik anordning befrias
den enskilde avdelningsforestandaren, verkstadsingenjéren eller arbetsleda-
ren i ndgon man ifrin det direkta dverinseendet av att giillande forordningar
iakttagas. Inom mindre foretag och vid tillfilliga arbeten fir det emellertid
ofta en arbetsledare eller en annan tjinsteman som ensam svarar fér arbe-
tets bedrivande och dirmed #dven for att erforderliga skyddsatgirder vid-
tagas.

Motionen avser nirmast att bereda mojlighet for 6verflyttande av arbets-
givaransvaret pa verkstiillande direktéren eller driftsledaren inom industri-
foretag, men i manga fall skulle siikerligen forhallandet bli det, att ansvaret
overflyttades pa en arbetsledare eller ndgon annan tjinsteman inom foretaget.
Det torde vara kint vilken omtalig och svar uppgift, som redan nu vilar pa
industriens tjdnstemin och arbetsbefil av olika grader. De intaga en mellan-
stillning mellan 4 ena sidan arbetaren och 4 den andra arbetsgivaren eller
1 vissa fall den hogre tekniska ledningen. Det ar uppenbart att en lag, var-
igenom en tjinsteman aldgges svara for att alla foreskrifter i arbetstids-
och arbetarskyddslagen efterkommas, medfér att tjinsteminnens o6mtiliga
stillning blir 4n vanskligare. Ur industriens synpunkt kan en dylik utveck-
ling icke anses Onskvird.

I fraga om oOverflytining av arbetsgivaransvaret enligt arbetarskyddslagen
skulle motionirernas férslag innebira en principiell nyhet. En dylik lag-
Andring synes vara onodig ej minst med hidnsyn till att dessa forhillanden
regleras genom gillande praxis fér underordnads vallande. Rattspraxis pa
detta omrade pekar fven i annan riktning dn den motionidrerna avse.

Det kan icke anses Overensstimmande med hittillsvarande praxis inom
sociallagstiftningen att arbetsgivaransvaret i stérre utstriickning overflyttas
pa en anstilld, vars arbetsuppgifter diro av annat principiellt innehall #n ar-
betsgivarens. Han har icke atagit sig nigra arbetsgivarrisker och dirfor ar
ocksd hans 16n anpassad med hidnsyn hirtill. Ett bifall till motionen torde
i realiteten innebdra att den ekonomiska ansvarigheten o6verflyttas pa en
svagare part. I motionen har siasom skil fér utvidgningen framhallits att
dklagarmyndigheterna varit tveksamma om vem som skall &talas, da vid ett
foretag som drives i form av aktiebolag forseelse begitts mot allminna ar-
betstidslagen. Samma oklarhet forefinnes dven betriffande forseelser mot
manga andra {orordningar. D& denna friga ir av allmin processrittslig
karaktiar bor den sdlunda l6sas i ett vidare sammanhang och icke endast
for vissa specialfall.

Med stéd av vad som ovan anforts ber Daco fa avsiyrka de av motioniirerna
foreslagna adndringarna i1 giallande lagstiftning.

Stockholm den 13 mars 1943.
Vordsamt
Daco
{De anstitlldas cenlralorganisation).

ITARALD ADAMSSON.
Otto Nordenskiéld.



