Bankoutskottets utldtande nr 62. 1

Nr 62.
Ankom till riksdagens kansli den 10 juni 1943 kl. 3 e. m.

Utldtande i anledning av fullmdktiges i riksbanken forslag till
tidnste- och familjepensionsreglementen fér arbetare
vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk.

Den 22 maj 1942 uppdrogo fullmiktige i riksbanken at en av delegerade
for riksdagens verk tillsatt kommitié, bestaende av statssekreteraren E. A.
Westling, ordférande, samt riksgildskommissarien S. O. Widlund och bank-
radet Hj. K. A. Ekengren (1941 drs pensionskommitté for rixsdagens verk)
att utarbeta forslag till nya tjinste- och familjepensionsreglementen for ar-
betare vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk i anslutning till de
reglementen, som kunde komma att bliva gillande for arbetare vid stats-
forvaltningen i ovrigt. Dirvid borde iakitagas de sarskilda forhallanden, som
kunde foreligga betriffande arbetarna vid tryckeriet och pappersbruket.

Efter fullgjort uppdrag har kommittén till fullmékiige dverlimnat ett den
5 maj 1943 dagtecknat betinkande med forslag till tjdnste- och familjepen-
sionsreglementen foér arbetare vid sedeltryckeriet och pappersbruket. Kom-
mitténs betinkande och forslag ar bilagt detta utlitande. Betridffande inne-
hallet i kommitténs forslag far utskottet, i den man redogorelse harfor ej
limnas i det féljande, hinvisa till kommitténs betinkande.

Enligt vad kommittén i betiinkandet anmaélt, har kommittén haft overligg-
ningar med representanter fér Civilforvaltningens personalférbund. Férbun-
det — som tagit del av betinkandet, innan delsamma overlimnades till full-
miktige — hade darvid forklarat sig icke hava nagot att erinra mot de for-
slag, som innefattas i betdnkandet.

Med 6verlimnande av nimnda betinkande hava fullmiktige i skrivelse till
bankoutskottet den 14 maj 1943 anfort foljande.

De av kommittén framlagda forslagen till nya tjinste- och familjepensions-
reglementen skilja sig fran de for statsforvaliningen i évrigt géllande tjénste-
vch familjepensionsreglementena for arbetare i huvudsak betriffande pen-
sionsunderlag och pensionsavdrag. En dylik skillnad foreligger emellertid
redan enligt hittills gillande pensionsgrunder, churu vissa jimkningar i rela-
tionen vidtagits, varjamte Okning av antalet pensionsgrupper for manliga
arbetare fran tre till fyra foreslagits. Betriffande den nirmare innebérden av
kommitténs forslag i detta avseende hénvisas till hetiinkandet.

1 Ovrigt overensstimma de foreslagna tjiinste- och familjepensionsregle-

mentena saviil till uppstillning som till innehall i stort sett med 1942 A&rs
ijfinste- och familjepensionsreglementen for arbetare med vissa undantag,
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som foranledas av de sdrskilda forhallandena vid tryckeriet och pappers-
bruket. Jimvil i dessa hinseenden vilja fullmiktige hanvisa till betinkandet.

Betdnkandet innefattar vidare bl. a. férslag om att fullmiktige skola utverka
medgivande att tillimpa de summariska pensioneringsbestimmelser, som &ter-
{innas i kungorelsen den 30 juni 1942 (nr 696) med foreskrifter angaende
pensionering av viss arbelarpersonal i statens tjinst. Fér nirvarande gilla
vid riksbanken (och ovriga riksdagens verk) de motsvarande bestimmelser,
som meddelats i den numera upphivda kungorelsen den 7 december 1934
(nr 585). Vidare forordar kommittén att fullmiiktige skulle erhalla ritt att
under vissa forutsidttningar och med vissa avvikelser tillimpa de foreslagna
tjinste- och familjepensionsreglementena idven pa arbetare vid riksbanken,
som ej ar anstilld vid sedeliryckeriet eller pappershruket. Darjaimte har kom-
mittén foreslagit bemyndigande for fullmiktige att utfirda bestimmelser om
att de nya tjanste- och familjepensionsreglementena skulle fran dagen fér
ikrafttridandet — vilken foreslagits till den 1 juli 1943 — erhalla tillimpning
pa sadana arbetare, som under tiden den 1 juli 1939—30 juni 1943 avgatt
med pension enligt nu gillande tjinstepensionsreglemente for arbetare vid
sedeltryckeriet och pappersbruket och for vilka pensionsialdern intritt tidi-
gast under juli manad 1939. Deita forslag ansluter sig till vad 1942 ars riksdag
beslutat betriffande arbetarpersonal, som efter utgangen av juni 1939 avgatt
med pension enligt 1935 ars tjinstepensionsreglemente fér arbetare vid stats-
férvaltningen i 6vrigt.

Slutligen har kommittén foreslagit bl. a., att fullmiktige skulle utverka
hemyndigande att omreglera vissa idldre tjinstepensioner for arbetare i en-
lighet med de grunder, som kunde bliva fastslagna i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition nr 170 till innevarande ars riksdag.

Fullméiktiige ansluta sig till vad kommittén i sitt betinkande anfért och fo-
reslagit.

Under hianvisning till det anférda hava fullmiiktige hemstillt, att utskottet
ville foresla riksdagen

‘1:0) godkinna de i forevarande betiinkande framlagda foérslagen till

a) reglemente angaende tjinstepension for arbetare vid riksbankens sedel-
tryckeri och pappersbruk (riksbankens tjinstepensionsregiemente foér arbe-
tare) samt

b) reglemente angaende familjepension for efterlevande till arbetare vid
riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk (riksbankens familjepensionsreg-
lemente for arbetare);

2) bemyndiga fullmiktige att

dels i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad i del foregaende anfoérts ut-
firda bestimmelser

a) om tillimpning av riksbankens tjinstepensionsreglemente fér arbetare
i vissa fall a arbetare avgangna med rétt till pension enligt 1935 ars tjinste-
pensionsregiemente for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pappers-
bruk samt

b) angiende omreglering av vissa ildre tjanstepensioner for arbetare,

dels i forekommande lail betrilfande arbetare vid riksbanken, som icke
jimlikt 1 § riksbankens tjiinstepensionsreglemente for arbetare dr underkas-
tad namnda reglemente, besluta antingen om tillimpning a arbetaren av riks-
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bankens tjanste- och familjepensionsreglementen for arbetare med i det fére-
giende angivna avvikelser, eller om pensionering av arbetaren enligt de grun-
der, som angivas i kungorelsen den 30 juni 1942 (nr 696) med féreskrifter
angiende pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjanst,

dels forordna om utbyte av riitt till uppskjuten livriinta enligt 1935 ars
tjifinstepensionsreglemente fér arbetare vid riksbankens sedeltrvckeri och pap-
persbruk mot fortidslivrianta,

dels ock utfirda de overgangsbestimmelser, vilka kunna visa sig erforder-
liga utover de dvergangsstadganden som inneflattas i riksbankens tjinste- och
familjepensionsreglementen fér arbetare;

3:0) medgiva. att fullmiktige under i betinkandet angivna férutsittningar
ma3, utan hinder av bestimmelserna i 8 § 2 mom. riksbankens tjinstepensions-
reglemente for arbetare. lita anstd med entledigande av arbetare lingre tid
an tva ar efter pensionsilderns intride.

Foreliggande f{orslag till {janste- och familjepensionsreglementen fér ar-
betare vid riksbankens sedeltrvekeri och pappersbruk fro avsedda att er-
sitta de nuvarande, ar 1935 respekiive ar 1937 antagna reglementena. For-
slagen, vilka utarbetals av en sirskild kommilté, henimnd 1941 drs pensions-
kommitté for riksdagens verk. ansluta sig niéira till den fér arbetare i statens
tjianst i allménhet gillande pensionslagstiftningen. dock med vissa avvikelser.
Dessa betingas i stort sett av de vid rikshankens industriféretag rddande sér-
skilda forhallandena. 1T huvudsak ha avvikelserna. som frimst beréra indel-
ningen i pensionsgrupper och pensionsunderlagens slorlek. kommit till ui-
trvek redan i de nuvarande pensionsreglementena och ha motiverats med
den sirstillning i fraga om avloningsforméaner och yrkeskvalifikationer, som
flertalet arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk intager i
forhallande ill ndrmast jimforliga arbetare vid statsférvaltningen i dévrigl.

Vad angar storleken av pensionsférmanerna for manliga yrkesarbetare.
vilka indelas i tre pensionsgrupper. betecknade 1-—3, innebiir forslaget. att
tjianstepensionsunderlagen faststillas till respektive 3.072. 2.760 och 2,484
kronor. Dessa belopp oOverensstimma med tjiinstepensionsunderlagen foér
tjanstemiin i 16negraderna Eo 13, 11 och 9 och Overstiga sdlunda icke ovii-
sentligt de for 6vriga yvrkesarbetare i slatens tjanst fasistdllda pensionsunder-
lagen (Eo 7). Fér manliga icke-yrkesarbelare skulle tillimpas en pensions-
grupp 4 med ett tjinstepensionsunderlag av 2.076 kronor eller samma he-
helopp som inom statsforvaltningen i évrigt. For kvinnliga arbetare ir redan
for narvarande likstillighet genomférd med kvinnliga icke-yrkesarbetare vid
statsforvaliningen i dvrigt och hiri ifrigasiittes icke ndgon iindring. T enlie-
het hirmed skulle tillimpas eft tjinstepensionsunderlag ay 1.500 kronor.
Forslaget innebér i fraga om pensionsgrupperna 1 och 2 en sinkning av gill-
lande relation till tjainsteminnen med elt 16negradsnumnier. Denna siinkning
har befunnits pakallad med hiinsvn till den genomsnittliga oneinkomsten {6r
samtliga personalkategorier. som hinfioras till de hida grupperna. & andra

Titslottet,
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sidan skulle for pensionsgrupp 3 pensionsunderlaget féorhéjas med ett Ione-
gradsnummer i forhallande till pensionsskalan fér tjinsteminnen.

Kommittéforslagen ha lamnats utan erinran av fullmiiktige i rikshanken,
och utskottet har for sin del vid granskning av férslagen funnit sig béra till-
styrka, att desamma godkinnas av riksdagen.

I detta sammanhang vill utskottet erinra, att pensionsaldern for riksbank-
ens arbetare — liksom for ovriga arbetare i statens tjinst — skall vara 60
ar. med mdjlighet fér fullmiiktige att medgiva anstind med avsked under
hoégst tva 4r, vilken anstindstid under vissa férutsidttningar kan utstrickas.
I anslutning till sina i utldtande nr 50 innevarande ar gjorda uttalanden vill
utskottet understryka onskvirdheten av att fullmiktige utnyttja denna
mojlighet, i den man si anses limpligt.

Under aberopande av det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma

1) godkinna de i hiirvid fogade betinkande av 1941 irs
pensionskommitté for riksdagens verk framlagda férslagen
till

a) reglemente angdende tjinstepension for arbetare vid
riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk (riksbankens
tjanstepensionsreglemente for arbetare) samt

b) reglemente angdende familjepension for efterlevande
till arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk
(riksbankens familjepensionsreglemente fér arbetare);

2) bemyndiga fullmiktige i riksbanken att

dels i huvudsaklig verensstimmelse med vad i betinkandet
anférts utfirda bestimmelser
a) om tillimpning av rikshankens tjinstepensionsreglemente
for arbetare i vissa fall 4 arbetare avgidngna med ritt till
pension enligt 1935 ars tjinstepensionsreglemente for arbeta-
re vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk samt

b) angdende omreglering av vissa #ldre tjinstepensioner
for arbetare,

dels i féorekommande fall betriaffande arbetare vid riks-
banken, som icke jamlikt 1 § riksbankens tjinstepensions-
reglemente for arbetare dr underkastad nimnda reglemente,
besluta antingen om tillimpning 4 arbetaren av riksbankens
tjinste- och familjepensionsreglementen for arbetare med i
betinkandet angivna avvikelser eller om pensionering av
arbetaren enligt de grunder, som angivas i kungorelsen den
30 juni 1942 (nr 696) med foéreskrifter angdende pensione-
ring av viss arbetarpersonal i statens tjinst,

dels forordna om utbyte av rétt till uppskjuten livrianta
enligt 1935 Aars tjinstepensionsreglemente for arbetare vid
riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk mot fortidsliv-
rinta,
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dels ock utfirda de oOvergiangsbestimmelser, vilka kunna
visa sig erforderliga utdver de Overgingsstadganden, som
innefattas i riksbankens tjinste- och familjepensionsregle-
menten for arbetare;

3) medgiva, att fullmiktige under i betinkandet angivna
forutsattningar ma, utan hinder av bestimmelserna i 8 § 2
mom. riksbankens tjinstepensionsreglemente for arbetare,
lta anstd med entledigande av arbetare Lingre tid dn tva ar
efter pensionsalderns intriide.

Stockholm den 10 juni 1943.
Pa bankoutskottets viagnar:

HARALD AKERBERG.

Vid forestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava nérvarit

fran f6rsta kammaren: herrar Berling, Nordenson, Sandén*, Friggerdker, Sundvik,
Lindbdrg och Johansson i Farekulla;

frdn an dra kammaren: herrar Svedman, Paulsen, Andersson i Falkenberg®, K. A. West-
man, Hall, Ericsson i Atvidaberg, Sundbdrg och Nilsson i Landskrona.

* Ej niarvarande vid utlitandets justering.



1941 ARS PENSIONSKOMMITTE
FOR RIKSDAGENS VERK

BETANKANDE

MED FORSLAG TILL

TJANSTE- OCH FAMILJEPENSIONS-

REGLEMENTEN FOR ARBETARE
VID

RIKSBANKENS SEDELTRYCKERI
OCH PAPPERSBRUK

Avgivet den 5 maj 1943

————————

STOCKHOLM 1943
ISAAC MARCUS BOKTRYCKERI-AKTIEBOLAG
488210



—
o
.
=
-
L
-
N
. )
.
o
. i -
N e
= .
.

.

PRy



Till Herrar Fullmdktige i riksbanken.

Delegerade for riksdagens verk besloto den 3 april 1941 tillsiitta en kom-
mitté av tre personer med uppdrag att framligga forslag till nya tjanste- och
familjepensionsreglementen for riksdagens verk i nira anslutning till forslag
rorande allminna tjinste- och familjepensionsreglementen, som vintades
komma att foreldggas riksdagen.

Till ledaméter i kommittén utsigo delegerade numera statssekreteraren i
kommunikationsdepartementet E. A. Westling, riksgildskommissarien och
byrichefen S. O. Widlund samt bankradet Hj. K. A. Ekengren. Tillika upp-
drogs at Westling att sisom ordférande leda kommitténs arbete.

Med stéd av erhallet bemyndigande férordnade kommittén till sekreterare
vid utredningen numera e. o. férste kanslisekreteraren i finansdepartementet
F. C. W. Ericson.

Kommittén antog benimningen »>1941 irs pensionskommitté fér riksdagens
verk>,

Med skrivelse den 14 mars 1942 éverlaimnade kommittén till delegerade be-
tinkande med forslag till nya tjinste- och familjepensionsreglementen for
riksdagens verk m. m. (tryckt som bilaga till bankoutskottets utlitande nr
45/1942). Forslagen ha i huvudsak bifallits av 1942 ars riksdag.

Sedan forslag till tjinste- och familjepensionsreglementen for arbetare i
statens tjinst genom proposition (nr 299) avlatits till 1942 ars riksdag, upp-
togo Herrar Fullmiktige frigan om en revision av pensionsbestimmelserna
for arbetarpersonalen vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk samt
uppdrogo den 22 maj 1942 at 1941 ars pensionskommitté for riksdagens verk
att verkstilla dylik revision. Enligt de for uppdraget meddelade direktiven
borde forslag utarbetas till nya tjinste- och familjepensionsreglementen for
arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk i anslutning till de
reglementen, som riksdagen kunde komma att godkinna i anledning av fére-
nimnda proposition, och med iakttagande av de sirskilda férhallanden, som
kunde foreligga betrdffande arbetarna vid sedeltryckeriet och pappersbruket.

Efter det kommitténs uppdrag betriffande arbetarpensioneringen vid riks-
bankens sedeltryckeri och pappersbruk m. m. numera slutforts, fair kommit-
tén. hirmed till Herrar Fullméktige 6verlimna betinkande med forslag i
fiimnet.

I enlighet med av Herrar Fullmiktige under hand limnat bemyndigande
har kommittén anmodat civilférvaltningens personalférbund att utse hogst
fem representanter jimte stillforetridare for dem att 6verligga med kommit-
tén rérande utformningen av de nya tjinste- och familjepensionsreglementen
for arbelare, vilkas utarbetande folle inom kommitténs uppdrag. Av repre-



4

sentanterna borde minst tva foretrada arbetarpersonalen vid sedeltryckeriet
och minst tvad representera arbetarna vid pappersbruket. I anledning hirav
ha i éverliggningar med kommittén deltagit féljande av personalférbundet
utsedda representanter, namligen férbundsordféranden, forste expeditions-
vakten A. J. Andersson, arbetarna vid riksbankens sedeltryckeri A. Ahlberg
och E. Ahlberg samt arbetarna vid riksbankens pappersbruk R. Dahlstrom
och G. Stark.

De olika at kommittén dverlimnade utredningsuppdragen éro hirmed slut-

forda.
Stockholm den 5 maj 1943.
A. WESTLING.

STEN WIDLUND. HJALMAR EKENGREN.

/ Folke Ericson.



Inledning.

Betriffande arbetarpersonal tillhorande den under Kungl. Maj:t lydande
statsforvaltningen saknades intill den 1 januari 1934 nigon ordnad, pa av-
giftsplikt grundad pensionering utom for vissa enstaka grupper av anstill-
ningshavare. Fér personal, som icke tillhérde dylika grupper, kunde pen-
sion i regel beviljas endast genom sdrskilda beslut av statsmakterna.

Fragan om pensioneringens ordnande efter enhetliga grunder bragtes emel-
lertid till sin 1osning genom det efter riksdagens godkinnande den 30 juni
1934 utfidrdade reglementet angaende tjinstepension for arbetare i statens
tjanst (tjanstepensionsreglementet for arbetare), vilket tridde i kraft den 1
januari 1935. Detta reglemente skulle under vissa forutsitiningar och med
vissa undantag dga tillimpning 4 sidana arbetare inom de forvaliningsom-
riaden, som lydde under Kungl. Maj:t, vilka fyllde ett fortlépande om ock
endast for viss del av aret forefintligt behov av arbetskraft och for vilka fast-
stillts en arbetstid av normal omfatining. Fran sistnimnda dag skulle vidare
vissa av riksdagen till sina huvuddrag godkinda grunder tillimpas f6r pen-
sionering av sidana arbetare, som icke eljest vore berittigade till tjanstepen-
sion eller dirmed jamforligt understéd av statsmedel. Detta innebar bland
annat, att fragor om pensionering av sddana arbetare icke skulle behova un-
derstiillas riksdagens provning fran fall till fall. Bestimmelser hirom med-
delades i kungoérelsen den 7 december 1934 (nr 585) med foreskrifter anga-
ende pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjidnst.

Ej heller for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk fanns
tidigare nagon statlig, pa avgiftsplikt grundad pensionering. Enligt de for
arbetarpersonalen vid sedeltryckeriet meddelade avloningsbestimmelserna
skulle av tryckeriet inbetalas eft visst belopp fér varje anstilld person till
livrante- och kapitalférsikringsanstalten i Stockholm f6r beredande av en
livrinta 4t honom. Denna statligt formedlade livrinleférsikring kunde lik-
vil ej ersitta en reguljar pensionering och innebar i varje fall en féga ratio-
nell pensioneringsform; bland annat utgick livrintan fran och med det ir ve-
derborande fyllde 56 ar, oavsett om han di avgatt fran tjinsten eller ej. Vad
ater angar arbetarna vid riksbankens pappersbruk, uppdrogos visserligen
rikllinjer fér pensionering av dessa i anslutning till ett av riksbanksfullmik-
tige till riksdagens bankouiskott den 11 februari 1932 ingivet forslag anga-
ende pensionering av vissa arbetare vid bruket (bankoutskotlets utlitande
nr 29), men pensioneringen forutsatte siirskilt riksdagsbeslut fran fall till fall.

Efter antagandet vid 1934 Aars riksdag av tjinstepensionsreglementet for
arbetare igangsattes emellertid pa bankofullmikliges foranstallande utred-
ning om en reguljiar, pa avgiftsplikt grundad pensionering jimvil for perso-
nalen vid sedeltryckeriet och pappersbruket. Med skrivelse den 7 februari
1935 framlade fullmiktige for bankoutskottet forslag till reglemente angi-
ende tjanstepension for arbetare vid riksbankens sedeliryckeri och pappers-
bruk. Forslaget, som byggde pa huvudgrunderna i 1934 ars tjinstepensions-
reglemenle for arbelare men innebar vissa avvikelser dédrifran frimst 1 fraga
om arbetarpersonalens indelning i pensionsgrupper samt pensionsunderlag
och pensionsavdrag, blev i enlighet med bankoutskottets tillstyrkande utla-
tande (nr 68) oforiindrat anlaget av riksdagen. Reglementet trivdde i kraft
den 1 juli 1935.
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1935 ars tjinslepensionsreglemente ir, sasom av reglementets rubrik fram-
gar, avsett for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk, och
for dess tillimplighet forutsittes pa motsvarande sitt som i det for slatliga ar-
betare i ovrigt gillande reglementet, att vederb6érande arbetare fyller ett fort-
l6pande behov av arbetskraft och har en arbetstid av normal omfattning.
For att mojliggéra en pensionering dven av arbetare vid riksbanken, 4 vilken
tjinstepensionsreglementet ej dr tillimpligt, har 1939 ars lagtima riksdag
(bankoutskottets utlitande nr 17) bemyndigat fulliniktige att i foérekom-
mande fall besluta om pensionering med tillimpning av de summariska pen-
sioneringsgrunder, vilka innefattas i forenimnda kungorelse nr 585/1934.
Enahanda bemyndigande har samtidigt (bankoutskottets utlatande nr 18) lam-
nats fullmaktige i riksgildskontoret betrdffande arbetare vid ovriga riks-
dagens verk.

Den statliga arbetarpersonalen hade tidigare regelméssigt varken skyldig-
het eller mojlichet att under statens medverkan sorja for sina efterlevandes
pensionering. Vid de utredningar, som under 1930-talet verkstélldes i fraga
om familjepensioneringens ordnande for statstjinstemiinnen, ignades emel-
lertid jimvil frigan om beredande av familjepensionsritt for arbetarperso-
nal uppmirksamhet. Betriffande den under Kungl. Maj:t lydande forvalt-
ningen lostes fragan genom utfirdande den 16 oktober 1936 av ett familje-
pensionsreglemente for arbetare (nr 543), vilket tridde i kraft den 1 januari
1937.

Hirefler upptogo delegerade for riksdagens verk fragan om anordnande av
statlig familjepensionering for riksbankens arbetarpersonal. Sedan forslag
hirutinnan pa delegerades foéranstaltande utarbetats av en for dndamalet till-
satt kommitté (familjepensionskommittén for riksdagens verk), understilldes
fragan 1937 ar riksdag. Riksdagen godkinde i enlighet med bankoutskottets
hemstiillan (utldtande nr 71) forslag till familjepensionsreglemente for ar-
betare vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk. Nimnda reglemente,
som i princip ticker tillimpningsomradet fér det av 1935 ars riksdag antagna
tjanstepensionsreglementet for arbetare vid samma verk, tridde i kraft den
1 januari 1938.

1935 ars tjanstepensionsreglemente och 1937 drs familjepensionsreglemente
fé6r arbetare vid riksbanken iro alljamt gillande, forstniimnda reglemente
dock med vissa Aren 1938 och 1939 vidtagna dndringar.

1934 ars tjinstepensionsreglemente och 1936 ars familjepensionsreglemente
fér arbetare vid statsforvaltningen i allménhet ha diremot fran och med den
1 juli 1942 ersatls med nya pensionsreglementen, betecknade siasom 1942 ars
tjinste- och familjepensionsreglementen for arbetare (nr 452 och 453).

1942 ars riksdag bemyndigade dven Kungl. Maj:t att vidtaga vissa jimk-
ningar i de enligt 1934 ars riksdags beslut giilande grunderna for den sum-
mariska arbetarpensioneringen. Kungérelsen nr 585/1934 har hérefter er-
satts med en den 30 juni 1942 utfirdad kungorelse (nr 696) med foreskrifter
angiende pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjinst. Den nya kun-
gorelsen har tritt 1 kraft den 1 juli 1942.

Nagon Oversikt over innehdllet i de sedan den 1 juli 1942 géllande pen-
sionsbestimmelserna for arbetarpersonalen vid den under Kungl. Maj:t ly-
dande forvaltningen har pensionskommittén icke ansett erforderlig i vidare
mAn An att kommittén i samband med behandlingen i det féljande av fragan
om pensionsunderlag och pensionsavdrag funnit sig béra limna en redogo-
relse for de overviaganden, vilka foregitt faststillandet av personalens for-
delning p& pensionsgrupper dvensom avvigningen av tjinste- och familje-
pensionsunderlag samt tjinste- och familjepensionsavdrag.
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Pensionsunderlag och pensionsavdrag.

Sasom i det foéregdende antytts férete gillande pensionsbestimmelser for
arbetarpersonalen vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk vissa skilj-
aktigheter i forhallande till de for statlig arbetarpersonal i allménhet gillan-
de pensionsbestimmelserna i friga om indelning i pensionsgrupper samt de
for pensionsgrupperna faststillda pensionsunderlagen och pensionsavdragen.
For denna sérstillning for arbetarna vid sedeltrvckeriet och pappersbruket
foreligga enligt kommitténs mening alltjimt skil. Innan kommittén gar att
nirmare angiva sin stindpunkt hirutinnan, anser kommittén lampligt att
redogora for de 6verviganden, som féregdtt inforandet av den nuvarande
ordningen pa detta omride. Redogérelsen kan i huvudsak begransas till
tjiinstepensionslagstiftningen av den anledningen att familjepensionslagstift-
ningen for de manliga arbetarna uppvisar kongruens med tjinstepensions-
bestimmelserna.

1934 ars tjiinstepensionsreglemente for arbetare. I férhallande till det for

statlig tjinstemannapersonal gillande pensionssystemet — enligt vilket pen-
sionsunderlag faststiillts till belopp motsvarande tva tredjedelar av slutls-
nen i vederbérande lonegrad & billigaste ort (A-ort) — foéretedde 1934 &ars

tidnstepensionsreglemente for arbetare den olikheten, att arbetarpersonalen,
oberoende av viixlingar i l6nestillningen, i pensionshinseende sammanfor-
des till fyra grupper. Den manliga och den kvinnliga personalen fordelades
var for sig pa tva s. k. pensionsgrupper, betecknade sisom pensionsgrupper-
na 1 och 2. Pensionsgrupp 1 omfattade arbetare i anstillning, for vilken ej
krivdes sérskild yrkesutbildning, och pensionsgrupp 2 arbetare i anstillning,
for vilken sadan utbildning kriavdes.

Att sdlunda for arbetare nfgon fast relation mellan pension och 16n ej avi-
gabragtes, grundade sig icke endast pa tekniska svarigheter att avviga pen-
sionen individuellt fér de sirskilda arbetarna utan dven p& vissa princi-
piella skél. Dessa angévos i ett av 1921 Ars pensionskommitté avgivet betéin-
kande den 30 november 1925 (SOU 1925: 42) pa foljande sitt:

Arbetarpersonalens loneférminer erbjuda exempelvis pa grund av olika yrkes-
skicklighet eller till f61jd av ackords- eller betingsarbetets storre eller mindre om-
fattning si betydande skiljaktigheter de enskilda anstillningshavarna emellan, att
en diremot svarande skillnad jimvil i pensionens belopp icke kan anses vara
motiverad. Det kan intriffa, icke blott atl en yrkesutbildad arbetare inom ett visst
fack nir stérre léneinkomst in en med honom i Ovrigt jimstilld kamrat & samma
tjinstestille utan till och med att den icke yrkesutbildade anstillningshavarens léne-
formaner Overstiga den yrkesutbildades. Varje system, som bygger uteslutande pi
16nebeloppen, miste komma att pi grund av de synnerligen skiftande Ioneférhal-
landen, som iiro radande icke Dblott vid de siirskilda verken utan dven betriffande
anstillningshavarna sinsemellan vid ett och samma verk och som foér dvrigt tid
efter annan iiro underkastade viixlingar pa grund av konjunkturférhallanden, for-
svira ett fullt rittvist avviigande av pensionerna efter loneinkomsten och silunda
med nodviandighet medféra stérre eller mindre ojimnheter vid tillimpningen.
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Enligt det av 1930 ars pensionssakkunniga i betinkande den 27 september
1932 (SOU 1932: 22) avgivna forslag, varpd 1934 ars tjanstepensionsregle-
mente for arbetare till sin utformning visentligen bygger, borde fér de bada
pensionsgrupperna fér manliga arbetare faststillas pensionsunderlag med ut-
gangspunkt fran att en viss relation borde rada mellan underlagen fér arbe-
tare och med dem nirmast jimfoérliga extra ordinarie tjinstemin. Enligt de
sakkunnigas forslag skulle pensionsunderlaget for en icke-yrkesarbetare sam-
manfalla med underlaget for extra ordinaric tjinsteman i 4 l6negraden, me-
dan yrkesarbetare skulle bliva jimstilld med en dylik tjdnsteman i 6 lone-
graden. Underlagen for de olika grupperna av kvinnliga anstallningshavare
borde utgdra omkring 75 procent av underlagen for motsvarande manliga
arbetare.

De av 1930 ars pensionssakkunniga framstillda forslagen i fraga om rela-
tionen mellan arbetares och tjanstemins samt mellan manliga och kvinnliga
arbetares pensionsunderlag blevo av statsmakterna godtagna, ehuru nagon
reell tjinstepensionsreglering for tjansteminnen dérvid icke, sasom pensions-
sakkunniga forutsatt, samtidigt kom till stind. Pensionsunderlagen bestim-
des salunda till for manliga icke-yrkesarbetare och yrkesarbetare 1,476 kro-
nor (motsvarande lonegraden Eo 4) respektive 1,644 kronor (motsvarande
I6negraden Eo 6) samt for kvinnliga icke-yrkesarbetare och yrkesarbetare
till 1,104 respektive 1,236 kronor.

I anslutning hartill faststilldes 1 1934 ars arbetarpensionsreglemente pen-
sionsavdrag for manliga arbetare till samma belopp som for tjinstemin i
lonegraderna Eo 4 och 6. For kvinnliga arbetare faststilldes av sirskilda
skal avdragsbelopp, som utgjorde omkring 75 procent av pensionsavdragen
for l6negraderna Eo 5 och 7. J

I fraga om viss arbetsledande personal forutsattes vid arbetarpensionsreg-
lementets tillkomst, att de diri for yrkes- och icke-yrkesarbetare upptagna
pensionsunderlagen icke lampligen kunde eller borde tillimpas a alla under
reglementet eljest hinforliga arbetare, Verkstilld undersokning hade givit
vid handen, att speciellt gruppen arbetsledande férmén i nimnda hinseenden
vore synnerligen heterogent sammansatt. Med hinsyn hirtill ansags lampli-
gast, att formanspersonalen icke behandlades sisom en sirskild pensions-
grupp i reglementet. Arbetsledande férmin, vilka 1 avseende & lone- och an-
stiallningsforhallanden intoge en sadan sirstillning, att béttre pensionsf{or-
méaner skiligen borde beredas dem &in som kunde utgd enligt arbetarpen-
sionsreglementet, avsagos skola efter provning av Kungl. Maj:t kunna in-
ordnas under de i civila tjinstepensionsreglementet innefattade pensionsbe-
stimmelserna for tjinstemiin. I civila tjinstepensionsreglementet intogos be-
stammelser, som limnade Kungl. Maj:t befogenhet i sadant hinseende. For-
ordnande om pensionsritt enligt civila tjinstepensionsreglementet har med
stod hirav meddelats for viss arbetsledande personal.

1935 ars tjiinstepensionsregiemente fiér arbetare vid riksbankens sedel-
tryckeri och pappersbruk. I den utredning, som foregick tillkomsten av
tjinstepensionsreglementet for riksbankens arbetarpersonal, framholls, att
de avléningsforméner, som utgingo enligt den da gillande avléningsstaten
for arbetarpersonalen vid sedeltryckeriet, 1dgo betydligt 6ver den for arbetar-
personal i statens tjinst i allminhet tilldmpade lonenivan. Verkstilld under-
sOkning hade givit vid handen, att de avléningsféormaner, till vilka hinsyn
skiligen borde tagas vid pensionsavvigningen, for tryckerimistare och tryc-
kare nirmast motsvarade slutlonerna for extra ordinarie tjinstemén i Stock-
holm i 14 respektive 12 lonegraden. Detta forhallande vore att tillskriva den
sarstillning sedeltryckeriet intoge inom statsverksamheten och de alldeles
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speciella kvalifikationer, som krivdes av de anstillda. Det férefolle férden-
skull uteslutet att fér sedeltryckeripersonalen tillimpa samma pensionsun-
derlag, som faststillts i tjinstepensionsreglementet for arbetare. Utrednings-
mannen erinrade hirvid om att vissa arbetsledande férmén vid de under
Kungl. Maj:t lydande foérvaltningsomradena erhallit pensionsriitt enligt civila
tjinstepensionsreglementet med hogre pensionsstillning dn enligt 1934 ars
tjinstepensionsreglemente for arbetare. Icke heller for den manliga arbetar-
personalen vid riksbankens pappersbruk syntes kunna i frigasidttas samma
pensionsunderlag, som faststillts i tjinstepensionsreglementet for arbetare.
En med utgangpunkt fran medellonen under trearsperioden 1931—1933
verkstilld jamforelse hade nimligen utvisat, att dessa arbetares lonestill-
ning vore niarmast jimforlig med slutlonen for manliga tjinstemin & D-ort
i fo6ljande 16negrader, nimligen sdvitt anginge férmin och férste formare 14
lénegraden, andre formare och guskare 11 lénegraden och 6vriga arbetare
8 lonegraden.

Pa grundval av dessa overviganden och da det av principiella skil an-
setts mindre tilltalande att for hela den till ifrigavarande forvaltningsom-
raden hinférliga personalen tillimpa en anordning liknande den, som in-
forts for vissa arbetare lilthérande den Kungl. Maj:t underlydande férvalt-
ningen, ha i det for arbetarpersonal vid sedeltryckeriet och pappersbruket
gillande pensionsreglementet upptagits hogre tjinstepensionsunderlag #n
som gilla for ovriga arbetare i statens tjinst. Dirvid har dven tillimpats en
annan pensionsgruppering dn som faststillts for forvaltningen i ovrigt. An-
ordningen innebir i detalj foljande.

Den manliga arbetarpersonalen har indelats i tre pensionsgrupper, av vil-
ka den ldgsta emellertid endast anvindes for arbetare vid pappersbhruket.

Till den hogsta gruppen — pensionsgrupp 1 — ha hénfoérts tryckerimis-
tare vid sedeltryckeriet samt arbetsledande férmidn — vartill riknas aven
forsle formare — vid pappersbruket. For denna pensionsgrupp giller ett
pensionsunderlag av 2,640 kronor eller samma belopp, som enligt civila
tjinstepensionsreglementet gillde for lonegraden Eo 14,

Pensionsgrupp 2 omfattar vid sedeltryckeriet tryckare samt vid pappers-
bruket andre formare och guskare. Fér denna pensionsgrupp har faststillts
ett pensionsunderlag av 2,304 kronor (16negraden Eo 12). Sasom framgar av
den hir ovan limnade redogorelsen hade visserligen ldnestillningen f{oér
nimnda pappersarbetare i och for sig icke motiverat hogre stillning i pen-
sionsavseende dn som motsvarade lonegraden Eo 11. I utredningen framhdolls
emellertid, att det vore Onskvéart att i ett gemensamt pensionsreglemente for
sedeltryckeriet och pappersbruket erni stérsta mdjliga dverensstimmelse i
pensionshiinseende for bada févaltningsomradena.

Den ligsta gruppen — pensionsgrupp 3 — omfattar dvriga manliga ar-
betare vid pappersbruket. Fér denna grupp giller ett pensionsunderlag av
1,824 kronor, d. v. s. samma belopp som enligt civila tjinstepensionsregle-
menlet gillde for lonegraden Eo 8. I utredningen framholls, att denna grupp
inrymde vissa arbetare, vilkas anstiillningsforhallanden mahénda i och for
sig kunde motivera en nigot liigre pension dn den for gruppen foreslagna.
Bland annat med hinsyn {ill det ringa antal arbetare, for vilka en sirstall-
ning med avseende @ pensionen syntes kunna ifrigakomma, hade emellertid
nagot undantag fran huvudregeln icke ansetts vara erforderligt.

Vad slutlizcen angar de kvinnliga arbetarna vid pappersbruket, hefanns den
for dem tillimpade lonenivan icke giva anledning till avvikelse fran det i
1934 &rs arbetarpensionsreglemente bestimda pensionsunderlaget for kvinn-
lig arbetare i anstillning, for vilken ej kriives siirskild yrkesutbildning, niim-
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ligen 1,104 kronor. De kvinnliga arbetarna iiro hinforda till en pensions-
grupp 4.

Pensionsavdragen {or pensionsgrupperna 1—3 éverensstimma med de av-
dragsbelopp, som enligt civila tjinstepensionsreglementet giillde for lénegra-
derna Eo 14, 12 och 8. For pensionsgrupp 4 har faststillts samm: pensions-
avdrag som f6r kvinnliga icke-yrkesarbetare i allmiinhet.

1942 ars tjiinstepensionsreglemente for arbetare. I 1942 &rs nya tjinste-
pensionsreglemente fér arbetare vid statsforvaltningen i allmAnhet har till-
Iimpats samma indelning av arbetarpersonalen i tvd pensionsgrupper, en
for icke-yrkesarbetare och en for yrkesarbetare, som forut faststillts i 1934
ars reglemente. Under forarbetena till reglementet hade visserligen évervigts
att vidtaga en dkad differentiering genom uppdelning av yrkesarbetarna pa
tva sirskilda pensionsgrupper. 1938 ars pensionssakkunniga framhéllo i sitt
betinkande med forslag till tjinste- och familjepensionsreglementen for arbe-
tare (SOU 1942: 8, sid. 16 ff.), att en okad differentiering skulle dga ett visst
fog ur riittvisesynpunkt. For att en sadan l6sning skulle bliva tillfredsstallande
miste dock kriivas, att sisom forutsittning for arbetares hanfoérande till den
hogre yrkesarbetargruppen uppstilldes en kombination av hogre yrkeskvalifi-
kation och hogre inkomst. I den hégre yrkesarbetargruppen borde salunda
endast inplaceras arbetare i anstiillning, for vilken krivdes framstiende yr-
kesskicklighet samnt i vilken arbetaren regelmiissigt sysselsattes med sirskilt
kvalificerat yrkesarbete, under férutsiittning tillika att arbetaren uppnatt en
I6neinkomst, som avseviirt 6verstege den for yrkesarbetare i allminhet sa-
vil vid vederbérande arbetsomride som inom statsforvaltningen i ovrigt
genomsnittliga inkomsten. Emellertid hade de sakkunniga funnit sig bora
uppgiva tanken pa en dylik differentierad losning med hiinsyn dels till de
praktiska svarigheter, som befarades uppkomma vid grinsdragningen mel-
lan de bida kategorierna av yrkesarbetare, och dels till de i nigon man ovissa
konsekvenserna av en differentierad 16sning med avseende & I6nesitiningen
inom de omraden, dir en l6nedifferentiering efter angivna grunder icke vore
genomford.

Genom 1942 ars tjinstepensionsreglemente hava for arbetarna faststillts
samma pensionsunderlag och pensionsavdrag som enligt allminna tjinste-
pensionsreglementet gilla for tjinstemiin i foéljande 16negrader, nimligen sa-
vitt angar manliga och kvinnliga yrkesarbetare 16negraderna Eo 7 respekiive
Ek 7 och savitt angar manliga och kvinnliga icke-yrkesarbetare lénegraderna
Eo 5 respektive Ek 5. Tjinstepensionsunderlagens belopp utgora i enlighet
hirmed respektive 2,280, 1.680, 2,076 och 1,500 kronor. Vid jimférelse mel-
lan dessa belopp och de tidigare gillande pensionsunderlagen bor hinsyn ta-
gas till att de nya pensionerna avvigts efter en levnadskostnadsnivd, under
vilken de dldre beloppen utga 6kade med 12 procent dyrtidstilliigg. Storleken
av den reella pensionsforbitiringen framgér av en i 1938 ars pensionssakkun-
nigas betdnkande (sid. 21) intagen tabla.

Familjepensioneringen. Familjepensionsunderlag och familjepensionsav-
drag for manliga arbetare éverensstimma enligt samiliga i det foregaende
omformilda familjepensionsreglementen {o6r arbetare — 1936 och 1942 &rs
familjepensionsreglementen fér arbetare samt 1937 &rs familjepensionsregle-
mente for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk — med un-
derlag och avdrag fér tjinstemiin i de I6negrader, med vilka arbelarna i tjdns-
tepensionshidnseende likstillts.

Familjepensionsunderlaget for de kvinnliga icke-yrkesarbetarna — inklu-
sive de kvinnliga arbetarna vid pappershruket ar bestimt till samma be-
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lopp som enligt 1936 ars reglemente gillde for tjinstemén i lonegraden Eo 4.
For kvinnliga yrkesarbetare, vilka for narvarande sakna motsvarighet vid
riksbanken, giller ett familjepensionsunderlag 6verensstimmande med det
for 16negraden Eo 6 bestimda. I 1942 ars familjepensionsreglemente ha fér de
kvinnliga arbetarna faststéillts familjepensionsunderlag av samma storlek som
de, vilka gilla for tjinstemin i de 16negrader, med vilka arbetarna i tjanste-
pensionshianseende likstallts, d. v. s. l16negraden Ek 5 for icke-yrkesarbetare
och Ek 7 for yrkesarbetare. Da det nya reglementet innebir viss sinkning av
familjepensionsunderlagen fér de kvinnliga arbetarna, har meddelats en over-
gangsbestimmelse i syfte att bibehélla de anstdllningshavare, som sa onskade,
vid deras tidigare familjepensionsunderlag.

Betraffande kvinnliga arbetare omfattar familjepensionsritten endast ratt
till pension fér efterlevande barn. Med anledning didrav ha #ven pensjonsav-
dragen satts visentligt lagre dn de avdrag, som gélla for jimforliga tjinste-
man och manliga arbetare.

Kommitténs yttrande och forslag. Det forslag i friga om pensionsforma-
nernas och pensionsbidragens storlek for arbetare vid riksbankens sedeltryc-
keri och pappersbruk, som kommittén framligger, utgoér resultat av de for-
handlingar, som forts mellan kommittén och de utsedda arbetarrepresentan-
terna och som lett till enighet rorande den avvigning, som kommittéférslaget
innefattar. Betriaffande forslagets inneboérd och de skil, som féranlett kom-
mitténs stillningstagande, far kommittén anfora féljande.

Den sarstillning 1 pensionsavseende, som flertalet arbetare vid riksbankens
sedeltryckeri och pappersbruk foér niirvarande intager i forhallande till nar-
mast jamforliga arbetare vid statsforvaltningen i 6vrigt, har ansetts bora bi-
behillas, i den man en hégre pensionsstillning for hiir ifrdgavarande anstill-
ningshavare kan motiveras savil med sirskilda yrkeskvalifikationer som med
en hogre 16neinkomst idn den, som genomsnittligt sett r betecknande for ar-
hetare inom de sirskilda pensionsgrupperna vid statsférvaltningen i ovrigt.
Denna dubbla forutsiattning, vars uppstillande 6verensstimmer med 1938 ars
pensionssakkunnigas principuttalanden i dmmnet, ir enligt kommitténs me-
ning uppfylld betriiffande de manliga yrkesarbetarna vid savil sedeltrycke-
riet som pappersbhruket.

Dessa arbetare aro, sasom forut nimnts, for nirvarande fordelade pa tre
pensionsgrupper. Omfattningen av de tva hégsta pensionsgrupperna har an-
givits genom upprikning av yrkesbeteckningen {or de arbetare, som skola
hinforas till respektive grupp, medan den tredje gruppen omfattar ovriga
manliga arbetare vid pappersbruket. P4 grundval av den utredning, som fére-
catt tillkomsten av det nu gillande tjinstepensionsreglementet, far det anses
sannolikt, att indelningen i pensionsgrupper vid dess inforande niira svarade
mot de hiir ovan angivna grundprinciperna.

Aven kommitténs forslag innebiir, att de manliga yrkesarbetarna vid ifra-
gavarande férvaltningsomradena fordelas pa ire pensionsgrupper. En av
kommittén verkstiilld undersokning av personalens loneférhallanden och yr-
keskvalifikationer har nimligen givit vid handen, att inom personalgrupper-
na foreligga sa stora olikheter hitrulinnan, att en tredelning i pensionshiin-
seende alltjimt ir motiverad. I'nligl kommitténs mening finnes icke giltig
anledning alt 6ka antalet pensionsgrupper for ettdera férvaltningsomradet
for sig eller att faststillla inhdrdes avvikande pensionsgruppering for de hada
forvaltningsomradena.

I fraga om siiltet for de manliga yrkesarbelarnas fordeliing pd pensions-
grupper innebiir kommitiéns forslag for sedeltryvekerieltls vidkom-
mande en viss omliganing, niirmast foranledd av de dindringar i avlonings-
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forhillandena, som #gt rum vid tryckeriet efter tillkomsten av nu gillande
pensionsreglemente. Enligt de for arbetarna vid sedeltryckeriet nu gillande
avloningsbestimmelserna, vilka meddelats av fullmiktige i riksbanken den
29 juni 1939, har genomforts en differentiering av Iénerna efter yrkeskvali-
fikationer och ansvarsstillning, vilken tidigare icke forefanns. Utdver den
grundavloning, som till alla arbetare utgir efter tjinstetidens liingd, utbe-
talas tilligg till sadana arbetare, som utféra arbete hanforligt till vissa yr-
kesgrupper. I'6r bestimmande av tilliggets belopp tillimpas en indelning i
fyra olika s. k. tilliggsgrupper, betecknade sisom I-—IV. Har arbetare sta-
digvarande sysselsiittning i sidant yrkesarbete, som avses i nagon av de tva
hogsta tilliggsgrupperna (III och IV), utgéir en hogre grundavloning f6r vee-
ka, varemot lonetilligget i motsvarande man minskas. En stadigvarande pla-
cering i dylikt arbete kan sigas i huvudsak innebira, att arbetaren garan-
teras samma avloning, som han skulle fatt dtnjuta vid stadigvarande syssel-
sittning inom yrke beriittigande till tilligg i grupp II. Den hégre grundav-
loningen tillkommer arbetare, vilken under minst 150 fulla arbetsveckor ul-
fort arbele, som avses under nigon av tilliggsgrupperna III och IV, och som
provas limplig for arbetare i sddan grupp. Ifragavarande arbetare vid trycke-
riet kunna anses tillhora ett hogre loneskikt dn évriga arbetare. Kommittén
har funnit denna indelning i l6neskikt vil dgnad att liggas till grund for per-
sonalens indelning i pensionsgrupper med hinsyn till att lénedifferentiering-
en far anses avspegla en atskillnad jimval i fraga om arbetarnas yrkeskvali-
fikationer.

I fraga om arbetarpersonalen vid sedeltryckeriet innebar kommitténs for-
slag i enlighet harmed, att arbetare, vilken enligt gillande avléningsbestim-
melser dger atnjuta — eller under forutsittning av viss sammanlagd an-
stillningstid vid tryckeriet skulle dgt atnjuta — hogsta vid tryckeriet tillim-
pade grundlon, skall hinféras till pensionsgrupp 1. Annan arbetare vid se-
deltryckeriet skall tillhéra pensionsgrupp 2. Till de sirskilds dvergangsspors-
mal, som uppkomma i anledning av den forindade indelningen i pensions-
grupper, aterkommer kommittén i det féljande under speccialmotiveringen
till reglementsbestimmelserna.

Ior yrkesarbetarna vid riksbankens pappersbruk har nigon utveck-
ling motsvarande den, som 4gt rum vid sedeltryckeriet, icke kommit till stand.
Kommittén har icke funnit skil att pa ndgon mera viisentlig punkt franga
den for denna personal fér narvarande tillimpade pensionsgrupperingen. I
enlighet hiirmed foreslir kommittén, att arbetsledande forman och forste
formare skola tillhéra den hogsta pensionsgruppen (grupp 1). Till pensions-
grupp 2 skola liksem hittills hinforas andre formare och guskare. Kommittén
har emellertid ansett fog finnas for att till denna grupp hinféra dven vissa
andra pappersarbetare, vilka i fraga om savil 1oneinkomst som yrkeskvalifi-
kationer std andre formare och guskare néra. Salunda foresltir kommittén, att
forste formbindare, foérste limmare och forste valsare skola hiinféras till
pensionsgrupp 2. Ovriga yrkesarbetare vid pappersbruket hliva att hinfora
till pensionsgrupp 2.

Vad hirefter angar storleken av pensionsférménerna for pensionsgrup-
perna 1-—-3 fireslar kommittén, att pensionsunderlagen faststillas, sivitt an-
gar tjanstepensionerna till respektive 3,072, 2.760 och 2.484 kronor och si-
vitt angir familjepensionerna till respektive 1,320, 1,188 och 1,056 kronor.
Dessa belopp Overensstimma med tjinste- och familjepensionsunderlagen foér
tjiinstemén i lonegraderna Eo 13, 11 och 9. Till grund for forslaget i detta
hinseende ligger en av kommittén foretagen undersékning av den genom-
snittliga l6énestillningen for de arbetare, som kunnat berdknas bliva inpla-




13

cerade i de siarskilda pensionsgrupperna. Betriiffande forslagets nirmare in-
nebord ma anforas foljande.

Forslaget innebir 1 fraga om pensionsgrupperna 1 och 2 en sinkning av
den nu giilllande relationen till tjinsteminnen med ett l6negradsnummer, vil-
ken sinkning ansctts pakallad med hiansyn till den genomsnittliga lénein-
komsten for samtliga de personalkategorier, vilka hinféras till de bada
grupperna. Oavsett denna dndring i det relativa pensionsliget innebir emel-
lertid forslaget en reell hojning av pensionsformanerna. 1 detta avseende far
kommittén hédnvisa till en 1 det foljande intagen tabld 6ver nuvarande och
foreslagna pensionsformaner. Det av kommittén framlagda férslaget inne-
bar 4 andra sidan for pensionsgrupp 3 en hojning av pensionsunderlaget med
ett 16negradsnummer i forhallande till tjansteminnens pensionsskala. In-
komstliget forsvarar viil denna foérbitiring i relationen, och hinder mot foér-
slagets genomforande har ej ansetts béra mota med hinsyn till de yrkes-
kvalifikationer, som arbetarna i denna pensionsgrupp i regel besitta. En del
av hithorande anstillningshavare &r sysselsatt vid sedelpapperstillverk-
ningen och har silunda arbetsuppgifter, vartill motsvarighet saknas inom
statsférvaltningen i 6vrigt. For de till gruppen horande hantverkarnas vid-
kommande kan vil detta jamférelsevis formanliga pensionslige i och for
sig vicka tvekan med hinsyn till pensionsavvigningen for arbetare med
motsvarande yrkeskvalifikationer inom statsforvaltningen i 6vrigt, men det
har i betraktande av de sarskilda forhdllandena vid riksbankens pappers-
bruk synts kommittén forsvarligt att icke rubba den likstillighet, som nu
forefinnes mellan denna yrkesarbetargrupp och de till ladgsta pensionsgrup-
pen hanférda pappersarbetarna.

Vad kommittén hir anfort har avscende & manliga yrkesarbetare inom
ifrigavarande forvaltningsomriden. Vid pappersbruket finnas for nirva-
rande dirjimte saviil manliga som kvinnliga arbetare, vilka ur de synpunk-
ter, som ansetts vara utslagsgivande vid den foér statsférvaltningen i Ovrigt
anordnade pensioneringen, maste anses sidsom »arbetare i anstillning, for
vilken icke kriives siirskild yrkesutbildning». Fér dylika arbetare ha, sisom
forut ndmnts, vid den ar 1942 genomforda pensionsregleringen faststillts
samma pensionsunderlag som fér tjinstemiin tillhorande féljande 16negrader,
namligen Eo 5 savitt angdr manliga arbetare och Ek 5 savitt angar kvinn-
liga arbetare. For ifrgavarande kvinnliga arbetare vid pappersbruket inne-
bar den Ar 1935 genomférda pensioneringen likstillighet med kvinnliga icke-
yrkesarbetare vid statsférvaliningen i ovrigt, och kommittén har icke funnit
skil tala for frangdende av den hittills tillaimpade relationen. I enlighet hir-
med foreslar kommittén, att for kvinnliga arbetare vid sedeliryckeriet skola
tillaimpas ett tjiinstepensionsunderlag av 1,500 kronor och ett familjepensions-
underlag av 792 kronor. De manliga icke-yrkesarbetarna vid pappersbruket
dro for nirvarande inplacerade i pensionsgrupp 3 och salunda likstillda
med vrkesarbetare tillhérande den liigsta gruppen. For denna siirstillning
for riksbankens icke-vrkesarbetare har kommittén ansett skiil icke foreligga.
Kommittén foreslar salunda, att de manliga icke-yrkesarbelarna vid pappers-
bruket hiinforas ill cn pensionsgrupp 4, £6r vilken skola tillimpas ett tjinste-
pensionsunderlag av 2,076 kronor och ctt familjepensionsunderiag av 924 kro-
nor eller samma belopp som gilla inom statsforvaltningen i dvrigt.

T fraga om anstillningshavarnas bidrag till pensioneringen innebir kom-
mitténs forslag, alt f6r manliga arbetare skola tillimpas samma pensionsav-
drag, som gilla for tjinstemiin tilthérande Iénegraderna Eo 13, 11, 9 och 5,
sam! atl for kvinnliga arbetare skola giilla samma pensionsavdrag som be-
triiffande statsforvaliningen i ovrigt ¢iilla for kvinnliga icke-yrkesarbetare.
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Kommittén meddelar i anslutning hértill en sammanstillning 6ver de f6-
reslagna tjanste- och familjepensionsunderlagen dvensom de forindringar,
som dessas genomfoérande skulle medfora i jamforelse med nuvarande be-
stammelser. Siffrorna hénféra sig till tre olika indexligen. De sisom alter-
nativ 1 betecknade siffrorna avse det lige (index 156 pa den &dldre index-
skalan med 1914 siasom basir och index 100 pa den nyare indexskalan med
1935 sasom basar), efter vilket de foreslagna pensionsunderlagen avvigts.
Med alternativ 2 har betecknats det indexlige (188 pa den ildre och 120 pa
den nyare indexskalan), vid vilket enligt nu gillande bestimmelser utgar
hogsta dyrtidstilligg och som enligt forslaget skulle medféra maximum av
rorligt tilligg. Slutligen betecknar alternativ 3 de hogre indexligen, vid vilka,
pa sitt for nirvarande édr fallet, utéver hogsta dyrtidstilligg respektive ror-
liga tillagg utgar 16 procent kristilligg.
e e e

Tjidnste- a e Familje~- | Jimforelse mellan de totala
! pensions- Jamf(txr"erllset meells:;(r)l g:n;otala pensions- |familjepensionerna, da endast
! pep. | underlag Janstepension underlag en efterlevande finnes
| sions- ] [ —.. okn.
8TUPP | nuva-| fore- | alter- %ilié.nrg_e for- | Ok- | nuva-| fére- |alter- %’ilslf;::‘lf for- | (+)
1 rande; slagna| nativ mel‘;er slaget ning‘rande slagna | nativ T slaget ml(rfl)m
1 I !
‘ 5 | |
' 1| 2952 | 3072|120 1| 1,38 |1,320| — 66
1 2,640 | 3,072 2 | 8,372 | 3,633 | 161 | 1,260 1,320 2| 1,588 | 1,518 — 70
{Eo13){| 3 3,844 | 4,024 180 3| 1,808 | 1,729 — 79
| 1 2,580 | 2,760 | 180 1 1,254 | 1,188| — 66
2 2,304 | 2,760 2 2,940 | 3,174 | 234 | 1,140 1,188 2| 1,436 | 1,366| — 70
{Eoll)|| 3 3,353 | 3,616 263 3| 1,636 | 1,556 — 80
] 1 2,040 | 2,484 | 444 1) 1,023 | 1,056( + 33
3 1,824| 2,484 2 2,328 | 2,857 | 529 930 | 1,056 2] 1,172 | 1214| + 42
Eo9)!| 3 | 2654 | 3,254 600 3| 1,335 | 1,383 + 48
|
| (1 — | 2076| — 1] — | o] —
4 — | 2,076 2 — | 2,387 — —1 924 2 — [ 1,063 —
(Eo 5)!l 3 — | 2m9| — 3 — | 1210, -
Kvinn- | (1] 1,272 | 1,500| 228 1| 891 | 792| — 99
liga ar- }1,104| 1,500] 2 1,512 | 1,725 213 8104 792 21 1,021 911§ —110
betare (Ekd)|| 3 1,773 | 1,965| 192 3 1,163 | 1,088 —125

Betriaffande vissa av kommittén foreslagna overgangsbestimmelser, vilka
avse att forebygga forsamring i pensionsvillkoren fér nuvarande anstillnings-
havare, hdnvisas till forfattningsforslagen och den for dem limnade special-
motiveringen.



Specialmotivering till riksbankens tjinstepensions-
reglemente for arbetare.

Det nu géillande, av 1935 ars riksdag antagna reglementet angiende tjinste-
pension for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk ansluter
sig till innehall och uppstillning ganska nira till tjinstepensionsreglementet
for arbetare den 30 juni 1934 (nr 443). I férhallande till sistnimnda, fo6r ar-
betarpersonalen inom de under Kungl. Maj:t lydande férvaltningsomriadena
avsedda reglemente innebédr dock den for arbetarpersonalen vid riksbankens
sedeltryckeri och pappersbruk gillande forfattningen vissa, frimst av skilj-
aktigheter i frdga om arbetarnas anstillningsférhallanden, ansvarsstillning
m. m. betingade olikheter, vilka i huvudsak berorts i den allminna motive-
ringen,

Den av pensionskommittén nu féreslagna nya tjinstepensionsforfattningen
— vilken synts bora erhilla benimningen riksbankens tjdnstepensionsregle-
mente fér arbetare — ansluter sig, sisom redan antytts, nira till 1942 ars
tjdnstepensionsreglemente for arbetare, i den mén ej avvikelser pakallats
med hinsyn till speciella férhallanden vid tryckeriet och pappersbruket. For
de jimkningar, som reglementsférslaget innehaller i férhallande till det nu
gillande tjdnstepensionsreglementet fér riksbankens arbetarpersonal, har na-
gon mera ingaende motivering icke synts erforderlig. Vissa jamkningar av
storre reell betydelse ha emellertid papekats.

Enligt vissa av de foreslagna reglementsbestimmelserna — 3 § 1 mom.,
4 § och 8 § 2 mom. — skall provning utévas av eller viss befogenhet kunna
lillkomma riksbankens direktion. For den hindelse i enlighet med dirom
framlagt torslag sddan omorganisation av styrelsen 6ver och forvaltningen
av riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk skulle komma till stand, att
de befogenheter i allminhet i friga om dessa bada fdrvaltningsomraden,
som nu tillkomma direktionen, 6verflyttas & en sirskild industriverksstyrelse,
torde de avsedda paragraferna boéra dndras i Overensstimmelse dirmed, sa
att prévningen 1 stillet skall ankomma pa nimnda styrelse.

18

1 mom. Enligt 1 § 1 mom. i 1935 ars reglemente dger detta tillimpning
4 sadana vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk anstillda arbetare,
vilka fylla ett fortlépande behov av arbetskraft och for vilka faststillts en
arbetstid av normal omfaltning. Siasom forutsitining for reglementets till-
lampning giller emellertid enligt 1 § 2 mom., att arbetaren uppnétt en lev-
nadsilder av 21 ir samt att hans anstillning fortgatt 21 manader i f6ljd.

Vid utformandet av forslag till ett nytt tjinstepensionsreglemente for ar-
betarpersonal vid riksdagens verk har uppstallt sig spérsmalet, huruvida dven
detta reglementes tillimplighet bor vara begrinsad till sedeltryckeriet och
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pappersbruket eller om det icke borde goras tillimpligt jimvil a arbetare
vid andra riksdagens verk. Jimlikt beslut av 1939 ars riksdag ha visserligen
fullmiktige i riksbanken, liksom dven fullmiiktige i riksgildskontoret, be-
myndigats att i férekommande fall besluta om pensionering av arbetare enligt
de grunder, som avses i kungdrelsen den 7 deccmber 1934 (nr 585) med fore-
skrifter angiende pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjinst (de
s. k. summariska pensionsbestimmelserna). Fall torde emellertid kunna upp-
komma, da det kan vara énskvirt att for annan arbetare in vid sedeltrye-
keriet eller pappersbruket tilliimpa en reguljir, pa avgiftsplikt grundad pen-
sionering. Dessa fall ha dock synts vara si undantagsmiissiga, att hiinsyn tiil
dem knappast bor tagas inom sjilva reglementets ram. Kommittén vill i
stillet férorda, att riksbanksfullmiktige erhalla bemyndigande att alternativt
tillampa pensionsreglementet eller de summariska pensionsbestimmelserna.
For reglementets tillimpning bor sjilvfallet forutsittas, att for anstillningen
giller en arbetstid av normal omfattning och att de évriga allminna villkoren
for reglementets tillimplighet fAro uppfyllda. I nu avsedda fall bora vidare
tillampas den pensionsgruppering, de pensionsavdrag och de pensionsunder-
lag, som angivas i 1942 ars tjinstepensionsreglemente for arbetare. Betréd-
fande de summariska pensioneringsgrunderna giller hirutinnan, som forut
namnts, numera en den 30 juni 1942 utfirdad kungorelse (nr 696) med fore-
skrifter angdende pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjinst. Det
ifragasatta bemyndigandet bor avse de i denna kungorelse innefattade be-
stimmelserna.

I anslutning till vad forut skett betriffande 1934 ars summariska pensions-
bestimmelser torde ett bemyndigande motsvarande det nu ifragasatta 14mp-
ligen bora limnas jimval fullmiiktige i riksgdldskontoret med avseende a
arbetarpersonal vid 6vriga riksdagens verk.

Vad hirefter angar forutsittningarna for reglementets tillimpning inom
sedeltryckeriets och pappersbrukets forvaltningsomraden, innebir regle-
menlisforslaget vissa jaimkningar, merendels av ringa reell betydelse. Efter
forebild av 1 § 1 mom. 1942 ars tjinstepensionsreglemente for arbetare har
sasom oeftergivlig forutsitining for tillimpligheten foreskrivits, att arbeta-
ren innehar sadan arbetaranstillning, som utgér hans huvudsakliga syssel-
sittning och forvirvskilla, En forutsiittning for det nya reglementets till-
limplighet, som ocksa &r utan motsvarighet i det nu géllande reglementet, &r
att vederborande arbetare skall ha uppnitt en levnadsalder av hogst 60 ar;
denna forulsiitining har emellertid icke avseende a siadan arbetare, som tidi-
gare vunnit anstillning férenad med tjinstepensionsritt, exempelvis enligt det
nu gillande reglementet. A andra sidan har det nuvarande villkoret, att ve-
derborande arbetare fyller ett fortlopande behov av arbetskraft, icke upp-
tagits i reglementsforslaget. Detta villkor, som dven fanns i 1934 ars arbetar-
pensionsreglemente, har i 1942 Ars reglemente utbytts emot att anstillningen
skall tillhora ett arbetsomrade, inom vilket foreligger ett fortlopande behov
av arbetskraft, en forutsitining som generellt torde fa anses vara for handen
betriaffande arbetaranstillning vid riksbankens sedeltryckeri och pappers-
bruk.

9 mom. 118 3 mom. av det nu gillande pensionsreglementet stadgas, att
fran dess tillimpning kunna genom beslut av delegerade for riksdagens verk
undantagas arbetare, vilkas anstillnings- och avloningsférhallanden anses
bora féranleda, att deras pensionering ordnas i enlighet med bestimmelser-
na i tjfinstepensionsreglementet fér riksdagens verk. Enligt den motsvarande
bestimmelse, som innefattas i forevarande moment av reglementsforslaget,
erfordras icke nagot sirskilt beslut for dylik anstillningshavares undantagan-
de fran arbetarpensionsreglementets tillimpning.
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3 8.

7 mom. Sasom under den allminna motiveringen angivits innebir pen-
sionskommitténs forslag, att den reglementet underkastade manliga arbetar-
personalen i fortsittningen fordelas pa fyra pensionsgrupper, nimligen tre
grupper for yrkesarbetarc och en grupp for ovriga arbetare. Yrkesarbetare
vid sedeltryckeriet fordelas mellan pensionsgrupperna 1 och 2, varvid till
forstniimnda grupp hinféres sadan arbetare, som enligt giilllande avlénings-
bestimmelser ainjuter eller under forutsittning av viss anstillningstid vid
tryckeriet skulle hava dgt atnjuta hogsta dir tillimpade grundlon. Pappers-
brukets yrkesarbetare fordelas mellan grupperna 1—3, dirvid arbetsledande
formén och forste formare liksom nu hinféras till grupp 1 samt andre for-
mare, guskare, forste formbindare, forste limmare och forste valsare foras
till grupp 2. — For samtliga kvinnliga arbetare tilliimpas samma pensions-
avdrag och pensionsunderlag, varfor det ej ansetts pakallat att vidare an-
vinda beteckningen pensionsgrupp i detta fall,

Betriffande den nirmare omfattningen av de olika pensionsgrupperna fér
yrkesarbetare m4 till en boérjan fistas uppmirksamhet pa inneborden av att
till pensionsgrupp 1 skall vid sedeltryckeriet hiinforas sadan arbetare, som
enligt gillande avloningsbestimmelser atnjuter eller under férutsittning av
viss anstillningstid skulle atnjuta hogsta vid tryckeriet tillimpade grundlon.
Jamlikt avdelning III a 1) i de av fullmiiktige faststillda anstillnings- och
avloningshestimmelserna fér arbetarpersonalen vid sedeltryckeriet utgar till
all personal, som avses i dessa bestimmelser, oberoende av arbetsuppgifter-
na, viss grundlén foér vecka enligt en efter anstillningstidens lingd stigande
skala innefattande sjutton alderstilligg, varvid det hogsta beloppet utgar fran
och med det 25:e anstillningsaret. Arbetare, som utfér mera kvalificerat, i
avloningsbestimmelserna nidrmare angivet arbete, erhaller dirutover visst
lonetilligg per timme, vars storlek idr beroende av vilken av fyra tilliggs-
grupper han tillhér. Den omstindigheten, att arbetare atnjuter siadant 16ne-
tilligg, paverkar emellertid grundlénen endast under férutsittning, att han
under minst 150 fulla arbetsveckor utfort arbete, som avses i nagon av de
tvd hogsta tillaggsgrupperna (IIT och IV), eller sisom vikarierande 1:e faktor,
och att han provas i fortsattningen ldmplig fér arbete i nagon av nimnda
tilliggsgrupper. I sidant fall hojes den for vecka utgiende grundlénen med
visst belopp, medan I6netilligget for timme i motsvarande man minskas.
Forutsiittningen for att arbetare skall hiinforas till pensionsgrupp 1 ir, att
han erhallit h6jd grundlén enligt sistberérda bestimmelse. S& snart detta ar
fallet bor han uppflyttas till hogsta pensionsgruppen. Diremot dr det utan
betydelse, om han hunnit intjina hogsta alderstilligg. Sddana manliga yr-
kesarbetare vid tryckeriet, som antingen icke dro beriittigade till tilligg ut-
over grundlonen eller atnjuta avloning foér arbete, vilket avses i nigon av
tilliggsgrupperna, utan att hava tillerkiints férhdjd grundlén, skola hianfo-
ras till pensionsgrupp 2.

Till frigan om placering av arbetare vid tryckeriet, vilka kvarsta pa s. k.
gammal stat, dterkommer kommittén i motiveringen till 1 punkten &ver-
gangsbestimmelserna.

For inplaceringen av pappersbrukets arbetare i pensionsgrupper hade det
ur olika synpunkter varit 6nskviirt alt avléningsbestimmelserna {6r denna
personalgrupp haft en lika fast utformning som for sedeltryckeriets arbetare.
D4 detta icke ir fallet, har pensionsgruppernas omfattning pi samma siitt
som i det hittills gillande reglementet fitt angivas genom en upprikning av
vissa yrkesbenimningar. Pensionskommittén vill i anledning hiirav fram-
halla, att reglementets upprikning av de arbetare, som skola tillhéra pen-

2—43K8210,
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sionsgrupp 1 eller 2, avser att vara uttémmande. Hirav f6ljer, att i den man
for niarvarande till grupp 1 eller 2 hinforda arbetare icke dro arbetsledande
formin respektive inneha i forfattningsrummet angiven anstillning, ett bi-
behallande i nuvarande pensionsgrupp ej far ske. En omprévning av samt-
liga arbetares inplacering i pensionsgrupp forutsiattes alltsa.

I ovrigt ma betriffande forslaget till inplacering av tryckeriets och pap-
persbrukets arbetare i pensionsgrupper framhallas, 4 ena sidan att foérsla-
gets utformning i detta avseende narmast ar grundad pa nu bestaende
forhallanden och dérfor kan vara i behov av jimkningar vid organisations-
andringar el. dyl. och 4 andra sidan att vid dylika jimkningar bora tillampas
de allminna principer, pa vilka reglementet bygger. Om vid sedeltryckeriet
skulle komma att till tilliggsgrupp III eller IV hanféras arbetare utan sadana
yrkeskvalifikationer, som nuvarande anstillningshavare i dessa grupper be-
sitta, eller om vid pappersbruket skulle komma att tillimpas beteckningen
arbetsledande forman for arbetare, som icke i fraga om savil 16n som kva-
lifikationer motsvara de nuvarande arbetsledande féorméinnen, bor darav for-
anledas en revision av bestimmelsernas detaljutformning i syfte att sadana
arbetare ej skola bliva hanforliga till grupp 1. Vad nu sagts bor givetvis dga
motsvarande tillimpning a4 forhallandet mellan pensionsgrupperna 2 och 3.
A andra sidan kan tinkas, att nya grupper arbetare, som bade i friga om
yrkeskvalifikationer och loneinkomst #ro fullt jaimforliga med dem, som en-
ligt forslaget hinforas till pensionsgrupp 1 eller 2, kunna uppkomma. Aven
1 sadant fall pidkallas en dndring i férfattningsbestimmelserna.

5 8§.

Sasom under den allminna motiveringen anférts Overensstimma de av
kommittén foreslagna nya tjanstepensionsavdragen foér arbetare med de av-
dragsbelopp, vilka for tjanstemin med motsvarande tjinstepensionsunderlag
faststallts i tjinstepensionsreglementet for riksdagens verk. Forslaget hirom
har grundats 4 forutsidttningen att arbetarna pa samma séitt som tjinsteméin-
nen skola vidkidnnas tjinstepensionsavdrag ej sisom nu under hogst 30 ar
eller alternativt dirmed intill pensionsilderns intride utan si linge anstill-
ningen pagar. [ 6verensstimmelse hidrmed har nagon motsvarighet till gil-
lande bestimmelse om en till 30 ar begridnsad avdragstid icke upptagits i
reglementsforslaget. Harutinnan overensstimmer detta med 1942 ars tjanste-
pensionsreglemente for arbetare.

I ovrigt har med 1942 ars reglemente sasom forebild stadgats, att arbetare
tillkommande avloning skall minskas med tjinstepensionsavdrag frin och
med den kalendervecka, di han blir underkastad reglementets bestimmelser,
till och med den kalendervecka, varunder reglementet upphér att vara till-
lampligt 4 honom, samt att sddant avdrag skall berdknas fér varje kalender-
vecka, for vilken arbetaren ar berittigad atnjuta nagon avléning.

I olikhet med vad som skett 1 1942 ars tjanstepensionsreglemente for arbe-
tare har det med hidnsyn till de begrinsade omraden, varom hir ar fraga,
icke ansetts nddvindigt att tynga reglementet med en sirskild dvergangsbe-
stimmelse om det satt, pa vilket skall férfaras i friga om pensionsavdrag for
den forsta kalenderveckan under reglementets giltighetstid. Kommittén har
utgatt fran att denna fraga dven utan att uttrycklig bestimmelse meddelas
kommer att regleras pa sadant sitt, att for den, som omedelbart fore regle-
mentets ikraftiridande varit underkastad 1935 ars tjinstepensionsreglemente,
tjinstepensionsavdraget for den kalendervecka, varunder ikrafttradandet
sker, minskas med ett belopp, motsvarande vad a4 denna vecka beloper av
pensionsavdrag, som fore ikrafttridandet verkstillts enligt 1935 ars regle-
mente.
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I 9 § kungérelsen den 7 december 1934 (nr 581) med foreskrifter ro-
rande tillimpning av 1934 ars tjinstepensionsreglemente for arbetare med-
delades vissa stadganden rorande verkstillande av pensionsavdrag for arbe-
tare, som pa& forordnande uppehéller befattning i statens tjinst eller under
anstillningstiden fullgér kommitté- eller annat uppdrag i statens tjinst, diri
inbegripet tjinstgéring hos riksdagen och dess verk, riksdagens revisorer el-
ler kyrkomoétet. 1 tillimpningsforeskrifterna till 1942 ars reglemente (kun-
gorelsen nr 695/1942) har intagits en allmin féreskrift, enligt vilken vid tiil-
lampning av reglementsbestimmelserna angdende tjinstepensionsavdrag
skall med avloning forstis avloning for den med pensionsriatt férenade an-
stillningen eller for annan anstillning i statens tjinst, s ock annan ersitt-
ning for arbete eller uppdrag i statens tjinst. Om behov av liknande fére-
skrift uppkommer i frdga om arbetarpersonalen vid sedeliryckeriet och pap-
persbruket, synes den pa motsvarande sdtt kunna meddelas i sdrskild ord-

ning.
7 8.

1 mom. Nuvarande forutsittningar for ritt till tjinstepension angivas i
7 § av det gillande pensionsreglementet. De bestimmelser i friga om ritt
till pension, som meddelats i 8 § 1 mom. av 1942 ars tjinstepensionsregle-
mente for arbetare, ha erhillit en frin de tidigare gillande bestimmelserna
delvis avvikande utformning. Den viktigaste olikheten ir, att det tidigare
gillande villkoret om 10 uppnidda tjanstir sdsom forutsittning for ritt till
sjukpension visentligt uppmjukats och ersatts med villkoret att arbetaren
vid anstillningens upphorande antingen under sammanlagt minst 5 Ar varit
underkastad reglementet eller andra tjanstepensionsbestimmelser eller ock
under minst 10 ir i statens tjinst innehaft sidan anstillning, som gjort hans
huvudsakliga sysselsitining och forviirvskilla. Andringarna ha nirmare mo-
tiverats i 1938 ars pensionssakkunnigas betinkande, sid. 48.

De i forevarande moment upptagna bestimmelserna i imnet 6verensstim-
ma med de i 1942 4rs tjanstepensionsreglemente innefattade, dock med vissa
jimkningar, vilka nirmast dro féranledda av att siisongarbetaranstillning ej
forekommer vid sedeltryckeriet eller pappersbruket.

8 8.

I 6 § géllande tjanstepensionsreglemente for arbetare vid sedeltryckeriet
och pappersbruket stadgas, att pensionsdldern intriider vid utgingen av den
méanad, under vilken arbetare uppnr en levnadsalder av 60 ar, att arbetare
mé bibehallas i tjinst efter uppnidd pensionsilder endast di sirskilda skal
dértill féranleda och arbetaren provas kunna pa tillfredsstillande sitt utfora
honom aliggande arbetsuppgifter samt att arbetare ej ma bibehallas i tjinst
efter det han uppnatt en levnadsilder, som med tva ir Overstiger pensions-
aldern.

Av de i denna paragraf meddelade bestimmelserna i dmnet éverensstim-
mer den i 1 mom. intagna pensionsildersbestimmelsen sdvil med den nu for
tryckeriet och pappersbhruket géillande som med den i 9 § 1942 Ars tjdnste-
pensionsreglemente for arbetare meddelade féreskriften.

I fraga om forutsittningarna fér arbetares bibehillande i tjinst efter pen-
sionsdlderns intride innehdller 1942 irs tjiinstepensionsreglemente for arbe-
tare icke nigon foreskrift. I anslutning till reglementet ha emellertid dylika
bestiimmelser inférts i 7 § tillimpningskungorelsen till reglementet (nr 695).
Dessa bestiimmelser innebiira i princip, att arbetare, som #r underkastad reg-
lementet, icke ma bibehallas i anstillningen efter pensionsilderns intriade.
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Verksledningen iger cmellertid lata anstid med entledigande av arbetare,
som provas kunna pa tillfredsstillande siatt utféra honom aliggande arbete,
da svarighet foreligger att pa annat sitt tillgodose forefintligt behov av ar-
betskraft eller eljest synnerliga skil dartill dro och bibehallandet kan ske
utan att foranleda permittering av arbetare eller entledigande av sadan arbe-
tare, som vid avgangen icke kommer i atnjutande av pension. Pia Kungl.
Maj:ts préovning skall likvil bero, om och i vad man p& grund av forhallan-
den pa arbetsmarknaden eller andra omstindigheter anstind ma medgivas
lingre tid 4n tva ar.

Pensionskommittén har ansett laimpligt, att forutsiattningarna fér arbetares
bibehallande i tjanst efter pensionsdldern liksom hittills atminstone i huvud-
sak angivas i sjiilva pensionsreglementet. Overviigande skil ha vidare synts
tala for att detta sporsmal i sak regleras pa samma sitt fér arbetare vid
sedeltryckeriet och pappersbruket som for arbetare vid verk lydande under
Kungl. Maj:t. Vad sirskilt angar fragan, i vad man bibehallande 1 tjanst bor
fa ske lingre tid 4n ivd ar efter pensionsilderns intride, har pensionskom-
mittén ansett sig kunna utga fran att de grunder, som av Kungl. Maj:t kunna
komma att tillampas i dylikt hinseende, beaktas vid behandling av motsva-
rande fragor betriffande personalen vid sedeltryckeriet och pappersbruket.
Kommittén har icke ansett nodvandigt att upptaga nigon siarskild bestim-
melse i reglementet med avseende 4 sidana undantagsfall, i vilka férhallan-
den pa arbetsmarknaden eller andra omstindigheter kunna motivera medgi-
vande till dylikt bibehdllande i tjidnst lingre tid in tva ar efter pensionsal-
derns intriade. I stillet vill kommittén fororda den anordningen, att fullmik-
tige vid sidan om reglementet erhalla ett bemyndigande att medgiva sadant
bibehillande, om Kungl. Maj:t limnar ett motsvarande medgivande jamlikt
tillampningskungérelsen till 1942 4rs tjanstepensionsreglemente fér arbetare.

12 &.

Utover vad i allminna motiveringen anférts betriaffande tjinstepensions-
underlag ma framhdillas, att reglementsforslaget icke innehaller ndgon mot-
svarighet till foreskriften i 8 § 2 mom. av gillande reglemente angaende me-
deltalsberikning av underlag fér den, som inom loppet av de senaste tre
aren fore avgiangen innehaft anstillning tillhorande olika pensionsgrupper.
Betriffande skillen for uteslutandet — som delvis finner sin forklaring i
foreskriften 1 3 § 2 mom. forsta stycket om att arbetare ej ma vinna upp-
flyttning till hégre pensionsgrupp, d4& mindre 4n tre ar Atersta till tiden for
pensionsdlderns intride — ma hénvisas till vad 1938 ars pensionssakkun-
niga i amnet anfort i sitt betdnkande, sid. 43.

13 §.

Enligt 2 § i nu gillande tjinstepensionsreglemente tillgodoriknas sésom
tjanstar dels tid, under vilken arbetare vidkints pensionsavdrag enligt reg-
lementet, dels tid, for vilken arbetaren eljest vidkints avdrag eller erlagt av-
gift for tjinstepension, dels ock tva tredjedelar av tid i 6vrigt, varunder ar-
betaren efter uppnadd alder av 18 ar i statens tjinst innehaft sidan anstill-
ning, som utgjort hans huvudsakliga sysselsidttning och forvirvskilla.

Forslaget till nytt tjinstepensionsreglemente har i detta hinseende givits
en utformning, som nira ansluter till féreskrifterna i 14 § av 1942 ars tjanste-
pensionsreglemente for arbetare. Pensionskommittén tillater sig darfor att
betriaffande de foreslagna bestaimmelserna i huvudsak hénvisa till den moti-
vering, som ldmnats i 1938 Ars pensionssakkunnigas betinkande, sid. 51.

Betriffande inneborden i den foreslagna paragrafens 2 mom. m& upp-
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mirksamhet fastas pi att det i nimnda moment meddelade stadgandet bland
annat innebér, att tjinstarsberikning enligt bestimmelserna i 2 punkten av
de vid 1935 ars reglemente meddelade Overgangsbestimmelserna alltjamt
far ske under de férutsittningar och i den omfattning som framgar av nimn-
da punkt. Kommittén har dessutom i anslutning till reglementsforslaget upp-
tagit vissa i det foljande nirmare berdrda Overgdngsbestimmelser innebi-
rande utvidgningar i férhallande till foreskrifterna i omférméilda punkt av
overgangsstadgandena till 1935 ars reglemente.

Vad slutligen angar det foreslagna 3 mom., innebir detta den nyheten,
att pa fullmiktiges provning skall bero, huruvida och i vad man reduktion
bor vidtagas vid tillgodorikning av anstidllningstid, varunder fér arbetaren
ej gallt en arbetstid av normal omfattning.

18—20 §§.

Reglementsforslagets bestimmelser om tjdnstelivrinta ansluta sig néra till
dem, som gilla enligt 19—21 88 i 1942 Ars tjidnstepensionsreglemente for
arbetare. 1 forhdllande till de bestimmelser om rétt till uppskjuten livriinta,
som innefattas i 16 § av det for riksbankens arbetarpersonal gillande regle-
mentet, innebér forslaget atskilliga dndringar. Vid sidan om ritten till upp-
skjuten livrinta — vilken forman borjar utgd forst fr&n och med 65-ars-
dldern — stiilles en rétt till fortidslivrinta fér den, som fore nimnda Alder
blivit varaktigt oférmogen till arbete och pi grund dirav erhallit folkpen-
sion. A andra sidan begriinsas ritten till tjinstelivrinta till den, som an-
tingen under sammanlagt minst 3 ar haft tjanstepensionsritt eller under
sammanlagt minst 6 ar i statens tjinst innehaft sidan anstillning, som ut-
gjort hans huvudsakliga sysselsittning och forvirvskilla. Uppskjuten liv-
rinta beriknas i forhallande till det senast gillande tjdnstepensionsunder-
laget, antalet tjinstiar vid avgingen samt tiden mellan avgingen och 65-ars-
aldern. Fortidslivrantan berdknas forsikringstekniskt till ett virde motsva-
rande den uppskjutna livrianta, som skulle kunnat utgd frin nidmnda &lder.
Livrintans faststidllande skall ske forst i anslutning till att forménen skall
borja utga. I fraga om den niirmare innebdrden av de féreslagna bestim-
melserna ma hénvisas till den i 1938 irs pensionssakkunniga i betinkandet
i sid. 53—59 lamnade framstillningen.

I samband med antagandet av allminna tjdnstepensionsreglementet och
1942 ars tjdnstepensionsreglemente for arbetare har riksdagen bemyndigat
Kungl. Maj:t att férordna om utbytande av ritt till uppskjuten livrinta
enligt civila eller militira tjinstepensionsreglementet respektive 1934 &rs
tjinstepensionsreglemente for arbetare mot fortidslivrianta, Betriffande vill-
koren foér siadant utbyte och grunderna fér fortidslivrantans faststillande
forutsattes dérvid, att i stort sett samma anordningar skulle tillimpas som
de i de nya pensionsreglementena triffade. Med stéd av bemyndigandena har
Kungl. Maj:t den 23 oktober 1942 utfiardat kungérelse (nr 872) angiende ut-
byte i vissa fall av ritt till uppskjuten livrianta mot fortidslivrinta. Ett mot-
svarande bemyndigande har i samband med aniagandet av det nya tjinste-
pensionsreglementet for riksdagens verk limnats delegerade for dessa verk.

Kommittén vill {fororda, att fullmiktige nu erhdilla ett bemyndigande av
enahanda innchall, savitt angar sddan arbetare vid riksbankens sedeltryckeri
eller pappersbruk, som avgatt med riitt till uppskjuten livrinta enligt 1935
ars reglemente,
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I reglementsforslaget har tiden for reglementets ikrafttridande utsatts till
den 1 juli 1943. I samband med ikrafttridandebestimmelsen har meddelats
ett stadgande om upphivande av de olika pensionsbestimmelser, som kunna
finnas stridande mot det nya reglementets bestimmelser, A arbetare, som
redan erhallit pension eller ritt till uppskjuten livranta enligt de dldre fore-
skrifterna, avses dessa alltjimt skola dga tillimpning, i den méan ej annat
foljer av den i det foljande férordade anordningen for retroaktiv tillamp-
ning av det nya reglementet a4 vissa anstallningshavare, som avgatt med ritt
till pension fore dess ikrafttridande.

Overgdngsbestdimmelser.

Punkt 1. 13 § av reglementsforslaget har omfattningen av pensionsgrupp 1,
sivitt angar arbetare vid sedeltryckeriet, avgriinsats med utgangspunkt fran
innehallet i de gillande avléningsbestimmelserna. Arbetare vid tryckeriet,
som atnjuter avloning enligt fldre l6nestat, skall enligt den i forevarande
punkt intagna foreskriften placeras i den pensionsgrupp, vartill han med
tillimpning av de i 3 § meddelade bestimmelserna skulle ha hinférts, om
han Overgatt & den nya lénestaten. Friagan, huruvida sidan arbetare ar
hanforlig till grupp 1, dr salunda beroende av huruvida han vid tillaimp-
ning av de nya avloningsbestimmelserna skulle atnjutit forhojd grundlon.
Aven hir dr diarfor avgorande, huruvida arbetaren under minst 150 fulla
arbetsveckor utfért arbete, som avses under nagon av tilliggsgrupperna III
och IV, eller sasom vikarierande 1l:e faktor, och provats i fortsidttningen
limplig for arbete i sddan grupp. DA angivna férhdllande i dessa fall icke
paverkar arbetarens lonestillning, finnes uppenbarligen sirskild anledning
att i samband med reglementets ikrafttridande och dérefter fortlopande
konstatera, huruvida forutsidttningar for hinférande till pensionsgrupp 1 dro
fér handen.

Vissa arbetare vid sedeltryckeriet ha med hinsyn till arbetets omligg-
ning icke kunnat beredas fortsatt sysselsittning, &tminstone icke hela aret,
i det yrkesarbete, som de tidigare under lang tid haft att utféra. Detta for-
hallande bor icke for dem medfora, att de placeras i ldgre pensionsgrupp
dn som skulle ha blivit fallet, om de fortfarande varit sysselsatta med sitt
foregaende arbete. Forutsittningen for att de skola inplaceras i hogsta pen-
sionsgruppen bor emellertid d&ven hiar vara, att de under minst 150 fulla ar-
betsveckor utfort samt provats i och fér sig limpliga fér arbete, som avses i
nagon av tilliggsgrupperna III och IV.

Punkt 2. De av pensionskommittén féreslagna nya tjinstepensionsunder-
lagen medfoéra for savil manliga arbetare tillhorande pensionsgrupperna 1—3
som kvinnliga arbetare stérre eller mindre forbattringar i forhallande till
nuvarande pensionsférmaner. Den samtidigt foreslagna nya pensionsgrup-
peringen kan emellertid i vissa fall komma att féranleda att manlig arbetare
hianfores till ligre pensionsgrupp dn hittills, Xommittén har utgitt frin, att
arbetaren i sadant fall skall tillférsdkras pension minst till det belopp han
kunnat pardkna, om de nuvarande bestimmelserna alltjimt tillimpats. Av
praktiska skil har hirvid sisom jamfoérelsebas ansetts bora foreskrivas den
levnadskostnadsnivd, vid vilken de nya pensionsunderlagen &Aro avvigda,
d. v. s. index 156 enligt den indexskala, som har juli 1914 till utgangspunkt.
Undantagsforeskrifterna skola tillimpas si ldnge arbetaren kvarstadr i den
pensionsgrupp, i vilken han placeras vid reglementets ikrafttridande.

Betriffande den foreslagna bestimmelsens rickvidd ma framhallas, att
den vid sedeltryckeriet kommer att vara av betydelse f6r sidan arbetare pa
gallande avloningsstat, som for narvarande i egenskap av tryckerimistare
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titthor grupp 1 men ej atnjuter forhojd grundlon, dvensom foér sadan tryc-
kerimistare pa aldre lonestat, som ej vid lillimpning av gillande avlénings-
bestaimmelser skulle fgt atnjuta forhéjd grundléon. Om sadan arbetare efter
det reglementet triatt i kraft uppfyller forutsittningarna for att tillhéra den
hogre pensionsgruppen, komma sjilvfallet, vare sig han bytt anstillning eller
ej, de i reglementet stadgade underlagen och avdragen i tillimpning. Vid pap-
persbruket blir 6vergangsbestimmelsen av virde {6r dels arbetare, som nu till-
hor pensionsgrupp 1 utan att vara arbetsledande féorman eller forste formare,
dels ock sidan till pensionsgrupp 2 for nirvarande hinférd arbetare, som ej
ar andre formare, guskare, forste formbindare, forste limmare eller forste val-
sare. For sddan arbetare, som nu tillhér pensionsgrupp 3 men enligt det
nya reglementet blir att hinféra till pensionsgrupp 4, blir didremot 6ver-
gangbestaimmelsen utan praktisk betydelse, eftersom det for sistndmnda
pensionsgrupp foreslagna underlaget 6verstiger nuvarande underlag for pen-
sionsgrupp 3 okat med 12 procent dyrtidstilligg.

Punkt 3. 1 fraga om tjanstarsberikning for tid fore ikrafttridandet den
1 juli 1935 av namnda &rs tjinstepensionsreglemente gélla i forsta hand be-
stimmelserna i 2 § 2 mom. reglementet. Enligt detta férfattningsrum ma
tillgodoriknas tid, for vilken arbetaren vidkints avdrag eller erlagt avgift
for tjanstepension fran staten eller fran av staten upprittad eller understodd
pensionsanstalt, pensionsfond eller pensionskassa, samt tvd tredjedelar av
annan tid, varunder arbetare efter upnidd élder av 18 ar i statens tjinst
innehaft sddan anstillning, som utgjort hans huvudsakliga sysselsittning och
forvarvskilla. En 1 vissa hidnseenden utékad tjanstarsberikning ar emeller-
tid medgiven genom féreskrifter i 2 och 3 punkterna 6vergangsbestimmel-
serna till 1935 ars reglemente. Enligt 2 punkten andra stycket av dessa dver-
gingsbestimmelser ma for arbetare, som avgar med ritt till pension fore den
1 januari 1945 och dirvid med tillimpning av de eljest gillande tjinstars-
berikningsbestimmelserna icke kan rikna 25 tjinstar, den omfattning vari
icke pensionsberittigande anstillningstid tillgodordknas pa visst sdtt hojas
utover tva tredjedelar, i den man sa erfordras for att antalet tjdnstar skall
uppbringas till 25. Vid avging under tiden 1 januari 1940—31 december
1944 sker salunda tillgodorikning med intill tre fjirdedelar av dylik anstill-
ningstid.

Till sistniimnda foreskrift har ett overgangsstadgande av samma innehall
i 1934 ars tjinstepensionsreglemente for arbetare utgjort forebild. I férarbe-
tena till 1942 &rs tjinstepensionsreglemente papekade 1938 ars pensionssak-
kunniga i sitt betinkande (sid. 61), att i {61jd av det d4a gdllande 6vergangs-
stadgandet kunde uppkomma den ojimnheten, att en arbetare vid avgang
fére den 1 januari 1945 erholle storre antal tjanstar d4n vid avgang forst vid
niamnda tidpunkt eller senare. Det finge anses mindre tilltalande, att de sam-
manlagda tjanstar, arbetaren skulle kunnat rikna sig tillgodo vid avgang
fore angivna dag, icke finge tillgodoriknas i hindelse han kvarstode i an-
stillningen intill en senare tidpunkt. I enlighet med ett av pensionssakkun-
niga i anslutning dértill framlagt forslag har vid 1942 ars tjinstepensions-
reglemente fogats en overgingsbestimmelse (punkt 4) enligt vilken for ar-
betare, som avgir med tjinstepension den 1 januari 1945 eller scnare, de
jamlikt reglementsbestimmelserna beriikknade tjinstiaren i forckommande fall
skola utokas i sadan omfattning, att tjinstarens antal icke understiger vad
som kunnat tillgodoriiknas, direst avgiangen skett omedcelbart fore den 1 ja-
nuari 1945.

Ivommittén har for sin del ansett ett motsvarande stadgande bora meddelas
betriiffande arbelare vid nu ifrdgavarande forvaliningsomraden.
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Betriffande sadan arbetare vid pappersbruket, som fére 1921 Ars utgang
erhallit och dérefter utan avbrott innehaft anstillning vid bruket, har kom-
mittén hirutéver funnit sig kunna tillstyrka en forlingning med 5 ar av
nyssnimnda tidsfrist den 1 januari 1940—31 december 1944. For vissa ar-
betare, som anstillts vid relativt hog alder — sirskilt hantverkare — kom-
mer namligen pensionen att bliva avseviirt avkortad pa grund av felande
tjanstar. Billighetsskil ha synts tala for att pensionen i dessa fall nigot fér-
bittras genom en relativt formanlig tjinstarsberikning. Stadganden i dmnet
ha intagits i 3 punkten andra stycket G6vergangsbestimmelserna.

Punkterna 4 och 5. Enligt 3 punkten Overgingsbestimmelserna till 1935
ars tjanstepensionsreglemente for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och
pappersbruk tillkommer det fullmiktige att besluta, om och i vad man fér
sddan arbetare vid sedeltryckeriet, som Overgatt frin anstillning hos enskild
entreprendr till riksbankens tjanst 1 samband med riksbankens overtagande
av verksamheten vid tryckeriet, ma sasom tjinstar tillgodoriknas hans an-
stallningstid hos den enskilde entreprenéren. Jamlikt 4 punkten av de hir
foreslagna oOvergangsbestimmelserna skall ndmnda stadgande #ga motsva-
rande tillimpning, om arbetaren blir underkastad det nya reglementet.

I de avioningsbestimmelser for arbetarpersonalen vid sedeltryckeriet, som
utfirdades efter riksbankens Overtagande av tryckeriet, foreskrevs, att for
beredande av livrinta at vederborande skulle av tryckeriet for varje person
inbetalas till livrinte- och kapitalforsikringsanstalten i Stockholm ett arligt
belopp av 135 kronor — varav den anstidllde skulle bidraga med en tredjedel
— fran och med det ar, under vilket han fyllde 20 ar till och med det &r,
under vilket han uppnadde 55 ars alder. Livriantan utgick fran och med det
ar vederborande fyllde 56 ar, oavsett om han da fortfarande var i tjinst.
Da livrianteférsikringen avlostes av en ordnad pensionering, ansigs vid
dennas utformning fog finnas att atminstone i viss omfattning betrakta den
statligt formedlade livrinteforsikringen sisom en pensionering hos av sta-
ten understodd pensionskassa. I enlighet hiarmed har i 2 punkten férsta
stycket Overgangsbestimmelserna till 1935 ars reglemente foéreskrivits, att
arbetare vid sedeltryckeriet, som efter riksbankens &vertagande av verksam-
heten vid tryckeriet men fore reglementets ikrafttridande verkstiallt inbetal-
ningar till livrinte- och kapitalforsikringsanstallen enligt angivna bestim-
melser, sasom tjinstar for pension skall dga tiligodorikna fem sjittedelar
av den tid, for vilken sadan avgift erlagts och varunder arbetaren innehaft
anstillning, som enligt reglementet skulle kunnat vara férenad med pen-
sionsritt. A andra sidan har i 5 punkten Overgangsbestimmelserna foreskri-
vits, att livrintan skall betraktas sdsom del av pensionen enligt 1935 ars
reglemente,

En foreskrift motsvarande den, som finnes 1 5 punkten dvergangshestam-
melserna till 1935 ars reglemente, har upptagits 1 5 punkten Overgangsbe-
stammelserna till det nu foreliggande reglementsférslaget. Vad ater angar
fragan om tillgodorikning av avgiftstiden sasom tjanstar, framgar av 13 §
2 mom. att det nya reglementet icke medfér nagon indring i nu gallande
bestimmelser hirutinnan.
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Specialmotivering till riksbankens familjepensions-
reglemente for arbetare.

Det av kommittén framlagda forslaget till nytt familjepensionsreglemente
for arbetarpersonal vid tryckeriet och pappersbruket — betecknat sdsom riks-
bankens familjepensionsreglemente for arbetare — har i analogi med vad
tidigare gallt pa detta omrade utformats i nira anslutning till den géllande
familjepensionsfoérfattningen for arbetare vid den under Kungl. Maj:t ly-
dande férvaltningen. Kommittén har med hinsyn hirtill icke funnit pakal-
lat att Eimna nagon ingdende motivering foér férfattningsforslaget utan far i
stallet hinvisa till forarbetena till 1942 ars familjepensionsreglemente fér ar-
betare, sarskilt det i det foregdende berorda, av 1938 ars pensionssakkunniga
avgivna betinkandet med forslag till tjinste- och familjepensionsreglemen-
ten for arbetare i statens tjinst.

Vad under specialmotiveringen till forslaget till nytt tjinstepensionsregle-
mente inledningsvis anforts i frdga om eventuellt utbyte av uttrycket riks-
bankens direktion mot vederborande industriverksstyrelse ar tillimpligt aven
med avseende & forevarande reglementsforslag.

18

Denna paragraf, i vilken angives reglementets tillimpningsomréde, mot-
svarar 1 § i det nu géillande familjepensionsreglementet.

Det nya reglementet ir avsett att i princip tdcka tillimpningsomradet for
den nya tjinstepensionsforfatiningen. I det foregiende har foreslagits ett
bemyndigande for riksbanksfullmiktige att férordna om tillimpning av
tjanstepensionsreglementet 4 sddan arbetare vid riksbanken, & vilken regle-
mentet ej blir automatiskt tillampligt. Om detta bemyndigande utnyttjas,
bor jamvial familjepensionsregiementet géras tillimpligt & arbetaren i fraga.
Vid tillimpning av familjepensionsreglementet i hir avsedda fall boéra i stil-
let fér reglementsférslagets pensionsunderlag och pensionsavdrag de belopp
komma till anvindning, som angivas i 1942 ars familjepensionsreglemente
for arbetare.

I 6vrigt kan fértjina framhaéllas, att reglementsforslaget innebar en viss
saklig avvikelse fran nuvarande bestimmelser i friga om forutsdttningarna
for att reglementet skall bibehdlla sin tillimplighet 4 den, som avgatt frin
arbetaranstillning utan pensionsriatt. Nu gidllande foreskrift om att arbetaren
under minst 5 &r skall ha innehaft till tjinstepension beriittigande befattning
har utbytts mot de alternativa férutsittningarna, att arbetaren antingen un-
der sammanlagt minst 3 &r varit underkastad tjanstepensionsreglementet
eller andra tjanstepensionsbestimmelser eller ock under sammanlagt minst
6 ar i statens tjinst innehaft anstillning, som utgjort hans huvudsakliga
sysselsiittning och férviarvskilla.
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6 och 7 §§.

Betriffande bestimmelserna i dessa paragrafer av reglementsférslaget ma
allenast erinras om den findrade terminologi detta i ansluining till 1942 ars
familjepensionsreglemente for arbetare innehéller i jimférelse med det nu
gillande reglementet. I reglementsforslaget forstas i det fall, att tva eller
flera familjepensionsberittigade finnas, med uttrycket familjepension sum-
man av de forméaner, vilka tillkomma samtliga familjepensionsberittigade;
for sadana fall ha meddelats vissa regler om familjepensionens fordelning
mellan de berittigade. Familjepensionen utgoéres av grundbelopp och rorligt
tilligg, ej sasom forut av fast och rorlig del. Grundbeloppet faststilles enligt
vissa regler pd grundval dels av ett vid arbetarens déd féor honom gillande
familjepensionstal, dels ock av kretsen av de familjepensionsberittigade.
Familjepensionstalet, vilket motsvarar det hittillsvarande grundbeloppet, ar
avhingigt av de férhallanden betraffande tjanstir och familjepensionsunder-
lag, som varit gillande f6r den avlidne.

15 §.

Dar efterlevande till den, 4 vilken familjepensionsreglementet dger tillimp-
ning, innehar med tjinstepensionsriatt forenad anstillning eller atnjuter an-
tingen tjanstepension eller tjinstelivrinta eller sisom anhérig till annan an-
anstillningshavare familjepension eller familjelivrinta, giller for narvarande
enligt 7 § 3 mom. av 1937 ars familjepensionsreglemente, att familjepensio-
nen skall minskas med den diri ingdende rorliga delen jamte si stor del av
120 kronor, som den fasta delen — motsvarande enligt hiar tillimpad ter-
minologi pensionens grundbelopp — utgdér av familjepensionsunderlaget.
Efter skedda oOverviganden har den motsvarande bestimmelse, som varit
inférd pa tjinstemannaomradet och for arbetare vid den under Kungl. Maj:t
lydande férvaltningen, ersatts med en regel om minskning av pensions- eller
livrinteforman med en fjirdedel, dock hogst med beloppet av den forman,
som foranleder minskningen. Frin minskningsregeln kan dock undantag
medgivas efter prévning i varje sirskilt fall. Nu angivna bestimmelser ha ut-
gjort forebild for de i ifrigavarande paragraf upptagna.

Overgdngsbestimmelser.

Punkt 1. Betraffande den i forsta stycket av denna punkt intagna be-
stimmelsen, vilken svarar mot stadgandet i 2 punkten Overgingsbestim-
melserna till det foreslagna tjinstepensionsreglementet, hinvisas till den
forut Iimnade motiveringen for sistnimnda stadgande. Framhallas ma emel-
lertid, att den hir foreslagna bestimmelsen icke endast 4r av betydelse i fall
av nedflyttning till ldgre pensionsgrupp utan dven for arbetare, vilken savil
fore som efter reglementets ikraftiridande tillhor samma pensionsgrupp i det
fall, att denna ar grupp 1 eller grupp 2.

Sasom nidrmare anforts i den allmidnna motiveringen innebir kommitténs
forslag i fraga om kvinnlig arbetares stillning i familjepensionshinseende en
viss jimkning nedat. | samband med att motsvarande foridndring genomfor-
des for anstidllningshavare vid den under Kungl. Maj:t lydande statsforvalt-
ningen, féreskrevs oOvergingsvis att for kvinnlig arbetare, som omedelbart
fore reglementets ikrafttridande var underkastad 1934 ars tjdnstepensions-
reglemente f6r arbetare, skulle, darest hon fore viss av Kungl. Maj:t faststialld
tidpunkt anmailde sin onskan darom. tillimpas ofériandrat familjepensions-
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avdrag samt ett familjepensionsunderlag, vilket reellt motsvarade det tidi-
gare gillande underlaget. En bestimmelse av angivna innehall har intagits i
1 punkten andra stycket av hir forevarande évergdngsbestimmelser.

Punkt 2. 1 en vid 1937 ars familjepensionsreglemente for arbetare vid
riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk fogad Overgdngsbestimmelse
meddelas en regel angdende utvidgad ratt till tjinstarsberdkning for arbetare,
4 vilken 1935 ars tjinstepensionsreglemente for dylik arbetarpersonal vun-
nit tillimpning fore familjepensionsreglementets ikrafttridande och som vid
sin dod kvarstod i tjinst eller 4inj6t pension. Regeln innebir att, dven i den
man detta ej f6ljer av reglementsbestimmelserna, for bestimmande av familje-
pension at arbetarens efterlevande ma sdsom tjinstar tillgodoriknas hela den
tid, under vilken han, innan familjepensionsreglementet blev & honom till-
1ampligt, i statstjinst innehaft anstillning, som utgjort hans huvudsakliga sys-
selsattning och forvirvskdlla. Om arbetaren 6vergatt frdn anstillning hos en-
skild entreprenér till riksbankens tjanst i samband med riksbankens Over-
tagande av verksamheten vid tryckeriet, m& jimvil tillgodoriknas den tid i
den enskilde entreprenérens tjinst, som arbetaren med tillimpning av 3
punkten Overgingsbestimmelserna till 1935 ars tjinstepensionsreglemente
forklarats skola f4 rikna sdsom tjanstar.

Kommittén har funnit skil tala for att, liksom skett vid 1942 irs pensions-
reglering for arbetare vid statsforvaltningen i allménhet, ritt att bibehalla
p& grund av omformilda bestimmelse forvirvade tjinstir medgives dven vid
overgang till det nya familjepensionsreglementet for arbetare vid riksbankens
sedeltryckeri och pappersbruk. Ett stadgande i &mnet har intagits i foreva-
rande punkt.

I samband med godkinnande av Kungl. Maj:ts forslag till 1942 ars tjdnste-
och familjepensionsreglementen for arbetare har 1942 ars riksdag bemyndi-
gat Kungl. Maj:t att meddela sirskilda &vergingsbestimmelser utéver de i
reglementena innefattade. Pensionskommittén vill foresla, att ett dylikt be-
myndigande limnas bankofullmiktige med avseende & riksbankens tjinste-
och familjepensionsreglementen for arbetare. Kommittén forutsitter, att er-
forderliga 6vergingsbestimmelser om verkstillande av pensionsavdrag un-
der den forsta kalenderveckan av reglementenas giltighetstid skola meddelas
med stéd av sddant bemyndigande.
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Vissa sirskilda dvergéngsanordningar.

De av kommittén féreslagna nya tjinste- och familjepensionsreglementena
avses skola triida i kraft den 1 juli 1943 och jamte de 6vergdngsbestimmel-
ser, som finnas fogade vid reglementena eller vilka fullmiktige med stéd av
det forutsatta bemyndigandet kunna komma att ytterligare meddela, tillim-
pas pa arbetare, som ha anstillning under reglementenas giltighetstid. Sa-
dana arbetare, som avgatt med tjinstepension eller ritt till uppskjuten liv-
rinta fore reglementenas ikrafttridande, beroras i princip icke av den fore-
slagna pensionsregleringen. Harifran boéra emellertid enligt kommitténs for-
slag gilla tre undantag. Ett av dessa avser mojlighet f6r den, som avgatt med
ratt till uppskjuten livriinta, att erhilla livrinteriitten utbytt mot en genast
utgiende fortidslivranta. Forslag hirom har framlagts i samband med moti-
veringen till tjinstepensionsreglementets bestimmelser om tjinstelivranta. De
bada andra forslagen avse forbitiring av vissa nu utgiende arbetarpensioner.
Hirom far kommittén anféra féljande.

I samband med de fran och med den 1 juli 1942 genomfdrda pensionsreg-
leringarna for tjinstemin, underkastade civila och militira tjanstepensions-
reglementena samt 1935 ars tjinstepensionsreglemente for riksdagens verk,
har vidtagits en anordning innebédrande att de fore nimnda dag med pen-
sion avgangna befattningshavare, 4 vilka 1939 ars avloningsbestimmelser er-
hallit tilldimpning — d. v. s. befattningshavare, som varit kvar i tjinst den
1 juli 1939 — dels fran och med den 1 juli 1942 erhallit sin med stéd av den
idldre pensionsforfattningen beviljade tjinstepension omriknad enligt de
nya pensionsbestimmelserna, dels ock fatt uppbéra ett visst belopp i pen-
sions6kning for den tid, under vilken pension atnjutits enligt de aldre be-
stimmelserna. Denna i viss mén retroaktiva anordning, genom vilken pen-
sionsregleringens resultat bragts att i stort sett sammanfalla med det, som
skulle ha uppkommit, om de nya pensionsreglementena triatt i kraft samti-
digt med de nya avléningsférfatiningarna, har motiverats med hanvisning till
det fasta forhallande mellan pension och 16n, som sedan linge ansetts béra
rada for tjainsteminnens vidkommande. Ehuru nagot fast samband mellan
l6ner och pensioner icke finnes for arbetarpersonal, har 1942 ars riksdag i
samband med behandlingen av det genom propositionen nr 229 framlagda
forslaget till tjinste- och familjepensionsreglementen for arbetare beslutat om
en omriikning i enlighet med de nya pensionsbestimmelserna av pensionen
fér sadan arbetare, som avgatt fran anstillningen under tiden 1 juli 1939—
30 juni 1942 med ritt till pension enligt 1934 Ars tjinstepensionsreglemente
for arbetare och for vilken pensionsildern intritt tidigast under juli ménad
1939. Denna anordning torde vara foranledd av en 6nskan att for arbetar-
personalen erna i viss min samma resultat som om nya pensionsbestimmel-
ser bérjat tillimpas fran samma tidpunkt for arbetarna som f6r tjinste-
I(néinnenj Bestimmelser i Amnet innefattas i kungérelsen den 12 juni 1942

nr 454).
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Kommittén utgar fran att det star i dverensstimmelse med motiven for sist-
nimnda anordning, att en liknande retroaktivitet far gilla i fraga om de nu
foreslagna pensionsbestimmelserna foér arbetarpersonal vid riksbankens se-
deltryckeri och pappersbruk. Kommittén féreslar darfor att i anslutning till
tjdnstepensionsreglementet vidtages den anordningen, att for arbetare, som
under tiden 1 juli 1939—30 juni 1943 avgatt med ritt till pension enligt 1935
ars reglemente och for vilken pensionsildern intriitt tidigast under juli ma-
nad 1939, skall, om han alltjimt lever den 1 juli 1943, savitt angar tid fran
och med sistnimnda dag gilla, att tjinstepensionen skall till beloppet fast-
stillas och utga i enlighet med foreskrifterna i det nya tjinstepensionsregle-
mentet med dirtill horande overgangsbestimmelser. Ett bemyndigande att
meddela foreskrifter av i huvudsak angivna innehéall torde béra lamnas riks-
banksfullmiktige. Det i det foregdende forutsatta bemyndigandet att utfirda
ytterligare 6vergangsbestimmelser till reglementet bér gilla jimvil i féreva-
rande fall.

I den till innevarande ars riksdag avlatna propositionen nr 170 har Kungl.
Maj:t hemstillt om riksdagens bemyndigande att i huvudsaklig overens-
stimmelse med i propositionen férordade grunder meddela bestimmelser
rorande omreglering av vissa &dldre tjinstepensioner. Angdende propositio-
nens innehall ma nimnas féljande.

Mot bakgrunden av att de i de nya pensionsférfattningarna tillimpade grunderna
for pensionsavvigningen medfért en icke obetydlig procentuell skillnad mellan de
nya pensionerna och de pensioner, som utgi enligt nirmast forut faststillda forfatt-
ningar, har i propositionen framlagts forslag om forbattring i begrinsad utstriickning
av vissa ildre tjinstepensioner. I princip giller forslaget sidana f. d. anstillnings-
havare — tjinstemin och arbetare — som, direst de kvarstatt i anstillningen, skulle
ha &gt overgd till nigot av de nyaste tjinstepensionsreglementena. Undantag har
emellertid ansetts béra goras for vissa grupper av pensionstagare, for vilka en om-
reglering av pensionerna med hinsyn till for dessa grupper speciella férhallanden
icke ansetts limpligen kunna 4ga rum i férevarande sammanhang; frin omregle-
ringen undantagas p& grund hirav bland andra innehavare av pensioner, som genom
sirskilda beslut beviljats av riksdagen. Vidare har forbittringen ansetts bdra be-
grinsas till ligre pensioner, nimligen sidana, som vid fullt antal tjinstir utgd med
ett arligt belopp av hogst 1,800 kronor, oberiknat dyrtidstilligg och kristilligg, vil-
ket motsvarar ett pensionsbelopp av 2,626 kronor, om dylika tilligg beriknas efter
nuvarande levnadskostnadsindex,

Pensionsférbiittringen har avsetts skola i huvudsak genomféras silunda, att nya
forhéjda pensionsunderlag skulle faststillas, & vilka liksom hittills skulle utgd dyr-
tidstilligg, dock utan berikning pa s. k. forhojt tilliggsunderlag. Bortsett fran pen-
sioner, vilka avvigts efter s. k. oreglerad avloning, skulle héjningen i pensionsunder-
lagsbeloppet i det nirmaste motsvara 192 kronor, dock att pensionen jimte for-
battringen icke finge Overstiga 2,626 kronor. Fér kvinnlig icke-yrkesarbetare skulle
pensionsunderlaget hojas fran 1,104 till 1,344 kronor, varvid under férutsiittning av
fullt antal tjinstir pensionsforbitiringen i nuvarande indexlige skulle uppga till om-
kring 183 kronor. Forbittring av avkortad pension skulle ske pa sadant sitt, att det
vid nuvarande indexlige utgiende beloppet hdjes proportionellt mot den forbattring,
som hela pensionen skulle ha undergitt. I fall, di for niirvarande den avkortade pen-
sionen mer icke pensionsunderlaget oavkortat understiger 1,800 kronor, skulle pa
sdtt nyss angivits nigon forbittring i princip icke 4ga rum, men fo6r sidana fall har
ifrigasatts en teknisk omrikning, efter vilken dyrtidstilliggets beriknande & férhojt
tillaggsunderlag kunde bringas att upphéra. Den foreslagna omregleringen skulle ge-
nomforas frin och med den 1 juli 1943.
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Kommittén forordar, under forutsittning att det i nimnda proposition fram-
stillda foérslaget vinner riksdagens bifall, att riksbanksfullmiktige erhalla
ett bemyndigande att verkstilla omreglering av tidigare beviljade pensioner
till arbetarpersonal vid riksbanken av samma innebérd som det, varom
Kungl. Maj:t hemstillt i propositionen. Med hansyn till storleken av de pen-
sionsunderlag, som gilla inom foérevarande férvaltningsomriden, torde om-
regleringen héar allenast kunna medféra pensionsférbittring for sddan kvinn-
lig arbetare vid pappersbruket, vilken avgitt med ritt till pension enligt 1935
ars tjanstepensionsreglemente och som uppnétt pensionsildern fore den 1
juli 1939.
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Hemstiéllan.

Under aberopande av vad pensionskommittén i det féregdende anfért och
foreslagit far kommittén hemstilla, att bankofullmiaktige matte foresld riks-
dagen att

1) godkédnna de i férevarande betinkande framlagda forslagen till

a) reglemente angiende tjinstepension fér arbetare vid riksbankens se-
deltryckeri och pappersbruk (riksbankens tjinstepensionsreglemente for ar-
betare) samt

b) reglemente angiende familjepension for efterlevande till arbetare vid
riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk (riksbankens familjepensionsreg-
lemente for arbetare);

2) bemyndiga fullméktige att

dels i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad i det féregdende anférts
utfiarda bestimmelser

a) om tillampning av riksbankens tjinstepensionsreglemente for arbetare
i vissa fall 4 arbetare avgingna med ritt till pension enligt 1935 ars tjdnste-
pensionsreglemente for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pappers-
bruk samt

b) angiende omreglering av vissa dldre tjanstepensioner fér arbetare,

dels i forekommande fall betraffande arbetare vid riksbanken, som icke
jamlikt 1 § riksbankens tjinstepensionsreglemente for arbetare dr under-
kastad nimnda reglemente, besluta anfingen om tillimpning & arbetaren
av riksbankens tjinste- och familjepensionsreglementen fér arbetare med
i det foregdende angivna avvikelser, eller om pensionering av arbetaren en-
ligt de grunder, som angivas i kungoérelsen den 30 juni 1942 (nr 696) med
foreskrifter angdende pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjianst,

dels forordna om utbyte av ritt till uppskjuten livrinta enligt 1935 ars
tjinstepensionsreglemente for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och
pappersbruk mot fortidslivrinta,

dels ock utfiarda de 6vergdngsbestimmelser, vilka kunna visa sig erforder-
liga utéver de Overgangsstadganden, som innefattas i riksbankens tjinste-
och familjepensionsreglementen fér arbetare;

3) medgiva, att fullmiaktige under i det foregiende angivna forutsattningar
m4, utan hinder av bestimmelserna i 8 § 2 mom. riksbankens tjinstepen-
sionsreglemente for arbetare, lita ansti med entledigande av arbetare lingre
tid an tva Ar efter pensionsilderns intrade.



FORFATTNINGSFORSLAG

Forslag
till
reglemente angiende tjinstepension for arbetare vid riksbankens
sedeltryckeri och pappersbruk (riksbankens tjinstepensions-
reglemente fér arbetare).

1 avd. Allmidnna bestimmelser.

18.

1 mom. Detta reglemente skall, med det undantag som angives i 2 mom.,
dga tillimpning 4 den som vid riksbankens sedeltryckeri eller pappersbruk
innehar sddan arbetaranstillning, vilken utgor hans huvudsakliga sysselsatt-
ning och forvirvskilla.

Sdsom forutsittning for reglementets tillimpning skall dock, déar ej annat
foranledes av vad i sista stycket av detta moment sigs, tillika gilla,

a) att for anstillningen giller en arbetstid av normal omfattning;

b) att arbetaren uppnatt en levnadsilder av minst 21 och hogst 60 ir; samt

¢) att arbetaren 21 méanader i f6ljd innehaft sddan arbetaranstillning i
statens tjinst, for vilken géller en arbetstid av normal omfattning.

Vad i andra stycket under b) och c) stadgas skall icke gilla i friga om den
som tidigare vunnit anstillning forenad med tjinstepensionsritt enligt detta
reglemente eller andra tjinstepensionsbestimmelser, om vilka i 3 mom. forsta
stycket formiles. Dér arbetstiden i anstillning, som innehaves av reglementet
underkastad arbetare, inskrinkes, skall ej heller stadgandet i andra stycket
a) dga tillimpning.

2 mom. Frin reglementets tillimpning ir undantagen innehavare av an-
stillning, med vilken fr férenad tjanstepensionsritt enligt tjinstepensionsreg-
lementet for riksdagen verk.

3 mom. Vad i detta reglemente sigs om tjanstepensionsbestimmelser
skall, dir ej annat framgdr, avse dels tjinstepensionsbestimmelser for riks-
dagens verk, vilka antagits av riksdagen eller med st6d av dess bemyndigan-
de utfirdats av delegerade for riksdagen verk, dels ock tjinstepensionsbe-
stimmelser, antagna av Kungl. Maj:t och riksdagen. Sdsom tjinstepensions-
bestimmelser av sistnimnda slag anses icke bestimmelser om pensionering
av forsvarsvisendets reserver av befil och civilmilitir personal.

Med tjinstepensionsritt, varom i reglementet férmiles, forstids pensionsritt
enligt i néistforegdende stycke avsedda bestimmelser.

2 8.
Arbetare, 4 vilken detta reglemente #ger tillimpning, har att vidkénnas
tjidnstepensionsavdrag samt ir efter anstillningens upphorande berittigad att
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atnjuta tjdnstepension eller tjdnstelivrdnta, allt enligt de féreskrifter och un-
der de villkor, som innehéillas i reglementet jimte de nirmare bestimmelser,
som for tillAmpningen av detsamma utfirdas av fullmiktige i riksbanken
(fullmdktige).

3 8.

1 mom. For reglementets tillimpning skall manlig arbetare hinforas till
nagondera av foljande pensionsgrupper, nimligen

pensionsgrupp 1, omfattande arbetare vid sedeltryckeriet, som enligt gil-
lande avléningsbestimmelser Ager eller under forutsittning av viss anstill-
ningstid vid tryckeriet skulle hava dgt dtnjuta hogsta vid tryckeriet tillimpa-
de grundlén, samt arbetsledande formiin och forste formare vid pappers-
bruket,

pensionsgrupp 2, omfattande till pensionsgrupp 1 ej hanférliga arbetare vid
sedeltryckeriet i anstillning, for vilken krives sirskild yrkesutbildning, samt
andre formare, guskare, forste formbindare,” forste limmare och forste valsa-
re vid pappersbruket,

pensionsgrupp 3, omfattande till pensionsgrupp 1 eller 2 ej hiinforliga ar-
betare vid pappersbruket i anstillning, fér vilken kriives siirskild yrkesut-
bildning, samt

pensionsgrupp 4, omfattande arbetare i anstillning, for vilken ej kriaves
sarskild yrkesutbildning.

Dir ej fullmiktige annorlunda forordna, tillkommer det riksbankens direk-
tion (direktionen) att besluta betriffande den pensionsgrupp, vartill arbetare
i viss anstéillning skall hinféras.

2 mom. Arbetare mi ej vinna uppflyttning till hégre pensionsgrupp, da
mindre dn tre ar aterstar till tiden for pensionsilderns intride.

Déir arbetare, som tillhor hogre pensionsgrupp, utan egen dirom uttryckt
o6nskan och utan nigot sitt forvallande forflyttats till anstillning tillhérande
ligre pensionsgrupp, skall han likvil kvarsta i forstndmnda pensionsgrupp.

4 8.

1 mom. Provning av frdga om ritt att komma i dtnjutande av tjanstepen-
sion eller tjdnstelivrinta enligt detta reglemente samt faststillande till belop-
pet av dylik forman skall, diar ej fullmiktige annorlunda forordna, ske av
direktionen.

2 mom. Da pension eller livrinta faststilles, skall skriftligt bevis dirom
tillstdllas den till forminen berittigade.

2 avd. Om tjinstepensionsavdrag.

5 §.

Fran och med den kalendervecka, da arbetare blir underkastad reglemen-
tets bestimmelser, till och med den kalendervecka, varunder anstillningen
upphor, skall arbetaren tillkommande avléning minskas med {¢jdnstepen-
sionsavdrag. Sadant avdrag beriknas for varje kalendervecka, for vilken ar-
betaren ir berittigad atnjuta nigon avloning, och skall uttagas vid ordinarie
avléningstillfillle minst en ging i méanaden.

6 §.

Sasom tjinstepensionsavdrag skall for manlig arbetare tillimpas det be-
lopp for kalendervecka, som enligt nedanstiende sammanstillning géller for

3—488210.
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den pensionsgrupp, vartill arbetaren varit hinford under tid, for vilken pen-
sionsavdraget verkstilles.

i
Tjanstepensions- ‘
Pensionsgrupp avdrag
‘ kronor

Foér kvinnlig arbetare tillimpas ett tjanstepensionsavdrag av 90 ore for
kalendervecka.

|
|
| 1.90 |
|

W 0 BD =
—
>
S

3 avd. Om tjanstepension.

Gemensamma bestiimmelser.

7 8.

1 mom. Savitt ej annat foljer av bestimmelsen i 2 mom. forsta stycket,
ager arbetare ritt att vid anstillningens upphérande komma i atnjutande av
tjanstepension, direst han

a) uppnéatt den levnadsalder, vid vilken pensionsaldern intrider, och si-
dant fall som under b) eller ¢) sidgs icke foreligger (dlderspension);

b) till foljd av olycksfall i arbetet befinnes for framtiden oférmogen att
pa tillfredsstillande sitt utféra honom &liggande arbete och proévas icke
lampligen kunna overflyttas till annat arbete vid riksbanken (invalidpen-
sion); eller

c) till foljd av sjukdom, vanférhet eller lyte i andra fall 4n under b) sigs
eller till foljd av nedsatt arbetsfé6rméaga befinnes for framtiden oférmogen
att pa tillfredsstillande sitt utféra honom aliggande arbete och prévas icke
limpligen kunna O6verflyttas till annat arbete vid riksbanken, dock under
forutsittning att arbetaren vid anstidllningens upphorande antingen under
sammanlagt minst fem &r varit underkastad detta reglemente eller andra
tjanstepensionsbestimmelser eller ock under sammanlagt minst tio &r i sta-
tens tjinst innehaft sddan anstillning, som utgjort hans huvudsakliga syssel-
sittning och forvirvskilla (sjukpension).

2 mom. Har arbetare genom beslut, som vunnit laga kraft, blivit till foljd
av fel eller forsummelse skild fran anstidllning i statens tjinst eller frian an-
nan anstillning, som ar férenad md tjanstepensionsritt, ma han ej komma i
atnjutande av pension.

Dir betraffande arbetare beslut, som i nistféregdende stycke avses, med-
delats men ej vunnit laga kraft, mi frdgan om hans ritt att komma i &tnju-
tande av pension icke upptagas till prévning, si linge siadant forhallande
foreligger.

8 §.
1 mom. Pensionsdldern intriader vid utgangen av den kalendermaénad, un-
der vilken arbetaren uppnatt en levnadsalder av 60 ar.
2 mom. Arbetare ma icke bibehaéllas i anstillningen efter pensionsalderns
intride, dock att fullmiktige eller, efter fullmiktiges bestimmande, direk-
tionen ma lita ansti for en tid av hogst tva ar efter pensionsdlderns intride
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med entledigande av arbetare, som provas kunna pa tillfredsstillande sitt
utfora honom Aaliggande arbete, d& svarighet foreligger att pa annat sétt till-
godose forefintligt behov av arbetskraft eller eljest synnerliga skal dartill
idro och bibehéallandet kan ske utan att féranleda entledigande av siadan ar-
betare, som vid avgangen icke kommer i Atnjutande av pension.

9 8.

Med olycksfall i arbetet forstas vid tillimpning av detta reglemente sidant
vid utféorande av arbete eller uppdrag i statens tjanst eller vid utévande av
befattning, vilken 4r forenad med tjanstepensionsritt, intriaffat olycksfall,
som enligt allmén lag ar att hinfora till olycksfall i arbete.

Vad i reglementet stadgas om olycksfall i arbetet skall figa tillimpning
jamval dar arbetare pi grund av arbete, uppdrag eller befattning, som i nist-
foregdende stycke avses, blivit utsatt for vdld eller annan misshandel eller i
arbetet, uppdraget eller befattningen ddragit sig sidan yrkessjukdom, varom
férmiles i gidllande lag om forsdakring for vissa yrkessjukdomar.

10 §.

1 mom. Tjinstepension utgores av grundbelopp samt, i férekommande
fall, rérligt tilldgg.

2 mom. Tjanstepension utgar frin och med dagen nast efter den, di an-
stillningen upphort, till och med den dag, dd en méanad forflutit efter pen-
sionstagarens franfille.

3 mom. Pensiontagare, som undergir direkt 4d6mt frihetsstraff eller 4r
foremal for atgird, som forklarats skola trida i stillet for sddant straff, el-
ler ock avtjanar 4domt tvangsarbete, ma for den tiden uppbira allenast en
tredjedel av den pension, som eljest skolat till honom utgA.

Har pensionstagaren anhorig, vilken for sitt uppehille #r beroende av
honom, ma fullmiktige kunna medgiva sidan anhérig ritt att uppbira det
forverkade pensionsbeloppet eller del dirav.

4 mom. Utbetalning av tjinstepension sker ménadsvis i efterskott, dock
att efter pensionstagarens franfille m4 forskottsvis utbetalas aterstdende pen-
sionsbelopp.

Tjinstepensionens grundbelopp.

11 §.

1 mom. Storleken for ar riknat av tjinstepensionens grundbelopp bestim-
mes dels av det tjinstepensionsunderlag, som enligt féreskrifterna i 12 §
skall for arbetaren tillimpas, dels ock av den tid arbetaren enligt 13 § iger
tillgodoréiskna sasom tjanstar, allt enligt de bestimmelser, som meddelas i
14—16 §§.

2 mom. Berdknat grundbelopp, som icke utgores av helt med 12 eller, i
friga om grundbelopp understigande 1,680 kronor, med 6 jimnt delbart
krontal, jimkas till nirmast hogre silunda delbara tal.

12 8.

Sésom tjdnstepensionsunderlag skall fér manlig arbetare tillimpas det be-
lopp, som enligt nedanstiende sammanstillning giller for den pensionsgrupp,
vartill arbetaren vid anstillningens upphorande dr hanford.
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Tjénstepensions-
Pensionsgrupp underiag
kronor

3,072 |
2,760
20484
2076 I

|
|
|
|
|

R

For kvinnlig arbetare tillimpas ett tjinstepensionsunderlag av 1,500 kronor.

13 §.

1 mom. Sasom tjdinstdr ma tillgodoriknas tid fore pensionsalderns intréde,
for vilken arbetare vidkidnts tjinstepensionsavdrag enligt detta reglemente.

2 mom. Sasom tjinstar ma jamvil tillgodoriknas dels tid, under vilken
arbetaren varit underkastad andra tjinstepensionsbestimmelser &n de i detta
reglemente innefattade, i den omfattning sadan tid enligt berérda bestim-
melser med dirtill hérande overgingsstadganden fatt tillgodordknas, dels
ock tid i Ovrigt, vilken arbetaren #gt rikna sisom tjanstir enligt de andra
tjinstepensionsbestimmelser med 6vergangsstadganden, vilka han silunda
varit senast underkastad, allt dock endast i den man sadan tid ej tillgodorik-
nats enligt foreskrifterna i 1 mom.

3 mom. I fraga om berikning sdsom tjinstar av annan tid in som avses
i 1 och 2 mom. och varunder arbetaren ej innehaft med tjinstepensionsritt
férenad anstiillning skall giilla, att sisom tjinstar ma tillgodoridknas tva tred-
jedelar av tid, under vilken arbetare efter uppnidd alder av 18 4r men fére
pensionsilderns intride i statens tjinst innehaft sidan anstillning, vilken
utgjort hans huvudsakliga sysselsiittning och férviarvskilla, dock att pa prov-
ning av fullmiktige skall bero, huruvida och i vad man reduktion bor vid-
tagas vid tillgodorikning av anstillningstid, varunder for arbetaren ej gillt
en arbetstid av normal omfattning.

4 mom. Direst vid berikning av tjinstir den uppkomna slutsumman ut-
visar del av dag, skall avrundning ske till nirmast hogre hela dagantal.

14 §.

Grundbeloppet av dlderspension bestimmes enligt féljande grunder. Kan
arbetaren rikna minst 30 tjinstar, utgar hel pension, vars grundbelopp ar
lika med tjanstepensionsunderlaget. Ar tjinstirens antal mindre, utgar avkor-
tad pension, vars grundbelopp motsvarar tjinstepensionsunderlaget minskat
med /120 fOr varje full fjirdedel av ar, varmed antalet tjinstir understiger 30.

15 §.

Grundbeloppet av invalidpension motsvarar det for arbetaren gillande
tjanstepensionsunderlaget. Betriffande arbetare, vars anstillning upphor ef-
ter pensionsialderns intriade, skall likvdl grundbeloppet bestimmas enligt de
i 14 § angivna grunderna.

16 §.

Grundbeloppet av sjukpension bestimmes enligt de i 14 § angivna grun-
derna. Grundbeloppet skall dock utgora liagst 75 procent av tjinstepensions-
underlaget, i den man beloppet icke hérigenom &verstiger grundbeloppet av
den Alderspension, som skulle hava tillkommit arbetaren, direst han med
oforindrat pensionsunderlag kvarstatt i sin anstillning till pensionsalderns
intriade.
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Rorligt tilliigg.

17 §.

1 mom. A tjinstepensionens grundbelopp eller, dir mer in en pension en-
ligt reglementet atnjutes, 4 de sammanlagda grundbeloppen utgar rorligt till-
laigg under samma forutsidttningar och enligt samma grunder, som enligt
vederborliga avloningsreglementen gilla angiende dylikt tilligg 4 lon till
ordinarie och extra ordinarie tjinsteman vid riksdagens verk.

2 mom. Rorligt tilligg beriknas 4 grundbeloppet for ménad, dock ej a
diri ingaende o6retal, som overskjuter fullt krontal.

3 mom. Till hjalp vid utrikning av roérligt tilligg begagnas de tabeller och
anvisningar, som Kungl. Maj:t fér andamalet utfirdar for tillimpning av
1942 ars tjinstepensionsreglemente fér arbetare.

4 avd. Om tjinstelivranta.

18 §.

1 mom. Den som, efter att hava blivit underkastad detta reglemente, av-
gatt fran anstillning, som i reglementet avses, utan riatt att komma i atnju-
tande av tjinstepension enligt reglementet, dr beridttigad att pa didrom gjord
ans6kning erhalla tjinstelivrianta,

a) nir han uppnétt en levnadsalder av 65 ar (uppskjuten livrdnta); eller

b) direst han fore uppniendet av 65 ars alder blivit varaktigt of6rmégen
till arbete och pd grund dirav erhallit folkpension enligt gillande lag om
folkpensionering (fértidslivrdnta).

Sdsom forutsiattning for ratt till tjdnstelivrinta skall likvil gélla,

a) att arbetaren fore anstillningens upphérande antingen under samman-
lagt minst tre ar varit underkastad detta reglemente eller andra tjinstepen-
sionsbestimmelser eller ock under sammanlagt minst sex ar i statens tjinst
innehaft sddan anstillning, som utgjort hans huvudsakliga sysselsittning och
forviarvskilla; samt

b) att arbetaren icke efter avgiangen men fére den i férsta stycket a) eller
b) avsedda tidpunkten innehaft annan anstillning férenad med tjinstepen-
sionsritt enligt detta reglemente eller andra tjinstepensionsbestimmelser.

2 mom. Tjianstelivranta utgar

a) uppskjuten livrinta frin och med minaden nist efter den, under vil-
ken vederbérande uppnatt 65 ars alder, dock att sidan livrinta ej ma utgd
for lingre tid tillbaka in sex méanader fére den manad, under vilken ansok-
ning ddrom gjorts; samt

b) fortidslivrinta fran och med den manad, med vars ingdng folkpensionen
bérjat l6pa, dock tidigast fran och med den ménad, di ansékningen om
tjanstelivrianta gjorts.

Livriantan utgar till och med den manad, varunder livriantetagaren avlider.

3 mom. Utbetalning av tjinstelivriinta sker i efterskott enligt de nidrmare
bestimmelser, som meddelas av fullmiktige.

19 §.

1 mom. Beloppet for ar riknat av tjinstelivrinta bestimmes, dir icke an-
nat féranledes av vad nedan i 2 mom. stadgas, i forhillande till dels det fér
arbetaren vid avgangen gillande tjiinstepensionsunderlaget, dels antalet vid
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avgangen uppnadda tjanstar, dels ock nimnda antal tjinstar utékat med tid,
som vid anstidllningens upphoérande ma hava aterstatt till utgidngen av den
manad varunder arbetaren uppndr 65 ars alder, allt pa sitt nirmare stadgas
i208§.

Harvid iakttages, att tid, fér vilken bidragsplikt for tjinstepensionering ej
forelegat, vid tjanstarsberikning i intet fall ma tagas i betraktande till storre
del dn tva tredjedelar.

2 mom. Vadi 10 § 3 mom. stadgas om tjanstepension skall 4ga motsva-
rande tillAmpning i friga om tjanstelivrinta.

3 mom. Tjanstelivrintas arsbelopp jamkas, dir sa erfordras, till nirmast
hogre oretal, som ar jimnt delbart med 120.

20 §.

1 mom. Uppskjuten livrinta bestimmes, med iakttagande i féorekomman-
de fall av vad nedan i 3 mom. stadgas, till ett belopp motsvarande sa stor
del av tjanstepensionsunderlaget, som antalet vid avgangen uppnadda fulla
eller paborjade fjardedels tjanstar utgér av det pa sitt i 19 § 1 mom. sigs
utékade antalet fulla eller paborjade fjirdedels tjanstar, dock av minst 120.
Om antalet vid avgangen uppnadda fulla eller paboérjade fjirdedels tjinstar
Ar mindre an 120, skall likvil iakttagas, att det pa nyssnimnda satt berik-
nade beloppet skall minskas med /10 procent for varje felande fjardedels ar.

2 mom. Fortidslivranta bestimmes enligt grunder, som av Kungl. Maj:t
for motsvarande dndamal faststdllas for tillimpning av 1942 ars tjinstepen-
sionsreglemente fér arbetare, till sidant belopp att livrintans viarde vid den
tidpunkt, fran och med vilken densamma utgar, motsvarar virdet vid nimn-
da tidpunkt av den uppskjutna livrantan. Fortidslivriantans arsbelopp skall
likvil ligst motsvara 10 procent av den uppskjutna livrintans arsbelopp.

3 mom. Tjinstelivranta till den som blivit, pa sidtt i 7 § 2 mom. forsta
stycket sigs, till foljd av fel eller férsummelse skild fran sin anstillning, ut-
gor en tredjedel av det belopp, varmed livrintan i annat fall skolat utgi,
med ratt likval for fullméktige att tillerkéinna vederborande storre del, dock
ej mera adn tva tredjedelar.

5 avd. Om sammantriffande av féormaner.

21 §.

Om den, som kommer i atnjutande av tjinstepension foér i detta reglemen-
te avsedd anstiillning, vid nimnda anstillnings upphorande atnjuter eller
dirvid eller sedermera erhiller annan tjinstepension, antingen enligt detta
reglemente eller enligt andra tjinstepensionsbestimmelser for riksdagens verk,
beror pa fullmiktiges provning, om och i vad man de till férstnimnda pen-
sion horande formanerna av siadan anledning skola minskas med de till
den sistnimnda pensionen hoérande forméanerna. Utga bada tjdnstepensioner-
na enligt detta reglemente, ma allenast en av dem minskas.

Vad i nistforegiende stycke stadgas rérande sammantriffande av tjinste-
pensioner skall dga motsvarande tillimpning med avseende a sammantrif-
fande av tjanstepension och tjinstelivrinta eller av flera tjanstelivriantor.

Detta reglemente trader i kraft den 1 juli 1943, fran och med vilken dag vad
i tidigare av riksdagen meddelade foreskrifter finnes stridande mot reglemen-
tets bestimmelser upphor att gélla, savitt angar den a vilken reglementet er-
haller tillaAmpning.
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Vid reglementets tillampning & den, som omedelbart fore ikrafttridandet
varit underkastad 1935 ars tjinstepensionsreglemente fér arbetare vid riks-
bankens sedeliryckeri och pappersbruk, skola iakttagas féljande sirskilda

Overgangsbestimmelser.

1. Arbetare vid sedeliryckeriet, som atnjuter avloning enligt dldre lone-
stat, placeras i den pensionsgrupp, vartill han med tillaimpning av de i 3 §
meddelade bestimmelserna skulle hava hinférts, om han 6vergitt 4 den
nya lonestaten.

2. For sadan arbetare, for vilken tjinstepensionsunderlaget enligt detta
reglemente understiger pensionsunderlaget enligt 1935 ars reglemente, Okat
med procentuellt dyrtidstilligg motsvarande indextalet 156 (juli 1914 —
100), skall, sa lange arbetaren kvarstir i den pensionsgrupp i vilken han
placerats vid ikrafttridandet av detta reglemente, sasom tjanstepensionsav-
drag alltjamt tillimpas det enligt 1935 ars reglemente stadgade beloppet. Sa-
som tjinstepensionsunderlag skall i hir avsett fall tilliimpas ett belopp mot-
svarande pensionsunderlaget enligt 1935 ars reglemente 6kat pd namnda
satt,

3. Dir arbetare avgar med tjinstepension den 1 januari 1945 eller senare,
m4i de jimlikt 13 § berdknade tjinstaren i forekommande fall utékas i sa-
dan omfattning, att tjinstirens antal icke understiger det, som kunnat till-
godoraknas, direst arbetaren avgatt med pension omedelbart fére den 1 ja-
nuari 1945 och tillampning skett av stadgandet i 2 punkten andra stycket av
de till 1935 ars reglemente hoérande overgingsbestimmelserna.

Vad i nimnda punkt av dvergangsbestimmelserna till 1935 ars reglemente
stadgas for det fall, att avging fger rum under tiden 1 januari 1940—31
december 1944, skall, savitt angir arbetare vid pappersbruket vilken fore
1921 ars ingang erhallit och dérefter utan avbrott innehaft anstillning vid
bruket, tillimpas jamvil i det fall, att avgangen dger rum under tiden 1 ja-
nuari 1945—31 december 1949. Avgair sidan arbetare med tjinstepension den
1 januari 1950 eller senare, ma tjinstaren i féorekommande fall utékas i sa-
dan omfattning, att deras antal icke understiger det, som kunnat tillgodo-
riknas, direst arbetaren avgatt med pension omedelbart fore den 1 janu-
ari 1950.

4. Stadgandet i 3 punkten Gvergingsbestimmelserna till 1935 ars regle-
mente skall 4ga motsvarande tillimpning, dar i ndmnda punkt avsedd ar-
betare blir underkastad detta reglemente.

5. For arbetare vid sedeltryckeriet, som ar berittigad till livrinta fran
riante- och kapitalférsikringsanstalten i Stockholm pa grund av inbetalning
till anstalten enligt for personalen vid sedeltryckeriet tidigare gillande vill-
kor, skall nimnda férman riknas sasom del av honom enligt detta regle-
mente tillkommande tjanstepension eller tjanstelivrianta, vilken alltsi skall
minskas med belopp motsvarande den sirskilda formanen.
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Forslag
till
reglemente angiende familjepension for efterlevande till arbetare
vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk (riksbankens
familjepensionsreglemente for arbetare).

1 avd. AllmiAnna bestimmelser.

18

1 mom. Detta reglemente dger tillimpning betrdffande:

a) arbetare, som ir underkastad riksbankens tjinstepensionsreglemente
for arbetare;

b) den som &tnjuter pension enligt nyssnimnda tjinstepensionsreglemente;
samt

c) den som, efter att p4 grund av stadgandet under a) hir ovan blivit un-
derkastad detta reglemente, avgatt frin arbetaranstillning, som avses i be-
rorda tjinstepensionsreglemente, utan ritt att komma i atnjutande av pen-
sion, under férutsittning att arbetaren antingen under sammanlagt minst
tre ar varit underkastad sagda tjinstepensionsreglemente eller andra tjinste-
pensionsbestimmelser, om vilka i 2 mom. andra stycket hir nedan férmi-
les, eller ock under sammanlagt minst sex ir i statens tjdnst innehaft sidan
anstillning, som utgjort hans huvudsakliga sysselsittning och foérvirvskilla.

Bestimmelsen under ¢) hir ovan avser icke den som efter avgingen inne-
haft annan anstillning férenad med pensionsritt enligt tjénstepensionsbe-
stimmelser som nyss sagts.

2 mom. Vad i detta reglemente sigs om arbetare skall, dir ej annat fram-
gar, i tillimpliga delar giilla med avseende & sidan forutvarande arbetare,
som i 1 mom. b) eller ¢) avses.

Vad i reglementet séigs om tjinste- eller familjepensionsbestimmelser skall,
dir ej annat framgdir, avse dels tjéinste- eller familjepensionsbestimmelser
for riksdagens verk, vilka antagits av riksdagen eller med stéd av dess be-
myndigande utfirdats av delegerade fér riksdagens verk, dels ock tjdnste-
och familjepensionsbestimmelser, antagna av Kungl. Maj:t och riksdagen.

Med tjinste- eller familjepensionsritt, varom i reglementet formales, for-
stds pensionsritt enligt i niistféregiende stycke avsedda tjénste- eller familje-
pensionsbestimmelser.

2 8.
1 mom. 11 § 1 mom. a) omférmild arbetare har att vidkidnnas familje-
pensionsavdrag enligt bestimmelserna i detta reglemente.
Efterlevande, som hir nedan i 2 mom. ségs, till den, 4 vilken reglementet
iger tillimpning, dro berittigade att atnjuta familjepension eller familjeliv-
rdnta enligt de foreskrifter och under de villkor, som innehéllas i reglementet.
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Nérmare bestimmelser angiende reglementets tillimpning meddelas av
fullmiktige i riksbanken (fullmdktige).

2 mom. Familjepension eller familjelivrinta tillkommer féljande efterle-
vande, nimligen

anka, som ej ingatt nytt dktenskap,

franskild hustru, i fall som i 3 mom. siigs, samt

arvsberiittigat barn, vilket ej uppnéatt 19 ars alder.

Sasom forutsitining hirfor skall dock gilla, i friga om #nka eller fran-
skild hustru, att dktenskapet icke ingatts efter det arbetaren uppnétt en lev-
nadsélder av 60 &r, och i friga om adoptivbarn, att adoptionen ej dgt rum
efter det arbetaren fyllt 50 ar.

3 mom. DA arbetare i dom 4 dktenskapsskillnad forpliktas att till sin hustru
utgiva underhallsbidrag eller i skillnadsmalet visats féreligga avtal om si-
dant underhallsbidrag, dger domstolen, om makarna levt tillsammans under
minst fem ar och hustrun vid sammanlevnadens hivande uppnatt en alder
av minst 30 ar samt det i Gvrigt med hdnsyn till omstindigheterna finnes
skiligt, férordna, att hustrun skall vara beriittigad till familjepension eller
familjelivranta, som avses i detta reglemente.

Salunda meddelat férordnande upphor att gilla, om skyldighet att utgiva
underhallsbidrag, vilket bestimts att utgd p# siirskilda tider, upphort eller
den bidragsberittigade tritt i nytt gifte.

Ager férordnande som nyss sagts giltighet, ma sidant férordnande ej med
laga verkan meddelas till forman fér arbetarens hustru i senare dktenskap.

3 8.

1 mom. Provning av friga om ritt att komma i dtnjutande av familjepen-
sion eller familjelivranta enligt detta reglemente samt faststillande till be-
loppet av dylik forman sker, pd didrom gjord ansékning, av riksbankens di-
rektion, dir ej fullmiktige annorlunda férordna.

Sokande aligger att styrka siddana for den provande myndigheten icke
kinda omstindigheter, som bora tagas i betraktande vid provningen av pen-
sionsfragan.

2 mom. Da pension eller livrinta faststélles, skall skriftligt bevis didrom
tillstidllas de till féormanen berittigade.

2 avd. Om familjepensionsavdrag.

4 8.

Fran och med den kalendervecka, di arbetare blir underkastad bestim-
melserna i riksbankens tjinstepensionsreglemente for arbetare till och med
den kalendervecka, varunder nimnda reglemente upphor att vara tillimp-
ligt & honom, skall arbetaren tillkommande avloning minskas med familje-
pensionsavdrag. Sadant avdrag beriknas for varje kalendervecka, for vilken
arbetaren ar berittigad atnjuta ndgon avléning, och skall uttagas vid ordi-
narie avléningstillfille minst en ging i méanaden.

58§.

1 mom. Sasom familjepensionsavdrag skalli féor manlig arbetare tillimpas
det belopp for kalendervecka, som enligt nedanstiende sammanstillning gil-
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ler for den pensionsgrupp, vartill arbetaren under tid, for vilken pensions-
avdraget verkstilles, varit hinférd enligt riksbankens tjdnstepensionsregle-
mente fér arbetare.

Familjepensions- |
Pensionsgrupp | avdrag
i kronor i

2.80
2.45
2.10 |
1.60 |

PNEUTCR

For kvinnlig arbetare tillimpas ett familjepensionsavdrag av 25 ore for
kalendervecka.

3 avd. Om familjepension.

Gemensamma bestimmelser.

6 8.

1 mom. Familjepension enligt detta reglemente tillkommer efterlevande till
arbetare, som vid sin d6d var underkastad riksbankens tjinstepensionsregle-
mente fér arbetare eller atnjot tjinstepension enligt nimnda reglemente.

2 mom. Angiende fordelning av familjepension mellan tva eller flera fa-
miljepensionsberittigade stadgas i 8 § 3 mom. och 12 § 4 mom.

7 8.

1 mom. Familjepension utgéres av grundbelopp samt, i férekommande fall,
rorligt tilldgg.

2 mom. Familjepension utgar till dartill berittigad fran och med dagen
niist efter den, da arbetare avlidit, eller, i friga om pension till barn som f6-
des efter faderns d6d, frin och med den dag, under vilken barnet fotts, till
och med utgdngen av ménaden nist efter den, under vilken pensionstagaren
avlider, eller, dir pensionsritten upphér av annan anledning, till och med ut-
gangen av den méanad, under vilken ritten upphort.

3 mom. Pensionstagare, som undergir direkt 4démt frihetsstraff eller ar
féremal fér atgird, som forklarats skola trida i stillet for sidant straff, eller
ock avtjinar Adémt tvangsarbete, ma for den tiden uppbira allenast en tredje-
del av den pension, som eljest skolat till honom utgi.

Har pensionstagaren anhorig, vilken fér sitt uppehille 4r beroende av ho-
nom, ma den myndighet, som faststillt pensionen, kunna medgiva sddan an-
hoérig ritt att uppbira det forverkade pensionsbeloppet eller del darav.

4 mom. Utbetalning av familjepension sker i efterskott; dock att efter pen-
sionstagarens franfille forskottsvis mé utbetalas &terstiende pensionsbelopp.

Familjepensionens grundbelopp.

8 §.

1 mom. Storleken fér ar raknat av familjepensionens grundbelopp bestim-
mes enligt grunder, som angivas i 2 mom. hir nedan, i forhallande till ett vid
arbetarens dod fér honom gallande familjepensionstal, varom stadgas i 9 §.

2 mom. Vid familjepensionens faststillande beriaknas grundbeloppet sa-
lunda, att det motsvarar,
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a) d4i endast en familjepensionsberittigad finnes eller d4 de pensionsberit-
tigade utgdras av dnka och franskild hustru: familjepensionstalet;

b) da de pensionsberittigadc utgoras av dnka eller franskild hustru samt
barn eller av dnka och franskild hustru samt barn: familjepensionstalet ékat
med 50 procent, om endast ett barn finnes, och eljest dirutover med 20 pro-
cent fér varje ytterligare barn; samt

c¢) di de pensionsberittigade utgoras av tva eller flera barn: familjepen-
sionstalet 6kat med 50 procent, om barnen dro tva, och eljest diarutéver med
20 procent for varje ytterligare barn.

Sker efter familjepensionens faststillande dndring betridffande antalet fa-
miljepensionsberittigade, skall med tillimpning av de i nistforegdende stycke
angivna grunderna bestimmas nytt grundbelopp for familjepensionen att till-
lampas fran och med den i 7 § 2 mom. stadgade tidpunkt, di familjepensions-
ratt intrétt eller upphort.

3 mom. Finnas tva eller flera familjepensionsberittigade, skall det pa varje
tid belopande grundbeloppet mellan dem fordelas silunda,

att av grundbelopp, som idr gemensamt fér 4nka eller franskild hustru samt
barn eller fér dinka och franskild hustru samt barn, dnkan eller den frinskilda
hustrun respektive dnkan jimte den franskilda hustrun 4ger Atnjuta s stor
del, som motsvarar 80 procent av familjepensionstalet — dock att franskild
hustru, som éger pensionsritt jimte den avlidnes barn i annat gifte, icke mé
atnjuta stérre del 4n som motsvarar 40 procent av familjepensionstalet —
samt barnet eller barnen aterstoden,

samt att av grundbelopp eller del dirav, som dr gemensam for dnka och
franskild hustru eller for tva eller flera barn, dnkan och den franskilda hust-
run respektive barnen fga taga lika del.

Har i f6ljd dirav, att frdnskild hustru underlétit att géra ans6kning om
pension, till annan familjepensionsberiittigad utbetalats storre.belopp in han
enligt hir stadgade grunder bort erhilla, skall dirvid bero.

9 &

1 mom. Familjepensionstalet bestimmes, dir ej annat féranledes av stad-
gandet i 2 mom. hir nedan, dels av det familjepensionsunderlag, som enligt
foreskrifterna i 10 § skall tillaimpas, dels ock av antalet tjanstar, varom for-
miles i 11 §, allt enligt f6ljande grunder. Uppgar antalet tjdnstar till minst 30,
skall familjepensionstalet motsvara familjepensionsunderlaget. Ar tjinstirens
antal mindre, skall familjepensionstalet motsvara familjepensionsunderlaget
minskat med /.., fér varje full fjirdedel av ar, varmed antalet tjinstir un-
derstiger 30.

2 mom. Beriknat familjepensionstal, som icke utgoér helt krontal, jimkas till
nirmast hoégre sadant tal.

10 §.

Sasom familjepensionsunderlag skall tillimpas det belopp, som enligt ne-
danstiende sammanstillning giller for den pensionsgrupp, vartill arbetaren
vid dédsfallet eller avgangen med ritt till tjinstepension varit hanférd enligt
riksbankens tjinstepensionsreglemente for arbetare.

—_—

Familjepensions- I
Pensfonsgrupp underlag {
kronor

1,320
1188
1056

924 |

L= R

For kvinnlig arbetare tillimpas ett familjepensionsunderlag av 792 kronor.
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11 §.

Sdsom tjdnstdr riknas vid bestimmande av familjepension

a) tid, som m4 tillgodoriknas sdsom tjinstar enligt riksbankens tjinste-
pensionsreglemente fér arbetare; samt

b) tid, som fran dédsfallet eller anstillningens upphorande ma hava ater-
statt till pensionsilderns intrade.

Rorligt tilliigg.
12 §.

1 mom. A familjepensionens grundbelopp utgar rorligt tilligg under sam-
ma foérutsittningar och enligt samma grunder, som enligt vederborliga avlo-
ningsreglementen gilla angdende dylikt tilligg 4 16n till ordinarie och extra
ordinarie tjinstemin vid riksdagens verk.

2 mom. Rorligt tilligg beridknas & grundbeloppet for méanad, dock ej &
diri ingdende oretal, som overskjuter fullt krontal.

3 mom. Till hjilp vid utrikning av rorligt tilligg begagnas de tabeller och
anvisningar, som Kungl. Maj:t f6r dndamadlet utfirdar for tillimpning av
1942 ars familjepensionsreglemente for arbetare.

4 mom. Angiende fordelning av roérligt tilligg mellan tva eller flera familje-
pensionsberittigade skall vad i 8 § 3 mom. stadgas om férdelning av grund-
belopp dga motsvarande tillimpning.

4 avd. Om familjelivranta.

13 §.

Familjelivrinta enligt detia reglemente tillkommer efterlevande till forut-
varande arbetare, varom formiles i 1 § 1 mom. c).

14 §.

1 mom. Familjelivrinta motsvarar familjepensionens grundbelopp, dock
att vid berikning av grundbeloppet familjepensionstalet skall faststillas pa
sitt hidr nedan i 2 mom. stadgas.

I Ovrigt skola bestimmelserna i 7 § 2—4 mom. och 8 § 3 mom. 4ga mot-
svarande tillimpning.

2 mom. Familjepensionstalet for livrinta bestimmes, dir ej annat féran-
ledes av vad hir nedan stadgas, till ett belopp, motsvarande sa stor del av
det for arbetaren senast gillande familjepensionsunderlaget, som antalet vid
avgangen uppnddda fulla eller padborjade fjirdedels tjanstidr av det slag,
varom i 11 § a) forméiles, utgor av 120 eller — dér vid avgiangen uppnadda
tjanstar, utékade med tid som fran anstidllningens upphoérande ma hava ater-
statt till pensionsdlderns intriade, uppga till mer dn 120 fulla eller paborjade
fjardedels tjanstar — av det stérre tal, som uppkommer genom berorda ut-
6kning.

Vid berdkning av tjinstar skall iakttagas att tid, for vilken bidragsplikt
for familjepensionering ej forelegat, i intet fall ma tagas i betraktande till
storre del dn tva tredjedelar.

I 6vrigt skall betriffande familjepensionstalets bestimmande foreskriften
i9 § 2 mom. 4ga motsvarande tillimpning.
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5 avd. Om sammantriffande av férmaner.

15 §.

Innehar efterlevande till den, 4 vilken reglementet lger tillimpning, med
tjinstepensionsriitt férenad anstillning, eller atnjuter han antingen tjinste-
pension eller tjanstelivrinta eller ock familjepension eller familjelivrianta enligt
detta reglemente eller andra familjepensionsbestimmelser sisom anhérig till
annan anstillningshavare, skall pensions- eller livrinteférméan, som utgir en-
ligt detta reglemente, dir ej fullmiktige i sirskilt fall annorlunda férordna,
minskas med en fjardedel, dock hégst med beloppet av den forman, som
foranleder minskningen.

Detta reglemente trider i kraft den 1 juli 1943, frdn och med vilken dag
vad i tidigare av riksdagen meddelade féreskrifter finnes stridande mot reg-
lementets bestimmelser upphor att gélla, sivitt angdr den & vilken reglemen-
tet erhaller tillimpning.

Vid reglementets tillimpning betriffande den, som omedelbart fére ikraft-
trddandet varit underkastad 1937 ars familjepensionsreglemente for arbetare
vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk, skola iakitagas féljande sir-
skilda

Overgangsbestimmelser.

1. F6ér sadan manlig arbetare, for vilken familjepensionsunderlaget enligt
detta reglemente understiger familjepensionsunderlaget enligt 1937 ars reg-
lemente, 6kat med 10 procent, skall si linge arbetaren kvarstir i den pen-
sionsgrupp, i vilken han placerats vid ikraftiridandet av detta reglemente,
sdsom familjepensionsavdrag alltjimt tillimpas del enligt 1937 ars regle-
mente stadgade beloppet. Sdsom familjepensionsunderlag skall i hir avsett
fall tillimpas ett belopp motsvarande familjepensionsunderlaget enligt 1937
ars reglemente 6kat pa ndmnda sitt.

For kvinnlig arbetare skola, direst hon fére viss av fullmiktige faststilld
tidpunkt anmiler sin onskan déirom, iilldimpas ett familjepensionsavdrag fér
kalendervecka av 30 6re och ett familjepensionsunderlag av 888 kronor.

2. Dar jamlikt det till 1937 ars familjepensionsreglemente fogade &ver-
gangsstadgandet sdsom tjidnstir for bestimmande av familjepension for ef-
terlevande till arbetare, 4 vilken fére reglementets ikrafttridande 1935 ars
tianstepensionsreglemente for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri och pap-
persbruk vunnit tilldimpning, fatt tillgodoriknas anstillningstid, som icke
kunnat tillgodoriknas enligt 4 § 4 mom. férstnamnda reglemente, ma sadan
anstillningstid jimval vid tillimpning av detta reglemente — Aven i den man
detta ej foljer av 11 § — tillgodoridknas sasom tjianstar fér bestimmande av
familjepension.



