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Nr 366.

Kungl. Maj:ts proposition tll riksdagen angdende inrdttande av
en statens organisationsndmnd, m. m.; given Stock-
holms slott den 8 oktober 1943.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under iberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansirenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF.

Ernst Wigforss.

Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 8 okto-
ber 1943.

Narvarande:

Statsministern HanssoN, ministern fér utrikes drendena GUNTHER, statsraden
PEuRssoN-BRAMSTORP, WIGFORss, MOLLER, SkOLD, ERIKSSON, QUENSEL,
BereQuisT, BAGGE, ANDERSSON, Domd, RosANDER, GJORES, EWERLOF,
RuUBBESTAD.

Efter gemensam beredning med chefen (6r forsvarsdepartementet anfér
chefen for finansdepartementet, statsradet Wigforss, féljande.

Pa férslag av Kungl Maj:t i propositionen nr 305 till arets riksdag anvi-
sades (r. d. skr. nr 420) till Organisationsundersékningar m. m. under sjun-
de huvudtiteln fér budgetaret 1943/44 ett reservationsanslag av 100,000 kro-
nor. I fraga om huvudinnehallet i omformilda proposition ma har anforas
foljande.

Besparingsberedningen limnade i en bilaga till sitt slututlitande (SOU
1943: 13) en redogorelse fér av beredningen igdngsatta organisationsunder-

sokningar inom statsférvaltningen. Undersékningarna hade inletts efter fo-
rebild fran det enskilda niringslivet och inneburit en systematisk genom-
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ging av de undersokta myndigheternas kontorsorganisation och arbetspro-
qedurer. Undersékningsarbetet hade bedrivits med anlitande av savil stats-
tjanstemin som experter fran det enskilda niringslivet. For tjanstemannen
hade, innan arbetet paborjats inom vederbérande verk, anordnats utbild-
ningskurser i kontorsorganisation. Fyra kurser hade hillits, envar omfattan-
de cirka tva veckor. I kurserna hade deltagit nirmare sextio tjinstemén fran
fjorton civila verk dvensom viss personal fran forsvarsviisendet.

Undersokningarna hade bedrivits i nira samrad med vederborande verks-
ledningar. Vunna arbetsresultat hade sammanfattats i rapporter. I viss ut-
striickning hade framkomna forslag under hand bragts lill omedelbart ge-
nomfoérande.

Undersokningar hade genomforts eller paborjats i socialstyrelsen, riksfor-
sikringsanstalten, tullverket, telegrafverket, kommerskollegium, pensionssty-
relsen, medicinalstyrelsen, patentverket, skoldverstyrelsen, lantméteristyrel-
sen, statens reproduktionsanstalt, lotsverket, statens jarnvigar och domén-
verket. '

Bland de oftast forekommande rationaliseringsmojligheterna i kontorsor-
ganisationen inom statsférvaltningen hade vid undersokningarna observerats
bland annat foljande.

1. Personalen vore stundom overkvalificerad och ansvarsfordelningen mel-
lan de olika instanserna i ett verk oldmpligt avvigd.

2. Arbetsgrupperna vore ofta for sma; lokalforhallandena och mobelut-
rustningen vore ofta mindre limpliga; det mera rutinmissiga arbetet kun-
de med fordel mekaniseras mer dn som skeltt.

3. Vissa arbetsuppgifter, som nu utférdes pa olika avdelningar inom
ett verk, borde ofta kunna centraliseras till sirskilda servicegrupper.

4. Onddigt arbete och dubbelarbete forekomme i viss utstrickning iven-
som alltfér omstindliga och tidskrdvande metoder, sarskilt ifraga om revi-
sions-, gransknings- ech kontrollarbeten.

5. Betriffande diarieféringen och registreringen av handlingar hade 1 nis-
tan alla verk, dar organisationsutredningar pagatt, forenklingsforslag ansetts
bora framforas,

6. Bokforing av olika slag hade i atskilliga fall ansetts kunna forenklas.

7 Blankettrevision hade utforts i flertalet verk, dér utredningar pégatt,
varigenom besparingar ernitls icke blott i trycknings- och papperskostna-
der utan jimval i tid och lonckostnader tor den personal som skulle arbeta
med blanketterna.

8. Formulirskrivelser kunde anviindas i vidgad omfattning, varigenom
uppsittningen av koncept m. m. kunde forenklas och avsevird tid sparas,
oftast for mera kvalificeralde tjanstemin.

9. Okad anvindning av tids- och arbetsbesparande maskiner och andra
kontorstekniska hjalpmedel hade foreslagits i sadana fall déir biitire arbets-
ekonomi diirigenom kunde uppnés.

10. Budsandningsarbetet hade i en del fall befunnits icke vara rationellt
ordnat.

Vilket resultat som kunde vinnas genom organisationsundersékmngar vore,
enligt vad besparingsberedningen vidare anforde, i hog grad beroende pa
samarbetet med driftsledningen och det stéd som lamnades fran dennas sida.
Det borde framhallas, att undersdkningarna icke syftade till en kontroll och
korrigering av driftsledningen utan till att forse denna med hjidlpmedel att
dviigabringa effektivast mojliga planliiggning av verksamheten och tillsyn
4 denna. Inom niringslivet horde undersokningar av ifrdgavarande slag till
en efter tidsenliga principer arbetande driftsledning och detta borde vara for-
hallandet fiven betraffande den statliga forvaltningen.
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De hittills utférda undersokningarna hade varit av den omfattningen, att
det sammanlagda arliga besparingsresultatet av vid undersokningarna fram-
lagda forslag kunde berdknas till 6ver 2 miljoner kronor, oberiknat be-
sparingar i form av minskade byggnadskostnader.

Besparingsberedningen uttalade, att det vore utomordentligt angeliget, att
det salunda paborjade rationaliseringsarbetet fullféljdes med all kraft och
i vidaste omfattning, varvid sarskilt understroks vikten av att arbetet ut-
strivccktes dven till det militdra omradet, diir betydande resultat syntes kunna
uppnds. Undersokningarna inom forvaltningen hade tills vidare i huvud-
sak begransals till kontorsarbete. Erfarenheterna fran enskild industriell
drift talade for en utstrickning av undersdkningarna dven till statlig indu-
siriell verksamhet och till arbete av annat slag, som forekomme pa olika hall
inom forvaltningen.

For rationaliseringsarbetets fullfoljande erfordrades enligt vad besparings-
beredningen framholl ett gemensamt organ, en organisationsnamnd.
med uppdrag att i rationaliseringssyfte successivt genomarbeta samtliga civila
och militira omraden och att 6va tillsyn over det rationaliseringsarbete som
hedreves inom statens verksamhet. Nimnden borde arbeta i fria icke dmbets-
miissiga former och halla fortlopande kontakt med rationaliseringen inom
niiringslivet. For att det fortlopande rationaliseringsarbetet skulle erhalla
onskvird stadga borde nimnden, dven sedan den slutfort sin engéangsunder-
sOkning av ett verk fortfara att fungera som radgivande i organisationsfragor.
Nir medel 4dskades till 6kade personal- eller andra driftkostnader borde
nimnden kunna anlitas {or att underséka anledningen till det stegrade medels-
behovet och beddéma om detta ej kunde begrinsas genom organisationsat-
garder. Vid byggnadsplanering for statliga {6rvaltningsorgan kunde nimnden
konsulteras i syfte atl lokalerna utformades pi ett ur driftkostnadssynpunkt
lampligt siitt. Vidare kunde nimnden tinkas anlitad som radgivningsorgan
at kommuner, séirskilt storre stider och landsting.

I yvttrande den 7 april 1943 Over besparingsberedningens slututlatande {ill-
styrkte statskontoret forslaget om att organisationsundersokningarna skulle
fulltéljas genom en organisationsnimnd. Statskontoret uttalade vidare, att
undersokningarna pa det militira omradet borde bedrivas i samarbete med
Krisrevisionen.

1941 drs revisionsutredning berorde i sitt betinkande angdende inrattande
av statens sakrevision (SOU 1942:57) rationaliseringsfragorna inom stats-
forvaltningen. Utredningen framholl i detta hiinseende, att det lage i sakens
natur alt inom den offentliga férvaltningen, diir det privata intresset att redu-
cera omkostnaderna i ett foretag saknades, litt kunde utbilda sig en viss be-
niigenhet att lata organisationen stelna i gamla former. En allmén sakrevision
borde dirfor sirskilt beakta behovet av rationalisering inom olika forvalt-
ningsgrenar. Storre speciella undersokningar och utredningar med forslag
till mera vittgaende organisatoriska forindringar betriffande ett visst dm-
betsverk eller forvaltningsomrade borde emellertid icke aliggas sakrevisionen
utan liksom tidigare anfortros at siirskilda utredningsorgan. I samband med
sakrevisionen borde dock kunna utronas, varest och i vilket avscende en
storre specialulredning i syfte alt rationalisera férvaltningsorganisationen
borde igangsiittas. Besparingsberedningens organisationsundersékningar borde
fullfoljas i den mén de ej hunne avslutas av beredningen. Det kunde visserligen
ifragasittas att utan vidare overflytla desamma pa statens sakrevision, men
om sit skedde komme sakrevisionens arbele att vid starten forryckas till nack-
del 16r andra viktiga uppgifler. Utredningen, som i denna fraga samritt med
ordféoranden i besparingsberedningens delegation {oér organisationsunder-
sokningar, hade funnit Limpligast, att dessa undersokningar fullfoljdes i
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siarskild ordning, eveniuellt genom en sirskild utredningsnidmnd. Samar-
bete borde emellertid hirvidlag ske med sakrevisionen. Att verkstilla detalj-
utredningar av ifragavarande art syntes knappast tillhéra det allminna sak-
revisionsorganets uppgifter.

I skrivelse den 20 maj 1943 hemstillde dverbefdlhavaren om bemyndigande
att inkomma med forslag till atgirder for organisationsundersékningar inom
forsvarsvisendet. Till stod harfor aberopades, att atskilligt siikerligen kunde
vinnas genom en rationell granskning av forsvarsviisendets manga organisa-
tioner och diir radande arbetsforhallanden. En sirskild kommitté borde inriit-
tas for andamalet. Arskostnaden beriknades till 108,000 kronor.

Departementschefen framholl bland annat, att erfarenheten fran de av be-
sparingsberedningen bedrivna organisationsundersokningarna syntes ha visat,
att undersékningarna varit av icke ringa virde for ralionaliseringsarbetet inom
férvaltningen. Den fér dindamalet uppbyggda organisalionen borde bibehdllas
fér fullfoljande av de av beredningen igangsatta men dnnu ej avslutade un-
derstkningarna, inbegripet planerade men #annu ej paborjade undersok-
ningar inom postverket. Starka skiil talade for att undersékningarna utstriick-
tes dven till andra verk, dir kontorsarbete i nagon mera betydande omfatt-
ning forekomme. Ett utvidgande av undersokningarna fven till annan verk-
samhet in kontorsarbete syntes kunna leda till 6kad effektivitet och pa lang
sikt till betydande besparingar. Inom sakrevisionens kompetensomrade félle
otvivelaktigt dven undersékningar av hir berdérda slag. Sakrevisionens orga-
nisation hade emellertid icke utformats med tanke pa sadana undersdkningar.
I den man revisionen funne anledning till dylika utredningar torde den for
indamadlet fa anlita sirskild sakkunskap. Det syntes dirfor icke osannolikt,
att den av besparingsberedningen for iindamélet uppbyggda expertorganisa-
tionen kunde bibehallas utan att nagon dubblering uppkomme; den for ra-
tionaliseringsundersékningarna avsedda organisationen skulle i sa fall be-
driva siirskilt utredningsarbete inom sitt arbetsomride med de speciella tek-
niska utgangspunkter som utmiirkte sidana undersékningar men jimvil sta
till sakrevisionens tjanst, i den man revisionen funne aniedning férorda ratio-
naliseringsundersokningar pa visst omrade. Den héar berérda organisations-
fragan syntes emellertid kriva ytterligare Overviigande, innan {orslag i imnet
kunde féreliggas riksdagen och det forstiirkningsanslag anvisas som kunde
erfordras vid en utvidgning av undersékningarna utover de verk inom vilka
de redan upptagits. Den syntes fa upptagas till provning i elt senare samman-
hang, sedan sakrevisionen kommit till stind och en nirmare avgrinsning av
dess arbetsuppgifter hunnit verkstillas. Vid det fortsatta éverviigandet av for-
merna for rationaliseringsarbetets bedrivande borde med anledning av Over-
befilhavarens skrivelse fiven provas, i vad man detta borde utsiriickas till for-
svarsviisendet. Starka skil syntes tala f6r att sa borde ske. Om organisations-
arbetet komme att omfatta icke endast den civila foérvaliningen utan dven for-
svarsvisendet, forstirktes skilen att for dndamalet bibehalla ett sérskilt or-
gan. Hirvid limnade dock departementschefen 6ppet huruvida det icke med
hinsyn till forsvarsvisendets speciella forhédllanden kunde vara limpligt att
inom detta bedriva undersékningarna i viss méan fristiende fran undersékning-
arna i Ovrigt. Departementschefen ingick hirefter pa fragan om formerna
tor fullféljandet av de av besparingsberedningen igangsatta, innu ej avslu-
tade organisationsundersokningarna samt férordade for andamalet anvisande
av ett reservationsanslag av 100,000 kronor.

Vad departementschefen anfort 1imnades av riksdagen utan erinran.
Med en till forsvarsdepartementet ingiven den 28 juni 1943 dagtecknad
skrivelse har militdra expeditionstjinstkommittén avgivit rapport éver kom-



Kungl. Maj:ts proposition nr 366. 5

mitténs verksamhet under tiden 1 januari—30 juni 1943. Av rapporten fram-
gar bland annat, att kommittén verkstillt utredning och igangsatt en del for-
s6k angdende mojligheterna till forenkling av den militira expeditionstjinsten.
Utredningen hade bland annat resulterat i en omliaggning av sjukredovisning-
en inom armén. Vidare hade framlagts férslag 1ill viss findrad redovisning av
uppbordsmateriel och livsmedel. Organisationsunders6kningar hade bedrivits
vid olika truppférband. Kommittén har i rapporten framhallit énskvirdheten
av att, sedan kommittén slutfért sitt arbete, en permanent organisationséver-
vakning ordnades inom forsvaret for utnyttjande av de besparings- och ratio-
naliseringsmdjligheter som forhillandena sedermera kunde erbjuda.

Sadsom av det foregdende framgar anférde jag vid anméilan av propositio- Departements-
nen nr 305 till arets riksdag, att starka skiil talade for att de av besparings-  tfer-
beredningen bedrivna organisationsundersokningarna fullfoljdes icke blott
inom de verk, dir sidana undersdkningar redan pAginge, utan iven inom
andra verk, dir kontorsarbete i ndgon mera betydande omfattning forekom-
me. I likhet med besparingsberedningen ansig jag dven sannolikt, at{ ett ut-
vidgande av undersékningarna till att omfatta jimvil annat arbete #in kon-
torsarbete savél inom den civila forvaltningen som inom forsvarsviisendet
skulle pad ling sikt medfora betydande besparingar. Fragan om &l vilket
organ sammanhallandet och ledningen av undersdkningarna skulle anfértros,
direst dessa komme att vidgas utéver sin nuvarande ram, ansig jag béra bl
foremal for ytterligare overviagande.

Hithérande fragor ha alltmer aktualiserats av 6nskemaélet att snarast moj-
ligt utvidga rationaliseringsarbetet till att omfatta fiven forsvarsviisendet. Det
ir silunda angeliiget, att man vid det organisationsarbete som férsiggar inom
olika grenar av forsvarsvisendet far tillgang till teknisk expertis som kan
std till tjinst med rad och upplysningar i syfte att frimja en god driftsorganisa-
lion. Jamviil foreligger behov av att vid férsvarets forvaltningsmyndigheter,
forband, anstalter m. m. kunna anordna fristiende organisationsundersék-
ningar av den art som numera forekomma pAi olika omraden inom nirings-
livet.

Den erfarenhet som vunnits vid besparingsberedningens hittillsvarande un-
dersokningar i friga om kontorsarbetet har visat, att det icke blott for utfs-
randet av sjilva undersékningarna utan dven fér utnyttjandet av undersdk-
ningsresultaten ir av vikl att ha tillgdng till elt centralt sammanhallande or-
gan med erforderlig kompetens och sakkunskap. Sedan organisationsunder-
sOkningarna inom ett verk sluiférts, kan det vid sedermera intridande for-
skjutningar i organisationen litt intriiffa, att nylillkommande arbetsuppgif-
ter inpassas i vederbérande instilutions verksamhet pa elt siilt som viisent-
ligt minskar resultaten av de gjorda undersékningarna. En kontinuerlig till-
syn och 6vervakning fir med hiinsyn hiirlill nédviindig foér att organisations-
undersokningarna skola erhalla full ceffekt. Inom det enskilda niiringslivets
driftsledningar har man numera i slor utstriickning uppmiirksammat ange-
ligenhelen av att genom forllspande organisalionsundersékningar arbetsme-
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toder och tekniska hjialpmedel vid varje tidpunkt hallas pa en niva, som ger
biista mdjliga arbetsresultat.

Det torde icke vara limpligt att anfortro den omfattande verksamhet, var-
om hir Ar fraga, At nigot redan inrittat organ. Visserligen ingéar det i sak-
revisionens uppgifter att verka for en rationalisering inom statsverksamheten,
men det torde vara olampligt att tynga revisionen med det vidlyftiga och ut-
priglat tekniska detaljarbetet med utforande och fullféljande av organisa-
tionsundersékningar inom hela forvaltningen. Vad sarskilt férsvaret betrif-
far, ir det tills vidare icke heller avsett, att detsamma skall falla inom sak-
revisionens verksamhetsomrade. En uppdelning av organisationsundersok-
ningarna mellan sakrevisionen och krisrevisioncn, sa att krisrevisionen finge
Ataga sig undersOkningarna inom forsvarsviisendet, synes icke heller tillrad-
lig. Under sidana forhallanden anser jag mig bora fororda, att for organisa-
tionsundersokningarna inom savil civilforvaltningen som foérsvarsvasendet
inriittas ett sirskilt organ, {0rslagsvis bendmnt statens organisationsndmnd.
Niamnden torde bora inrittas fran och med den 1 januari 1944.

Pa namnden bor ankomma att planera orgamisationsunderséokningarna,
anordna erforderliga utbildningskurser fér organisatérer, folja de olika un-
dersokningarna samt formedla erfarenheler om limpliga undersokningsme-
toder, tekniska hjilpmedel m. m. fran ett verk till ett annat. Vad sarskilt
undersokningarna inom forsvarsvisendet angar torde dessa vara aw den art
och omfatining att det kan befinnas lampligt att lata samarbetet mellan or-
ganisationsnimnden och forsvarsmyndigheterna anknytas till en sédrskild or-
ganisationsavdelning, som far sig anfértrodd den nirmaste ledningen av
undersékningarna och till sitt forfogande far expertis fran organisations-
nimnden. Hur arbetsformerna hirvid i detalj bora gestaltas torde fa bli
foremal for overviganden sedan organisationsnimnden kommit till stidnd.
Diirvid bér dven overviagas huru de av militira expeditionstjinstkommittén
vunna erfarenheterna pa lampligt sitt skola kunna utnyttjas inom organisa-
tionsnaimnden och dess organ samt i vilka former utredningsarbetet rérande
den militira expeditionstjinsten skall bedrivas i fortsidttningen.

Genom ett nira samrad mellan organisationsnimnden och sakrevisionen
Avensom krisrevisionen kan ett utbyte av erfarenheter astadkommas som
bér bli av stort virde for erhallande av en allsidig belysning av rationalise-
ringsmojligheterna inom férvaltningen.

Foér att bestaende resultat skola kunna vinnas genom ett arbete av den art
varom hir &r fraga maste undersokningarna bedrivas systematiskt s att
materialet fullstindigt genomarbetas. Det ir givet, att ett dylikt arbete 6ver
hela statsférvaltningen kommer att taga lang tid i ansprak. En genomgang av
samtliga férvaltningsgrenar, dir sddant arbete forekommer att organisations-
undersokningar bora foretagas, torde silunda komma att stricka sig over
atskilliga &r. Av skil som i det foregdende aberopats torde det dven efter
undersokningarnas avslutande vara nodvandigt att bibehalla ett organ som
permanent évervakar, att statsférvaltningen hélles pa en organisationstekniskt
tidsenlig niva.
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Organisationsnimndens arbetsresultat bli i hég grad beroende av att nimn-
den far tillricklig auktoritet och kompetens. For uppniende av detta syfte
bor till ordforande i nimnden och ledare av undersdkningarna utses en per-
son med framstiende sakkunskap och erfarenhet. Denne bor fAgna sig &t
nimndens arbetsuppgifter i samma utstrickning som brukar krivas av en
verkschef inom statsforvaltningen. Med hinsyn till de krav som béra stillas
pA ordféranden synes denne bora tillsittas pa férordnande for viss tid,
hogst sex ar, med placering i hog lonestillning, forslagsvis 16negraden C 15
civila avloningsreglementet. I denna l6negrad ir befattningen sisom general-
direktor och chef for telegrafverket placerad. Antalet ledaméter i nimnden,
ordféranden inberiknad, synes bora utgora hogst sju. En ledamot bér vara
en administrativt kunnig tjinsteman med uppdrag att sisom kanslichef helt
dgna sig at nimnden &vilande arbetsuppgifter mot ett arvode av hégst 18,000
kronor fér ar. Till andra ledamoéter in ordforanden och kanslichefen bor
ersittning utgd med dagarvode enligt kommittékungorelsen, dir ej siirskilda
uppgifter anfértros vederborande och hogre ersiittning darfor finnes bora
ifragakomma.

Besparingsberedningen har vid undersékningar i olika verk anlitat icke
blott befattningshavare fran det verk som varit foremal for granskning utan
aven tjinstemin, som deltagit i undersokningar i ett flertal verk, dvensom
organisatorer fran det enskilda niiringslivet, de sistnimnda i regel ingenjors-
utbildade. Det synes ur olika synpunkier limpligt, att fé6r undersékningarna
i storsta mojliga utstrickning anlita vederbérande institutioners egna befatt-
ningshavare, bland annat med hinsyn till det ansvar féor uppniende av bésta
mojliga resultat av undersokningarna, som bér avila dven institutionsled-
ningarna. Kostnader for skrivhjilp, expenser m. m. bora bestridas av veder-
borande verk. For ledningen av undersfkningarna inom olika forvaltnings-
grenar torde det vara erforderligt att hos organisationsnimnden ha 1illgang
till ett antal sakkunniga organisatorer, som icke ha sin verksamhet helt an-
knuten till ndgot bestimt verk. Antalet torde emellertid boéra i mojligaste man
begransas for undvikande av alltfor stora kostnader och svaroverskadlighet
i organisationen.

Hos nimnden anstidlld personal bor Atminstone tills vidare avlénas me-
delst arvode. Arvodena till personal med mera kvalificerat arbete dn bitri-
desgéromal torde hora faststillas av Kungl. Maj:t. De avléningsbestimmel-
ser som enligt kungorelsen den 18 april 1941, nr 215, giilla for befattnings-
havare vid statens krisorgan bora i tllampliga delar gilla dven for hos
nimnden anstiilld personal.

Vad angar de arliga kostnaderna aro dessa givetvis friimst beroende av
omfattningen av nimndens verksamhel, Preliminiart torde emellertid for er-
siittning at niimndens ledamoter hora berdknas 50,000 kronor, for organisa-
lorer och bitrideshjilp 100,000 kronor samt for omkostnader 30,000 kronor
eller sammanlagt 180.000 kronor. IHarvid har forutsalts, att eventuellt erfor-
derliga siirskilda arvoden till befatiningshavare i de verk eller institutioner,
som beroras av undersokningarna, skola bestridas fran vederbérande verks
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eller institutions avléningsanslag. Direst nimnden inrittas frdn och med
den 1 januari 1944, torde medelsanvisningen & tilliggsstat for budgetaret
1943/44 kunna begriinsas till 50,000 kronor med hénsyn till att for nAmndens
verksamhet #ven bor kunna anvindas Aterstiende del av det belopp av
100,000 kronor, som anvisats till organisationsundersokningar m. m. & riks-
staten for budgetaret 1943/44. Medelsanvisningen 4 tilliggsstat torde bora ske
under nyssnimnda anslagsrubrik, dock att kristilligg till nimndens ordférande
torde fa bestridas frin sjunde huvudtitelns anslag till kristillégg.

Under aberopande av vad salunda anférts hemstiller jag, att Kungl. Maj:t
matte féresla riksdagen att

dels besluta, att for ledning av organisationsundersékningar
inom statsforvaltningen skall upprittas ett sirskilt organ, be-
namnt statens organisationsnimnd, med i huvudsak den or-
ganisation och de uppgifter som framgi av det anférda,

dels godkinna foljande personalforteckning for statens or-
ganisationsnimnd, att gilla tills vidare fran och med den
1 januari 1944:

1 Personalférteckning.
Befattning Lonegrad
Tjansteman 4 ordinarie stat:
1 ordforande och chef .......................... C 15

dels ock till Organisationsundersékningar m. m. & tilliggs-
stat I till riksstaten for budgetaret 1943/44 anvisa ett reserva-
tionsanslag av ............. i, kronor 50,000.

Med bifall till denna av statsridets Ovriga ledamoter
bitridda hemstéillan férordnar Hans Maj:t Konungen, att
proposition av den lydelse, bilaga vid detta protokoll ut-
visar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Lars Gabrielson.

488857, Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1943.



