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Nr 360.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag rérande héj-
ning av overtidsersdttningen till statstjinstemdn; given
Stockholms slott den 8 oktober 1943.

Kungl. Maj:t vill hirmed. under aberopande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet 6ver finansidrenden for denna dag, foresla riksdagen att bifalla
det forslag, om vars avlatande till riksdagen foredragande departementsche-
fen hemstillt.

GUSTAF.

Ernst Wigforss.

Utdrag ur protokollet éver finansdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet a Stockholms slott den 8 okto-
ber 1943.

Narvarande:

Statsministern HanssoN, ministern for utrikes drendena GUNTHER, statsraden
PeEnrssoN-BramsTORP, WIGFORSS, MOLLER, SKOLD, ERIKSSON, QUENSEL,
BercQuisT, BAGGE, ANDERSSON, Dom0, ROSANDER, GJORES, EWERLGF,
RUBBESTAD.

Efter gemensam bercdning med statsradets Ovriga ledamoter anmiler che-
fen for finansdepartementet, statsradet Wigforss, frdga om hoéjning av 6ver-
tidsersiittningen till statstjinstemin samt anfor dirvid féljande.

Enligt 26 § 1 mom. civila aviéningsreglementet m4, dir tjinstgéring ut-
over faststiilld arbetstid undantagsvis maste dga rum, fér dylik tjinstgéring
A befattning, tillh6rande nagon av lonegraderna A 1—18, kunna uthetalas
overtidsersitining med foljunde belopp for timme riknat:

Vid évertids- | Vid 6vertids- | Vid vertids-
arbete 4 befatt- arbete 4 befatt- arbete 4 befatt-
ning inom léne- Kronor ning inom léne- Kronor ning inom léne- | Kronor
grad nr grad nr grad nr ,
1 1: 30 7 1:70 13 2: 30
2 1:35 8 1:80 14 2:40 |
3 1: 40 9 1: 90 15 2: 50
4 1:45 10 2:— 16 2:70
| 5 1:50 11 2: 10 17 2:90 |
6 1: 60 12 2: 20 18 3:10 |

Bihang till riksdagens protokoll 1943. 1 saml. Nr 360. 1
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Overtidsersiattningen tillhér icke de avloningsférmaner, & vilka rorligt till-
lagg och kristilligg berdknas.

De i avloningsreglementet faststillda timbeloppen Overensstimma med
dem, som upptagits i 1936 ars lonekominittés forslag till civilt avloningsregle-
mente. Lonekommitténs motivering till forslaget i denna del (SOU 1937: 48,
sid, 187) har foljande innehall.

Fran vissa hall har payrkats hojning av timersittningen fér évertidsarbete
till en niva, som uppgar till eller dverstiger den 16n, per timme rdknat, som
tillkommer vederborande under den ordinarie tjanstgoringstiden. Bland de
inom kommittén tillkallade personalrepresentanterna har allmint gjorts gil-
lande, att Overtidsersitiningen borde generellt bestimmas per timme till /170
av den fasta manadslonen, vilket for tjinstemidn med arbetstidsreglerad
tjanstgdéring av normalt 208 timmar per manad skulle innebdra en forhojning
av den ordinarie timlonen med omkring 20 procent. Kommittén har ansett
sig icke kunna bitrdda detta forslag, som 1 realiteten skulle inne-
bara en differentiering av oOvertidsersittningen for olika ortsgrupper. En
dylik differentiering skulle komplicera bestimmelserna pa ett siitt, som
med hinsyn till de obetydliga skillnader, varom hir under alla férhallan-
den bleve fraga, maste framstd sasom opakallat. Direst en sadan
differentiering genomférdes betriiffande kompensationen for tjinstgéring a
overtid, borde for 6vrigt med visentligen samma fog en differentiering verk-
stdllas betriffande loneavdragen under ledigheter. Med hinsyn till att over-
tidstjanstgoring 6ver huvud bér féorekomma endast undantagsvis och i forsta
hand skall, dir sa kan ske, kompenseras genom motsvarande ledighet, ir det
enligt kommitténs formenande varken noédvindigt eller onskvirt, att ersitt-
ningssystemet betriffande évertidstjinstgéringen alltfér mycket utbygges. De
analogier fran den enskilda arbetsmarknaden, av vilka man velat himta
stod for en dylik utbyggnad, hava icke synts kommittén vara birande med
hiansyn till de helt olikartade forhallanden, som foreligga med avseende &
anstillningens fasthet samt tryggheten for !oneinkomst oavsett konjunktur-
skiftningar och vixlingar i arbetstillgang.

Loénekommittén forordar salunda, att 6vertidsersidtiningen alltjimt bestim-
mes till ett enhetligt belopp for lonegrad, oavsett dyrortsgrupp och lone-
klass. I friga om storleken av ersittningen har kommittén emellertid funnit
sig bora tillstyrka en hojning av nuvarande belopp, vilka grunda sig pa en
medeltalsberikning med utgingspunkt frin begynnelselonen i billigaste orts-
grupp samt slutlénen i hogsta ortsgrupp och vilka alltsd missgynna tjanste-
méan i hégre loneklasser inom de dyrare ortsgrupperna av vederborande lone-
grad. I kommitténs forslag hava ersdttningsbeloppen s avvégts, att de med
utgangspunkt fran en normal tjinstgoringstid av 208 timmar per manad unge-
fir motsvara den ordinarie timlénen & I-ort fér en tjinsteman inom tredje
loneklassen av vederborande lonegrad jamte nagon férhdjning med hinsyn
till att rorligt tilligg ej skulle utgd 4 dvertidsersitiningen.

Fraga om hojning av Overlidsersittningen har vickts i olika framstdll-
ningar, diribland av statstjéinarkartellens styrelse i april 1942 samt av tra-
fiktjainsteminnens riksforbund, tjinstemannens centralorganisation och de
kvinnliga karsammanslutningarnas centralrid i oktober och november sam-
ma ar. Fran personalsammanslutningarnas sida ha féljande huvudsynpunk-
ter pa fragan anlagts.
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Overtidsersiittningen hade fran bérjan blivit snivt tillmitt i forhallande till
lénen pa ordinarie arbetstid. Disproportionen mellan 6vertidsersiitining och
16n hade under tiden efter avléningsreglementets tillkomst blivit skarpt till
foljd darav att rorligt tilligg och kristillagg icke utginge &4 overtidsersitt-
ningen. I flera fall vore nu o6vertidsersidtiningen avsevirt ligre 4n den ordi-
narie arbetslénen for timme riknat och dven ligre dn 6vertidsavldningen en-
ligt kollektivavtal for arbetare i statens tjinst. Samtidigt hade Svertidsarbetet
P4 vissa omraden tagit en visentligt stérre omfattning 4n som férutsatts vid
avloningsreglementets iillkomst. Detta forhillande i férening med de ogynn-
samma ersittningsgrunderna verkade betungande for den dirav berorda per-
sonalen.

I en inom finansdepartementet upprittad, den 23 september 1943 dagteck-
nad promemoria har frigan om hojning av dvertidsersidtiningen upptagits till
behandling. I promemeorian har anforts foljande.

Av Ionekommitténs uttalande framgédr, att overtidsersidtiningen, sadan den
blivit infogad 1 det statliga lonesystemet, icke ir avsedd att utgéra en i ana-
logi med praxis pi den enskilda arbetsmarknaden beriknad timlon utan sna-
rare att utgora ett skiligt tilligg till 6vriga 16neformaner, betingat av att over-
tidsarbete forutsatts kunna férekomma i nigon, ehuru begrinsad utstrick-
ning. Enligt vad av uttalandet vidare framgar dro overtidsersittningens be-
lopp beriknade med utgangspunkt fran att de icke skulle bli férenade med
rorligt tilldgg. Ersittningsbeloppen innesluta en viss marginal utdver den pa
forut angivet sitt beriknade kvotdelen av 16nen. Marginalen, som utgér i ge-
nomsnitt 6.6 procent av kvotdelen, vixlar mellan 2.5 procent (5 lonegraden)
och 11 procent (1 16negraden).

Vad angar de indexreglerade I6netilliggen, har utéver rorligt tillige — som
vid avl6éningsreglementets ikrafttridande 4r 1939 utgjorde 6 procent och dar-
efter stigit till sitt i avloningsreglementet faststillda maximum av 15 procent
— tillkommit kristilligg, som for narvarande utgdr efter 16 procent. Till
jamforelse ma erinras att vid ett par tillfillen efter krigsutbrottet med hén-
syn till levnadskostnadsstegringen foretagits en upprikning av vissa icke ror-
liga arvoden, som utga vid olika heltidssysslor inom statsforvaltningen, si att
dessa arvoden i allméinhet hoits till omkring 15 procent dover 1939 Ars niva.

Onskemélen om héjning av dvertidsersittningen ha aktualiserats framst ge-
nom stegringen i levnadskostnaderna, vartill emellertid kommit det fran per-
sonalens sida aberopade firhdllandet, att dvertidsarbetet pa vissa omriden,
till stor del i foljd av krislaget, tagit jaimforelsevis stor omfattning. Enligt in-
himtade uppgifter ha overtidsersittningarna inom statsforvaltningen under
senaste tiden oOverstigit 3 miljoner kronor for ar, varav bortiat 2.5 miljoner
kronor komma pa kommunikationsverken.

I anslutning hértill har i promemorian anforts, att det syntes bdéra Over-
vigas, 1 vad man en jamkning av herdkningsgrunderna for oOvertidsersitt-
ningen borde vidtagas pa grund av de vid dess ursprungliga beslfimmande
icke férutsedda forhallanden, som intratt. Den starkt dkade omfatining, som
overtidsarbelet inom vissa omraden erhallit, maste dirvid enligt promemorian
tillmatas siirskild betydelse. Vid en eventuell jimkning syntes man likval icke
béra frangi den principiella konstruktionen i avléningsreglementet. Snarast
syntes hora faststillas blott etl enhetligt procentuellt tilligg till den nuvaran-
de ersiittningen, att utga tills vidare. Detla iilligg svntes, med heaktande av
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olika pa fragan inverkande omstindigheter, limpligen kunna faststillas till
15 procent av évertidsersidttningens belopp.

Over promemorian ha efter remiss utlatanden avgivits av statskontoret,
riksrikenskapsverket, allminna Ionenimnden, generalposistyrelsen, telegraf-
styrelsen, jarnvigsstyrelsen och vattenfallsstyrelsen.

Riksrikenskapsverket, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, jdrnvdgssty-
relsen och vattenfallssiyrelsen ha tillstyrkt den i promemorian ifragasatta
héjningen av Svertidsersiattningen. Affirsverkens styrelser ha darvid férordat
faststillande av nya timbelopp, beriknade pé i promemorian foreslaget sitt
men med viss avrundning.

Statskontoret har diremot avstyrkt, att hojning vidtages i nu férevarande
sammanhang, samt dirvid anfort féljande.

Ehuru en mattlig héjning av de belopp, varmed o6vertidsersiittning jamlikt
26 § 1 mom. civila avloningsreglementet mé utbetalas for tjinstgoring utover
faststilld arbetstid, sakligt sett icke kan anses obefogad, dr statskontoret dock
av principiella skil icke berett att under nuvarande férhallanden férorda en
dylik &atgard. Den av kriget och foérsvarsberedskapen foéranledda starka an-
svillningen av statens utgifter har nédvindiggjort betydande inskrinkningar
i friga om medelsanvisningen for olika utgiftsindamal, och anstringningarna
att stabilisera penningvirdet ha resullerat i direktiv fran statsmakternas sida
syftande till allmént pris- och lonestopp. Att si vittgdende atgirder icke kun-
na genomforas utan stérre eller mindre uppoffringar fran enskildas sida ar
uppenbart, Sa linge man konsekvent héller fast vid den uppstillda principen,
synas emellertid uppkommande ojimnheter vid tillimpningen kunna tolere-
ras. Daremot maste varje avsteg, som icke grundas pa helt nya eller ofrutsed-
da forhallanden, framkalla krav pa ytterligare undantag, vilka krav med det
givna prejudikatet bliva svira att avvisa. Det lar salunda kunna ifrigasittas,
huruvida det verkligen kan anses riittvist att hdja ersittningen for i overtid
utfort arbete under hiinvisning till levnadskostnadsstegringen och den dkade
omfattning dylikt arbete inom vissa omriden erhallit men samtidigt formena
arvodestagare med heltidstjéinstgoring kompensation for det 6kade dyrtids-
trycket i ungefir samma utstrickning, som beretts personal med avloning
enligt loneplan. Med hiinsyn till konsekvenserna maste statskontoret for sin
del avstyrka, att frigan om hojning av overtidsersdttningen foreldgges riks-
dagen sisom ett isolerat forslag utan samband med Gvriga aktuella 16nespors-
mél av likartad beskaffenhet,

Vid remissiirendets avgérande inom allmdnna lonendmnden ha deltagit
namndens ordforande E. R. Stridsherg samt ledaméterna Jane J. Brostrom,
G. A. Englund, E. G. E. Eriksson, G. V. Gabrielsson, K. II. Magnusson och
S. G. Wold.

Lénendmndens majoritet, bestiende av ledamoterna Brostréom, Englund,
Eriksson och Gabrielsson, har anslutit sig till férslaget om ett enhetligt pro-
centuellt tilligg till den nuvarande O&vertidsersittningen men forordat, att
tilliigget far utgd med samma procenttal, som giller for rorligt tilligg och
kristilldgg, eller for nirvarande 31 procent. Nimndens utlitande ér av foljande
lydelse.

Lonenimnden vill erinra, att statsutskottet vid 1938 ars riksdag vid sin be-
handling av Kungl. Maj:ts proposition nr 263 med forslag till civilt avlonings-
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reglemente hade att taga stillning bland annat till tva likalydande motioner,
I: 317 och 1k 453, i vilka hemstilldes, att 26 § 1 mom. férsta stycket civila
avloningsreglementet méatte erhalla féljande lydelse:

»Dar tjanstgoring utover faststilld arbetstid undantagsvis maste dga rum,
ma for dylik tjinstgoring 4 befattning, tillhdérande nagon av lonegraderna
A 1—18, overtidsersitining utbetalas med ett belopp, beriiknat per timme,
som motsvarar '/1;o av vederborande tjinstemans ménadsloén, inklusive ror-
ligt tillige och kallortstilligg, vilket belopp i féorekommande fall avrundas
till narmaste med 10 delbara oretal.»

Statsutskottet (utlatande nr 161) avstyrkte emellertid detta yrkande, och
riksdagen beslot i enlighet med utskottets forslag.

Nir fragan om Overtidsersidttningens storlek nu aktualiserats, vill 16ne-
nimnden inledningsvis understryka, att frigan om oOvertidsarbetets omfatt-
ning pa sina hall kommit i ett helt annat lige én vad fallet var, nir 1938
ars riksdag hade att taga stillning till utformningen av 26 § 1 mom. civila
avldningsreglementet. Enligt nimnda bestimmelse ma O6vertidsersiittning
kunna utbetalas, dir tjanstgoring utdver faststalld arbetstid wundantagsvis
maste figa rum. Enligt vad 16nenimnden har sig bekant, idr emellertid for-
hallandet numera pa vissa hall — sirskilt inom kommunikationsverken —
det, att 6vertidsarbete ir icke undantag utan regel; harvid kan antalet 6ver-
tidstimmar i vissa fall uppga till mycket hoga tal for méanad rdknat. Lone-
nidmnden har velat sirskilt framhalla detta forhallande — vilket fér ovrigt
fiiven antytls i den remitterade promemorian — eniir det synts lonenidmnden
av sirskild betydelse vid bedémandet av nu foreliggande drende.

Principiellt éir 16nenimnden av den uppfattningen. att frdgan om over-
tidsersiittningens storlek bor 1dsas i anslutning till det forslag, som fram-
lagts i de nyssnimnda motionerna vid 1938 ars riksdag. Det har synts lone-
nimnden rikligast, att vertidsersiittningens belopp direkt anknyter till veder-
borande tjainstemans avloning och silunda differentieras med hinsyn savil till
tjinstemannens placering i 16neklass som till hans placering i dyrortsgrupp.
Hirigenom skulle undvikas, att sasom for niarvarande i vissa fall 4r hin-
delsen — forhallandevis hog ersiitning utgar 4 ligre dyrort, medan ersitt-
ningen 4 hogre dyrort maste anses for lig. Nagra farhigor for att — sasom
statsutskottet vid 1938 ars riksdag anforde — cn differentiering skulle i avse-
vird man komplicera bestimmelserna p4 omradet, behéva enligt 16nenimn-
dens mening icke hysas.

Emellertid vill 16nenimnden icke nu payrka. att de nuvarande bestimmel-
serna om Overtidsersiitining erhélla principiellt indrad innebérd i enlighet
med det ovan anférda. Denna fraga synes icke bora upptagas till provning
annat 4n i samband med en lénereglering. Lonendmnden har didrfor i sakens
nuvarande lige och med beaktande av angeligenheten av att omedelbara
atgiarder vidtagas till férbittring av den nu utgiende ersiittningen funnit sig
bira ansluta sig till det i promemorian framférda férslaget, att ett enhetligt
procentuellt tilligg till den nuvarande ersittningen faststilles, att utga tills
vidare. Betriffande storleken av detta tillagg vill 16nenfimnden emellertid for-
orda, att detsamma fir utgd med samma procenttal, som giller for rorligt
tilligg och kristilliigg, eller for niirvarande med 31 procent. Det bor under-
strykas, att endast i den méin forhdjningen & dvertidsersiittningen gores pro-
centuellt lika stor som den férhdjning, som medgivits i sjilva lénen, relatio-
nen mellan de enligt avléningsreglementet gitllande beloppen for 16n enligt
16neplan A respektive for Overtidsersiitining kan Adterstilllas. Direst en {or-
hojning av évertidsersiitiningens bhelopp med 31 procent medgives, synes for
mojliggérande av eventuellt erforderlig dindring hirutinnan medgivandet bora
begriinsas alt avse viss tid.
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Lonenimnden forutsitter, att en hojning av ersidttningsheloppen, antingen
den faststilles till 15 procent eller till hégre tal, forfattningsmissigt tar sig
uttryck i en for hela forvaltningen gemensam tabell.

Lonendmnden anser sig slutligen — i anslutning till det i promemorian om-
ndmnda forhallandet att vissa icke rorliga arvoden uppréiknats till omkring
15 procent 6ver 1939 ars niva — bora framhalla, att frigan om kompensa-
tion for levnadskostnadsstegringen till befattningshavare med arvoden synes
fortjant av att underkastas vtterligare omproévning.

Ledamoten Eriksson har i anslutning hértill gjort féljande sirskilda utta-
lande:

Da statsmakterna genom lag faststallde arbetstidens lingd blevo statens f6-
retag formellt undantagna fran lagens giltighetsomrade. Arbetstidslagen inne-
holl bestimmelser som begrinsade arbetsledningens ritt att uttaga overtids-
arbete. I anslutning hiirtill intogos sedermera i statens avloningsbestimmelser
foreskrifter om att arbete utéver faststalld arbetstid skulle féorekomma endast
»undantagsvis». Nar beloppet av Overtidsersdttning faststilldes skedde detta
i form av ett fixt belopp foér varje lonegrad utan hiansyn till intjanade alders-
tilligg och ortsgruppering. I f6ljd hirav blevo beloppen alltfoér laga i forhal-
lande till utgdende 16n for ordinarie arbetstid, sirskilt i slutlonerna och pa
de dyraste orterna. Det blev sialunda ett motsatt forhallande till pa arbets-
marknaden gillande kollektivavtal, dar dvertidsersattningen utgar med hoégre
belopp in vad vederbérande anstdllda atnjuta vid utférande av arbete under
normal arbetstid.

Sedan det visat sig att inom statens arbetsomraden arbete pa Overtid inga-
lunda foérekom undantagsvis, utan pa ménga hall var en konstant foreteelse
av icke ringa maéatt, uppstod bland den av friagan berorda personalen en stri-
van att s6ka erhélla en anpassning av 6vertidsersittningarnas belopp till ve-
derborande anstilldas 16n under normal arbetstid med viss férhojning. Sa-
som norm togos hirvid de regler, som i sddant hinseende giller i fér per-
sonalen vid vart lands enskilda jarnvigar gillande kollektivavtal. For nimn-
da personal giiller nimligen savil l6nesystem som arbetstidsbestimmelser lik-
nande dem, som gilla for tjinstemannapersonalen i statsanstillning. I utfor-
ligt motiverade uttalanden saval till 1928 ars lonekommittés betinkande, som
ock till 1936 ars lonekommittés betinkande i 16nefragan vrkades salunda
fran den lagre personalens representanter att Overtidsersiittningens belopp
alltid skulle vara individuellt och utgd med */1:0 av vederhbdrande befattnings-
havares manadslon inklusive rérligt tilligg och kallortstilligg. Innebérden av
detta yrkande var att évertidsersittningen vid dagtid a sockendag skulle ut-
gora den verkliga timlonen for normal arbetstid férhojd med omkring 20 pro-
cent, salunda ungefir samma forhéjning, som tillkommer de enskilda jirn-
viagarnas personal, men dock ldgre Overtidskompensation, dn som giller en-
ligt industriens kollektivavtal. Statsmakterna faststillde emellertid 6vertids-
ersiittningen till fixa belopp i enlighet med det tidigare gidllande systemet.

Genom det att évertidsersittningens belopp salunda icke paverkas av utga-
ende rorligt tilligg och kristilligg, har nu uppstatt en fullkomligt unik och
ohillbar situation. Ordinarie befattningshavare i vederbérande lonegrads
hogsta loneklass, stationerade i Stockholm, dga silunda vid arbete pa 6vertid
uppbéira en ersiattning som allenast utgor tre fjardedelar av den timlén, som
de atnjuta for arbete under normal arbetstid. Den normala arbetstiden &r i
regel 208 timmar per ménad om 30 dagar. timlénen iir alltsd */,,: av den ut-
gdende manadslonen inklusive rorligt tilligg, kristilligg och kallortstillagg.
De i avléningsreglementet angivna beloppen for 6vertidsersdttning utgora f6l-
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jande procenttal av en pa nyss angivet sitt beriknad timln fér befattningsha-
vare i slutloneklassen stationerade a I-ort, niimligen:

5:e lonegraden 71 %o, 6:e lonegraden 72 %o, 7:e lonegraden 74 %o samt 8:e
och 10:e lonegraderna 75 %/o.

Har foreligger silunda det mérkliga férhallandet att arbete pa évertid ho-
noreras avsevirt ligre 4n arbete under normal tid. I viss man utjimnas detta
genom att fullgjord arbetstimme &6vertid under natt eller sén- och helgdag
beriiknas utgora 1'/, timme. I betraktande av att kollektivavtalen i regel stad-
ga att overtid fullgjord a dylik tid erséttes med ordinarie timlén férhéjd med
100 %o, kvarstar dndock for den statsanstillda tjiinstemannapersonalen nyss
angivna oférmanliga relation.

Direst grundforutsittningen, att arbete utdver faststilld arbetstid skall {6re-
komma endast undantagsvis, uppehallits, skulle denna fraga icke varit av
storre betydelse. Erfarenheten har emellertid visat att overtidsarbete numera
térekommer i avseviird utstrickning. Enligt vad jag erfarit voro vid bangérds-
postkontoret i Stockholm under juli manad 1943 ej mindre in 106 tjanstemiin
tillhérande 5—8 lénegraderna beordrade till arbete 4 overtid under 2,284 tim-
mar, didrav en av dem icke mindre in 125 timmar. Under juni ménad var
antalet overtidstimmar 2,385 fullgjorda av 109 tjinstemin. Enligt uppgift lirer
inom andra arbetsomraden arbete a overtid féorekomma i icke ringa omfatt-
ning.

Det ar sialunda noédvindigt att Avidgabringa en hojning av oOvertidsersitt-
ningens belopp. Den i departementspromemorian féreslagna hojningen ar
emellertid alltfor obetydlig for att kunna godtagas, eniir dvertidsersittningen,
med tilligg av forhéjningen, endast skulle uppga till ett belopp, ungefirligen
- motsvarande timlonen i begynnelseloneklassen i varje lonegrad. For alla
tjinstemén, som intjinat nagot alderstilligg, skulle alltsa kvarsta samma for-
hallande som nu, eller att arbete pa 6vertid honoreras med ligre belopp an
arbete under normal tjanstgoringstid.

Darest man icke vill faststidlla Overtidsersdttningar till belopp, som pa de
ligre dyrorterna och i de ligsta loneklasserna inom vederbérande lonegrad
skulle bli oproportionerligt hoga 1 forhallande till den ordinarie timlénen, kan
man med nuvarande system icke undga sistangivna forhallande. Det borde
dirfor kunna anses lampligt att nu genomfora en sddan dndring i systemet fér
berikning av o6vertidsersidttningens belopp, som under en lang f6ljd av ar
payrkats {ran personalrepresentanterna. Jag har darfér yrkat att 16nenimn-
den borde foresla féljande lydelse av avléningsreglementets 26 § 1 mom. forsta
del.

Dar tjanstgoring utover faststilld arbetstid undantagsvis maste dga rum,
ma fér dylik tjanstgoring 4 befattning tillhérande nagon av lonegraderna A
1—18, kunna utbetalas évertidsersdttning med belopp per limme riknat, som
motsvarar */;;, av vederbérande befattningshavares manadslon, inklusive
rorligt tillagg, kristilligg och kallortstilligg, vilket belopp i férekommande fall
avrundas till nirmaste med 10 delbara oretal.

A andra sidan ha lénendmndens ordférande samt ledaméterna Magnusson
och Wold avgivit foljande siirskilda yttranden, i vilka de anslutit sig till det i
departementspromemorian framstillda forslaget:

Ordféranden: Vid faststillandet av de nuvarande beloppen for évertidser-
sittningen togs till utgangspunkt, att rorligt tilliigg icke skulle utga déira,
med hinsyn vartill fiven ersiitiningen bestiimdes lill nagot higre belopp iin
som i och for sig ansags pakallal. Under sadana forhdllanden synes det mig
icke foreligga skiil att bestimma en tillfillig hojning av overlidsersitiningen
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till ndmnvéart hégre belopp 4n som svarar mot kristilligget. Med beaktande
hirav och da ett bestimmande av den nu ifragasatta provisoriska hojningen
av Overtidsersittningen i enlighet med majoritetens linje skulle komma att
verka ojamnt i olika avseenden, anser jag tillricklig anledning saknas att
franga det i promemorian framlagda forslaget.

I detla sammanhang anser jag mig béra understryka vad léonenimnden
(allménna civilférvaltningen) i olika sammanhang uttalat om angeligenheten
av att heltidsanstillda innehavare av arvodesbefattningar vid civilférvaltningen
beredas en tillfredsstillande kompensation f0r prisstegringen.

Ledamoten Magnusson: Utdver det forhallandet, att vid faststillande av nu-
varande Overtidsersittning denna bestimdes till hégre belopp in som i och for
sig ansags pakallat och att en tillfillig hojning foljaktligen ej bor utgd med
hogre belopp dn som svarar mot kristilligget, synes mig ocksa bora beaktas
att en hojning darutdver av overtidsersittningen icke rimligen kan genom-
féras utan att dirmed radande pris- och lonestopp vasentligen rubbas.

Ledamoten Wold: Det i promemorian framférda forslaget syftar tydligen
till ett provisorium, avsett att under rddande kristid minska avstidndet mellan
timbeloppen for overtidsarbete och ersittningen per timme riknat for ordi-
narie arbetstid. Ur denna synpunkt synes mig forslaget i princip kunna god-
tagas.

P4 siitt av departementspromemorian framgar ha de forhéllanden, som
legat till grund for bestimmandet av overtidsersiltningens belopp i civila
avloningsreglementet, dndrats icke blott gemom stegringen 1 levnadskostna-
derna utan #ven dirutinnan, att overtidsarbetet pa vissa omraden tagit stor
omfattning. Sistnimnda omstindighet har i promemorian tillmatts sarskild
betydelse. Ehuru vissa beténkligheter av sidan art, som statskontoret antytt,
kunna resas mot att nu hoja overtidsersittningens belopp, anser jag i likhet
med flertalet av remissmyndigheterna overvigande skil tala for en jamk-
ning av ersittningsbeloppen. Jag anser emellertid forhallandena icke be-
rittiga till s stor hojning av beloppen, som majoriteten i allminna lone-
naimnden ifragasatt, utan vill fororda den i promemorian ifragasatta hojning-
en med 15 procent som under forhandenvarande omstiandigheter skéilig.

Hojningen synes bora foretagas sasom en provisorisk atgird vid sidan av
avloningsreglementet. I departementspromemorian har nérmast ifragasatts
att den skulle ske genom ett procentuellt tilligg till avloningsreglementets
ersittningsbelopp, att utga tills vidare. Fran affirsverkens sida har emeller-
tid av tekniska skil uttalats onskeméal om faststillande av nya timbelopp,
att tills vidare utgd i stillet for de i avloningsreglementet upptagna. Detla
onskemal synes bora tillmotesgis. Jag forordar saledes, att en provisorisk
tabell 6ver timbeloppen faststilles. De nya beloppen boéra darvid beridknas
salunda, att de nuvarande beloppen hojas med 15 procent med avrundning
i forekommande fall till nirmast hogre femtal 6ren. 1 enlighet hiirmed skulle
de nya timbeloppen bli féljande:
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Lon;grad IKIOOr Lonnelg,’rad TOTOr Lon;%rad GTONer
1 1: 50 7 ! 2: 00 13 I 2: 65
' 2 1: 60 8 2: 10 14 2: 80
3 1: 65 9 2: 20 15 2: 90
4 1: 70 10 2: 30 16 3:15
5 1:75 11 2:45 17 3:3b
6 1: 85 12 2: 55 18 3 60:

Stegringen av de i tabellen intagna beloppen foreter vissa ojimnheter, be-
roende pa avrundningen. Nigon ytterligare jamkning foér utjimning av belop-
pen synes med hinsyn bland annat till &ndringens karaktir av provisorium
icke bora vidtagas.

Riksdagens bemyndigande fér Kungl. Maj:t att medgiva utbetalning av de
nu férordade hogre ersittningsbeloppen torde bora inhidmtas sivitt angar be-
fattningshavare, som avses i civila avloningsreglementet. Sedan dylikt be-
myndigande erhillits, torde férslag om hdjning av 6vertidsersittningen jim-
vil for vissa grupper icke-ordinarie befattningshavare fa understillas Kungl.
Maj:t.

De férhojda beloppen torde bora tillimpas fran och med den 1 januari
1944.

I fraga om personal, vilkens avléning bestrides fran anslag & riksstaten, ut-
g4 overtidsersittningarna frin i aviéningsstaterna upptagna anslagsposter till
avléningar till icke-ordinarie personal. Dessa poster éro i regel faststillda till
vissa belopp, som icke mi overskridas utan riksdagens medgivande. Héj-
ningen av Overtidsersidtiningen bor icke utan vidare fa leda till 6kad medels-
tilldelning under ifrigavarande anslagsposter. I anslutning till allmint gil-
lande principer for avloningsstaternas berikning och tillimpning bér nimli-
gen forst tillses, att till buds stdende besparingsmojligheter i form av dnda-
malsenligare organisation av arbetet och effektivare utnyttjande av den ordi-
narie arbetstiden tillvaratagas. Nagot allmidnt medgivande att 6verskrida
maximerade avldningsposter i den utstrickning, som foranledes av dvertids-
ersittningens hojning, bér darfor icke ifragakomma. Diaremot synes riksdagens
bemyndigande bora inhimtas féor Kungl. Maj:t att i sirskilda fall, efter prév-
ning av féreliggande omsténdigheter, medgiva dylikt 6verskridande av genom
riksdagens beslut maximerade anslagsposter. Sidant bemyndigande bér forut-
siattas innefatta ritt for Kungl. Maj:t att medge 6verskridande dven i den man
det hanfor sig till hojning av dvertidsersiattningen foér icke-ordinarie personal.
Bemyndigandet bor gilla for innevarande budgetar. Fér niista budgetar torde
indringen av Overlidsersittningen, i den man si finnes oundgingligt, fi pa-
verka beridknandet av vederhorliga poster i avloningsstaterna.

Erinras ma4, att Kungl. Maj:t i cirkular till statsmyndigheterna den 4 januari
1940 (nr 37) anbefallt dessa att i mdjligaste man begrinsa sidan tjinstgéring
utover faststilld arbetstid, for vilken overtidsersitining mé utga, samt att
tillse, att stadgad arbetslid i full utstrickning utnylttjas. Iskrivelse den 28 juni

Bihang till riksdagens protokoll 1943. 1 saml. Nr 360. 2
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1943, nr 417, har riksdagen, i anledning av vissa av 1942 ars statsrevisorer
gjorda uttalanden, anhallit om vidtagande av atgirder i syfte att Astadkomma
effektivitet 4t bland annat denna besparingsforeskrift. Efter det utredningen
i nimnda 4rende slutforts torde jag fa anméla fragan om Aatgdrder i angivna
syfte.

Under aberopande av det anforda hemstéller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen bemyndiga Kungl. Maj:t att i enlighet med vad i det fére-
gaende forordats

dels meddela foreskrifter om provisorisk hdjning fran och
med den 1 januari 1944 av den enligt civila avloningsregle-
mentet utgdende 6vertidsersittningen,

dels ock medgiva 6verskridande under budgetaret 1943/44
av genom riksdagens beslut maximerade anslagsposter, fran
vilka 6vertidsersittning bestrides.

Med bifall till denna av statsradets Ovriga ledamoter
bitridda hemstillan forordnar Hans Maj:t Konungen, att
proposition av den lydelse, bilaga vid detta protokoll ut-
visar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Lars Gabrielson.

438866. Stockholm, Isasc Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1943



