Kungl., Maj:ts proposition nr 232. 1

Nr 232.

Kungl. Majt:s proposition till riksdagen angdende inrdittande av
en overstyrelse for yrkesutbildning; given Stockholms
slott den 21 april 1943.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet 6ver ecklesiastikirenden for denna dag, foresla riksdagen att bifalla
de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departementsche-

fen hemstéllt.
GUSTAF.

Gosta Bagge.

Utdrag av protokollet 6ver ecklesiastikirenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen i stgtsradet d Stockholms slott den
21 april 1943.

Narvarande:

Statsministern Hansson, statsriden PrenrssoN-Branvstore, WIGFORSS,
MoOLLER, ErikssoN, BereqQuist, BaGeE, Dom0O, ROSANDER, GJIORES,
EwERLOF.

Efter gemensam beredning med statsrddets 6vriga ledamoter anmiler che-
fen for ecklesiastikdepartementet, statsridet Bagge fragan om inrittande av
en siirskild 6verstyrelse for yrkesutbildning och anfér dirvid foljande.

Fragan om den organisatoriska gestaltningen av den statliga ledningen av
yrkesutbildningen har 1 skilda sammanhang under senare ar upptagits till
overvigande. Utarbetade forslag 1 dmnet ha silunda avgivits av de sakkun-
niga rérande skoloverstyrelsens organisation och den s. k. verkstadsskoleut-
redningen. Betraffande dessa forslag mé inledningsvis niimnas foljande.

De salkunniga rérande skoléverstyrelsens organisation tillkallades jéimlikct
Kungl. Maj:ts bemyndigande den 29 maj 1936 och utgjordes av generaldirek-
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toren och chefen for skolgverstyrelsen O. S. Holmdahl, statssekreteraren i eck-
lesiastikdepartementet B. A. O. Knés samt ledamoten av riksdagens forsta
kammare, lektorn H. L. E. Sjédahl. De sakkunniga avgivo den 13 juni 1938
betinkande och firslag angaende skoléverstyrelsens organisation (stat. off.
utr. 1938: 14). De sakkunnigas forslag innefattade en visentlig forstirkning
av arbetskrafterna pa skoloverstyrelsens samtliga avdelningar. Vad betraffar
speciellt yrkesskolavdelningen — inom vilken handliggas #renden rorande
yrkesundervisningen {or hantverk, industri, handel och husligt arbete —
framhéllo de sakkunniga betydelsen for denna avdelnings verksamhet, att dess
ledamdter st i en personlig och intim kontakt med representanter for de
yrkesgrupper inom niringslivet, vilkas intressen de av avdelningen ledda
undervisningsanstalterna iro avsedda att tjina. I syfte att avigabringa en
planmissig samverkan mellan skoloverstyrelsen och niringslivet ha de sakkun-
niga — som ingiende diskuterat men pa niirmare angivna skiil avvisat tanken
pa yrkesskolavdelningens utbrytande till ett fristiende imbetsverk — fore-
slagit inrattandet av en sirskild, till 6verstyrelsen knuten radgivande yrkes-
skolnimnd. De sakkunniga ha ansett, att ddrmed det frin olika hall under-
strukna behovet av en forstirkning av den centrala ledningen av yrkesunder-
visningen med sirskild sakkunskap om arbetsmarknadens forhallanden skulle
kunna tillgodoses.

Verkstadsskoleutredningen tillkallades jimlikt Kungl. Maj:ts bemyndigan-
den den 16 april och den 13 maj 1937 samt den 22 september 1938 och bestod
vid behandlingen av de i detta sammanhang aktuella spérsméilen av numera
landshévdingen, ordféranden och chefen for statens arbetsmarknadskommis-
sion A. N. Thomson, ledaméterna av riksdagens andra kammare J. G. de
Geer, J. A. L. Persson och G. H. Svensson samt t. f. kansliradet H. J. Dillner.
Sedan utredningen i skrivelse till chefen for ecklesiastikdepartementet den 16
augusti 1938 — med formilan att utredningen icke ansig det av sakkunniga
rorande skolGverstyrelsens organisation framlagda forslaget, i vad detsamma
avsig den centrala ledningen av yrkesundervisningen, godtagbart — hemstallt
om atgirder for dstadkommande av en skyndsam utredning rérande organi-
sationen av den centrala ledningen av yrkesskolvisendet, foreskrev Kungl.
Maj:t den 22 september 1938, att det it de sakkunniga tidigare meddelade
uppdraget att inom ecklesiastikdepartementet bitrida med utredning av vissa
fragor rérande verkstadsskolorna for arbetslés ungdom skulle innefatta jimvil
sporsmalet om organisationen av nyssnimnda centrala ledning. Hirefter av-
gav verkstadsskoleutredningen den 30 december 1938 betinkande med utred-
ming och forslag angdende overstyrelse for yrlkesutbildning (stat. off. utr.
1938: 54). Utredningens forslag gér i korthet ut pa att yrkesskolavdelningen
inom den nuvarande skoloverstyrelsen skall utbrytas till ett fristiende imbets-
verk, organiserat i nira kontakt med niringsliv och arbetsmarknad.

Over verkstadsskoleutredningens ifrigavarande betinkande ha yttranden
avgivits av skoloverstyrelsen, statskontoret, kommerskollegium, statistiska
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centralbyrin, riksrikenskapsverket, byggnadsstyrelsen, socialstyrelsen, all-
minna civilférvaltningens lonenamnd, statens hemslojdsrad, svenska arbets-
givareforeningen, landsorganisationen i Sverige, Sveriges industriférbund,
Sveriges hantverksorganisation, Sveriges kopmannaférbund, svenska yrkes-
skolféreningen, de anstilldas centralorganisation (Daco), Sveriges husmoders-
foreningars riksforbund, hembitridesforeningarnas samarbetskommitté och
svenska hemslojdsforeningarnas riksférbund.

Kommerskollegium har vid sitt utlatande fogat yttranden av Stockholms
och Skanes handelskammare samt handelskammaren i Goteborg.

Sedan arbetsmarknadsorganisationernas yrkesutbildningskommitté, som
tillkommit genom samverkan mellan svenska arbetsgivareféreningen och
landsorganisationen med uppdrag att utreda och avgiva forslag till losning av
problem berérande industrins yrkesutbildningsfrigor, i oktober 1942 till chefen
for ecklesiastikdepartementet ingivit en skrift, har utlatande i &mnet inham-
tats jamvil av statens arbetsmarknadskommission.

Slutligen ha i anledning av betinkandet skrivelser ingivits av Sveriges han-
delslirarforening, slojd- och yrkeslirarnas riksférbund, de anstilldas central-
organisation och Skénes elektriska installatorsforening, Sveriges hantverks-
och sméindustriorganisation samt Hermods korrespondensinstitut.

De i skilda sammanhang framférda olika synpunkterna pé frigan om be-
hovet av en omorganisation av den statliga 6verledningen av yrkesundervis-
ningen samt sporsmalet, huruvida en forstirkning dirav bor genomforas i
enlighet med vad som foreslagits av de av de sakkunniga rérande skolover-
styrelsens organisation eller enligt de av verkstadsskoleutredningen forordade
linjerna, komma att i det f6ljande ndrmare belysas.

I. Allminna synpunkter réorande organisationen av den
centrala ledningen av yrkesutbildningen.

Nir det 1 samband med 1918 ars riksdagsbeslut om inrittande av praktiska
ungdomsskolor gillde att bestimma den form, under vilken den centrala led-
ningen av yrkesundervisningen borde anordnas, voro meningarna delade. A
ena sidan framholls, att yrkesundervisningen borde komma under en central
ledning, inom vilken de olika verksamhetsomriden, som de till yrkesundervis-
ningen hérande anstalterna representerade, bleve si lingt som mdjligt fore-
tridda pa ett fackmannamissigt och fullt sakkunnigt sitt. Denna synpunkt
befanns nirmast leda tanken pa en fristiende overstyrelse for yrkesundervis-
ringen och motiverades jimvil med yrkesundervisningens egenart i vissa av-
seenden. A den andra sidan framhélls emellertid, att i ifrigavarande centrala
ledning alla de stora, for ungdomsskolorna gemensamma undervisnings- och
uppfostringssynpunkterna borde bli beaktade och tillvaratagna pa ett sitt,
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som skulle linda undervisningsviisendet : dess helhet till gagn. Dirvid asyi-
tades bland annat den yrkesbetonade undervisning, som de yrkesbestimda
fortsattningsskolorna och hégre folkskolorna avsigos komma att limna, men
dven betydelsen for de egentliga yrkesutbildningsanstalterna av att st i nira
kontakt med det allménna undervisningsviisendet i pedagogiskt avseende.
Sist berérda 6verviganden ledde till att den centrala ledningen av yrkes-
undervisningen forlades till skoloverstyrelsen, hos vilken den innu ligger.

Sésom redan berorts, ha sivil sakkunniga rorande skoloverstyrelsens orga-
nisation som verkstadsskoleutredningen ingiende behandlat den principiella
frigan om den limpligaste organisationen av ifrigavarande centrala ledning.

Sakkunniga rérande skoléverstyrelsens organisation. De sakkunniga ha
i detta avseende inledningsvis framhallit, att skoloverstyrelsen ir ett av lan-
dets storsta och mest arbetstyngda dmbetsverk med en méngfald skiftande
arbetsuppgifter. Av denna anledning ha de sakkunniga ansett det kunna
ifragasittas, om dessa arbetsuppgifter lampligen biora sammanhillas under
en och samma centrala ledning. En delning av dmbetsverket och en fullt fri-
stiende stillning for envar av dess tre huvudavdelningar — liroverksavdel-
ningen, folkskolavdelningen och yrkesskolavdelningen — skulle mahinda kunna
anses medfora en mera dndamalsenlig organisation, varigenom skulle medgivas
en mera smidig anpassning efter utvecklingens krav. De sakkunniga ha emel-
lertid i detta sammanhang erinrat om de synpunkter rorande gemensamma
arbetsuppgifter, som legat till grund vid den nuvarande organisationens bil-
dande, dvensom att foredragande departementschefen i propositionen till 1919
ars riksdag om en gemensam skoloverstyrelse uttalat bland annat, att den
senare utvecklingen pa administrationens omride otvetydigt gatt i den rikt-
ningen, att man s6kt sammanfora sméa dmbetsverk med samhoriga arbetsom-
raden under gemensam ledning och att diven for de storre imbetsverken med
fullt avgrinsade och sjalvstindiga forvaltningsomriaden garantier hade sokts
for nodigt samarbete med andra statsmyndigheter — allt i syfte att motverka
den byrakratiska anda, som gérna velat vixa fram inom ledningen av en allt-
for snavt begransad forvaltningsgren.

Pa grund av ndmnda skil, vilka de sakkunniga ansigo alltjaimt dga berét-
tigande, ha de icke funnit sig bora fororda ett forslag, som skulle innebira
ett fraingdende av den i detta avseende ar 1919 godtagna organisationen. De
sakkunniga ha dock icke velat forneka, att vissa skil kunna synas tala till
forman for ett franskiljande fran overstyrelsen av dess yrkesskolavdelning.
Mgjligt &r, anfora de sakkunniga, att yrkesutbildningens anpassning efter
arbetsmarknadens krav skall kunna bittre bedomas av en fristaende central
ledning, men fragan &r, om icke samma synpunkter kunna tillgodoses inom
den nuvarande organisationsformen. De sakkunniga finna icke avgorande skiil
tala for ett franskiljande av yrkesskolavdelningen och dess férvandling till ett
fristaende dmbetsverk. Enligt'de sakkunnigas mening bor man icke forbise
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det inre samband, som rider mellan 6éverstyrelsens samtliga avdelningar. De
olika skolformerna och de olika utbildningslinjerna utgora icke avgrinsade om-
raden utan gripa si in i varandra, att de tarva den mest allsidiga belysning.
Skulle man upptaga tanken pi en fristiende yrkesskolstyrelse, métte hiir dess-
utom frigor av en stérre riackvidd. Det kan namligen téinkas, anfora de sak-
kunniga, att krav ej utan berittigande kunna resas pa att under en dylik sty-
relse ligga éiven andra grenar av yrkesutbildningen i landet, exempelvis sko-
lor for utbildande av yrkesmin inom jordbruket, skogsbruket och sjofarten.
De sakkunniga stilla sig tveksamma infor en dylik utveckling, alldenstund
en styrelse med pi sa sitt utvidgade arbetsuppgifter skulle f3 ett alltfor om-
fattande och heterogent arbetsfilt. Hirtill kommer, att en fristiende yrkes-
skolstyrelse sikerligen skulle draga e] oviisentliga merkostnader. Med beaktan-
de av nu anforda omstindigheter och d& de sakkunniga i sitt forslag striavat
efter att giva at Sverstyrelsens avdelningar en si vidstrickt sjalvstindighet
som ir mojlig utan att dmbetsverkets enhet rubbas, foreligger enligt de sak-
kunnigas mening icke tillrickliga skil att fororda atgirder, som innebiira ett
utbrytande av yrkesskolavdelningen till ett sjélvstindigt dmbetsverk.

1 syfte att skapa forutsittningar for yrkesskolavdelningens ledamoter att
komma i personlig och intim kontakt med representanter f6r de yrkesgrupper
inom niringslivet, vilkas intressen de av avdelningen ledda undervisningsan-
stalterna iro avsedda att tjina, ha ifrigavarande sakkunniga i stillet ansett,
att vid overstyrelsens sida bor stillas ett radgivande organ med en allsidig
och samtidigt fackmannamissig rekrytering. De sakkunniga ha dirfér for-
ordat, att en sirskild institution inrittas, benimnd skoloverstyrelsens yrkes-
skolnamnd.

Betraffande yrkesskolnimndens uppgifter ha ifrdgavarande sakkunniga anfort
foljande. Namnden bor ha till uppgift att forverkliga det erforderliga och onsk-
virda samarbetet mellan skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning och representanter
f6r de arbetsomraden, for vilka yrkesskolor dro inrittade, hos forvirvslivets min
stimulera intresset for yrkesundervisningens problem och ingiva en kiinsla av med-
ansvarighet 1 losandet av dessa, samt att 1 samband didrmed tillféra yrkesskolavdel-
ningen praktiska erfarenheter och uppslag. I detta syfte skall nimnden avgiva ytt-
randen och forslag i till dess provning hiinskjutna drenden samt i Svrigt tillhandaga
6verstyrelsen med upplysningar och praktiska uppslag. De frigor, som falla inom
nimndens handliggning, bora i forsta rummet avse sporsmal om utbildningslinjer
for yrkesundervisningen, storre och viktigare organisationsfrigor, frigor om yrkes-
utbildningens anpassning efter arbetsmarknadens behov, allminna och principiella
fragor rorande lirarkompetens och undervisningsplaner m. m.

I friga om yrkesskolnimndens organisation har foreslagits, att densamma skall
arbela pé tre sektioner, nimligen en for industri och hantverk, en for handel samt
en for husligt arbete, bestiende av forslagsvis respektive sju, sex och sex ledaméter
med lika minga suppleanter. Ledamiterna och suppleanterna ha de sakkunniga
anselt bora ulses av Kungl. Maj:t for viss tid, forslagsvis fem ar, pd forslag av
vissa angivna organisationer.
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Betriffande yrkesskolndmndens arbetsformer har vidare foreslagits, att varje
sektion bor sammantrada minst en ging drligen 4 tid, som skoloverstyrelsen be-
stammer. Skoléverstyrelsen bor dock édga ritt att fér behandling av viktigare eller
mera bridskande drenden kalla sektion till extra sammantride. Direst en friga,
som tillhor nigon av de tre sektionerna, befinnes vara av beskaffenhet att bira fore-
liggas nimnden i dess helhet eller friga uppkommer, som beror samtliga sektioner,
bor dverstyrelsen dga mojlighet att besluta om sammantride med nimnden i dess
helhet. Sidant sammantride forutsittes aga rum hogst en gang om &ret.

Kostnaderna for yrkesskolnamnden ha de sakkunniga uppskattat till i runt
tal 2,000 kronor for ar.

Verkstadsskoleutredningen. Utredningen har inledningsvis erinrat om, att
den framstillning om en férnyad utredning rérande organisationen av den
centrala ledningen av yrkesundervisningen, som utredningen avlit i ovan-
ndmnda skrivelse den 16 augusti 1938, i frimsta rummet tog sikte pa vissa
speciella omstindigheter, vilka enligt utredningens mening voro av den be-
skaffenhet, att de pakallade ett ytterligare 6vervigande av denna organisa-
tionsfraga. Med utgéngspunkt i forsta hand fran forhallandena inom industri
och hantverk — vilka utredningen haft anledning ing4 pa i samband med full-
gorandet av sitt tidigare uppdrag att utreda och framligga forslag betriffande
inrdttandet av centrala verkstadsskolor — uttalades dirvid, att skoloversty-
relsen syntes sakna den kontakt med niringsliv och arbetsmarknad, som syn-
tes vara en ovillkorlig forutsittning for att den centrala ledningen av yrkes-
undervisningen skulle kunna pé ett tillfredsstillande sitt fylla sina uppgifter,
varjamte ifrigasattes, huruvida 6verstyrelsens organisation vore eller Gver
huvud kunde bli sidan, att den skulle méjliggora en dylik kontakt.

I detta sammanhang har verkstadsskoleutredningen vidare uttalat, att i
visentliga avseenden overensstimmelse rdder mellan den mening i friga om
behovet av en nirmare kontakt mellan skoléverstyrelsen samt niringsliv och
arbetsmarknad, varat sakkunniga rorande skoléverstyrelsens organisation
givit uttryck, och de synpunkter 1 frigan, som aterfinnas i utredningens omfér-
milda framstéllning. Betraffande kravet pa en dylik niira kontakt har utred-
ningen vidare anfort huvudsakligen f6ljande.

Detta krav framtrider synnerligen starkt, di friga blir om ett hela landet om-
spinnande system av yrkesutbildningsanstalter. Ett sidant system kan nidmligen
icke skapas utan en overblick 6ver landets totala behov av yrkesutbildad arbets-
kraft inom varje sirskilt fack, av den yrkesutbildning, som kommit till stind genom
foretagarnas egna anordningar, och av det behov, som sidlunda ytterligare kan gora
sig géllande. Givetvis ar det icke ens for en central ledning méjligt att exakt fast-
stilla detta behov. Just pa grund dirav forutsitter emellertid den ungefirliga
uppskattning av behovet — vilken dock maste komma till stind — stiindig kon-
takt mellan den centrala ledningen av yrkesundervisningen och representanter for
naringsliv och arbetsmarknad. Detta samarbete synes s mycket angelignare, som
de forindringar, som néringslivet dr underkastat, nédvindiggéra en stindigt for-
nyad omprévning av behovet och inriktningen av yrkesutbildningen.
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En sidan kontakt krives emellertid dven for bedomande av de for verkstads-
skolornas méjligheter att meddela verklig yrkesutbildning grundliggande spors-
mélen om anskaffande av produktiva arbetsuppgifter for eleverna och dessas place-
ring for fortsatt utbildning och definitiv anstéllning i naringslivet. I detta samman-
hang bora sirskilt uppmirksammas de uppgifter, som torde komma att avila den
centrala ledningen av yrkesundervisningen under tider av mera omfattande arbets-
l6shet.

Verkstadsskoleutredningen har emellertid understrukit, att med det ovan
anforda givetvis icke de uppgifter dro uttémda, som pé ifrigavarande omrade
sirskilt béra overlaimnas till bedomande av representanter for nimnda intres-
sen. Forutom sadana sporsmal som stérre och betydelsefullare organisations-
fragor m. fl. synes det, anfor utredningen salunda, dverhuvudtaget vara av
visentlig betydelse, att niringslivets och arbetsmarknadens representanter aro
knutna till yrkesundervisningen s, att de ingivas kénslan av medansvarighet
i losandet av denna undervisnings problem. En verklig insats harfor larer
emellertid icke kunna vara méjlig for en person enbart darfor att han erhallit
en viss utbildning eller stillning i samhillet. Harfor erfordras icke blott att
han mer eller mindre tillfalligt satt sig in i vissa fragor rérande yrkesutbild-
ningens speciella problem och behov utan framfor allt, att han genom en
direkt och kontinuerlig kontakt med yrkesutbildningen i dess olika former
fatt en ingdende kinnedom jimvil om denna undervisnings férhallanden och
arbetssitt 1 ovrigt.

Betriffande den av sakkunniga rérande skoléverstyrelsens organisation foreslagna
yrkesskolnimnden har verkstadsskoleutredningen harefter mot bakgrunden av de
salunda framforda allminna reflexionerna uttalat, att utredningen icke vill forneka,
att ett realiserande av forslaget skulle medfora en forstirkning av skoldverstyrelsen
ur ovan angivna synpunkter. Det inflytande, som pa sa sitt skulle tillerkiinnas né-
ringslivet och arbetsmarknaden, skulle dock icke bli tillfredsstillande. Som en till-
géng av storre praktiskt virde skulle yrkesskolndmnden icke bli i fragor av prin-
cipiell och liknande natur i hos skoloverstyrelsen foreliggande lépande édrenden.
Dessa kunde som regel icke uppskjutas i avvaktan pd nimndens sammantriden.
Utredningen har vidare blivit l8ngt ifrén Gvertygad om att den foreslagna orga-
nisationen av och arbetsordningen for nimnden skulle vara dgnade att bidraga till
de for yrkesundervisningen bista principiella besluten. Aven om ledaméterna av
nimnden iro experter pa sina omraden, ar det likval icke sikert, att de — nir
de med relativt 1anga mellanrum vid sammantriaden under en eller flera dagar samt
utan ingdende forberedelser stillas infér yrkesundervisningens speciella problem
— skola forma att i erforderlig grad behirska desamma. Virdet av en eventuell
yrkesskolnimnds verksamhet enligt det foreliggande forslaget ville utredningen
jamfira med véardet av en rlig allmén konferens for behandling av frigor rérande
vrkesundervisning, till vilken deltagarna samlas for att mer eller mindre allmint
diskutera vissa sporsmal.

Verkstadsskoleutredningen har med den ovan angivna viirdesiittningen av
vrkesskolnimnden icke ansett det av sakkunniga rérande skoléverstyrelsens
organisation framlagda forslaget, 1 vad detsamma avser den centrala ledning-
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en av yrkesundervisningen, godtagbart. Sisom ock framhallits i vissa av de
over forslaget avgivna yttrandena har det emellertid icke synts utredningen
mdjligt att inom ramen av skoléverstyrelsens nuvarande organisation ni
lingre in vad omférmilda sakkunniga foreslagit. Utredningen har dirfér an-
sett, att mojligheterna bora undersokas for en mera genomgripande omorga-
nisation av ifrigavarande centrala ledning.

Sésom ytterligare stod for den salunda intagna standpunkten har verkstads-
skoleutredningen i forevarande sammanhang framhallit den omstindigheten,
att yrkesundervisning figer rum jamvil i1 annan ordning #n i sirskilt upprit-
tade yrkesundervisningsanstalter av olika slag, t. ex. genom att de unga an-
stillas direkt i niringslivet sisom larlingar. Med framhéllande av att denna
utbildningsviig bor 1 forsta hand utnyttjas och av den centrala myndigheten
sd mycket som mgjligt befrimjas har utredningen erinrat om de understod,
staten limnar denna utbildningsform genom de av kommerskollegium hand-
havda larlingsunderstéden. Utredningen har ansett det vara i langden omoj-
ligt, att vissa former av lirlingsutbildning hiinféras till kommerskollegium och
diirmed handelsdepartementet under det att andra sortera under skoloversty-
relsen och ecklesiastikdepartementet. I detta sammanhang har utredningen
erinrat om att enligt 1936 4rs hantverkssakkunnigas forslag (stat. off. utr.
1938: 30) overinseendet av den ifrigasatta organisationen med lirlingsnimn-
der i linen m. m. skulle férliiggas till skolverstyrelsen. I den man, uttalar
slutligen verkstadsskoleutredningen, staten skulle anse sig béra ingripa regle-
rande — exempelvis genom en lirlingslag — eller, sisom hittills, stodjande
av denna utbildning inom produktionsforetagen, synes det emellertid ofran-
komligt, att det statliga organ, som skall omhinderha denna verksamhet, ir
organiserat pa annat sitt dn enbart ur skolsynpunkter.

Den mera genomgripande omorganisation av yrkesundervisningens centrala
ledning, som verkstadsskoleutredningen silunda anser pakallad, bor enligt ut-
redningens mening ga ut pa antingen att alla de olika grenarna av yrkesunder-
visningen forliggas direkt under de myndigheter, som i 6vrigt handlagga dren-
den betriffande vederborande yrke, eller ock att alla eller vissa grenar av
denna undervisning hanforas under ett f6r indamalet sirskilt inrittat statligt
organ, 1 vilket vederborande yrkes samt arbetsmarknadens representanter ha
ett visentligt inflytande, dock att detta organ sjilvfallet dven bor forses med
den pedagogiska sakkunskap, som #r erforderlig for bedrivande av undervis-
ningsverksambhet.

Sésom utredningen nirmare pavisat, har betriffande vissa grenar av yrkes-
undervisningen det forstnémnda alternativet redan tillimpats och skulle i 6v-
rigt 1 huvudsak innebira, att vissa grenar av yrkesutbildningen finge forliggas
under kommerskollegium. Silunda finge utbildningen for hantverk och indu-
stri_anknytas till kollegii industribyrd och undervisningen for handel till
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handels- och administrativa byrin, varjamte sirskilda anordningar finge vid-
tagas for overledningen av yrkesutbildningen fér husligt arbete, for vars for-
liggande till kommerskollegium enligt utredningens mening inga skil kunna
anforas. Med nuvarande organisation av yrkesskolvisendet bor det emellertid
enligt verkstadsskoleutredningens férmenande icke ifragasittas att uppdela
den centrala ledningen for nyssnimnda tre grenar av yrkesundervisningen pa
olika organ. Pa grund dirav och i 6vrigt av de skil, som 1 samband med till-
skapandet av den nuvarande organisationen av skoloverstyrelsen anfordes
emot ett forliggande av ifrdgavarande centrala ledning till kommerskollegium,
har utredningen velat bestamt avrida frin en omorganisation enligt detta
alternativ. Bland de nyssnimnda skilen har utredningen i detta sammanhang
sirskilt erinrat om vederbérande departementschefs uttalande, att det syntes
uppenbart, att ledningen av den lagre yrkesundervisningen, om den pa nyss
antytt sitt splittrades pa flera sektioner av olika byraer och om den inom de
olika sektionerna inklimdes mellan andra stora drenden av heterogen natur,
omdjligen skulle kunna fa den fasta och enhetliga organisation eller den sjélv-
stiandiga stiillning, som den krivde for att kunna losa sina uppgifter; den kunde
heller icke frin vederborande ambetsverks chef och ledaméter paridkna den
uppmiirksamhet och omvéardnad, som den oundgingligen krévde.

Utifrin ovannimnda uppfattning har verkstadsskoleutredningen kommit
till den slutsatsen, att ett fristiende centralorgan for yrkesundervisningen bor
inréttas.

Vid detta stillningstagande har utredningen likvil icke forbisett, att vissa
andra forhallanden tala for ett fortsatt sammanhallande inom ett dmbetsverk
av ledningen av de allminna savil hogre som lagre skolvisendet och yrkesun-
dervisningen. Efter en ingdende redogorelse for forhallandena i detta avse-
ende, till vilken jag tilliter mig hiinvisa, har utredningen emellertid samman-
fattningsvis anfort, att de skiil, som tala for ett bibehallande av den nuvarande
skoloverstyrelsens huvudsakliga organisation, synas med hénsyn till vad i 6v-
rigt anférts icke vara av den art, att de bora sta hindrande for en av andra
starka skil pakallad omorganisation. D4, enligt vad utredningen utvecklat i
det foregdende, de oavvisliga kraven péd en organiserad effektiv samverkan
mellan den centrala ledningen av yrkesundervisningen samt naringsliv och
arbetsmarknad icke synas kunna tillgedoses inom ramen f6r den nuvarande
skoliverstyrelsen, har verkstadsskoleutredningen funnit avgérande skil tala
{6r det ovannimnda forslaget att {ororda inrdttandet av ett fristicnde cen-
tralorgan for yrkesundervisningen. I enlighet dédrmed har utredningen fram-
lagt forslag till organisation av ett siidant centralorgan, forslagsvis bendmnt
overstyrelsen for yrkesutbildning.

Yttrandena. Ur de 6ver verkstadsskoleutredningens forslag avgivna ytt-
randena mé hiir foljande atergivas.
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Skoléverstyrelsen har — med erinran om de starkt vidgade och delvis
helt nya arbetsuppgifter for den centrala ledningen av yrkesundervisningen,
som framférallt ett genomforande av de numera framlagda forslagen om
centrala verkstadsskolor och rérande lirlingsutbildningen skulle medfora —
framhallit, att de dédrmed okade kraven pa centralorganet kunna motivera
en revision av bedomningen av skilen fér och emot inriittande av en fristi-
ende Gverstyrelse for yrkesutbildning.

Overstyrelsen har dirvid papekat, att sistnimnda frigas behandling under
tidigare skeden utvisar, hurusom dessa skil viigt timligen jaimnt, varfor mera
genomgripande férindringar av arbetsuppgifternas art eller omfattning icke
behéva intriffa, innan ett bestimt utslag at ena eller andra héllet bor kunna
erhallas vid en férnyad avvigning av de olika synpunkterna. Overstyrelsen r
forvissad om att de nya uppgifter, som vid och till f6ljd av en omfattande
utvidgning av verkstadsskoleviisendet skulle komma att avila den centrala
ledningen, bli synnerligen maktpéliggande och att for deras andamalsenliga
fullgérande erfordras en nira och stindig kontakt med naringslivet och arbets-
marknaden. Ett samordnande sa lingt maojligt av yrkesskolutbildningen samt
lirlingsutbildningen inom néringslivet synes vara en forutsittning — sérskilt
da yrkesutbildningen nétt en det forefintliga behovet mera motsvarande om-
fattning an hittills varit fallet — for att inga onddiga eller rent olimpliga ét-
girder a ena eller andra sidan pd grund av férsvirad éverblick skola behova
befaras. Liksom verkstadsskoleutredningen finner dverstyrelsen det icke vara
mojligt att inom skolGverstyrelsens ram na lingre organisatoriskt sett mot det
uppstéllda milet betraffande samarbete med niringslivets representanter, an
som kan ernis genom av sakkunniga rérande oOverstyrelsens organisation
ifrigasatta yrkesskolndimnden. Overstyrelsen finner det obestridligt, att genom
den av verkstadsskoleutredningen nu féreslagna organisationen storre siikerhet
ernas for att naringslivets och arbetsmarknadens intresseomraden skola till-
forsikras erforderligt, omedelbart inflytande pd viktigare fragor rorande yrkes-
utbildningen, samtidigt som vederborande representanter bli medansvariga
och dven beredas den 6verblick over férekommande drenden och deras sam-
manhang, som &r en forutsittning for att kunna taga och uppbira sidant
ansvar. Overstyrelsen kan icke dolja for sig, att garanti for att niringslivets
och dess korporationers medverkan skall vara sikerstilld och bli fullt utnytt-
jad knappast kan ernis, med mindre detta samarbete med representanter for
niiringslivet vid utformningen av den centrala ledningens organisation inordnas
sisom ett obligatoriskt led 1 det kontinuerliga arbetet inom den centrala led-
ningen for yrkesutbildningsvisendet och bedrives under delat ansvar. I sjilva
verket synes det Gverstyrelsen, att fordelarna, som sti att vinna med en orga-
nisation enligt verkstadsskoleutredningens férslag i jimforelse med Gvriga
framlagda eller tinkbara alternativ, klart framtrida, forst di forslaget ses
mot bakgrunden av det ovan anférda. Utredningen har funnit en organisa-
tionsform, som med krav pd ansvar vid den centrala ledningen binder fére-
tridare for de intressen, som nirmast bli berérda av de atgirder, om vilka
vederborande ha att icke blott overligga utan dven besluta. Ett direkt sam-
arbete med vederbérande organisationer, i de fall, di ett sidant ar pikallat,
blir aven viisentligt enklare att astadkomma, d forbindelseviigarna sasom hir
blir fallet dro korta och direkta.

Betriiffande de nackdelar i olika avseenden, som kunna bli en f6ljd av yrkes-
skolavdelningens franskiljande fran skoloverstyrelsen, har 6verstyrelsen vidare
anfort huvudsakligen foljande.
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De skil, som tala mot ett sadant franskiljande, ehuru i och for sig for over-
styrelsen av vittgaende betydelse, kunna icke anses vara si tungt vigande,
att de trots de forandrade forhallandena maste tillmitas utslagsgivande vikt.
Huruvida de merkostnader for den centrala ledningen, som inriittande av en
fristaende Gverstyrelse skulle medféra, kunna anses utgora hinder eller ej for
en sadan omorganisation, har dock overstyrelsen knappast mojlighet att be-
doma. Om emellertid de skal for den ifragasatta omorganisationen, som over-
styrelsen for sin del funnit avgorande, dro biarande och sialunda storsta mojliga
garanti genom denna omorganisation ernas {or en fullt dndamalsenlig fortsatt
utveckling av yrkesutbildningsvisendet, dr det sjalvfallet, att indirekt pa
mangfaldigt sitt rikligt ekonomiskt vederlag kan erhallas for de oundvikliga
merutgifterna for den centrala ledning, som har att ordna och 6vervaka denna
yrkesutbildning.

Pi grund av vad silunda anforts har skoloverstyrelsen funnit sig kunna till-
styrka forslaget om inriattande av en overstyrelse for yrkesutbildning, till vil-
ken i egenskap av ledamoter knytas representanter for niringsliv och arbets-
marknad.

I ett vid skoloverstyrelsens utlatande fogat sirskilt yttrande, till vilket jag
aterkommer i det foljande, har generaldirektoren och chefen for Gverstyrelsen
Holmdahl — med erinran att han sisom ledamot deltagit i de sakkunnigas
rorande skoloverstyrelsens organisation arbeten och forslag — framhallit, att
utgingspunkterna for en bedomning av foreliggande sporsmal nu édro delvis
andra och diirtill bestimdare och klarare dn vid berorda forslags avgivande.
Med hinsyn hirtill och pa niarmare angivna skil har Holmdahl ansett sig
kunna och bora forena sig 1 skoloverstyrelsens tillstyrkan av verkstadsskole-
utredningens forslag, 1 vad detta innebir inrdttandet av en fristaende 6versty-
relse for yrkesutbildning.

Kommerskollegium har — under aberopande av utlatandet bilagda yttran-
den av Stockholms, Goéteborgs och Skianes handelskammare — inledningsvis
framhallit, att det foreliggande sporsmalet giller det limpligaste siittet att
organisera en central enhetlig ledning av yrkesutbildningen 1 vidstrickt me-
ning och alltsd ej endast undervisningen.

I nimnda avseende har kollegium bland annat anfért, att det ej minst bland
yrkespedagogerna sjilva torde vara riitt allmint erkiint, alt den skolméssigt
bedrivna praktiska undervisningen inom exempelvis verkstadsskolorna har en
timligen begrinsad nytta och att den i varje fall maste kompletteras med ut-
bildning pa arbetsplats. Yrkesskolorna maste med avseende pi sina undervis-
ningslinjer och program hallas ritt rorliga och nya initiativ maste efter hand
tagas {or undervisningens anpassning efter den praktiska utvecklingens krav.
En stor del av exempelvis verkstadsskolorna iro direkt producerande. Pa ett
helt annat sitt d@n de flesta dvriga skoltyper avse de att fora eleven till en
praktiskt dugande arbetare inom ett visst fack, dir ocksa arbete bor kunna
beredas denne. De stillla ocksd helt andra fordringar pa den centrala ledning-
en in skolor i allminhet. For de just genom sin rorlighet kinnetecknade och
alltjimt mot nya utvecklingslinjer syftande yrkesskolorna iiro alltsa helt spe-
ciella normer péakallade. En blivande sjilvstiindig yrkesskolstyrelse limnar
mojlighet till beaktande av dessa synpunkter pa ctt helt annat siitt é&n om
vrkesskolornas ledning kvarligger i den nuvarande, iven bortsett frin yrkes-
skolviisendet, av imbetsuppgifter hiart tyngda skoloverstyrelsen. Iir anforda
synpunkter ha friimst avseende pd industri och haniverk men édga sjilviallet
ocksa sin tillimpning pd den praktiska handelsutbildningen. Den praktiska
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yrkesutbildningen kan emellertid ingalunda i sin helhet inneslutas under yrkes-
skolornas enligt erfarenhet mycket dyrbara och till det praktiska virdet i viss
man begrinsade ram. Déarfor maste en av den nya centralstyrelsens huvud-
uppgifter dven bli att pa annat sitt dn genom organisation av en rent skol-
miissig undervisning beframja denna utbildning inom industri och &vriga
néringsgrenar. Denna synpunkt ha de sakkunniga ock skiinkt beaktande.

Under hianvisning till vad silunda och i 6vrigt anforts har kommerskolle-
gium tillstyrkt, att verkstadsskoleutredningens forevarande forslag matte lig-
gas till grund for inriittandet av en fristaende Gverstyrelse for yrkesutbildning.

Socialstyrelsen har understrukit angeliigenheten av att fran samhillets sida
atgiirder vidtagas i syfte att oka yrkesutbildningsmdjligheterna. For detta
dndamal anser styrelsen det vara synnerligen vil motiverat att anvisa 6kade
medel for att frimja yrkesutbildningen och hoja yrkeskvalifikationerna. Till-
skapandet av en fristiende Gverstyrelse for yrkesutbildning torde utan tvivel
kkomma att i hog grad befordra utvecklingen av yrkesutbildningen. Ehuru fér-
slaget kommer att innebiira icke obetydliga kostnadsékningar, anser sig social-
styrelsen med hénsyn till vad nyss nimnts dvensom till den betydelse, som en
forbattrad yrkesutbildning dger sisom ett medel for arbetsloshets bekimpande,
bora 1 princip tillstyrka ifrigavarande forslag.

Statskontoret har ansett sig icke kunna férorda, att slutlig stillning nu tages
till foreliggande organisationsfraga, utan att mojligheterna att tillgodose de
av verkstadsskoleutredningen avsedda syftena vid ett bibehallande av led-
ningen av yrkesundervisningen inom skoldverstyrelsen gores till féremal for
ytterligare 6vervigande.

Ett sadant Gvervagande synes statskontoret for ovrigt pakallat redan av
det lige, vari fragan om Overstyrelsens organisation befinner sig. Ambetsver-
lzet finner vl atgirder starkt av behovet pakallade for att giva den centrala
ledningen av yrkesundervisningsvisendet en efter utvecklingen bittre anpas-
sad organisation men har icke blivit 6vertygad om, att ett sidant syfte icke
kan tillgodoses inom en gemensam skoloverstyrelse med i huvudsak samma
dmbetsomrade som den nuvarandes. Hinder bor icke ur organisatorisk syn-
punkt mota att i en sadan skol6verstyrelse inordna en yrkesskolavdelning med
1 stort sett den konstruktion och det arbetsfilt, som de sakkunniga ansett bora
givas den foreslagna overstyrelsen for yrkesutbildning. Verkstadsskolornas ut-
veckling har gatt och gar i den riktningen, att denna skolforms samband med
undervisningsvésendet 1 ovrigt gor sig mindre gillande &n de ildre liroanstal-
ternas inom detta undervisningsomrade. Men verkstadsskolorna utgora blott
en del av de undervisningsanstalter, som #ro att hénfora till skoloverstyrel-
sens yrkesskolavdelning. Betriffande andra hit hanforliga undervisnings-
anstalter, sasom handelsgymnasier och tekniska liroverk, {ramtrider samho-
righeten med det allminna undervisningsvisendet pi ett helt annat sitt.
Hartill kommer, att det inom det allminna skolvisendet 1 stor — och siker-
ligen jamvil vixande — utstrackning mmordnats praktiska undervisningslinjer,
vilka intaga en formedlande stillning till den egentliga yrkesundervisningen.
En bestimd gréinsdragning kan icke astadkommas mellan ifrigavarande under-
visningsomraden och sikerligen skulle ett omfattande samrad 1 olika avseenden
bli pakallat mellan en fristaende yrkesskoloverstyrelse och skoloverstyrelsen.
En dylik tudelning av den centrala ledningen av undervisningsvisendet maste
emellertid enligt statskontorets formenande dven medfora icke obetydliga kost-
nadsokningar.
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Rilesrikenskapsverket har ansett, att verkstadsskoleutredningen anfort goda
skél sasom stod for det framlagda forslaget att utbryta yrkesskolavdelningen
ur skoloverstyrelsen och tillskapa ett sirskilt fristaende dmbetsverk.

Svenska arbetsgivareforeningen har — med erinran att foreningen i olika
sammanhang tidigare framhallit behovet av att de initiativ och atgirder, som
vidtagas for att effektivisera organisationen for meddelande av yrkesutbild-
ning, samordnas under ledning av en rationellt uppbyggd tillsynsmyndighet
— 1 allt huvudsakligt anslutit sig till verkstadsskoleutredningens forslag. De
riktlinjer, som varit vigledande for utformandet av forslaget till Gverstyrelse
for yrkesutbildning, 6verensstimma visentligen med foreningens syn pa fore-
varande problem. Sasom forhallandena gestaltat sig pa niiringslivets och ar-
betsmarknadens omride, synes det riktigt att de pedagogiska momenten 1
yrkesutbildningen tillmdtas mindre dominerande betydelse an vad tidigare
varit forhallandet.

Sveriges hantverksorganisation har uttalat, att helt naturligt battre mojlig-
heter till anpassning efter niringslivets verkliga och praktiska behov kan ernas
genom att all ligre yrkesutbildning inom hantverket — larlingsutbildningen
Lios hantverksmiistare och utbildningen i verkstadsskolor — handhas av en
central ledning.

Sveriges industrijorbund har framfért i huvudsak samma synpunkter som
svenska arbetsgivareforeningen.

Landsorganisationen 1 Sverige har erinrat om att organisationen i olika sam-
manhang tidigare forordat upprittandet av ett sirskilt centralt organ for
yrkesutbildningen i dess helhet. A landsorganisationens vignar har landssekre-
tariatet i {orevarande sammanhang anfort bland annat féljande.

Motiveringen for sekretariatets uppfattning 1 denna fraga sammanfaller i
huvudsak med den som de sakkunniga i sitt betinkande anfort. Den utveck-
ling, som Agt rum pa niringslivets olika omraden under de senaste decennierna
har utan tvivel medfort, att numera stiillas storre krav pa ett rationellt ord-
nande av yrkesutbildningen #n tidigare. Utvecklingen inom industrin och &v-
riga niiringsomraden har med avseende pa yrkesutbildningen skapat nya pro-
blem, vilka komma att bliva av storsta framtida betydelse ur savil nirings-
ekonomisk som socialpolitisk synpunkt. Det tekniska framatskridandet med
mekanisering av arbetet har medfort att yrkesutbildningen maste ske under
andra former #n tidigare, vilket dven nodvindiggor en nirmare kontakt mellan
a ena sidan de organ som handhar yrkesutbildningen och & den andra nirings-
livets och arbetsmarknadsparternas representanter. Det dr néimligen, som dven
de sakkunniga framhalla, énskviirt, att yrkesutbildningen i dess olika former
s4 langt mojligt anpassas efter utvecklingen pa niiringslivets och arbetsmark-
nadens omréiden.

Den nuvarande organisationen av den centrala ledningen fér yrkesutbild-
ning maojliggor enligt sekretariatets mening icke en sadan planmiissighet och
enhetlighet 1 organisationen av utbildningen som &r nédvindig och dven moj-
lig att astadkomma.

Med hinvisning till ovanstiende har sekretariatet anslutit sig till de sak-
kunnigas forslag om inriittandet av ett fristiende centralorgan fér yrkesunder-
visningen.

Stockholms handelskammare har anselt det knappast viilbetinkt att av-
koppla den hogsta ledningen av handelsundervisningen frin skoliversty-
relsen. Vissa skolformer med handelsundervisning komma édven for fram-
tiden att sortera under avdelningar i skoloverstyrelsen. Skdnes handelskam-
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mare har ansett, att utredningens forslag bor i princip godtagas. Handels-
kammaren i Goteborg ar av den uppfattningen, att utredningens forslag
icke bor realiseras pad nuvarande stadium.

Sveriges kopmannaforbund har, om in med viss tvekan, ansett sig bora
tillstyrka utredningens forslag.

Sveriges husmodersforeningars riksforbund och hembitridesféreningarnas
samarbetskommitté ha jamval anslutit sig till forslaget.

De anstilldas centralorganisation har oférbehillsamt tillstyrkt forslaget
om en overstyrelse for yrkesutbildning.

Sedan arbetsmarknadsorganisationernas yrkesutbildningskommitté — sé-
som namnts bildad genom samverkan mellan arbetsgivareféreningen och
landsorganisationen med uppgift att utreda frigor rorande industrins yr-
kesutbildningsfragor — i skrivelse i oktober 1942 anfort, att frigan om 1n-
rittande av en 6verstyrelse for yrkesutbildning ér av sidan vikt, att kom-
mittén finner det onskvirt, att forslag i dmnet foreligges 1943 &rs riksdag,
har statens arbetsmarknadskommission i avgivet yttrande jimval tillstyrkt
avlatande av sidant forslag. Kommissionen har darvid framhallit, bland
annat, att med tanke pa de betydelsefulla arbetsuppgifter, som skulle avila
en overstyrelse f6r yrkesutbildning infor en vintad eller intridande arbets-
l6shetskris, ett vidare uppskjutande av frigan om &verstyrelsens inrattande
synes kunna medfora oligenheter. En overstyrelse med stark forsinkning
1 néringslivet och med darav foljande tillricklig 6verblick och inflytande
over samtliga forefintliga yrkesutbildningsméjligheter bor kunna effektivt
medverka vid anordnande av sddan provisorisk utbildningsverksamhet, som
kan vara pakallad av sirskilda forhallanden pa arbetsmarknaden.

Vid bedomningen av frigan om organisationen av den centrala ledningen
for yrkesutbildningen maste man enligt min mening utgé fran tvenne huvud-
synpunkter. Den forsta av dessa &r, att undervisningsvisendet utgor
en alla skolor omspinnande organisk helhet och att det mellan skol-
vésendets olika sidor sdlunda finnes ett klart samband. De olika skolformerna
bora, sasom jag i annat sammanhang haft anledning framhalla, ses som delar
av denna helhet och losningen av deras mangahanda problem sokas i en rikt-
ning, som icke blott ir gagnelig for den sirskilda skolform det narmast giller
utan dven framjar vart bildningsliv i 6vrigt. Endast om denna synpunkt till-
bérligen beaktas, kan man dstadkomma samverkan mellan de olika &tgirder,
som maste vidtagas for att fraimja en onskvird 6vergang fran de intellektuella
banorna till de praktiska yrkena. For att en rationell avvigning mellan dessa
olika utbildningsgrenar 6verhuvudtaget skall bli méjlig, maste dven frigan om
den centrala ledningen av vart lands skolvisende vinna en losning, som icke
slapper enhetssynpunkten ur sikte. I samma riktning pekar det forhéllandet,
att de skolorganisatoriska och pedagogiska fragorna i stort sett iro desamma
inom skilda grenar av skolvisendet, oavsett utbildningens andamal.

Den andra huvudsynpunkt, som man har att anligga pa den foreliggande
frigan, ar den, att ett intimt samband bestir dven mellan yrkesskolvisendet
och niringslivet. Med det allmanna skolvisendet delar yrkesutbildningen
uppgiften att utveckla ungdomens anlag, varvid fostran i férdjupad mening
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framstar som det yttersta méilet. Men dirutéver miste yrkesutbildningen
vara direkt inriktad pa att tillgodose och anpassa sig efter niiringslivets skif-
tande behov av yrkesutbildad arbetskraft. Den miste for den skull vara
praktiskt lagd. Skall den yrkesorienterade undervisningen kunna fylla sina
uppgifter, maste en organiserad nira kontakt férefinnas mellan yrkesutbild-
ningens centrala ledning samt niringsliv och arbetsmarknad. Endast under
denna forutsittning kan en lamplig kvantitativ och kvalitativ avvigning
mellan olika behov uppnis. Det méter betydande praktiska svérigheter att
finna en sadan 1osning av yrkesskolvisendets organisationsproblem, som till-
borligen beaktar bada de nu angivna synpunkterna. Det ir emellertid ofran-
komligt att s¢ka finna en dylik 16sning.

Fragestallningen &r icke ny. Redan ar 1919, di beslut fattades om den nu-
varande skoloverstyrelsens organisation, gjordes en 1 huvudsak liknande av-
viigning mellan olika synpunkter med resultat, att centralorganet for bland
annat all den ldgre yrkesundervisningen for hantverk, industri, handel och
husligt arbete samorganiserades med den forutvarande overstyrelsen for folk-
undervisningen och laroverksoverstyrelsen.

Sasom skoloverstyrelsen i drendet framhillit, ha skilen for och emot in-
rittandet av en fristaende centralledning av yrkesundervisningen vid denna
fragas tidigare behandling vigt timligen jimnt. Mera genomgripande for-
dndringar 1 arten och omfattningen av arbetsuppgifterna for centralorganet
behévde darfor enligt overstyrelsens mening icke intriffa, innan ett bestamt
utslag at ena eller andra hallet borde kunna erhallas vid en férnyad avvigning
av de olika synpunkterna. Hirutinnan vill jag framhalla foljande.

Vid den tid, da forslaget om inriattandet av praktiska ungdomsskolor fram-
lades och godkindes, gillde det att i forsta hand fa till stand teoretiska ut-
bildningsanstalter — exempelvis larlings- och yrkesskolor — till komplette-
ring av den praktiska trining, som de unga avsigos att erhilla vid sam-
tidig anstéllning i néringslivet. De pedagogiska problemen kommo for den
skull att dominera dven nir det gilllde fragan om yrkesundervisningens cen-
trala ledning, Sa linge yrkesskolvisendet icke heller natt nagon storre om-
fattning och i stort sett var begriinsat till kompletterande kvillsskolor, kunde
niamnda forhallande fortfara. Att numera vid sidan av larlings- och yrkes-
skolorna successivt tillkommit ett betydande antal verkstadsskolor och
andra heldagsundervisande yrkesutbildningsanstalter och att yrkesskolvisen-
det, siirskilt efter tillkomsten av de centrala verkstadsskolorna, ocksi for
niarvarande ir statt i snabb utveckling, ir givetvis snarare ignat att for-
stirka dn forringa betydelsen av att de pedagogiska synpunkterna vinna be-
aktande hos 6verinstansen 6ver dessa skolor. I samma mén som den yrkes-
betonade undervisningen 1 de allméinbildande skolorna okat i omfattning ge-
nom inrittandet av praktiska mellanskolor, inbyggda praktiska linjer och
dylikt, har vidare samhoérigheten mellan de allmanbildande skolorna och de
egentliga yrkesutbildningsanstalterna blivit in starkare. Att mirka ir ytter-
ligare, att de tekniska laroverken och handelsgymnasierna, vilka iro att be-
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trakta som yrkesutbildningsanstalter, i viktiga hinseenden sti de allminna
laroverken mycket nira. Avvigningen mellan den allminbildande undervis-
ning, som meddelas 1 de hogre allménna liroverken, och den praktiska gym-
nasieutbildning, som meddelas vid de tekniska och merkantila gymnasierna,
framstar numera som en samhillsfriga av vikt, och det siitt, varpi den
centrala ledningen for dessa undervisningsgrenar ordmas, ir av stor bety-
delse. For niirvarande é&r tilltridet till den allminbildande undervisningen
1 stort sett icke underkastad nagra restriktioner. Nya hogre folkskolor till-
komma &ven 1 radande statsfinansiella lige och ombildas merendels efter
nagon tid till kommunala mellanskolor. Vid de allménna liaroverken upp-
rattas parallellavdelningar i en utstrickning, som 1 stort sett motsvarar efter-
fragan. Justeringar mellan olika utbildningslinjer, t. ex. mellan latin- och
real]linjen, kunna foretagas utan svarighet. Denna elasticitet dr ur vissa syn-
punkter en stor fordel fér organisationen. Risken &r blott, att de teoretiska
studierna {4 ett bredare utrymme #n som svarar mot sambhillets behov.
Av det nu anforda torde framga, att behovet av kontakt mellan de allmin-
bildande och de praktiska skolformerna med aren ingalunda minskats utan
tvirtom vuxit 1 styrka.

Emellertid ha under senare ar ocksa starka intressen framtritt 1 syfte att
effektivt organisera yrkesutbildningen inom niringslivet sjilvt, och denna
utbildningsvig synes vara den, som 1 forsta hand bor utnyttjas. I den man
staten finner sig bora ingripa till stod och reglering av denna verksambhet,
miste detta ske 1 ndra samarbete med néringslivets och arbetsmarknadens
organisationer och med ingaende kinnedom om det ekonomiska livets for-
hillanden. Utvecklingen aktualiserar dven frigan om den nodvindiga av-
vagningen mellan de utbildningsmojligheter, som kunna och béra erbjudas
inom naringslivet, och dem, som icke minst med hénsyn till landsbygdens
speciella behov samt forhillanden under tider av mera omfattande arbets-
loshet bora stillas till forfogande i skolor av olika slag.

Genom den utveckling, som silunda dgt rum, har det tidigare berorda
behovet av en organiserad nira kontakt mellan yrkesundervisningens cen-
trala ledning samt naringsliv och arbetsmarknad vuxit i-betydelse. Det fram-
star sisom angelédget, att statens atgiirder 1 fraga om yrkesutbildning inom
naringslivet forliggas under samma centrala myndighet som skolatgirderna
pa yrkesutbildningens omrade, da eljest den nodviindiga avvigningen mellan
de olika statliga atgirderna forsvaras.

Sporsmélet om den centrala ledningen av den yrkesorienterade undervis-
ningen har genom de antydda omstindigheterna tvivelsutan kommit i ett
annat lige an vid den tidpunkt, d& den nuvarande organisationen faststall-
des. Det synes diarfor vara starkt av behovet péakallat att nu till omprévning
upptaga frigan om organisationen av centralorganet pa detta omrade lik-
som dven fragan om en visentlig forstarkning av detta. Det nérmaste pro-
blemet blir d4, huruvida detta kan ske genom en omorganisation av skolver-
styrelsens nuvarande yrkesskolavdelning eller om ett fran denna overstyrelse
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{ristaende centralorgan for yrkesutbildningen bor inrattas eller slutligen huru-
vida det ar mojligt att finna nagon formedlande 16sning, som mojliggor & ena
sidan storre handlingsfrihet for centralorganet men bevarar den savil ur peda-
gogiska som praktisk-administrativa synpunkter virdefulla anknytningen till
skolGverstyrelsen.

Av den foregiende redogorelsen framgar, att de sakkunniga rorande skol-
6verstyrelsens organisation med hinsyn till den nira samhorighet, som i
pedagogiskt och organisatoriskt avseende foreligger mellan de allminbil-
dande skolorna och de egentliga yrkesutbildningsanstalterna, ansett, att skol-
overstyrelsens tre huvudavdelningar alltfort béra sammanhallas inom ett
ambetsverk. De sakkunniga ha emellertid foreslagit, att vid overstyrelsens
sida skall stillas ett radgivande organ, som med en allsidig och samtidigt
fackmannamaissig rekrytering skall representera den erforderliga direkta kon-
takten med néringsliv och arbetsmarknad.

Emot detta forslag ha emellertid ett flertal erinringar riktats. Salunda har
verkstadsskoleutredningen — #ven om utredningen icke velat forneka, att
ett realiserande av forslaget skulle medféra en forstarkning av skolver-
styrelsen — formenat, att det inflytande, som genom denna niamnd skulle
tillerkéinnas nirmgslivet och arbetsmarknaden, likvil icke skulle bliva
tillfredsstillande eller av storre praktiskt virde. Enligt utredningens mening
kan en rationell central ledning pd omradet icke skapas inom den nuvarande
skoloverstyrelsens ram. Med framhillande av att forvisso andra skl tala
for ett fortsatt sammanhillande inom ett dmbetsverk av ledningen av det
allminna sivil hogre som ligre skolviisendet och yrkesundervisningen har
verkstadsskoleutredningen darfor likvil forordat, att en fristiende oversty-
relse for yrkesutbildningen inrittas.

Till denna stindpunkt ha, sisom av den limnade redogorelsen framgar,
skoloverstyrelsen — ehuru icke enhillig —, kommerskollegium, socialstyrel-
sen, riksrikenskapsverket och statens arbetsmarknadskommission &vensom
flertalet av de over verkstadsskoleutredningens forslag horda sammanslut-
ningarna, diribland arbetsmarknadens huvudorganisationer, anslutit sig.
Diremot har statskontoret givit uttryck it den uppfattningen, att hinder ur
organisatorisk synpunkt icke bor mota att i en gemensam skoloverstyrelse in-
ordna en yrkesskolavdelning med i stort sett den konstruktion och det ar-
betsfilt, som verkstadsskoleutredningen ansett bora givas den foreslagna
overstyrelsen for yrkesskolutbildning.

Framfor allt med hinsyn till att jag finner en av de viktigaste uppgifterna
for skolorganisationen vara att utveckla och férdjupa sambandet mellan den
allmiinna skolan och yrkesundervisningen i syfte att dirigenom underlitta
ungdomens 6vergiang fran teoretiska studier till praktisk utbildning, skulle
jag for egen del girna ha velat medverka till en omorganisation och for-
stiarkning av den centrala ledningen fér yrkesutbildningen inom ramen av

Bihang till riksdagens protokoll 1943. 1 saml. Nr 232. 2
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skoloverstyrelsens nuvarande organisation i enlighet med vad som antydes
i statskontorets yttrande. A andra sidan synes det mig uppenbart, att den
centrala ledningens for yrkesundervisningen behov av ett nira samarbete
med niringslivet och arbetsmarknaden svarligen kan tillgodoses, om icke
denna ledning far en visentligt sjalvstandigare stillning in den nuvarande
yrkesskolavdelningen. En verkligt andamalsenlig och effektiv skotsel av yrkes-
utbildningsangeldgenheterna synes mig kunna vinnas endast om dessa hand-
has av ett organ med direkt anknytning till niringslivet och arbetsmarkna-
den. Jag ar fordenskull beredd att satillvida giva verkstadsskoleutredningens
forslag min anslutning, som jag forordar, att en fristdende overstyrelse for
yrkesutbildning inrittas, men da utredningen synes mig icke ha tillrickligt
beaktat vikten av ett fast organiserat samarbete mellan de allminbildande
och de yrkesorienterade grenarna av skolvisendet, har jag samtidigt funnit
nodvandigt att, for sikerstillande av denna samverkan, vidtaga vissa vik-
tiga jimkningar i detta forslag. Hartill dterkommer jag i det foljande.

Det har givetvis vickt mina betinkligheter att — sérskilt 1 radande kris-
lage — fororda en utbyggnad av den statliga forvaltningsapparaten, som
maste medfora icke ovisentliga okningar av anslagen till forvaltningsinda-
mal. Jag vill emellertid erinra om, att det allménnas arliga kostnader for
yrkesutbildningen uppgé till mycket betydande belopp. I den mén, sisom
ar att forutse, det statsunderstédda yrkesutbildningsvisendet ytterligare ut-
bygges, komma dessa kostnader att avsevirt stiga. Det dr darfor av vikt,
att atgirderna till fraimjande av yrkesutbildning, vare sig de iga rum inom
péringslivet eller 1 sirskilt inrdttade yrkesundervisningsanstalter, planliggas
och genomforas med tillracklig 6verblick 6ver och kinnedom om niringsli-
vets skiftande behov och forhallanden samt egna forutsittningar for bere-
dande av yrkesutbildning. Av ej mindre betydelse ér, att 6verledningen av
dylika anstalter fortlopande handhas ur liknande synpunkter. Helt sikert
kunna dirigenom siddana besparingar i det allminnas utgifter for andamé-
let vinnas, som mangfalt overstiga den kostnadsokning, vilken féranledes av
upprittandet av en fristdende Overstyrelse for yrkesutbildning. Samtidigt
ernds en effektiv organisation av centralledningen. Jag erinrar om att arbets-
marknadsorganisationernas yrkesutbildningskommitté, vilken bildats genom
samverkan av arbetsgivareforeningen och landsorganisationen, i skrivelse hos-
ten 1942 uttalat en onskan, att forslag om inriittande av en Gverstyrelse for
yrkesutbildning matte foreliggas innevarande ars riksdag.

Vad jag ovan berort 1 friga om samhorigheten 1 skilda avseenden mellan de
allminbildande skolorna och de egentliga yrkesutbildningsanstalterna maste
beaktas, dven om yrkesskolavdelningen utbrytes ur skoloverstyrelsen och
en fristdende overstyrelse for yrkesutbildning inrittas. A ena sidan kom-
mer den nya overstyrelsen att pa det pedagogiska och ett flertal andra
omraden ha behov av den sakkunskap, som nu &r foéretridd inom skolover-
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styrelsen. A andra sidan maéste det tillses, att den efter utbrytningen begrin-
sade skoloverstyrelsens behov av sirskild expertis fér den yrkesbetonade un-
dervisningen inom de allménbildande skolorna tillgodoses. Dérvid maste
framfor allt en dyrbar dubbelorganisation undvikas. I den méin den nya
overstyrelsen for yrkesutbildning kommer att besitta den erforderliga sak-
kunskapen, maste denna ocksd sti till skoldverstyrelsens forfogande. Ett
organiserat, intimt samarbete mellan de bada overstyrelserna méste silunda
anordnas. Milet bor vara, att skoloverstyrelsen 1 tekniska undervisningsfragor
skall kunna hénvinda sig till det nyupprittade dmbetsverket pi samma
smidiga sitt, som om detta alltjimt vore en avdelning inom skoloverstyrelsen,
och omvint bor overstyrelsen for yrkesutbildning kunna parikna motsvarande
bistind i allménpedagogiska och andra spoérsmél frin skoloverstyrelsen. Erfor-
derliga bestimmelser till sikerstillande av detta samarbete bor inféras i
vederborande verks instruktioner. S&som en ytterligare atgird i samma syfte
kommer jag i det féljande att fororda, att generaldirektoren och chefen for
skoloverstyrelsen skall vara sjialvskriven ledamot av den nya 6verstyrelsen
for yrkesutbildning.

Under &beropande av vad silunda anforts forordar jag, att forslag nu fore-
ligges riksdagen om inrdttande av en fristdende overstyrelse for yrkesut-
bildning.

1I. Verksamhetsomradet for en Overstyrelse for yrkesutbildning.

I kapitel 4 av sitt betinkande har verkstadsskoleutredningen till en bérjan
redogjort for omfattningen och beskaffenheten av den yrkesbetonade un-
dervisning, som limnas i de allminbildande skolorna. Vidare har utred-
ningen ingaende uttalat sig om de &tgirder, som synas boéra vidtagas for
att tillgodose skoloverstyrelsens liroverks- och folkskolavdelningars behov
av sakkunskap pa yrkesundervisningens omrade, direst yrkesskolavdel-
ningen skulle utbrytas ur skoloverstyrelsen. Jag finner mig emellertid icke
behova i detta sammanhang g in pa dessa sporsmal i vidare man, in att
jag hénvisar till vad som anforts i dmnet i det foregiende samt till utred-
ningens betinkande.

Hirefter har verkstadsskoleutredningen ingitt pi sporsmilen om den
framtida centrala ledningen av dels skolkoks- och handarbetsseminarierna,
dels hemslojdsundervisningen, dels ock den egentliga yrkesutbildningen.
Sistndmnda sporsmal innefattar frigan angdende vilka grenar av den egent-
liga yrkesutbildningen som béra forliggas under en overstyrelse for yrkes-
utbildning.

Betriffande nimnda spérsmal torde foljande fa anforas.
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1. Den centrala ledningen av skolkéks- och handarbetsseminarierna.

Arendena rorande skolkoks- och handarbetsseminarierna sortera foér nir-
varande under skoloverstyrelsens liroverksavdelning, ehuru de beredas av
konsulenten fér husligt arbete och inspektoren for yrkesundervisningen i
somnad och vivning, vilka bada dro placerade 4 yrkesskolavdelningen.

Verkstadsskoleutredningen har — med hinsyn i frimsta rummet till att
ifrigavarande seminarier i huvudsak &ro inriktade pa utbildning av lira-
rinnor for undervisning i liroanstalter, som sortera under skoloverstyrelsens
liroverks- och folkskolavdelningar — ansett overvigande skl tala for att
den centrala ledningen av dessa seminarier kvarligger hos skoloverstyrelsen.
Ett niira samarbete mellan denna och den nybildade 6verstyrelsen for yrkes-
utbildning betriffande nimnda anstalter pakallas enligt utredningens me-
ning icke endast dirav, att vissa yrkeskurser vid anstalterna sjalvfallet
maiste sortera under sistnamnda overstyrelse, utan ar dven 1 ovrigt starkt
motiverat.

Skoléverstyrelsen har anslutit sig till utredningens uttalande, att den
centrala ledningen av dessa seminarier bor kvarbliva hos skoloverstyrelsen.

2. Den centrala ledningen av hemslojdsundervisningen.

Verksamheten till befrimjande av hemsléjden ir for nirvarande splittrad
mellan olika statliga organ. I stor utstriickning understédjes hemslojdsunder-
visningen frin anslag under attonde huvudtiteln och sorterar da narmast
under skoloverstyrelsen. Over verksamheten 1 6vrigt dr kommerskollegium
tillsynsmyndighet.

Verkstadsskoleutredningen anser, att den oenhetlighet, som silunda fére-
finnes i friga om den statliga verksamheten pa ifragavarande omréde, icke
kan linda hemsléjden till fromma. Utredningen har darfér funnit starka
skil, som tala for att iven de hemslojdsirenden, som for nirvarande sor-
tera under kommerskollegium, &verforas till en nybildad Sverstyrelse for
yrkesutbildning. Med hiinsyn till olika, nirmare angivna organisations- och
andra forhallanden har emellertid utredningen ansett, att sa icke for nér-
varande bor ske. Det bér 1 stillet ankomma pa kollegium och den nybildade
overstyrelsen att i sinom tid ta de initiativ i d@mnet, vartill férhallanden
kunna féranleda.

I de hirover avgivna yttrandena ha i visentliga avseenden andra me-
ningar gjorts gillande in de, som verkstadsskoleutredningen framfort. Det
slutliga stillningstagandet har ansetts bora bli beroende av Gverviganden
framdeles.

3. Den centrala ledningen av den egentliga yrkesutbildningen.

Enligt verkstadsskoleutredningens framstillning kan den mera genom-
gripande omorganisation av yrkesutbildningens centrala ledning, som ut-
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redningen anser behovlig, komma till stind, antingen genom att de olika
grenarna av denna utbildning forliggas direkt under de statliga myndig-
heter, som handlidgga 6vriga drenden rorande vederbérande yrken, eller ock
genom att samtliga eller vissa av dessa grenar hinforas till ett for dnda-
malet inrdttat sarskilt statligt organ, i vilket yrkenas och arbetsmarkna-
dens representanter ha ett visentligt inflytande.

Béda nidmnda alternativ ha sin grund i den uppfattningen, att yrkesut-
bildningen si nira som mojligt bor anknytas till naringsliv och arbetsmark-
nad. For bada alternativen forutsittes givetvis, att i erforderlig utstrick-
ning sivél administrativ som pedagogisk sakkunskap ingar i den centrala
ledningen.

Vid valet mellan ifrdgavarande alternativ bor enligt verkstadsskoleutred-
ningens mening betriffande varje gren av yrkesutbildningen provas, huru-
vida med hénsyn till foreliggande organisatoriska eller andra sarskilda skl
den centrala ledningen diarav bor forliggas enligt alternativet om en frista-
ende Overstyrelse for yrkesutbildning. I den mén dylika skil icke kunna
angivas, synes ledningen av vederborande utbildningsgren bora anfortros
den myndighet, som handligger 6vriga drenden rorande motsvarande yrke.

Ur ovannimnda synpunkter har verkstadsskoleutredningen i den direfter
foljande framstillningen sokt taga stillning till sporsmélet angiende den
centrala ledningens av yrkesutbildningsvisendet olika grenar.

Yrkesutbildningen for hantverk och industri samt handel iivensom hus-
ligt arbete. Verkstadsskoleutredningen har framhallit, att den ligre yrkesun-
dervisning for hantverk och industri samt handel och husligt arbete, som
dger rum 1 yrkesundervisningsanstalter av olika slag, 1 huvudsak ir stalld
under inseende av skoloverstyrelsen. I stor utstrickning meddelas i en och
samma yrkesundervisningsanstalt undervisning i samtliga ovannimnda yr-
kesgrenar. Ur skolorganisatoriska synpunkter ir silunda sambandet mellan
ifrigavarande grenar av yrkesutbildningen starkt, Frimst av denna orsak
har utredningen tagit stillning emot att — i enlighet med det ovan nimnda
forsta alternativet — forligga den centrala ledningen av yrkesutbildningen
for hantverk och industri samt handel under kommerskollegium, Utredningen
har dirvid framhallit, att i s§ fall utbildningen for hantverk och industri
finge anknytas till kollegii industribyrd och undervisningen foér handel till
handels- och administrativa byrin, varjimte sirskilda anordningar finge
vidtagas for overledningen av yrkesutbildningen 1 husligt arbete. I stillet
bora ifragavarande utbildningsgrenar — 1 6verensstimmelse med det senare
av omférmilda alternativ — forliggas under den Gverstyrelse for yrkesut-
bildning, som verkstadsskoleutredningen i nyssnimnda sammanhang for-
ordat. Hirvid ar dock att mirka, att det statliga hantverksinstitutet star
under ledning av en siirskild styrelse, som direkt sorterar under vederboran-
de departement. Ehuru undervisningen i detta institut i vissa avseenden kan
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jamstéllas med undervisningen i vissa ligre undervisningsanstalter (exem-
pelvis de s. k. méstarkurserna), anser sig verkstadsskoleutredningen icke béra
framligga forslag om hantverksinstitutets forliggande under den blivande
overstyrelsen for yrkesutbildning. I detta sammanhang har verkstadsskole-
utredningen vidare erinrat om de uppgifter, som for nirvarande &vila kom-
merskollegium i avseende & dels viss utbildning fér hantverk och industri och
dels den elektrotekniska yrkesundervisningen. Hirom samt betriffande
sporsmalet, huruvida ifrdgavarande uppgifter bora kvarligga hos kollegium,
aven sedan en sirskild overstyrelse for yrkesutbildning uppriittats, torde f&
anféras foljande.

a) Kommerskollegii verksamhet tll beframjande av praktisk lirlings-
utbildning hos hantverksmdstare. For indamélet #r i 16pande riksstat upp-
fort ett forslagsanslag av 35,000 kronor, som utbetalas och disponeras av
kommerskollegium sdsom statsunderstod &t hantverksmistare, som genom
kontrakt med larling och dennes malsman forbundit sig att giva lirlingen
utbildning.

Arenden rorande ifrigavarande understodsverksamhet handliggas nir-
mast pa kommerskollegii industribyrd, dar en teknisk konsulent med bi-
tride av erforderlig kvinnlig kanslipersonal granskar ansokningshandlingar,
upprittar forslag till understédens fordelning och for erforderliga liggare
m. m.

Verkstadsskoleutredningen — som anser det vara en av huvuduppgifterna
for en blivande overstyrelse for yrkesutbildning att soka frimja den yrkes-
utbildning, som &ger och i storsta magjliga utstrackning bor 4ga rum inom
niringslivet — har funnit, att dven ifrigavarande understodsverksambhet,
vilken just avser att frimja dylik utbildning inom hantverket, bor éver-
flyttas till nimnda overstyrelse.

Utredningen har vidare framhallit, att, ddrest i samband med ett even-
tuellt genomforande av 1936 ars hantverkssakkunnigas forslag till frimjande
av larlingsutbildningen inom hantverket eller eljest de nu ifrigavarande
understoden till hantverksméstare m. m. skulle ersiattas med andra statliga
atgirder 1 samma syfte, jamvil dessa bora i enlighet med den nyss angivna
grundsatsen ndrmast falla under den blivande 6verstyrelsen for yrkesut-
bildning.

b) Kommerskollegii befattning med resestipendier for yrkesutbildning.
For andamalet dr 1 Iopande riksstat uppfort ett reservationsanslag av 25,000
kronor, som utbetalas och disponeras av kommerskollegium till stipendier at
idkare av hantverk och industri, verkmistare och formin m. fl. for fére-
tagande av studieresor inom eller utom landet.

Arenden rorande ifragavarande stipendier handliggas inom kommerskol-
legii industribyra i forsta hand av den nyssndmnde tekniske konsulenten
med bitrade av erforderlig kvinnlig personal.

Verkstadsskoleutredningen har — med hinsyn till syftet med ifrigava-
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rande stipendier — ansett overvigande skil tala for att jamvil drendena
rorande dessa skola overflyttas till en blivande Overstyrelse for yrkesut-
bildning.

c) Kommerskollegii befattning med yrkesutbildningen av elektriska installa-
torer. Ledningen av och kontrollen over de statsunderstodda yrkeskurserna
for elektriska installatorer liksom andra liknande yrkeskurser &r for nér-
varande uppdelad mellan skoléverstyrelsen och kommerskollegium.

Enligt verkstadsskoleutredningens pa nirmare angivna skil uttalade me-
ning bor ifrgavarande undervisnings anordnande handhas av den nybil-
dade 6verstyrelsen for yrkesutbildning, dock bér med hénsyn till den inom
kommerskollegium samlade erfarenheten rérande marknadsférhallandena in-
om det elektriska installatorsyrket kollegiet beredas tillfille att medverka
vid ordnandet och 6vervakandet av installatorsutbildningen. For den elektro-
tekniska undervisningen bor anstillas en inspektor och sakkunnig hos 6ver-
styrelsen.

Kommerskollegium har intet att invinda mot forslaget, att dess hittills-
varande befattning med atgirder till befrimjande av praktisk lirlingsverk-
samhet overflyttas till 6verstyrelsen for yrkesutbildning. Betriaffande rese-
stipendier for yrkesutbildning har kollegium ansett, att fordelningen av sti-
pendier till teoretiskt och praktiskt bildade tekniker bor kvarligga hos
kollegium, eniir dessa stipendier ha ett syfte, som ligger kollegii intressen
nira. Diaremot har kollegium funnit naturligt, att drenden angaende resesti-
pendier it 6vriga kategorier av ifragavarande slag (idkare av hantverk och
mindre industri, verkmistare och férmin inom industri och hantverk samt
arbetare) Gverforas fran kollegium till den nybildade Gverstyrelsen. Slutligen
har kollegium funnit sannolikt, att en for yrkesutbildningen sérskild inrat-
tad overstyrelse, arbetande i niira anslutning till néringslivet, skulle ha
stora forutsittningar att med kraft och intresse handha de med utbild-
ningen av elektriska installatérer samhorande fragorna.

Yrkesutbildningen for jord- och skogsbruk samt fiske. Den centrala led-
ningen av den ligre yrkesutbildningen for jordbruk och fiske utdvas av
lantbruksstyrelsen, inom vilken en sirskild undervisningsbyra (for lant-
bruksundervisningen) finnes inrittad. For den lagre yrkesutbildningen i
skogsbruk handhar doménstyrelsen den centrala ledningen.

Verkstadsskoleutredningen har erinrat om, att fragan angaende den cen-
trala ledningen av undervisningen fér jordbruk och fiske liksom &ven for
skogsbruk nyligen varit féremal f6r omprovning. Dirvid forlades den cen-
trala ledningen av lantbruksundervisningen till nyssnimnda sirskilda byra
inom lantbruksstyrelsen och i friga om den ligre skogsundervisningen bi-
beholls domiinstyrelsen som centralorgan.

D4 ifragavarande grenar av yrkesutbildningen silunda fér niirvarande
iro forlagda direkt under de statliga myndigheter, som handlagga Gvriga
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drenden rorande jordbruk respektive skogsbruk och fiske, har utredningen
icke ansett nagra organisatoriska eller andra avgorande skil tala for att
overledningen dédrav overflyttas till en nybildad 6verstyrelse for yrkesut-
bildning,

Socialstyrelsen har uttalat, att det bér 6vervigas, huruvida icke ledningen
av den ligre yrkesutbildningen for jordbruk och fiske bor overflyttas till
den nya oGverstyrelsen. Forst hirigenom torde detta imbetsverk erhalla den
av utredningen avsedda centrala stillningen i friga om yrkesutbildningen.
Styrelsen har ansett detta dven i viss mén gilla den ligre skogsundervis-
ningen.

Yrkesutbildningen for sjéfartsniiringen. Den teoretiska yrkesutbildningen
for sjofartsniringen meddelas i huvudsak i navigationsskolorna. Vid tekniska
liroverket i Goteborg uppritthalles en kompletteringskurs for elever vid tek-
niska liroverk, vilka onska forvirva samma kompetens, som Gvermaskinist-
examen medfér. Vid vissa folkhogskolor férekomma kurser for sidana elever,
som avse att avligga skepparexamen av andra klass. Vissa statsunderstod utga
till stédjande av den praktiska utbildningen av dicksbefil for handelsflottan.

Overinseendet ver navigationsskolevisendet utévas av kommerskollegium,
inom vilket dmbetsverk ar anstilld en siirskild befattningshavare sisom
navigationsskoleinspektor.

Verkstadsskoleutredningen har ansett vissa skil tala for att den centrala led-
ningen av navigationsskolevisendet overflyttas fran kommerskollegium till
en nybildad overstyrelse for yrkesutbildning. I sidant avseende har utred-
ningen erinrat om, att en stor del av undervisningen i navigationsskolorna #r
av alldeles samma art som den, vilken meddelas i vissa tekniska skolor, och
att for den skull en viss samverkan 1 olika frigor mellan de bada slagen av
liroanstalter skulle vara till gagn. Av 1930 irs navigationsskolesakkunniga
hade ocksd Gvervigts sporsmalet, huruvida maskinbefilsutbildningen i orga-
nisatoriskt hinseende borde anknytas till de tekniska liroverken. I pedago-
giskt avseende slutligen foreligger enligt utredningens mening i stor utstrick-
ning samma problem vid navigationsskolorna som vid vissa andra skolformer.

Haremot har emellertid for utredningen vigt de olika skil, som foranlett
navigationsskolevisendets forliggande under kommerskollegium. Bland dessa
har utredningen frimst framhallit det intima samband, som férefinnes mellan
navigationsskoledrendena och #rendena rérande befilsbehorighet — en sam-
hérighet som bidragit till att sistndimnda #renden hénforts till navigations-
skoleinspektorens handlaggning. Endast genom denna anordning hade in-
spektoren kunnat beredas heltidssysselsittning. En uppdelning av de bada
slagen av drenden pi olika dmbetsverk skulle medfora, att befattningshava-
ren i intetdera fallet finge full sysselsittning, vilket skulle {forsvara rekryte-
ringen.
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Verkstadsskoleutredningen har for sin del stannat vid att de Gverviigande
skiillen tala emot att den centrala ledningen av navigationsskolevisendet —
i varje fall for niarvarande — overflyttas frin kommerskollegium till en ny-
bildad 6verstyrelse for yrkesutbildning och har forty icke riknat darmed i den
foljande framstillningen.

De synpunkter, som jag i det foregiende utvecklat, leda, tillimpade pd nu
foreliggande organisationsfriga, nirmast till att overinseendet 6ver yrkesut-
bildningsatgirderna pa niringslivets samtliga eller dtminstone flesta omraden
borde forlaggas till den foreslagna nya overstyrelsen for yrkesutbildning, vil-
ken forutsittes fa niira kontakt med niringsliv och arbetsmarknad. Foérutom
yrkesutbildningsatgirderna for hantverk, industri, handel och husligt arbete
skulle d& under denna Gverstyrelse forliggas dven utbildningen exempelvis for
jordbruk, skogsbruk och sjofart. Réster ha ocksd hojts harfor. Av praktiska
skil synes det mig emellertid icke mojligt att intaga den standpunkten, att
samtliga eller ens flertalet grenar av yrkesutbildningen nu forliggas under den
nybildade overstyrelsen. Jag begrinsar mig darfér nu till att fororda, att
under denna 6verstyrelse i enlighet med foreliggande forslag endast forliagges
ledningen av yrkesutbildningsitgirderna for hantverk och industri samt
handel och husligt arbete. For nirvarande handhas dessa arbetsuppgifter av
skoloverstyrelsen och i visa avseenden av kommerskollegium. I stort sett
medfor forslaget salunda, att skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning utbrytes
till ett fristdende centralorgan. Hirigenom komma bland annat dven de tek-
niska laroverken och handelsgymnasierna att for framtiden vara forlagda
under den nybildade overstyrelsen. Jag har i det foregiende understrukit
det nira samband, som i organisatoriskt och pedagogiskt avseende fore-
finnes mellan dessa undervisningsanstalter och de allminna laroverken.
Utan tvivel utgor detta en omstindighet, som i och for sig starkt talar
for att ledningen av samtliga dessa anstalter bibehalles inom ett ambets-
verk. A andra sidan uppvisa de tekniska liroverken i viktiga hinseenden pro-
blem, som #iro gemensamma med dem som foreligga inom enskilda tekniska
laroanstalter samt inom verkstads- och yrkesskolorna. Likartat ar forhal-
landet mellan handelsgymnasierna och de ldgre anstalterna for handelsut-
bildning. Nir jag forordar, att iven de tekniska liroverken och handelsgym-
nasierna forliggas under den nya overstyrelsen for yrkesutbildning, ar for
mig avgorande, att de ssmmanlagda forvaltningskostnaderna i icke ringa grad
torde kunna begriinsas genom en sidan anordning. Direst nu nimnda liro-
anstalter komme att ligga kvar under skoloverstyrelsen, miste nidmligen
till detta iimbetsverk fortfarande vara knutna befattningshavare med sakkun-
skap pa yrkesutbildningens omriide, utan att behovet av motsvarande expertis
inom den nybildade overstyrelsen for yrkesutbildning dirfor skulle kunna
minskas. For att overstyrelsen for yrkesutbildning pi ett tillfredsstillande
siitt skall kunna handha overinseendet 6ver de tekniska liroverken och han-
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delsgymnasierna forutsittes emellertid, sisom redan nimnts, att ett intimt
samarbete kommer till stind mellan detta imbetsverk och skol6verstyrelsen.

Organisationsforslaget innebér vidare, att iven den ligre handelsundervis-
ningen skulle sortera under den nybildade overstyrelsen. Med hiinsyn framst
tll att dylik undervisning i betydande utstriickning meddelas i samma anstal-
ter som den ligre undervisningen for hantverk, industri och husligt arbete
synes det dndamilsenligt, att utbildningen fér samtliga dessa yrken stalles
under samma overledning och att denna blir den nya overstyrelsen for yrkes-
utbildning.

I friga om de grupper drenden, som enligt forslaget skola overflyttas frin
kommerskollegium, instimmer jag med vad verkstadsskoleutredningen anfort,
dock att drendena om fordelning av resestipendier till teoretiskt och praktiskt
bildade tekniker béra sisom hittills handliggas av kollegium.

Med den begrinsning, som silunda foreslagits, kommer den centrala led-
ningen av yrkesutbildningsitgirderna exempelvis for jord- och skogsbruk,
fiske samt sjofarten att kvarligga hos respektive lantbruksstyrelsen, domaénsty-
relsen och kommerskollegium. Aven om, sisom socialstyrelsen anfért, oversty-
relsen for yrkesutbildning forst skulle erhalla den av verkstadsskoleutredning-
en avsedda centrala stillningen i friga om yrkesutbildningen, direst jimvil
vissa av dessa grenar overflyttas dit, kan jag icke for nirvarande fororda
detta. Det ir emellertid mojligt, att utvecklingen och de erfarenheter, som
vinnas betriffande den nybildade 6verstyrelsens verksamhet, s smaningom
komma att leda till en 6verflyttning till denna av ytterligare grenar av yrkes-
utbildningen. I sidant hiinseende vill jag hir endast erinra om, att under-
visningen pa maskintekniska linjen i navigationsskolorna till stor del ir av
liknande art som den, vilken meddelas i vissa tekniska skolor. Betriffande
frigan om den centrala ledningen av hemslojdsundervisningen ifragasitter
Jag icke nu nagon fordndring hirutinnan; kommerskollegium torde salunda
dven i fortsittningen béra handligga de hemslojdsirenden, som for nirva-
rande sortera under kollegium.

Den omsténdigheten, att den nya Gverstyrelsens egentliga arbetsomrade pa
nu angivet sitt begrinsas, minskar givetvis icke angeligenheten av att éver-
styrelsen erhaller méjlighet att overblicka samtliga grenar av yrkesutbildning-
en och dirmed sammanhingande fragor. Risk foreligger eljest for att Gversty-
relsens dtgirder pa de egna omradena icke alltid bli #indamalsenliga och ritt
avvigda i forhdllande till motsvarande itgirder pa andra omriden. Denna
samlade overblick torde éverstyrelsen bist kunna vinna i niira samarbete med
de andra myndigheter, som handligga utbildningsfragor, och med arbetsmark-
nadens organ. Foreskrifter hirom torde béra inflyta i vederbsrande verks in-
struktioner.

I den man éverstyrelsen for yrkesutbildning finner, att nya eller dindrade
atgirder dro behovliga pa nigot omride, som ej sorterar under Gverstyrelsen,
bor det ankomma pa Gverstyrelsen att taga initiativ i Amnet.
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Jag vill i detta sammanhang dven understryka, att den nybildade dversty-
relsen bér ha en initiativtagande och vigledande stillning jamvil 1 férhallande
till de icke statliga huvudménnen for yrkesutbildningsatgirderna: landsting,
andra kommunala organ och enskilda. Detta ar nédviindigt med hénsyn till
att den nya overstyrelsen skulle fa den samlade Sverblicken Gver hithérande
problem. Icke minst framtrider vikten hirav, nir det giller att forbereda
och genomféra atgirder i samband med arbetsloshet. Harvid maste lokala
synpunkter och onskemal i stor utstriickning trida tillbaka fér andra in-
tressen och enhetliga principer tillimpas over hela linjen. Den initiativ-
tagande stillningen hos Gverstyrelsen dr emellertid behévlig aven vid plan-
liggningen och genomférandet av de normala yrkesutbildningsitgirderna.
Nir staten, sisom fallet exempelvis ir vid de centrala verkstadsskolorna,
bidrager med storre delen av kostnaderna for en skolas upprittande och drift,
ir det ur alla synpunkter nodvindigt, att staten gor sin mening gillande,
icke minst i samband med skolans planliggning. Aven om en central verk-
stadsskola bor framvixa ur och biras upp av behov och intressen inom det
omrade, skolan avser att betjina, och dirfor bor tagas om hand av lokala
intressen, ir det dock ofrdnkomligt, att de statliga myndigheterna tillse, att
statens finansiella och andra intressen bli i tillbérlig grad tillgodosedda. Den
statliga ledningen bor silunda sisom en med den blivande huvudmannen
forhandlande part redan p4 ett tidigt stadium medverka till den mest &nda-
malsenliga organisationen av yrkesutbildningsitgirderna.

Jag forordar silunda, att arbetsomridet och uppgifterna for en blivande
verstyrelse for yrkesutbildning bestimmes i enlighet med vad jag 1 det fore-
gdende anfort.

III. Vissa organisationsfragor i samband med yrkesskolavdel-
ningens utbrytande ur skoldverstyrelsen.

I kapitel 5 av sitt betinkande har verkstadsskoleutredningen till behand-
ling upptagit ett flertal sporsmél, som ur olika synpunkter dro av betydelse
for organisationen av en fristiende overstyrelse for yrkesutbildning.

Till en bérjan har utredningen salunda nirmare utvecklat en fristiende
overstyrelses for yrkesutbildning uppgifter i avseende & forverkligandet av
det erforderliga samarbetet mellan centralledningen samt niringsliv och ar-
betsmarknad, exempelvis i samband med planliggningen for och utbyggandet
av de centrala verkstadsskolorna samt undervisningen och produktionen vid
skolorna. Vidare har utredningen redogjort f6r omfattningen och arten av
den statistik, som anses bora handhas av den nya 6verstyrelsen. Bida dessa
sporsmal dro i nu forevarande sammanhang frimst av betydelse vid bedo-
mandet av overstyrelsens personalbehov. Jag dterkommer hiirtill lingre fram
och hiinvisar i évrigt till verkstadsskoleutredningens framstillning.

Verkstadsskoleutredningen har vidare berért frigorna om gymnastikin-
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spektion, granskning av byggnadsritningar m. m. och tillsyn &ver skolhygie-
nen vid yrkesundervisningsanstalterna.

I avseende & gymnastikinspektionen har utredningen erinrat om att skol-
overstyrelsens gymnastikkonsulenter handligga jamvil irenden rérande
gymnastik vid yrkesundervisningsanstalterna. Med hinsyn bland annat till den
ringa omfattningen av dylika drenden har ansetts, att — utan visentliga
nackdelar i andra avseenden — betydande fordelar skulle vinnas genom att
ifrdgavarande drenden handliggas inom skoloverstyrelsen, dven efter det
yrkesskolavdelningen utbrutits dirifran. Formerna fér det blivande samarbe-
tet mellan de bada Gverstyrelserna i nu férevarande fragor bora regleras genom
bestimmelser i vederbérande instruktioner, arbetsordningar eller pa annat
satt.

Betriffande byggnadsfrdgorna har verkstadsskoleutredningen erinrat om
det byggnadssakkunniga bitride, som alltsedan budgetiret 1936 /87 wvarit
anstillt hos skoloverstyrelsen med generell uppgift att utreda och avgiva ut-
latanden dver till honom remitterade byggnadsfrigor samt att granska bygg-
nadsritningar m. m.

Med hiinsyn till omfattningen av de uppgifter av byggnadsteknisk och mot-
svarande art, som, si vitt fér nirvarande kan beddmas, torde komma att
avila en fristiende overstyrelse for yrkesutbildning, har det icke ansetts néd-
viindigt att inom denna overstyrelse anstilla nagon sirskild befattningshavare
sasom konsulent eller byggnadssakkunnigt bitride for ifrigavarande irenden
rorande yrkesundervisningsvisendet. I stiillet har foreslagits, att verstyrel-
sen bor beredas mojlighet att frin fall till fall anlita erforderlig expertis pi
omréadet genom att hérfor beréiknas erforderliga medel under den anslagspost
till inspektion och sakkunniga bitriiden, som torde béra uppféras & oversty-
relsens avloningsstat.

Jimvil for handliggningen av drenden rérande skolhygienen vid de under-
visningsanstalter, som komma att understillas den nya &verstyrelsen, har
verkstadsskoleutredningen forordat, att expertis skall frin fall till fall £& anli-
tas av ¢verstyrelsen.

Verkstadsskoleutredningen har hirefter redogjort for de synpunkter, som
vid tidigare tillfillen blivit framforda i friga om yrkesutbildningens forlig-
gande under det ena eller andra departementet. Utredningen har dirvid an-
fort bland annat, att det giller att taga standpunkt till fragan, huruvida 6ver-
styrelsen for yrkesutbildning bor forliggas under det departement, som har
att 1 allménhet handligga fragor rorande den hogre och ligre undervisningen,
eller om den bor forliggas till det departement, som har sig anfortrott den
allminna varden och omsorgen om handel, industri och hantverk. P& grund-
val av uppfattningen, att yrkesutbildningen for industri och hantverk i minst
lika hog grad &r en direkt nirings- och arbetsmarknadsfraga som en uppfost-
rings- och undervisningsangeligenhet, har utredningen funnit de mest vigande
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skilen tala for att en blivande Gverstyrelse for yrkesutbildning forligges under
handelsdepartementet, varom utredningen framstillt forslag.

Yttrandena. Skoloverstyrelsen har ej funnit nigot egentligt att anmirka
emot de av utredningen anlagda synpunkterna. Mgjligheterna att 6msesidigt
uppehalla kontakt mellan skoloverstyrelsen och en blivande 6verstyrelse for
yrkesutbildning torde icke behéva péaverkas av respektive verks departemen-
tala forlaggning. Fran skoloverstyrelsens synpunkt synes icke heller i vrigt
anledning forefinnas att avstyrka utredningens forslag. Ett 6verférande jim-
vil av fragor rérande yrkesutbildningen inom néiringslivet till Gverstyrelsen
for yrkesutbildning giver ckad betoning it vissa av de skil, som kunna an-
foras for yrkesutbildningens i sin helhet forliggning till handelsdepartemen-
tet. Yrkesutbildningsvisendets karaktir av en det allménnas insats till na-
ringslivets forkovran kommer di att starkare framtrida. Det far emellertid
icke forbises, att yrkesundervisningen ir och allt fortfarande maste i hogsta
grad betraktas dven som en undervisnings- och uppfostringsangelidgenhet. Ur
denna synpunkt sett synes det skoloverstyrelsen naturligt, att den centrala
ledningen forlades under ecklesiastikdepartementet, éiven om den icke komme
att inlemmas i skoloverstyrelsen.

Riksrdkenskapsverket har tillstyrkt Gverflyttningen fran ecklesiastikdepar-
tementet till handelsdepartementet. Enligt statskontorets mening ater, lir
den av utredningen limnade motiveringen knappast kunna sigas ha over-
tygande &dagalagt, att hithorande verksamhet bor forliggas under handels-
departementet.

Betriffande de i det foregaende berérda organisatoriska sporsmalen kan jag
till en borjan, sivitt giller frigorna om gymnastikinspektion, granskning av
byggnadsritningar m. m. samt overinseendet Gver skolhygienen vid yrkes-
undervisningsanstalterna, begrinsa mig till att fororda bifall till verkstads-
skoleutredningens forslag. Erforderliga detaljbestimmelser torde sedermera fa
utfirdas. Savitt giller handliggningen av de skolhygieniska irendena torde
samrad bora sokas med skoloverlikaren inom skoloverstyrelsen.

De sakkunniga rorande skoloverstyrelsens organisation ha framlagt forslag
om att utbetalningarna och redovisningen av ett stort antal anslag fér under-
visningsindamal skola overforas till skoléverstyrelsen {ran statskontoret och
liinsstyrelserna. Hirfor skulle inom overstyrelsen upprittas en siarskild kame-
ralavdelning. Detta forslag, som dnnu ar beroende pa Kungl. Maj:ts prov-
ning, torde icke for nirvarande bora foranleda nigon framstillning till
riksdagen. Redan pa grund hirav anser jag mig icke heller nu béra fram-
liigga motsvarande forslag betriffande overstyrelsen for yrkesutbildning.

Det ankommer pa Kungl. Maj:t att i administrativ ordning vidtaga de
iindringar i stadgan angiende statsdepartementen, som pikallas med anled-
ning av inrittandet av den nya overstyrelsen. I samband dirmed bor beslut
fattas angiende den departementala forliggningen av detta imbetsverk.
I denna fraga ha olika meningar forekommit. Enligt gillande ordning hand-
liigger emellertid ecklesiastikdepartementet frigorna rorande det allménna
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skolvisendet och detta departement har dven en for beredningen av samtliga
de undervisningsirenden, som skulle komma att falla inom den nya over-
styrelsens verksamhetsomride, avpassad organisation. Med hiansyn hirtill
samt till tidigare anforda synpunkter finner jag mig icke bora foresla nagon
forindring med avseende & den departementala férdelningen av hithérande
drenden.

IV. Organisationen av dverstyrelsen for yrkesutbildning.

Jag 6vergir nu till att behandla verkstadsskoleutredningens detaljforslag i
fraga om organisationen av Gverstyrelsen for yrkesutbildning.

1. Chefskapet for dverstyrelsen; tverstyrelsens sammansittning,

Verkstadsskoleutredningen har foreslagit att chefen for Overstyrelsen for
yrkesutbildning skall beredas stillning sisom &verdirektir. Tjansten har
ansetts bora tillsittas medelst fsrordnande pa viss tid, forslagsvis sex ar, samt
placeras i lonegrad C 8 civila avloningsreglementet. Betriffande frigan om
de kompetensfordringar, som béra stillas pa innehavaren av ifrdgavarande
befattning, har utredningen anfort, att den icke ansett sig bora foresld nigra
speciella kompetenskrav. Givetvis miste det vara fordelaktigt, fortsitter
utredningen, om chefen for Gverstyrelsen besitter speciell fackkunskap pa
ndgot av de utbildningsomraden, 6verstyrelsen omspédnner. Men frimst bor
han #ga allméinna insikter och erfarenheter rérande néringslivet och dirmed
sammanhéngande forhillanden samt ett sikert omdome och god organisa-
tionsforméiga.

Verkstadsskoleutredningen har vidare ingéende dryftat, huruvida 6verdirek-
toren tillika bor fungera sisom ordférande i 6verstyrelsen, eller om ordférande-
skapet i stillet bor anfortros 4t annan styrelseledamot, representerande ni-
ringsliv eller statsférvaltning. Utredningen framhaller, att bada anordning-
arna provats inom statsforvaltningen, den forra exempelvis inom vattenfalls-
styrelsen, den senare ater exempelvis i divarande rikskommissionen f6r ekono-
misk forsvarsberedskap. Utredningen har stannat vid att fororda, att ord-
forandeskapet forenas med chefskapet for dmbetsverket, men har icke for-
nekat, att vissa férdelar dven kunna vara férknippade med en organisations-
form, dir de namnda funktionerna uppdelas p& skilda personer. Sisom mo-
tiv for sin stindpunkt i denna fraga har utredningen anfért bland annat
foljande.

Enligt utredningens mening bora i huvudsak endast irenden av storre betydelse
eller principiell vikt hinskjutas till avgérande i styrelseplenum. Ovriga irenden
— utgdrande det stora flertalet 16pande drenden, vilka i stor utstrickning kriva

omedelbara beslut — béra avgoras av verkschefen efter vederborlig foredragning.
Vid sadant férhillande synas 6vervigande skil tala for att ordforanden icke blott
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intager stillningen som den ledande i sjalva styrelsen utan dven som chef for am-
betsverket. Endast hirigenom torde han kunna vinna den intima och dagliga kon-
takt med yrkesutbildningens speciella problem, som torde béra fordras for att han
inom styrelsen skall kunna intaga en verkligt ledande stillning. Endast genom
nimnda anordning kan undvikas, att ledningen for verket blir splittrad.

Yttrandena. Verkstadsskoleutredningens forslag hirutinnan har foran-
lett sirskilt yttrande allenast av skoloverstyrelsen, som ansett, att de skil,
utredningen anfort for forslaget, dro si starka, att overstyrelsen finner det
uteslutet, att annan anordning skall komma i fraga. Det maste vara ett oav-
visligt krav, att ordféranden 1 overstyrelsen fullt bor kunna behirska och ha
overblick dven over de speciella fragor, som icke komma att avgoras av sty-
relseplenum utan av verkschefen efter vederborlig féredragning och vilka kom-
ma att utgora det stora flertalet irenden. En placering av 6verdirektorstjan-
sten i lonegrad C 10 finner overstyrelsen vara 1 alla avseenden fullt skilig.

Innan verkstadsskoleutredningen tagit stillning i frigan om styrelsens
sammansittning, har utredningen redogjort for arten och omfattningen av
de arbetsuppgifter, som enligt utredningens mening bora ankomma pi sty-
relseledaméterna. I sistnimnda hinseende har utredningen erinrat om, att
enligt det forslag till yrkesskolndmnd, som framlagts av sakkunniga roran-
de skoloverstyrelsens organisation, till handliggning av en dylik nimnd
skulle hinskjutas allenast vissa irenden av mera omedelbar betydelse for
naringsliv och arbetsmarknad. Arenden av Gvervigande formell art samt
drenden, vilka eljest dro av beskaffenhet att bora avgoras enligt redan
fastslagna grundsatser eller blott innefatta frigor, for vilkas avgorande
niringslivets och arbetsmarknadens representanter i sidan egenskap icke
kunna anses behova deltaga, skulle diremot enligt berérda forslag avgoras
av skoloverstyrelsen utan horande av yrkesskolndmnden.

For att vinna en smidig och eljest dindamalsenlig organisation anser
verkstadsskoleutredningen, att jimvil i en blivande 6verstyrelse for yrkes-
utbildning endast irenden, som antingen berdra overstyrelsens egen organi-
sation eller ock dro av betydande vikt eller ha nira samband med nirings-
livets och arbetsmarknadens behov och forhillanden, béra hanskjutas till
avgorande i styrelseplenum. Diirest icke for vissa fall annat ir foreskrivet,
bora beslut i 6vriga drenden fattas av overdirektoren och chefen fér Gver-
styrelsen ensam efter vederborlig foredragning.

Sisom plenidirenden har utredningen i en hirefter foljande upprikning,
till vilken jag hanvisar, nimnt bland andra frigor av stérre principiell och
annan betydelse for den ligre yrkesutbildningen, sisom sporsmal rérande
lirlingsforhallanden, utbildningslinjer fér yrkesundervisningen, storre och
viktigare organisationsfragor samt i dvrigt fragor, som beréra yrkesutbild-
ningsverksamhetens anpassning efter niringslivets och arbetsmarknadens
behov och forhallanden.

Betriiffande verksamhetsformerna i 6vrigt har verkstadsskoleutredningen
anfort bland annat foljande.
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I syfte att ledaméterna av Gverstyrelsen skola kunna f6lja verksamheten inom
styrelsen och utéva ett kontinuerligt inflytande déréver bor, pa sitt narmare be-
stimmes 1 verkets instruktion eller arbetsordning, vid varje plenum foreligga en
kortfattad redogorelse for de overstyrelsens beslut, som fattats sedan nist fore-
giende plenum. Om sa befinnes limpligt, torde denna redogorelse kunna i form
av en forteckning Gver besluten biliggas den foredragningslista for plenum, som
fére sammantridet tillstilles ledaméterna.

Plena bora héllas pa i instruktionen eller arbetsordningen faststillda tider, i regel
en ging i minaden, samt dirutGver pd ordférandens kallelse niar omstindigheterna
sd pakalla. Verkstadsskoleutredningen riknar dock med att under det forsta arbets-
aret liksom dven under tider av mera omfattande arbetsloshet sammantriden skola
visa sig erforderliga visentligt oftare eller i genomsnitt var fjortonde dag, dock
med vissa uppehill under ferier.

Savil vid plena som vid foredragningar infér Gverstyrelsens chef bor foredra-
gande liksom #dven eljest nirvarande byrichef i verket iga ritt och plikt att till
protokollet anteckna avvikande mening.

Jag overgar hirefter till frigan om styrelsens sammansdittning och dar-
med sammanhéngande sporsmal.

Verkstadsskoleutredningen har — efter erinran att den av sakkunniga
rorande skoloverstyrelsens organisation ifrigasatta rddgivande yrkesskol-
nimnden foreslagits omfatta nitton ledaméter — pépekat, att icke ens med
en sa omfattande organisation den foreslagna nimnden skulle utgéra en
fullodig representation fér yrkesutbildningsviisendets olika grenar.

Enligt utredningens mening bor en beslutande 6verstyrelse for yrkesut-
bildning under inga forhillanden erhélla en ens tillnirmelsevis s& stor om-
fattning som nyssnamnda yrkesskolnimnd; tvirtom tala vigande skil for
att antalet styrelseledamoter starkt begrinsas.

Utredningen har i detta avseende forklarat sig starkt bsjd for att for-
orda en styrelse, bestiende av ordférande jimte sex ledamoter. I en sidan
styrelse skulle envar av grupperna industri, hantverk och handel kunna
erhilla tva representanter, dirav en for respektive foretagar- och arbetar-
intressena inom gruppen, varjimte erforderlig representation for vissa andra
yrkesgrupper skulle kunna beredas genom tillsittande av extra ledamoter
av styrelsen.

Utredningen har dock stannat for en sidan sammansittning av styrel-
sen, enligt vilken de enskilda ledaméterna icke avses skola i styrelsen i
forsta rummet foretrada vissa speciella grenar av niringslivet utan i stil-
let frimst representera allméinna erfarenheter och insikter om niringslivets
och arbetsmarknadens férhillanden. Hirvid synes antalet ledaméter kunna
begrinsas till — férutom ordféranden — fyra. Ledamoterna bora utses av
Kungl. Maj:t for viss tid, forslagsvis tre ar. Av ledamoterna bora tva nir-
mast foretrida foretagar- och tva arbetarintressen inom niringslivet.

I syfte att tillfora overstyrelsen for yrkesutbildning tillging till behovlig
speciell sakkunskap pa olika omrdden har utredningen vidare anfért och
foreslagit foljande.
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Vid behandling av fragor, som erfordra sadan specicll sakkunskap, som icke ir
foretradd bland ledamoterna, bor emellertid — 1 den man icke ledamoterna sjilva
genom forbindelser hos niringslivets och arbetsmarknadens organisationer kunna
inhdmta erforderliga upplysningar eller eljest sidana iro tillgingliga inom Gver-
styrelsens kansli — siirskilt tillkallade sakkunniga anlitas. 1 detta avscende finner
utredningen 6nskviirt, att en del organisationer — exempelvis vissa av dem, som
enligt det av sakkunniga rorande skoloverstyrelsens organisation avgivna forslaget
skulle foresla ledamoter av omformilda yrkesskolnimnd — uise limpliga personer
att 1 egenskap av sakkunniga pa olika yrkesomriden sta till 6verstyrelsens forfo-
gande for ifragavarande indamal. Det torde emellertid bora ankomma pa Gver-
styrelsen sjdlv att foranstalta om dylika anordningar.

Med hénsyn till de utvidgade uppgifter, éverstyrelsen for yrkesutbildning avses
kunna fa under tider av mera omfattande arbetsloshet, torde antalet styrelseleda-
moter icke bora ovillkorligen begriinsas i enlighet med vad ovan férordats. Ut-
redningen forutsitter salunda, att Kungl. Maj:t skall dga att vid behov foérordna
vtterligare ledamoter.

For varje ledamot av Gverstyrelsen bor av Kungl. Maj:t utses en suppleant.

Ledamot av overstyrelsen bir dga ndrvara och uttala sin mening vid foredrag-
ning jamval av drende, som icke dr plenidrende. Till sidan foredragning bor ord-
foranden dga kalla ledamot.

For beredning av sirskilda drenden ma, dir Gverstyrelsen si finner pidkallat,
tillsittas arbetsutskott, i vilka savil ledamoter som befattningshavare 1 oversty-
relsen som hérfor sirskilt tillkallade sakkunniga kunna inga. Sakkunniga bora gi-
vetvis kunna tillkallas dven for utredning av viss fraga inom overstyrelsens kansli.

I fraga om ersdttningar till ledamoter av 6verstyrelsen har verkstadsskole-
utredningen slutligen foreslagit, att till annan ledamot dn ordforande skall
utga dels fast arvode med femhundra kronor for ar, dels ock tjugufem kro-
nor for sammantride. Arvode till suppleant bor utga med tjugufem kronor
for sammantrade. Hirtill bor 1 {érekommande fall komma rese- och trakta-
mentsersittning, varvid traktamentsersittning bor utga jamvil for sam-
mantradesdag. Traktamentsersittningarna bora beriknas enligt rese- och
traktamentsklass I B 1 gilllande resereglemente. Gottgorelse till sakkunniga
synas bora utgd enligt grunder, som bestimmas av Gverstyrelsen,

Yttrandena. Sdsom naturligt dr, har fragan om Gverstyrelsens samman-
sittning gjorts till foremal for olika meningar och Onskemail. Négra av de
statliga verken motsitta sig till och med eller hysa tvekan angiende lamp-
hﬂheten av den foreslagna 1ntresserepresentat10nen Ovriga myndlrrheter och
samthﬂa organisationer ha diremot tillstyrkt denna organisationsform.

Statskontoret har — utan att vilja underskatta virdet av den sakkun-
skap, som skulle tillforas overstyrelsen genom ledaméterna — starkt ifraga-
satt, om den foreslagna organisationen kan vara indamalsenlig vid ett cen-
tralt frvaltande verk av det slag det hir giller, Ambetsverket forestiller
sig, att verkets styrelse bor anordnas i nirmare anshutning tilt vad sakkun-
nigutredningen rorande skoloverstyrelsens organisation ioresltlﬂlt i fraga
om detta imbetsverk. Det I)I"[l]\tlbl\a n.mngsh\ et skulle i si fall kunna be-
redas onskligt inflylande pa verksamheten dirigenom, att limpligt antal
representanter hirtor finge intrida som extra ledamoter 1 overstyrelsen vid

Bihang till riksdagens protokoll 1943. 1 saml. Nr 232. 3
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behandlingen av betydelsefullare frigor rorande yrkesutbildningen. Genom
den nu foreslagna anordningen skulle, si vitt dimbetsverket kan forstd, ver-
kets byrachefer, vilka kontinuerligt ha att svara f6r den niirmaste ledningen
och overvakningen av verksamhetens olika grenar, berévas mojligheten att
sasom ledamoéter deltaga i avgorandet av viktigare drenden.

Rilesrikenskapsverket finner det olampligt att at en pa foreslaget sitt
sammansatt 6verstyrelse, vars ledaméter med undantag av ordféranden icke
skulle vara tjanstemén, 6verlimna beslutanderiitten i de drenden, vilka be-
rora overstyrelsens verksamhetsomrade. Ambetsverket anfor vidare, att be-
slutanderitten principiellt bor anfortros overstyrelsens chef och byrichefer.
Sirskilda fullmiktige bora forordnas hos Gverstyrelsen, vilka vid forefal-
lande behov skola sta till forfogande och dirvid fga ritt att deltaga i be-
handlingen av vissa storre fragor.

Ej heller allminna civilforvaltningens lonenimnd har ansett sig kunna
bitrida forslaget om en sirskild styrelse med ledaméter, som icke jamvil
skulle ha annan funktion inom 6verstyrelsen. Kontakten med niiringsliv och
arbetsmarknad synes limpligen kunna istadkommas pa det siitt, att re-
presentanter dirfor i form av en sirskild sakkunniginstitution stillas till
overstyrelsens forfogande for att avgiva yttranden och eljest tillhandagi
med rad och upplysningar rorande frigor, dir speciell sakkunskap pa de
olika utbildningsomradena kan vara erforderlig. Lonenimnden erinrar hir-
vid om pensionsstyrelsens pensionssakkunniga och de till fangvardsstyrel-
sen knutna fangvardsfullmaktige. Lonenimnden har vidare framhallit, att
med den foreslagna organisationen byricheferna skulle erhilla en annan
stillning &n som eljest pligar forekomma. Forhillandet att byricheferna
nirmast komma att erhalla stillning sdsom foredragande utan mdjlighet att
direkt paverka plenibesluten synes otillfredsstillande. Direst befattningar
i byrachefsgraden skola inrittas vid den nya éverstyrelsen — och starka
skil synas Ionendmnden tala harfor — bora innehavarna av sagda tjinster
beredas en sidan stillning inom #mbetsverket, att de komma, att deltaga i
verkets beslut i drenden av beskaffenhet att bora handliggas i plenum. For
den hindelse sa icke skulle bliva fallet, torde det ligga narmast till hands,
att byrachefstjinsterna utbytas mot befattningar som byradirektorer i lone-
graden A 28.

Kommerskollegium forordar, i anslutning till ett férslag av Skanes han-
delskammare, en utokning av antalet ledaméter i den foreslagna oversty-
relsen till sju. Kollegium understryker, att ¢verstyrelsen for yrkesutbildning
bor bli representativ ej endast for bade arbetsgivare och arbetare utan dven
for verkmistare och formin och pa si skiftande niringsomriden som han-
deln, hantverket, det husliga arbetet samt sist men e} minst industrien med
sa olikartade omraden som exempelvis triavaru-, verkstads- och textilin-
dustri.

Enligt statens arbetsmarknadskommissions mening har verkstadsskoleut-
redningen forebragt overtygande skél for att en central ledning med till-
rickligt fast, oavbrutet uppratthallen kontakt med niringslivets och arbets-
marknadens intressen icke kan skapas med mindre denna ledning ges formen
av en styrelse, 1 vilken sisom ledamoéter ingd representanter for namnda
intressen.

Socialstyrelsen har ifrigasatt, om icke representationen {or de statliga in-
tressena — enligt utredningen allenast Gverdirektoren — bor forstirkas i
nagon form. En tinkbar utvig kan vara, att av de ovriga fyra ledamoterna
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tva foretrida statliga intressen och silunda icke #ro foretagar- eller arbetar-
representanter, medan dessa parter representeras av vardera en ledamot. Det
synes nimligen styrelsen knappast tillfredsstillande, att vid handliggandet
av frigor av forevarande natur de bada parternas representanter skola ge-
mensamt kunna overrosta den statliga representanten, detta sa mycket mer
som kostnaden for verksamheten giildas av det allmiinna. Skulle nyss nimnda
utviig icke visa sig framkomlig, vill styrelsen fororda, att partsrepresentan-
terna allenast i form av en radgivande institution knytas till 6verstyrelsen.

Skoléverstyrelsen — vid vars yttrande, sisom redan berorts, fogats sar-
okilt uttalande av bland annat éverstyrelsens chef — har ingdende uppehallit
sic vid frigan om sammansiittningen av den nybildade overstyrelsen och
har hirom anfért i huvudsak foljande.

Skolgverstyrelsen anser till en bérjan, att antalet styrelseledamater 1en
beslutande Gverstyrelse icke bor vara alltfor stort. Direst, sisom utredningen
forutsatt, Kungl. Maj:t behaller i sin hand att vid behov férordna ytterli-
gare ledamoter, har dverstyrelsen ingen anledning till erinran emot det fore-
slagna antalet av Kungl. Maj:t for viss tid férordnade styrelseledaméter.
Overstyrelsen ansluter sig éven till vad utredningen anfort rorande anlitande
av sirskilda sakkunniga samt betraffande sittet for styrelsens sammankal-
lande m. m.

Skolgverstyrelsen finner emellertid, att byricheferna i det nybildade &m-
betsverket bora tillerkiinnas ledamots stillning. Det synes namligen skiiligt,
att icke blott sakkunskap rorande niringslivets och arbetsmarknadens for-
hillanden utan jimvil frin yrkesundervisningens omréide blir genom leda-
méterna foretridd inom den nya oOverstyrelsen. Hirtill vill Gverstyrelsen
framhalla, att sirskilt utit — gentemot under éverstyrelsen stillda styrelser
och niamnder samt befattningshavare inom yrkesutbildningsvisendet, vilkas
verksamhet i detalj nirmast byracheferna fa att taga befattning med dels &
tjansterummet, dels vid inspektionsbesék — byracheferna komma att enligt
utredningens forslag fi en mindre auktoritativ stillning in vad som ér onsk-
viirt. I méinga fall, beroende pi personliga egenskaper, kommer detta vl att
reellt icke vara av nagon betydelse. Generellt sett skulle det dock innebira
en icke ovisentlig styrka och ett stod i tjansteutdvningen, om vederborande
uppbira stillningen som ledamot i den beslutade styrelsen och icke bl betrak-
tad endast sisom tjinsteman i overstyrelsens kansh.

Generaldirelctoren Holmdahl har 1 sitt sirskilda yttrande framfort betéink-
ligheter betriffande den foreslagna organisationen av den nya overstyrelsen.
Han anfér huvudsakligen.

Jag har icke blivit overtygad av den kritik, som av utredningen framforts
mot de sakkunnigas {or skoloverstyrelsens organisation forslag om en yrkes-
skolnimnd. Genom en limplig utbyggnad av detta férslag kunde i varje fall
en allsidigare representation av niirings- och yrkeslivets mélsmin 1 den cen-
trala yrkesskolledningen vinnas och behovet av samverkan mellan denna och
niringslivets milsméin kunde antagas pd denna viig bliva fullt tillgodosett.
Diirtill kommer, att inrittandet av en yrkesskolnimnd eller ctt yrkesutbild-
ningsrad sisom ett fast organ, ingiende i organisationen av den centrala
yrkesskolledningen, men i viss min fristaende och sjilvstandig 1 forhallande
till denna, skulle enligt min mening inneburit en smidigare form f6r denna
samverkan och dessutom méjliggjort en effektivare och fastare organisation
av det nya dmbetsverket dn den, som foreslagits av utredningen.
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Man kan ifragasatta limpligheten av att en 6verstyrelse for ett skolvisen
organiseras pa grundval av en ren intresserepresentation. De paralleller inom
svensk forvaltning, som verkstadsskoleutredningen anfor till stod for sitt
organisationsforslag, himtas fran vattenfallsstyrelsen och rikskommissionen
for ekonomisk forsvarsberedskap, dmbetsverk, som representera forvaltnings-
omraden, vilka lika litet erbjuda nigra naturliga jimforelsepunkter med skol-
visendet 6verhuvud som med den del av detta, som yrkesundervisningen
representerar. Jag ar lika overtygad som verkstadsskoleutredningen om nod-
vandigheten av att skapa fasta former for nérings- och yrkeslivets represen-
tation och medverkan i1 den centrala ledningen av yrkesskolvisendet, men
dérifran ar steget langt till att organisera den nya overstyrelsen siasom beslu-
tande myndighet uteslutande med hiansyn till behovet av denna medverkan
fran nirmgslivets malsmin.

Har den hittillsvarande yrkesskolledningen saknat alla fasta former for
denna samverkan — vilket som bekant icke uteslutit, att yrkesskolavdel-
ningen uppriatthallit en livlig kontakt med representanter for niiringslivet i
yrkesundervisningsfragor — och huvudsakligen representerat den fackliga
sakkunskapen pa yrkesundervisningens olika omraden, synes mig det fore-
liggande forslaget utmynna i en alldeles motsatt ytterlighet. Den féreslagna
organisationen av den nya o6verstyrelsen erbjuder inga som helst garantier
for att sakkunskapen och erfarenheten fran yrkesundervisningen 6verhuvud
bliva foretridda av nigon bland overstyrelsens beslutande medlemmar, che-
fen och de fyra ledamésterna.

Jag kan 6verhuvud icke finna, att det kan betraktas som en effektiv och
lamplig organisation for behandling av yrkesskolirenden, att beslut i de
fragor, som angivas 4 sid. 100 och 101 i utredningens betinkande, d. v. s.
alla fragor av nagon storre principiell vikt och betydelse rérande yrkesunder-
visningen, skola fattas av en styrelse, bland vilkens fyra ledamoter ingen kan
beriknas foretrida nagon som helst sakkunskap pa yrkesundervisningens
omrade, eftersom dessa skulle foretrida foretagar- och arbetarintressen inom
néringslivet. Jag kan icke heller anse det vara en indamaélsenlig och praktisk
anordning, att alla storre och viktigare drenden skola samlas pa hog for att
avgoras vid det enda sammantride i manaden, som styrelsen beriknas skola
halla.

En tillfredsstéillande 16sning av denna organisationsfriga borde enligt min
mening kunna vinnas efter foéljande huvudlinjer. Overstyrelsen organiseras
med ett tillrdckligt antal byraer med byrichefer som forestandare for dessa
och som ledaméter 1 styrelsen. T spetsen for imbetsverket stilles en Gver-
direktor som chef, och till verket knytes ett yrkesutbildningsrad pa limpligt
sitt sammansatt av representanter for nirings- och yrkeslivet och for fore-
tagar- och arbetarintressena inom detta. I instruktionen for overstyrelsen
eller genom sirskilda forfattningsbestimmelser regleras forhallandet mellan
overstyrelsen och detta rad, och fasta former skapas hirigenom fér samverkan
mellan bada i friga om yrkesutbildningens centrala ledning.

Konsulenten for husligt arbete Drake har 1 sirskilt yttrande anfort:

Da undervisningen i husligt arbete dels méste anses vara en fér hela landet
synnerligen betydelsefull del av yrkesundervisningen, dels har sin alldeles spe-
ciella art, anser jag det nodviandigt, att denna gren blir representerad genom
en sirskild ledamot i den foreslagna Gverstyrelsen for yrkesutbildning. Det
synes mig darfor vara av behovet pakallat, att inom nimnda overstyrelse
inréttas en sirskild byra for undervisning i husligt arbete, vilken bor fore-
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stds av en byrachef, som tillika ar ledamot av Gverstyrelsen. Om av_ eko-
nomiska skil byrachefen i friga anses tills vidare bora ersittas med en byra-
direktor, bor denne enligt mitt formenande likvil tillerkidnnas ritt att del-
taga 1 beslut i styrelseplenum betriiffande drenden, som beréra undervisning
1 husligt arbete.

Svenska arbetsgivareforeningen ansluter sig till verkstadsskoleutredningens
forslag om att néringslivets och arbetsmarknadens representanter i dversty-
relsen skola ingd sasom ledaméter diri med ansvar for de viktigare l6pande
drendenas handliggning. Likasa delar foreningen utredningens uppfattning
om onskvardheten av att antalet ledamoter i styrelsen starkt begrinsas.

Landsorganisationen har intet att erinra mot den foreslagna organisationen
av overstyrelsen for yrkesutbildning.

Sveriges hantverksorganisation forordar, att overstyrelsen skall besti av
ordforande jimte sex ledamoter. Hantverksorganisationen skulle dga utse en
representant i styrelsen.

Sveriges industriforbund ansluter sig till utredningens forslag angiende en
sjalvstindig 6verstyrelse, i vilken representanter for niringslivet fa beslu-
tanderitt. Forbundet tror liksom utredningen, att endast pa denna vig ett
verkligt medinflytande pa yrkesutbildningen kan inrymmas at néringslivets
mén.

Betriffande forslaget till ssammansittning av 6verstyrelsen for yrkesunder-
visning efterlyser Sveriges képmannaforbund representanter for den pedago-
giska expertisen. Det synes forbundet iiven egendomligt, att byricheferna icke
foreslas bliva ledamater i styrelsen. Forbundet finner det onskvirt, att byra-
cheferna bliva ledaméter, varigenom dven kravet pi den pedagogiska sak-
kunskapen skulle tillgodoses.

De anstilldas centralorganisation (Daco) forordar, att vid 6verstyrelsens
sida stilles ett fast antal extra ledamoter, eventuellt sammanforda till en
yrkesutbildningsnéimnd pa sitt, generaldirektren Holmdahl foreslagit.

Svenska yrkesskolforeningen anser betraffande overstyrelsens sammansétt-
ning, att vart och ett av de naringslivets och arbetsmarknadens omraden, for
vilka yrkesskolorna utbilda, bor vara representerat i 6verstyrelsen. Foreningen
anser vidare, att verstyrelsen fér att denna representation skall bli fullt till-
fredsstillande bor bestd av dtta ledamoter utom ordféranden. Av dessa bora
tva representera hantverk, tva industri, tvA handel och tva husligt arbete
med féretagare- och arbetareintressena lika féretriidda. Dirjamte bora yrkes-
sammanslutningar, som pé& grund av sin verksamhet ha intim kontakt med
yrkesutbildningen och dess aktuella problem befullmiktigas att for viss tid
hominera vardera tvi extra ledamoter, dirav en suppleant, med skyldighet
atl pa ordférandens kallelse medverka i utredningar eller i styrelsens hand-
liggning av frigor, vari de dga speciell sakkunskap, eller som mer intimt be-
réra dessa gruppers intresseomraden. Silunda bér yrkesskolféreningen, vilken
4r en sammanslutning av yrkesskolorna i Sverige med deras styrelser och
liirare, ha mojlighet att pa sa sitt kunna bitrida vid styrelsens handlaggning
av fragor, som gilla lirares anstillning, tjinstgoring och utbildning liksom
vid forberedandct av liroplaner m. m. sidant. Detsamma giller svenska hem-
slijdsforeningarnas riksforbund, som bor genom extra ledaméter kunna pa
«uamna sitt foretridas vid handligening av {riigor, som gilla den kvinnliga
¢lojdundervisningen. Aven betriiffande andra yrkesgrupper kan det gott tin-
Las, atl det for den centrala ledningen av yrkesskolviisendet kan vara gagne-
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ligt att vid behov kunna parikna deras medverkan genom for viss tid av
dem utsedda ledamoter.

Gent emot de hir framforda synpunkterna pa styrelsens sammansittning
kan kanske anforas, att administrationen blir fér tungrodd och otymplig,
och att darfor de sakkunnigas forslag, som avser endast fyra ledaméter 1
styrelsen utom ordféranden, dr att foredraga. Foreningen tror emellertid, att
det kommer att bli svart att finna limpliga personer, som kunna fylla de
erforderliga kvalifikationer betraffande »allméin erfarenhet och insikt om hela
niringslivet och arbetsmarknadens», som det hir blir fraga om, och som éro
villiga att ataga sig uppdraget som ledamoter i styrelsen. Foreningen haller
dven fore, att den omstiandigheten, att de sakkunniga, som styrelsen onskar
tillkalla, ha stillningen som extra styrelseledamater pa viss tid, medfor, att
dessa med storre allvar och under storre ansvar ga in for sina uppgifter, an
om de skola medverka enbart med upplysningar och rad.

Hembitradesforeningarnas samarbetskommitté ifragasitter, huruvida icke
iven med en omorganisation enligt av verkstadsskoleutredningen féreslagna
riktlinjer tanken pi inrittande av en radgivande yrkesskolenimnd bor vid-
hallas. Sirskilt vad angédr det husliga arbetet torde det sikerligen vara av
stor betydelse, att yrkets utovare sivil pa hembitrides- som husmoderssidan
pa ett eller annat sitt beredas tillfille till ett radgivande inflytande pa nimnda
yrkesutbildning.

Det ar av vikt att for chefskapet for den nya overstyrelsen for yrkesut-
bildning kunna férvirva en person, som med erforderliga personliga egen-
skaper forenar erfarenhet i utbildningsfrigor i allminhet och fértrogenhet
med néringslivets forhillanden. Med hinsyn till dessa krav och till Ione-
placeringen av liknande befattningar i statens tjianst torde chefen béra givas
stillning sisom overdirektor med forordnande pa viss tid, som regel sex ar.
I l6nehinseende torde tjinsten i 6verensstimmelse med vad skoloverstyrel-
sen forordat bora placeras i lonegrad C 10 civila avléningsreglementet, inne-
birande en 16n — utom rorligt tilligg m. m. och utan avdrag for pensions-
avgifter — av 18,000 kronor. Overdirektoren bor givetvis vara sjilvskriven
ledamot av styrelsen.

Kraven pa den sakkunskap i allminna skolfragor och den kontakt med det
allmiinna undervisningsvisendet, som oundgingligen maste vara direkt re-
presenterad inom o6verstyrelsen for yrkesutbildning, synas, sasom jag tidi-
gare i annat sammanhang framhallit, limpligen kunna tillgodoses darigenom,
att generaldirektéren och chefen for skoloverstyrelsen blir sjalvskriven leda-
mot av forstnimnda styrelse. Sisom sjilvskriven ledamot bér i styrelsen in-
trida dven chefen foér statens arbetsmarknadskommission eller det statliga
organ, som kan komma att trida i dess stille. Sistndmnda bada ledaméter
bora ha ritt att vid forfall 1ita sig representera i styrelsen av den tjansteman
inom respektive verk, de utse dartill.

Meningarna ha varit delade, huruvida byricheferna i det nybildade
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ambetsverket ocksi bora 4 ledamots stillning. Med hiinsyn bland annat till
att viktiga grupper av drenden under alla férhallanden kriiva byrachefernas
medverkan, synes det mig riktigast, att de tillerkéinnas dylik stillning.

Aven i friga om huruvida ordférandeskapet i den nya Gverstyrelsen bor
anfortros at Ambetsverkets chef eller 4t annan person ha olika édsikter gjort
sig gillande, De skil, som verkstadsskoleutredningen anfort emot sist-
nimnda anordning, synas mig icke birande. Ur flera synpunkter kan det
tviirtom visa sig vara till gagn att pa skilda personer uppdela ordférande-
skapet och chefskapet. Ordforanden och chefen kunna hirigenom pa ett lamp-
ligt sitt komplettera varandra till fordel for de intressen, styrelsen har att
foretrida. En liknande fordelning av arbetsuppgifterna foérekommer regel-
missigt inom niringslivet och den kommunala sjélvstyrelsen samt saknar
icke motsvarighet inom den egentliga statsforvaltningen. Med hinsyn hértill
synes det mig andamalsenligt, att Kungl. Maj:t fir fria hiinder att bland
styrelsens ledamater utse ordférande liksom &ven vice ordférande.

Jag 6vergar hirefter till frigorna om antalet 6vriga ledamdéter 1 overstyrel-
sen och om sittet for utseende av dessa.

De olika synpunkter, som framkommit i de 6ver verkstadsskoleutredningens
forslag avgivna yttrandena, ge ett starkt intryck av de svarigheter, som fore-
ligga att finna den ritta losningen dirav. Niringsorganisationernas och at-
skilliga @mbetsverks uttalanden utgéra dirjimte belagg for den vikt, som
fastes vid att niringslivets behov beaktas vid handliggningen av yrkesut-
bildningsfragorna.

I vissa myndigheters och organisationers yttranden ha bestdimda yrkanden
framforts om direkt representation i overstyrelsen for ett flertal sirskilda
grenar av yrkesutbildningsvisendet. T och for sig skulle det givetvis vara for-
delaktigt, om Gverstyrelsens ledaméter kunde foretrida speciell sakkunskap
pa samtliga eller atminstone de viktigaste omradena av yrkesutbildningen.
Antalet ledaméter skulle emellertid i s& fall bli oproportionerligt stort. Jag
erinrar om att den av sakkunniga rérande skoloverstyrelsens organisation
ifrdgasatta rddgivande nimnden av de sakkunniga foreslagits omfatta
nitton ledaméter sisom representanter for olika sammanslutningar inom
industri och hantverk, handel samt husligt arbete och hemslsjd och att icke
ens med denna omfattande organisation den foreslagna niimnden skulle ut-
gora en fullodig representation for yrkesutbildningsviisendets alla olika grenar.

Jag delar den uppfattning, som kommit till uttryck under drendets bered-
ning, att en beslutande overstyrelse for yrkesutbildning icke bér erhilla en
Ullnarmelsevis s stor omfattning som nyssberérda nimnd. Tvirtom synas
viigande skiil tala for att antalet styrelseledamoter begriinsas.

Verkstadsskoleutredningen har forklarat sig starkt bojd {or att fororda, att
i styrelsen plats beredes for sex representanter for niiringslivet. Hérigenom
skulle envar av grupperna industri, hantverk och handel ha kunnat erhilla
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tvd representanter, dirav en for respektive foretagar- och arbetarintressen,
varjimte erforderlig representation skulle kunna beredas fér vissa andra, yr-
kesgrupper genom tillsittande av extra ledaméter. Utredningen har dock stan-
nat for en sidan sammansittning av styrelsen, enligt vilken de enskilda le-
daméterna icke avses skola i styrelsen foretrida vissa speciella grenar av ni-
ringslivet utan i stéllet frimst representera allminna erfarenheter och insik-
ter om niéringslivets och arbetsmarknadens forhillanden. Hirvid har antalet
ledaméter synts kunna beerinsas till — forutom ordféranden — fyra, vilka
samtliga skulle utses av Kungl. Maj:t for viss tid, forslagsvis tre ar. Av leda-
méterna borde tva ndrmast foretrida foretagar- och tva arbetarintressen in-
om néringslivet. Vid behandling av frigor, som erfordra sidan speciell sak-
kunskap, som icke ar foretridd bland ledaméterna, skulle vidare — i den
mén icke ledaméterna sjiva genom férbindelser hos néringslivets och arbets-
marknadens organisationer kunna inhimta erforderliga upplysningar eller
eljest sidana iro tillgéingliga inom Gverstyrelsens kansli — sirskilt tillkallade
sakkunniga anlitas. Ett lampligt antal dylika personer borde utses av organisa-
tionerna for att std till férfogande. Under tid av storre arbetsloshet skulle
Kungl. Maj:t iga forordna extra ledaméter.

I flera remissyttranden har foreslagits en utokning av antalet ledamater,
framst i syfte att bereda direkt representation for nagon sirskild yrkesgren.
Att tillmotesgd alla dessa yrkanden synes mig emellertid uteslutet. Ur de syn-
punkter, som foranlett forslaget om en fristiende overstyrelse for yrkesut-
bildning, ter det sig riktigt och betydelsefullt, att vissa av niringslivets och
arbetsmarknadens huvudorganisationer &ro direkt representerade genom le-
damdter i Gverstyrelsen. Dylika representanter kunna forutsittas foretrida
jamvil allmanna erfarenheter och insikter om niiringslivets och arbetsmarkna-
dens forhallanden. Déremot kan icke varje sirskild gren av yrkesutbildningen
erhélla sin representant i 6verstyrelsen; om si skedde skulle denna nimligen
svilla ut pi ett sidant sitt, att den svérligen bleve arbetsduglig. For att si
langt som méjligt tillgodose yrkandet pa mangsidig representation vill jag
foresla, att antalet representanter for niringsliv och arbetsmarknad i oversty-
relsen bestimmes till sex. Dessa bora utses for viss tid, forslagsvis tre ar, av
Kungl. Maj:t efter forslag av respektive svenska arbetsgivareféreningen, lands-
organisationen i Sverige, Sveriges hantverks- och smaindustriorganisation, han-
delskamrarnas niimnd och de anstilldas centralorganisation (Daco). Slutligen
bor tillfille beredas representativa kvinnoorganisationer att avgiva forslag be-
triffande en ledamot, som bér vara kvinna med erfarenhet frin det husliga ar-
betet.

Enligt vad jag nu forordat skall Gverstyrelsen alltsa omfatta tolv ledaméter,
dirav sex statsrepresentanter och sex foretriidare for niringsliv och arbets-
marknad. Att vid sidan av en 6verstyrelse med denna sammansittning, sisom
foreslagits, stélla ett ridgivande organ synes mig icke nodvandigt eller laimp-
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ligt. Erforderligt samrdd med foretradare for sidana grenar av niringslivet,
som icke dro direkt representerade av ledamoéterna i 6verstyrelsen, torde kunna
komma till stand, utan att en sirskild organisation behover bildas hiarfor.

Vad verkstadsskoleutredningen anfort i friga om suppleanter for ledamot,
ledamots rittigheter, arbetsutskott och ersittningar till ledaméter m. m., har
icke givit mig anledning till erinran, dock att verkschef, som i denna egenskap
ir ledamot av eller ordférande i 6verstyrelsen, icke synes bora uppbéra dag-
arvoden utan endast arsarvoden. Erforderliga bestdmmelser hdrom torde béra
utfirdas av Kungl. Maj:t.

2. Kansliets organisation m. m.
Allménna synpunkter.

Verlostadsskoleutredningen har inledningsvis {ramhallit, att ett forverkli-
gande av de impulser och forslag i olika avseenden, som ma bli foljden av
niringslivets och arbetsmarknadens omedelbara representation i styrelsen
for nimnda centralorgan, med nodvindighet kraver, att denna styrelse har till
sitt forfogande tillricklig och pa olika omriden vil kvalificerad kanslipersonal.

Enligt utredningens férmenande ar det nodvandigt, att den blivande 6ver-
styrelsen for yrkesutbildning far disponera visentligt mera arbetskrafter av
olika slag #n som statt skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning tillbuds. Sin
uppfattning 1 frigan har utredningen grundat pa de erfarenheter om yrkes-
skolavdelningens verksamhet, utredningen haft tillfalle géra sedan juni 1937
1 samband med sitt sysslande med verkstadsskolorna for arbetslos ungdom.
I olika sammanhang har ocksi utredningen givit uttryck for denna uppfatt-
ning. Salunda framholl utredningen 1 skrivelse till chefen for ecklesiastikde-
partementet den 16 augusti 1938 angaende yrkesskolvisendets centrala led-
ning, hurusom bristen pa arbetskrafter inom skoloverstyrelsen utgjorde en av
orsakerna till att den centrala ledningen av nyssnamnda verkstadsskolor icke
fungerade pa ett tillfredsstéallande sitt.

Till belysande av personalbehovet har verkstadsskoleutredningen ingéende
redogjort for de pa overstyrelsen ankommande tva huvuduppgifterna att vara
dels facklig-pedagogisk och dels administrativ 6verledning av yrkesutbild-
ningsvisendet. Hirom har utredningen anfért i huvudsak foljande.

I sin cgenskap av facklig-pedagogislk 6verledning for yrkesutbildningen skall
ccntralledningen icke blott genom inspektioner och liknande atgirder utéva till-
syn over den befinlliga yrkesundervisningen. Den har dirjaimte att — med be-
aktande av den fortgicnde utvecklingen och de hastiga forindringarna i det all-
minna ckonomiska livet — soka genom rad och anvisningar leda samt genom
propaganda och cgna initialiv utveckla yrkesutbildningsverksamheten. De skif-
tande lokala behoven och vixlande férhallandena kriva déarvid cn sirskild och
fortlopande uppmirksamhet pd ctt helt annat sitt dn de i férevarande avscenden
mera cnhetliga allmidnna liroverken och liknande undervisningsanstalter. Denna
artskillnad mellon exempelvis liroverken och yrkesulbildningsanslalterna framirii-
der dven 1 den for skoloverstyrelsen gillande instrukiionen, dir hetriflande sist-
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namnda undervisningsanstalter Overstyrelsens radgivande och initiativtagande
uppgifter sirskilt framhiéllas. Verkstadsskoleutredningen anser angeliget att fast-
sla, att den verksamhet, centralledningen har att utéva sisom facklig-pedagogisk
overledning for yrkesutbildningen, #r, om den skall fullgéras tillfredsstillande,
av 1 hog grad tidsédande och arbetskrivande art och silunda utgér en betydelse-
full faktor att rakna med i samband med en eventuell nyorganisation.

Betriffande den administrativa Gverledningen har verkstadsskoleutredningen
velat understryka, att ett indamalsenligt och effektivt yrkesundervisningsvisende
lirer kunna uppnas och vidmakthallas allenast under forutsittning av att jamvil
dess administrativa ledning #r stark och organiserad pi ett rationellt och funk-
tionsdugligt satt. Till belysning hirav vill utredningen — utan att i évrigt angiva
sarskilda exempel — erinra om den méngfald l6pande drenden av mer eller mindre
rent administrativ art, som dagligen handligges inom skoléverstyrelsens yrkes-
skolavdelning. Vidare md framhallas den arbetskrivande och viktiga uppgift, som
avilar den centrala ledningen av yrkesutbildningsvisendet i friga om tillsyn 6ver
att givna administrativa foreskrifter foljas. Icke minst bor emellertid ihigkom-
mas, att utformningen av den centrala ledningens forslag och beslut — #ven nir
de kunna betecknas sisom helt eller 6vervigande av facklig-pedagogisk natur —
i stor utstrickning kriver ett betydande matt av administrativ trining och er-
farenhet hos vederbérande befattningshavare,

Sammanfattningsvis har utredningen framhallit, att emot vad som stundom
gores gillande de ovannimnda tvd huvuduppgifterna for yrkesutbildningens
centrala ledning torde bora betecknas sisom var for sig lika betydelsefulla,
ehuru i vésentlig mén artskilda. Harav foljer emellertid, att ingendera av
dem far tillgodoses pa bekostnad av den andra. Utan en effektiv administrativ
overledning av den omfattande och i stor utstrickning heterogena organisa-
tion, som yrkesutbildningsvisendet utgor, kunna de betydelsefulla fackligt-
pedagogiska stravandena hos overledningen icke forvintas leda till onsk-
virda resultat. Vikten av en effektivt fungerande central ledning p4 ifriga-
varande omrade framtrader an mer vid beaktande av, att det allminna arli-
gen nedligger synnerligen betydande kostnader pd yrkesutbildningen. Hirtill
kommer, att dessa kostnader kunna forvintas dn ytterligare ckas i samband
med den fortgiende utvecklingen av yrkesskolvasendet.

Under aberopande av vad salunda anforts har verkstadsskoleutredningen
uttalat, att omorganisationen av den centrala ledningen pa ifrdgavarande
omriade maste gbras sadan, att bada ovannimnda huvuduppgifter — den
fackligt-pedagogiska och den administrativa — kunna behorigt fullgéras i
huvudsak utan att den ena forskjuter den andra. I sistnimnda avseende har
utredningen framhallit, att med skoloverstyrelsens nuvarande organisation
de 16pande géromdlen pa en arbetsrotel 1 stort sett ligga helt nere under de
normalt langa perioder, som vederborande undervisningsrad foretager inspek-
tionsresor. Utredningen finner det i liingden ohallbart med en dylik organisa-
tion av ett d&mbetsverk med omfattande och for skolvisendet viktiga upp-
gifter av Iopande beskaffenhet.

I detta sammanhang har verkstadsskoleutredningen slutligen erinrat om, att

visentligen liknande synpunkter som de ovan framférda redan tidigare i skilda
sammanhang framhallits, déribland i de direktiv, som den 29 maj 1936 medde-
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lades for de sakkunniga rorande skoloverstyrelsens organisation. I nimnda direktiv
— vilka givetvis avsago ej blott yrkesskolavdelningen utan dverstyrelsens samt-
liga avdelningar — framholl silunda chefen for ecklesiastikdepartementet bland
annat, hurusom den utomordentligt kraftiga utveckling, skolviasendet i sina olika
delar under de sista decennierna undergitt, medfort en sidan ansvillning av de
pa skoloverstyrelsen vilande rent administrativa géromalen, att den initiativta-
gande, den inspekterande och pedagogiskt ledande verksamheten kommit att skju-
tas 1 bakgrunden. Overstyrelsen hade kommit att belastas med en maingfald 16-
pande detaljbestyr, som toge en stor del av ledamédternas tid och krafter i ansprak
for skrivbordsgoromal. I samma riktning hade ock overstyrelsens uppgift att tjana
sisom remissinstans &t Kungl. Maj:t i skoldrenden verkat. Utredningsverksamhe-
ten hade blivit en av huvudparterna av overstyrelsens arbetsbérda. Det alltjimt
vaxande administrativa och expeditionella arbetet hade limnat endast ringa tid
6vrig till inhimtande av den énskvirda kinnedomen om personliga och lokala
forhallanden vid olika ldroanstalter.

I anslutning hirtill foreslogo de sakkunniga rérande skoloverstyrelsens organi-
sation en visentlig forstarkning av arbetskrafterna & yrkesskolavdelningen. I sitt
utlitande &ver detta sakkunnigforslag uttalade statskontoret — med framhéllande
av att ambetsverket pa grund av remisser hade att i betydande omfattning yttra
sig 1 arenden, hinforliga till skolgverstyrelsens imbetsomrade — att dmbetsverket
delade uppfattningen, att itgiirder borde vidtagas for att sitta skolGverstyrelsen
i stand att pa ett andamilsenligt sitt bemistra sin vixande arbetsborda. Sdrskilt
har en forstirkning av de administrativa arbetskrafterna ansetts pakallad.

Yttrandena. SkolGverstyrelsen har ej funnit anledning till erinran mot vad
verkstadsskoleutredningen anfort. Statskontoret har forklarat, att utred-
ningens férslag till personalorganisation innebiér en flerdubbling av de arbets-
krafter, som for nirvarande disponeras av yrkesskolavdelningen. Aven om en
utokning av dessa arbetskrafter, sisom de sakkunniga framhallit, av flera skal
iir motiverad, vill det dock synas statskontoret, som om personalorganisationen
tilltagits vil omfattande. I vilka avseenden inskrinkningar limpligen kunna
ske undandrager sig dock i stor utstriickning statskontorets bedomande.

De radande allminna forhallandena tvinga till den storsta dterhallsamhet
vid bedomandet av nu féreliggande personalfriga. Sporsmalet om 6verstyrel-
sens personalorganisation miste emellertid dven ses mot bakgrunden av det
allmiinnas allt storre insatser till forméin fér yrkesutbildningen och till de
successivt vixande uppgifter for ledande av yrkesutbildningsitgiirderna, som
skola avila dverstyrelsen. Det giller dirvid for verstyrelsen icke endast att
handha de rent rutinmassiga, delvis regelbundet dterkommande forvaltnings-
sirendena sasom arlig fordelning av statsanslag till skolor och kurser och ut-
delande av stipendier at elever m. m. Inom overstyrelsen miéste diirjiimte, om
huvudsyftet med dess inriittande icke skall forfelas, finnas tillriickliga och kva-
liticerade arbetskrafter for planliggnings- och rationaliseringsverksamhet, {or
férhandlingar med olika intressen samt for radgivning m. m. Aven det om-
sesidiga samarbete i olika avseenden, som forutsittes mellan skoloverstyrel-
sen och dverstyrelsen for yrkesutbildning, kriver tillgang pa tillricklig per-
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sonal. Att ldgga allt for sndva synpunkter pa frigan om personalorganisa-
tionen skulle silunda kunna leda till ett simre utnyttjande av anslagen for
yrkesutbildningsindamal och mindre effektivitet i yrkesutbildningsorganisa-
tionen och i samarbetet med skoloverstyrelsen. Med denna utgangspunkt
overgar jag hirefter till provning av verkstadsskoleutredningens detaljfor-
slag i friga om personalorganisationen.

Kansliets organisation.

Verlstadsskoleutredningen har inlett sin framstillning med en ingdende
redogorelse for organisationen av den nuvarande yrkesskolavdelningen inom
skoloverstyrelsen. Jag tilliter mig hirom hinvisa till betiinkandet.

Med hiinsyn till omfattningen och arten av de arbetsuppgifter, som torde
kunna forviintas ankomma pa en 6verstyrelse for yrkesutbildning, har utred-
ningen ansett sig bora foresla, att overstyrelsens kansli organiseras pa tre by-
rier. Bestimmelser om den nirmare férdelningen av irendena mellan nimnda
byraer har utredningen ansett bora meddelas i den arbetsordning, som 6ver-
styrelsen jamlikt foreskrift i sin instruktion bor ha att sjalv faststilla. Utred-
ningen har dock ansett sig bora angiva de huvudsakliga arbetsuppgifter, som
bora ankomma péd de olika byraerna.

Utredningen har emellertid i detta sammanhang ytterligare velat under-
stryka, att man vid bedomandet av dverstyrelsens personalbehov icke enbart
kan utgd frin en jimforelse med de nuvarande arbetskrafterna & skoloversty-
relsens yrkesskolavdelning. Sivil i sin forut omnamnda skrivelse till chefen
for ecklesiastikdepartementet den 16 augusti 1938 angiende yrkesskolvisen-
dets centrala ledning som &ven i betiinkandet angiende centrala verkstadssko-
lor m. m. har verkstadsskoleutredningen framhallit, att personalen inom yrkes-
skolavdelningen varit otillricklig fér de uppgifter, som redan palagts avdel-
ningen. Enligt utredningens uppfattning har avdelningen sdlunda icke kunnat
pa behdrigt sitt leda och kontrollera den befintliga yrkesskolorganisationen.
Sa mycket mindre bér man dirfor rikna med, att avdelningen med sin nu-
varande personalorganisation skulle kunna ricka till for den utokning av
yrkesskolviisendet, som skulle folja enbart av ett realiserande av verkstads-
skoleutredningens forslag om inrittandet av ett system med centrala verkstads-
skolor.

Enligt verkstadsskoleutredningens mening bér man darfor utgd ifrén att,
direst en blivande Gverstyrelse for yrkesutbildning skall kunna utéva en i
olika avseenden initiativtagande, ledande, radgivande och kontrollerande verk-
samhet, det synes oundgéngligt, att 6verstyrelsen har till forfogande visentligt
storre personal dr yrkesskolavdelningens nuvarande. I anslutning till vad stats-
kontoret anfort i sitt ovannimnda utlitande over det av de sakkunniga ré-
rande skoloverstyrelsens organisation avgivna betinkandet har utredningen i
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detta sammanhang sirskilt understrukit behovet av vil kvalificerad personal
med administrativ utbildning.
Harefter foljer verkstadsskoleutredningens forslag till byraindelning.

Férsta byran. (Administrativa byrin). a) Arbetsuppgifter. Verkstadsskole-
utredningen har uttalat, att med utredningens i det foregiende angivna prin-
cipiella instéllning till de administrativa géromélens betydelse inom en &ver-
styrelse for yrkesutbildning utredningen ansett, att en sarskild administra-
tiv byra bor upprittas inom overstyrelsen. Till handliggning & denna byra
har utredningen ansett bora 1 forsta rummet hanforas — forutom &renden ro-
rande overstyrelsens organisation och verksamhetsformer m. m. — alla dren-
den av 6vervigande administrativ natur.

Utredningen har emellertid understrukit, att nigon bestdmd gréins icke kan upp-
dragas mellan de fackligt-pedagogiska och administrativa drendena. I drenden, som
anses bora handliggas & nagon av oOverstyrelsens fackbyrier, torde salunda ofta
forekomma fragor av visentligen administrativ betydelse. Darjamte kriver utform-
ningen av den centrala myndighetens forslag och beslut — &dven nir de kunnat
betecknas ‘'sdsom helt eller 6vervigande av facklig-pedagogisk karaktiir — ofta ett
betydande maitt av administrativ trining och erfarenhet. Verkstadsskoleutredningen
anser pa grund hiirav angeliget, att den administrativa byran — i man av behov
och med hinsyn till i varje fall foreliggande forhallanden — skall vara 1 tillfalle att
limna fackbyrierna ett tillrickligt stod och bitride dven i sidana drenden, som
formellt handliggas & dessa byraer, liksom sjilviallet fackbyraernas sakkunskap bor
pakallas vid handlaggningen av &tskilliga drenden 4 den administrativa byrén.

Det torde vidare fi anses lampligt, att den administrativa byrin tilligges an-
svaret for handlaggningen av drenden, utredningar och forslag, som berora &mbets-
verkets samtliga byréer.

Ur den hirefter foljande upprikningen av drenden, vilka enligt verkstads-
skoleutredningens mening pa grund av sin administrativa eller rattsliga art
eller eljest synas bora handlaggas & den administrativa byrén, ma i detta sam-
manhang endast nimnas #drenden rérande lagar och forfattningar m. m., regle-
ments- och avloningsfragor, stipendier samt fragor och utredningar rérande
niringslivets behov av yrkesutbildad arbetskraft och arbetsmarknadsforhal-
landen i ovrigt, statistik och kamerala fragor.

b) Personal. Verkstadsskoleutredningen har utgétt ifran, att chefen for den
administrativa byrin — liksom cheferna & Gvriga byraer inom Gverstyrelsen
— bor ha titeln byrachef och i1 saidan egenskap vara placerad 1 l6negrad A 30.
Ehuru utredningen ur vissa synpunkter ansett limpligt, att denne byrachef
har de kvalifikationer, som enligt gillande forfattningar fordras i friga om
dem, som m4 nyttjas i domarimbete, har utredningen dock med hénsyn till
de speciella uppgifter, som kunna komma att avila honom, icke ansett nigot
absolut krav hira bora uppstillas.

Sésom redan berorts, har verkstadsskoleutredningen i sitt betinkande lim-
nat en nirmare redogorelse rérande omfattningen och arten av de uppgifter be-
triffande fragor och utredningar rérande niringslivets behov av yrkesutbildad
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arbetskraft m. m. dvensom rorande statistik och kamerala idrenden, till vilken
redogorelse jag tilliter mig att 1 huvudsak hinvisa. Namnda #renden liksom
inom overstyrelsen forekommande administrativa drenden i allménhet torde
bora hinforas till den nu ifragavarande forsta byrin.

Med hinsyn till de vésentligt olikartade arbetsuppgifter, som alltsi avses
tillfalla denna byra, har det synts utredningen ldmpligt att organisera densam-
ma pa tre skilda avdelningar, namligen en fér administrativa drenden i all-
minhet, en for drenden rorande arbetsmarknadsforhallanden m. m. och sta-
tistik samt en for kamerala drenden m. m. (kamrerarkontoret). Samtliga av-
delningar — vilkas arbetsuppgifter sjilviallet komma att 1 stor utstrickning
sammanfalla — ha forutsatts skola sortera omedelbart under byrins chef.

A avdelningen for administrativa drenden i allmdnhet ha avsetts falla alla
sddana #renden, som icke pd grund av sin beskaffenhet eller eljest jamlikt
verkschefens eller byrachefens bestammande bora avila befattningshavarna a
de andra avdelningarna inom byran eller annan byra.

Betriffande denna avdelnings arbetsuppgifter har verkstadsskoleutred-
ningen sammanfattningsvis anfort foljande.

Till denna avdelning bora sdlunda i forsta rummet hanforas alla drenden rérande
imbetsverkets egna forhallanden, vidare i 6vrigt alla drenden av speciellt admi-
nistrativ och rittslig art. Protokoll vid Gverstyrelsens plena och Gver de &renden,
som efter foredragning infér verkets chef skola protokollforas, uppséttas pa denna
avdelning. A avdelningen verkstilles vidare formell granskning av viktigare utgi-
ende skrivelser fran fackbyrierna. Utredningar av annan &n statistisk eller kameral
art, som uppdragas it ambetsverket, bora som regel handliggas & ifragavarande av-
delning, i den min de icke dro rent fackbetonade. Vidare bor at en pa denna av-
delning placerad tjinsteman uppdragas att handha registratorsgéromalen f6r &m-
betsverket. I den mén vissa av de for olika byraer beriknade kontorsbitridena an-
ses bora placeras & ett for hela Ambetsverket gemensamt maskinskrivningskontor,
synes uppsikten over detta och fordelningen av arbetsuppgifterna & detsamma
bora nirmast under chefen fér den administrativa byran kunna liggas 4 den befatt-
ningshavare, som skoter registratorsgoromalen.

For nu ifrigavarande avdelning av den administrativa byran har utred-
ningen beriknat en sekreterare, vilken bor ha fullgjort vad forfattningarna
foreskriva i friga om dem, som méi nyttjas i domardmbete. Liksom motsva-
rande befattningar 1 allminhet i de centrala dmbetsverken har denna sekrete-
rarbefattning av utredningen placerats i lonegrad A 24. Utredningen har vi-
dare ansett, att & avdelningen bor vara placerad en kansliskrivare, tillika re-
gistrator och eventuellt dven forestindare for maskinskrivningsbyran, med
placering i lonegrad A 11 samt ett kanslibitrade (stenograf) i l6negrad A 7.
Hrtill skulle komma erforderliga amanuenser och kontorsbitraden.

Betriffande hiirefter avdelningen for drenden rérande arbetsmarknadsfor-
héllanden m. m. samt statistik har utredningen anfort, att, sisom framgar av
bendmningen, denna avdelning i frimsta rummet avses for fragor rérande
niiringslivets behov av yrkesutbildad arbetskraft och arbetsmarknadsforhél-
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landen i 6vrigt #ivensom statistik. Silunda bora exempelvis at dmbetsverket
uppdragna utredningar, som avse antingen arbetsmarknadsférhallanden eller
statistiska sammanstillningar, berérande olika grenar av verkets dmbetsfor-
valtning, handléiggas & denna avdelning. Hirom har utredningen vidare anfort
foljande.

Befattningshavarna & denna avdelning skola ha att folja arbetsmarknadens ut-
veckling med ledning av frin andra myndigheter erhallna redogérelser och statis-
tiska sammanstillningar, vidare att efter byrichefens anvisning och i den min
denne ej anser sig bora personligen handligga vissa drenden uppehilla personlig
kontakt med arbetsmarknadens olika organisationer och att genom besok i olika
delar av landet forvirva kinnedom om de yrkesutbildningsvisendet berérande spe-
ciella férhallanden och énskemal, som kunna foreligga pd olika hall. De administra-
tiva och juridiska foreskrifter, som reglera arbetsmarknaden, skola hir foljas (exem-
pelvis forsikringsvisendet och arbetarskyddslagstiftningen). Over huvud bér i gor-
ligaste man frin denna avdelning observeras alla de forhillanden, som samman-
hinga med eller ha inflytande p& arbetsmarknaden och dess utveckling.

Vad speciellt statistiken angér, skall denna omfatta dmbetsverkets egen statistik,
grundad pi de olika yrkesutbildningsanstalternas rapporter och redogérelser. Denna
del av statistiken bor utformas si, att den med lampliga mellanrum kan tilthanda-
hillas nyssnimnda anstalter.

Jimval de statistiska sammanstillningar, som avses ligga till grund for ovan-
beroérda arbetsmarknadsstudier, bora utforas pa ifrigavarande avdelning. IFérekom-
mande tillfilliga statistiska utredningar kunna forvantas taga en icke ovisentlig tid.

Betriffande personalbehovet & avdelningen har verkstadsskoleutredningen
vidare anfort, att enligt utredningens uppfattning avdelningens arbetsuppgif-
ter rorande arbetsmarknadsfragor och statistik dro av den betydelse och om-
fattning, att det vore vil motiverat, om de var for sig foretriddes av en
tjansteman i hogre stillning och med speciella kvalifikationer. Med hinsyn
hirtill har utredningen varit starkt bojd att foresld inrdttandet dels for fra-
gor rorande arbetsmarknadsférhallanden m. m. av en befattning sisom byra-
direktdr och dels for fragor angiende statistik m. m. av en befattning sisom
aktuarie. T avsaknad av direkta erfarenheter rérande behovet av arbetskrafter
och i syfte att si langt mojligt begrinsa kostnaderna for &mbetsverket har ut-
redningen emellertid stannat vid den meningen, att tills vidare allenast en
befattning i hogre grad bor inriittas for ifrdgavarande arbetsuppgifter. Inne-
havaren dirav har synts limpligen bora erhilla byradirektors stallning. Be-
fattningen har ansetts tills vidare bora vara extra ordinarie och placerad 1 26
lonegraden.

Till bitride 4t byradirektoren har vidare avsetts — forutom i médn av
tillgAng amanuenser och kontorsbitriiden — ett kanslibitride pa ordinarie
stat med placering 1 lonegrad A 7.

Betraffande personalbehovet fér storre utredningar m. m. har emellertid ut-
redningen framhéllit foljande.

Utredningen vill i detta sammanhang understryka, att utredningen i avsaknad
av kinnedom om den utstrickning, i vilken dmbetsverket kommer att anlitas for
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tillfélliga statistiska och liknande utredningar, icke beriknat niigon personal for
delta dndamal. Utredningen forutsatter, att for dylika uppdrag av stérre omfatt-
ning dmbetsverket skall erhalla mojlighet att anstilla tillfillig och for dndamalet
limpad personal. Det torde slutligen béra framhéllas, att med den nu féreslagna
personalen arbetsbérdan a ifragavarande avdelning maste beriknas bli myckel be-
tydande. Till jamforelse i friga om de statistiska uppgifterna kan nimnas, att skol-
overstyrelsens nuvarande yrkesundervisningsstatistik, som ar av mindre omfatt-
ning och framfor allt mindre komplicerad dn den nu ifragasatta, upptager unge-
farligen tredjedelen av en aktuaries samt en kvinnlig arbetskrafts hela arbetstid.

Direst i samband med mera omfattande arbetsloshet en forstirkning av dver-
styrelsens arbetskrafter skulle bli erforderlig, bér denna i forsta hand givas ifriga-
varande avdelning av den administrativa byran.

For handliggning av de kamerala drendena inom 6verstyrelsen har utred-
ningen ansett, att till den administrativa byrdn bor knytas ett sirskilt kam-
rerarkontor. Hérfor har avsetts en kamrerare med placering i ligst lonegrad
A 24 samt en kassor och bokhallare med placering i l16negraden A 11.

For den administrativa byran har utredningen slutligen beriknat tvd ama-
nuenser och tre kontorsbitridden. Denna personal har icke avsetts for viss eller
vissa av byrans arbetsuppgifter utan ansetts bora sta till forfogande enligt
byrachefens bestimmande.

Yiirandena. Skoléverstyrelsen finner inréittandet av en administrativ byra
std 1 full 6verensstimmelse med vad overstyrelsen redan tidigare foreslagit
angiende forstiarkning av skoloverstyrelsens arbetskrafter. Vidare framhaller
overstyrelsen, att de problem, som sammanhinga med ett utrénande av det
verkliga behovet av yrkesutbildad arbetskraft inom de sirskilda yrkena,
dro svartillgingliga och torde enbart for sig komma att kriva sin man under
den nirmaste utvecklingsperioden inom yrkesundervisningen. Overstyrelsen
ir icke Gvertygad om att endast en befattning i hogre grad blir tillricklig inom
en avdelning for arbetsmarknadsirenden och statistik.

Statskontoret understryker betydelsen av att den administrativa ledningen
ar organiserad pa ett rationellt och funktionsdugligt sitt. Betriaffande de ut-
redningar och statistiska sammanstillningar, som skola utféras a4 den fore-
slagna avdelningen for drenden rorande arbetsmarknadsférhallanden m. m. och
statistik, har statskontoret erinrat om, att andra sambhilleliga organ sisom
socialstyrelsen, kommerskollegium och konjunkturinstitutet, ha till uppgift att
félja utvecklingen pa omrédet i friga. Den utviigen bor anlitas, att oversty-
relsen genom samarbete med sagda myndigheter och institutioner skaffar sig
hallpunkter for bedomandet av liget. De erfarenheter, varover de i styrelsen
ingaende representanterna for néringslivet forfoga, kunna darvid bli av be-
sltamt virde. Fran dessa utgingspunkter kan statskontoret icke finna erfor-
derligt, att en sirskild avdelning for drenden rorande arbetsmarknadsférhal-
landen m. m. samt statistik tillskapas inom 6verstyrelsen.

Emot forslaget om en sekreterartjinst i lonegrad A 24 har statskontoret intet
att erinra. Anledning synes dock icke foreligga att for denna befattningshavare
foreskriva andra kompetensgrunder dn som i allmiinhet pliga uppstallas be-
traffande sekreterare inom centralforvaltningen. A avdelningen skulle vidare
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vara placerad en kansliskrivare, tillika registrator. Dérest en kameral avdel-
ning inom byran kommer till stind, synes det statskontoret som om de arbets-
uppgifter, som avsetts for denna befattningshavare, skulle kunna péliggas den
4 kamerala avdelningen foreslagna kassoren och foljaktligen endast en tjinst
1 11 lonegraden inriittas & byran.

Socialstyrelsen anser i likhet med statskontoret, att uppgifterna med utred-
ningar rorande arbetsmarknadsforhillanden, statistik m. m. bora kunna pa ett
savil effektivare som mindre kostnadskrivande sitt handhas av andra myn-
digheter dn Gverstyrelsen. Socialstyrelsen hiller fore, att Gverstyrelsen genom
samarbete med socialstyrelsen skall kunna tillgodogbra sig den inom det senare
dmbetsverket samlade erfarenheten rérande arbetsmarknadsfragor. Det erin-
ras om, att inom socialstyrelsen finnes en sirskild byra, utredningsbyran, vil-
ken har till uppgift att utfora specialundersokningar jimvil av sidan art
som de hir ifrigavarande. Styrelsen ifrigasitter, om icke utférandet av for
overstyrelsen erforderliga dylika specialundersckningar med fordel kan an-
fortros socialstyrelsen pi samma siitt som styrelsen for andra myndigheter
utfor statistiska specialunderskningar av olika slag.

Statistislka centralbyran har jimvil framhallit, att statistiska undersokningar
savil periodiskt aterkommande som mera tillfilliga for sirskilda dndamal ut-
foras av redan bestaende organ for statistiska arbetsuppgifter. For att und-
vika Gverorganisation och dubbelarbete anser sig centralbyrin béra avstyrka,
att det framlagda forslaget i vad det avser centralorganets organisation for
hir ifrigavarande &ndamal nu forverkligas. Erfarenhet bor foérst vinnas, om
icke behovet av dessa utredningar kan tillgodoses i annan ordning.

Efter en nirmare redogorelse for frigan om den allminna undervisnings-
statistikens forliggning har centralbyrin slutligen hemstiillt, att frigan om en
utbrytning av yrkesundervisningsstatistiken frin den till skoloverstyrelsen
forlagda statistiken matte fa tillsvidare anstd i avvaktan pa att hithdrande
sporsmal 1 hela deras organisatoriska omfattning kunnat slutgiltigt upptagas
till bedémande. Oliigenheterna av att intill si skett yrkesundervisningsstati-
stiken kvarbliver hos skoloverstyrelsen, aven om den nya overstyrelsen kom-
mer till stand, synas icke vara av niagon mer avgorande betydelse.

Forslaget om en administrativ byrd inom overstyrelsens kansli har icke
mott erinran fran de horda myndigheterna. Tviirtom har behovet av en effek-
tiv administrativ organisation framhallits. Jag delar uppfattningen, att det
ir angelidget, att den administrativa byrdn vid behov limnar fackbyrierna
bitride dven i sadana &drenden, som i forsta hand skola beredas pi dessa
byraer. Niarmare bestimmelser om fordelningen av irendena mellan de
olika byrderna torde fa meddelas i instruktion och arbetsordning.

I flera yttranden har framférts viss tvekan betriffande behévligheten
och liampligheten av att inom den administrativa byran forligga en sirskild
avdelning for drenden rorande arbetsmarknadsférhillanden m. m. samt sta-
tistik. For denna avdelning har verkstadsskoleutredningen beriknat — for-
utom amanuenshjilp och kvinnlig bitradespersonal — en extra ordinarie byri-
direktor och ett kanslibitriide.

Forslaget 1 detta hiinseende grundar sig pa en utforlig redogorelse for de
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arbetsmarknadsundersékningar m. m. och statistiska utredningar, vilka maste
forebringas sasom ett led for bedomandet av de behovliga atgirderna pa
yrkesutbildningens omrade. Utredningens framstillning i samband med denna
redogorelse ger niarmast den uppfattningen, att utredningen ansett ifriga-
varande arbetsuppgifter helt skola avila overstyrelsen. Det #r emellertid
uppenbart och framgér indirekt av myndigheternas yttranden, att utredningar
av hithdrande slag #ro mycket arbetskravande. En granskning av verkstads-
skoleutredningens forslag till personal for denna avdelning visar, att utred-
ningen knappast kan ha avsett, att ifrigavarande primarutredningar skola
bedrivas inom Gverstyrelsen. Det maste inom utredningen ha forutsatts, ehuru
detta icke direkt framgar, att de inom andra statliga organ forefintliga utred-
ningsresurserna pa omradet skola i forsta hand utnyttjas och att de for ifriga-
varande avdelning inom overstyrelsen beriknade befattningshavarna nirmast
skola ha att for Gverstyrelsens speciella behov bearbeta och utnyttja det pri-
mirmaterial, som star till buds pa andra hall.

Jag delar dAmbetsverkens uppfattning, att en dubbelorganisation méste
undvikas och att alltsi de utredningsresurser och erfarenheter i forevarande
avseende, som finnas hos andra statliga organ, fullt ut maste utnyttjas.
Detta giller dven de speciella statistiska utredningar, som erfordras vid be-
domandet av sirskilda sporsmal rorande yrkesutbildningen. Statistiska cen-
tralbyran har erinrat om, att frigan om undervisningsstatistikens forligg-
ning sedan ldnge varit féremal for 6verviaganden, samt hemstillt, att fragan
om en utbrytning av yrkesundervisningsstatistiken fran den till skolover-
styrelsen forlagda undervisningsstatistiken matte fa tills vidare ansti, 1 av-
vaktan pa att hithorande sporsmél i hela deras organisatoriska omfattning
kunna slutgiltigt upptagas till bedomande. For min del bitrider jag statis-
tiska centralbyrins forslag men vill understryka, att uppliggningen och ut-
formningen av yrkesundervisningsstatistiken bor ske i samriad med oversty-
relsen for yrkesutbildning. For att denna statistik skall kunna tillgodose
praktiska och aktuella behov &r enligt min mening en omliggning av den-
samma nodvindig.

Av denna min stindpunkt foljer, att overstyrelsen for yrkesutbildningen
icke bor nu organiseras for att sjialv verkstilla de utredningar, som med fordel
kunna anfértros at andra statliga organ. I synnerhet synes det mig icke vara
nodvindigt, att overstyrelsen utrustas med hogre kvalificerad personal for
fullfoljande av rent statistiska arbetsuppgifter. Diaremot synes det mig moti-
verat, att vid overstyrelsen knytes en kvalificerad befattningshavare, som
genom sin utbildning och erfarenhet ar skickad att verkstilla de utredningar
och bearbetningar, som erfordras for fullfoljande av planerings- och liknande
uppgifter, vilka direkt falla inom overstyrelsens verksamhetsomrade. De for-
mella kompetenskraven for befattningen bora icke alltfor sndvt avgrinsas.
Huvudvikten ligger vid att for denna tjénst kunna férvirva en person med
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initiativformaga samt intresse foér och gedigna kunskaper om niringslivets
och yrkesutbildningens problem.

Vad slutligen de kamerala drendena betriffar har verkstadsskoleutredningen
— med anledning av de sakkunnigas rorande skoloverstyrelsens organisation
forslag om overflyttning frdn linsstyrelserna och andra dmbetsverk till skol-
overstyrelsen av utbetalningen och redovisningen av ett stort antal anslag for
undervisningsindamal — foreslagit, att till den administrativa byrin skall for-
laggas ett kamrerarkontor med de huvudsakliga arbetsuppgifter, som utred-
ningen angivit. For kamrerarkontoret har beriknats en kamrerare samt en
kassor och bokhéllare. Jag har i det foregiende erinrat om, att nyssnimnda
sakkunnigas forslag &nnu ar beroende pd Kungl. Maj:ts provning. P& grund
hdrav och av andra skil anser jag mig icke heller nu bora framligga motsva-
rande forslag betriaffande overstyrelsen for yrkesutbildning.

Under aberopande av vad som salunda i olika avseenden anforts overgir
jag till beriakningen av personalbehovet pi ifrigavarande administrativa byra.

I enlighet med det foreliggande forslaget bor till en borjan for byrdn —
liksom fér envar av de dvriga byrderna — beriknas en byrachef med place-
ring i lonegrad A 30. Betriffande kompetensfordringarna for denne befatt-
ningshavare instaimmer jag med vad verkstadsskoleutredningen anfort.

For de administrativa drendena i allméinhet — betriffande arten av dem
hinvisar jag till redogorelsen i det foregiende — bor vidare avses en sekre-
terare. Verkstadsskoleutredningen har foreslagit, att denna sekreterarbefatt-
ning, liksom motsvarande befattningar i allminhet vid de centrala dmbets-
verken, placeras i lonegrad A 24, vilket jag bitrider. Huruvida sdsom kom-
petensfordran bor uppstillas, att sekreteraren skall ha fullgjort vad som fore-
skrives i friga om dem, som m4 utnyttjas i domaréambete, torde fa bli féremal
for vidare overvigande. Sdsom utredningen vidare foreslagit, torde for de
administrativa goromalen bora beriknas en kansliskrivare, tillika registrator,
med placering i lonegrad A 11 samt ett kanslibitride 1 7 lonegraden. Med
hinsyn till att av skil, som jag angivit i det foregiende, personal icke for
nirvarande erfordras for niagot kamrerarkontor, bira de inom Gverstyrelsen
forekommande redogorargoromalen ankomma pa registratorn.

Den tjinsteman, som enligt vad férut anforts sirskilt avses for fullgorande
av utrednings- och planeringsarbete och liknande kvalificerade uppgifter
rorande yrkesutbildningen, synes bora erhalla stillning sisom byradirektor.
D4 tjinsten icke bor fa karaktir av slutpost, bor den inrédttas sasom extra
ordinarie och e] siittas 1 hogre lonegrad ian den foreslagna, d. v. s. 26 lone-
graden. Till hjilp it denne tjinsteman torde vidare bora avses ett kansli-
bitrade 1 7 l16negraden.

I friga om amanuenser och kvinnlig bitridespersonal utéver vad forut
angivits har utredningen slutligen foreslagit tva amanuenser och tre kontors-
bitriiden. Behovet av dylika befattningshavare pdverkas & ena sidan av att
registratorn, sisom framgar av det nyss anforda, torde komma att fi endast
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begrinsade mojligheter att fullgora vissa goromal pa byran samt & den andra
dirav, att overstyrelsens befattning med statistiska och andra primirutred-
ningar torde bli av nigot mindre omfattning 4n som forutsatts av utredningen.
Sistndmnda forhallande bor enligt vad jag férut framhallit icke foranleda in-
dragning av den foreslagna hogre tjénsten for ifrAgavarande uppgifter men
bor kunna motivera en begrinsning av den underordnade personalen. Med
hénsyn till bada ndmnda, i motsatt riktning verkande omstiindigheter vill
jag fororda, att for denna byra beriknas en amanuens och ytterligare tre
kvinnliga bitrdden. Dérest det skulle visa sig, att den kvinnliga bitrides-
hjilpen icke blir tillricklig, torde frdgan om ett ytterligare bitride fa tagas
under 6verviagande.

Personalen pd den administrativa byran skulle vid bifall till mitt forslag
utgora 1 byrachef, 1 byradirekior, 1 sekreterare, 1 amanuens, 1 kansliskrivare,
tillika registrator, 2 kanslibitraden och 3 kvinnliga bitriaden.

I fraga om de anstillnings- och loneforhillanden, som bora beredas amanu-
enserna och sistnimnda kvinnliga bitraden, hinvisar jag till sammanstillning-
en over den blivande Gverstyrelsens personal 1 det féljande.

Andra byran (byran for teknisk yrkesutbildning). a) Arbetsuppgifter.
Denna byra avser verkstadsskoleutredningen skola i det nirmaste motsvara
den nuvarande rotel II & skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning, dock att jim-
vil drenden rorande tekniska liroverk och dirmed jamforliga yrkesundervis-
ningsanstalter dvensom vissa fran kommerskollegium overflyttade &renden
bora handlaggas a denna byra. Bland de drenden, som avses skola handliaggas
pa denna byra, mirkas, forutom de ovannidmnda, drenden angiende yrkes-
utbildningen inom néringslivet for industri och hantverk samt organisationen
av kommunala och enskilda yrkesundervisningsanstalter m. fl.

b) Personal. Verkstadsskoleutredningen har i anslutning till vad skolover-
styrelsen i utldtande over de sakkunnigas rorande overstyrelsens organisation
forslag pa sin tid anfort i amnet limnat en utforlig redogorelse for personal-
behovet for de arbetsuppgifter, som nu é&ro i friga.

Under framhallande av att vissa av de ifrigavarande mest arbetskrivande
arendegrupperna 1 hogre grad voro av facklig-pedagogisk an av administra-
tiv karaktir hade skoloverstyrelsen 1 ovannimnda utlitande efter en ingden-
de motivering foreslagit inrattande av tva byraingenjorstjinster i skolover-
styrelsen. Verkstadsskoleutredningen har helt anslutit sig till de synpunkter,
. skoldverstyrelsen silunda anfort i friga om behovet av fackligt utbildad per-
sonal i lagre stillning #n byrachefsgrad. Utredningen har diarvid ingdende be-
lyst den utveckling p& yrkesundervisningens omrade, som successivt lett till
ett okat personalbehov hos centralorganet, och sirskilt pekat pa tillkomsten
av verkstadsskolor och andra heldagsundervisande yrkesundervisningsanstal-
ter. Hiarom och i ovrigt har verkstadsskoleutredningen anfért bland annat
foljande.
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Det ligger i sakens natur, att sistnimnda liroanstalter — verkstadsskolor och
andra heldagsundervisande skolor — maste vara pa ett helt annat satt dn larlings-
och yrkesskolor med dverviigande tcoretisk undervisning utrustade med maskiner
och annan undervisningsmateriel av ofta mycket dyrbart slag. Enligt gallande
forfattningar utgar statsunderstod till inkdp av undervisningsmateriel vid ifraga-
varande utbildningsanstalter endast under forutsittning, att skoloverstyrelsen god-
kint materielen till inkop. Den centrala ledningen av yrkesutbildningen har si-
lunda hirvidlag en ansvarsfull och omfattande uppgift. Den skall icke blott tillse,
att den for varje sirskilt fall limpligaste materielen anskaffas, utan den har
tillika att vaka over att det allminns krav pa sparsamhet bli vederborligen till-
godosedda. Sdsom 6verstyrelsen uttryckt saken i sitt ovannimnda utlitande, gil-
ler det fér den centrala ledningen icke blott att kunna bedoma och avgora, vad
som ar lampligt och nédvindigt att anskaffa, utan dven att gentemot de fack-
min, som std bakom de av vederborande skolstyrelser gjorda anskaffningsforsla-
gen, kunna auktoritativt hiivda restriktiva atgirder, som i samband med gransk-
ningen av forslagen ofta miste vidtagas pa rent yrkestekniska och silunda icke
enbart av ekonomiska grunder.

Till den centrala ledningens uppgifter maste emellertid riknas icke blott de,
som utredningen narmast berért hdr ovan, utan i lika hog grad den radgivande
och kontrollerande verksamhet, som pi olika sitt bor utévas av denna ledning.
I sistnimnda avseende vill utredningen sisom exempel framhalla, att gransk-
ningen av ett forslag till inkop av undervisningsmateriel icke endast bor gilla
fragan, huruvida materielen bor fa inkopas utan jaimvil spérsmalet om sdttet for
inkép. Under sitt sysslande med verkstadsskolorna for arbetslos ungdom har ut-
redningen i flera fall erfarit, hurusom icke obetydliga belopp statsmedel skulle
ha kunnat inbesparas genom inkép av nigot anvinda, men dock fér undervis-
ningsindamal fullt indamalsenliga maskiner i stallet for, sisom foreslagits av ve-
derborande skolstyrelse, nya sidana. En effektivt organiserad central ledning bor
aga forutsittningar att dven 1 sistnimnda och andra avseenden utéva den kontroll
och ldimna de anvisningar och rdd 1 dvrigt, som ma befinnas pékallade. Om sa
blir fallet, torde kostnadsbesparingar kunna vinnas av den storleksordning, att
de vial motivera en i friga om personal tillrickligt foérsedd central ledning av
yrkesutbildningsvésendet.

Verkstadsskoleutredningen anser sig icke behdva ytterligare utveckla, hurusom
de omférmilda gransknings- och 6vriga uppgifterna maste vara synnerligen savil
kravande som tidsédande, direst de skola fullgoras, si att syftet med dem upp-
nas. Diremot vill utredningen sirskilt understryka, att dessa uppgifter 1 stort
sett helt tillkommit efter det Sverstyrelsens yrkesskolavdelning erhallit sin nu-
varande organisation. Att organisationen icke varit avpassad darfor visar det for-
hillandet att, sedan verkstadsskolorna for arbetslos ungdom tillkommit, veder-
borande rotelférestindare pi yrkesskolavdelningen under linga perioder tagits i
ansprak for ifrdgavarande uppgifter i sddan utstrickning, att andra viktiga si-
dana, sisom inspektion och dylikt, i betinklig man fatt sittas i efterhand.

P4 de silunda anforda skilen har verkstadsskoleutredningen ansett skol-
overstyrelsens forslag om anstillande av byrdingenjorer i den centrala led-
ningen av yrkesutbildningsviisendet dignat att avhjilpa en pétaglig brist i den
nuvarande organisationen, varfor utredningen forklarat sig bitrida forslaget.

Som forut anforts har utredningen forordat, att den understidsverksam-
het till befriimjande av praktisk lirlingsutbildning hos hantverksmistare m. m.,
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som for nirvarande handhas av kommerskollegium, skall sverflyttas till ver-
styrelsen for yrkesutbildning. Detta forslag innebir, att den hos kollegium pa
overgingsstat i Ionegrad A 24 anstillde tekniske konsulenten skall verflyttas
till dverstyrelsen for yrkesutbildning. I avsikt att s& mycket som mojligt be-
gransa overstyrelsens storlek vill utredningen fororda, att nimnda konsulent-
tjanst i samband med 6verflyttningen oméindras till en ordinarie forste byra-
ingenjorstjinst i lonegrad A 24. ¥or att bereda mijlighet for den omférmilde
konsulenten att, sedan han 6verflyttats & sistnamnda befattning, i storsta moj-
liga utstrickning dven fullgora sidana gransknings- och liknande arbetsupp-
gifter, varom sirskilt talats i skoloverstyrelsens ovannimnda utldtande, torde
konsulentens nuvarande goromal i viss utstriickning kunna oévertagas av andra
befattningshavare & andra byrin eller ¢kad bitrideshjilp kunna beredas
honom.

I enlighet med skolgverstyrelsens ovannimnda forslag har verkstadsskole-
utredningen vidare tillstyrkt, att 6verstyrelsen for yrkesutbildning forses dven
med en byrdingenjorstjénst. Jimvil denna tjinst har ansetts béra uppforas &
ordinarie stat samt placeras i 16negrad A 21.

D3 innehavarna av nimnda by#ringenjorshefattningar forutsatts komma
att anlitas dven for inspektioner och andra forrittningar vid yrkesundervis-
ningsanstalterna, syntes, si vitt verkstadsskoleutredningen da kunde bedéma,
behov icke komma att foreligga av nigon sirskild inspektér for undervisningen
vid verkstads- och andra liknande skolor, motsvarande den nuvarande inspek-
toren for verkstadsskolorna fér arbetslos ungdom och de centrala verkstads-
skolorna.

Utover byrichefen och de i det foregiende angivna fackliga befattnings-
havarna har verkstadsskoleutredningen for ifrigavarande byrd beriknat en
notarie i lonegrad A 21 och en amanuens, varjimte medel borde beriknas till
arvode &t en inspektor och sakkunnig for den elektriska yrkesutbildningen.

Ytterligare har utredningen for ifrigavarande byra beriknat tva kontors-
bitriden och till motivering hérfor anfort i huvudsak foljande.

Férutom de ovannimnda befattningshavarna bér vidare & ifrigavarande byra
finnas tillricklig kvinnlig bitrddespersonal for forande av forteckningar (exempel-
vis dver yrkesundervisningsanstalternas med statsbidrag inkopta undervisnings-
materiel och dylikt) och diarier samt for expedieringsarbeten och Gvriga uppgifter,
som bora ankomma pi kvinnliga bitriden. Enligt vad verkstadsskoleutredningen
i olika sammanhang formarkt, miste den kvinnliga bitridespersonal, som for nir-
varande dr anstilld & skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning, anses for fatalig. I
stort sett disponeras den helt for arbete 4 avdelningens skrivbyra, varfor diarie-
foringar, expedieringar och liknande uppgifter i betydande utstrickning handhas
av notarierna och amanuenserna. Enligt utredningens mening 4r en dylik orga-
nisation varken rationell eller ekonomisk,

Personalen & 6verstyrelsens andra byra skulle vid bifall till vad utredningen
salunda forordat komma att utgéra en byrichef, en forste byrdingenjor, en
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byraingenjor, en notarie, en amanuens och tva kontorsbitriden, vartill be-
riknas komma en inspektor och sakkunnig for den elektriska yrkesutbildningen.

Yurandena. Skoloverstyrelsen har efter en jimforelse mellan verkstads-
skoleutredningens forslag och forslag av sakkunniga rorande skoloversty-
relsens organisation med av skoloverstyrelsen i utlitande den 29 okto-
ber 1938 foreslagna forindringar funnit andra byrans arbetskrafter mycket
knappa. For bedomande av personalbehovet framhaller skoloverstyrelsen,
att de helt nya eller starkt vidgade arbetsuppgifter, som kunna forvintas
komma att framdeles &liggas verstyrelsen for yrkesutbildning till en avse-
vird del komma att dvila denna byrd. Liksom organisationen av den cen-
trala ledningen bor ordnas med hiinsyn tagen jimvil till dessa nya och vid-
gade uppgifters karaktir, bor givetvis dven personalbehovet beriknas sa, att
Gverstyrelsen har mojlighet att utfora erforderligt planeringsarbete for den
vidgade verksamhetens inledande. Diremot bor sjalviallet antalet tjanstemin
fran borjan icke tagas storre, in vad som da ir oundgingligen nodvindigt. En
utkning av personalen torde silunda bliva erforderlig, d yrkesutbildnings-
visendet natt en storre omfattning.

Kommerskollegium vill ] motsitta sig att, i enlighet med utredningens for-
slag, tekniske konsulenten a kollegii industribyra, som nu &r placerad a over-
gangsstat, verflyttas till Gverstyrelsen fér yrkesutbildning. Denna overflytt-
ning anser sig allminna civilforvaltningens lonendmnd icke kunna tillstyrka.
Enligt lonenimndens mening bor fér de med befattningen avsedda goroméalen
inrittas en helt ny tjinst, vilken for erniende av biista mdjliga rekrytering
bor placeras i lénegraden A 26. En dylik lonegradsplacering synes lonenédmn-
den befogad dven med hinsyn dirtill, att den irigavarande befattningshava-
ren icke bor erhélla ligre l6nestillning &n innehavaren av den byrddirektors-
befattning, vilken skulle inriittas fér arenden rorande husligt arbete.

Statskontoret framhaller, att statskontoret for sin del icke blivit overtygat
om limpligheten av att overflytta de arbetsuppgifter, som i frdga om verk-
stadsskolorna for arbetslos ungdom nu handhavas av en sirskild inspektor, pa
de tvenne foreslagna byraingenjorstjinsterna 4 byran for teknisk yrkesutbild-
ning. Anordningen med en inspektorsbefattning for hir ifrigavarande anda-
mél synes statskontoret kunna innebira bestémda fordelar, icke minst vid en
viisentligt utvidgad verkstadsskoleorganisation.

I detta sammanhang vill jag erinra om, att genom beslut av 1941 ars riks-
dag en provisorisk forstarkning av arbetskrafterna pd skoldverstyrelsens yrkes-
skolavdelning genomforts. I propositionen 1941: 179 framholl jag, att ett ge-
nomforande av det 1 propositionen 1941: 71 framlagda forslaget rorande stats-
bidrag till centrala verkstadsskolor m. m. torde medféra en avsevird utokning
av de arbetsuppgifter, som ankomme pé skoloverstyrelsens redan forut arbets-
tyngda yrkesskolavdelning. P4 grund hirav syntes — 1 avbidan pa ett defi-
nitivt ordnande av yrkesutbildningens centrala ledning — en forstirkning av
arbetskrafterna pa denna avdelning vara ofrinkomlig. Ett av skoloverstyrel-
sen i ammet framstillt forslag, omfattande inrittandet av en forste byraingen-
jorstjinst i lonegrad Eo 24, en amanuenstjinst i 16negrad Eo 18 och en kanslhi-
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bitridestjinst i lonegrad Eo 7, syntes mig da innebiira en for tillfallet godtag-
bar I6sning av denna friga, dock att medel tills vidare icke beriknades for
amanuenstjinsten. Detta mitt forslag bifolls av riksdagen.

Departe- Personalen pa de rotlar inom den nuvarande yrkesskolavdelningen, som i
mentschefen. huvudsak handligger nu ifrigavarande drenden, har, liksom avdelningens be-
fattningshavare i 6vrigt, under arens lopp nedlagt mycket arbete i forsok att
bemistra den stindigt vixande arbetsbordan. Erfarenheterna ge likvil vid
handen, att viktiga uppgifter mast eftersittas i brist pa arbetskrafter. Detta
giller savil i avseende & planliggnings- och inspektionsverksamheten som be-
triffande det inre arbetet inom avdelningen for ledandet av yrkesutbildnings-
verksamheten. I sistnimnda avseende har ej minst bristen pi underordnad
och bitrddespersonal framtritt, vilket forsvarat eller omdjliggjort avdelningens

arbete for effektiv kontroll och dylikt.

Sésom jag framhallit i annat sammanhang, ir den centrala ledningens arbete
av storsta betydelse i avseende & ett effektivt utnyttjande av de medel,
som av statsmakterna anslas for yrkesutbildningen. Savil med hinsyn
till malet for den yrkesutbildning, som dger rum i exempelvis verkstads-
skolor, som till statsfinansiella synpunkter foreligger behov av en stark
och sakkunnig statlig ledning. En tendens har silunda otvivelaktigt
visat sig att — sirskilt om statens bidrag iro rikliga — forse skolor
av detta slag med en for stor maskinutrustning, som dirjimte icke all-
tid svarat mot utbildningsmalen. Ej heller har alltid en lokal skolled-
nings 6verblick och erfarenheter varit tillréckliga for att foresla inkop av de
limpligaste och héllbaraste fabrikaten och typerna av maskiner, verktyg m. m.
Dylika fragor aterkomma stindigt p4 grund av det relativt stora successiva
ersittningsbehovet vid ifrigavarande utbildningsanstalter. Fransett andra syn-
punkter lnar det sig silunda dven rent ekonomiskt att forse det statliga cen-
tralorganet med en tillriicklig och effektiv organisation for dessa arbetsupp-
gifter,

Vad jag silunda anfort framtriider med okad styrka infor den utveckling av
yrkesutbildningsviisendet, som torde vara att forvinta. Det ar dirfor ange-
liiget, att den centrala ledningen jéimvil i férevarande avseende ir effektivt
organiserad.

Ett steg i denna riktning togs genom den forstarkning av arbetskrafterna
for ifrdgavarande indamail, som enligt den foregdende redogorelsen beslots
av 1941 ars riksdag och innebar inrittandet av en forste byraingenjorstjanst
och en kanslibitridesbefattning. Dirigenom har i stort sett den personalor-
ganisation tillskapats, som i nu féreliggande forslag avsetts for andra byrin
inom Gverstyrelsen for yrkesutbildning. Den ytterligare forstirkning, som nu
skulle tillkomma, bestar dirfor i visentlig man diri, att en del arbetsupp-
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gifter, vilka hittills &vilat nu ifrdgavarande personal, hinforas till forsta
byréan.

Om hinsyn tages till samtliga overblickbara omstindigheter, synes mig
verkstadsskoleutredningens forslag vara i huvudsak vil avvigt, varfor jag i
princip ansluter mig till detsamma. Betriffande vissa av tjinsterna vill jag
framhalla féljande.

Den foreslagne ordinarie forste byraingenjoren 1 24 lonegraden avses mot-
svara den ordinarie tekniske konsulent 1 samma lonegrad, som foreslas Gver-
flyttad frin kommerskollegium. Allménna civilférvaltningens Ionendmnd har
pa niarmare angivna skil avstyrkt detta forslag och forordat inrdttandet av
en helt ny tjanst sisom byraingenjor i lonegrad A 26. Lonenimndens forslag
innebér bland annat, att den foreslagna overflyttningen av nyssnidmnde tek-
niske konsulent till 6verstyrelsen icke skall komma till stind, och ingriper sa-
lunda icke 1 frigan om kommerskollegii personalférhéallanden. D& de drenden
rorande frimjande av larlingsutbildning m. m., som skulle 6verflyttas till den
nybildade 6verstyrelsen och inom kollegium for niarvarande handhas av nimn-
de konsulent, endast torde utgora en del av dennes arbetsuppgifter, synes det
icke osannolikt, att efter en nidrmare utredning Gverviagande skil komma att
tala for ett bibehallande av konsulenttjansten hos kollegium. I sa fall skulle,
sdsom lonenimnden forordat, en helt ny tjinst sisom byraingenjor behova in-
rattas hos overstyrelsen. Huruvida denna tjanst, med hiansyn framst till rekry-
teringsforhallandena, i si fall bor placeras i 26 16negraden, &r jag icke beredd
att taga slutlig stallning till nu. Narmare utredning i samtliga dessa avseen-
den torde bora av myndigheterna forebringas i samband med avgivande av
forslag till anslag till kommerskollegium och éverstyrelsen for yrkesutbildning
for budgetaret 1944/45. I avvaktan harpa torde under den korta tid, over-
styrelsen kan komma att vara i verksamhet fore ingédngen av nyssnimnda
budgetar, iirendena rorande frimjande av larlingsutbildning m. m. kunna kvar-
ligga hos kollegium. Jimvil i avvaktan pd nyssndmnda stéillningstagande
torde i stillet for den av verkstadsskoleutredningen foreslagna ordinarie byra-
ingenjorstjinsten i 21 lonegraden bora beriknas en tjdnst sisom extra ordi-
narie forste byrdingenjor i 24 lénegraden, motsvarande den inom skolover-
styrelsen &r 1941 inrittade extra ordinarie forste byraingenjorstjinsten i
sistndmnda lonegrad.

Mot forslaget, att & byrdn vidare skola vara anstillda en notarie, en ama-
muens och tva kvinnliga bitriaden, finner jag ingen anledning till erinran. Den
extra ordinarie kanslibitriidestjinst, som inrittats pa yrkesskolavdelningen ar
1941, torde salunda icke vara nédvindig for denna byra. Jag erinrar emeller-
tid om, att for 6verstyrelsens forsta byrd beriknats tva kanslibitridestjanster.
Aven en inspektor och sakkunnig for den elektriska yrkesutbildningen bor
vara anstilld hos 6verstyrelsen.

Verkstadsskoleutredningen har med hinsyn till de foreslagna byriingen-
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jorerna ifrigasatt behovligheten av ett fortsatt uppehallande av nigon befatt-
ning sasom inspektor for undervisningen vid verkstads- och liknande skolor. 1
likhet med statskontoret anser jag, att en inspektorsbefattning for hir ifraga-
varande dndamal kan innebira s bestimda fordelar, att jag tillstyrker be-
fattningens bibehéllande tills vidare i avvaktan pa nirmare erfarenheter.

Vid bifall till vad jag silunda forordat kommer personalen pi overstyrel-
sens andra byra att utgora en byrichef, tva byriingenjorer (betriffande vilka
dock i avvaktan pi viss utredning beslut for nirvarande bor fattas endast
om den ene), en notarie, en amanuens samt tva kvinnliga bitriden. Hirtill
komma vissa inspektérer och sakkunniga bitriden.

I fraga om anstéllnings- och Ioneférhallandena for amanuensen och de kvinn-
liga bitridena hénvisar jag till personalsammanstillningen i det fsljande.

Tredje byran. (Byran for handelsundervisning och undervisning i husligt
arbete m. m.). a) Arbetsuppgifter. Enligt den nuvarande fordelningen av
drendena inom skol6verstyrelsens yrkesskolavdelning handliggas p& rotel III
i huvudsak samtliga #renden rorande handelsundervisningen utom fragor,
som angh statsunderstéd till och reglementen for lirlings- och yrkesskolor,
samt dérjimte frigor om ldrares behérighet jaimvil vid 6vriga liroanstalter
utom dem, som avse husligt arbete och kvinnliga yrken.

Inom skolbverstyrelsens nuvarande yrkesskolavdelning handliggas fragor
rorande undervisningen for husligt arbete och kvinnliga yrken & rotel 1V, for
vilken konsulenten och foredraganden i irenden rérande husligt arbete &r chef.
Till denna rotel hanforas emellertid icke endast #renden rérande den egentliga
yrkesutbildningen for husligt arbete m. m., utan det &ligger dirjaimte forestin-
daren for roteln att foredraga och bereda dven drenden angiende handarbets-
och skolkoksseminarier ivensom drenden rérande undervisning i husligt arbete
1 de laroanstalter i 6vrigt, som lyda under 6verstyrelsens laroverks- och folk-
skolavdelningar. Betriffande omfattningen av ifrigavarande undervisning i
sistndmnda ldroanstalter har utredningen limnat en nirmare redogorelse i
kapitel 4.

De sakkunniga rorande skoloverstyrelsens orgamisation ha utgitt ifran att
liksom hittills inom 6verstyrelsens yrkesskolavdelning skall finnas en rotel for
handelsundervisning samt en rotel fér undervisning i husligt arbete och kvinn-
liga yrken. A sistnimnda rotel borde handliggas drenden rérande sivil den
egentliga yrkesutbildningen for husligt arbete som undervisningen hiri i de
allménna skolorna.

Verkstadsskoleutredningen har — efter en principiell utredning réran-
de ifrigavarande sporsmal — anfort, att utredningen i likhet med nyss-
nimnda sakkunniga funnit, att de drenden, som hinfora sig enbart till handels-
undervisningen — #ven om man beaktar den pigiende utvecklingen av denna
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undervisning — icke aro av den omfattning, att de kunna tilldelas en byra
sasom enda arbetsuppgift. Utredningen har vidare framhallit, att detta for-
hallande enligt utredningens forslag skulle bli ytterligare markerat, da givetvis
den administrativa byran bor handligga aven de handelsirenden, som dro av
overvigande administrativ karaktir, sisom drenden rorande faststillande av
reglementen och dylikt. Emellertid har utredningen i detta sammanhang erin-
rat om den handelsundervisning, som i stor utstrickning meddelas i skolor,
tillhorande det allminna skolvisendet, d&vensom om att utredningen forut-
satt, att ett niira samarbete skulle komma till stind mellan skolGverstyrelsen
sdsom tillsynsmyndighet for berérda skolor och overstyrelsen for yrkesutbild-
ning for ledandet av nimnda undervisning. Sélunda skulle vederbérande be-
fattningshavare inom sistnimnda overstyrelse ha att 1 erforderlig omfattning
forritta inspektioner dirav, granska examensuppgifter och dylikt, varigenom
icke oviisentliga arbetsuppgifter skulle komma att péliggas denna Gverstyrelse.

Utredningen har vidare erinrat om att, dérest yrkesskolavdelningen utbry-
tes ur skoloverstyrelsen, utredningen forutsatt, att den centrala ledningen av
savil handarbets- och skolkoksseminarierna som i 6vrigt undervisningen i hus-
ligt arbete i de allminna skolorna alltfort skall utovas av skoloverstyrelsen. Pa
grund hirav har utredningen i nu férevarande sammanhang haft att avgiva
forslag endast betriffande den centrala ledningen for kommunala och enskilda
yrkesundervisningsanstalter for husligt arbete och kvinnliga yrken.

Med de begrinsade uppgifter, som silunda skulle komma att avila Gver-
styrelsen for yrkesutbildning i friga om undervisningen i husligt arbete m. m.,
har utredningen funnit 6vervigande skal tala for att atminstone tills vidare, i
avvaktan pi storre erfarenheter rorande uppgifternas omfattning, dessa icke
bora hinforas till en sirskild for Andamalet inrdttad byrd inom overstyrelsen
utan i stillet inordnas tillsammans med andra uppgifter i nigon av oversty-
relsens byraer.

Under aberopande av vad utredningen salunda och i 6vrigt anfort betraf-
fande den centrala ledningens uppgifter i avseende & yrkesutbildningen for
handel och husligt arbete m. m. har utredningen ansett sig bora férorda, att
bada dessa grenar av yrkesutbildning sammanféras under en gemensam byra
inom en blivande overstyrelse for yrkesutbildning.

b) Personal. Verkstadsskoleutredningen har utgitt ifran att, direst handeln
och det husliga arbetet inordnas under en och samma byra av Gverstyrelsen
for yrkesutbildning, vardera utbildningsgrenen skall foretradas av en fackman
pa omradet.

I enlighet hirmed har utredningen foreslagit, att chefen for byran avses att
jamte sitt chefskap i forsta hand foretrida yrkesutbildningen for handel.

Med hinsyn till det i forhallande till arbetsuppgifterna for den nuvarande
konsulenten for husligt arbete i skoloverstyrelsen begrinsade verksamhets-
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omrade, som representanten for det husliga arbetet m. m. inom den nybildade
overstyrelsen skulle erhalla, anser utredningen, att denna befattningshavare
bor erhalla stéllningen sisom byridirektor och icke, sdsom foreslagits av om-
formélda sakkunniga, sasom byrichef (undervisningsrad). Tjinsten synes bora
uppforas & ordinarie stat med placering i lonegrad A 26. Med hénsyn till att
yrkesgrenen husligt arbete sonderfaller 1 tva si visentligt olika delar som
hushallsgéromal och kvinnlig sl6jd (vivning och sémnad m. m.), synes byra-
direktoren for det husliga arbetet behova bitride av en fackutbildad person,
vilken nirmast foretrider den gren av det husliga arbetet, som byradirek-
toren icke i forsta hand representerar. De sakkunniga rérande skoloverstyrel-
sens organisation ha for detta indamal foreslagit en sirskild konsulentbefatt-
ning med av Kungl. Maj:t faststillt arvode, under det att skoloverstyrelsen
pa ovan angivna skil i stéllet hemstillt om en assistentbefattning. Verkstads-
skoleutredningen har funnit vissa skil tala for skoloverstyrelsens forslag. I av-
vaktan pa ndrmare erfarenheter rorande ifrigavarande befattningshavares ar-
betsuppgifter, sedan en uppdelning av den centrala ledningen av det husliga
arbetet mellan skoloverstyrelsen och den nybildade overstyrelsen for yrkes-
utbildning kommit till stdnd, finner sig utredningen dock béra stanna for om-
formalda sakkunnigas forslag. I likhet med vad nu #r fallet betriffande mot-
svarande befattning inom skoloverstyrelsen bor likvil arvodet till denne kon-
sulent tills vidare icke faststillas av Kungl. Maj:t, utan i stillet erforderliga
medel beriknas under anslagsposten till inspektion och sakkunniga bitriden.

Utover ovanniamnda befattningshavare beriknar verkstadsskoleutredningen
for ifrigavarande byrd ytterligare en notarie samt en amanuens ivensom tva
kontorsbitriaden.

Vid bifall till vad verkstadsskoleutredningen silunda foreslagit skulle per-
sonalen & gverstyrelsens tredje byrd utgoras av en byrachef, en byradirektor,
en notarie, en amanuens samt tvd kontorsbitriden, vartill skulle komma en
konsulent for husligt arbete.

Yttrandena. Skoloverstyrelsen framhaller, att handelsundervisningen och
yrkesundervisningen for husligt arbete dro frin varandra si vitt skilda, att
det icke kan anses fullt rationellt att sammanfora hithérande drenden under
en byra. Konsulenten for husligt arbete Drake har, sisom tidigare framhéllits,
ansett, att inom Gverstyrelsen bor inrittas en sirskild byra for husligt arbete.

En reservant i allmanna civilforvaltningens lonendmnd foreslar, att tredje
byran organiseras pa tva avdelningar, vilka forestis den ena av byrachefen
och den andra av byradirektoren.

Sveriges husmodersforeningars riksforbund anser, att den husliga yrkesun-
dervisningen bor stillas under en sirskild byrd och ej vara sammankopplad
med handelsundervisningen.

I detta sammanhang torde fi erinras om, att genom beslut av 1942 &rs
riksdag arvodesbefattningen siasom konsulent for husligt arbete hos skol6ver-
styrelsen oméndrades till en ordinarie befattning i 26 lonegraden sdsom konsu-
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lent for husligt arbete, vilket i Ioneavseende motsvarar verkstadsskoleutred-
ningens forslag.

Jag tillstyrker verkstadsskoleutredningens férslag betriffande personal-
organisationen for den nya overstyrelsens tredje byrd. Konsulenten f6r husligt
arbete inom skoldverstyrelsen ir sedan den 1 juli 1942 placerad i lonegraden
A 26. Jag anser mig icke bora foresld nigon forindring av lonegradsplace-
ringen, nir tjinsten nu overfores till overstyrelsen for yrkesutbildning.
Tjinsteforteckningssakkunniga ha foreslagit, att benimningen & befattningen
andras till statskonsulent; hiiremot har jag intet att erinra.

I enlighet med det anforda skulle personalen & byrdn komma att utgoras
av en byrachef, en statskonsulent, en notarie, en amanuens och tva kvinnliga
bitriden, vartill kommer en konsulent for husligt arbete.

Betriffande anstillnings- och loneférhillandena for amanuensen och de
kvinnliga bitridena hinvisar jag till personalsammanstillningen i det fljande.

For overstyrelsen gemensam personal. Sisom gemensam personal har
verkstadsskoleutredningen slutligen beriknat dels for telefonviixeln ett kon-
torsbitride, dels ock for vaktmistargoromalen en ordinarie expeditionsvakt i
lénegrad A 5 och ett expeditionsvaktsbitride med arvode av 1,800 kronor.

Till jamforelse kan nimnas, att & skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning
for narvarande tjanstgor en icke-ordinarie expeditionsvakt med bitride av viss
annan vaktmistarpersonal samt i den for 6verstyrelsen gemensamma telefon-
vixeln tva kontorsbitrdden.

Yttrandena. Statskontoret har fist uppmirksamheten pd att den nya
overstyrelsens telefonist icke torde bora placeras hogre én 1 2 lonegraden i
loneplanen for extra ordinarie tjanstemén. Aven allmdnna cwilforvaltringens
lénendmnd anser telefonisten icke bora placeras hogre én 1 ndmnda l6negrad.
Lonendmnden har darjimte i annat sammanhang forordat, att ett par extra
ordinarie kontorsbitriidesbefattningar i 4 Ionegraden utbytas mot befattningar
sasom skrivbitriden i 2 lonegraden.

Jag bitrider myndigheternas standpunkt utom i friga om expeditionsvakts-
befattningen, vilken i enlighet med numera vedertagna principer bor placeras i
lonegraden A 6. Jag kommer i det féljande att avgiva férslag i fraga om
fordelningen av de kvinnliga bitridestjinsterna mellan kontorsbitriden och
skrivbitriden. Arvodet till expeditionsvaktsbitriidet synes emellertid bora
beraknas till 2,400 kronor.

Sammanstiillning av personalbehovet m. m. Foljande sammanstilining
visar innebérden av den av mig i det foregdende forordade personalorganisa-
tionen i jimférelse med nuvarande forhéllanden och det av verkstadsskoleut-
redningen avgivna forslaget.

Departe-
mentschefen.

Departe-
mentschelen,
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Nuvarande [Verkstads-| Departe-

Tjanster Lonegrad organisa- | skoleut- | ments-

Arvode tion redningen| chefen

1. Ordinarie tjinstemin
overdirektér och chef .. .. ..., . ... C 10 — — 1
Gverdirektor och chef . ... ... ... . . C 8 — 1 S
byrachefer (undervisningsrad) . . . . .. . . A 30 3 3 3
statskonsulent (konsulent for husligt arbete) A 26 1 1 1
sekreterare . . . . . . . ... ... ... ... A 24 1 1 1
forste byrdingenjor . . . . . . ... ... .. A 24 - 1 —
kamrerare . . . . ... ... .. ... .... A 24 — 1 —
byrdingenjor . . . . .. ... ... . ..... A21 — 1 —
notarier . . .. ... .. ... ...... . . A 21 2 2 2
kansliskrivare, tillika registrator . . . . . . A 11 — 1 1
kassér och bokhallare . .. ......... A1l — 1 —
kanslibitrdaden . . . . . ... . ... . ... . A 7 1 2 1
expeditionsvakt . . ... ... .. . . .. .. A 6 — — 1
expeditionsvakt . .. .. .. ... . .. A b 1 =
kontorsbitraden . . ... ... ... ... .. A 4 2 3 3
2. Icke-ordinarie tjinstemin

byradirektsr . . . ... ... ... ... Eo 26 = 1 1
forste byraingenjor . . . ... ... . .. .. Eo 24 1 — 1
amanuenser . . . . ... ... ....... . Eo 18 —_ 2 2
amanuenser . . . ... ............ Eo 15 — 2 1
kanslibitraden . . .. ... ... ... . .. Eo 7 2 -— 1
kontorsbitrdden . . . ... . ... .. .. .. Eo 4 1 5 3
skrivbitriden . ... ... ... .. .. .. Eo 2 — — 2
konsulent for husligt arbete . . . . ... .. arvode 1 1 1
inspektér for verkstadsskolor . . . . . . . . arvode 1 = 1
inspektor for elektrisk yrkesutbildning . . . arvode 1 1
expeditionsvaktsbitrade . . . . ... .. ... arvode — 1

3. Lokalfragor.

Verkstadsskoleutredningen har ansett sig bora #gna uppmirksamhet dven
dt frigan om beredande av tjinstelokaler &t den nya Overstyrelsen for yrkes-
utbildning. Med den av utredningen frordade organisationen av overstyrelsen
torde erfordras, forutom ett storre styrelserum och arkivutrymmen, 27 tjinste-
rum for befattningshavarna. Med hiinsyn till det silunda foreliggande utrym-
mesbehovet har utredningen ansett omgjligt att inrymma det nya dmbets-
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verket i yrkesskolavdelningens nuvarande tjinstelokaler i skoldverstyrelsen,
en anordning, som dven ur synpunkten, att det nya dmbetsverket skall vara
helt sjilvstindigt i forhallande till skoloverstyrelsen, icke torde vara limplig.

Enligt vad jag under hand inhéimtat torde, s& vitt nu kan bedémas, mdjlig-
het foreligga att anskaffa de for den nya éverstyrelsen for yrkesutbildning er-
forderliga lokalerna. Genom de av mig férordade nedskérningarna av organisa-
tionen synes lokalbehovet icke bli fullt si stort som verkstadsskoleutredningen
beriiknat. Byggnadsstyrelsen torde bora anmodas att inkomma med utred-
ning och forslag i Amnet.

V. Kostnadsberikningar.

I anslutning till av verkstadsskoleutredningen gjorda berdkningar avser jag
att i det foljande limna en 6versikt 6ver de ungefirliga arliga kostnaderna
for en overstyrelse for yrkesutbildning med den organisation, jag i det fore-
giende forordat.

1. Avléningskostnader.

Vid bifall till mitt férslag angiende overstyrelsens personalorganisation
skulle — forutom styrelseledaméter — foljande befattningshavare finnas
inom 6verstyrelsen, ndmligen

a) ordinarie tjinstemdn:

Lénegrad.
1 overdirektor . ..o oot e C10
3 byrachefer ............ ... i A 30
1 statskonsulent ......... ... . i, A 26
1 SEKIEterare .. ..oovvnieee it A 24
2 NOLATIET . o oot ittt ettt A21
1 kansliskrivare, tillika registrator ............... All
1 kanslibitrade . .....ovviviiii i A7
1 expeditionsvakt ........... ..o A 6
3 kontorsbitriden .. ........ ... i A 4
b) extra ordinarie tjinstemdn:
1 byradirektor ........ ... oo Eo 26
1 forste byraingenjor . ...l Eo 24
D AINATIUEIISET - v o o v e e et et e e et e eaeene e Eo 18
T ANIATIUENS - & . ottt i et e eienece s en e Eo 15
1 kanslibitrade . ...... it Eo 7
3 kontorshitriiden ........... .. ... oL Eo 4
2 skrivbitraden . ..... ... Eo 2

Departe-
mentschefen.
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c) ovrig personal:

1 konsulent fér husligt arbete (sémnad och vivning)

1 inspektor for verkstadsskolor

1 inspektér och sakkunnig fér den elektriska yrkesutbildningen
1 vaktmaéstarbitride.

I detta sammanhang m4 erinras, att jag i det foregiende forutsatt inrittan-
det av ytterligare en byriingenjorstjinst i éverstyrelsen — eventuellt genom
overflyttning frin kommerskollegium av en tjinst sisom teknisk konsulent.
Innan beslut om sidan atgird fattas, torde emellertid ytterligare utredning
1 vissa avseenden bora féretagas av myndigheterna. Friagan torde kunna un-
derstéllas 1944 irs riksdag.

Ett genomforande av ifrdgavarande organisation innebir, att den nya over-
styrelsens anslag till avloningar skulle komma att uppgé till 228,000 kronor,
dirvid i férekommande fall lénebeloppen beriiknats enligt niist hogsta lone-
klassen i respektive lonegrader. Avloningsstaten skulle komma att fa foljande
utseende.

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, forslagsvis . .. ... kronor 114,000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.

Maj:t, forslagsvis ... ... .. . » 6,000
3. Arvoden och ersittningar till inspektérer och sakkunniga

bitraden m. m., férslagsvis .......... ... . ... ..... » 15,000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal .......... » 67,000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ......................... » 26,000

Summa kronor 228,000.

Betriffande vissa av avlningsstatens poster ma féljande framhallas.

Fran posten arvoden och sdirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, torde bora bestridas dels arsarvode till styrelsens ordférande med 1,000
kronor, dels arsarvoden & 500 kronor till sju ledaméter med hégst 3,500 kro-
nor, dels ock dagarvoden till ledaméterna och suppleanter for dem med for-
slagsvis 1,500 kronor.

Fran posten arvoden och ersittningar till inspektsrer och sakkunniga bi-
trdden m. m. torde forst bora bestridas vissa arvoden till inspektorer. For in-
spektoren for verkstadsskolorna — vilkens arvode for narvarande gildas fran
anslaget till understod at verkstadsskolor for viss arbetslos ungdom — torde
silunda béra beréknas 3,400 kronor, for inspektor och sakkunnig fér den
elektriska yrkesutbildningen, ersittningar till examensombud m. m. 4,000
kronor, for konsulent fér husligt arbete (ssmnad och vivning) 900 kronor, for
inspektion av barnavirdsundervisningen 600 kronor, for ersittning it exa-
mensombud vid de tekniska liroverken 2,200 kronor. Fér eljest erforderliga
inspektorer och sakkunniga torde, i avvaktan p4 nirmare erfarenheter, kunna
beriknas 3,900 kronor. D4 behovet av dylik sirskild sakkunskap ir svart att
pé forhand berikna, torde denna anslagspost vergingsvis béra upptagas si-
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som forslagsvis berdknad, dock att den ej ma overskridas utan medgivande av
Kungl. Maj:t. Sdsom verkstadsskoleutredningen framhallit, bor férekomsten
av tillkallade sakkunniga anses sisom en normal foreteelse inom overstyrelsen.
Sarskilt under de forsta aren av overstyrelsens verksamhet torde ett stort an-
tal betydelsefulla arenden av principiell natur komma upp till behandling in-
om overstyrelsen sdsom frigor om yrkesskolvisendets utbyggnad, stadga for
yrkesutbildningen, larlingsutbildningen inom néringslivet och dylikt.

Fran anslagsposten till avloningar till 6vrig iwcke-ordinarie personal berik-
nas dels ett belopp av i runt tal 58,000 kronor till avloningar 4t ovanndmnda
under b) upptagna befattningshavare, dels arvode at ett expeditionsvaktsbi-
tride med 2,400 kronor, dels ock 1,500 kronor for tilifilliga bitraden. D4 sa-
vil ersittningar till icke-ordinarie tjinsteméin under vikariat & hogre tjinst
som kostnaden for uppehillande av tjanstemannens egen tjanst under vika-
riatet skola gildas ur forevarande begriansade anslagspost, bor skiligt belopp
dven beriknas till vikariatsersattningar. I avvaktan pd narmare erfarenheter
torde for andamaélet bora berdknas omkring 5,000 kronor.

Den i det foregiende limnade personalsammanstéllningen lamnar tillrickligt
god mojlighet for en berikning av merkostnaden for personalen. Av namnda
sammanstillning framgar silunda savil den personal, som for nirvarande i
huvudsak ar avsedd for yrkesskolavdelningen inom skoloverstyrelsen, som
ock den for den nybildade 6verstyrelsen beriknade. Xostnaden for persona-
len hos overstyrelsen for yrkesutbildning kan med ledning didrav berdknas
overstiga avloningskostnaderna — kristilligg oberiknat — for personalen vid
den nuvarande yrkesskolavdelningen inom skoloverstyrelsen med 104,000 kro-
nor om aret. Hirvid har beaktats, att yrkesskolavdelningens bortfallande
fran skoloverstyrelsen medfor behov inom denna overstyrelse av vissa arbets-
krafter for den yrkesbetonade undervisningen inom andra laroanstalter dn
dem, som tilthora yrkesutbildningsvisendet. Dessa arbetskrafter dro for nar-
varande gemensamma for samtliga avdelningar inom skoloverstyrelsen. Till
detta sporsmal aterkommer jag vid min behandling av anslagen till skolover-
styrelsen. Jag vill ytterligare framhaélla att, dérest den av mig i det foregéende
forordade ytterligare utredningen rérande tjinsten sasom teknisk konsulent
hos kommerskollegium skulle leda till att denna tjanst icke overflyttas till den
nybildade Gverstyrelsen, ytterligare en byraingenjorstjinst torde bora nyinrit-
tas hos denna.

2. Omkostnader.

Verkstadsskoleutredningen har sasom utgangspunkt for sina berikningar
av behovet av anslag till omkostnader vid 6verstyrelsen for yrkesutbildning
ansett sig kunna taga skoloverstyrelsens kostnader for detta indamél enligt
rikenskaperna for budgetiaret 1937/38, dirvid yrkesskolavdelningens andel
i dessa kostnader beriikknats utgira omkring en femtedel av hela kostnaden.
Vid beraknandet av anslagsbchovet {6r den nybildade Gverstyrelsen har emel-
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lertid utredningen, med hansyn till att denna overstyrelses personalorganisa-
tion skulle bli storre och arbetsuppgifterna mera omfattande, funnit nédvin-
digt att betraffande flertalet poster rikna med en avsevird ckning av ifraga-
varande kostnader for det nya dmbetsverket.

Det av utredningen enligt nimnda berikningsgrund framlagda forslaget
till omkostnadsstat har foljande utseende:

1. Reseersiittningar, forslagsvis ......................... kronor 8,000
2. Expenser:

a. Brinsle, lyse och vatten, forslagsvis . ... kronor 4,500

b. Ovriga expenser ................... » 21,000 » 25,500
3. Publikationstryck ........... ... .. ... . > 1,500

Summa kronor 35,000.

Betriffande de sirskilda anslagsposternas beriknande tilliter jag mig hin-
visa till verkstadsskoleutredningens betinkande.

Efter en ingiende granskning av de olika posterna mot bakgrunden av ra-
dande forhallanden och prislidge har jag funnit mig kunna, i avvaktan pa nir-
mare erfarenheter om den nya éverstyrelsens anslagsbehov i forevarande av-
seende, ansluta mig till verkstadsskoleutredningens forslag. Dock bér i om-
kostnadsstaten uppforas jimvil en anslagspost till sjukvérd m. m. Harfor tor-
de kunna beriknas forslagsvis 1,000 kronor.

Overstyrelsens for yrkesutbildning omkostnadsanslag skulle silunda béra,
vid 1 ovrigt ofordndrade férhéllanden, uppforas med 36,000 kronor.

I samband med inrittandet av en sirskild Gverstyrelse for yrkesutbildning
torde det bli nédvindigt, att ett engdngsanslag anvisas till anskaffning av in-
ventarier och annan kontorsutrustning. Verkstadsskoleutredningen har under
hand inhamtat, att de kontorsmébler, vilka for narvarande anvindas av skol-
overstyrelsens yrkesskolavdelning, icke forsla for det nya ambetsverket. Diir-
till kommer att dessa mabler, vilka till stor del tidigare anviints av olika kris-
tidskommissioner, p& grund av sin beskaffenhet icke synas limpliga att 6ver-
tagas av det nya ambetsverket. Utredningen har férdenskull ansett sig béra
utgé frin, att Gverstyrelsen for yrkesutbildning i méjligaste man erhaller nya
mobler for sina tjinstelokaler. Enligt frin fingvardsstyrelsens arbetskontor
dr 1939 under hand inhémtad uppgift uppskattades méobleringskostnaderna,
inklusive gardiner, mattor och armatur, for Gverstyrelsens tjinstelokaler till
omkring 23,000 kronor. For inkép av erforderligt antal skrivmaskiner, rikne-
maskiner &vensom en stencileringsmaskin skulle dessutom enligt inom utred-
ningen gjorda berdkningar erfordras ett belopp av omkring 7,000 kronor.
Med hinsyn till intréaffade prisstegringar finner jag emellertid nodvindigt att
for utrustning av overstyrelsen for yrkesutbildning numera beriikna ett belopp
e understigande 50,000 kronor.

Den av mig forordade omorganisationen av den centrala ledningen for
yrkesutbildningen kan, sdsom framgir av de laimmnade uppgifterna, beriknas
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fullt genomford draga en merkostnad ¢ forhdllande till nuvarande organisation
av i runt tal 125,000 kronor. Dirav belopa cirka 104,000 kronor pa avlo-
ningar, cirka 6,000 kronor pa omkostnader och uppskattningsvis cirka 15,000
kronor pa lokalkostnader. Hirtill komma engingsutgifter for utrustning, be-
riknade till 50,000 kronor.

VI. Omorganisationens genomférande och anslagsberiikningar
for budgetaret 1943/44.

Den nu foreslagna nyorganisationen av den centrala ledningen for yrkesut-
bildningen bor enligt min mening genomféras s& skyndsamt som méjligt. Det
ar av vikt, att den utbyggnad av yrkesskolvisendet, som planeras och &r un-
der genomforande, sker under ledning av ett centralt organ, vilket tillika har
forutsittningar for att effektivt frimja yrkesutbildningsatgirderna inom néa-
ringslivet. I nuvarande aktuella lige synes det emellertid sirskilt angeldget, att
utan dréjsmél de atgirder forberedas, som skola ankomma pa centralorga-
net for yrkesutbildning under tid av stérre arbetsloshet. I samband med en
blivande 6vergang till fredsforhillanden torde det bora riknas med att extra-
ordinira atgirder behiva i storre eller mindre utstriickning komma till stind
pa detta omride. De bora om mojligt handhas av den nybildade overstyrel-
sen for yrkesutbildning i samrid med statens arbetsmarknadskommission.

I anslutning till vad verkstadsskoleutredningen pi sin tid foreslog synes
mig den nya overstyrelsen for yrkesutbildning kunna och béra trida i full
verksamhet frin och med den 1 januari 1944.

For att emellertid 6verstyrelsen vid denna tid skall kunna overtaga sina
arbetsuppgifter ir det nodvandigt, att viss personal finnes tillginglig for ut-
forande av de forberedande organisatoriska atgirderna. Arbetet hirfor ar om-
fattande. I detta sammanhang erinrar jag blott om att forslag skola uppgoras
till instruktioner, arbetsordningar och annat, vilka bora vara faststillda, nir
pverstyrelsen borjar sin verksamhet. Ansvaret for dessa och Gvriga forbere-
delsearbeten bora biras av den blivande 6verstyrelsens chef. Medel for chefs-
befattningen synes darfor bora finnas tillgingliga redan fran och med den 1
juli 1943 for att befattningen mi kunna tillsittas frin och med den tid,
Kungl. Maj:t provar limplig. Chefen synes emellertid i viss utstriickning
redan frin borjan behova bitride av kvalificerad arbetskraft, och det synes
dirfor lampligt att berikna medel dven for byrachefstjinsten och byradirek-
torsbefattningen pi administrativa byrin och att dessa inrattas frin och med
den 1 juli 1943. Den erforderliga bitrideshjilpen torde diremot intill den
1 januari 1944 kunna limnas inom skoléverstyrelsens kansli.

Enir beslut bir kunna fattas av Gverstyrelsen rérande dess inre organisa-
toriska forhallanden m. m., synas iven styrelsens ledaméter bora kunna utses
av Kungl. Maj:t tidigare dn den 1 januari 1944.

I vrigt synas vederborande befattningshavare i skoléverstyrelsen bora
overflyttas till den nybildade 6verstyrelsen fran och med den 1 januari 1944.
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Vid bifall till vad jag silunda forordat erfordras anslag till avloningar at
overstyrelsens personal allenast fér senare hilften av budgetaret 1943 /44,
dock att medel bora beréknas for arvoden m. m. it styrelsens ordférande och
ledaméter samt till avloning it verkets chef, den administrative byrachefen
och den pi administrativa byran placerade byradirektsren for hela budget-
dret. Med denna berikning skulle Gverstyrelsens avloningsanslag fér bud-
getdret 1943/44 bora anvisas med 138,300 kronor, att utgh enligt foljande
avloningsstat:

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, forslagsvis . .. ... kronor 171,500
2. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda av Kungl.

Maj:t, forslagsvis ......... .. . .. . . . . . » 6,000
3. Arvoden och ersittningar till inspektérer och sakkunniga

bitraden m. m., forslagsvis ............ ... .. . .. ..... » 7,500
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ........ » 38,000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .................... ... .. » 15,300

Summa kronor 138,300.

Anslagsbehovet f6r omkostnader torde for budgetiret 1943 /44 bora berik-
nas till nigot mer &n hilften av det for helt budgetar i det foregaende upp-
skattade beloppet med hinsyn bland annat till den nyanskaffning av uten-
silier, som maste vidtagas. Jag beriiknar anslagsbehovet till 22,300 kronor,
dirav till reseersattningar forslagsvis 4,000 kronor, briinsle, lyse och vatten
forslagsvis 2,500 kronor, 6vriga expenser 15,000 kronor och publikationstryck
forslagsvis 800 kronor.

VII. Hemstidllan.

Under aberopande av vad i det foregiende anforts hemstiller jag,att Kungl.
Maj:t mitte foresld riksdagen att

1. besluta inrittandet av en &verstyrelse for yrkesutbild-
ning i dverensstimmelse med vad jag i det foregiende for-
ordat;

2. godkinna féljande personalférteckning for Gverstyrel-
sen for yrkesutbildning, att tillimpas i vad avser 6verdirek-
torstjénsten, en byrachefstjinst samt den extra ordinarie by-
ridirektorstjinsten tills vidare fran och med den 1 juli 1943
och i vrigt tills vidare frin och med den 1 januari 1944:

Personalférteckning.

Tjdnstemén & ordinarie stat.

Befattning. Léonegrad.
1 overdirektor . ...... .. ... ... .. C1o
3 byrachefer ............ .. ... .. A 30
1 statskonsulent ................................ A 26
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2 motarier ... e e A21
1 kansliskrivare, tillika registrator ................. A1l
1 kanslibitrdde .......... ... .. i, A7
1 expeditionsvakt ............ ... .o i, A6
3 kontorsbitraden ........... ... ... il A 4

1 byradirektor . ... Eo 26
1 forste byrdingenjor ...........cooiiiiiiiinn.. Eo 24

3. godkinna foljande avloningsstat for overstyrelsen for
yrkesutbildning, att tillampas under budgetaret 1943/44:

Avléningsstat.

1. Avloningar till ordinarie tjinstemén, for-

slagsvis ... ... kronor 71,500

2. Arvoden och sarskilda ersattningar, be-
stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis .... » 6,000

- 3. Arvoden och ersittningar till inspektorer
och sakkunniga bitriden m. m., forslagsvis > 7,500

4. Avloningar till ovrig icke-ordinarie per-
somal ...... ... » 38,000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ............ » 15,300

Summa kronor 138,300;

4. till Qverstyrelsen for yrkesutbildning: Avlomingar for
budgetiret 1943/44 anvisa ett forslagsanslag
AV ittt e e it kronor 138,300;
5. till Jverstyrelsen for yrkesutbildning: Omkostnader for
budgetaret 1943/44 anvisa ett forslagsansiag
AV et a e kronor 22,300;
6. till Overstyrelsen for yrkesutbildning: Utrustming for
budgetaret 1943 /44 anvisa ett reservationsanslag
AV ittt et et kronor 50,000.

Med bifall till denna av statsridets évriga ledaméter bi-
tradda hemstéllan forordnar Hans Maj:t Konungen, att till
riksdagen skall avlitas proposition av den lydelse, bilaga till
detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

E. Reutersward.
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