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heter att välja mellan ett relativt stort antal militära personer med utbildning och 
erfarenheter på förvaltningsområdet. Det torde även kunna befaras, att tillsättan­
det av civil person såsom generalfälttygmästare skulle inverka menligt på rekryte- 
ringsmöjligheterna för fälttygkåren, vilket i sin tur skulle vara till stor skada för 
den betydelsefulla tygförvaltningstjänstens ändamålsenliga utövande. Slutligen bör 
påpekas, att de rent civila funktioner, som handhavas av det nuvarande tygdepar­
tementet, enligt utredningens förslag komma att till största delen överföras till 
industriverket.

Utredningen Ilar framhållit, att den omständigheten att generalfälttygmäs- 
taren borde tillsättas allenast med förordnande, borde — i likhet med vad 
fallet vore med civila verkschefer — kompenseras med en något högre löne- 
ställning än den för generalspersoner vanliga, samt därför föreslagit, att be­
fattningen i fråga upptages på arméförvaltningens stat i en ny lönegrad av 
den i militära avlöningsreglementet intagna löneplanen Ob (Ob 3 a) med en 
grundlön av 20,000 kronor.

Beträffande tygdepartementets organisation i övrigt har förvaltningsutred- 
ningen anfört i huvudsak följande.

På grund av tygdepartementets mycket omfattande verksamhetsområde är det 
enligt förvaltningsutredningens uppfattning nödvändigt, att generalfälttygmästa- 
ren, liksom nu, till sitt förfogande har en ställföreträdande chef, fälttygmästaren, 
tillika chef för tygstaten. Fättygmästarbefattningen synes i likhet med general- 
fälttygmästarbefattningen böra tillsättas med förordnande på viss tid. Fälttyg­
mästaren skall givetvis tillhöra fälttygkåren, men befattningen synes dock böra 
uppföras på arméförvaltningens stat. Med hänsyn till de synnerligen omfattande 
uppgifter som komma att åvila fälttygmästaren ävensom till den osäkrare ställning 
som följer med förordnandeformen bör fälttygmästaren upptagas i lönegraden 
Ob 2.

Närmast anknuten till fälttygmästaren bör inom tygdepartementet finnas en 
chefsexpedition, vid vilken handläggas för departementet gemensamma ärenden 
ävensom generalfättygmästaren och fälttygmästaren berörande personalärenden.

För att väl kunna fylla alla de uppgifter, som skola ankomma på tygdepartemen­
tet, måste departementet erhålla en indelning i underavdelningar, som i möjligaste 
mån främjar ett effektivt arbete. Detta innebär att ett avsevärt antal byråer 
måste tillkomma. Dels för att sammanhålla vissa närbesläktade byråer under en 
gemensam ledning och dels för att avlasta arbetsbördan för generalfälttygmästare!! 
och fälttygmästaren, böra vissa av byråerna sammanföras till avdelningar.

Utredningen har efter noggrant övervägande kommit fram till att följande av­
delningar böra finnas inom departementet: 

beväpningsavdelningen. 
signal- och ingenjörmaterielavdelningen, 
fordonsa vdelningen, 
utrustningsavdelningen samt 
verkstadsavdelningen.
Vidare böra inom departementet, vid sidan av avdelningarna, finnas en mobili- 

seringsbyrå, ett konstruktionskontor, ett kontrollkontor samt en provskjutnings- 
central.

Den sålunda föreslagna indelningen av tygdepartementet jämte avdelningar­
nas indelning i byråer åskådliggöras av ett å sid. 153 i förvaltningsutredningens 
betänkande intaget organisationsschema.
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Beträffande de olika avdelningarnas uppgifter och organisation har utred­
ningen anfört i huvudsak följande.

Beväpningsavdelningen förutsattes skola handlägga ärenden angående projekte­
ring, konstruktion, utprövning, anskaffning m. m. av vapen med utredning och 
ammunition, sprängteknisk materiel, gasskyddsmateriel samt eldlednings- och mät- 
materiel, ävensom utfärdandet av tekniska anvisningar för denna materiels hand- 
havande. Avdelningen föreslås uppdelad på tre byråer, nämligen vapenbyrå, instru­
mentbyrå och ammunitionsbyrå.

Å signal- och ingenjörmaterielavdelningen skola handläggas ärenden angående 
projektering, konstruktion samt anskaffning av signal-, pionjär- och brobyggnads- 
materiel, varjämte erforderliga tekniska anvisningar för denna materiels handha- 
vande skola utfärdas å avdelningen. Avdelningen bör uppdelas på tre byråer, näm­
ligen signalmaterielbyrå, elektroteknisk byrå samt ingenjörmaterielbyrå.

Fordonsavdelningen skall handlägga ärenden angående projektering, konstruk­
tion, anskaffning m. m. av fordon av olika slag samt hästutredning ävensom ut­
färda tekniska anvisningar för denna materiels handhavande. Avdelningen före­
slås uppdelad i följande tre byråer: motorfordonsbyrån, motortekniska byrån samt 
hästfordonsbyrån.

De tre hittills behandlade avdelningarna kunna karakteriseras med begreppet 
»materielavdelningar», enär de var och en inom sitt område handlägga respektive 
materielslags konstruktion och anskaffning m. m. Departementets återstående un­
deravdelningar ha emellertid en sinsemellan mera skiljaktig karaktär i anslutning 
till de övriga uppgifter, som tillkomma departementet.

Utrustningsavdelningen skall handlägga ärenden, som angå tygmaterielens för­
varing, redovisning med därtill hörande förrådskontroll och statistik, truppförban­
dens förseende med tygmaterielutrustning samt materielens vård och föreskrifter 
för densamma m. m. Även denna avdelning bör uppdelas i tre byråer, nämligen 
tygförrådsbyrå, ammunitionsförrådsbyrå och materielvårdsbyrå.

Verkstadsavdelningen avses skola handlägga ärenden, som angå driften vid 
arméns verkstäder samt reparationstjänstens organisation i hemorten m. m. Till 
denna avdelning föreslås även arméingenjörkårens chefsexpedition vara förlagd. 
Såsom chef för verkstadsavdelningen avses arméöveringenjören. En uppdelning i 
byråer torde icke vara erforderlig.

Å mobiliseringsbyrån skola handläggas ärenden, som angå tygdepartementets och 
dess underlydande anstalters mobilisering, tygtjänsten berörande reglementen och 
instruktioner ävensom ärenden rörande utbildning och tygtrupper m. m. Byråche­
fen avses samtidigt skola vara chef för tygavdeningen i arméinspektionen. Härige­
nom torde den erforderliga kontakten mellan trupp- och förvaltningssidorna beträf­
fande dessa frågor kunna erhållas.

De återstående underavdelningarna av tygdepartementet äro att betrakta såsom 
hjälporgan till de föregående.

Vid konstruktionskontoret skola konstruktionsritningar, arbetsbeskrivningar 
m. m. uppgöras enligt direktiv från departementets övriga avdelningar. Kontoret 
förutsattes bliva uppdelat i underavdelningar motsvarande de olika materielslagen 
(t. ex. ammunition, signalmateriel etc.). Kontrollkontoret avses för leveranskontroll 
av materiel från såväl statliga som civila fabriker. Provskjutningscentralen skall 
verkställa skjutningar i samband med nykonstruktioner, leveransprov eller årsbe- 
siktningar. Beträffande dess förläggningsplats torde en närmare utredning bliva er­
forderlig, men synes åtminstone huvuddelen kunna etableras i anslutning till det 
redan befintliga och i vissa avseenden välutrustade skjutfältet i Karlsborg.
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Det av förvaltningsutredningen beräknade behovet av militär och civil- 
militär aktiv personal, för vincet lämnats en närmare redogörelse å sid. 
154—157 i utredningens betänkande, framgår av sammanställningen å sid. 
304 i denna proposition.

Förvaltningsutredningen har å sid. 159—161 i betänkandet närmare redo­
gjort för personalbehovet i övrigt vid tygdepartementet. Behovet av pen­
sionerad personal i arvodesbefattning bär beräknats till 22 officerare och 
12 underofficerare. Det permanenta behovet av civil teknisk personal har 
angivits till 46 befattningshavare i lönegraderna Eo 11—Eo 24. Av den ci­
vila kontorspersonalen ha 69 befattningshavare ansetts böra beredas ordi­
narie eller extra ordinarie anställning, i lönegraderna 2—11. Utredningen 
har vidare räknat med 1 förste expeditionsvakt, 2 expeditionsvakter och 1 
biträdande expeditionsvakt. I övrigt erforderlig civil personal har förut­
satts skola avlönas med anlitande av vederbörliga materielanslag.

Utredningen har slutligen förordat, att för underlättande av rekryte­
ringen vid tygdepartementet liksom nu arvoden skola tilldelas viss militär 
personal vid departementet, och har i sådant hänseende föreslagit en ut­
jämning av arvodesbeloppen ävensom vissa jämkningar i övrigt i nu gällande 
grunder för arvodena.

Ullålnnden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Arméförvaltningen har funnit förvaltningsutredningens organisationsför- 
slag i stort sett ändamålsenligt men förordat vissa jämkningar däri. Sålunda 
har föreslagits, att chefsexpeditionen skall bestå av tre sektioner, en cen­
tral-, en personal- och en registratorssektion. De tekniska byråerna inom de 
tre egentliga materielavdelningarna lia ansetts böra benämnas tekniska assi­
stentkontor. Beträffande beväpningsavdelningens organisation bär därjämte 
föreslagits ersättande av den föreslagna vapenbyrån med två byråer, en in­
fanteribyrå och en artilleribyrå. Till signal- och ingenjörmaterielavdel- 
ningen borde anknytas det nuvarande elektrotekniska laboratoriet, som av 
förvaltningsutredningen förutsatts skola underordnas industriverket. Vid 
fordonsavdelningen borde tillkomma ett fordonsregister. Den av utredningen 
föreslagna materielvårdsbyrån borde överflyttas från utrustningsavdelning- 
en till en av arméförvaltningen i stället för kontrollkontoret föreslagen kon­
trollavdelning, som tillika borde omfatta en leveranskontrollbyrå ävensom 
den i utredningens förslag upptagna provskjutningscentralen. I utrustnings- 
avdelningen borde tillkomma ett särskilt förrådskontrollkontor. Såsom förut 
anmärkts borde vidare enligt arméförvaltningens mening inom tygdeparte­
mentet finnas en särskild civilbyrå. Slutligen borde inom konstruktionskon­
toret finnas en särskild sektion för standardiseringsfrågor.

lieträffande tygdepartementets personalorganisation har arméförvalt­
ningen ansett erforderligt med vissa utökningar och jämkningar i förhållan-
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Militär och civilmilitär aktiv personal vid ty g departementet.

Chef (på fälttygkårens resp. 
arméingenjörkårens stat) T j änstgörande personal

U nderavdelning Ö
verstar

Ö
verstelöjt­

nanter eller 
m
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M
ajorer eller
kaptener

Förste arm
é-

ingenjörer

K
aptener vid

fälttygkåren

K
om

m
ende­

rade off

A
rm

é­
ingenjörer

H
off vid ftk

Personal ur 
tygstaten

Chefsexpeditionen ................ — _ — — 1 1 _ _
Beväpningsavdelningen .... 1 — — — 1 — — —

Vapenbyrån ...................... — 1 — — 3 1 i —
Instrumentbyrån .............. — — — i — 1 i —
Ammunitionsbyrån .......... — 1 — — 4 1 2 1

Signal- och ingenjörmateriel- 
avdelningen ...................... 1 _ _ _ 1 _ _ _
Signalmaterielbyrån ........ — 1 — — 2 1 — —
Elektrotekniska byrån . .. — — — i — — 1 —
Ingenjörmaterielbyrån . .. — — i — — 1 1 —

Fordonsavdelningen ............ 1 — — — 1 — — —
Motorfordonsbyrån.......... — 1 — — 2 1 — —
Motortekniska byrån .... — — — i — — 1 —
Hästfordonsbyrån ............ — — i — — 1 — — 1 2 tygförv. av

Utrustningsavdelningen .... 1 — — — 1 — — —
1 1. kl.
I 3 tygförv. av

Tygförrådsbyrån .............. — 1 — — 1 1 — — | 2. kl.

Ammunitionsförrådsbyrån — 1 — — 1 1 — —
Materielvårdsbyrån.......... — 1 — — 2 1 3 —

Verkstadsavdelningen.......... — — — ■i — — 2 —
Mobiliseringsbyrån ............. — 1 — — 1 — — —
Konstruktionskontoret ........ — — — i — — 1 —
Kontrollkontoret .................. — 1 — — 6 — 4 !4
Provskjutningscentral ........ _ _ i _ _ 1 _ 2

1 tygskr.
1 ty g verkm.

Summa 4 9 3 5 27 12 17 7
2 tyghantv.

1941 års försvarsutrednings 
förslag ................................ 4 8 0 S 27 _ S 7 4
1 Arméöveringenjör.
2 Två av dessa befattningar tillsättas i mån av avgång ur tjänst av nuvarande innehavare av

två kontrollunderofficersbefattningar avsedda för pensionerade underofficerare.
3 Sammanlagt 22 st.
4 2 departementsskrivare i stället för 2 tygförvaltare av 1. klass, i övrigt lika.

de till förvaltningsutredningens förslag. Härutinnan torde få hänvisas till 
handlingarna i ärendet.

Arméförvaltningen har i anslutning till sina personalberäkningar fram­
hållit, att vid tygdepartémentet komme att handläggas icke blott förvalt­
ningsärenden utan även fälttygkåren och tygstaten berörande personalären­
den samt militära ärenden, vilka åvilade generalfälttygmästaren i denna
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hans egenskap, såsom vissa mobiliserings- och utbildningsärenden samt in- 
spektionsfrågor. Den föreslagna organisationen medförde sålunda en minsk­
ning av antalet eljest erforderliga organ inom arméns ledning ävensom av 
den tekniska personalen.

Statens ammunitionsnämnd och jörsvarsväsendets verte,stadsnämnd lia 
ifrågasatt, huruvida det kunde anses förenligt med kravet på en rationell 
organisation att organisera icke mindre än nio avdelningar eller kontor un­
der generalfälttygmästare!! samt örn en så omfattande organisation över 
huvud vore nödvändig med hänsyn till arméförvaltningens förändrade ar­
betsuppgifter. Förklaringen till förvaltningsutredningens förslag syntes 
ligga däri, att utredningen, trots vad den i princip anfört beträffande an­
skaffningens förläggande till industriverket, tänkt sig en mycket stor del 
av anskaffningen förlagd till tygdepartementet. Nämnderna finge vidare 
påpeka, att för arméförvaltningen, i olikhet mot marin- och flygförvalt­
ningarna, saknades ett särskilt gemensamt organ för handläggning av stan- 
dardiseringsfrågor. Slutligen framhölles, att den leveranskontroll, som skulle 
handhavas av kontrollkontoret, icke finge avses omfatta annan materiel än 
sådan, vars anskaffning ombesörjdes av departementet. Nämnderna lia där­
jämte ansett, att all reparation av materiel för armén borde sammanföras till 
en gemensam verkstadsavdelning.

Statskontoret har avstyrkt förslaget om uppflyttning till den nya löne­
graden Ob 3 a av generalfälttygmästaren ävensom att denna befattning 
skulle tillsättas på förordnande på viss tid. Icke heller hade tillräckliga skäl 
anförts för en förändrad löneställning för fälttygmästaren. De föreslagna 
avdelningarna vore enligt statskontorets mening att jämställa med byråer 
inom förvaltningen i övrigt och de särskilda byråerna med kontor eller sek­
tioner. Statskontoret kunde icke tillstyrka, att såsom chefer för samtliga 
avdelningar sattes överstar; åtminstone två borde vara överstelöjtnanter. 
Löneställningen för de befattningshavare, som förutsatts skola tillhöra 
arméingenjörkåren, kunde icke slutligt bedömas i avbidan på utredningen 
rörande utnyttjandet inom försvarsväsendet av ingenjörtekniskt utbildad 
personal. Såsom chefer för avdelningarnas underavdelningar borde i regel 
utnyttjas majorer och högst överstelöjtnanter. — Statskontoret kunde icke 
finna de av utredningen anförda skälen för bibehållande av särskilda arvo­
den åt militär personal vid tygdepartementet bärande.

Allmänna lönenämnden och jörsvarsväsendets lönenämnd lia funnit tvek­
samt, om behov verkligen förelåge av en särskild befattningshavare med hu­
vudsaklig uppgift att vara ställföreträdare för chefen för tygdepartementet. 
örn en sådan befattning ansåges oundgängligen erforderlig, borde den pla­
ceras i högst lönegrad Ob 1. Nämnderna lia vidare ifrågasatt, om icke såsom 
avdelningschefer kunde avses jämväl överstelöjtnanter samt såsom byrå­
chefer majorer och kaptener i större utsträckning än utredningen ifrågasatt. 
Chef för byrå syntes endast undantagsvis böra vara överstelöjtnant.

Bihang Ull riksdagens protokoll 19ft3. 1 sami. AV ISO. 20
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Statens krisrevision har anfört, att om industriverket erhölle den av kris­
revisionen förordade, i det föregående närmare angivna ställningen, den av 
förvaltningsutredningen föreslagna organisationen av tygdepartementet 
uppenbarligen bleve alldeles för stor. Krisrevisionen har i detta sammanhang 
berört frågan örn utbildningen av tygoffieerare, vilken enligt krisrevisionens 
erfarenhet för närvarande lämnade rum för åtskilliga erinringar.

Svenska teknologiöreningen har ansett, att arméförvaltningen enligt för- 
valtningsutredningens förslag icke bleve tillräckligt, tekniskt och merkan­
tilt betonad vare sig i fråga örn organisation eller personal. Chefen för tyg­
departementet borde alltefter förhållandena kunna väljas bland militärer 
eller icke-militärer. Vad utredningen anfört till stöd för förslaget örn militär 
chef stöde icke i överensstämmelse med utredningens synpunkter i fråga örn 
tygdepartementets allmänna uppgifter och vore även inkonsekvent, jämfört 
med vad utredningen anfört i fråga örn chefskapet för marin- och flygför­
valtningarna. Den av utredningen föreslagna indelningen av tygdeparte­
mentet vore ur flera synpunkter mindre ändamålsenlig. De materielhand- 
läggade organen borde så långt möjligt indelas efter de tekniska facken. 
Med utgångspunkt därifrån och under åberopande av vissa andra skäl, be­
träffande vilka torde få hänvisas till handlingarna i ärendet, föresloge för­
eningen, att tygdepartementet skulle indelas i en vapenbyrå, en ammuni- 
tionsbyrå, en fältbyggnadsbyrå, en fordonsbyrå, en elektroteknisk byrå, en 
normaliebyrå, en verkstadsbyrå och en anskaffningsbyrå. Därjämte skulle 
i stället för den av utredningen föreslagna chefsexpeditionen inrättas två 
centrala organ, en fälttygmästarexpedition, vilken skulle handlägga bland 
annat mobiliseringsärenden, och en arméingenjörsexpedition, varjämte 
skulle finnas en provskjutningscentral ävensom provrum och försöksstation.

Försvarsväsendets civilmilitära ingenjörers förbund har ansett, att chefen 
för tygdepartementet efter de personliga kvalifikationerna borde kunna väl­
jas bland militära, civilmilitära eller civila personer ävensom att hans lön, 
liksom chefslönerna i marin- och flygförvaltningarna, borde vara högre än 
enligt förslaget. Den föreslagna indelningen av tygdepartementet innebure 
en tungrodd och i vissa fall överflödig organisation. I många fall gjorde sig 
ett behov gällande av att sammanhålla byråer i andra kombinationer än 
utredningen föreslagit. Såsom utgångspunkt för ärendenas uppdelning på 
byråer borde tjäna karaktären av handläggningen samt de tekniska ären­
denas art, sett ur teknisk synpunkt.

Förbundet har i anslutning till dessa synpunkter förordat samma byrå­
indelning som svenska teknologföreningen föreslagit. I likhet med sistnämn­
da förening har förbundet därjämte föreslagit inrättande av en fälttyg- 
mästar- och en arméingen jörsexpedition. Cheferna för anskaffnings- och 
verkstadsbyråerna borde placeras i lönegraderna C 6 respektive Cbl. Öv­
riga byråchefer borde vara förste arméingenjörer i lönegraden Ca 30 eller 
undantagsvis Ca 28. En väsentlig ökning av den tekniska pesonalen på de 
olika byråerna syntes erforderlig.
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Civilmilitärer tjänstemannaföreningen har förordat ett par smärre jämk­
ningar i löneställningen för personalen vid tygdepartementets utrastnings- 
avdelnings förrådskontroll.

Slutligen har försvarets civila tjänstemannaförbund föreslagit en avse­
värd utökning av personalen vid konstruktionskontoret, delvis även inne­
bärande förbättrad löneställning, samt en mindre jämkning av utredningens 
förslag beträffande personalorganisationen vid kontrollkontoret.

Vid behandlingen av principerna för verksamhetens ordnande på tyg­
förvaltningens område har jag såsom min mening uttalat, att krigsmateriel- 
verket bör — jämte det verket handhar vissa uppgifter avseende industri­
planering, standardisering, kontroll, förrådshållning m. m. — ombesörja an­
skaffning av materiel, som är av mass- eller standardkaraktär eller som kan 
anses fixerad i tekniskt hänseende, samt vidare sådan anskaffning som måste 
ske genom verket för att möjliggöra en effektiv krigsplanering. Anskaffandet 
av ren specialmateriel eller sådan materiel som befinner sig på experiment­
stadiet bör däremot enligt min mening åvila vederbörande försvarsgrensför- 
valtning. Anskaffningsuppgifterna avses emellertid skola överföras succes­
sivt i enlighet med beslut av Kungl. Maj:t i varje särskilt fall eller beträf­
fande visst eller vissa materielslag. Härigenom vinnes en smidigare övergång 
till det nya systemet och större klarhet beträffande gränsdragningen i detalj 
mellan krigsmaterielverket och arméförvaltningens tygavdelning.

I anledning av vad förvaltningsutredningen anfört därom, att central­
förråden för ammunition förutsatts underställda tygavdelningen, vill jag 
framhålla, att enligt vad jag redan i det föregående anfört de s. k. indu­
striförråden böra lyda under krigsmaterielverket.

Det omedelbara chefskapet för tygavdelningen bör utövas av en gene­
ralfälttygmästare, som i likhet med samme befattningshavare i den nuva­
rande organisationen bör vara placerad i lönegraden Ob 3, givetvis med 
undantag för det fall, att han förordnats till souschef för arméförvaltningen. 
Liksom för närvarande är fallet inom tygdepartementet bör inom tygavdel­
ningen finnas en fälttygmästare. Denne befattningshavare är i nuvarande 
organisation placerad i lönegraden Oa 6. Förvaltningsutredningen har före­
slagit en uppflyttning av fälttygmästaren till lönegraden Ob 2. Oavsett frå­
gan om den centrala militärförvaltningens organisation har såsom skäl för 
en högre löneställning för fälttygmästaren åberopats, att han genom be­
slut av 1942 års riksdag ålagts chefskapet för tygstaten. För min del kan 
jag icke finna, att tillräckliga skäl förebragts för att, samtidigt som åtskil­
liga arbetsuppgifter överföras från tygdepartementet (tygavdelningen) till 
krigsmaterielverket och fabriksstyrelsen, göra en uppflyttning av ifrågavaran­
de befattningshavare i högre lönegrad.

Genom nyssnämnda överflyttning av arbetsuppgifter måste på längre 
sikt en minskning av den på tygavdelningen belöpande arbetskvantiteten

Kungl. May.ts 'proposition nr 180.

Departe­
mentschefen.



308

komma att ske. En ytterligare sådan minskning kommer självfallet att in­
träda i den mån materielanskaffningen enligt försvarets femårsplan fort­
skrider. En återgång till fredsförhållanden måste även komma att med­
föra en betydande nedgång i dylikt hänseende. Dessa omständigheter tor­
de icke i tillräcklig grad ha beaktats vid uppgörandet av förvaltningsut- 
redningens förslag i förevarande hänseende. Jag har därför kommit till 
den bestämda uppfattningen, att tygavdelningens organisation och perso­
nal måste i väsentlig mån begränsas i förhållande till vad utredningen 
förordat. Förvaltningsutredningen har föreslagit, att det av densamma för­
ordade tygdepartementet skulle indelas i fem avdelningar, var och en om 
flera byråer, samt vissa organ vid sidan om avdelningarna. Den tygavdel­
ning, som nu av mig föreslås, bör enligt min mening direkt indelas i byråer, 
vilka i sin tur få uppdelas i sektioner och detaljer, ävensom vissa med by­
råerna sidoordnade organ. Förslaget innebär således, att de organisatoriska 
enheterna inom tygavdelningen erhållit beteckningar, som bättre svara mot 
deras mera begränsade omfattning. Med dessa utgångspunkter har på mitt 
uppdrag under hand inom det nuvarande tygdepartementet utarbetats ett 
organisationsutkast, vilket synes mig ägnat att i sina huvuddrag läggas till 
grund för ett förslag till riksdagen. De principer, på vilka utkastet är byggt, 
överensstämma i stort sett med dem, som tillämpats av förvaltningsutred­
ningen vid dess gränsdragning mellan arbetsuppgifterna för de olika enhe­
terna inom organet för tygförvaltning. Den av utredningen förordade fri­
stående mobiliseringsbyrån har emellertid fått uppgå i chefsexpeditionen, 
medan provskjutningscentralen infogats i kontrollbyrån. Mellan signalma- 
terielbyrån och fordonsbyrån har — även i förhållande till vad i nyssnämnda 
utkast föreslagits — gjorts en viss förskjutning i arbetsuppgifterna. I övrigt 
förutsättas de olika byråerna skola handlägga i stort sett de ärenden, som i 
förval tningsutredningens förslag lagts på dem motsvarande avdelningar, dock 
med den jämkning i fråga örn materielanskaffningen, som föranledes av den 
förut gjorda gränsdragningen mellan tygavdelningens och krigsmaterielver- 
kets uppgifter. Beträffande organisationen inom byråerna föreslås åtskilliga 
ändringar i förhållande till förvaltningsutredningens förslag.

I enlighet med det sagda föreslår jag, att tygavdelningen skall indelas i 
chefsexpedition, beväpningsbyrå, signalmaterielbyrå, fordonsbyrå, utrust- 
ningsbyrå, kontrollbyrä, verkstadsbyrå samt ritkontor.

I beväpning sbyrån bör med hänsyn till den nutida mångskiftande in- 
fanteribeväpningen ingå en särskild infanterisektion. Vidare bör finnas en 
artillerisektion och en ammunitionssektion. För byrån erforderliga tekniska 
specialister på optiska frågor, instrument- och materialfrågor m. m. böra 
sammanföras till en specialteknisk sektion.

I fråga om signalmaterielbyråns inre organisation ha flera alternativ varit 
under övervägande. Från tygdepartementets sida har framhållits såsom 
tveksamt, huruvida ingenjör- och signalmaterielärendena borde samman­
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förås inom samma byrå eller fördelas på två fristående byråer. Å ena sidan 
äro de båda materielgrupperna tekniskt skilda från varandra, varför en 
handläggning på två fristående byråer kan synas naturlig. Å andra sidan 
föreligger önskemål örn att minska antalet avdelningschefen direkt under­
ställda enheter, varjämte den relativt ringa omfattningen i fredstid av 
ingenjörmaterielärendena torde möjliggöra, att dessa handläggas vid en 
större enhet. Även jag anser, att skälen för att sammanföra signal- och 
ingenjörmaterielärendena till en byrå ha föga bärkraft. Jag erinrar om att 
en uppdelning av hithörande frågor på den rent militära sidan gjordes redan 
i samband med 1936 års försvarsreform, i det att då särskilda signaltrup­
per och särskilda ingenjörtrupper bildades. För min del anser jag, att ingen­
jörmaterielärendena med större fördel böra förläggas till den tilltänkta for- 
donsbyrån. En sådan anordning synes mig också väl förenlig nied min tan­
ke — till vilken jag senare återkommer — att till chefer för byråerna skola 
kunna sättas även tekniker. Till jämförelse må nämnas, att inom krigs- 
materielverket planerats ett sammanförande av ärenden angående fordon 
samt bro- och överskeppningsmateriel till en anslcaffningsgrupp.

Med den ståndpunkt jag intager till frågan örn ingenjörmaterielärendenas 
handläggning skulle signalmaterielbyråns omfattning begränsas till en tråd- 
materielsektion, en radiomaterielsektion och en specialteknisk sektion.

Inom fordombyrån bör finnas — förutom en ingenjörmaterielsektion en­
ligt vad nyss är sagt — en motorfordonssektion, en hästfordonssektion och 
en specialteknisk sektion. I anslutning till beslut av 1942 års riksdag har 
genom förordningen den 9 oktober 1942 (nr 832) om uttagning under freds­
tid av vissa förnödenheter för krigsmaktens behov (uttagningsförordningen) 
föreskrivits, att uttagning av motorfordon och motorredskap skall verk­
ställas av arméförvaltningens tygdepartement såsom biluttagningsmyndig- 
het. I förvaltningsutredningens betänkande har hänsyn icke kunnat tagas 
till denna arbetsuppgift. I fordonsbyrån bör emellertid ingå en särskild sek­
tion för fordonsregistrering och biluttagning.

I utrustning sbyrån bör ingå en tygförråds- och en anmiunitionsförråds- 
sektion samt ett förrådskontrollkontor. Till skillnad mot vad förvaltnings- 
utredningen föreslagit bör i utrustningsbvrån icke ingå något särskilt organ 
för materielvården. Ett sådant bör i stället infogas i kontroll byrån, med 
vars verksamhet materielvården nära sammanhänger. I kontrollverksamhe­
ten ingår nämligen även att följa materielen vid trupp under garantitiden 
samt att genom periodiskt återkommande överbesiktningar ingående kon­
trollera materielens funktionsduglighet, slitage m. m.

Kontrollbyrån bör omfatta leveranskontrollsektion, specialteknisk sek­
tion och materiel vårdssektion. Då vidare provskjutningar äro ett av de 
viktigaste slutproven för vapen, ammunition och pansar, torde den av ut­
redningen föreslagna fristående provskjutningscentralén lämpligen böra in­
ordnas under kontrollbyrån.

Kungl. Marits 'proposition nr ISO.
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Verkstadsbyrån bör indelas på särskilda sektioner för de byrån under­
ställda verkstädernas drift samt för vapen, fordon, instrument, elektrotek­
nik, krigsverkstäder och utbildning. Verkstadsbyrån bör även i den mån så 
befinnes påkallat och lämpligt biträda intendenturavdelningen vid skötseln av 
de verkstäder, som alltjämt komma att vara underställda denna avdelning.

Slutligen bör ritkontoret innefatta sektioner för standardisering, Verk­
stadstekniska frågor, vapen, ingenjörmateriel, fordon och artilleri.

Jag förutsätter dock, att Kungl. Majit skall äga genomföra de jämkningar 
i denna organisation, som i praktiken kunna visa sig påkallade.

Såsom jag nyss antytt förordar jag, att till chefer för tygavdelningens 
byråer skola sättas de i varje särskilt fall för dessa poster mest lämpade 
männen, oavsett om de äro militärer, civilmilitära eller civila tekniker. Vad 
verkstadsbyrån angår räknar jag emellertid med en tekniker såsom chef för 
densamma. Denne befattningshavare, som bör ha tjänstetiteln överingenjör, 
bör med hänsyn till de höga kvalifikationer, som krävas av honom, placeras 
i lönegraden C 8. Vidare bör enligt min mening i regel såsom chef för signal- 
materielbyrån avses en tekniker.

Vad angår den för tygavdelningen erforderliga militära personalen ha 
ifrågasatts åtskilliga ökningar av densamma. Å andra sidan kommer genom­
förandet av det i det föregående framlagda förslaget om fabriksstyrelsen och 
fabriksverket i övrigt att i och för sig öppna möjlighet att frigöra vissa på 
personalförteckning för fälttygkåren upptagna beställningshavare. Jag vill 
vidare erinra, att slutförandet av den pågående ingenjörutredningen kan kom­
ma att föranleda ändringar i fälttygkårens framtida sammansättning. Härtill 
kommer svårigheten att i nuvarande läge bedöma personalbehovet vid åter­
gång till fredsförhållanden. Med hänsyn till det anförda synes mig icke möjligt 
att nu föreslå några förändringar i fråga örn de i fälttygkåren ingående offi­
cerarna i vidare mån än att tre nya kaptensbeställningar, avsedda för militär­
assistenter vid fabriksverket, böra inrättas.

Till frågan örn en provisorisk reglering av anställningsförhållandena för nu 
anställda tekniker samt till vissa spörsmål berörande fälttygkårens samman­
sättning i här ej berörda hänseenden torde jag få återkomma vid anmälan av 
frågan örn anslagsbehovet för nästa budgetår.

Intill dess hithörande ännu ovissa spörsmål blivit till fullo klarlagda torde 
det ytterligare personalbehov, som kan föreligga vid tygavdelningen, böra 
fyllas genom tillfälliga kommenderingar eller tillfällig anställning av civila 
tekniker.

Till frågan om tilläggsarvoden till vissa befattningshavare vid tygdeparte­
mentet torde jag i annat sammanhang få återkomma.

Kungl. Maj:ts proposition nr 180.
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3. Intendentu ra vdelningen.

1941 urs förvaltningsutrcdning.

Enligt förvaltningsutredningens förslag skall arbetet inom intendenturdepar- 
tementet, i huvudsaklig överensstämmelse med nu gällande organisation, för­
delas på sex byråer jämte ett för departementet gemensamt kontor, nämligen 

centralbyrån, 
utrustningsbyrån, 
kasernutredningsbyrån, 
materielbyrån, 
underhållsbyrån,
häst- och veterinärmaterielbyrån samt 
förrådskontrollkontoret.
Förvaltningsutredningen har funnit en viss ökning av personalbehovet inom 

intendenturdepartementet ofrånkomlig och därom närmare anfört följande.

Den utökade arméorganisationen samt förlängningen av tjänstgöringstiden för 
huvuddelen av arméns värnpliktiga från 175 dagar till 450 dagar medför helt na­
turligt ökade arbetsuppgifter. Den minskning i de löpande ärendenas antal, som 
förut under vinterperioden medgivit ökad tid för större utredningar och planlägg- 
ningsarbeten, kan hädanefter, då värnpliktiga hela året äro i tjänstgöring, icke på­
räknas. De enorma anskaffningar av intendenturmateriel, som under de båda se­
naste åren ägt rum och alltjämt pågå, komma att medföra betydligt utökade arbets­
uppgifter för den centrala förvaltningsmyndigheten, om dessa för landet så värde­
fulla tillgångar skola komma att på ett betryggande sätt förvaltas. För arméns del 
har detta förhållande bland annat medfört tillkomsten av tre nya centralförråd. 
Å andra sidan kan framhållas, att en blivande fredsperiod kommer att medföra 
minskade anskaffningsuppgifter. Den samordning av materielanskaffningarna, som 
bör komma till stånd, torde dock för intendenturdepartementets del komma att i 
viss utsträckning motverka denna minskning. Härtill kommer vidare, att bered- 
skapstidens erfarenheter från materielanskaffningar visat sig kräva ett betydligt 
mera omfattande krigsplanläggningsarbete än som hittills kunnat utföras. Även 
på livsmedelsområdet får man räkna med en i ökad utsträckning centraliserad och 
mellan försvarsgrenarna samordnad anskaffning, varjämte lagring av livsmedel i 
större utsträckning och å flera platser än hittills torde ifrågakomma.

Chefen för intendenturdepartementet torde liksom nu böra benämnas general­
intendent. Med hänsyn till de rent militära frågor, som ständigt uppkomma till 
bedömande vid handhavandet av den högsta beslutanderätten på förevarande om­
råde, ävensom till den inspekterande verksamhet rörande intendenturförvaltnings- 
tjänsten vid truppförbanden, som utgör en av generalintendentens viktigaste upp­
gifter, har utredningen kommit till den bestämda uppfattningen, att det är helt 
uteslutet att besätta generalintendentsbefattningen med en icke-militär. Emeller­
tid synes det vara lämpligt att befattningen som generalintendent tillsättes allenast 
på förordnande på viss tid, i allmänhet sex år. Som kompensation för denna osäk­
rare ställning synes lönen böra höjas till den för generalfälttygmästaren föreslagna 
lönegraden Ob 3 a, vilken motsvarar den för förordnade civila verkschefer gängse 
lönegraden.

Utredningen vill föreslå, att generalintendenten till sitt direkta förfogande inom
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departementet erhåller en ställföreträdare, närmast avsedd att biträda honom i 
arbetet med ledningen av verksamheten vid de byråer, vilkas främsta uppgifter 
falla inom materieltjänstens område (utrustnings-, kasernutrednings- och materiel- 
byråerna). Denne befattningshavare, vars tjänstetitel synes böra vara Överfältin­
tendent bör upptagas i lönegraden Ob 2.

Som chefer för de fem militära byråerna — central-, utrustnings-, kasernutred­
nings-, materiel- och underhållsbyråerna — torde böra avses 4 överstar och 1 
överstelöjtnant vid intendenturkåren. Häst- och veterinärmaterielbyrån bör före­
stås av överfältveterinären. Som föreståndare för förrådskontrollkontoret torde böra 
avses en major ur intendenturkåren.

Vad angår personalen i övrigt har utredningen funnit erforderligt, att till depar­
tementets förfogande ställes, förutom militära och civilmilitära befattningshavare 
samt kontors- och vaktpersonal, jämväl viss civil teknisk personal. Denna bör äga 
ständig kontakt med utvecklingen inom motsvarande civila arbetsområden. Ifråga­
varande personal bör lämpligen anställas mot arvode.

Beträffande förvaltningsutredningens beräkningar av personalbehovet i 
övrigt vid intendenturdepartementet torde få hänvisas till följande två sam­
manställningar.

Kungl. Maj:ts proposition nr 180.

Militär och civilmilitär personal.
Aktiv personal Pensio-

Militär Civilmilitär nerade

Byrå eller kontor överstar

Ö
verstelöjt­

nant

M
ajorer

K
aptener

överfältve-
terinär

Regem
ents­

veterinär

D
epartem

ents-
skrivare

O
fficerare

U
nderoffi­
cerare

Centralbyrån ........................ 1 __ i 6 _ i
Utrustningsbyrån ................ 1 — i 2 — — — 1 i
Kasemutredningsbyrån .... — 1 — 1 — — — 1 __
Materielbyrån ...................... 1 — i 41 — — — 1 i
Underhållsbyrån....................
Häst- och veterinärmateriel-

1 — t 5 — — — — i

byrån2 ................................ — — — i 1 1 _ _ _
Förrådskontrollkontoret .... — — i —. — — 2 — 2

Summa 4 1 5 19 1 1 2 8 6
1 Därav en från marinintendenturkåren och en ur flygvapnets n tendén turperson al.

Om den föreslagna rekvisitionslagstiftningen genomföres, tillkomma här 1 fältveterinär och
1 pensionerad underofficer.

Teknisk personal.

Befattning Årsarvode
kronor

1 verkstadsinspektor ................................................... 9 000
1 bränsleinspektör ........................................................................... 1 o ono
2 ingenjörer ................................................. 10 000
Summa befattningshavare: 4.
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Slutligen har utredningen beräknat behovet av kontors- och vaktpersonal 
till 22 befattningshavare i lönegraderna 2—9 ävensom 1 förste expeditions- 
vakt och 2 expeditionsvakter.

Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Arméförvaltningen har anfört, att från intendenturdepartementets sida 
framhållits, att om tygdepartementet uppdelades på avdelningar, en lik­
nande ordning borde tillämpas för intendenturdepartementets del. I varje 
fall vore det angeläget, att icke de olika benämningarna föranledde ojämn­
heter i lönesättningen för de närmast under departementschefen stående be­
fattningshavarna. I övrigt hade arméförvaltningen icke funnit anledning till 
annan erinran mot utredningens förslag beträffande intendenturdeparte­
mentets inre organisation än att såsom förut anmärkts i departementet 
borde ingå en för detsamma avsedd civilbyrå. Kontroll- och revisionskonto- 
ret borde underställas överfältintendenten, som därigenom kunde erhålla 
värdefulla impulser till åtgärder av olika slag.

Även samarbetet med marin- och flygförvaltningarna borde närmast 
åvila överfältintendenten.

Beträffande förvaltningsutredningens förslag med avseende å intendentur­
departementets personal har arméförvaltningen föreslagit ett flertal jämk­
ningar i fråga örn såväl löneställning som antal. Härutinnan torde få hän­
visas till handlingarna i ärendet. Här torde blott böra anmärkas, att armé­
förvaltningen föreslagit överfältveterinärens inplacering i lönegrad Cb2, 
iivensom att från intendenturdepartementets sida påyrkats, att, i likhet 
med vad fallet vore vid tygdepartementet, samtliga kompaniofficerare måtte 
tillerkännas tilläggsarvoden.

Statens ammunitionsnämnd och försvarsväsendets verkstadsnämnd ha 
anfört, att förvaltningsutredningens förslag örn inrättande av befattningar 
för verkstadsinspektor, bränsleinspektör och två ingenjörer å materielby- 
rån vid sidan av såväl arméingenjörkåren som tygdepartementets ingenjör­
organisation icke vore lämpligt. Verkstadsinspektören skulle således få lik­
artad befattning och likartad kompetens som chefen för tygdepartementets 
verkstadsavdelning. Såsom tidigare anmärkts borde enligt nämndernas för­
menande intendenturdepartementets ifrågavarande uppgifter lia samman­
förts med verkstadsavdelningens. Materielbyråns två ingenjörer skulle syn­
barligen praktiskt taget uteslutande få uppgifter, som enligt utredningens 
förslag egentligen skulle åvila industriverkets personal.

Statskontoret har avstyrkt uppfattning av generalintendenten i högre 
lönegrad samt tillsättande av denne på förordnande på viss tid. Icke hel­
ler hade tillräckliga skäl anförts för placering av överfältintendenten, därest, 
en dylik tjänst skulle anses erforderlig, i högre lönegrad än Oa 6. Åtmin­
stone ett par av de såsom byråchefer avsedda överstarna syntes kunna ut­
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bytas mot överstelöjtnanter. Den av utredningen föreslagna bränslein­
spektören borde överflyttas till fortifikationsförvaltningen.

Lönenämnderna ha ifrågasatt behovet av en särskild Överfältintendent och 
ansett, att en sadan befattningshavare i varje fall icke borde placeras i högre 
lönegrad än Ob 1. Nämnderna lia vidare framställt vissa erinringar beträf­
fande det av förvaltningsutredningen beräknade antalet regementsofficerare 
av olika grader.

314 Kungl. Maj:ts proposition nr 180.

Departe­
mentschefen. Genom mitt ståndpunkttagande till spörsmålet om principerna för ord­

nandet av intendenturförvaltningen har jag även angivit min uppfattning 
i frågan om de uppgifter, som böra ankomma på arméförvaltningens inten- 
denturavdelning. Såsom jag i nyssnämnda sammanhang framhållit bör an­
skaffningen av intendenturmateriel centraliseras till krigsmaterielverket, då 
fråga är om mass- eller standardartiklar och vissa andra varor, som därmed 
jämställts. Denna grundregel bör gälla icke blott för intendenturmateriel 
hänförlig till den mekaniska eller den kemisk-tekniska industrien utan även 
för textil- och lädervaror. Undantag avses dock skola göras för sådan för 
en viss försvarsgren specifik materiel, för vars anskaffning i annan ordning 
vägande militära skäl kunna åberopas. Beträffande anskaffningen av driv­
medel hänvisar jag till vad som anförts vid behandlingen av krigsmateriel­
verket. Även i fråga om intendenturmateriel bör den krigsindustriella plan­
läggningen verkställas av detta verk. Vidare bör arméns centrala bekläd- 
nadsverkstad ställas under fabriksstyrelsens ledning. Den efter försvarsgre­
narna uppdelade intendenturförvaltningstjänsten skulle sålunda i stort sett 
bli begränsad till lokal anskaffning samt centrala och lokala vård- och un- 
derhållsuppgifter, livsmedelsanskaffning, ärenden angående intendenturvä- 
sendets organisation och utveckling, mobiliseringsärenden, frågor om inten- 
denturtjänsten berörande reglementen och instruktioner m. m.

För närvarande är arméförvaltningens intendenturdepartement organi­
serat på följande åtta byråer, nämligen central-, utrustnings-, kasernutred­
nings-, industri-, underhålls- och drivmedelsbyråerna, häst- och veterinär­
byrån samt civilbyrån. Härtill kommer ett tekniskt revisionskontor. Indu­
stri- och drivmedelsbyråerna lia jämlikt beslut av Kungl. Maj:t tillkommit 
under beredskapstiden, den förra redan på ett tidigt stadium genom utbryt­
ning ur utrustningsbyrån av dess krigsindustriavdelning, den senare först 
under år 1942. Av dessa byråer kommer industribyrån enligt det förelig­
gande förslaget att kunna avvecklas i samma mån som utbyggnaden av 
krigsmaterielverket fortskrider. Vid återgång till normala förhållanden be­
räknas vidare en särskild drivmedelsbyrå bli obehövlig. Civilbyrån bör enligt 
min mening sammanslas med motsvarande organ inom det nuvarande tygde­
partementet till en byrå. I den blivande intendenturavdelningen inom armé­
förvaltningen böra sålunda ingå en centralbyrå, en utrustningsbyrå, indelad i 
mobiliseringsdetalj, försöks- och utrustningsdetalj, förrådsdetalj samt verk-
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stadsdetalj, en lcascmutredningsbyrå med detaljer för kasern- och förpläg- 
nadsutredning samt för bränsle, belysning m. m., en underliållsbyrå, indelad i 
mobiliseringsdetalj och förplägnadsdetalj samt tills vidare, i avbidan på av­
görande av frågan örn statlig lagring av drivmedel, en drivmedelsdetalj, en 
häst- och vetennännaterielbyrå ävensom ett förrådskontrollkontor.

Särskild uppmärksamhet förtjänar i detta sammanhang frågan örn re- 
monteringsväsendets ledning. Försvarsutredningen förordade för sin del 
härutinnan i huvudsak en återgång till den organisation, som var rådande 
före genomförandet av 1925 års försvarsbeslut. Ledningen borde således 
enligt utredningens mening anförtros åt en remonteringsstyrelse lydande 
närmast under inspektören för infanteriet och kavalleriet. Till denna me­
ning anslöt jag mig vid framläggandet av propositionen 1942: 210. Emel­
lertid ansåg riksdagen önskvärt, att den nuvarande remonteringsnämnden 
vid den i utsikt ställda omorganisationen av försvarsväsendets centrala för­
valtningsorganisation inordnades i intendenturdepartementet. Avgörande 
för riksdagens ståndpunkttagande till detta spörsmål var dels den synpunk­
ten, att arméns remontering främst vore att betrakta som en teknisk-eko­
nomisk förvaltningsangelägenhet, dels att på detta sätt större överensstäm­
melse skulle vinnas mellan freds- och krigsorganisation.

Så länge den nuvarande kavalleriinspektören kvarstår i sin befattning, 
torde den hittillsvarande organisationen av remonteringsväsendets ledning 
böra bibehållas. Vid hans avgång bör i enlighet med det av riksdagen ut­
talade önskemålet dess ledning infogas i arméförvaltningens intendenturav- 
delning. Anskaffningen av de för armén erforderliga remonterna bör allt­
jämt ske genom remonteringsnämnden, men dennas ordförande jämte för 
nämnden avsedd biträdespersonal böra såsom befattningshavare ingå i in- 
tendenturavdelningen. Jag förutsätter emellertid, att inspektören för in­
fanteriet och kavalleriet alltjämt skall äga inspektionsrätt över remont- 
depåerna. Därest chefen för armén, såsom jag i det föregående föreslagit, er­
håller chefskapet för arméförvaltningen, kunna självfallet de militära syn­
punkterna på remonteringen även på denna väg göra sig gällande.

Beträffande intendenturavdelningens ledning har jag med hänsyn till 
förslaget örn en souschef för arméförvaltningen icke funnit skäl föreslå upp­
fattning av generalintendenten i högre lönegrad än Ob 3. Jag har ej heller 
ansett mig böra nu, samtidigt som åtskilliga arbetsuppgifter flyttas till 
andra verk, föreslå inrättande av en befattning såsom Överfältintendent.

Vid beräkningen av intendenturavdelningens personalbehov måste be­
aktas, att åtskilliga arbetsuppgifter successivt komma att överföras på 
krigsmaterielverket och fabriksstyrelsen. Vad anskaffningen beträffar mäste 
emellertid, även örn denna anförtros åt krigsmaterielverket, åtskilligt för­
arbete utföras av intendenturavdelningen, såsom bestämmande av model­
ler, uppgörande av arbetsbeskrivningar, uppställande av kvalitetsfordringar 
och kvantitetsberäkningar. Någon mera avsevärd överflyttning av personal
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till krigsmaterielverket eller indragning av befattningshavare kan därför 
icke beräknas bli möjlig. Därtill kommer, att eventuellt tänkbara minsk­
ningar mer än väl torde uppvägas av vissa ökningar, som av skäl, vilka icke 
äga samband med förvaltningens omorganisation, bli alltmera påkallade.

syftar här på sådana krav pa personalökningar, som motiveras med 
det ökade antalet värnpliktiga och den förlängda övningstiden. Båda dessa 
omständigheter måste uppenbarligen i särskilt hög grad avspegla sig på 
intendenturavdelningens verksamhetsområde. Slutligen måste beaktas, att 
de senaste 5 6 arén ett malmedvetet arbete bedrivits inom det nuvarande 
intendenturdepartementet i syfte att på olika områden effektivisera och ra­
tionalisera olika grenar av intendenturtjänsten. För att vid återgång till nor­
mala förhållanden det sålunda påbörjade arbetet i den mån det alltjämt 
kommer att åvila intendenturavdelningen skall kunna upprätthållas och 
fullföljas kräves viss personal, som icke beräknats vid 1936 års försvars- 
reform. Örn jag än, på sätt jag i det föregående närmare utvecklat, icke är 
beiedd att nu i hela dess vidd taga ståndpunkt till spörsmålet örn den per­
sonal, som efter återgång till fredsförhållanden blir erforderlig för den mili­
tära förvaltningsorganisationen, så finner jag dock — i betraktande av 
nyss anförda omständigheter — ej anledning att föreslå några nedskär­
ningar av intendenturavdelningens personal. I stort sett bör den nuvaran­
de personalen åtminstone tills vidare förslå för fullgörande av de på avdel­
ningen ankommande mera begränsade arbetsuppgifterna. I vissa avseenden 
har emellertid ett särskilt starkt behov av personalförstärkning gjort sig 
gällande. Detta gäller bland annat i fråga örn den verksamhet, som i den 
nya organisationen kommer att åvila centralbyråns mobiliserings- och per­
sonaldetalj, utrustningsbyråns förrådsdetalj och underhållsbyråns förpläg- 
nadsdetalj. Jag föreslår därför, att intendenturkåren utökas med tre för 
intendenturavdelningen avsedda kaptensbeställningar. Den civila tekniska 
personal, som finnes böra vara anställd vid intendenturavdelningen, bör 
tills vidare liksom hittills avlönas medelst arvoden, att utgå från sakanslag.

Med avgörande av frågan örn tilläggsarvoden till viss vid intendentur­
avdelningen tjänstgörande personal torde få anstå, till dess resultatet av 
pågående utredning örn reglering av vissa militära arvoden föreligger.
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4. Civilbyrån.

I arméförvaltningen sådan den för närvarande är sammansatt ingår för­
utom de till civila departementet hörande befattningshavarna viss ytterligare 
civil personal, avsedd för den administra ti vt-juridiska verksamheten. För tyg- 
och intendenturdepartementens samt fortifikationsstyrelsens vidkommande fin­
nas särskilda, till var och en av de ifrågavarande verksamhetsgrenarna an­
knutna civilbyråer. Enligt 1936 års försvarsordning skulle chefen för tyg­
departementets civilbyrå tillika vara chef för fortifikationsstyrelsens civil­
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byrå. På grund av den i synnerhet under senare år inträffade ökningen av 
såväl tygdepartementets som fortifikationsstyrelsens arbetsbörda har emel­
lertid från och med ingången av budgetåret 1938/39 den å tygdepartementets 
civilbyrå tjänstgörande sekreteraren eller, vid förfall för denne, annan å byrån 
placerad tjänsteman varit förordnad såsom extra föredragande med skyldighet 
att handlägga samtliga å byrån förekommande mål och ärenden.

Enligt gällande instruktion för arméförvaltningen skola å ty g departemen­
tets civilbyrå handläggas ärenden, som angå upprättande av leverans- och 
andra kontrakt, departementet vidkommande utanordningar av medel, tolk­
ning och tillämpning av kontraktsbestämmelser ävensom av administrativa 
och ekonomiska författningar, som angå departementet eller äga tillämplighet 
å dess förvaltning, varjämte civilbyrån tillkommer att förvara kontrakt, upp­
börds- och leveransbevis samt värdehandlingar ävensom att vidtaga åtgärder 
för bevarande av dylika handlingars gällande kraft.

Å intendenturdepartementets civilbyrå skola enligt gällande instruktion 
handläggas ärenden, som angå arbetsledare med civil anställning samt arbets­
avtal och arbetarfrågor i övrigt inom intendenturdepartementets förvalt­
ningsområde, ärenden angående lägerkassor, tolkning och tillämpning av kon­
traktsbestämmelser samt av administrativa och ekonomiska författningar, 
som angå departementet eller äga tillämpning å dess förvaltning, ävensom 
granskning av i samband med leveransavtal erbjudna säkerheter, varjämte 
byrån tillkommer att förvara kontrakt, uppbörds- och leveransbevis samt 
värdehandlingar ävensom att vidtaga åtgärder för bevarande av dylika hand­
lingars gällande kraft.
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1941 års förvaltningsutredning.

Förvaltningsutredningen har i förevarande avseende anfört i huvudsak 
följande.

De i den tilltänkta reducerade arméförvaltningen ingående tyg- och intenden- 
turdepartementen komma även i framtiden att — med bortseende från det stora 
och betydelsefulla komplex av ärenden, som berör avtalsförhandlingar med kollek­
tivanställda arbetare och vars handläggning i framtiden till stor del lärer komma 
att äga rum hos den till industriverket anknutna avtalsnämnden — i stort sett 
omspänna samma arbetsområden som hittills. Den omständigheten, att en särskild, 
för hela försvarsväsendet gemensam civilförvaltning tillskapas, medför härutinnan 
ingen ändring. Ifrågavarande civilbyråers nuvarande arbetsuppgifter komma oav­
sett omorganisationen i nämnda hänseende att i huvudsak kvarstå i ovan antydd 
omfattning. Den nya arméförvaltningens verksamhet såsom remissmyndighet torde 
bliva begränsad till frågor rörande ämbetsverkets tekniska verksamhet och kom­
mer icke att jämväl omfatta frågor av allmänt administrativ art eller spörsmål örn 
avlöning m. m., vilkas behandling ankommer på civilförvaltningen.

Utöver vad nu sagts komma emellertid vissa ärenden att påläggas det eller de 
civila organen inom den blivande arméförvaltningen. Från den nuvarande armé­
förvaltningens civila departement måste sålunda dit överflyttas i stort sett följande 
grupper av ärenden, nämligen ärenden berörande arméförvaltningens avlönings-
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och omkostnadsanslag, tillsättning av och avsked från civila tjänstebefattningar 
vid arméförvaltningen, löneklassplacering för personal vid arméförvaltningen samt 
arméförvaltningens kassa- och redovisningsväsende. Vad angår sistnämnda ären­
den komma dessa givetvis att få handhavas i enlighet nied de anvisningar, som 
utfärdas av försvarsväsendets civilförvaltning. De ombudsmannagöromål, som sam­
manhänga med tyg- eller intendenturförvaltningen, böra vidare handläggas inom 
civilavdelningen.

Vad angår organisationen av nu ifrågavarande civila verksamhet upp­
ställde sig, enligt vad förvaltningsutredningen vidare framhållit, två möj­
ligheter. Antingen kunde den nuvarande ordningen med två särskilda ei- 
vilbyråer, var oell en införlivad med sitt fackdepartement, bibehållas eller 
ock kunde verksamheten sammanföras till en för arméförvaltningen gemen­
sam avdelning. Förvaltningsutredningen har härutinnan närmare anfört 
bland annat följande.

Vid valet mellan dessa alternativ måste tillses, att den erforderliga nära kon­
takten mellan den civila personalen och övriga befattningshavare inom arméför­
valtningen kan på ett rationellt sätt upprätthållas. Självfallet måste det stå be­
fattningshavarna i vederbörande fackdepartement öppet att, när helst skäl därtill 
äro, redan på ett förberedande stadium söka samråd med administrativt-juridiskt 
utbildade tjänstemän. Det har även visat sig föreligga behov av tillgång till admi- 
nistrativt-juridisk sakkunskap vid den slutliga handläggningen av ett stort antal 
ärenden. Med nu gällande ordning hava dessa synpunkter kunnat tillgodoses.

Emellertid synas starka skäl tala för att den administrativt-juridiska personalen 
i den blivande reducerade arméförvaltningen sammanföres till en för ämbetsverket 
gemensam civilavdelning. Att på detta sätt viss likhet skulle vinnas med den till­
tänkta organisationen av marin- och flygförvaltningarna är givetvis av underord­
nad betydelse. Av den gjorda uppräkningen av nytillkommande uppgifter för nu 
ifrågavarande civila organ framgår emellertid, att åtskilliga av dess uppgifter lämp­
ligen böra handläggas gemensamt för hela arméförvaltningen. En sådan anordning 
skulle även vara ägnad att understryka det betydelsefulla faktum, att tyg- och 
intendenturdepartementen ingå i ett och samma ämbetsverk, arméförvaltningen, 
och icke utgöra två särskilda sådana. Av vikt är även, att genom ett sådant sam­
manförande av den civila personalen möjlighet beredes att på ett smidigt sätt ut­
nyttja densamma på de områden där den är särskilt behövlig. Detta utesluter 
givetvis icke, att en del befattningshavare, i synnerhet de högre, få sig anvisade 
vissa fasta arbetsuppgifter, berörande ettdera av de båda fackdepartementen. Ge­
nom ett sammanförande skulle vidare garantier vinnas för största möjliga enhet­
lighet vid ärendenas avgörande. Slutligen skulle ensartade principer komma att 
tillämpas vid personalrekryteringen. Med hänsyn till nu angivna omständigheter 
har förvaltningsutredningen för sin del stannat vid att föreslå, att de båda nuva­
rande civilbyråerna sammanföras till en för ämbetsverket gemensam avdelning, 
lämpligen betecknad såsom civilavdelningen. Den centrala delen av denna avdel­
ning bör utgöras av ett kansli.

För närvarande finnes en för arméförvaltningen i dess helhet gemensam ombuds- 
mannaexpedition. Även efter utbrytning av det nuvarande civila departementet 
samt fortifikations- och sjukvårdsstyrelserna kommer behov av en sådan expedition 
att kvarstå. Densamma bör enligt utredningens mening i den blivande arméför­
valtningen anknytas till civilavdelningens kansli.

Med det nuvarande civila departementet utbrutet ur arméförvaltningen och
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huvuddelen av dess arbetsuppgifter sammanförda i en för försvarsväsendet i dess 
helhet gemensam civilförvaltning uppstår vidare behov av ett för arméförvaltningen 
gemensamt kassakontor. I förhållande till civilförvaltningen kommer detta att 
intaga motsvarande ställning som de lokala kassaförvaltningarna. För åväga­
bringande av enhetlighet synes det vidare önskvärt, att bokföringen för hela den 
blivande arméförvaltningen centraliseras till ett organ, som lämpligen torde kunna 
sammanföras med kassan till ett kameralkontor ingående i civilavdelningen.

I sådana av civilavdelningen beredda frågor, som beröra ettdera av tyg- och 
intendenturdepartementen, bör avgörandet, i den mån chefen för armén icke utövar 
sin beslutanderätt eller delegation av beslutanderätten ej äger rum, ankomma på 
chefen för vederbörande departement. I rent interna frågor och beträffande spörs­
mål av allmän natur bör beslutanderätten i motsvarande fall tilläggas den av de 
båda departementscheferna, som av Kungl. Maj:t därtill förordnas.

Beträffande civilavdelningens ledande personal har utredningen anfört följande.
Chef för avdelningen bör lämpligen benämnas krigsråd. Med hänsyn till sina 

omfattande arbetsuppgifter och den betydande personal, som blir honom under­
ställd, torde han böra placeras i lönegraden B 1, d. v. s. samma lönegrad som nu 
tillkommer chefen för marinförvaltningens civilavdelning.

I enlighet med vad förut antytts bör chefen för civilavdelningen företrädesvis 
taga befattning med ärenden, som hava avseende å ettdera av verkets båda depar­
tement. Vilketdera departementets ärenden det här blir fråga om bör bliva bero­
ende på omständigheterna i det särskilda fallet. Givetvis bör krigsrådet även hava 
att handlägga samtliga ärenden av administrativt-juridisk art, som äro av större 
vikt eller av principiell betydelse, i den mån de beröra båda departementens arbets­
områden.

Den organisation av arméförvaltningens civilavdelning som här föreslagits förut­
sätter ovillkorligen, att avdelningens chef såsom sin närmaste man har en högt 
kvalificerad arbetskraft. Denne skall ju i stort sett självständigt handhava de ären­
den av administrativt-juridisk art, som beröra det ena av verkets båda departe­
ment. Härför synes böra avses en byrådirektör i lönegraden A 28.

Personalbehovet i övrigt vid civilavdelningen har av förvaltningsutred- 
ningen angivits på följande sätt.
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Kansliet:
1 sekreterare (för tygdeprt) ......................................................................  A 26
1 sekreterare (för int.dep:t) ......................................................................  A 24
2 notarier (1 för tygdep:t, 1 för int.depit) .......................................... A 21
4 amanuenser (2 för tygdep:t, 2 för int.dep:t) .............................. Eo 18, Eo 15
2 kanslibiträden (1 för tygdepit, 1 för int.dep:t).................................... A 7
1 expeditionsvakt ........................................................................................ A 5
3 kontorsbiträden (1 för tygdcp:t, 2 för int.dep:t) .................................. A 4
3 skrivbiträden (2 för tygdep:t, 1 för int.dep:t) ...................................... Eo 2

Advokat fiskalskon föret:
1 advokatfiskal ............................................................................................ A 26
1 amanuens .................................................................................................  Eo 18
1 kontorsbiträde .......................................................................................... A 4
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1 kamrerare ................................................................................................. A 26
2 revisorer..................................................................................................... A 21
1 amanuens .................................................................................................  Eo 18
2 bokhållare .......................................................................................  A 17, Eo 17
1 kansliskrivare ........................................................................................... All
1 kassör......................................................................................................... Ali
2 kontorsbiträde!! ........................................................................................ A 4
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Utredningen bär anmärkt, att den föreslagna fördelningen av kansliets 
tjänstemän mellan tyg- oell intendenturdepartementet mera finge anses som 
en beräkningsgrund än som en fast norm. En av fördelarna med den för 
arméförvaltningen gemensamma civilav delningen vore just, att personalen 
kunde alltefter skiftande behov placeras där den bäst behövdes.

Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
ntrednings förslag.

Arméchefen har såsom förut anmärkts föreslagit, att tyg- och intendentur - 
departementen liksom nu skola förfoga över egna civilbyråer. Arméchefen har 
därvid framhållit, att den av utredningen föreslagna gemensamma civilavdel­
ningen i praktiken sannolikt komme att uppdelas med en del till vartdera de­
partementet. Det vore vidare för departementen av största betydelse, att ett 
intimt samarbete kunde ske med civilbyråns personal.

Jämväl arméförvaltningen har såsom förut anförts förordat den nuvarande 
anordningen med särskilda civilbyråer för tyg- och intendenturdepartementen. 
Det av utredningen starkt betonade kravet på nära kontakt mellan den civila 
och militära personalen syntes bliva mindre väl tillgodosett genom den av för- 
valtningsutredningen föreslagna organisationen. Likheten med marin- och flyg- 
förvaltningarna vore rent formell. Inom dessa båda ämbetsverk bleve nämligen 
civilavdelningen en med övriga avdelningar inom ett gemensamt verk likställd 
enhet, något som icke bleve fallet inom arméförvaltningen. I olikhet med armé­
förvaltningens tyg- och intendenturdepartement komme nämligen civilavdel­
ningen icke att ha några egna förvaltningsuppgifter eller över huvud taget 
någon självständig verksamhet, möjligen bortsett från sysslandet med frågor 
rörande arméförvaltningens egen personal. Om i enlighet med arméförvaltning­
ens förslag nu gällande ordning i fråga om dispositionsbokföringen inom tyg- 
och intendenturdepartementen bibehölles, bortfölle ytterligare ett motiv för 
inrättande av en gemensam civilavdelning. Ett smidigare utnyttjande av den 
civila personalen inom arméförvaltningen syntes kunna vinnas genom en in- 
struktionsbestämmelse om överflyttning av civil personal departementen emel­
lan vid föreliggande behov. Frågor om den för arméförvaltningen gemensam­
ma personalen borde handläggas av den främste av cheferna för civilbyråerna. 
Advokatfiskalskontoret syntes lämpligen böra anslutas till tygdepartementets 
civilbyrå. Med den sålunda föreslagna organisationen bortfölle behovet av en 
befattning i lönegraden B 1.
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Såsom förut anmärkts har arméförvaltningen i annat sammanhang uttalat 
den uppfattningen, att kassagöromålen skulle kunna handhavas av den för för­
svaret gemensamma civilförvaltningen.

Statens ammunitionsnämnd och försvarsväsendets verkstadsnämnd ha i an­
ledning av förvaltningsutredningens uttalanden rörande fördelningen av arbets­
uppgifterna mellan chefen för civilavdelningen och dennas byrådirektör fram­
hållit, att chefen för en avdelning syntes böra ha ansvaret för samtliga inom 
avdelningen handlagda ärenden och att den dualism i organisationen och an­
svaret, som följde med den av utredningen föreslagna organisationsformen, 
tydligen vore förorsakad av uppdelningen av arméförvaltningen i två friståen­
de departement.

Statskontoret har icke kunnat finna, att de föreslagna arbetsuppgifterna 
kunde motivera inrättandet av en särskild avdelning. Därtill komme, att den 
av ämbetsverket i annat sammanhang föreslagna centraliseringen av kassa­
ärendena och decentraliseringen av dispositionsbokföringen skulle medföra, 
att kameralkontoret skulle bliva obehövligt. Örn vidare för advokatfiskals- 
göromålen inom den centrala försvarsförvaltningen inrättades ett gemensamt 
advokatfiskalskontor under försvarsväsendets civilförvaltning, skulle av armé­
förvaltningens civilavdelning återstå allenast chefspersonalen och kansliet. 
För kansliets arbetsuppgifter syntes icke erfordras så kvalificerade befattnings­
havare som ett krigsråd och en byrådirektör. Statskontoret förordade alltså, 
att i stället för en civilavdelning inrättades ett kansli inom arméförvaltningen 
av i huvudsak den omfattning och sammansättning, som utredningen före­
slagit.

Lönenämndema ha ifrågasatt, om icke arbetet inom civilavdelningen borde 
kunna ordnas så, att krigsrådet anförtroddes att handlägga mera betydelse­
fulla och principiella ärenden för båda departementen. Med en sådan uppdel­
ning av arbetsuppgifterna syntes det bli tillfyllest, om i stället för den före­
slagna byrådirektörsbefattningen en sekreterarebefattning i lönegrad A 26 in­
rättades. I övrigt ha nämnderna framställt vissa erinringar beträffande perso­
nalen å det tilltänkta kameralkontoret.

Jag vill erinra, att vissa av de uppgifter, som av förvaltningsutredningen 
i detta sammanhang omnämnts, enligt förevarande förslag avses skola läggas 
på andra myndigheter. Så är fallet med kassa- och ombudsmannagöromålen. 
Med hänsyn härtill och då i enlighet med arméförvaltningens förslag nu gäl­
lande ordning i fråga om dispositionsbokföringen inom tyg- och intendentur- 
avdelningarna torde böra bibehållas, bli särskilda kameral- och ombudsmanna- 
kontor icke erforderliga.

Jag ansluter mig till förvaltningsutredningens förslag örn ett sammanförande 
av de båda nuvarande civilbyråerna till en byrå och räknar med att den nuva­
rande personalen skall disponeras för denna. Chefen för byrån bör, liksom 
för närvarande chefen för intendenturdepartementets civilbyrå, vara placerad

Bihang till riksdagens 'protokoll 19li3. 1 sami. Nr ISO. 21
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i lönegrad A 30. Då behovet av en särskild föredragande för de på tygdeparte- 
mentet belöpande administrativa ärendena visat sig stadigvarande, synes mig 
dock den sekreterare tjänst i lönegrad A 24, som för närvarande finnes inrättad 
å tygdepartementets civilbyrå, böra i anslutning till vad lönenämnderna för­
ordat uppflyttas till lönegrad A 26. I övrigt föreslår jag icke nu några änd­
ringar i personalhänseende.

Kungl. Marits proposition nr 180.

VII. Itl aivi lif urval tili n gen.

A. Marinförvaltningens allmänna uppgifter.

Enligt gällande instruktion utövar marinförvaltningen under Kungl. 
Majit i tekniskt och ekonomiskt avseende högsta ledningen av och upp­
sikten över sjöförsvaret. Med de inskränkningar av marinförvaltningens 
ämbetsbefattning, som följa av de i det föregående föreslagna utsöndring­
arna av vissa ärendesgrupper, avses ämbetsverket alltjämt skola kvarstå 
såsom försvarsgrensförvaltning för sjöförsvaret.

B. Marinförvaltningens organisation.

1. Allmänna grunder.

1941 års förvaltningsutredning.

FörvaJtningsutredningen har föreslagit, att marinchefen tillika skall utöva 
högsta chefskapet över marinförvaltningen. Chefskapet i mera löpande ären­
den borde emellertid alltjämt utövas av en särskild chef för marinförvaltningen, 
vilkens främsta uppgifter bleve att dels vara den sammanhållande kraften 
i fråga om verksamheten på de olika avdelningarna och dels svara för sam­
arbetet med marinstaben och andra förvaltningsorgan. Då ämbetsverkets 
uppgifter till mycket stor utsträckning komme att hänföra sig till tekniskt 
och ekonomiskt ledande verksamhet, syntes den möjligheten icke böra 
vara utesluten att besätta befattningen i fråga även med annan lämplig 
person än en sjöofficer. Befattningen som chef för marinförvaltningen 
borde i enlighet härmed uppföras på marinförvaltningens stat. Befatt­
ningen borde tillsättas medelst förordnande för viss tid, högst 6 år. I löne- 
hänseende syntes befattningen böra placeras alternativt i den av utred­
ningen föreslagna nya lönegraden Ob 3 a i militära avlöningsreglementet 
eller C 12 i civila avlöningsreglementet. Därest chefen för marinförvalt­
ningen vore sjöofficer, borde han utnämnas till konteramiral i flottan. Vore 
han icke-militär, borde hans tjänstetitel vara generaldirektör.

Förvaltningsutredningen har vidare föreslagit, att beslutanderätten i
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lämplig omfattning borde delegeras till lägre funktionärer, vilket förutsatte 
en uppdelning av ämbetsverket i ett lämpligt antal avdelningar, vilka i sin 
tur uppdelades i byråer. Genom en sådan organisation kunde dels avdel­
ningscheferna erhålla ökade befogenheter, dels ock byråcheferna, i den mån 
så befunnes lämpligt, medgivas själ v verksamhet och viss beslutanderätt, 
varigenom möjligheter skapades för att ärendena skulle kunna handläggas 
utan onödig omgång och tidsutdräkt.

Av marinförvaltningens nuvarande nio avdelningar, nämligen artilleri­
avdelningen, torpedavdelningen, minavdelningen, nautiska avdelningen, 
fortifikationsavdelningen, ingenjöravdelningen, intendenturavdelningen, sa- 
nitetsavdelningen och civilavdelningen samt en kameralbyrå förutsattes for­
tifikations- och sanitetsavdelningarna komma att indragas och uppgå i de 
föreslagna för försvarsväsendet gemensamma fortifikations- och sjukvårds­
förvaltningarna. Civilavdelningens och kameralbyråns verksamhetsområden 
komme att avsevärt minskas vid upprättandet av försvarsväsendets civil­
förvaltning. De övriga avdelningarnas uppgifter skulle däremot i stort sett 
bli obeskurna, så när som på att anskaffningen av viss materiel och visst 
planläggningsarbete m. m. kunde komma att uppdragas åt andra ämbets­
verk, exempelvis industriverket och arméförvaltningens intendenturdeparte- 
ment.

I fråga om marinförvaltningens inre organisation har förvaltningsutred- 
ningen föreslagit, att av de nuvarande militärtekniska avdelningarna ar­
tilleriavdelningen alltjämt skulle bilda en särskild avdelning, förslagsvis 
benämnd järsta materielavdelningen, och att de andra avdelningarna — 
torped-, min- och nautiska avdelningarna — skulle sammanslås till en ny 
avdelning, andra materielavdelningen. Utöver de två materielavdelning- 
arna borde liksom för närvarande finnas en ingenjöravdelning och en in- 
tendenturavdebiing, dock med i viss mån förändrad inre organisation.

De till marinförvaltningens egen verksamhet hänförliga administrativa, 
juridiska och kamerala göromålen borde sammanföras till handläggning av 
en särskild avdelning, civilavdelningen. Härtill borde komma ett förråds- 
kontrollkontor.

Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Överbefälhavaren har bestämt avstyrkt tillsättande av civil chef för ma­
rinförvaltningen.

Marinchefen har ansett, att den ingenjörtekniska sakkunskapen på första 
och andra materielavdelningama borde beredas större inflytande och hand­
lingsfrihet vid beslutsförfarandet.

Marinförvaltningen har avstyrkt förslaget örn civil chef för ämbetsver­
ket. Marinförvaltningen har därvid erinrat örn att genom tillkomsten av

Kungl. Maj:ts 'proposition nr 180.
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industriverket och civilförvaltningen, marinförvaltningens karaktär av ett 
sjömilitärt tekniskt ämbetsverk komme att ytterligare förstärkas. Genom 
sjöofficerskårens numerära utökning komme även rekryteringsbasen att 
väsentligt ökas. Då chefen för marinförvaltningen hade att svara för det 
synnerligen viktiga samarbetet med marinstaben och andra förvaltnings­
organ med inspektionsbefogenheter i fråga om militära etablissement, rus­
tade förband och fartyg, krävdes hos chefen högsta grad av sjömilitär sak­
kunskap. Marinförvaltningen hävdade därför bestämt, att ifrågavarande 
chefsbefattning alltjämt borde rekryteras från sjöofficerskåren.

Mot förvaltningsutredningens förslag att sammanföra torped-, min- och 
nautiska avdelningarna till en andra materielavdelning hade marinförvalt­
ningen icke något att erinra. Två reservanter (cheferna för torped- och min­
avdelningarna) ha dock motsatt sig den förordade sammanslagningen. Marin­
förvaltningen har slutligen framhållit, att den nya organisationen borde göras 
elastisk och icke från början utformas i minsta detaljer.

Statskontoret har ansett, att marinförvaltningen borde uppdelas på två 
avdelningar efter arméförvaltningens mönster. Avdelningscheferna borde 
sortera direkt under chefen för marinen, varigenom befattningen såsom chef 
för marinförvaltningen skulle kunna indragas och de föreslagna två materiel- 
avdelningarna sammanslås till en materielavdelning under chefskap av ma­
rinöverdirektören, som då borde placeras i lönegraden Cb 3. Statskontoret 
har vidare föreslagit, att den sålunda bildade materielavdelningen skulle 
uppdelas i två materielbyråer och en ingenjörbyrå, vilka i sin tur borde in­
delas i kontor eller sektioner. Intendenturavdelningens organisation vore 
enligt statskontorets uppfattning för vidlyftig. En minskning av antalet 
byråer borde därför tagas under övervägande. Civilavdelningen borde kunna 
begränsas till att vara ett för ämbetsverket gemensamt kansli. Statskon­
toret har slutligen bestämt avstyrkt, att särskilda arvoden utginge till kon­
trollofficerare.

Lönonämndema ha framhållit, att militär chef för försvarsgrensförvaltning 
vore att anse såsom förtroendeämbetsman. Den omständigheten, att han skulle 
tillsättas medelst förordnande, motiverade därför i och för sig icke placering 
i högre lönegrad än Ob 3.

Krisrevisionen har funnit övervägande skäl tala för att marinförvalt­
ningens chef utsåges bland personer, som i sin tidigare verksamhet visat 
sig besitta tekniska och kommersiella kvalifikationer, vilket enligt krisre­
visionens mening dock icke uteslöte, att till chef för marinförvaltningen ut­
såges en militär, om någon sådan med särskild lämplighet stöde till dis­
position.

Enligt krisrevisionens uppfattning talade de flesta skäl för ett bibehål­
lande av fartygsanskaffningen hos marinförvaltningen. Materiel av mera 
standardbetonad art, såsom torpeder, minor, nautisk utrustning samt in- 
tendenturmateriel, borde emellertid upphandlas genom industriverkets för­
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sorg. Till särskild omprövning borde upptagas frågan huru samarbetet mel­
lan marinförvaltningen och industriverket lämpligast borde ordnas. Be­
träffande civilavdelningen har krisrevisionen erinrat, att denna avdelnings 
organisation helt vore beroende på omfattningen av arbetsuppgifterna på 
övriga avdelningar inom marinförvaltningen ävensom den föreslagna civil­
förvaltningens organisation och arbetsuppgifter. Krisrevisionen har i an­
slutning härtill framhållit vikten av att ovan berörda problem underkasta­
des ytterligare överväganden innan organisationen slutligt fastställdes.

Statens ammunitionsnämnd och försvarsväsendets verkstadsnämnd ha 
under erinran örn att den mera civiltekniskt och merkantilt betonade delen 
av den nuvarande marinförvaltningens uppgifter komme att överföras till 
industriverket ansett, att en civil chef för marinförvaltningen icke borde 
ifrågakomma, helst som en närmare anknytning av förvaltningen till för­
svarsledningen borde åstadkommas. I fråga örn marinförvaltningens fram­
tida arbetsuppgifter ha nämnderna hänvisat till sitt yttrande beträffande 
arméförvaltningen.

Svenska teknologföreningen har funnit avdelnings- och byråindelningen 
icke vara helt ändamålsenlig och den tekniska sakkunskapen tillbakasatt. 
En mindre vidlyftig organisation borde jämväl övervägas.

Försvarsväsendets civilmilitära ingenjörers förbund har erinrat, att i fråga 
örn de militära avdelningarna den ingenjörstekniska sakkunskapen prak­
tiskt taget lämnats utan möjligheter att fatta beslut i frågor, som måste 
bero på dylik sakkunskap.

I förhållande till förvaltningsutredningens förslag innebär det förslag, som 
här framlägges, den väsentliga ändringen, att de båda av utredningen före­
slagna materielavdelningarna avses sammanförda till en. Vidare förordas 
en överflyttning av vissa ärenden, särskilt sådana som röra signal- och 
radiomateriel, till andra organ inom marinförvaltningen. Med hänsyn till 
denna begränsning av uppgifterna föreslår jag, att den nybildade avdelningen 
benämnes vapenavdelningen. Genom en sådan organisation vinnes, att inom 
en enda avdelning sammanhållas frågor angående ett fartygs bestyckning i 
olika hänseenden. En koncentration av vapenärendena synes mig motiverad 
även med hänsyn till den begränsning av marinförvaltningens materielan- 
skaffning, som blir en följd av att krigsmaterielverket ålägges en alltmer 
ökad anskaffningsverksamhet. En närmare redogörelse för den av mig föran­
staltade utredning, som ligger till grund för detta och vissa andra förslag rö­
rande marinförvaltningens materielorgan, lämnas under det särskilda avsnittet 
om vapenavdelningen.

I övrigt avses liksom nu i marinförvaltningen ingå en ingenjöravdelning 
och en intendenturavdelning. I avbidan på en blivande omorganisation av 
fortifikations- och byggnadsverksamheten bör den nuvarande fortifika- 
tionsavdelningen kvarstå. Sanitetsavdelningens arbetsuppgifter överföras
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till den nya sjukvårdsförvaltningen och kameralbyråns huvudsakliga upp­
gifter flyttas till civilförvaltningen. Slutligen ombildas civilavdelningen till 
en civilbyrå. Liksom nu bör i marinförvaltningen ingå ett jörrådskontroll- 
kontor.

Av vad jag i annat sammanhang anfört framgår, att chefskapet över 
marinförvaltningen skall utövas av marinchefen med en souschef under sig 
för den omedelbara ledningen av verket. Souschefsbefattningen bör av skäl, 
som förvaltningsutredningen utvecklat, kunna besättas med militär, civil- 
militär eller civil innehavare, i vilket fall som helst genom förordnande på viss 
tid. Då jag i likhet med utredningen anser, att någon olikhet i lön icke bör 
föreligga i ena eller andra fallet, föreslår jag, att souschefen placeras alterna­
tivt i någon av de föreslagna nya lönegraderna Ob 3 a eller Cb 3 a eller ock i 
C 12 (grundlön i samtliga fall 20,000 kronor).

Kungl. Maj:ts proposition nr 180.

2. Vapenavdelningen.

1941 års förvaltningsutredning.

Den nuvarande artilleriavdelningens arbetsuppgifter ha förutsatts i stort 
sett oförändrade skola fullgöras av järsta materielavdelningen inom den 
nya marinförvaltningen. Chef för avdelningen borde vara en kommendör 
ur flottan eller en överste ur kustartilleriet. Eftersom befattningen kunde 
tillsättas från vilketdera vapnet som helst, borde densamma uppföras i löne­
graden Oa 6 på marinförvaltningens stat. Avdelningen borde enligt förvalt- 
ningsutredningens mening uppdelas på tre byråer, nämligen en sjöartilleri­
byrå, en kustartilleribyrå och en ammunitionsbyrå. Därjämte borde fin­
nas ett köntrollkontor, ett ritkontor och en avdelningsexpedition.

Följande tablåer utgöra sammanställningar av det av förvaltningsutred­
ningen beräknade behovet för första materielavdelningen av dels officerare 
på aktiv stat samt pensionerade officerare och underofficerare, dels civil 
teknisk personal, som förutsatts skola anställas såsom extra ordinarie tjän­
stemän.

Byrå eller kontor

Aktiv personal Pensionerade
Sjö- eller kust- 

artillerioff. Sjöofficerare Kustartilleri-
officerare

Offi­
cerare

Un-
derof-
fice-
rare

Kommen­
dör eller 
överste

Annan
reg.offi

cer
Reg. of 
ficerare

Kom­
paniof­
ficerare

Reg.of-
ficerare

Kom­
paniof­
ficerare

För avdelningen gemensam personal 1 _ __ _ __ _ i i
Sjöartilleribyrån .............................. — — i 2 — — i i
Kustartilleribyrån ............................ — — — — 1 2 i i
Ammunitionsbyrån ......................... i — 2 — 2 — 2
Kontrollkontoret .............................. — — i 1 — 1 — 2

Summa 1 i 2 5 1 5 3 7
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Antal befattningshavare i olika lönegrader (Eo)

Byrå eller kontor Kemist Kemist

Kon­
struk­

törer av 
1. klass

Ingen­
jörer Kemist

Kon­
struktör

av
2. klass

Kon­
struktör

av
3. klass

Ritare
av

1. klass

Ritare
av

2. klass
Summa

Löne­
grad

28

Löne­
grad

27

Löne-
grad-

24

Löne­
grad

21

Löne­
grad

21

Löne­
grad

21

Löne­
grad

18

Löne­
grad

15

Löne­
grad

11

Ammunitionsbyrån — — — 2 — — — — — 2
Kontrollkontoret .. i i — 2 i — — — — 5

_ _ i _ _ i i 2 2 7
Summa i i i 4 i i i 2 2 14

Utöver ovan angiven personal skulle enligt förvaltningsutredningens be­
räkningar krävas viss civil expeditionspersonal.

De viktigaste uppgifter, som ankomma på marinförvaltningens nuvaran­
de torped- och minavdelningar framgå av avdelningarnas beteckningar. Här­
till komma vissa andra grupper av ärenden, däribland frågor om radio-, sig­
nal- och telefonmateriel.

Nautiska avdelningens åligganden spänna över ett synnerligen skiftande 
arbetsområde. Dess uppgifter omfatta ärenden angående marinens krigs- 
beredskap, övningar och organisation i de delar, som äro av allmänt militär 
natur och ej tillhöra annan avdelning, sjöinstrument- och sjökarteförråden, 
inventarier tillhörande skeppar- och navigeringsuppbördema för fartygen 
och den övriga flytande materielen, signalstrålkastare och signallanternor, 
gyrokompass-, ekolod- och logganläggningar samt för nautiskt bruk avsedda 
undervattenssignalmottagare, fotografimateriel, statens sjökrigshistoriska 
samlingar, sjöförsvarets eldsläckningsväsende, polis, sjötransporter, körslor 
och järnvägstrafik, allmänna sjöfarten och sjökommunikationsleder, förhyr­
ning av personal, förhyrning och försäkring samt bärgning av flytande ma­
teriel samt trupptransporter och mönstringar.

Förvaltningsutredningen har, såsom redan antytts, föreslagit, att torped-, 
min- och nautiska avdelningarna i den nuvarande marinförvaltningen skulle 
sammanföras under andra materielavdelningen, där de borde motsvaras av 
en torpedbyrå, en minbyrå och en nautisk byrå. Inom andra materielavdel­
ningen borde dessutom ingå en signal- och radiobyrå. Beträffande sist­
nämnda byrå har förvaltningsutredningen erinrat, att tidigare utredningar 
haft uppe till behandling frågan om avskiljande från torped- och minavdel­
ningarnas verksamhetsområden av ärenden rörande marinens radio-, signal- 
och telef onmateriel, ehuru förslagen aldrig kommit till genomförande. Med 
den utomordentliga omfattning som signal- och radioväsendet under senare 
år erhållit syntes det vara ett oavvisligt krav, att inom marinförvaltningen 
funnes ett särskilt organ för behandling av hithörande frågor, vilket lämp­
ligast kunde ske genom infogande av en signal- och radiobyrå i andra ma­
terielavdelningen .
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Chef för andra materielavdelningen borde vara en kommendör vid flottan.
Följande tablåer utgöra sammanställningar av det av förvaltningsutred- 

ningen beräknade behovet för andra materielavdelningen av dels officerare 
och mariningenjörer på aktiv stat samt pensionerade officerare och under­
officerare, dels civil teknisk personal, som förutsatts skola anställas såsom 
extra ordinarie tjänstemän.
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Byrå m. m.

Sjöofficerare K
ust­

artilleri­
officerare

Mariningenjörer Pensionerade

Reg.
officerare

K
om

pani­
officerare

Torped-
ingenjörer

M
in-

ingenjörer 
;

Radio­
ingenjörer

O
fficerare

U
nder­

officerare

Komp.
off.

Avdelningschef .................................. 1 _ . _ _ _
Torpedbyrån .................................... 1 2 3 — — — 1
Minbyrån .......................................... 1 3 2 — 2 — 1 1
Nautiska byrån ................................ 1 3 — — — — 1 1
Signal- och radiobyrån .................. 1 2 1 — — 3 1 1

Summa 6 10 3 3 2 3 3 4

Byrå

Antal befattningshavare i olika lönegrader (Eo)

Konstruk­
tör av

1. klass 
Lönegrad 

24

Konstruk­
törer av 
2. klass 

Lönegrad 
21

Konstruk­
törer av 
3. klass 

Lönegrad 
18

Ritare
av

1. klass 
Lönegrad 

15

Ritare
av

2. klass 
Lönegrad 

11

Summa

Torpedbyrån ........................ _ 2 _ 2 4
Minbyrån .............................. — 1 1 1 1 4
Signal- och radiobyrån ___ 1 1 1 2 — 5

Summa 1 4 2 5 1 13

Härtill skulle komma kontorspersonal.

Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Marinförvaltningen har ansett, att den ingenjörstekniska sakkunskapens 
ställning vid beslutförfarandet borde förstärkas. Marinförvaltningen har i 
anslutning härtill föreslagit, att första materielavdelningens ritkontor borde 
benämnas konstruktionskontor och förestås av en artilleriingenjör såsom 
chefskonstruktör med befogenhet motsvarande byråchefs. Den civila tek­
niska personalen på avdelningen borde med hänsyn till marinens allt mera 
växande motorfordonspark utökas med en ingenjörsbefattning för kust­
artilleribyrån, förslagsvis i lönegraden Eo 21. Slutligen har marinförvalt­
ningen föreslagit, att den för ammunitionsbyrån beräknade regementsoffi­
ceren skulle uppföras på marinförvaltningens stat.



Kungl. May.ts proposition nr ISO. 329

Enligt marinförvaltningens mening krävdes för var och en av torped­
byrån, minbyrån samt signal- och radiobyrån ett konstruktionskontor. 
Dessa kontor borde förestås av specialingenjörer såsom chefskonstruktörer 
med befogenhet motsvarande byråchefs. För minbyrån förelåge ett behov 
av ytterligare en ingenjör i lönegraden Eo 26 med utbildning fran telegraf­
verket för omhänderhavande av underhållsfrågor rörande kustartilleriets 
fasta telefonnät samt undervattenskablar.

Vidare erfordrades, enligt vad marinförvaltningen framhållit, en befatt­
ning såsom adjutant hos verkschefen. Adjutanten borde vara indelad till 
tjänstgöring å nautiska byrån.

Departementspromemoria angående sammanslagning 
av materielavdelningarna m. m.

Inom försvarsdepartementet har under november 1942 utarbetats en pro­
memoria av i huvudsak följande lydelse.

I anslutning till de ändringsförslag, som framlagts i de över förvaltningsutred- 
ningens betänkande avgivna yttrandena, har inom försvarsdepartementet övervägts 
ett förslag om en än längre driven rationalisering av de nu närmast berörda delarna 
av marinförvaltningen. Detta förslag berör även den i förvaltningsutredningens 
förslag omnämnda nautiska byrån. Av de ärenden, som för närvarande avila marin­
förvaltningens nautiska avdelning, skulle enligt förslaget frågor rörande signal- 
strålkastare och signallanternor, gyrokompass-, ekolod- och logganläggningar samt 
undervattenssignalmateriel överföras till ingenjöravdelningen. Så skulle ske även 
med samtliga ärenden, som av förvaltningsutredningen hänförts till andra materiel- 
avdelningens signal- och radiobyrå. Detta överförande skulle motiveras av denna 
materiels tekniska natur och därav, att ärenden rörande denna materiel beredas av 
specialingenjörer eller annan teknisk personal. Vad den hittillsvarande nautiska av­
delningen i övrigt beträffar har dess uppgift tidigare av marinförvaltningen angivits 
vara tvåfaldig, nämligen dels att inom ämbetsverket representera de nautiska och 
rent sjömilitära intressena, dels ock att vara ett sammanhållande element, varest 
sådana frågor behandlas som beröra ett flertal avdelningar utan att likväl vara, av 
rent ekonomisk eller juridisk innebörd. Det synes kunna ifrågasättas, huruvida icke 
den första uppgiften — i den mån den över huvud bör avila marinförvaltningen 
och icke marinstaben — skulle kunna fyllas även av officerare, som äro placerade 
i andra befattningar inom verket. Beträffande avdelningens arbetsområde i övrigt 
har i ett tidigare omorganisationsförslag förordats överflyttning till ingenjöravdel­
ningen av ärenden rörande bland annat inventarier tillhörande skepparuppbörden 
m. fl. uppbörder, sjöförsvarets eldsläckningsväsende, varvspolis, sjötransporter, körs­
lor och järnvägstrafik ävensom förhyrning och försäkring samt bärgning av flytande 
materiel. Frågor rörande marinens krigsberedskap, övningar och organisation torde, 
i den mån de över huvud böra ankomma på marinförvaltningen och ej på marin­
staben, kunna läggas på annan avdelning inom ämbetsverket. Det vill även synas, 
som örn ärenden angående statens sjökrigshistoriska samlingar icke behövde belasta 
nautiska avdelningen; dessa samlingar borde kunna tillföras sjöhistoriska museet, 
i vilket redan nu en särskild örlogsavdelning ingår. Örn en sä omfattande över­
flyttning av ärenden .skulle äga rum torde i en blivande organisation av inarinför- 
valtningen den nautiska byrån helt kunna utgå.

Därest på nu antytt sätt arbetsuppgifterna inom nautiska byrån samt signal- 
och radiobyrån skulle utbrytas ur den av förvaltningsutredningen föreslagna andra
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materielavdelningen, torde återstoden av denna kunna sammanföras med första 
materielavdelningen till en enda avdelning, vilken med hänsyn till den gjorda 
begränsningen av uppgifterna förslagsvis kunde benämnas vapenavdelningen. En 
sådan sammanslagning skulle även vara starkt motiverad av den begränsning av 
första och andra materielavdelningarnas materielanskaffning, som blir en följd av 
att krigsmaterielnämnden ålägges en alltmer ökad anskaffningsverksamhet.

Även enligt förvaltningsutredningens förslag kan ett ärende, sedan det beretts av 
den ansvarige tekniske experten, handläggas av flera militära instanser. Utred­
ningens förslag har med hänsyn härtill från vissa håll ansetts innebära en över­
organisation med alltför militärbetonad handläggning av ärenden av teknisk art. 
Förutom de militära instanserna inom ämbetsverket skulle, i likhet med vad nu är 
fallet, inom respektive tjänsteområden därjämte vid vissa ärendens beredning höras 
inspektörerna för sjöartilleriet, torped- och undervattensbåtvapnen, minväsendet 
samt marinens förbindelseväsende ävensom stabschefen vid kustartilleriinspek­
tionen.

Med beaktande av nu anförda synpunkter borde måhända vapenavdelningen 
uppdelas i, förutom militära byråer, även byråer för handläggning av tekniska ären­
den. Förslagsvis kunde följande byråer organiseras, nämligen artilleribyrån (mili­
tär),artilleritekniska byrån, torpedbyran (militär), torpedtekniska byrån, minbyrån 
(militär) och mintekniska byrån. Byråernas verksamhet borde uppdelas på detaljer. 
Specialingenjörer borde _ förordnas som chefer för tekniska byråer och militärer 
för militära byråer. I viss omfattning borde beslutanderätt i förvaltningsärenden 
delegeras till byrå- och detaljchefer.
. Arbetsfördelningen inom byråerna borde i stora drag ordnas efter följande rikt­

linjer. Officerare inom respektive vapengrenar skulle angiva de egenskaper, som 
materielen skulle besitta. Ingenjörer skulle med ledning därav utarbeta förslag, 
ritningar, arbetsbeskrivningar, anvisningar för tillverkningen och kontrollbestäm­
melser. Officerare skulle granska teknikernas arbete ur militär synpunkt, varefter 
tekniska chefer med stöd av merkantilt utbildad personal skulle handlägga avtalen 
med leverantörer.

Vapenavdelningens militära representanter böra givetvis intimt samarbeta med 
de militära organ, som använda materielen, såsom fartygs- och kustartilleriförband 
m. m., ävensom med inspektörerna för respektive vapengrenar, varigenom för mate- 
rielens anskaffning och vård betydelsefulla erfarenheter kunna erhållas.

För undvikande av tillfällig nedsättning av marinförvaltningens funktionsduglig­
het torde en sadan omorganisation som den här ifrågasatta böra genomföras i 
etapper, exempelvis på följande sätt.

1. Ärenden inom nuvarande vapenavdelningar uppdelas i tekniska och militära, 
och för beredningen erforderliga arbetsdetaljer organiseras.

2. Chefen för marinförvaltningen delegerar i viss utsträckning beslutanderätt i 
förvaltningsärenden till avdelningscheferna. Detaljcheferna förordnas såsom före­
dragande inom avdelningarna och förvaltningsbeslut fattas enligt de normer, som 
äro angivna i de provisoriska instruktionsbestämmelserna för ingenjöravdelningen 
av den 30 juni 1942.

3. Sammanslagning av nuvarande avdelningar verkställes och byråchefer för­
ordnas med beslutanderätt i förvaltningsfrågor.

Ovanstående etapper torde kunna genomföras oberoende av civilavdelningens 
och kameralbyråns omorganisation.

Vad ovan sagts har i främsta rummet tagit sikte på marinförvaltningens organ 
för anskaffning av krigsmateriel. De synpunkter, som anlagts på frågan örn dele­
gation av beslutanderätten, torde emellertid äga giltighet även för intendenturav- 
delningens vidkommande.

Kungl. Maj:ts proposition nr ISO.



Kungl. Majlis proposition nr 180. 331

Utlåtanden över departementspromemorian.

Marinchefen har framhållit, att de nautiska och rent sjömilitära intres­
sena även framdeles borde finnas representerade inom en särskild byrå in­
om marinförvaltningen.

Förslaget att sammanföra den av förvaltningsutredningen föreslagna 
andra materielavdelningen, minskad med nautiska byrån, med första mate- 
rielavdelningci> till en enda avdelning, vapenavdelningen, avstyrktes av 
chefen för marinen. Därest avdelningarna sammanfördes till endast en av­
delning, komme avdelningschefen icke att besitta den tekniska kompetens 
och praktiska erfarenhet inom de tre huvudgrenarna artilleri samt torped- 
och minväsende, som erfordrades för att föra den militärtekniska utveck­
lingen framåt på hithörande områden. Marinchefen har därför föreslagit, 
att första materielavdelningen skulle organiseras på erforderligt antal by­
råer, t. ex. artilleri-, ammunitions- och konstruktionsbyråerna, samt att 
andra materielavdelningen skulle organiseras på fem byråer, nämligen tor­
pedbyrån, torpedtekniska byrån, minbyrån, mintekniska byrån och nau­
tiska byrån.

Marinförvaltningen har icke funnit anledning till erinran mot samman­
slagningen av materielavdelningarna till en vapenavdelning. I fråga örn den 
nuvarande nautiska avdelningen har marinförvaltningen med hänsyn till 
angelägenheten av att de nautiska och rent sjömilitära intressena vöre re­
presenterade inom ämbetsverket ansett, att avdelningens verksamhet tills 
vidare och så länge civilförvaltningens organisation icke vore definitivt reg­
lerad borde bedrivas på en nautisk byrå inom vapenavdelningen. För att 
undvika den ökning av antalet byråer, som härav bleve följden, har marin­
förvaltningen föreslagit, att de torpedtekniska och mintekniska byråerna 
sammansloges till en gemensam torped- och minteknisk byrå. Artilleribyrån 
borde indelas i sjöartilleri-, kustartilleri- och ammunitionssektionerna, var­
jämte borde tillkomma ett kontrollkontor. Vapenavdelningen skulle sålun­
da komma att bestå av en artilleribyrå, uppdelad på tre sektioner, en tor­
pedbyrå, en minbyrå, en nautisk byrå samt två tekniska byråer jämte ett 
kontrollkontor. Från de nuvarande vapenavdelningama till ingenjör avdel­
ningen borde överföras ärenden angående bland annat radio-, telefon- och 
telegraf materiel för att inom sistnämnda avdelning handläggas å en tele­
teknisk byrå. Den av förvaltningsutredningen förutsatta signal- och radio­
byrån inom andra materielavdelningen komme härigenom att utgå. Till in- 
tendenturavdelningens handläggning borde slutligen överföras förvaltningen 
av viss materiel för fartygen, som eljest brukade hänföras till intendentur- 
materiel. För vapenavdelningen förelåge behov av en sekreterare med juri­
disk utbildning och administrativ erfarenhet. Den i promemorian föreslagna 
delegeringen av beslutanderätten borde genomföras icke blott! inom vapenav­
delningen utan även beträffande marinförvaltningens övriga avdelningar.
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Departe­
mentschefen.

Mot ett genomförande av den nya organisationen i etapper hade marinför­
valtningen icke något att erinra.

Fem reservanter i marinförvaltningen (cheferna för artilleri-, torped-, 
min-, nautiska och fortifikationsavdelningarna) ha under åberopande av ma­
rinförvaltningens utlåtande över 1941 års förvaltningsutrednings betänkan­
de motsatt sig en sammanslagning av de två materielavdelningarna. Enligt 
reservanternas mening borde inom första materielavdelningen finnas bland 
annat en sjöartilleribyrå, en kustartilleribyrå och en ammunitionsbyrå i 
stället för de av marinförvaltningen föreslagna sektionerna under en ge­
mensam byråchef. Ärenden berörande elektrisk materiel avsedd för nautiskt 
bruk borde i fortsättningen handläggas å nautiska byrån, varest nautiskt 
utbildade officerare tjänstgjorde.

Försvarsväsendets ingenjörutredning har ansett, att sammanförandet av 
den vapentekniska verksamheten till en enda vapenavdelning skulle med­
föra betydande fördelar. Den föreslagna indelningen i tre tekniska byråer 
vöre även lämplig, da härigenom den för varje vapengren speciella tek­
niska sakkunskapen kunde effektivt utnyttjas. Utredningen har vidare icke 
haft något att erinra mot att den nautiska byrån utginge, sedan dess verk­
samhet avvecklats på i huvudsak i promemorian föreslaget sätt. Överflytt- 
ningen borde innefatta även ärenden rörande hydrofon- och perifonmateriel, 
vilka för närvarande handläggas å minavdelningen.

I överensstämmelse med de synpunkter, som anförts i förutnämnda inom 
departementet upprättade promemoria, förordar jag, att endast en vapenav­
delning inrättas och att i densamma skola ingå tre militära byråer, artilleri-, 
torped- och minbyråerna, samt tre mot dessa svarande tekniska byråer, ar­
tilleritekniska, torpedtekniska och mintekniska byråerna. Beträffande arbets­
fördelningen i stora drag mellan de militära och de tekniska byråerna kan 
jag i huvudsak hänvisa till vad därom anförts i departementspromemorian. 
I enlighet med marinförvaltningens förslag bör i avdelningen ingå jämväl ett 
kontrollkontor.

m JaS har i. det föregående framhållit, att jag förutsatte möjligheten av att 
vissa jämkningar kunde bli erforderliga i den föreslagna organisationen i sam­
band med eller efter det denna förts ut i praktiken. Självfallet gäller detta 
även i fråga om vapenavdelningens organisation. Det synes mig icke otänkbart 
att även på en annan väg vinna syftet att bereda ökat inflytande åt teknikens 
malsmän, nämligen genom att i en organisation med tre byråer motsvarande 
de nuvarande artilleri-, torped- och minavdelningarna sätta alternativt militä­
rer eller tekniker såsom byråchefer, därvid om byråchefen är militär hans när­
maste man bör vara tekniker och omvänt. Någon ändring av personalbehovet 
i förhållande till vad den nyss skisserade byråindelningen kräver torde ej för­
anledas härav. Före ikraftträdandet av den nya organisationen i nu berörda
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del torde Kungl. Majit få taga spörsmålet om detaljerna i vapenavdelningens 
indelning under ytterligare omprövning.

Vad angår de arbetsuppgifter, som för närvarande åvila marinförvaltningens 
nautiska avdelning, ligger det nära till hands att till ingenjöravdelningen över­
föra frågor rörande signalstrålkastare och signallanternor, gyrokompass-, eko­
lod- och logganläggningar samt undervattenssignalmateriel. Vidare torde till 
ingenjöravdelningen kunna överföras ärenden rörande sjöförsvarets eldsläck- 
ningsväsende, sjötransporter, körslor och järnvägstrafik ävensom förhyrning 
och försäkring samt bärgning av flytande materiel. Frågor rörande vissa in­
ventarier tillhörande skepparuppbörden för fartygen, marinens krigsbered- 
skap och övningar vad beträffar anslagsbehov och stater för övningsanslagen 
samt anskaffning av viss undervisningsmateriel torde kunna förläggas till in- 
tendenturavdelningen. De kvarstående arbetsuppgifterna böra enligt min me­
ning läggas på en nautisk assistent.

Vad angår personalbehovet för vapenavdelningen bör i första hand den nu­
varande personalen disponeras. Vissa mindre utökningar av personalen torde 
emellertid under alla förhållanden bli erforderliga. Det gäller här närmast vissa 
ledande eller på specialområden kvalificerade befattningshavare. Såsom chef för 
avdelningen bör avses en kommendör, vilken torde böra placeras i lönegrad 
Ob 2. Vidare skulle krävas en utökning för artilleribyrån med en kommendör­
kapten av 2. graden eller major (Oa 4), avsedd såsom sektionschef, för artil­
leritekniska byrån med en marindirektör av andra graden (Ca 28) i stället 
för en nu tjänstgörande beställningshavare i reserven, för torpedbyrån med 
en kapten (Oa 3) och en såsom tillsynsman vid det under anläggning varande 
centrala torpedförrådet avsedd pensionerad underofficer med arvode motsva­
rande nettolönen i löneklass UO 7 å B-ort samt för torpedtekniska byrån med 
en specialingenjör av 3. graden (Ca 24), för kontrollkontoret med en kom­
mendörkapten av 2. graden (Oa 4) samt för vapenavdelningen såsom helhet 
med en notarie i Eo 21 (redovisad å civilbyrån). Å andra sidan bör en kom­
mendörkapten av 2. graden kunna utbytas mot en kapten (Oa 3), avsedd för 
tjänstgöring å den blivande minbyrån. Chef för nautiska avdelningen är 
för närvarande en kommendörkapten av 1. graden (Oa 5). Såsom blivan­
de nautisk assistent torde böra avses allenast en kommendörkapten av 2. gra­
den eller kapten (Oa 4 eller Oa 3). Av den övriga personal, som nu är placerad å 
nautiska avdelningen, torde en kapten böra överflyttas till ingenjöravdelningen, 
varjämte ytterligare en kapten torde kunna utgå ur beräkningarna. Adjutanten 
hos verkschefen torde i fredstid kunna biträda den nautiska assistenten med 
vissa göromål. En pensionerad officer och en pensionerad underofficer i arvo- 
desbefattningar, nu tjänstgörande å nautiska avdelningen, böra kvarsta såsom 
arbetsbiträden åt den nautiska assistenten.

Resultatet av vad nu sagts angående personalen å vapenavdelningen blir å 
ena sidan en ökning med en kommendör i lönegrad Ob 2, en kommendörkap­
ten av 2. graden eller major (Oa 4), en kommendörkapten av 2. graden eller
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kapten (Oa 4 eller Oa 3), en kapten (Oa 3), en marindirektör av andra gra­
den (Ca 28), en specialingenjör av 3. graden (Ca 24), en notarie i Eo 21 samt 
en pensionerad underofficer med arvode enligt löneklass UO 7, å andra sidan 
en minskning med en kommendörkapten av 1. graden. Därjämte överflyttas 
en kapten till ingenjöravdelningen.

3. Ingenjöravdelningen.
1941 års förvaltningsutredning.

Förvaltningsutredningen, som funnit, att ingenjöravdelningens dittillsva- 
rande organisation utgjort hinder för en rationell arbetsfördelning, har kom­
mit till den uppfattningen, att ingenjöravdelningen, för att på ett effektivt 
sätt kunna fullgöra den mångfald tekniska uppgifter av skilda slag, som 
folie inom dess verksamhetsområde, borde uppdelas på ett avsevärt antal 
byråer. I syfte att ernå förutsättningar för en ändamålsenlig ansvars- och 
funktionsfördelning inom ingenjöravdelningen har förvaltningsutredningen 
föreslagit, att de byråer, vilkas verksamhet i främsta rummet avsåge pro­
jektering, konstruktion och anskaffning av fartygsmateriel, skulle samman, 
föras till en forty g ssektion under en särskild sektionschef. Utredningen hade 
funnit en sådan anordning erforderlig dels för att säkerställa det intima sam­
arbete, som vore nödvändigt mellan dessa byråer och dels för att åvägabringa 
den lättnad i avdelningschefens arbetsbörda som syntes nödvändig för att 
han skulle fa tillfälle att ostört ägna sig åt sina ledande och övervakande 
uppgifter ävensom åt sina åligganden som chef för mariningenjörlcåren. I 
fartygssektionen föreslogs skola ingå följande åtta byråer, nämligen pro­
jektbyrån, fartygsbyrån, maskinbyrån, motorbyrån, undervattensbåtsbyrån, 
torpedbatsbyrån, elektrobyrån och materialbyrån.

Utöver de i fartygssektionen ingående byråerna förelåge enligt utredning­
ens uppfattning behov av ytterligare två självständiga byråer, nämligen in- 
spektionsbyran och varvsbyran. Slutligen borde inom ingenjöravdelningen 
finnas en avdelningsexpedition.

Beträffande arbetsuppgifterna för de särskilda byråerna har förvaltnings­
utredningen anfört i huvudsak följande.

Å projelctbyrån uppgöras förslag till nya typer av örlogsfartyg, med undan­
tag för undervattens- och torpedbåtar, samt till större omändringar och moder­
niseringar av äldre fartyg. Byrån bör vidare följa den tekniska utvecklingen 
på fartygsbyggnadsområdet i utländska mariner.

Å fartygsbyrån handhaves konstruktionsarbete beträffande skrov- och ut­
rustningsdetaljer å alla fartyg med undantag för undervattensbåtar och torped­
båtar. Vidare uppgöras vikts- och kostnadskalkyler, skrovspecifikationer, kon­
traktsförslag m. m.

Maskinbyrån ombesörjer konstruktionsarbete — med undantag för motorer 
— beträffande huvudmaskineri, hjälpmaskineri, rörledningar m. m. samt upp­
gör därmed sammanhängande vikts- och kostnadskalkyler, maskinspecifikatio­
ner m. m.
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Motorbyrån handlägger alla ärenden beträffande förbränningsmotorer samt 
uppgör därmed sammanhängande vikts- och kostnadskalkyler, specifikationer, 
skötselföreskrifter m. m.

Undervattensbåtsbyrån handhar projektering av nya undervattensbåttyper 
och utför konstruktionsritningar för skrov- och utrustningsdetaljer samt maskin­
utrustning, rörledningar, hjälpmaskiner och elektrisk utrustning, i erforderlig 
utsträckning i samråd med motorbyrån och elektrobyrån. Byrån bör vidare upp­
göra specifikationer och kontraktsförslag vid nyanskaffningar samt skötselföre­
skrifter m. m.

Torpcdbåtsbyrån har beträffande torpedbåtar motsvarande uppgifter som 
undervattensbåtsbyrån beträffande undervattensbåtar.

Å elektrobyrån böra handläggas ärenden angående fartygens kraftförsörjning, 
kabelnät, kraft- och belysningsinstallationer, strålkastare, ackumulatorer m. m., 
angående stark- och svagströmsanläggningar, i den mån dylika ärenden ej till­
höra annan avdelning, ävensom alarmanläggningar, åskledare m. m. vid mari­
nens anläggningar, samt angående magnetminskydd för fartyg. Å denna byrå 
böra vidare uppgöras kostnadskalkyler, specifikationer, kontraktsförslag m. m. 
samt utföras besiktningar och inspektioner av ifrågavarande materiel.

Materialbyråns verksamhet torde böra uppdelas på två underavdelningar, 
normaliedetaljen och kontrolldetaljen. Normaliedetaljen bör tillse, att 
konstruktioner i möjligaste mån standardiseras, samt att verka för att kontroll­
bestämmelser och tekniska leveransbestämmelser för råmaterial och annan ma­
teriel bliva enhetliga och ändamålsenliga. Detaljen bör i nämnda hänseende 
samarbeta med försvarsväsendets industriverk. — Kontrolldetaljen bör 
kontrollera obearbetat material och, där så befinnes lämpligt, även färdigställd 
materiel, som anskaffas av ingenjöravdelningen, varvid samarbete bör äga rum 
med övriga byråer. Detaljen bör jämväl utföra kontroll av obearbetat material 
och eventuellt även av färdigställd materiel på begäran av örlogsvarv eller annan 
marin myndighet.

Inspektionsbyråns verksamhet torde böra uppdelas på två detaljer, nämligen 
underhållsdetaljen och mobiliseringsdetaljen. Underhållsdetaljen bör 
hava att, i samarbete med marinstaben, övriga avdelningar och byråer i marin­
förvaltningen samt örlogsvarven, handlägga frågor rörande fartygsmaterielens 
underhåll och skötsel samt förrätta inspektion av ingenjörmaterielens tillstånd. 
— Å mobiliseringsdetaljen böra handhavas frågor om inköp, an­
fordran, rekvisition och förhyrning av fartyg och vad därmed sammanhänger 
ävensom mobiliseringsärenden i övrigt, varvid samarbete bör äga rum med 
marinstaben och fartygsuttagningskommissionen. Detta innebär, att ärenden 
angående förhyrning av fartyg, vilka nu handläggas å nautiska avdelningen, 
överföras till ingenjöravdelningen, varvid dock förutsättes, att erforderligt sam­
arbete äger rum med andra materielavdelningen.

Varvsbyrån bör insamla och bearbeta uppgifter angående driftsekonomi, 
driftsresultat och maskinparker vid marinens verkstäder samt behandla före­
kommande ärenden rörande dessas modernisering, utvidgning, personalförhållan­
den m. in. För den händelse marinens skifferoljeverk å Kinnekulle alltjämt skulle 
anses böra lyda under marinförvaltningen, böra jämväl ärenden angående dettas 
drift handläggas å varvsbyrån.

Marinöverdirektören har förutsatts liksom nu skola vara chef för ingen­
jöravdelningen. Försvarsutredningen förordade preliminärt en uppflyttning
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i lönegrad från Cb 2 till Cb 3. 1941 års förvaltningsutredning har föreslagit 
placering i en ny lönegrad Cb 3 a, med lön av 20,000 kronor. Av rekryte- 
ringsskäl borde möjlighet föreligga för Kungl. Maj:t att tillägga marinöver­
direktören visst arvode utöver lönen, eventuellt i form av representations- 
bidrag.

Såsom chef för fartygssektionen, med vilken borde förenas ställning som 
ställföreträdare för marinöverdirektören, borde avses en förste marindirektör 
i lönegraden Cb 1, vilken borde uppbära ett särskilt arvode utöver lönen 
med 3,000 kronor.

Jämväl befattningen såsom chef för inspektionsbyrån komme i den nya 
organisationen att bli särskilt krävande. För denna befattning borde avses 
en förste marindirektör i lönegraden Cb 1 utan särskilt fyllnadsarvode.

Såväl överdirektören som chefen för fartygssektionen borde till sitt direkta 
förfogande ha var sin mariningenjör såsom assistent.

Cheferna för andra byråer än inspektionsbyrån samt assistenten hos ma­
rinöverdirektören förutsattes i allmänhet vara marindirektörer av 1. eller 
2. graden. Utöver å byråerna placerade mariningenjörer hade för tjänstgöring 
såsom kontrollanter vid nybyggnad av fartyg fyra mariningenjörer ansetts 
vara konstant erforderliga. Dessa borde i sin verksamhet lyda direkt under 
chefen för fartygssektionen.

Det av förvaltningsutredningen beräknade behovet inom ingenjör a vdel­
ningen av beställningshavare ur mariningenjörkåren har sammanfattats i föl­
jande uppställning:

Anul

Kungl. Maj:ts proposition nr 180.

Marinöverdirektör ........................................................................................ 1
Assistent hos marinöverdirektören............................................................... 1
Chef för fartygssektionen ............................................................................ 1
Assistent hos chefen för fartygssektionen ................................................ 1
Projektbyrån ................................................................................................. 2
Fartygsbyrån ................................................................................................. 2
Maskinbyrån ................................................................................................. 2
Motorbyrån ................................................................................................... 1
Undervattensbåtsbyrån ................................................................................ 2
Torpedbåtsbyrån .......................................................................................... 2
Elektrobyrån ................................................................................................. 4

Materialbyrån ............................................................................................... 1
Inspektionsbyrån .......................................................................................... 3
Varvsbyrån ................................................................................................... 1

Nybyggnadskontrollanter ............................................................................ 4

Summa 28

Förutom mariningenjörer erfordras för ingenjör avdelningens del tekniskt 
utbildad civil personal till betydande omfattning, av vilka en del förutsatts



337

skola anställas såsom extra ordinarie befattningshavare. Behovet av dylik 
personal har av utredningen beräknats enligt nedanstående tablå.
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Byrå m. m.

Antal befattningshavare i olika lönegrader (Eo)

Förste
byrå-

ingen-
Jörer
Löne­
grad

27

Byrå-
ingen­
jörer

Löne­
grad

26

Kon­
struk­

törer av 
1. klass
Löne­
grad

24

Kon­
struk­

törer av 
2. klass
Löne­
grad

21

Kon­
struk­

törer av 
3. klass
Löne­
grad

18

Ritare
av

1. klass

Löne­
grad

15

Ritare
av

2. klass

Löne­
grad

11

Summa

Projektbyrån ...................................................... _ — 3 3 — i — 7
Fartygsbyrån .................................... i i 5 2 i — i 11
Maskinbyrån .................................... — i 3 6 3 — — 13
Motorbyrån ...................................... — — — 1 2 — — 3
Undervattensbåtsbyrån .................. i — 2 1 1 i — 6
Torpedbåtsbyrån .............................. — — 3 4 2 i — 10
Elektrobyrån ...................................................... — i 2 5 3 3 i 15
Materialbyrån .................................. i — 2 — 1 — — 4
Inspektionsbyrån .............................. — i 1 1 — 1 — 4
Varvsbyrån ....................................... 2 — 1 2 — — — 5
För nybyggnadskontrollanterna ... — — — — — 2 — 2

Summa 5 4 22 25 13 9 2 80

För upphandlingsärenden hade behov befunnits föreligga att ha tillgång till 
en merkantilt utbildad tjänsteman, som därjämte borde ha till uppgift att 
biträda vid planläggning och övervakning av dispositionen av till avdelningens 
förfogande ställda medel. En extra ordinarie tjänsteman i 24:e lönegraden 
med benämningen »merkantil assistent» borde därför upptagas å personal­
förteckningen.

Slutligen har utredningen räknat med 5 pensionerade underofficerare i 
arvodesbefattningar samt en kontorspersonal på 36 personer.

Utlåtanden över 1941 års förvalfnings- 
utrednings förslag.

Marinförvaltningen har icke funnit anledning till erinran mot den före­
slagna organisationen. Det formella inköpsförfarandet i samband med ingen­
jöravdelningens anskaffningsuppgifter borde dock icke belasta de tekniska 
byråcheferna utan borde snarast överlåtas till ett för hela avdelningen ge­
mensamt anskaffningsorgan, vilket borde ingå som en del av ingenjör avdel­
ningens expedition.

För svar sväsendets civilmilitära ingenjörers förbund har funnit den före­
slagna organisationen i stort sett lämplig. Radioärenden och dylikt borde 
emellertid överflyttas från första och andra materielavdelningarna till ingenjör­
avdelningen, vari borde ingå även en teleteknisk byrå. Förbundet har vidare

Bihang till riksdagens protokoll 19k3. 1 sami. Nr 180. 22



338

ansett, att ett för hela ingenj öra vdelningen gemensamt anskaffningsorgan 
borde inrättas. Organisationen borde enligt förbundets uppfattning icke bindas 
alltför snävt.

Statskontoret, som ifrågasatt indragning av befattningen såsom chef för 
marinförvaltningen och en sammanslagning av de två av utredningen före­
slagna materielavdelningarna jämte ingenjör avdelningen till en materielav- 
delning under chefskap av marinöverdirektören, har för sådant fall förordat, 
att denne placerades i lönegrad Cb 3.

Lönenämnderna ha för marinöverdirektören förordat lönegrad Cb 3 jämte 
ett särskilt lönetillägg om 2,000 kronor. Nämnderna hade intet att erinra 
mot att cheferna för fartygssektionen och inspektionsbyrån inplacerades i 
lönegrad Cb 1. Därest särskilt arvode ansåges böra utgå till chefen för far­
tygssektionen med hänsyn till dennes ställning såsom ställföreträdare för 
marinöverdirektören, borde detta begränsas till 2,000 kronor.

Provisorisk omorganisation av ingenjöravdelningen.

I skrivelse den 16 juni 1942 föreslog marinförvaltningen, att ingenjörav­
delningen borde på visst sätt indelas i detaljer, vilkas arbetsuppgifter skulle 
regleras i särskilda av chefen för marinförvaltningen utfärdade tillämpnings­
föreskrifter. Förslaget anslöt sig nära till förvaltningsutredningens förslag till 
organisation av ingenjöravdelningen, ehuru detta gick ut på en byråindelning. 
I ingenjöravdelningen skulle enligt förslaget ingå femton detaljer, nämligen 
projektdetaljen, fartygsdetaljen, maskindetaljen, motordetaljen, undervat- 
tensbåtsdetaljen, torpedbåtsdetaljen, elektrodetaljen, normaliedetaljen och 
kontrolldetaljen, vilka detaljer avsåges sammanförda till ett konstruktions­
kontor under en särskild chef, tillika ställföreträdare för chefen för ingenjör­
avdelningen, ävensom underhållsdetaljen, mobiliseringsdetaljen, varvsdetaljen, 
hus- och byggnadsdetaljen, oljedetaljen samt detaljen för arbetarfrågor. Därtill 
skulle liksom nu komma en avdelningsexpedition, varjämte nybyggnadskon- 
trollanter skulle vara anknutna till avdelningen. De sistnämnda skulle lyda 
direkt under chefen för konstruktionskontoret. Marinöverdirektören skulle till 
sitt förfogande ha en assistent.

Vid skrivelsen funnos fogade förslag till provisoriska instruktionsbestäm- 
melser, genom vilka marinförvaltningen skulle sättas i stånd att i vidsträck­
tare omfattning än dittills delegera beslutanderätten till underordnade chefer 
inom ämbetsverket samt underlätta och effektivisera erforderligt samråds­
förfarande hos ämbetsverket.

Genom beslut den 30 juni 1942 har Kungl. Maj:t fastställt de provisoriska 
instruktionsbestämmelserna att — utan hinder av vad i instruktionen för 
marinförvaltningen funnes stadgat däremot stridande — lända till efterrät­
telse från och med den 1 juli 1942 tills vidare.

Kungl. Maj:ts proposition nr 180.
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Såsom av den nu lämnade redogörelsen framgår har den av förvaltnings- 
utredningen föreslagna organisationen av ingen]öravdelningen redan i huvud­
sak provisoriskt genomförts, dock med bland annat den modifikationen, att 
den av utredningen förordade byråindelningen tills vidare ersatts med en 
detaljindelning. Denna organisation har sålunda under någon tid praktiskt 
prövats och därvid befunnits ändamålsenlig. I stort sett bör denna proviso­
riska organisation bli vägledande för utformningen av avdelningens slutgil­
tiga organisation. Denna bör bygga på byråindelning, men de av förvaltnings- 
utredningen förordade byråerna torde kunna till antalet nedbringas från tio 
till åtta, oaktat — enligt vad redan under vapenavdelningen anmärkts — ett 
särskilt organ för signal- och radiofrågor bör infogas i avdelningen. Detta kan 
ske genom att vissa av de nuvarande detaljerna bibehållas såsom sådana, 
medan andra utbyggas till byråer. Det synes mig, som örn i ingenjör a vdel­
ningen lämpligen borde ingå, förutom en expedition under ledning av avdel­
ningschefens assistent, projektbyrå, fartygsbyrå med därunder inordnade 
normalie- och kontrolldetaljer, maskinbyrå, motordetalj, undervattensbåts- 
byrå, torpedbåtsdetalj och elektrofartygsbyrå, vilka byråer skulle samman­
föras till ett konstruktionskontor under en särskild chef, tillika ställföreträ­
dare för avdelningens chef. Konstruktionschefen skulle därjämte lia nybygg- 
nadskontrollanter sig underställda. Vidare skulle avdelningen innefatta tele­
teknisk byrå, indelad i radiodetalj och telefon detalj, inspektionsbyrå med 
underhållsdetalj och mobiliseringsdetalj samt varvs- och verkstadsbyrå med 
varvs- och verkstadsdetalj, arbetar detalj, elektrolanddetalj ävensom tills 
vidare — i avbidan på att frågan om organisationen av ett för försvarsväsen- 
det gemensamt fortifikations- och byggnadsorgan vinner sin lösning — hus- 
och byggnadsdetalj. Såsom ett tillfälligt organ för materialinköp och kontroll 
skulle finnas en nybyggnadscentral.

Den sålunda angivna organisationen skiljer sig huvudsakligen i följande av­
seenden från den av förvaltningsutredningen skisserade. Den av utredningen 
föreslagna materialbyråns båda detaljer ha inordnats under fartygsbyrån, 
vilket motiveras av att verksamheten under en följd av år icke torde bli av 
den omfattning, att en särskild byrå kan anses vara påkallad. Elektrobyrån 
har uppdelats. Dess verksamhet i vad avser starkströmsanläggningar i fartyg 
omhänderhaves av en elektrofartygsbyrå inom konstruktionskontoret. Svag- 
strömsanläggningarna överföras till teletekniska byrån, landanläggningar och 
frågor beträffande magnetminskydd till varvs- och verkstadsbyrån. Däremot 
tillföres elektrofartygsbyrån ärenden angående gyrokompass- och logganlägg­
ningar samt signalstrålkastare. Teletekniska byrån har tillkommit som fri­
stående byra. Inspektionsbyrån skall jämte den verksamhet, som angivits av 
utredningen, även biträda marinöverdirektören med den inspektionsverksam­
het i avseende på materielen, som genom den nya instruktionen för marinled­
ningen ålagts honom. Varvs- och verkstadsbyrån motsvarar den av utred-
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ningen föreslagna varvsbyrån men har erhållit vidgat verksamhetsområde. 
Sålunda ha kustartilleriets verkstäder tillkommit.

Den nu skisserade organisationen för ingen j öra vdelningen är närmast att 
betrakta såsom ett mål. Med hänsyn till för närvarande rådande brist på er­
faren personal torde det icke låta sig göra att omedelbart genomföra organi­
sationen med till byråchefer och likställda delegerad beslutanderätt i den ut­
sträckning, som är önskvärd. Det lärer därför bli nödvändigt att vidtaga 
tillfälliga anordningar på så sätt att vissa byråer eller detaljer underställas 
särskilt förordnad föredragande inom ämbetsverket. Dessa övergångsformer 
synas dock bli av den art, att de i regel böra kunna regleras inom ämbets­
verket. Den slutliga organisationen bör enligt min mening ej från början 
fastlåsas, utan Kungl. Majit bör äga rätt att däri vidtaga de smärre jämk­
ningar, som kunna befinnas erforderliga.

Med hänsyn till det stora ansvar, som åvilar marinöverdirektören, och nöd­
vändigheten att för denna betydelsefulla befattning förvärva en högt kvali­
ficerad kraft bör marinöverdirektören placeras i lönegrad Cb 3 (grundlön
18,000 kronor) i stället för som nu i lönegrad Cb 2 (17,000 kronor).

Förvaltningsutredningen har föreslagit, att i ingenjöravdelningen skola in­
gå en chef för fartygssektionen, vilken med den här skisserade organisationen 
borde benämnas chef för konstruktionskontoret, samt en chef för inspektions- 
byrån, båda med placering i lönegrad Cb 1, den förre därjämte med ett till- 
läggsarvode. Även enligt min mening böra sådana befattningshavare fram­
deles finnas i organisationen. Jag är emellertid icke beredd att nu taga stånd­
punkt till frågan om deras löneställning.

Övergången till den nya organisationen nödvändiggör icke i nuvarande läge 
i och för sig någon personalökning utöver vad nyss är sagt. Av andra orsaker 
kan emellertid en sådan komma att aktualiseras. Sålunda torde de planerade 
kryssarbyggena komma att medföra en viss utsvällning av samtliga delar av 
ingenjöravdelningen. Den ytterligare personal, som härvid blir erforderlig, 
torde få anställas såsom icke-ordinarie befattningshavare eller genom kon­
trakt. Till frågan om eventuella utökningar av mariningenjörkåren obero­
ende av det nu ifrågavarande omorganisationsförslaget torde jag få tillfälle 
att återkomma i annat sammanhang.

Såsom förut omnämnts har försvarsväsendets verkstadsnämnd i sam­
arbete med marinförvaltningen och på grundval av 1941 års örlogsvarvs- 
kommittés betänkande inkommit med förslag till omorganisation av örlogs­
varven. Med hänsyn till det omfattande utredningsarbete, som måste före­
gå en omorganisation, kan jag ej nu framlägga ett definitivt förslag i ämnet. 
Frågans lösning kräver vissa ytterligare undersökningar. Jag förutsätter, att 
Kungl. Majit skall äga i avbidan på slutförandet av dessa undersökningar 
vidtaga de förenklingar och rationaliseringsåtgärder, som kunna genomföras 
inom ramen för anvisade anslag.
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4. Intendenturavdelningen.

1941 års förvaltningsutredning.

Förvaltningsutredningen har framhållit, att intendenturavdelningens ar­
betsuppgifter under senare år undan för undan kraftigt vuxit i omfattning. 
Anledningarna härtill vore flera. Utvidgningen av marinens organisation hade 
medfört en betydande utökning av antalet fartygsenheter, tillkomsten av 
nya förläggnings- och förplägnadsanstalter, betydliga ökningar av befintliga 
intendenturförråd och tillskapandet av nya sådana. Krigsförberedelsearbetet, 
som tidigare på grund av personalbrist icke kunnat bedrivas på ett tillfreds­
ställande sätt, hade måst intensifieras och i ökad utsträckning koncentreras 
till marinförvaltningen. Jämväl anskaffningen av intendenturmateriel, som 
tidigare till stor del ombesörjts av lokalförvaltningarna, hade måst i högre 
grad centraliseras. Även här framstode det därför såsom oundgängligen er­
forderligt, att avdelningen uppdelades på flera byråer, liksom fallet redan 
vore inom arméförvaltningens intendenturdepartement. Utredningen har före­
slagit, att marinförvaltningens intendenturavdelning skulle indelas på fem 
byråer, nämligen en centralbyrå, en förplägnadsbyrå, en utrustningsbyrå, en 
drivmedelsbyrå och en förrådsbyrå.

Å centralbyrån borde handläggas inkvarterings- och mobiliseringsärenden 
ävensom ärenden angående intendenturväsendets utveckling och ekonomi­
personalens utbildning samt övriga ärenden sammanhängande med marin- 
överintendentens åligganden i egenskap av chef för marinintendenturkåren.

Förplägnadsbyrån borde handha ärenden rörande förplägnad, förplägnads- 
utredning, köksteknisk utrustning, kokvagnar, proviantförråd, livsmedels- 
producerande inrättningar, matinrättningar, marketenterier m. m.

Till utrustning sbyråns verksamhetsområde borde höra ärenden angående 
beklädnad, sängservis och kasernutredning samt beklädnadsförråd och be- 
klädnadsverkstäder.

Drivmedelsbyrån avsåges omhänderha ärenden angående bränsle, lyse, 
vatten och tvätt samt tvätt- och badinrättningar ävensom den synnerligen 
omfattande och komplicerade verksamhet, som sammanhängde med anskaff­
ning av kol och oljor samt därav betingad förrådsrörelse och transportorgani­
sation.

För omhänderhavande av övervakningen och ledningen av förrådsdriften 
borde en särskild förrådsbyrå inrättas i marinförvaltningen. Till byråns upp­
gifter borde höra att tid efter annan verkställa förrådsinspektioner samt att 
föra erforderlig pris- och materialstatistik.

Chef för intendenturavdelningen borde vara marinöverintendenten. På 
grund av de synnerligen omfattande och maktpåliggande uppgifter, som 
komme att åvila denne beställningshavare borde han placeras i lönegraden 
Ob 2.
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Såsom chefer för byråerna borde avses regementsofficerare vid marininten- 
denturkåren. Chefen för centralbyrån syntes lämpligen böra vara kommen­
dör och ställföreträdare för marinöverintendenten. I övrigt beräknades erfor- 
derbga tre kompaniofficerare å vardera av central- och drivmedelsbyråerna 
samt två kompaniofficerare å vardera av de övriga byråerna, tillsammans 
alltså fem regementsofficerare och tolv kompaniofficerare. Slutligen erfordra­
des kontorspersonal.

Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Marin förvaltningen har framhållit, att förrådsverksamheten beträffande 
ammunition och reservinventarier borde handläggas avdelningsvis. Den av ut­
redningen föreslagna förrådsbyrån borde emellertid biträda avdelningarna i 
förrådsfrågor och övervaka, att förrådsföreskrifter rörande redovisning av 
ammunitionsförråden erhölle önskvärd enhetlighet.

Statskontoret har avstyrkt uppfattning i lönegrad av marinöverintenden­
ten samt föreslagit, att en minskning av antalet byråer skulle tagas under 
övervägande.

Lönenämndema ha ansett, att någon ändring i marinöverintendentens 
löneställning i varje fall icke nu borde vidtagas. Nämnderna ha vidare till­
styrkt, att chefen för centralbyrån placerades i lönegrad Oa 5 eller Oa 6 och 
att såsom chefer å övriga byråer avsåges beställningshavare högst i löne­
grad Oa 4.

För svar sväsendets civilmilitära ingenjörers förbund har föreslagit, att över­
vakningen av förrådsdriften skulle förläggas till respektive avdelningar och så­
ledes icke vara centraliserad till intendenturavdelningens förrådsbyrå.

1941 års förvaltningsutredning har föreslagit, att marinförvaltningens inten- 
denturavdelning, som för närvarande är indelad allenast i detaljer, för fram­
tiden skulle indelas i icke mindre än fem byråer, nämligen en centralbyrå, en 
förplägnadsbyrå, en utrustningsbyrå, en drivmedelsbyrå och en förrådsbyrå. 
Jag kan icke finna tillräckliga skäl att föreslå en så vidlyftig organisation av 
denna avdelning, detta så mycket mindre som, enligt vad jag haft anledning 
att i det föregående närmare utveckla, vissa av dess arbetsuppgifter avses 
skola överföras till krigsmaterielverket och försvarets fabriksstyrelse. Å andra 
sidan ha en del arbetsuppgifter, såsom tidigare antytts, avsetts bli överflyttade 
från nuvarande nautiska avdelningen till intendenturavdelningen. Emellertid 
hyser även jag den uppfattningen, att en mera effektiv organisation av inten­
denturavdelningen är påkallad för att bemästra de — bland annat på grund 
av marinorganisationens utvidgning och en i rationaliseringssyfte ökad centra­
lisering av ärendenas handläggning — hittills alltmera växande arbetsuppgif­
terna. Det har även framstått såsom erforderligt att åvägabringa en fördelning 
av göromål och befogenheter på flera händer. Den inspektionsuppgift, som på-
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lagts marinöverintendenten, har bidragit till att ytterligare understryka be­
hovet av en arbetsavlastning i andra hänseenden från denne befattningshavare. 
I betraktande härav har jag ansett mig kunna förorda en indelning på tre 
byråer, centralbyrån, till vilken utom de av utredningen angivna sysslorna 
skulle hänföras jämväl drivmedelsfrågor, i den mån sådana komma att belöpa 
på marinförvaltningen, samt förrådsfrågor, en underhållsbyrå, motsvarande 
den av utredningen föreslagna förplägnadsbyrån, samt en utrustningsbyrå. 
I detta sammanhang må anmärkas, att till drivmedelsfrågor höra icke blott 
anskaffningsärenden, vilkas förläggning i det föregående tills vidare lämnats 
öppen, utan även och till övervägande del frågor om förrådshållning, trans­
porter och distribution.

Till frågan om marinöverintendentens löneställning kan jag för närvarande, 
innan en inom militära expeditionstjänstkommitten pågående utredning angå­
ende marinintendenturkåren slutförts, icke taga ståndpunkt.

Vad personalfrågorna i övrigt angår har jag under hand från marinförvalt­
ningen inhämtat, att minimibehovet av personal för fyllande av den av mig 
nu förordade organisationen för intendenturavdelningen enligt den inom ver­
ket hävdade meningen skulle vara 15 officerare (mot för närvarande 10) jämte 
viss från sakanslag avlönad civil personal. Av berörda officerare beräknades 
8 vara erforderliga för centralbyrån, av vilka en kommendörkapten av 2. gra­
den (Oa 4) och tre kaptener eller löjtnanter (Oa 3 eller Oa 2) för drivmedels- 
detaljen, som i nuvarande läge kunnat bemannas allenast med officerare på 
övergångsstat och i reserven. Vidare har räknats med en kommendörkapten 
av 2. graden (Oa 4) såsom chef för underhållsbyrån. För egen del anser jag, 
att det föreliggande personalbehovet — i avbidan på att vid återgång till 
fredsförhållanden en säkrare överblick över personalbehovet kan vinnas samt 
på resultatet av den utredning angående marinintendenturkåren, som för när­
varande pågår inom militära expeditionstjänstkommittén — till viss del bör 
kunna täckas genom tillfälliga kommenderingar. Emellertid torde en mindre 
ökning av marinintendenturkåren under alla omständigheter bli erforderlig. 
Jag förordar sålunda en utökning av den för intendenturavdelningen avsedda 
personalen ur marinintendenturkåren med en kommendörkapten av 2. graden 
samt 2 kaptener eller löjtnanter (Oa 3 eller Oa 2).

5. Civilbyrån.

Kungl. Magita 'proposition nr 180.

1941 urs förvultningsutredning.

Förvaltningsutredningen har erinrat, att tillskapandet av en för försvars- 
väsendet gemensam civilförvaltning komme att medföra en betydande avlast­
ning av arbetsuppgifterna för civilavdelningen och kameralbyrån, vilken dock 
i viss mån motverkades av den ökning av göromålen, som kunde förväntas 
bliva en följd av marinorganisationens utvidgning i övrigt. Reduktionen av 
arbetsuppgifterna sammanhängde i främsta rummet med det avsedda över­
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förandet till civilförvaltningen av bland annat avlöningsfrågor i allmänhet, frå­
gor rörande räkenskaps- och redovisningsyäsendet, kameral revision, anmärk­
ningsmål samt vissa besvärsmål. De kvarstående arbetsuppgifterna hänförde 
sig huvudsakligen till de å marinförvaltningens övriga avdelningar handlagda 
ärendena (samrådsärendena) samt till verkets egen bokföring, medelsredovis­
ning och kassa. Dock komme alltjämt att kvarstå en betydande grupp av 
ärenden inom marinförvaltningen, vilka lämpligen borde beredas och föredra­
gas eller avgöras av civil ledamot i ämbetsverket. Såsom exempel å dylika 
ärenden har förvaltningsutredningen angivit ersättningsmål på grund av far- 
tygskollisioner och trafikolyckor eller skada å enskild egendom, som vållats 
under övningar, frågor rörande rekvisitions- och förfogandelagstiftning, patent­
frågor, mål rörande avskrivning av materiel, vissa besvärsmål i s. k. egentliga 
förvaltningsärenden, frågor örn förhandlingsrätt, ärenden rörande löneklass- 
uppflyttningar m. m. för verkets civila personal. Större delen av den civila 
ledamotens arbetsuppgifter komme emellertid att framspringa ur de på andra 
avdelningar förekommande ärenden, vid vilkas beredning juridiska eller admi­
nistrativa spörsmål uppkomme eller särskild vikt måste fästas vid den formella 
behandlingen.

Utredningen har därför föreslagit, att jämväl inom den nya marinförvalt­
ningen skulle finnas en särskild civilavdelning. Då chefen för civilavdelningen 
komme att fylla en central och mycket ansvarsfull uppgift såsom den främste 
representanten för den administrativa sakkunskapen inom verket, syntes han 
i likhet med den nuvarande chefen för civilavdelningen böra upptagas i löne­
graden B 1. Hans tjänstetitel syntes emellertid böra förändras från marinöver- 
kommissarie till amiralitetsråd, vilken titel bättre överensstämde med hans 
arbetsuppgifter.

Civilavdelningen borde enligt utredningens mening uppdelas i ett kansli 
och ett kameralkontor.

Å kansliet borde handläggas ärenden av administrativ och rättslig natur, 
vilka tillhörde civilavdelningen. Vid behandlingen å annan avdelning av fråga 
av dylik karaktär borde chefen för civilavdelningen eller annan därtill utsedd 
tjänsteman å avdelningen deltaga i ärendets handläggning antingen sålunda, 
att han vore närvarande vid ärendets föredragning, eller på det sätt att veder­
börande föredragande samrådde med honom, innan föredragningen ägde rum.

På grund av marinförvaltningens storlek och där förekommande ärendens 
stora antal och ofta komplicerade natur kunde befaras, att de ärenden, i vilkas 
handläggning avdelningschefen borde deltaga, icke kunde på ett tillfredsstäl­
lande sätt medhinnas av honom ensam. En del av dessa ärenden måste i så 
fall överflyttas på annan tjänsteman för självständigt handhavande. Dessa 
uppgifter ävensom beredning och föredragning av flertalet civilavdelningen 
själv tillhörande kansliärenden hade ansetts motivera upptagandet av en sekre­
terare i lönegraden A 26 såsom avdelningschefens närmaste man.

Vidare har beräknats en tjänsteman i lönegraden A 26 såsom advokatfiskal
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och sekreterare, vilken jämväl borde biträda chefen för marinen och till marin­
ledningen hörande myndigheter i frågor av rättslig natur.

För tjänstgöring å kansliet beräknades i övrigt erforderliga en notarie i löne­
graden A 21 samt två amanuenser. Till kansliet borde jämväl hänföras den 
civila personal som avsåges skola tjänstgöra å de olika avdelningarna för ut­
förande av sekreter ar göromål. För detta ändamål hade räknats med två sekre­
terare i lönegraderna A 26 respektive A 24, två notarier i lönegraden A 21 
samt en amanuens. Av nämnda personal hade sekreteraren i A 26 samt ama­
nuensen beräknats för ingenjöravdelningen, sekreteraren i A 24 och en notarie 
för de båda materielavdelningarna samt en notarie för intendentur avdelningen.

Å kameralkontoret förutsattes skola ombesörjas kameral förhandsgransk­
ning av räkningar och andra betalningsanspråk, upprättande av avlöningsut- 
räkningar för verkets personal, medelsredovisning och bokföring samt kassa- 
göromål.

Kameralkontoret borde förestås av en marinkamrerare, liksom marinför­
valtningens nuvarande kamrerare i lönegraden A 26. Det borde ankomma på 
kamreraren att i regel å marinförvaltningens vägnar fatta beslut i kassa­
ärenden. För utförande av kameral förhandsgranskning och upprättande av 
avlöningsuträkningar hade två revisorer i lönegraden A 21 och en amanuens 
beräknats erforderliga.

Personalbehovet för bokföring, däri inbegripet central dispositionsbokföring, 
hade beräknats till en revisor (A 21) jämte kontorspersonal. Kassörstjänsten 
hänfördes till lönegrad All.

Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Marinförvaltningen har ansett, att den av utredningen föreslagne sekrete­
raren i A 26 såsom avdelningschefens närmaste man borde vara byrådirektör, 
enär denne befattningshavare i stor omfattning skulle inträda i plenum som 
representant för civilavdelningen och eljest deltaga i handläggning och av­
görande av ärenden, fallande inom såväl civilavdelningens som andra avdel­
ningars befogenhetsområden, allt uppgifter, som icke kunde jämställas med 
dem, som tillkomme en sekreterare.

Under åberopande av de skäl, som förvaltningsutredningen anfört beträf­
fande ombudsmansgöromålen i flygförvaltningen har marinförvaltningen av­
styrkt, att den föreslagna advokatfiskalen även skulle fullgöra sekreterare- 
göromål. Den av förvaltningsutredningen beräknade befattningen såsom advo­
katfiskal och sekreterare borde därför upptagas som uteslutande advokat- 
fiskalstjänst. Advokatfiskalen komme enligt marinförvaltningens uppfattning 
att till sitt biträde ha behov av en befattningshavare, notarie i lönegrad A 21. 
Den för andra materielavdelningen avsedda notarien borde såsom motsvarande 
befattningshavare å första materielavdelningen vara sekreterare i lönegraden 
A 24. I fråga om anordningsärendenas handläggning har marinförvaltningen
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biträtt förvaltningsutredningens förslag att befria avdelningschefen från besty­
ret härmed. Marinförvaltningen har emellertid ansett, att avdelningschefen 
under inga förhållanden borde befatta sig med anordningsärendena, varför 
ämbetsverket i konsekvens härmed föreslagit, att den av förvaltningsutred- 
ningen föreslagna kamreraret jönsten i A 26 borde med hänsyn till det stora 
ekonomiska ansvar, som komme att åvila denne befattningshavare, utbytas 
mot en byrådirektörstjänst.

Statskontoret har beträffande den av utredningen föreslagna civilavdelning­
en i marinförvaltningen åberopat vad ämbetsverket anfört i fråga om motsva­
rande avdelning inom arméförvaltningen.

Lönenämnderna ha ej haft någon erinran mot marinöverkommissariens 
placering i lönegrad B 1 men ha ansett hans titel böra bestämmas till krigs­
råd. Marinkamreraren borde hänföras till lönegrad A 24, en föreslagen re­
visor i lönegrad A 21 borde ersättas med en bokhållare i lönegrad A 17 och 
kassören borde placeras i lönegrad A 14.

Beträffande de arbetsuppgifter, som efter inrättande av en för försvaret 
gemensam civilförvaltning komma att kvarstå för marinförvaltningens civila 
organ, kan jag i stort sett hänvisa till förvaltningsutredningens nyss återgivna 
redogörelse. Jag erinrar dock att, utöver vad utredningen förutsatt, bland 
annat kassagöromålen utom handhavandet av en mindre förskottskassa av­
setts bli överflyttade till civilförvaltningen. För de kvarvarande göromålen 
är enligt min mening liksom i fråga om arméförvaltningen en civilbyrå till­
fyllest. Med hänsyn härtill torde marinöverkommissarien böra överföras på 
övergångsstat och i stället en tjänst såsom byråchef i lönegrad A 30 med tjän­
stetiteln amiralitetsråd inrättas. Så länge den nuvarande marinöverkommis­
sarien kvarstår i tjänst, bör givetvis byråchefstjänsten ej tillsättas.

Sedan de befattningshavare, som angivits under civilförvaltningen, dit över­
flyttats, skulle förutom marinöverkommissarien för marinförvaltningens civil­
byrå finnas kvar följande personal, nämligen en sekreterare i lönegrad A 24, 
vars uppflyttning i högre lönegrad jag åtminstone icke för närvarande kan till­
styrka, en kansliskrivare i lönegrad A 11, ett kanslibiträde i lönegrad A 7, en 
förste expeditionsvakt i lönegrad A 7, tre expeditionsvakter i lönegrad A 5 och 
en pensionerad officer i arvodesbefattning, varjämte såsom föreståndare för 
skrivcentralen torde kunna avses ett kanslibiträde i lönegrad A 7 i stället för 
en kansliskrivare, vars befattning för närvarande hålles vakant. Av perso­
nalen å den nuvarande kameralbyrån bör kamreraren kvarstanna i marinför­
valtningen. Hans tjänst synes tills vidare böra kvarstå i lönegrad A 26. Sedan 
närmare praktiska erfarenheter vunnits rörande de arbetsuppgifter, som fram­
deles komma att åvila kamreraren, torde frågan om denne befattningshavares 
löneställning få tagas under ytterligare övervägande. Vidare böra liksom nu 
finnas anställda en revisor i lönegrad A 21 och en kansliskrivare i A 11. Den 
nuvarande befattningen som marinkassör (A 21) bör finnas kvar såsom en
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revisors^ anst. Vidare torde för ingenj öra vdelningen böra avses en sekrete­
rare i Eo 24, motsvarande en för närvarande mot månadsarvode å 900 kronor 
anställd sekreterare, samt för vapenavdelningen en notarie i lönegrad Eo 21. 
Till den nu angivna personalen måste givetvis också komma viss lägre extra 
ordinarie och extra personal. På frågan härom skall jag här ej ingå.

För närvarande utgår ett arvode å 4,000 kronor till en advokatfiskal i marin­
förvaltningen. Med hänsyn till det föreslagna inrättandet av ett för hela för- 
svarsförvaltningen gemensamt advokatfiskalskontor torde berörda arvode 
böra indragas.

6. Förrådskontrollkontoret m. m.

För förrådskontrollkontoret, motsvarande det nuvarande kontoret för tek­
nisk revision, förutsätter jag icke någon ändring i fråga om personalen. Be­
träffande dess arbetsuppgifter hänvisar jag till vad som i det föregående anförts 
beträffande förhållandet mellan sakrevision och förrådskontroll. Ej heller i 
fråga om registratorskontoret och vaktpersonalen avses någon ändring. Det­
samma gäller fortifikationsavdelningen, vilken ju avses skola allenast tills vi­
dare kvarbli i marinförvaltningen.

Kungl. Maj:ts proposition nr 180.

VIII. Flygförvaltningen.

A. Flygförvaltningens allmänna uppgifter.

På flygförvaltningen kommer även i fortsättningen att vila huvudpar­
ten av bestyret med anskaffning och underhåll av flygmateriel. Såväl med 
hänsyn till deras betydelse för vapnet som till deras omfattning komma de 
därmed sammanhängande ärendena att intaga främsta rummet inom flygför­
valtningens verksamhetsområde. Den centrala intendenturförvaltningen kom­
mer likaså att framdeles handhavas inom flygförvaltningen. Emellertid kom­
mer flygförvaltningens befattning härmed att begränsas genom att vissa 
större grupper av förnödenhetsvaror komma att upphandlas centralt genom 
krigsmateriel verket. Den verksamhet, som för närvarande omhänderhaves av 
flygförvaltningens byggnadsavdelning, kommer att framdeles centraliseras 
för hela försvarsväsendet, vadan flygförvaltningens nuvarande uppgifter på 
detta område komma att bortfalla. I enlighet med vad förut anförts kommer 
dock byggnadsavdelningen att kvarbli inom flygförvaltningen i avbidan pa 
fortsatt utredning rörande organisationen av en för försvarsväsendet gemen­
sam fortifikations- och byggnadsförvaltning. Flygförvaltningens byggnads­
avdelning har nyligen provisoriskt omorganiserats. Någon ändring i dess gäl­
lande organisation förutsättes icke nu. Ärenden av allmänt administrativ 
natur skola handläggas inom försvarsväsendets civilförvaltning, dit även den
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centrala ledningen av räkenskapsväsendet ävensom all kameral revisionsverk­
samhet avses skola överflyttas. Detta medför, att de uppgifter som för när­
varande ankomma på civilbyrån komma att bli avsevärt beskurna. Kvar 
komma dock att sta ett stort antal ärenden av juridisk och administrativ 
natur berörande flygförvaltningen i dess helhet ävensom vissa kamerala ären­
den, som sammanhänga med flygförvaltningens egen verksamhet.
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B. Flygförvaltningens organisation.

1. Allmänna grunder.

1941 års förvallningsutredning.

1941 års förvaltningsutredning har erinrat, att enligt gällande instruktion 
för flygförvaltningen chefen för flygvapnet tillika vore chef för flygförvalt­
ningen. I den omfattning han bestämde utövades emellertid chefskapet för 
ämbetsverket av souschefen vid flygförvaltningen. Utredningen har framhål­
lit, att även om de nu gällande bestämmelserna om chefskapet över flygför­
valtningen vore de lämpligaste för ett flygvapen av nuvarande storleksord­
ning, syntes man med hänsyn till flygvapnets framtida omfattning icke kunna 
i längden betunga försvarsgrenschefen med ansvaret för den löpande verk­
samheten inom flygförvaltningen. Den närmaste ledningen av flygförvalt­
ningen borde därför handhavas av en chef, vars kompetensområde icke vore 
alltför beskuret. För att mera markera den ställning av verkschef denne chef 
komme att i den dagliga tjänsten intaga, har utredningen föreslagit, att han 
skulle benämnas chef för flygförvaltningen.

Enligt förvaltningsutredningens mening måste emellertid den bärande prin­
cipen alltjämt vara, att försvarsgrenschefen för att kunna ansvara för vap­
nets tjänstbarhet skall kunna utöva ett direkt och avgörande inflytande på 
förvaltningen. Han borde därför ha både rätt och skyldighet att i viktigare 
förvaltningsärenden själv fatta beslut och meddela direktiv för förvaltningens 
verksamhet. Flygförvaltningen borde därför i likhet med vad som föreslagits 
beträffande arméförvaltningen och marinförvaltningen stå under högsta chef­
skap av chefen för flygvapnet.

Utredningen förordade, att i en blivande instruktion för flygförvaltningen 
borde angivas i vilka hänseenden chefen för flygvapnet i allmänhet själv 
borde utöva beslutanderätten i flygförvaltningen. Till dylika ärenden borde 
enligt utredningens mening höra framställningar rörande flygvapnets medels­
behov, förslag till flygplantyper, viktigare förvaltningsfrågor rörande övningar 
vid flygvapnet, fastställande av modeller å vapen, beklädnadspersedlar m. m.

Chefens för flygförvaltningen, liksom tidigare souschefens, huvudsakligaste 
uppgift bleve således att samordna de olika avdelningarnas och byråernas 
arbete. I organisatoriska och tekniska frågor bleve han flygförvaltningens
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högste representant utåt. Utredningen förutsatte emellertid, att chefen fram­
deles i större utsträckning än som dittills varit fallet skulle vara befriad från 
den direkta handläggningen av löpande förvaltningsärenden av mindre vikt. 
I arbetsordningen eller eljest borde angivas de normer för beslutanderättens 
utövning, som av arbetseffektiva skäl kunde anses påkallade. Med hänsyn 
till de talrika frågor av militär natur, som ständigt uppstode i ett verk som 
flygförvaltningen, ville förvaltningsutredningen för sin del förorda, att che­
fen vore militär. Utredningen ansåg emellertid att det borde öppnas en möj­
lighet för Kungl. Majit att till chef för flygförvaltningen utse en icke mili­
tär, därest särskilda skäl skulle tala för en sådan åtgärd. En följd av den 
föreslagna anordningen bleve, att befattningen som chef för flygförvaltningen 
borde upptagas å ämbetsverkets stat och tillsättas på förordnande för viss 
tid, högst sex år. I likhet med vad som förut föreslagits i fråga om chefen för 
marinförvaltningen borde befattningen upptagas alternativt i de i lönehän- 
seende likvärdiga lönegraderna Ob 3 a i militära avlöningsreglementet (ny 
lönegrad) och C 12 i civila avlöningsreglementet. Därest chefen för flygför­
valtningen vore militär, borde han tillika utnämnas till generalmajor i flyg­
vapnet. Om chefen vore icke-militär, borde hans tjänstetitel vara general­
direktör.

Chef för flygförvaltningens materielavdelning borde vara en militär i löne­
grad Ob 2. I denna avdelning borde även ingå en flygöverdirektör i lönegrad 
Cb 2.

Enligt utredningens förslag borde verksamheten i flygförvaltningen be­
drivas å tre avdelningar, materielavdelningen, intendenturavdelningen samt 
civilavdelningen.

Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Överbefälhavaren har ansett, att civil person icke borde ifrågakomma som 
chef för flygförvaltningen.

Chefen för flygvapnet och fly g förvaltning en ha likaledes bestämt avstyrkt 
civil chef för flygförvaltningen.

Statskontoret har ansett, att flygförvaltningens organisation borde när­
mare anpassas efter arméförvaltningens, varigenom souschefsbefattningen 
skulle kunna indragas. Flygöverdirektören borde vara chef för materielavdel­
ningen. Om upphandlings verksamheten anförtroddes åt industriverket i den 
omfattning statskontoret förordat, skulle den merkantilt utbildade chefen för 
anskaffningsbyrån bli obehövlig. I fråga om avdelningarnas organisation har 
statskontoret framhållit, att intendenturavdelningens underavdelningar icke 
borde rubriceras som byråer och att civilavdelningen borde reduceras till ett 
kansli av i huvudsak den omfattning och sammansättning, som förvaltnings­
utredningen föreslagit för arméförvaltningen.

Statens lcrisrevision har framhållit, att de av förvaltningsutredningen före­
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slagna chefsposterna inom flygförvaltningen och dess materielavdelning inne- 
bure en organisationstopp i fyra plan — chefen för flygvapnet, chefen för 
flygförvaltningen, chefen för materielavdelningen och flygöverdirektören — 
vilka gemensamt skulle handha chefskapet. Det kunde befaras, att chefen 
för flygförvaltningen komme på sådan mellanhand mellan chefen för flyg­
vapnet och chefen för materielavdelningen, att hans ställning och inflytande 
som förvaltningschef helt äventyrades. Flygöverdirektören borde vara chef 
för materielavdelningen och den föreslagna militära chefsbefattningen in­
dragas.

I fråga om verkstadsorganisationen har krisrevisionen föreslagit, att verk- 
stadsbyran skulle utbrytas ur materielavdelningen och organiseras som en 
med nämnda avdelning sidoordnad verkstadsavdelning, vars chef — verk- 
stadsdirektören — borde vara direkt underställd chefen för flygförvaltningen. 
Såväl upphandlingen av förrådsmateriel för verkstäderna som förrådsbok- 
föringen beträffande dessa borde icke vara förlagd till anskaffningsbyrån utan 
sammanföras med verkstadsrörelsen under en förrådsdirektör. Krisrevisionen 
har slutligen framhållit, att vid en mera rationell organisation av flygförvalt­
ningen personalbehovet skulle icke oväsentligt kunna begränsas.

Statens ammunitionsnämnd och försvarsväsendets verkstadsnämnd ha fun­
nit flygförvaltningens organisation genomgående riktig och förebildlig vid 
organisationen av övriga försvarsgrensförvaltningar. Nämnderna hade särskilt 
fäst sig vid den ändamålsenliga organisationen för handläggning av materiel- 
ärendena. Chefen för flygförvaltningen borde enligt nämndernas uppfattning 
vara militär. Beträffande flygöverdirektören, som enligt nämndernas upp­
fattning fått en något oklar ställning, ifrågasattes, om icke denne borde vara 
chef för materielavdelningen. Örn chefen för flygförvaltningen vore militär, 
bleve betänkligheterna häremot mindre, särskilt om flygöverdirektören be- 
sutte flygutbildning.

Tre reservanter i ammunitionsnämnden lia ansett, att chefen för materiel­
avdelningen måste vara militär.

En reservant i ammunitionsnämnden hyste den uppfattningen, att repara­
tionsverkstäderna i flygförvaltningen borde sortera under materielavdelningen 
och således icke under en särskild avdelning.

Enligt lönenämndernas mening borde chefen för flygförvaltningen, om han 
vore militär, placeras i lönegrad Ob 3.

Enligt Svenska teknologföreningens mening vore flygförvaltningens organi­
sation i de flesta hänseenden ändamålsenligt och rationellt ordnad. Frågan 
om chefen för materielavdelningen och underlydande chefer inom denna av­
delning borde vara militära eller civila borde prövas i samband med utred­
ningen av den ingenjörstekniska personalens ställning och uppgifter inom för- 
svarsväsendet. Föreningen har slutligen funnit intendenturavdelningens orga­
nisation väl omfattande.

Försvarsväsendets civilmilitära ingenjörers förbund har ansett mest sanno­
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likt, att kompetent chef för flygförvaltningen komme att erhållas ur ingen­
jörernas led.

För svar sväsendets civila tjänstemannaförbund har begränsat sitt yttrande 
till med personalstaterna sammanhängande frågor. Rörande detaljerna i ytt­
randet torde få hänvisas till handlingarna i ärendet.

Enligt det organisationsförslag, som nu framlägges, kommer flygförvalt­
ningen att i stort sett intaga den ställning inom den militära förvaltningen, 
som angivits av 1941 års förvaltningsutredning. En viss ytterligare avlast­
ning av flygförvaltningen kommer dock att ske, därest kassagöromål och 
viss kameral förhandsgranskning förläggas till civilförvaltningen.

Liksom för närvarande bör flygförvaltningen stå under chefskap av chefen 
för flygvapnet med en souschef för verkets omedelbara ledning. Jag ansluter 
mig till förvaltningsutredningens förslag, att souschefen för flygförvaltningen 
skall kunna vara antingen militär eller tekniker, och föreslår, att han placeras 
alternativt i någon av lönegraderna Ob 3 a, Cb 3 a eller C 12. I vilket fall 
som helst bör souschefen tillsättas medelst förordnande för viss tid, högst sex 
år. Beträffande hans ställning i övrigt ansluter jag mig till förvaltningsutred­
ningens förslag.

Enligt min mening bör i flygförvaltningen liksom nu ingå en materielav- 
delning, en intendenturavdelning och en civilbyrå. Därjämte bör tills vidare, 
i avbidan på en blivande omorganisation av fortifikations- och byggnadsverk­
samheten, inom ämbetsverket finnas en byggnadsavdelning med samma upp­
gifter som för närvarande.

Av vad nyss anförts framgår, att jag icke kunnat ansluta mig till kris­
revisionens förslag om inrättande av en med materielavdelningen sidoordnad 
verkstadsavdelning. I anledning av vad krisrevisionen anfört rörande förråds- 
rörelsens organisation vill jag erinra, att åtgärder för lösande av detta spörs­
mål redan vidtagits. Sålunda har under verkstadsledningen inom materiel­
avdelningen provisoriskt inordnats en centralförrådsorganisation med en sär­
skild chef. I det följande ämnar jag framlägga förslag örn en stadigvarande 
sådan organisation.
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2. Materielavdelningen.

1941 års förvaltningsutredning.

Bland de å materielavdelningen ankommande uppgifterna har 1941 års 
förvaltningsutredning framhållit främst ärenden angående flygmateriel samt 
vapen och ammunition. Vidare skulle ankomma på materielavdelningen 
att handlägga ärenden angående materielprovning och tekniska normer i 
fråga örn flygmateriel, vapen, ammunition samt driv- och smörjmedel för 
flygmotorer och motorfordon, verkstadsdriften vid flygvapnets verkstäder 
samt förrådsorganisationen, i vad avsåge flygmateriel och ammunition.
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Beträffande avdelningens organisation har utredningen framhållit, att de 
största och viktigaste arbetsuppgifterna, som bomme att påkalla verkschefens 
direkta ingripande, läge inom materielavdelningen. Utredningen ifrågasatte 
därför huruvida den för närvarande tillämpade organisationsformen med en 
särskild chef för materielavdelningen i fortsättningen vore den lämpligaste, 
örn chefen för flygförvaltningen skulle kunna göra sin åsikt gällande på det 
mest effektiva sättet. Utredningen hade därför övervägt huruvida materiel- 
avdelningens byråchefer borde lyda direkt under chefen för flygförvaltningen 
men avvisat en sadan lösning främst därför att de på flygförvaltningen an­
kommande ärendena rörande flygmaterielen i regel krävde intim samverkan 
mellan flera under den centrala ledningen lydande organ. Med hänsyn härtill 
vore det påkallat, att de organ inom flygförvaltningen, vilka handlade flyg- 
materielärendena, vore sammanförda under en chef, som kunde överblicka 
och leda den med flygmaterielärendena sammanhängande verksamheten.

Utredningen hyste vidare den uppfattningen, att det vore av särskild vikt, 
att chefen för materielavdelningen vore väl insatt i de förhållanden, under 
vilka materielen bomme till användning, samt att han ägde den flygande per­
sonalens fulla förtroende. Han borde därför vara militär och måste som sådan 
besitta god erfarenhet och gott omdöme i flygtekniska frågor.

Under erinran, att i den nuvarande organisationen chefen för materiel­
avdelningen vore överste i lönegraden Oa 6 men utöver lönen uppbure ett 
arvode om 1,800 kronor om året, ville förvaltningsutredningen för sin del 
föreslå, att befattningen som chef för materielavdelningen placerades i löne­
graden Ob 2. Till frågan om därutöver särskilt tilläggsarvode borde utgå 
har utredningen icke tagit ställning. Befattningen borde besättas allenast på 
förordnande på viss tid, högst 6 år, och upptagas på flygförvaltningens stat.

Förvaltningsutredningen har betonat nödvändigheten av att chefen för 
materielavdelningen till sitt förfogande finge en på det tekniska och helst även 
på det merkantila området högt kvalificerad arbetskraft. Denne befattnings­
havare, vilken borde vara den av försvarsutredningen föreslagne flygöver­
direktören, borde lyda omedelbart under avdelningschefen och även vara den­
nes ställföreträdare. Befattningen borde på sätt försvarsutredningen före­
slagit uppföras i lönegraden Cb 2 och tillsättas på förordnande för viss tid, 
högst sex år. &

Det borde enligt förvaltningsutredningens förmenande få ankomma på av­
delningschefen att avgöra vilka ärenden som borde handläggas av flygöver­
direktören. Som regel bleve det sannolikt fråga om rent tekniska ärenden, 
särskilt från motorbyrån, normaliebyrån och verkstadsbyrån. Chefen för 
materielavdelningen borde å sin sida lämpligen ägna uppmärksamhet åt de 
mera militärtekniska frågorna samt samarbetet med flygstaben.

I fråga om materielavdelningens organisation har 1941 års förvaltnings- 
utredning föreslagit, att i avdelningen skulle ingå, förutom en expedition, 
sex byråer, nämligen flygplansbyrån, motorbyrån, utrustning sbyrån, norma-
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liebyrån, verkstadsbyrån samt anslcaffningsbyrån. Till avdelningen borde 
dessutom vara anknutna ett inspektionskontor samt försökscentralen å Malm­
slätt.

Flygplansbyrån, motorbyrån och utrustningsbyrån betecknades som mili­
tärtekniska byråer. Dessa skulle en var på sitt område (flygplan, motorer och 
propellrar, övrig flygmateriel) handlägga på dem ankommande ärenden, så­
som den inre planeringen, försök och prov, beredande av anskaffningsärenden 
(det formella inköpsförfarandet skulle ankomma på anskaffningsbyrån), till- 
verkningskontroll, uppgörandet av förslag till instruktioner och beskrivningar, 
ävensom ärenden angående underhåll och vård av den å respektive byrå an­
kommande materielen.

En av jlygplansbyråns huvuduppgifter bleve projekteringen av nya flyg­
planstyper. Då den tekniska sidan av denna fråga bäst löstes av den civila 
industrien i intim samverkan med flygplansbyrån, som mera hade att svara 
för de aktuella militära önskemålen, borde chefen för flygplansbyrån enligt 
förvaltningsutredningens förslag vara aktiv flygofficer.

Chef för motorbyrån borde enligt utredningens förmenande helst vara en 
erfaren motoringenjör ur flygdirektörernas krets. Vid brist på lämplig kandi­
dat bland flygdirektörerna borde dock civil person kunna utses till chef för 
denna byrå.

Utrustningsbyrån borde enligt utredningens mening indelas i tre sektioner, 
nämligen vapensektionen, elektriska sektionen samt utrustningssektionen. Ut­
redningen hyste den uppfattningen, att chefen för denna byrå borde vara 
regementsofficer, ehuru en flygdirektör med lämpliga kvalifikationer skulle 
kunna ifrågakomma.

Normaliebyrån borde främst ägna sig åt standardiseringsfrågor. Utred­
ningen har betonat, att en av industriverkets huvuduppgifter bleve att i 
största möjliga mån få till stånd en standardisering av de olika försvarsgre­
narnas materiel. Då den materiel som komme att upphandlas av industri­
verket måste motsvara vissa av flygförvaltningen godkända specifikationer, 
borde normaliebyrån enligt utredningens förmenande hålla intim kontakt 
med industriverket. Då arbetet inom normaliebyrån huvudsakligen vore av 
teknisk och rutinmässig natur, behövde chefen ej vara militär. Dock borde 
han helst besitta en allmän erfarenhet från flygverkstäder och flygförband 
samt av flygmaterielen i tjänst, varför utredningen föresloge, att befattningen 
besattes med en flygdirektör.

Verkstadsbyrån bleve till huvudsaklig del ett centralorgan för reparations- 
och renoveringsarbetenas fördelning mellan de olika central- och flottiljverk­
städerna samt de privata företagen, varjämte byrån skulle övervaka driften 
vid de nämnda verkstäderna. Då verkstadsbyråns arbetsuppgifter i vissa hän­
seenden skilde sig från matcrielavdelningens uppgifter i övrigt, hade utred­
ningen haft under övervägande, huruvida byrån borde utbrytas till en själv­
ständig avdelning vid sidan av materielavdelningen. Utredningen har emel-

Bihang till rikadagens protokoll 19^3. 1 sami. Nr 180. 23
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lertid ansett organisatoriskt riktigast, att jämväl verkstadsbyrån inginge i 
inaterielavdelningen vid sidan av de övriga byråerna där. Utredningen har 
vidare framhållit vikten av att chefen för verkstadsbyrån själv utövade hög­
sta chefskapet över de centrala flygverkstäderna och ägnade personlig över­
vakning åt driften vid dessa. Med hänsyn till den ledande ställning han så­
lunda komme att intaga gentemot flygverkstäderna borde han erhålla tjänste­
titeln verkstadsdirektör och tillhöra flygvapnets civilmilitära personal, men 
hinder borde icke möta mot att besätta befattningen med en ingenjör utom 
flygingenjörskarriären. Utredningen har vidare ansett, att verkstadsdirek- 
tören borde erhålla överstes tjänsteställning men i tjänsteställningshänseende 
alltid stå efter flygöverdirektören. I lönehänseende borde han vara likställd 
med denne och sålunda upptagas i lönegraden Cb 2.

Anskärning sbyråns huvudsakliga uppgift bleve att handha upphand- 
lingsfrågorna, främst planeringsarbetet för materielavdelningens anskaff- 
ningsprogram, vari bland annat inginge budgetering samt för- och efterkalkyl. 
Även planeringen av tillverkningskontrollen borde förläggas till denna byrå. 
Med denna organisation vunnes, att till ett enda organ samlades alla mate­
riel avdelningen berörande anskaffningsfrågor, samt dessutom, att det före­
slagna industriverket finge att göra med en enda byrå inom ifrågavarande av­
delning. Anskaffningsbyrån borde slutligen ha att ombesörja all lager- och 
förrådsbokföring. Erfarenhet från planeringsarbete inom den civila industrien 
samt förhandlingsvana och läggning för merkantila ting vore de främsta kra­
ven på innehavaren av befattningen såsom chef för anskaffningsbyrån. Ut­
redningen har dock ansett tänkbart, att i flygförvaltningen tjänstgörande 
personal, t. ex. en flygingenjör med berörda kvalifikationer, skulle kunna vara 
lämplig för uppgiften i fråga. För ändamålet borde emellertid upptagas en 
civil befattning med inplacering i lönegraden C G av civila avlöningsregle- 
m entet.

Å inspektionskontoret borde handläggas ärenden angående inspektion av 
den i bruk varande materielen, varjämte kontoret borde vara ett sammanhål­
lande organ för utredningar av inträffade flyghaverier. Chefen för kontoret 
bör vara en regementsofficer.

Beträffande försökscentralen å Malmslätt har utredningen ansett, att 
denna liksom hittills borde organisatoriskt vara intimt förbunden med flyg­
förvaltningen, ehuru chefen borde ha Malmslätt som tjänstgöringsort. Då 
de försök, som framdeles komme att utföras vid denna anstalt, huvudsakligen 
komme att vara av militärteknisk natur, borde chefen enligt utredningens 
mening vara regementsofficer.

Det av förvaltningsutredningen uppskattade behovet av militär och civil- 
militär personal, tjänstgörande vid materielavdelningen jämte försökscentra­
len å Malmslätt, framgår av följande sammanställning. Utredningen har 
emellertid framhållit, att den angivna fördelningen av personalen mera måste 
betraktas som en beräkningsgrund än som ett slutgiltigt förslag.
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Byrå (motsvarande)

A k t i V per S O n a 1 Pensio­
neradeMilitär Civil m i litär

Chef, O
b 2

Ö
verste (O

a 6)
Ö

verstelöjtnanter
M

ajorer
K

aptener
U

nderofficerare
Flygöverdirektör

V
erkstadsdirektör

Flygdirektörer av 1. gr.
Flygdirektörer av 2. gr.
Flygingenjörer av 1. gr.
Flygingenjörer av 2. gr.
Flygingenjörer av 3. gr.
V

erkm
ästare av 

1. klass
M

ästare
O

fficerare

U
nderofficerare

För avdelningen gemensam
personal ...................................... 1 21 1 21 1 1

Flygplansbyrån ............................. 1 1 4 1 1 2 6 3
Motorbyrån .................................... 1 1 1 5 2
Utrustningsbyrån .......................... 1 2 5 1 2 4 3 2
Normaliebyrån................................ 1 1 1
Yerkstadsbyrån .............................. 1 1 1 1
Anskaffningsbyrån ........................ 1
Inspektionskontoret ...................... 1 1 4
Försökscentralen ............................ 1 3 3 2 3 1 1 3

Summa 1 0 4 6 14 5 1 1 3 10 26 8 1 1 5 1 1

1911 års försvarsutredning.......... 0 1 8 15 5 1 0 11 30 1 5 0 0

1 1 major och 1 flygingenjör av 1. graden avses för tjänstgöring hos chefen för flygför-
valtningen.

Utredningen har vidare räknat med ett behov av icke-ordinarie civilteknislc 
personal enligt följande tablå:

Byrå m. m.

Antal befattningshavare i olika lönegrader

Förste
byrå­

ingenjör
Lönegrad

27

Byrå­
ingenjör

Lönegrad
26

Kon­
struktör

av
1. klass 

Lönegrad
24

Kon­
struktör

av
2. klass 

Lönegrad 
21

Kon­
struktör

av
3. klass 

Lönegrad 
18

Ritare
av

1. klass
Lönegrad

15

Avdelningsexpeditionen .... 1
Flygplansbyrån ..................... 1 5 6 9 36
Motorbyrån .......................... 2 5 6 12 5
Utrustningsbyrån.................. 3 6 10 10 18
Normaliebyrån...................... 1 3 2 2

Verkstadsbyrån .................... 3 5 8 6
Anskaffningsbyrån .............. 1 1 2 6 6
Försökscentralen .................. 1 1 4 6 4

Summa 3 7 21 86 53 77

Slutligen skulle enligt utredningen erfordras civil kontorspersonal till ett 
antal av sammanlagt 07 personer.
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Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Chefen för flygvapnet och flygförvaltningen lia föreslagit, att ett särskilt 
arvode om 1,200 kronor borde utöver lönen utgå till chefen för materielavdel- 
ningen. Myndigheterna ha även föreslagit, att särskilda arvoden skulle utgå 
till vissa byråchefer och till kompaniofficerarna vid materielavdelningen. Vi­
dare har föreslagits, att en central förrådsorganisation skulle förläggas till 
verkstadsbyrån och som chef för förrådstjänsten avses en flygdirektör av 
1. graden eller civil befattningshavare i lönegraden C 6. Merkantilt skolad 
personal borde finnas i större omfattning än som föreslagits av förvaltnings- 
utredningen. Beträffande den civiltekniska personalen och kontorspersonalen 
gjordes vissa detaljerinringar.

Försvarsväsendets civilmilitära ingenjörers förbund har ansett, att chefen 
för materielavdelningen borde vara tekniker. Den avancerade flygningens be­
tydelse i fråga örn chefskapet för flygplansbyrån vore överdriven.

Lönenämnderna ha såväl av rent sakliga skäl som med hänsyn till att löne­
beloppen inom samtliga tre lönegrader av löneplanerna B och Cb borde be­
stämmas till samma belopp för motsvarande lönegrader föreslagit en nedsätt­
ning av lönebeloppet för lönegrad Cb 2 från nuvarande 17,000 kronor till
16,000 kronor. Under denna förutsättning ha lönenämnderna tillstyrkt, att 
flygöverdirektören och verkstadsdirektören hos flygförvaltningen placerades i 
lönegrad Cb 2.

Provisorisk omorganisation av materiel­
avdelningen m. m.

Sedan 1941 års förvaltningsutredning avgivit sitt betänkande, har flygför­
valtningen i skrivelse till Kungl. Majit den 29 maj 1942 hemställt, att mate­
rielavdelningen måtte från och med den 1 juli 1942 erhålla en provisorisk 
organisation, utformad med beaktande av bland annat förvaltningsutred- 
ningens förslag. Enligt det av flygförvaltningen framlagda förslaget skulle 
materielavdelningen vara organiserad på sex byråer, nämligen en flygplans- 
byrå, en motorbyrå, en utrustningsbyrå, en normaliebyrå, en verkstadsbyrå 
och en anskaffningsbyrå, varjämte till avdelningen skulle vara knutna ett 
inspektionskontor och en försökscentral. De olika byråerna borde under bud­
getåret 1942/43 förestås, flygplansbyrån av en regementsofficer i lönegraden 
Oa 5, var och en av utrustningsbyrån och verkstadsbyrån av en flygdirektör 
av 1. graden, var och en av motorbyrån, normaliebyrån och inspektionskon- 
toret av en flygdirektör av 2. graden, anskaffningsbyrån av en civil byråchef 
och försökscentralen av en regementsofficer i lönegraden Oa 4. Flygförvalt­
ningen har vidare hemställt, att de arvoden å 1,800 kronor, vilka vore av­
sedda att under budgetåret 1942/43 utgå till envar av cheferna för militär­
tekniska byrån och industribyrån, i stället finge utgå till envar av cheferna



för flygplansbyrån och utrustningsbyrån samt att ett arvode å samma belopp 
måtte få utgå till envar av cheferna för motorbyrån och verkstadsbyrån.

Genom beslut den 30 juni 1942 har Kungl. Maj:t medgivit, att materiel- 
avdelningen finge tills vidare i avvaktan på den organisation, som framdeles 
kunde bliva fastställd, utan att vederbörligt avlöningsanslag därigenom rönte 
inverkan vara organiserad på sätt flygförvaltningen föreslagit. Såsom chef 
för anskaffningsbyrån finge enligt samma beslut tills vidare finnas anställd 
en byråchef mot arvode, som i annat sammanhang skulle bestämmas av 
Kungl. Majit, att bestridas av anskaffningsanslag. Genom beslut den 18 juli 
1942 har arvodet bestämts till belopp motsvarande lön jämte rörligt tillägg 
och kristillägg till innehavare av befattning tillhörande lönegrad C 6 i civila 
avlöningsreglementet.

I fråga örn de av flygförvaltningen i ovanberörda skrivelse föreslagna arvo­
dena har Kungl. Majit i så måtto bifallit flygförvaltningens hemställan, att 
de tilläggsarvoden å tillhopa 3,600 kronor, vilka vore avsedda att linder bud­
getåret 1942/43 utgå till cheferna för militärtekniska byrån och industri­
byrån, finge övergångsvis utgå till byråchefer å materielavdelningen enligt 
flygförvaltningens bestämmande.

Även i fråga om flygvapnets förrådsorganisation ha vissa provisoriska åt­
gärder företagits i avbidan på den föreslagna förvaltningsorganisationen.

I skrivelse den 17 juni 1942 har flygförvaltningen framhållit, att en ökad 
anhopning av förrådsmateriel vid de centrala flygverkstäderna föranlett, att 
förrådst jönsten i hög grad inkräktat på den egentliga verkstadsdriften. Det 
vore därför enligt flygförvaltningens mening nödvändigt att snarast och före 
tillkomsten av den nya centrala flygverkstaden en centralförrådsorganisation 
under chefskap av en förrådsdirektör, byrådirektör i lönegraden Eo 28, provi­
soriskt inrättades i anslutning till centrala flygverkstaden å Malmen.

Genom beslut den 24 juli 1942 har Kungl. Majit medgivit, att tills vidare 
i avvaktan på den organisation av flygförvaltningens materielavdelning, som 
framdeles kunde bli fastställd, utan att vederbörligt avlöningsanslag där­
igenom rönte inverkan en centralförrådsorganisation för flygmateriel m. m. 
finge finnas inrättad i anslutning till centrala flygverkstaden å Malmen. Så­
som chef för förrådsorganisationen finge enligt samma beslut tills vidare 
under budgetåret 1942/43 finnas anställd en förrådsdirektör mot arvode, som 
Kungl. Majit ville framdeles efter förslag av flygförvaltningen bestämma, att 
bestridas av underhållsanslag. Sedermera har Kungl. Majit genom beslut den 
26 februari 1943 fastställt ifrågavarande arvode till 1,200 kronor i månaden 
i ett för allt.

I fråga örn materielavdelningens arbetsuppgifter biträder jag vad förvalt- 
ningsutredningen därom anfort.

Vad angår frågan örn avdelningens organisation bör denna ansluta sig till 
den sedan någon tid provisoriskt tillämpade ordningen. I avdelningen böra
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således ingå, förutom en expedition, följande sex byråer, nämligen en flyg- 
plansbyrå, en motorbyrå, en utrustning sby rå, en normalicbyrå, en verkstads- 
byrå och en anskajjningsbyrå, varjämte till avdelningen bör knytas ett in- 
spektionskontor och en försökscentral. Det är dock icke uteslutet att, sedan 
ytterligare erfarenhet vunnits, vissa jämkningar i byråindelningen kunna visa 
sig påkallade. Tänkbart är sålunda, att det kan vara lämpligt att framdeles 
sammanföra expeditionen och normaliebyrån till en central- och normaliebyrå 
eller att, med normaliebyrån bibehållen, organisera expeditionen såsom en cen­
tralbyrå och till denna överföra den nu å anskaffningsbyrån lagda uppgiften 
att verkställa centralplanering. Det torde få ankomma på Kungl. Maj:t att 
besluta om sådan eller liknande jämkning.

Chefen för materielavdelningen bör enligt min mening kunna vara antingen 
militär eller tekniker, beroende på vem som i det särskilda fallet kan anses 
mest lämpad för befattningen. I förra fallet bör avdelningschefen placeras i 
lönegrad Ob 2 (grundlön 16,000 kronor) med ett tilläggsarvode av 1,000 kro­
nor. I materielavdelningen bör även ingå en flygöverdirektör i lönegrad Cb 2 
(grundlön 17,000 kronor), vilken skall kunna utses till chef för avdelningen. 
I sistnämnda fall bör finnas en militär ställföreträdare i lönegrad Oa 6.

Såsom chef för flygplansbyrån har förvaltningsutredningen räknat med en 
överstelöjtnant. Med hänsyn till önskvärdheten av att för längre tid kunna 
behålla en lämplig officer på denna post, bör enligt min mening härför avses 
en överste eller överstelöjtnant. Möjlighet bör emellertid även stå öppen att 
såsom chef för flygplansbyrån placera en flygdirektör av 1. graden.

I likhet med förvaltningsutredningen anser jag, att såsom chef för motor­
byrån bör avses en flygdirektör av 1. graden samt för utrustningsbyrån en 
överstelöjtnant eller en flygdirektör av 2. graden. För normaliebyrån räknar 
jag med att som chef bör sättas antingen, såsom förvaltningsutredningen före­
slagit, en flygdirektör av 2. graden eller också en civil byråchef i lönegraden 
Eo 30.

Förvaltningsutredningen har utgått från att chefen för verkstadsbyrån, med 
tjänstetiteln verkstadsdirektör, borde upptagas i lönegraden Cb 2. För min 
del anser jag, att verkstadsdirektörens avlöningsförmåner kunna bestämmas 
till något lägre belopp än sålunda förutsatts. Jag förordar, att verkstadsdirek- 
tören, som enligt min mening bör kunna vara civil, uppföres i lönegraden C 8 
(grundlön 16,000 kronor). Därest flygdirektör eller flygingenjör placeras såsom 
chef för verkstadsbyrån, bör han kvarstå över stat såsom civilmilitär beställ- 
ningshavare.

Såsom chef för anskaffningsbyrån har förvaltningsutredningen räknat med 
en befattningshavare i lönegrad C 6. Med hänsyn till nödvändigheten av att 
för denna betydelsefulla post i konkurrens med det privata näringslivet för­
värva en verklig kapacitet förordar jag, att chefen för denna byrå, lämpligen 
kallad anskaffningschef, placeras i lönegrad CIO (grundlön 18,000 kronor).
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Jag vill erinra, att motsvarande avlöningsförmåner i det föregående föresla­
gits för anskaffningschefen i krigsmateriel verket.

Slutligen böra såsom chefer för inspelctionskontoret oell försökscentralen av­
ses två överstelöjtnanter, varom även förvaltningsutredningen hemställt.

I förvaltningsutredningens betänkande har icke berörts frågan om central- 
förrädsorganisationen för flygmateriel m. m. Såsom framgår av den i det före­
gående lämnade redogörelsen har emellertid Kungl. Maj:t genom beslut den 
24 juli 1942 medgivit, att en sådan organisation finge finnas inrättad i anslut­
ning till centrala flygverkstaden å Malmen. Enligt min mening bör chefen 
för denna organisation, förrådsdirektören, vilken för innevarande budgetår 
avlönas av underhållsanslag, upptagas å personalförteckningen för flygförvalt­
ningen. För förrådsdirektören förordar jag en placering i lönegraden Eo 30, 
varigenom överensstämmelse skulle vinnas med löneförmånerna för den före- 
slagne förrådschefen i krigsmaterielverket.

3. Intendenturavdelningen.

1941 års förvaltningsutredning.

Under erinran att å flygförvaltningens intendenturavdelning enligt nuva­
rande organisation omhänderhades anslagen till expenser m. m., mathållning, 
intendenturmateriel, undervisning och övningar, motorfordon och motorbåtar 
samt sjukvård har 1941 års förvaltningsutredning framhållit, att bestyret med 
sjukvårdsanslagen och vad därmed sammanhängde enligt den föreslagna nya 
organisationen komme att helt övertagas av den gemensamma sjukvårdsför­
valtningen. Även i övrigt syntes ett stort antal förnödenhetsvaror bli föremål 
för gemensam anskaffning för försvarsväsendets behov. Detta kunde enligt 
utredningen i stort sett tänkas bli fallet med följande grupper av intenden­
turmateriel, nämligen kol och koks samt elektrisk armatur (expensanslaget), 
magasinsvaror (mathållningsanslaget), läder, textilier, standardiserad bekläd- 
nadsmateriel samt standardiserad kasern- och förplägnadsutredning (inten- 
denturmaterielanslaget), person- och lastbilar av standardtyp samt drivmedel 
för motorfordon (motorfordonsanslaget).

Ett gemensamt anskaffningsförfarande i nu angiven omfattning skulle vis­
serligen i och för sig medföra en avlastning av förvaltningsgöromålen å inten­
denturavdelningen. Utredningen höll emellertid före, att arbetsbelastningen 
för den blivande flygförvaltningen dock icke komme att i någon mera avsevärd 
grad påverkas genom det centraliserade anskaffningsförfarandet. Organisa­
tionens utökning, den ökade värnpliktstjänstgöringen och ett betydligt mera 
omfattande krigsförberedelsearbete än som tidigare kunnat utföras komme att 
i väsentlig grad påverka förvaltningsverksamheten.

Utredningen hade haft under övervägande, huruvida den under övnings- 
anslaget uppförda anslagsposten »drivmedel till flygmotorer» ävensom an­
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slaget till motorfordon och motorbåtar borde överflyttas från intendentur­
en materielavdelningen. Som skäl härför skulle enligt utredningen kunna åbe­
ropas, att materielavdelningen alltid måste handha de tekniska uppgifter med 
avseende å driv- och smörjmedel vilka hänförde sig till provning och angivande 
av tekniska normer. Detta syntes emellertid icke utgöra något skäl för att till 
materielavdelningen överflytta det förvaltningsmässiga handhavandet, d. v. s. 
anskaffning, redovisning, förvaring och vård samt framför allt den omständ­
liga transportfragan i fred och krig. Dylika rent förvaltningsbetonade bestyr 
fann utredningen mera lämpade att omhänderhavas av den förvaltningsut- 
bildade personalen å intendenturavdelningen och vid flygförbanden. Samma 
synpunkter gjorde sig gällande i fråga om anslaget till motorfordon och mo­
torbåtar.

Beträffande intendenturavdelningens organisation har utredningen framhål­
lit, att ärendenas antal under senare ar stigit därhän, att avdelningschefen 
endast i begränsad omfattning kunnat taga del i deras beredning. Han hade 
således för egen föredragning i stor utsträckning varit beroende av det sätt, 
varpå ärendena handlagts av underlydande personal, men dock själv haft att 
bära ansvaret därför. Detta missförhållande ansåg utredningen kunna av­
hjälpas endast genom en uppdelning av intendenturavdelningen — som dit­
tills varit indelad på tre sektioner samt en expedition — på flera byråer med 
byråchefer såsom ansvariga föredragande inför avdelningschefen respektive 
chefen för flygförvaltningen.

Chefen för intendenturavdelningen borde enligt utredningens uppfattning 
alltjämt vara en överste i intendenturbefattning i lönegrad Oa 6. Med hän­
syn till arten och omfattningen av avdelningens verksamhetsområde borde in­
tendenturavdelningen uppdelas på tre byråer, förslagsvis benämnda central­
byrån, utrustning sbyrån och underhållsbyrån, motsvarande den tidigare sek- 
tionsindelningen.

Å centralbyrån borde handläggas ärenden angående övningsanslaget, var­
vid förvaltningen av anslagsposten drivmedel till flygmotorer bleve en av 
byråns viktigaste uppgifter. Vidare borde där handläggas ärenden angående 
motorfordon och motorbåtar ävensom undervisningsmateriel, varjämte byrån 
hade att utöva förrådskontroll i vad på byrån ankomme.

Å utrustningsbyrån borde handläggas ärenden angående beklädnad, kasem- 
och förplägnadsutredning, musikmateriel samt centralförrådet ävensom erfor­
derlig förrådskontroll.

Till underhållsbyråns handläggning borde hänföras ärenden angående mat­
hållning, bränsle, lyse, vatten och övriga expenser, publikationstryck och 
lägerkassor ävensom vederbörlig förrådskontroll.

Såsom chefer för dessa byråer beräknade utredningen regementsofficerare.
Förvaltningsutredningen har beräknat den för intendenturavdelningen er­

forderliga militära personalen enligt följande uppställning.
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Byrå (motsvarande)

Aktiv personal PensioneradeÖ
verste (O

a 6)

Ö
verstelöjt­

nanter eller 
m

ajorer

K
aptener

O
fficerare

U
nder­

officerare

För avdelningen gemensam personal . 1 1 2 3
Centralbyrån.......................................... 1 . 1 i
Utrustningsbyrån.................................... 1 1 i
Underhållsbyrån.................................... 1 1 i

Summa 1 4 5 3 3
1911 års försvarsutredning 1 4 4 — —

Utlåtande över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Flygförvaltningen har ansett, att samtliga ärenden, även de som enligt 
1941 års förvaltningsutredning skulle handläggas på den för avdelningen 
gemensamma expeditionen, borde fördelas på fyra byråer — centralbyrån, 
drivmedelsbyrån, förplägnadsbyrån och utrustningsbyrån — vilka borde 
tilläggas arbetsuppgifter, som delvis skilde sig från vad 1941 års förvalt­
ningsutredning föreslagit. Den föreslagna personalen vore vidare otillräck­
lig och borde utökas med bland annat en drivmedelsinspektör och en motor- 
fordonsinspektör, båda i lönegrad Eo 24. Avdelningschefen borde vara 
överste i Obl. Slutligen förutsatte flygförvaltningen, att frågan örn sär­
skilda arvoden till kompaniofficerare vid intendenturavdelningen borde be­
aktas vid en blivande översyn av det militära arvodesväsendet.

Flygförvaltningens intendenturavdelning har enligt min mening ännu icke 
nått sådan omfattning att den i enlighet med förvaltningsutredningens för­
slag bör indelas i byråer. I viss anslutning till avdelningens nuvarande in­
delning torde densamma för framtiden lämpligen böra indelas i fyra sektio­
ner, nämligen centralsektion med expedition, övningssektion, utrustningssek- 
tion och underhållssektion. Självfallet kunna vissa förskjutningar de olika sek­
tionerna emellan tid efter annan betingas av arbetsförhållandena. I följd härav 
kan det givetvis visa sig önskvärt med vissa jämkningar i den sålunda för­
ordade organisationen.

I likhet med förvaltningsutredingen anser jag, att chefen för avdelningen 
alltjämt bör vara placerad i lönegrad Oa 6. Vad angår personalen i övrigt 
synes mig med hänsyn till de i samband med flygvapnets utveckling växan­
de arbetsuppgifterna en mindre utökning befogad. Jag förordar således, att 
avdelningens personal utökas med en överstelöjtnant eller major, avsedd 
såsom chef för underhållssektionen.

Departe­
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4. Civilbyrån.
1941 års förvaltningsutredning.

Utredningen har framhållit, att de ärendesgrupper som efter civilförvalt­
ningens tillkomst komme att kvarstå hos flygförvaltningen i huvudsak ut­
gjordes av följande grupper av ärenden, nämligen avlönings- och resekost­
nader i fråga om flygförvaltningens egen personal, tillsättning av och avsked 
från tjänstebefattningar vid flygförvaltningens civilbyrå, löneklassplacering 
för personal vid flygförvaltningen, s. k. avskrivningsmål samt besvärsmål i 
egentliga förvaltningsärenden, i den mån de senare icke skulle handläggas 
av civilförvaltningen, uppbörd och redovisning av alla till flygförvaltningens 
befattning hörande medel, flygförvaltningens kassa- och redovisningsväsen- 
de, flygförvaltningens dispositionsbokföring, flygförvaltningens kamerala 
förhandsgranskning samt övriga ärenden av administrativt-juridisk beskaf­
fenhet. De arbetsuppgifter, som skulle åvila det civila organet, komme allt 
framgent att intaga den betydelsen såväl kvalitativt som kvantitativt, att 
utredningen förordade, att en särskild civilavdelning tillskapades inom flyg­
förvaltningen. Chefen för civilavdelningen borde i likhet med cheferna för 
armé- och marinförvaltningarnas civilavdelningar placeras i lönegraden B 1 
och ha tjänstetiteln flygråd, korresponderande med arméförvaltningens 
krigsråd och marinförvaltningens amiralitetsråd. Chefen för civilavdelningen 
borde tillika vara chef för flygförvaltningens civila personal, varmed av­
sågs administrativt och juridiskt utbildade tjänstemän jämte bokförings- 
personal ävensom för dessa tjänstemäns verksamhet avsedd kontorsperso­
nal. Utredningen betonade vikten av att denna personal utgjorde en enhet­
lig personalgrupp inom verket, förhållandevis oberoende av den fastställda 
avdelnings- och byråindelningen. Detta borde emellertid enligt utredningen 
givetvis icke hindra, att viss personal som regel avsåges för den ena eller 
andra avdelningen eller byrån.

Civilavdelningen borde enligt utredningen lämpligen uppdelas på två 
underavdelningar, kansliet och kamercdkontoret. Kansliet borde förestås av 
flygrådet, vilken skulle vara föredragande i alla större ärenden eller ären­
den av principiell natur. Kameralkontoret borde förestås av en kamrerare 
i lönegraden A 26.

Det av förvaltningsutredingen för civilbyrån beräknade sammanlagda 
personalbehovet framgår av nedanstående förteckning.

Kungl. Maj:ts 'proposition nr 180.

Chef: Lönegrad
1 flygråd ....................................................................................................... B 1
Kansliet:
1 advokatfiskal ...........................................................................................  A 26
1 sekreterare .............................................................................................. A 24
1 sekreterare (för materielavdelningen) .....................................................  Eo24
1 notarie ....................................................................................................... A 21
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1 notarie (för intendenturavdelningen) .......................
Lönegrad,

........................... Eo21

..........................  Eo 18
......................... Eo 15

..........................  A 7

..........................  Eo 2

Kameralkontoret:
........................... A 26

o ..................................  A 21
........................... A 17

1 ......................................  EO 15
........................... Eo 14

........................... A 11

Förvaltningsutredningen har anmärkt, att den föreslagna fördelningen av 
vissa kanslitjänstemän mera borde anses som en beräkningsgrund än som 
en fast norm.

Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Flygjörvaltningen har icke haft någon erinran mot beräkningen av per­
sonalbehovet för civilavdelningen, därest 1941 års förvaltningsutrednings 
organisationsplan skulle läggas till grund. Vissa lönejusteringar vore dock 
påkallade. Örn byggnadsavdelning och sjukvårdsbyrå skulle finnas inom äm­
betsverket erfordrades ytterligare en sekreterare i lönegrad Eo24. Därest 
flygvapnets kamerala ärenden och revisionsärenden skulle kvarbliva i flyg­
förvaltningen borde vidare civilavdelningen utrustas med en kameralbyrå —- 
uppdelad på ett kameralkontor och ett revisionskontor under byråchef i 
lönegrad A 30. Till civilavdelningens ärenden borde även hänföras förråds- 
kontrollen, vilket krävde viss personalöverflyttning från de övriga avdel­
ningarna.

Lönenämnderna ha föreslagit, att tjänstetiteln för civilavdelningens chef 
skulle bli krigsråd, att kamreraren skulle placeras i lönegrad A 24 samt att 
kassören skulle inplaceras i lönegrad A 14.

Med avseende å omfattningen av de arbetsuppgifter, som i framtiden 
komma att åvila flygförvaltningens civilbyrå, samt rörande den personal, 
beträffande vilken överflyttning till civilförvaltningen planerats, torde jag 
få hänvisa till den redogörelse, som lämnats vid behandlingen av frågan om 
arbetsuppgifter och organisation för civilförvaltningen. I följd av de till­
tänkta överflyttningarna skulle för flygförvaltningens civilbyrå i dess bli-
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vande gestaltning komma att kvarstå en byråchef (A 30), vilken bör tilläggas 
tjänstetiteln krigsråd, en sekreterare (A 26), en kamrerare (A 22), en revisor 
(A 21), två kanslibiträden (A 7) samt fem kontorsbiträden (A 4). En nu före­
fintlig kassörstjänst i lönegrad A 11 bör i samband med överflyttningen av 
kassagöromålen till civilförvaltningen ombildas till en kansliskrivarebefattning 
i samma lönegrad. Det må anmärkas, att av skrivpersonalen vissa befattnings­
havare framdeles liksom hittills avses för tjänstgöring å flygförvaltningens ma­
teriel-, intendentur- och byggnadsavdelningar. Förutom den personal, som här 
upptagits, tillkommer givetvis icke-ordinarie personal i lägre lönegrader än 
21: a, vilka emellertid här ej redovisas.
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IX. Organisationens genomförande.
1941 års förvaltningsutredning.

Beträffande förvaltningsutredningens synpunkter på frågan örn den nu före­
slagna organisationens genomförande torde få hänvisas till den inledningsvis 
(sid. 13—14) lämnade redogörelsen.

Utlåtanden över 1941 års förvaltnings- 
utrednings förslag.

Överbefälhavaren har i sitt remissyttrande anfört, att han borde få yttra 
sig ånyo, då närmare utarbetad övergångsplan förelåge.

Arméförvaltningen har framhållit, att den inre organisationen av arméför­
valtningens tygdepartement kunde genomföras helt oberoende av tidpunkten 
för genomförandet av övriga delar av förvaltningsutredningens förslag. Om­
organisationen i denna del borde ej längre undanskjutas. Övergången borde 
ske i viss mån successivt. Det vore därför ytterligt angeläget, att organisatio­
nens utbyggnad finge taga sin början snarast möjligt.

Marinförvaltningen har ansett, att ett industriverk med de uppgifter, som 
av ämbetsverket angivits, borde komma till stånd snarast möjligt. Fortifika­
tions- och civilförvaltningarna borde organiseras från och med den 1 juli 1943. 
Mest tillfredsställande vore, örn de nya förvaltningarna började fungera sam­
tidigt.

Medicinalstyrelsen har ifrågasatt lämpligheten av en så omfattande om­
organisation under nu rådande osäkra förhållanden. En nyordning kunde ej 
ske utan slitningar.

Statens industrikommission har ansett det ej vara erforderligt eller ens önsk­
värt, att den kraftiga omgestaltningen av hittillsvarande förhållanden skedde 
med en gång. Det vore ej heller nödvändigt, att industriverket redan från 
början finge sin fulla omfattning. En successiv övergång vore härvid lämp­
ligast. Ett brådstörtat tillvägagångssätt skulle vara äventyrligt i rådande all-
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varliga läge. Industriverket borde bringas till stånd som ett till en början 
relativt litet men fast och auktoritativt organ, på vilket sedermera den ena 
uppgiften efter den andra småningom kunde läggas.

Även ammunitions- och verkstad-snämndema ha förutsatt, att omorganisa­
tionen skulle ske successivt. Därigenom vunnes även erfarenhet beträffande 
detaljutformningen av organisationen. Det vore angeläget, att formerna ej 
från början bleve stelt bundna. Å andra sidan måste redan från början huvud­
linjerna vara klart och definitivt uppdragna.

Inom 19^0 års militära byggnadsutredning ha anförts vissa synpunkter på 
frågan örn tidpunkten för genomförandet av en för försvaret gemensam forti- 
fikationsförvaltning. Det torde ej vara erforderligt att här närmare redogöra 
för dessa synpunkter.

Sveriges industri^Urhund har likaledes understrukit, att övergången borde 
ske successivt. Härigenom kunde undvikas, att industriverket gaves större 
omfattning än nödvändigt.

Vid bedömandet av frågan om tidpunkten och sättet för genomförande av 
det nu framlagda organisationsförslaget måste självfallet beaktas, å ena sidan 
angelägenheten av att den rationalisering och effektivisering, som förslaget syf­
tar till, snarast möjligt kommer till stånd samt å andra sidan faran för att 
omorganisationen skall medföra en tillfällig nedsättning i effektiviteten hos 
ifrågavarande förvaltningsorgan. För egen del anser jag möjligt att genomföra 
övergången på sådant sätt att det berörda önskemålet vinnes utan att nämn­
värda olägenheter ur effektivitetssynpunkt skola behöva uppkomma.

Vad först angår krigsmaterielverket och fabriksstyrelsen ha dessa verk i viss 
mån sin motsvarighet i de provisoriskt inrättade krigsmateriel- och verkstads- 
nämnderna, vilka åtminstone delvis arbeta med likartad organisation. För 
krigsmaterielnämnden torde det med hänsyn härtill icke möta större svårig­
heter att redan den 1 juli 1943 uppgå i krigsmaterielverket. Övergången från 
verkstadsnämnd till fabriksstyrelse är såtillvida mera komplicerad som den 
sistnämnda avses få formen av ett statligt affärsverk. Då övergången till 
denna organisationsform förutsätter åtskilligt förberedelsearbete från nämn­
dens eller styrelsens sida, förordar jag, att verkstadsnämnden visserligen redan 
från och med den 1 juli innevarande år omorganiseras till ett permanent äm­
betsverk, fabriksstyrelsen, men att detta först fran och med budgetaret 
1944/45 erhåller karaktären av statligt affärsverk. Under nästkommande bud­
getår böra således anslag anvisas till täckande av styrelsens avlöningar och 
omkostnader. Detta utesluter icke att styrelsen redan från och med sin till­
komst i stort sett kan fungera såsom affärsdrivande verk. Till vissa med ett 
sådant förfaringssätt sammanhängande detalj spörsmål torde jag fa återkomma 
vid anmälan av anslagsbehovet för nästa budgetår.

Vad angår flygförvaltningens materielavdelning är den nu föreslagna orga­
nisationen redan provisoriskt genomförd. I det föregående har emellertid
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förutsatts, att vissa jämkningar i byråindelningen kunna visa sig påkallade, 
sedan ytterligare erfarenhet vunnits. Med hänsyn härtill torde det lämp­
ligast böra ankomma på Kungl. Majit att bestämma tidpunkten för genom­
förandet av den slutgiltiga organisationen. Motsvarande bör gälla beträffande 
marinförvaltningens ingenjöravdelning, som likaledes provisoriskt omorgani­
serats i anslutning till förvaltningsutredningens förslag men som, enligt vad 
jag förut framhållit, först successivt torde kunna nå fram till sin slutliga orga­
nisationsform.

Av det förut sagda framgår, att i detta sammanhang kan bortses från frå­
gan om genomförande av en centralisering av försvarsväsendets fortifikations- 
och byggnadsverksamhet.

I fråga om övriga förvaltningsorgan har jag utgått från att övergången till 
den nya organisationen måste kräva en viss förberedelsetid, om ett svaghets­
tillstånd skall kunna undvikas. Vad särskilt angår sjukvårds- och civilförvalt­
ningarna medför deras inrättande en överflyttning av åtskilliga tjänster från ett 
verk till ett annat. För envar av försvarsförvaltningama i deras nuvarande 
gestaltning är den civila personalen gemensam, oavsett placeringen inom verket. 
I samband med omorganisationen måste den i det föregående angivna över­
flyttningen och uppdelningen av personalen genomföras i detalj och med avse­
ende å varje särskild nu förefintlig befattningshavare. Därvid kan givetvis, så­
som i det föregående framhållits, fråga uppkomma om vissa smärre jämkningar 
de olika myndigheterna emellan i den förut skisserade personalorganisationen. 
Uppgift^11 att utarbeta sådana detaljförslag bör enligt min mening anförtros 
åt en särskild organisationskommitté. I god tid innan den nya organisationen 
kan sättas i kraft böra vidare instruktioner och arbetsordningar föreligga ut­
arbetade, vilket torde kräva avsevärd tid, även om de av förvaltningsutred- 
ningen framlagda utkasten till instruktionsbestämmelser därvid kunna tjäna 
till ledning. I betraktande av det nu anförda torde även för de nu ifråga­
varande förvaltningsorganens vidkommande vara lämpligast, att Kungl. Majit 
får bestämma tidpunkten för övergången. Det är min förhoppning, att denna 
i huvudsakliga delar skall kunna ske under loppet av nästkommande budgetår.
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X. Kostnadsberäkningar.

I det följande skall lämnas en sammanställning av de nya tjänster, som i 
det föregående föreslagits till inrättande, samt de ökade kostnader, som därav 
föranledas. Därvid måste givetvis hänsyn tagas även till tjänster, som om­
bildas eller utgå ur organisationen. Vid denna jämförelse måste beaktas, att 
det här gäller tillskapande av en fredsorganisation, som måste ses i samband 
med den hittillsvarande fredsorganisationen. I nuvarande beredskapsläge hal­
den inom den centrala försvarsförvaltningen sysselsatta personalen betydligt
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större omfattning än den som i det föregående föreslagits. Jag vill emellertid 
framhålla, att åtskilliga av de föreslagna befattningshavarna äga sin motsva­
righet i provisoriskt inrättade arvodestjänster inom den nu tillämpade, under 
beredskapstiden utökade personalorganisationen. Så är fallet exempelvis med 
flertalet av de nya tjänsterna inom krigsmateriel verket och fabriksstyrelsen.

Det må här erinras, att föreliggande förslag — såsom jag redan inlednings­
vis framhållit — endast upptager nyckelposter samt vissa nya befattningar, 
som under alla omständigheter torde böra inrättas. Det efter återgång till freds­
förhållanden kvarstående personalbehovet i övrigt kan enligt min mening icke 
för närvarande med säkerhet bedömas. Jag förutsätter emellertid, att hithö­
rande spörsmål få upptagas till slutlig prövning, sedan normala förhållanden 
åter inträtt samt att vissa utökningar av den nu för fredstid avsedda persona­
len då kunna bli erforderliga, främst med hänsyn till den pågående utbygg­
naden av den militära organisationen samt till förlängningen av övningstiden. 
I samband därmed torde även frågan örn överflyttning av vissa avlönings- 
kostnader från omkostnads-, underhålls- eller anskaffningsanslag till avlönings- 
anslag böra ånyo tagas under övervägande.

Den i det föregående upptagna personalen omfattar ordinarie befattnings­
havare samt sådana icke-ordinarie befattningshavare, som avses inplacerade 
i högre lönegrad än Eo 20. I fråga örn de i fabriksrörelsen anställda icke-ordi­
narie befattningshavarna råda dock särskilda förhållanden, beträffande vilka 
jag hänvisar till det förut anförda. Till frågan om kostnaderna för lägre icke­
ordinarie personal i övrigt torde jag få återkomma vid anmälan av anslags­
behovet för nästa budgetår.
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Krigsmaterielverket.
Nya tjänster.
1 generaldirektör...............................................................
1 anskaffningschef.............................................................
1 direktörsassistent, tillika chef för centralbyrån
1 överingenjör ...................................................................
1 kontrollchef ...................................................................
1 förrådschef .....................................................................
1 chef för konstruktionskontoret....................................
1 chef för standardiseringssektionen.............................
1 chef för mätverktygssektionen ....................................
1 chef för centrala planeringssektionen.........................
1 biträdande anskaffningschef........................................
1 biträdande förrådschef..................................................
1 byrådirektör ...................................................................
1 chef för förråds- och leveranssektionen.......................
1 kamrerare .......................................................................

C 16 
CIO 
C 8 
C 8 
Eo 30 
Eo 30 
Eo 30 
Eo 28 
Eo 28 
Eo 28 
Eo 28 
Eo 28 
Eo 28 
Eo 27 
Eo 24
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De årliga avlöningskostnaderna för dessa befattningar uppgå till i runt tal
184,000 kronor.

Fabriksstyrelsen med underlydande fabriker.
Nya tjänster.
1 överdirektör ........................................................................................ C13
1 överingenjör (chef för fabriksbyrån)............................................. C 8
6 överingenjörer (fabrikschefer) .............................................. högst C 8
1 byråchef ..............................................................................................  Eo 30

För dessa tjänster uppgå avlöningskostnaderna till omkring 137,000 kronor.

Sjukvårdsförvaltningen.
Nya tjänster.
1 generalläkare .......................................................................  Cb 3 a
1 byråöverläkare..................................................................... Ca 30
3 förste byråläkare ................................................................. Ca 28
1 andre byråläkare ................................................................. Ca 26
2 extra läkare .........................................................................  Arvode Ca 22: 22
2 överstelöjtnanter eller majorer.......................................... Oa 5 el. Oa 4
1 byrådirektör .........................................................................  A 26
1 revisor.................................................................................... Eo 21
1 kanslibiträde .......................................................................  A 7
2 pensionerade officerare ....................................................... Arvode Oa 10

Nuvarande befattningar, som utgå eller hänföras till annan lönegrad.
1 generalfältläkare ...............................................................................  Cb3
1 major ..................................................................................................  Oa 4
1 sekreterare .......................................................................................... A 24

Den årliga kostnadsökningen utgör för sjukvårdsförvaltningen i avrundat 
tal 104,000 kronor.

Civilförvaltningen.
Nya tjänster.
1 generaldirektör.................................................................................... C12
1 byrådirektör ........................................................................................ Eo 28
1 advokatfiskal ...................................................................................... Eo 28
3 sekreterare .........................................................................................  Eo26
1 revisionskommissarie............................................................................Eo26
1 biträdande advokatfiskal ................................................................. Eo 24
1 förste revisor........................................................................................ Eo 24
1 notarie..................................................................................................  Eo21



Nuvarande befattningar, som utgå eller hänföras till arnum lönegrad.
1 generalkrigskommissarie ................................................................... B 3
1 ombudsman ........................................................................................ A 26
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Avlöningskostnaderna för de nyinrättade tjänsterna inom civilförvaltningen 
uppgå till omkring 68,000 kronor. Avseende har icke vare sig vid civilför­
valtningen eller vid marin- och flygförvaltningarna fästs vid överflyttningarna 
av tjänster, vilka ju för försvarsförvaltningen såsom en helhet icke medföra 
någon ökning eller minskning av kostnaderna.

Arméförvaltningen
Nya tjänster.
1 souschef .....................................................................
6 kaptener .....................................................................
1 överingenjör ...............................................................
1 sekreterare ^,..........................................

Nuvarande befattningar, som utgå eller hänföras till annan lönegrad.
1 avdelningschef (endera av cheferna för tyg- och intendentur-

avdelningarna) .................................................................................... Ob 3
1 sekreterare .......................................... ,.............................................  A 24

Kostnadsökningen blir för arméförvaltningen i runt tal 68,000 kronor. An­
märkas må, att vid genomförande av förslaget om inrättande av ett fabriks­
verk vissa begränsningar möjligen kunna göras på försvarsgrenarnas avlönings- 
anslag. Frågan härom torde i annat sammanhang få övervägas.

Marinförvaltningen.
Nya tjänster.
1 souschef .. .\.............................................................................. Ob 3 a, Cb 3 a

el. C 12
1 marinöverdirektör ................................................................... Cb 3
1 kommendör................................................................................ Ob 2
1 kommendörkapten av 2. graden eller major......................  Oa 4
1 kommendörkapten av 2. graden................... ........................ Oa 4
1 kommendörkapten av 2. graden eller kapten...................... Oa 4 el. Oa 3
1 kapten ........................................................................................ Oa 3
2 kaptener eller löjtnanter......................................................... Oa 3 el. Oa 2
1 pensionerad underofficer .......................................................  Arvode UO 7
1 marindirektör av 2. graden................................................... Ca 28
1 specialingenjör av 3. graden...................................................  Ca 24
1 amiralitetsråd ...........................................................................  A 30
1 kanslibiträde .............................................................................. A 7
1 sekreterare ............................................................................... Eo 24
1 notarie....................................................................................... Eo 21
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Nuvarande befattningar, som utgå eller hänföras till annan lönegrad,
1 chef för marinförvaltningen....................................................  Ob 3
1 marinöverdirektör ................................................................... Cb 2
1 marinöverkommissarie ............................................................. Bl
1 kommendörkapten av 1. graden.............................................  Oa 5
1 kansliskrivare ...........................................................................  All
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Kostnadsökningen för marinförvaltningen utgör i runt tal 96,000 kronor. 

Flygförvaltningen.
Nya tjänster.
1 souschef...................................................................................... Ob 3 a, Cb 3 a

el. C 12
1 överste........................................................................................ Ob 2 + arvode

1,000 kronor 
el. Oa 6

1 flygöverdirektör ....................................................................... Cb 2
1 överste eller överstelöjtnant eller flygdirektör av 1. graden Oa 6 el. Oa 5

el. Ca 30
1 överstelöjtnant .........................................................................  Oa 5
1 överstelöjtnant eller major i intendenturbefattning........... Oa 5 el. Oa 4
1 anskaffningschef.......................................................................  CIO
1 verkstadsdirektör .....................................................................  C 8
1 förrådsdirektör .........................................................................  Eo 30
1 flygdirektör av 2. graden eller byråchef...............................  Ca 28 el. Eo 30

Nuvarande tjänster, som utgå eller hänföras till annan lönegrad.
1 souschef...................................................................................... Ob 2
1 överste........................................................................................ Oa 6
1 major..........................................................................................  Oa 4
1 flygdirektör av 1. graden........................................................  Ca 30

Kostnadsökningen för flygförvaltningen utgör i runt tal 86,000 kronor.
De här redovisade kostnadsökningarna utgöra sammanlagt för hela försvars- 

förvaltningen 743,000 kronor. Härtill komma utgifter för rörligt tillägg och 
kristillägg. Till närmare belysning av innebörden av nämnda kostnadsökning 
må nämnas, att de sammanlagda avlöningskostnadema för den centrala för- 
svarsförvaltningen den 1 juli 1939 utgjorde i runt tal 5.5 miljoner kronor. I 
dessa kostnader ha inräknats även sådana utgifter som bestritts från avlö- 
ningsanslagen för de olika försvarsgrenarna och från sakanslag. Å andra sidan 
ingå däri icke några kostnader för krigsmateriel- och verkstadsnämndema, 
vilka vid nämnda tidpunkt ännu ej inrättats. De kostnadsökningar, som bli 
en följd av ett genomförande av de nu framlagda förslagen om inrättande av 
nya tjänster, uppgå till omkring 14 procent av berörda kostnader den 1 juli 
1939.
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Avd. IV. Departementschefens hemställan.
Under åberopande av vad i det föregående anförts hemställer jag, att Kungl.

Majit måtte föreslå riksdagen att besluta,
1) att försvarsväsendets centrala förvaltningsmyndigheter 

skola från och med tidpunkter, som av Kungl. Majit be­
stämmas, organiseras efter i huvudsak den plan, som av mig 
i det föregående angivits; samt

2) att de enligt berörda plan till försvarets fabriksverk 
anslutna fabrikernas tillgångar och skulder skola från och med 
budgetåret 1944/45 upptagas till redovisning å en särskild 
i rikshuvudboken uppförd kapitalfond, betecknad försvarets 
fabriksfond.

Med bifall till denna av statsrådets övriga leda­
möter biträdda hemställan förordnar Hans Majit 
Konungen, att till riksdagen skall avlåtas proposi­
tion av den lydelse, bilaga till detta protokoll 
utvisar.

Ur protokollet:
A. Broberg.



Den nuvarande centrala försvarsförvaltningen.

Bilaga 1.

Över­
befälhavaren

Chefen för 
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Den planerade centrala försvarsförvaltningen 
(slutlig utformning).
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(anstår t. v.)

Försvarets
fabriks-
styrelse

Försvarets
sjukvårds­
förvaltning

Över­
befälhavaren

Armé­
förvaltningen

Chefen för _ 
armén

Marin­
förvaltningen

Chefen för

Flyg-
förvaltningen

Chefen för 
flygvapnet

K
ungl. M

ajds 'proposition nr 180. 
873



Krigsmaterielverket,

Bilaga 3.

Krigsmaterielverkets
rådGeneraldirektör

Förr&dsbyrå

Förrådschef

Kontrollbyrå

Kontrollchef

Anskaffningsbyrå

Anskaffningschef

Teknisk byrå

ÖveringenjörDirektörsassistent 
tillika byråchef

Centralbyrå

Uppdelning på grupper 
och detaljer.
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Bilaga h-

Försvarets fabriksstyrelse.

Tekniskt rådÖverdirektör

Överingenjör

Fabriksbyrå Administrativ byrå

Byråchef
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Bilaga 5.

Försvarets sjukvårdsförvaltning.

Allmän 
hälso- och 
sjukvårds- 

sektion

Expedition

Ilygien-
och

epidemi­
sektion

Förråds- och 
krigs­

industri­
sektion

Registrators-
kontor

Läkemedels-
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sektion
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officer ur 
general­

stabskåren
Materielbyrå Kansli med 

ekonomisektionSjukhusbyråHälso- och sjuk- 
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Vetenskapligt rådFörsvarsläkarberedning Generalläkare
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Bilaga 6

Försvarets civilförvaltning.

ArkivRegistra-
torskontor

Advokat-
fiskals-
kontor

Generaldirektör

Kanslibyrå Kameralbyrå Revisionsbyrå
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Bilaga 7.

Förhållandet mellan den centrala försvarsförvaltningen (utom fabriksstyrelsen) och riksräkenskapsverket.

Kassa- 
kont.

Armé­
förvalt­
ningen

Flyg-
förvalt­
ningen

Krigs-
materiel-

verket

Marin-
förvalt-
ningen

Försvarets
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tionsför- 
valtning 

(anstår t.v.)
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digheternas kassa- och 

räkenskapsorgan

Kansli­
byrån

Civilförvaltningen

Kameral­
byrån

Revisions­
byrån Riksräkenskaps-

verket

Revisions­
byrå

Budget­
byrån
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Bilaga 8,

Arméförvaltningen.

Chef för armén

Souschef för arméförvaltningen

CivilbyråTygavdelning Intendenturavdelning
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Marin förvaltningen.
Bilaga 9.

Souschef för marinförvaltningen

Fortifikations- 
avdelning 

(tills vidare)

Förråds-
kontroll-
kontor

Ingenjör­
avdelning

Intendentur-
avdelning

Civil-

Se bilaga 10.

Chef för marinen

Vapenavdelning
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Marinförvaltningens ingenjöravdelning.

Assistent
Kontor

Varvs- och verkstadsbyrå

Assistent
Avdelningsexp edition

Chef för konstruktions­
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för avdelningschefen

Chef:
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Bilaga 11

Flygförvaltningen.

Civilbyri

Chef för flygvapnet

Byggnadsavdelning 
(tills vidare)

Souschef för flygförvaltningen

IntendenturavdelningMaterielavdelning
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