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heter att vilja mellan ett relativt stort antal militira personer med utbildning och
erfarenheter pa forvaltningsomridet. Det torde dven kunna befaras, att tillsittan-
det av civil person sasom generalfilttygmastare skulle inverka menligt pa rekryte-
ringsmojligheterna for falttygkaren, vilket i sin tur skulle vara till stor skada for
den betydelsefulla tygforvaltningstjanstens dndamalsenliga utévande. Slutligen bor
pipekas, att de rent civila funktioner, som handhavas av det nuvarande tygdepar-
tementet, enligt utredningens forslag komma att till storsta delen dverforas till
industriverket.

Utredningen har framhillit, att den omstiindigheten att generalfilttygmis-
taren borde tillsittas allenast med forordnande, borde — i likhet med vad
fallet vore med civila verkschefer — kompenseras med en nigot higre lone-
stillning &n den for generalspersoner vanliga, samt dirfor foreslagit, att be-
fattningen i friga upptages pi arméférvaltningens stat i en ny lonegrad av
den i militdra avloningsreglementet intagna loneplanen Ob (Ob 3 a) med en
grundlon av 20,000 kronor.

Betriffande tygdepartementets organisation i 6vrigt har férvaltningsutred-
ningen anfért i huvudsak féljande.

Pi grund av tygdepartementets mycket omfattande verksamhetsomrade ar det
enligt forvaltningsutredningens uppfattning nédvindigt, att generalfilttygmista-
ren, liksom nu, till sitt férfogande har en stillforetridande chef, filttygmastaren,
tillika chef for tygstaten. Fittygmistarbefattningen synes i likhet med general-
falttygmistarbefattningen bora tillsittas med férordnande pa viss tid. Falttyg-
mistaren skall givetvis tillhora filttygkdren, men befatiningen synes dock béra
uppforas pd arméforvaltningens stat. Med hinsyn till de synnerligen omfattande
uppgifter som komma att avila filttygméstaren dvensom till den osikrare stillning
som foljer med forordnandeformen bor falttygméstaren upptagas i lénegraden
Ob 2.

Niarmast anknuten till falttygméastaren bor inom tygdepartementet finnas en
chefsexpedition, vid vilken handlaggas for departementet gemensamma #renden
dvensom generalfittygméstaren och falttygmistaren berorande personalirenden.

For att vil kunna fylla alla de uppgifter, som skola ankomma p4 tygdepartemen-
tet, miste departementet erhilla en indelning i underavdelningar, som i méjligaste
min frimjar ett effektivt arbete. Detta innebidr att ett avseviirt antal byrier
maste tillkomma. Dels for att sammanhélla vissa nirbesliktade byrier under en
gemensam ledning och dels for att avlasta arbetsbordan for generalfilttygmistaren
och falttygmistaren, bora vissa av byraerna sammanforas till avdelningar.

Utredningen har efter noggrant ¢verviigande kommit fram till att féljande av-
delningar béra finnas inom departementet:

bevipningsavdelningen,

signal- och ingenjormaterielavdelningen,

fordonsavdelningen,

utrustningsavdelningen samt

verkstadsavdelningen.

Vidare bora inom departementet, vid sidan av avdelningarna, finnas en mobili-
seringsbyri, ctt konstruktionskontor, ctt kontrollkontor samt cn provskjutnings-
central.

Den silunda foreslagna indelningen av tygdepartementet jiimte avdelningar-
nas indelning i byraer askidliggoras av ett a sid. 153 i forvaltningsutredningens
betinkande intaget organisationsschema.
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Betriffande de olika avdelningarnas uppgifter och organisation har utred-
ningen anfért 1 huvudsak foljande.

Bevdpningsavdelningen forutsittes skola handlagga drenden angaende projekte-
ring, konstruktion, utprévning, anskaffning m. m. av vapen med utredning och
ammunition, springteknisk materiel, gasskyddsmateriel samt eldlednings- och miit-
materiel, Avensom utfirdandet av tekniska anvisningar for denna materiels hand-
havande. Avdelningen foreslis uppdelad pa tre byraer, namligen vapenbyra, instru-
mentbyrid och ammunitionsbyra.

A signal- och ingenjirmaterielavdelningen skola handlaggas drenden angaende
projektering, konstruktion samt anskaffning av signal-, pionjar- och brobyggnads-
materiel, varjamte erforderliga tekniska anvisningar for denna materiels handha-
vande skola utfirdas 4 avdelningen. Avdelningen bor uppdelas pa tre byraer, nim-
ligen signalmaterielbyra, elektroteknisk byra samt ingenjormaterielbyra.

Fordonsavdelningen skall handligga arenden angéende projektering, konstruk-
tion, anskaffning m. m. av fordon av olika slag samt héstutredning ivensom ut-
farda tekniska anvisningar for denna materiels handhavande. Avdelningen fore-
slas uppdelad i foljande tre byrier: motorfordonsbyran, motortekniska byran samt
hiastfordonsbyran.

De tre hittills behandlade avdelningarna kunna karakteriseras med begreppet
smaterielavdelningar», enir de var och en inom sitt omridde handligga respektive
materielslags konstruktion och anskaffning m. m. Departementets dterstiende un-
deravdelningar ha emellertid en sinsemellan mera skiljaktig karaktir i anslutning
till de 6vriga uppgifter, som tillkomma departementet.

Utrustningsavdelningen skall handligga drenden, som anga tygmaterielens for-
varing, redovisning med dértill hérande forradskontroll och statistik, truppforban-
dens forseende med tygmaterielutrustning samt materielens vird och foreskrifter
for densamma m. m. Aven denna avdelning bor uppdelas i tre byraer, nimligen
tygforradsbyrd, ammunitionsférradsbyra och materielvirdsbyra.

Verkstadsavdelningen avses skola handligga drenden, som angd driften vid
arméns verkstider samt reparationstjinstens organisation i hemorten m. m. Till
denna avdelning foreslis aven arméingenjorkirens chefsexpedition vara forlagd.
Sasom chef fér verkstadsavdelningen avses arméoveringenjoren. En uppdelning i
byrier torde icke vara erforderlig.

A mobiliseringsbyrin skola handliggas irenden, som angé tygdepartementets och
dess underlydande anstalters mobilisering, tygtjinsten berérande reglementen och
instruktioner ivensom irenden rérande utbildning och tygtrupper m. m. Byrache-
fen avses samtidigt skola vara chef for tygavdeningen i arméinspektionen. Harige-
nom torde den erforderliga kontakten mellan trupp- och forvaltningssidorna betraf-
fande dessa frigor kunna erhallas.

De aterstiende underavdelningarna av tygdepartementet dro att betrakta sisom
hjilporgan till de foregaende.

Vid konstruktionskontoret skola konstruktionsritningar, arbetsbeskrivningar
m. m. uppgoras enligt direktiv frdn departementets Gvriga avdelningar. Kontoret
forutsittes bliva uppdelat i underavdelningar motsvarande de olika materielslagen
(t. ex. ammunition, signalmateriel etc.). Kontrollkontoret avses for leveranskontroll
av materiel frin sivil statliga som civila fabriker. Provskjutningscentralen skall
verkstilla skjutningar i samband med nykonstruktioner, leveransprov eller rsbe-
siktningar. Betriffande dess forliggningsplats torde en nirmare utredning bliva er-
forderlig, men synes Atminstone huvuddelen kunna etableras i anslutning till det
redan befintliga och i vissa avseenden vilutrustade skjutfiltet i Karlsborg.
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Det av forvaltningsutredningen beriknade behovet av militir och civil-
militir aktiv personal, for vilket limnats en nirmare redogorelse & sid.
154—157 1 utredningens betinkande, framgar av sammanstillningen & sid.
304 1 denna proposition.

Forvaltningsutredningen har & sid. 159—161 i betinkandet néirmare redo-
gjort for personalbehovet i ovrigt vid tygdepartementet. Behovet av pen-
sionerad personal i1 arvodesbefattning har beriknats till 22 officerare och
12 underofficerare. Det permanenta behovet av civil teknisk personal har
angivits till 46 befattningshavare i lonegraderna Eo 11—Eo 24. Av den ci-
vila kontorspersonalen ha 69 befattningshavare ansetts bora beredas ordi-
narie eller extra ordinarie anstillning, 1 lonegraderna 2—11. Utredningen
har vidare riknat med 1 forste expeditionsvakt, 2 expeditionsvakter och 1
bitridande expeditionsvakt. I 6vrigt erforderlig civil personal har forut-
satts skola avlonas med anlitande av vederborliga materielanslag.

Utredningen har slutligen forordat, att for underlittande av rekryte-
ringen vid tygdepartementet liksom nu arvoden skola tilldelas viss militér
personal vid departementet, och har i sidant hénseende foreslagit en ut-
jimning av arvodesbeloppen dvensom vissa jaimkningar i 6vrigt 1 nu gillande
grunder for arvodena.

Uddtanden éver 1941 dirs foérvaltnings-
utrednings forslag.

Arméforvaltningen har funnit forvaltningsutredningens organisationsfor-
slag i stort sett indamalsenligt men foérordat vissa jimkningar déri. Salunda
har foreslagits, att chefsexpeditionen skall besti av tre sektioner, en cen-
tral-, en personal- och en registratorssektion. De tekniska byrderna inom de
tre egentliga materielavdelningarna ha ansetts bora benamnas tekniska assi-
stentkontor. Betriffande bevipningsavdelningens organisation har dirjimte
foreslagits ersittande av den foreslagna vapenbyrdn med tva byraer, en in-
fanteribyrd och en artilleribyra. Till signal- och ingenjérmaterielavdel-
ningen borde anknytas det nuvarande elektrotekniska laboratoriet, som av
forvaltningsutredningen férutsatts skola underordnas industriverket. Vid
fordonsavdelningen borde tillkomma ett fordonsregister. Den av utredningen
foreslagna materielvirdsbyrin borde overflyttas fran utrustningsavdelning-
en till en av arméforvaltningen i stillet for kontrollkontoret foreslagen kon-
trollavdelning, som tillika borde omfatta en leveranskontrollbyrd dvensom
den i utredningens forslag upptagna provskjutningscentralen. I utrustnings-
avdelningen borde tillkomma ett sirskilt férrddskontrollkontor. Sasom forut
anmirkts borde vidare enligt arméforvaltningens mening inom tygdeparte-
mentet finnas en sirskild civilbyri. Slutligen borde inom konstruktionskon-
toret finnas en sirskild sektion for standardiseringsfragor.

Betriffande tygdepartementets personalorganisation har arméforvalt-
ningen ansett erforderligt med vissa utékningar och jamkningar i forhallan-
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Militir och civilmilitir aktiv personal vid tygdepartementet.
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de till forvaltningsutredningens foérslag. Hirutinnan torde fi hiinvisas till
handlingarna i drendet.

Arméforvaltningen har i anslutning till sina personalberakningar fram-
hallit, att vid tygdepartementet komme att handldggas icke blott forvalt-
ningsirenden utan dven félttygkaren och tygstaten berérande personaliren-
den samt militira #renden, vilka avilade generalfilttygmistaren 1 denna
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hans egenskap, sisom vissa mobiliserings- och utbildningsirenden samt in-
spektionsfragor. Den foreslagna organisationen medforde silunda en minsk-
ning av antalet eljest erforderliga organ inom arméns ledning dvensom av
den tekniska personalen.

Statens ammunitionsndmnd och forsvarsvisendets verkstadsnimnd ha
ifragasatt, huruvida det kunde anses forenligt med kravet pa en rationell
organisation att organisera icke mindre #n nio avdelningar eller kontor un-
der generalfalttygmistaren samt om en si omfattande organisation over
huvud vore nodvindig med hinsyn till arméférvaltningens fordandrade ar-
betsuppgifter. Forklaringen till forvaltningsutredningens forslag syntes
ligga diiri, att utredningen, trots vad den i princip anfort betriaffande an-
skaffningens forlaggande till industriverket, tinkt sig en mycket stor del
av anskaffningen forlagd till tygdepartementet. Nimnderna finge vidare
papeka, att for arméforvaltningen, 1 olikhet mot marin- och flygforvalt-
ningarna, saknades ett sarskilt gemensamt organ for handlaggning av stan-
dardiseringsfragor. Slutligen framholles, att den leveranskontroll, som skulle
handhavas av kontrollkontoret, icke finge avses omfatta annan materiel in
sadan, vars anskaffning ombesorjdes av departementet. Nimnderna ha dér-
jimte ansett, att all reparation av materiel for armén borde sammanforas till
en gemensam verkstadsavdelning.

Statskontoret har avstyrkt forslaget om uppflyttning till den nya lone-
graden Ob3a av generalfilttygmistaren dvensom att denna befattning
skulle tillsiittas pa forordnande pa viss tid. Icke heller hade tillrickliga skil
anforts for en forindrad lonestillning for falttygmastaren. De foreslagna
avdelningarna vore enligt statskontorets mening att jamstilla med byraer
inom forvaltningen i ovrigt och de sarskilda byraerna med kontor eller sek-
tioner. Statskontoret kunde icke tillstyrka, att sasom chefer fér samtliga
avdelningar sattes overstar; Atminstone tva borde vara oGverstelojtnanter.
Lonestallningen for de befattningshavare, som forutsatts skola tillhora
arméingenjorkiren, kunde icke slutligt bedomas i avbidan pa utredningen
rorande utnyttjandet inom forsvarsvisendet av ingenjortekniskt utbildad
personal. Sasom chefer for avdelningarnas underavdelningar borde 1 regel
utnyttjas majorer och higst dverstelojtnanter. — Statskontoret kunde icke
finna de av utredningen anforda skilen for bibehillande av sérskilda arvo-
den at militar personal vid tygdepartementet barande.

Allménna lonendmnden och firsvarsvdsendets lonendmnd ha funnit tvek-
samt, om behov verkligen forelige av en siirskild befattningshavare med hu-
vudsaklig uppgift att vara stiillforetridare for chefen fir tygdepartementet.
Om en sidan befattning ansiges oundgingligen erforderlig, borde den pla-
ceras i hogst lonegrad Ob 1. Namnderna ha vidare ifrigasatt, om icke sisom
avdelningschefer kunde avses jimvial overstelojtnanter samt sasom byra-
chefer majorer och kaptener 1 storre utstriickning én utredningen ifragasatt.
Chef fior byri syntes endast undantagsvis bora vara overstelojtnant.

Bikarg till riksdagens protokoll 1943, 1 saml. Nr 180. 20
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Statens krisrevision har anfort, att om industriverket erholle den av kris-
revisionen foérordade, i det foregiende nirmare angivna stillningen, den av
forvaltningsutredningen féreslagna organisationen av tygdepartementet
uppenbarligen bleve alldeles for stor. Krisrevisionen har i detta sammanhang
berort fragan om utbildningen av tygofficerare, vilken enligt krisrevisionens
erfarenhet for narvarande limnade rum for atskilliga erinringar.

Svenska teknologforeningen har ansett, att arméforvaltningen enligt for-
valtningsutredningens forslag icke bleve tillrickligt tekniskt och merkan-
tilt betonad vare sig i fraga om organisation eller personal. Chefen for tyg-
departementet borde alltefter forhillandena kunna viljas bland militarer
eller icke-militdrer. Vad utredningen anfort till stéd for forslaget om militér
chef stode icke i 6verensstimmelse med utredningens synpunkter i friga om
tygdepartementets allménna uppgifter och vore éven inkonsekvent, jamfort
med vad utredningen anfért i fraga om chefskapet for marin- och flygfor-
valtningarna. Den av utredningen foreslagna indelningen av tygdeparte-
mentet vore ur flera synpunkter mindre indamaélsenlig. De materielhand-
laggade organen borde si langt mojligt indelas efter de tekniska facken.
Med utgangspunkt dérifran och under iberopande av vissa andra skal, be-
triffande vilka torde fa hiinvisas till handlingarna i drendet, foresloge for-
eningen, att tygdepartementet skulle indelas i en vapenbyri, en ammuni-
tionsbyra, en filtbyggnadsbyra, en fordonsbyri, en elektroteknisk byra, en
normaliebyra, en verkstadsbyrd och en anskaffningsbyra. Diarjiimte skulle
i stillet for den av utredningen foreslagna chefsexpeditionen inriittas tva
centrala organ, en filttygmistarexpedition, vilken skulle handligga bland
annat mobiliseringsirenden, och en arméingenjorsexpedition, varjimte
skulle finnas en provskjutningscentral ivensom provrum och férscksstation.

Forsvarsvisendets civilmilitira ingenjorers {orbund har ansett, att chefen
for tygdepartementet efter de personliga kvalifikationerna borde kunna vil-
jas bland militara, civilmilitara eller civila personer divensom att hans lon,
liksom chefslonerna i marin- och flygforvaltningarna, borde vara hégre in
enligt forslaget. Den foreslagna indelningen av tygdepartementet innebure
en tungrodd och 1 vissa fall 6verflodig organisation. I manga fall gjorde sig
ett behov gillande av att sammanhalla byrider i andra kombinationer an
utredningen foreslagit. Sisom utgingspunkt for idrendenas uppdelning pa
byraer borde tjina karaktiren av handliggningen samt de tekniska &ren-
denas art, sett ur teknisk synpunkt.

Forbundet har i anslutning till dessa synpunkter férordat samma byra-
indelning som svenska teknologféreningen foreslagit. I likhet med sistnimn-
da forening har forbundet dirjimte foreslagit inrittande av en filttyg-
mistar- och en arméingenjorsexpedition. Cheferna for anskaffnings- och
verkstadsbyraerna borde placeras i lonegraderna C 6 respektive Cb 1. Ov-
riga byrichefer borde vara forste arméingenjorer i lonegraden Ca 30 eller
undantagsvis Ca 28. En visentlig 6kning av den tekniska pesonalen pi de
olika byrierna syntes erforderlig.
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Cwilmilitira tjinstemannaforeningen har forordat ett par smirre jamk-
ningar i lonestillningen for personalen vid tygdepartementets utrustnings-
avdelnings forradskontroll.

Slutligen har férsvarets civila tjanstemannaforbund foreslagit en avse-
vird utokning av personalen vid konstruktionskontoret, delvis dven inne-
birande forbittrad lonestillning, samt en mindre jiimkning av utredningens
forslag betriffande personalorganisationen vid kontrollkontoret.

Vid behandlingen av principerna for verksamhetens ordnande pa tyg-
forvaltningens omride har jag sisom min mening uttalat, att krigsmateriel-
verket bor — jimte det verket handhar vissa uppgifter avseende industri-
planering, standardisering, kontroll, forradshallning m. m. — ombesorja an-
skaffning av materiel, som édr av mass- eller standardkaraktir eller som kan
anses fixerad i tekniskt hinseende, samt vidare sidan anskaffning som maste
ske genom verket for att mojliggora en effektiv krigsplanering. Anskaffandet
av ren specialmateriel eller sidan materiel som befinner sig pad experiment-
stadiet bor diremot enligt min mening &vila vederbirande forsvarsgrensfor-
valtning. Anskaffningsuppgifterna avses emellertid skola overforas succes-
sivt 1 enlighet med beslut av Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall eller betrif-
fande visst eller vissa materielslag. Hirigenom vinnes en smidigare dvergang
till det nya systemet och storre klarhet betraffande grinsdragningen i detalj
mellan krigsmaterielverket och arméforvaltningens tygavdelning.

I anledning av vad forvaltningsutredningen anfort diarom, att central-
forraden for ammunition forutsatts understillda tygavdelningen, vill jag
framhélla, att enligt vad jag redan i det foregiende anfort de s. k. indu-
striforriden bora lyda under krigsmaterielverket.

Det omedelbara chefskapet for tygavdelningen bor utévas av en gene-
ralfilttygmiistare, som 1 likhet med samme befattningshavare i den nuva-
rande organisationen bor vara placerad i lonegraden Ob 3, givetvis med
undantag for det fall, att han forordnats till souschef for arméforvaltningen.
Liksom for nirvarande ir fallet inom tygdepartementet bor inom tygavdel-
ningen finnas en filttygmiistare. Denne befattningshavare ir i nuvarande
organisation placerad i lénegraden Oa 6. Forvaltningsutredningen har fore-
slagit en uppflyttning av filttygmiistaren till Ionegraden Ob 2. Oavsett fra-
gan om den centrala militirforvaltningens organisation har sisom skil for
en hogre lonestillning for falttygmiistaren dberopats, att han genom be-
slut av 1942 ars riksdag alagts chefskapet for tygstaten. For min del kan
jag icke finna, att tillrickliga skil forebragts for att, samtidigt som atskil-
liga arbetsuppgifter 6verforas frin tygdepartementet (tygavdelningen) till
krigsmaterielverket och fabriksstyrelsen, gora en uppflyttning av ifrdgavaran-
de befattningshavare i hogre lonegrad.

Genom nyssnimnda overflyttning av arbetsuppgifter maste pa lingre
sikt en minskning av den pd tygavdelningen belopande arbetskvantiteten

Departe-
mentschefen.
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komma att ske. En ytterligare sidan minskning kommer sjilvfallet att in-
trida 1 den man materielanskaffningen enligt forsvarets femdrsplan fort-
skrider. En aterging till fredsforhillanden méste iven komma att med-
fora en betydande nedging i dylikt hinseende. Dessa omstiindigheter tor-
de icke 1 tillricklig grad ha beaktats vid uppgorandet av forvaltningsut-
redningens forslag i forevarande hiinseende. Jag har dirfor kommit till
den bestimda uppfattningen, att tygavdelningens organisation och perso-
nal maste 1 visentlig man begriinsas i foérhallande till vad utredningen
forordat. Forvaltningsutredningen har foreslagit, att det av densamma for-
ordade tygdepartementet skulle indelas i fem avdelningar, var och en om
flera byraier, samt vissa organ vid sidan om avdelningarna. Den tygavdel-
ning, som nu av mig foreslas, bor enligt min mening direkt indelas i byraer,
vilka i sin tur fi uppdelas i sektioner och detaljer, ivensom vissa med by-
rderna sidoordnade organ. Forslaget innebiir siledes, att de organisatoriska
enheterna inom tygavdelningen erhallit beteckningar, som bittre svara mot
deras mera begrinsade omfattning. Med dessa utgiangspunkter har pi mitt
uppdrag under hand inom det nuvarande tygdepartementet utarbetats ett
organisationsutkast, vilket synes mig ignat att i sina huvuddrag liggas till
grund for ett forslag till riksdagen. De principer, pa vilka utkastet ir byggat,
overensstimma 1 stort sett med dem, som tillimpats av forvaltningsutred-
ningen vid dess grinsdragning mellan arbetsuppgifterna for de olika enhe-
terna inom organet for tygforvaltning. Den av utredningen forordade fri-
staende mobiliseringsbyran har emellertid fatt uppgd i chefsexpeditionen,
medan provskjutningscentralen infogats i kontrollbyran. Mellan signalma-
terielbyran och fordonsbyran har — #ven 1 forhallande till vad i nyssnimnda
utkast foreslagits — gjorts en viss forskjutning i arbetsuppgifterna. I 6vrigt
forutsittas de olika byraerna skola handligga i stort sett de irenden, som 1
forvaltningsutredningens forslag lagts pa dem motsvarande avdelningar, dock
med den jimkning i friga om materielanskaffningen, som féranledes av den
forut gjorda grinsdragningen mellan tygavdelningens och krigsmaterielver-
kets uppgifter. Betriffande organisationen inom byrierna foreslas Atskilliga
dndringar 1 forhallande till forvaltningsutredningens forslag.

I enlighet med det sagda foreslar jag, att tygavdelningen skall indelas i
chefsexpedition, bevapningsbyrd, signalmaterielbyrd, fordonsbyrd, utrust-
ningsbyrd, kontrollbyra, verkstadsbyrd samt ritkontor.

I bevipringsbyran bor med hansyn till den nutida mangskiftande in-
fanteribevipningen ingd en sirskild infanterisektion. Vidare bér finnas en
artillerisektion och en ammunitionssektion. For byrian erforderliga tekniska
specialister pa optiska fragor, instrument- och materialfrigor m. m. bora
sammanforas till en specialteknisk sektion.

I friga om signalmaterielbyrans inre organisation ha flera alternativ varit
under overviagande. Fran tygdepartementets sida har framhillits sisom
tveksamt, huruvida ingenjor- och signalmaterielirendena borde samman-

.
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foras inom samma, byrd eller fordelas pa tva fristiende byraer. A ena sidan
iro de bida materielgrupperna tekniskt skilda frin varandra, varfor en
handliggning pa tva fristiende byraer kan synas naturlig. A andra sidan
foreligger onskeméal om att minska antalet avdelningschefen direkt under-
stillda enheter, varjiimte den relativt ringa omfattningen i fredstid av
ingenjormaterielarendena torde mojliggora, att dessa handldggas vid en
storre enhet. Aven jag anser, att skilen for att sammanfora signal- och
ingenjormaterielarendena till en byra ha foga barkraft. Jag erinrar om att
en uppdelning av hithérande frigor pd den rent militira sidan gjordes redan
i samband med 1936 ars forsvarsreform, i det att da sérskilda signaltrup-
per och sirskilda ingenjortrupper bildades. For min del anser jag, att ingen-
jormaterielirendena med storre fordel bora forlaggas till den tilltinkta for-
donsbyran. En sidan anordning synes mig ocksa vil forenlig med min tan-
ke — till vilken jag senare Aterkommer — att till chefer for byraerna skola
kunna sittas idven tekmiker. Till jimforelse ma namnas, att inom krigs-
materielverket planerats ett sammanférande av irenden angiende fordon
samt bro- och 6verskeppningsmateriel till en anskaffningsgrupp.

Med den stindpunkt jag intager till frigan om ingenjormaterieldrendenas
handliggning skulle signalmaterielbyrans omfattning begrinsas till en trad-
materielsektion, en radiomaterielsektion och en specialteknisk sektion.

Inom fordonsbyrdn bor finnas — forutom en ingenjormaterielsektion en-
ligt vad nyss ir sagt — en motorfordonssektion, en histfordonssektion och
en specialteknisk sektion. I anslutning till beslut av 1942 ars riksdag har
genom forordningen den 9 oktober 1942 (nr 832) om uttagning under freds-
tid av vissa fornodenheter for krigsmaktens behov (uttagningsforordningen)
foreskrivits, att uttagning av motorfordon och motorredskap skall verk-
stillas av arméforvaltningens tygdepartement sisom biluttagningsmyndig-
het. I forvaltningsutredningens betinkande har hinsyn icke kunnat tagas
till denna arbetsuppgift. I fordonsbyran bor emellertid ingd en sirskild sek-
tion for fordonsregistrering och biluttagning.

I utrustningsbyrdn bor inga en tygforrids- och en ammunitionsforrads-
sektion samt ett forrddskontrollkontor. Till skillnad mot vad férvaltnings-
utredningen foreslagit bor i utrustningsbyran icke inga nagot sirskilt organ
for materielvirden. Ett sidant bor 1 stillet infogas i kontrollbyrin, med
vars verksamhet materielvirden nira sammanhinger. I kontrollverksamhe-
ten ingar niamligen dven att folja materielen vid trupp under garantitiden
samt att genom periodiskt Aterkommande overbesiktningar ingaende kon-
trollera. malerielens funktionsduglighet, slitage m. m.

Kontrollbyran bor omfatta leveranskontrollsektion, specialteknisk sek-
tion och matericlvardssektion. Dd vidare provskjutningar éro ett av de
viktigaste slutproven for vapen, ammunition och pansar, torde den av ut-
redningen foreslagna fristaende provskjutningseentralen limpligen bora in-
ordnas under kontrollbyran.
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Verkstadsbyran bor indelas pa siirskilda sektioner for de byran under-
stallda verkstddernas drift samt for vapen, fordon, instrument, elektrotek-
nik, krigsverkstidder och utbildning. Verkstadsbyran boér dven i den mén s&
befinnes péakallat och lampligt bitrida intendenturavdelningen vid skétseln av
de verkstidder, som alltjimt komma att vara understillda denna avdelning.

Slutligen bor ritkontoret innefatta sektioner for standardisering, verk-
stadstekniska fragor, vapen, ingenjormateriel, fordon och artilleri.

Jag forutsitter dock, att Kungl. Maj:t skall iga genomféra de jimkningar
1 denna organisation, som i praktiken kunna visa sig pakallade.

Sasom jag nyss antytt forordar jag, att till chefer for tygavdelningens
byraer skola sidttas de i varje sarskilt fall for dessa poster mest limpade
maéannen, oavsett om de dro militirer, civilmilitira eller civila tekniker. Vad
verkstadsbyran angir raknar jag emellertid med en tekniker sisom chef for
densamma. Denne befattningshavare, som bér ha tjinstetiteln Gveringenjor,
bor med hansyn till de hoga kvalifikationer, som krivas av honom, placeras
i I6negraden C 8. Vidare bor enligt min mening i regel sisom chef for signal-
materielbyrin avses en tekniker,

Vad angiar den for tygavdelningen erforderliga militira personalen ha
ifrdgasatts atskilliga 6kningar av densamma. A andra sidan kommer genom-
forandet av det i det foregdende framlagda forslaget om fabriksstyrelsen och
fabriksverket i ovrigt att i och for sig 6ppna mojlighet att frigora vissa pa
personalforteckning for falttygkiren upptagna bestillningshavare. Jag vill
vidare erinra, att slutférandet av den pigiende ingenjorutredningen kan kom-
ma att foranleda dndringar i falttygkarens framtida sammansittning. Hiartill
kommer svérigheten att i nuvarande lige bedéma personalbehovet vid ater-
gang till fredsforhillanden. Med hansyn till det anférda synes mig icke majligt
att nu foresld négra forandringar i friga om de i filttygkaren ingdende offi-
cerarna i vidare mén in att tre nya kaptensbestillningar, avsedda f6r militir-
assistenter vid fabriksverket, bora inrittas.

Till fragan om en provisorisk reglering av anstillningsforhallandena for nu
anstillda tekniker samt till vissa sporsmal berérande filttygkarens samman-
sattning i hir ej berorda hinseenden torde jag fa aterkomma vid anmélan av
fragan om anslagsbehovet for nista budgetar.

Intill dess hithérande &nnu ovissa sporsmal blivit till fullo klarlagda torde
det ytterligare personalbehov, som kan foreligga vid tygavdelningen, bora
fyllas genom tillfalliga kommenderingar eller tillfiillig anstillning av civila
tekniker.

Till frigan om tilliggsarvoden till vissa befattningshavare vid tygdeparte-
mentet torde jag i annat sammanhang fa aterkomma.
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3. Intendenturavdelningen.

1941 érs forvaltningsutredning.

Enligt forvaltningsutredningens forslag skall arbetet inom intendenturdepar-
tementet, i huvudsaklig 6verensstimmelse med nu gillande organisation, for-
delas pa sex byrder jimte ett for departementet gemensamt kontor, nimligen

centralbyrén,

utrustningsbyran,

kasernutredningsbyran,

materielbyran,

underhéllsbyran,

hist- och veterinirmaterielbyran samt

forradskontrollkontoret.

Forvaltningsutredningen har funnit en viss 6kning av personalbehovet inom
intendenturdepartementet ofrinkomlig och dérom narmare anfért foljande.

Den utékade arméorganisationen samt forlingningen av tjanstgoringstiden for
huvuddelen av arméns virnpliktiga fran 175 dagar till 450 dagar medfor helt na-
turligt 6kade arbetsuppgifter. Den minskning i de l6pande drendenas antal, som
forut under vinterperioden medgivit okad tid for stérre utredningar och planligg-
ningsarbeten, kan hidanefter, di virnpliktiga hela dret dro i tjanstgoring, icke pi-
riknas. De enorma anskaffningar av intendenturmateriel, som under de bida se-
naste &ren dgt rum och alltjimt pigd, komma att medfora betydligt utékade arbets-
uppgifter for den centrala férvaltningsmyndigheten, om dessa for landet si virde-
fulla tillgingar skola komma att pi ett betryggande sitt forvaltas. For arméns del
har detta forhallande bland annat medfort tillkomsten av tre nya centralférrad.
X andra sidan kan framhallas, att en blivande fredsperiod kommer att medféra
minskade anskaffningsuppgifter. Den samordning av materielanskaffningarna, som
bor komma till stind, torde dock for intendenturdepartementets del komma att i
viss utstrickning motverka denna minskning. Hirtill kommer vidare, att bered-
skapstidens erfarenheter frin materielanskaffningar visat sig kriva ett betydligt
mera omfattande krigsplanliggningsarbete in som hittills kunnat utforas. Aven
p4 livsmedelsomridet fir man rikna med en i 6kad utstrickning centraliserad och
mellan forsvarsgrenarna samordnad anskaffning, varjimte lagring av livsmedel i
storre utstrickning och 4 flera platser dn hittills torde ifrigakomma.

Chefen for intendenturdepartementet torde liksom nu bora benimnas general-
intendent. Med hinsyn till de rent militira fragor, som stindigt uppkomma till
bedémande vid handhavandet av den higsta beslutanderitten pi férevarande om-
rade, dvensom till den inspekterande verksamhet rérande intendenturforvaltnings-
tjansten vid truppforbanden, som utgor en av generalintendentens viktigaste upp-
gifter, har utredningen kommit till den bestimda uppfattningen, att det ir helt
uteslutet att besitta generalintendentsbefattningen med en icke-militir. Emeller-
tid synes det vara limpligt att befattningen som generalintendent tillsittes allenast
pa forordnande pi viss tid, i allminhet sex dr. Som kompensation {or denna osik-
rare stillning synes 16nen bora hojas till den for generalfilttygmiistaren foreslagna
lonegraden Ob 3 a, vilken motsvarar den for forordnade civila verkschefer gingse
lonegraden.

Utredningen vill foresld, att generalintendenten till sitt direkta forfogande inom
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departementet erhiller en stillfsretridare, narmast avsedd att bitrida honom i
arbetet med ledningen av verksamheten vid de byraer, vilkas frimsta uppgifter
falla inom materieltjinstens omrdde (utrustnings-, kasernutrednings- och materiel-
byrderna). Denne befattningshavare, vars tjinstetitel synes bora vara overfiltin-
tendent bor upptagas i lonegraden Ob 2.

Som chefer for de fem militira byrderna — central-, utrustnings-, kasernutred-
nings-, materiel- och underhallsbyrierna — torde béra avses 4 6verstar och 1
overstelojtnant vid intendenturkaren. Hist- och veterindrmaterielbyran bér fore-
stis av verfiltveteriniren. Som forestandare fr forradskontrollkontoret torde bira
avses en major ur intendenturkaren.

Vad angér personalen i 6vrigt har utredningen funnit erforderligt, att till depar-
tementets forfogande stilles, forutom militira och civilmilitira befattningshavare
samt kontors- och vaktpersonal, jimvil viss civil teknisk personal. Denna bir iga
stindig kontakt med utvecklingen inom motsvarande civila arbetsomriden. Ifriga-
varande personal bor lampligen anstillas mot arvode.

Betriffande forvaltningsutredningens berikningar av personalbehovet i
ovrigt vid intendenturdepartementet torde fa hinvisas till f5ljande tva sam-
manstéllningar.

Militar och civilmilitir personal.

Aktiv personal Pensio-
Militir Civilmilitar nerade
=]
Byra eller kontor 9: g g: 2 5 F;g gg E_'ré g 2 E
AR RN R A AR
Rl gl d s | TF|Rg s 5 |°B
' ' i
Centralbyrdn ............. 1 o 1 6 -— — — = 1
Utrustningsbyran ......... 1 — 1 2 — — 1 1
Kasernutredningsbyran ....| — — 1 o S 1 =
Materielbyran ............ 1 — 4! — — — 1 1
Underhdllsbyran ........... 1 = 1 D S == = 1
Hist- och veterindrmateriel-
byran? ................. — - — 1 1 1 -— - —
Forradskontrollkontoret ....| — — 1 — - - 2 — 2
Summa| 4 1 5 19 1 1 2 8 6

! Diirav en frin marinintendenturkaren och en ur flygvapnets intendenturpersonal.
? Om den foreslagna rekvisitionslagstiftningen genomfores, tillkomma hir 1 faltveterinir och
1 pensionerad underofficer.

Tekrisk personal.

Befattning Aﬁm‘:,de
1 verkstadsinspektdr .......... ... 9000
1 brinsleinspektér ................. 10 000
2 INGeNJOrer ......... ... 10 000
Summa befattningshavare: 4.
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Slutligen har utredningen berdknat behovet av kontors- och vaktpersonal
till 22 befattningshavare i lonegraderna 2—9 sivensom 1 forste expeditions-
vakt och 2 expeditionsvakter.

Utlitanden dver 1941 ars forvalinings-
uirednings f{orslag.

Arméforvaltningen har anfort, att frin intendenturdepartementets sida
framhallits, att om tygdepartementet uppdelades p4d avdelningar, en lik-
nande ordning borde tillimpas for intendenturdepartementets del. I varje
fall vore det angeliget, att icke de olika benimningarna foranledde ojamn-
heter i lonesittningen for de niirmast under departementschefen stiende be-
fattningshavarna. I 6vrigt hade arméférvaltningen icke funnit anledning till
annan erinran mot utredningens forslag betriffande intendenturdeparte-
mentets inre organisation #n att sisom forut anmirkts i departementet
borde inga en for detsamma avsedd civilbyra. Kontroll- och revisionskonto-
ret borde understillas overfiltintendenten, som dirigenom kunde erhalla
virdefulla impulser till atgirder av olika slag.

Aven samarbetet med marin- och flygforvaltningarna borde nidrmast
dvila overfiltintendenten.

Betriffande forvaltningsutredningens forslag med avseende & intendentur-
departementets personal har arméférvaltningen foreslagit ett flertal jamk-
ningar i friga om savil lonestillning som antal. Harutinnan torde fa hin-
visas till handlingarna i drendet. Hir torde blott bora anmirkas, att armé-
forvaltningen foreslagit oGverfiltveterindrens inplacering i lonegrad Cb2,
iivensom att fran intendenturdepartementets sida payrkats, att, i likhet
med vad fallet vore vid tygdepartementet, samtliga kompaniofficerare matte
tillerkiinnas tillaggsarvoden.

Statens ammunitionsnimnd och forsvarsvisendets verkstadsnimnd ha
anfort, att forvaltningsutredningens forslag om inrdttande av befattningar
for verkstadsinspektor, briinsleinspektér och tvd ingenjorer 4 materielby-
ran vid sidan av sivil arméingenjorkaren som tygdepartementets ingenjor-
organisation icke vore limpligt. Verkstadsinspektoren skulle saledes fa lik-
artad befattning och likartad kompetens som chefen for tygdepartementets
verkstadsavdelning. Sasom tidigare anmiirkts borde enligt nimndernas {or-
menande intendenturdepartementets ifrigavarande uppgifter ha samman-
forts med verkstadsavdelningens. Materielbyrins tva ingenjorer skulle syn-
barligen praktiskt taget uteslutande fi uppgifter, som enligt utredningens
forslag egentligen skulle ivila industriverkets personal.

Statskontoret har avstyrkt uppflyttning av generalintendenten i hogre
lonegrad samt tillsittande av denne pi forordnande pa viss tid. Icke hel-
ler hade tillriickliga skl anforts for placering av overfiltintendenten, direst
en dylik tjinst skulle anses erforderlig, i hogre lonegrad dn Oa 6. Atmin-
stone ett par av de sisom byrichefer avsedda overstarna syntes kunna ut-
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bytas mot Gverstelsjtnanter. Den av utredningen foreslagna brinslein-
spektoren borde overflyttas till fortifikationsforvaltningen.

Lénendmnderna ha ifrdgasatt behovet av en sirskild éverfiltintendent och
ansett, att en sidan befattningshavare i varje fall icke borde placeras i hégre
lonegrad dn Ob 1. Nimnderna ha vidare framstillt vissa erinringar betrif-
fande det av forvaltningsutredningen beriiknade antalet regementsofficerare
av olika grader.

Genom mitt stindpunkttagande till spérsmailet om principerna for ord-
nandet av intendenturforvaltningen har jag iiven angivit min uppfattning
1 frigan om de uppgifter, som bora ankomma pa arméforvaltningens inten-
denturavdelning. Sisom jag i nyssnimnda sammanhang framhallit bér an-
skaffningen av intendenturmateriel centraliseras till krigsmaterielverket, da
friga ir om mass- eller standardartiklar och vissa andra varor, som diirmed
jamstillts. Denna grundregel bor gilla icke blott for intendenturmateriel
hinférlig till den mekaniska eller den kemisk-tekniska industrien utan iven
for textil- och lidervaror. Undantag avses dock skola goras for sidan for
en viss forsvarsgren specifik materiel, for vars anskaffning i annan ordning
vigande militira skil kunna &beropas. Betriffande anskaffningen av driv-
medel hinvisar jag till vad som anforts vid behandlingen av krigsmateriel-
verket. Aven i friga om intendenturmateriel bér den krigsindustriella plan-
liggningen verkstillas av detta verk. Vidare bér arméns centrala beklid-
nadsverkstad stillas under fabriksstyrelsens ledning. Den efter forsvarsgre-
narna uppdelade intendenturforvaltningstjinsten skulle silunda i stort sett
bli begrinsad till lokal anskaffning samt centrala och lokala vard- och un-
derhéllsuppgifter, livsmedelsanskaffning, irenden angiende intendenturvi-
sendets organisation och utveckling, mobiliseringsirenden, fragor om inten-
denturtjinsten berérande reglementen och instruktioner m. m.

For nirvarande dr arméforvaltningens intendenturdepartement organi-
serat pd foljande atta byraer, nimligen central-, utrustnings-, kasernutred-
nings-, industri-, underhélls- och drivmedelsbyrierna, hiist- och veteriniir-
byran samt civilbyran. Hirtill kommer ett tekniskt revisionskontor. Indu-
stri- och drivmedelsbyrierna ha jimlikt beslut av Kungl. Maj:t tillkommit
under beredskapstiden, den forra redan pa ett tidigt stadium genom utbryt-
ning ur utrustningsbyrin av dess krigsindustriavdelning, den senare forst
under ir 1942. Av dessa byrier kommer industribyran enligt det forelig-
gande forslaget att kunna avvecklas i samma man som utbyggnaden av
krigsmaterielverket fortskrider. Vid aterging till normala férhallanden be-
riknas vidare en sirskild drivmedelsbyra bli obehévlig. Civilbyran bér enligt
min mening sammanslis med motsvarande organ inom det nuvarande tygde-
partementet till en byra. I den blivande intendenturavdelningen inom armé-
forvaltningen bora silunda ingd en centralbyrd, en utrustningsbyrd, indelad i
mobiliseringsdetalj, forsoks- och utrustningsdetalj, forridsdetalj samt verk-
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stadsdetalj, en kasernutredningsbyrd med detaljer for kasern- och forplig-
nadsutredning samt for brinsle, belysning m. m., en underhallsbyrd, indelad i
mobiliseringsdetalj och forplignadsdetalj samt tills vidare, i avbidan pd av-
gorande av frigan om statlig lagring av drivmedel, en drivmedelsdetal], en
hist- och veterindrmaterielbyrd avensom ett forrddskontrollkontor.

Sirskild uppmirksamhet fortjinar i detta sammanhang frigan om re-
monteringsvisendets ledning. Forsvarsutredningen forordade for sin del
hirutinnan 1 huvudsak en aterging till den organisation, som var ridande
fore genomforandet av 1925 ars forsvarsbeslut. Ledningen borde siledes
enligt utredningens mening anfértros it en remonteringsstyrelse lydande
nirmast under inspektoren for infanteriet och kavalleriet. Till denna me-
ning anslot jag mig vid framliggandet av propositionen 1942: 210. Emel-
lertid ansig riksdagen 6nskvirt, att den nuvarande remonteringsnimnden
vid den i utsikt stillda omorganisationen av forsvarsvisendets centrala for-
valtningsorganisation inordnades i intendenturdepartementet. Avgorande
for riksdagens stindpunkttagande till detta sporsmal var dels den synpunk-
ten, att arméns remontering frimst vore att betrakta som en teknisk-eko-
nomisk forvaltningsangeligenhet, dels att pa detta sitt storre 6verensstam-
melse skulle vinnas mellan freds- och krigsorganisation.

S& linge den nuvarande kavalleriinspektoren kvarstir i sin befattning,
torde den hittillsvarande organisationen av remonteringsvisendets ledning
bora bibehallas. Vid hans avging bor i enlighet med det av riksdagen ut-
talade 6nskemaélet dess ledning infogas i arméforvaltningens intendenturav-
delning. Anskaffningen av de foér armén erforderliga remonterna bor allt-
jimt ske genom remonteringsnimnden, men dennas ordférande jimte for
namnden avsedd bitridespersonal béra sisom befattningshavare ingd i in-
tendenturavdelningen. Jag forutsitter emellertid, att inspektdren for in-
fanteriet och kavalleriet alltjimt skall dga inspektionsritt over remont-
depéerna. Direst chefen for armén, sisom jag i det foregiende foreslagit, er-
haller chefskapet for arméforvaltningen, kunna sjilvfallet de militira syn-
punkterna pd remonteringen dven pd denna viig gora sig gillande.

Betriiffande intendenturavdelningens ledning har jag med hinsyn till
forslaget om en souschef for arméférvaltningen icke funnit skiil foresla upp-
flyttning av gencralintendentea i hogre lonegrad in Ob 3. Jag har ej heller
ansett mig bora nu, samtidigt som A&tskilliga arbetsuppgifter flyttas till
andra verk, foresla inriittande av en befattning sasom overfiltintendent.

Vid berikningen av intendenturavdelningens personalbehov miste be-
aktas, att atskilliga arbetsuppgifter successivt komma att Gverforas pa
krigsmaterielverket och fabriksstyrelsen. Vad anskaffningen betriffar maste
emellertid, iiven om denna anfortros at krigsmaterielverket, atskilligt {or-
arbete utforas av intendenturavdelningen, sisom bestimmande av model-
ler, uppgorande av arbetsbeskrivningar, uppstillande av kvalitetsfordringar
och kvantitetsberikningar. Nigon mera avsevird 6verflytining av personal
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till krigsmaterielverket eller indragning av befattningshavare kan darfor
icke beriknas bli méjlig. Dirtill kommer, att eventuellt tinkbara minsk-
ningar mer in viil torde uppvigas av vissa 6kningar, som av skal, vilka icke
dga samband med forvaltningens omorganisation, bli alltmera pakallade.
Jag syftar hir pd sidana krav pa personaldkningar, som motiveras med
det 6kade antalet virnpliktiga och den forlingda 6vningstiden. Bida dessa
omstindigheter maste uppenbarligen i sirskilt hog grad avspegla sig pa
intendenturavdelningens verksamhetsomrade. Slutligen méste beaktas, att
de senaste 5—6 iren ett malmedvetet arbete bedrivits inom det nuvarande
intendenturdepartementet i syfte att pa olika omriden effektivisera och ra-
tionalisera olika grenar av intendenturtjinsten. For att vid atergang till nor-
mala forhillanden det silunda pabérjade arbetet i den man det alltjimt
kommer att &vila intendenturavdelningen skall kunna uppritthallas och
fullfoljas kriives viss personal, som icke beriknats vid 1936 ars forsvars-
reform. Om jag 4n, pa sitt jag i det foregiende nirmare utvecklat, icke ir
beredd att nu i hela dess vidd taga standpunkt till sporsmalet om den per-
sonal, som efter dterging till fredsforhallanden blir erforderlig for den mili-
tira forvaltningsorganisationen, si finner jag dock — i betraktande av
nyss anférda omstindigheter — ej anledning att foresls nagra nedskir-
ningar av intendenturavdelningens personal. I stort sett bér den nuvaran-
de personalen dtminstone tills vidare forsla for fullgsrande av de pa avdel-
ningen ankommande mera begrinsade arbetsuppgifterna. I vissa avseenden
har emellertid ett sirskilt starkt behov av personalforstirkning gjort sig
gillande. Detta giiller bland annat i friga om den verksamhet, som i den
nya organisationen kommer att ivila centralbyrins mobiliserings- och per-
sonaldetalj, utrustningsbyrans forradsdetalj och underhallsbyréns forplig-
nadsdetalj. Jag foreslar dirfor, att intendenturkiren utokas med tre for
intendenturavdelningen avsedda kaptensbestillningar. Den civila tekniska
personal, som finnes bora vara anstilld vid intendenturavdelningen, bor
tills vidare liksom hittills avlénas medelst arvoden, att utgi fran sakanslag.
Med avgorande av frigan om tilliiggsarvoden till viss vid intendentur-
avdelningen tjinstgorande personal torde fi ansts, till dess resultatet av
piagiende utredning om reglering av vissa militira arvoden foreligger.

4. Civilbyran.

I arméforvaltningen sddan den fér nirvarande ir sammansatt ingar for-
utom de till civila departementet horande befattningshavarna viss ytterligare
civil personal, avsedd for den administrativt-juridiska verksamheten. For tyg-
och intendenturdepartementens samt fortifikationsstyrelsens vidkommande fin-
nas sérskilda, till var och en av de ifrigavarande verksamhetsgrenarna an-
knutna civilbyrier. Enligt 1936 ars forsvarsordning skulle chefen for tyg-
departementets civilbyra tillika vara chef for fortifikationsstyrelsens civil-
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byra. P4 grund av den i synnerhet under senare ar intriffade 6kningen av
savil tygdepartementets som fortifikationsstyrelsens arbetsborda har emel-
lertid fran och med ingéngen av budgetaret 1938/39 den & tygdepartementets
civilbyra tjinstgorande sekreteraren eller, vid forfall f6r denne, annan & byrin
placerad tjinsteman varit forordnad sisom extra foredragande med skyldighet
att handligga samtliga 4 byran forekommande mal och érenden.

Enligt gillande instruktion for arméforvaltningen skola 4 tygdepartemen-
tets civilbyra handliggas drenden, som angd upprittande av leverans- och
andra kontrakt, departementet vidkommande utanordningar av medel, tolk-
ning och tillimpning av kontraktsbestimmelser dvensom av administrativa
och ekonomiska forfattningar, som angd departementet eller dga tillimplighet
3 dess forvaltning, varjimte civilbyran tillkommer att forvara kontrakt, upp-
bords- och leveransbevis samt virdehandlingar dvensom att vidtaga atgirder
for bevarande av dylika handlingars gillande kraft.

A intendenturdepartementets civilbyrd skola enligt gillande instruktion
handlaggas drenden, som angi arbetsledare med civil anstéllning samt arbets-
avtal och arbetarfriagor i 6vrigt inom intendenturdepartementets forvalt-
ningsomrade, irenden angiende ligerkassor, tolkning och tillimpning av kon-
traktsbestimmelser samt av administrativa och ekonomiska forfattningar,
som angi departementet eller diga tillimpning & dess forvaltning, dvensom
granskning av i samband med leveransavtal erbjudna sikerheter, varjimte
byran tillkommer att foérvara kontrakt, uppbords- och leveransbevis samt
virdehandlingar dvensom att vidtaga atgirder for bevarande av dylika hand-
lingars gillande kraft.

1941 irs forvaltningsuireduning.

Forvaltningsutredningen har i forevarande avseende anfért i huvudsak
foljande.

De i den tilltinkta reducerade arméforvaltningen ingdende tyg- och intenden-
turdepartementen komma dven i framtiden att — med bortseende frin det stora
och betydelsefulla komplex av irenden, som beror avtalsférhandlingar med kollek-
tivanstillda arbetare och vars handliggning i framtiden till stor del lirer komma
att dga rum hos den till industriverket anknutna avtalsnimnden — i stort sett
omspinna samma arbetsomriden som hittills. Den omstindigheten, att en sirskild,
for hela forsvarsvisendet gemensam civilférvaltning tillskapas, medfor hirutinnan
ingen indring. Ifrigavarande civilbyrders nuvarande arbetsuppgifter komma oav-
sett omorganisationen i nimnda hiinseende att i huvudsak kvarstd i ovan antydd
omfattning. Den nya arméforvaltningens verksamhet sisom remissmyndighet torde
bliva begrinsad till frigor rérande ambetsverkets tekniska verksamhet och kom-
mer icke att jimvil omfatta frigor av allmint administrativ art eller spérsmal om
avloning m. m., vilkas behandling ankommer pa civilférvaltningen.

Utover vad nu sagts komma emellertid vissa drenden att piliggas det eller de
civila organen inom den blivande arméforvaltningen. Frin den nuvarande armd-
forvaltningens civila departement maste silunda dit overflyttas i stort sett féljande
grupper av drenden, nimligen iirenden berérande arméforvaltningens avlonings-
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och omkostnadsanslag, tillsittning av och avsked frin civila tjanstebefattningar
vid arméforvaltningen, loneklassplacering for personal vid arméforvaltningen samt
arméforvaltningens kassa- och redovisningsvisende. Vad angir sistnimnda iren-
den komma dessa givetvis att fi handhavas i enlighet med de anvisningar, som
utfirdas av forsvarsviisendets civilférvaltning. De ombudsmannagéromal, som sam-
manhinga med tyg- eller intendenturforvaltningen, bira vidare handliaggas inom
civilavdelningen.

Vad angir organisationen av nu ifragavarande civila verksamhet upp-
stiillde sig, enligt vad forvaltningsutredningen vidare framhillit, tva méj-
ligheter. Antingen kunde den nuvarande ordningen med tvi sirskilda ci-
vilbyraer, var och en inférlivad med sitt fackdepartement, bibehallas eller
ock kunde verksamheten sammanféras till en for arméforvaltningen gemen-
sam avdelning. Foérvaltningsutredningen har hirutinnan nirmare anfort
bland annat féljande.

Vid valet mellan dessa alternativ miste tillses, att den erforderliga niira kon-
takten mellan den civila personalen och ¢vriga befattningshavare inom arméfor-
valtningen kan pi ett rationellt sitt uppritthallas. Sjilvfallet maste det sti be-
fattningshavarna i vederborande fackdepartement Gppet att, nir helst skal dartill
iro, redan pa ett forberedande stadium sgka samrad med administrativt-juridiskt
utbildade tjinstemin. Det har dven visat sig foreligga behov av tillgdng till admi-
nistrativt-juridisk sakkunskap vid den slutliga handliggningen av ett stort antal
drenden. Med nu gillande ordning hava dessa synpunkter kunnat tillgodoses.

Emellertid synas starka skil tala for att den administrativt-juridiska personalen
i den blivande reducerade arméférvaltningen sammanféres till en for ambetsverket
gemensam civilavdelning. Att pi detta sitt viss likhet skulle vinnas med den till-
tinkta organisationen av marin- och flygforvaltningarna ir givetvis av underord-
nad betydelse. Av den gjorda uppriikningen av nytillkommande uppgifter for nu
ifrigavarande civila organ framgir emellertid, att atskilliga av dess uppgifter lamp-
ligen bora handliggas gemensamt for hela arméforvaltningen. En sidan anordning
skulle 4ven vara dgnad att understryka det betydelsefulla faktum, att tyg- och
intendenturdepartementen ingd i ett och samma dmbetsverk, arméforvaltningen,
och icke utgora tva siirskilda sidana. Av vikt dr dven, att genom ett sidant sam-
manforande av den civila personalen mojlighet beredes att pa ett smidigt sitt ut-
nyttja densamma pi de omraden dir den ir sirskilt behovlig. Detta utesluter
givetvis icke, att en del befattningshavare, i synnerhet de higre, fi sig anvisade
vissa fasta arbetsuppgifter, bersrande ettdera av de bada fackdepartementen. Ge-
nom ett sammanférande skulle vidare garantier vinnas for storsta mojliga enhet-
lighet vid drendenas avgorande. Slutligen skulle ensartade principer komma att
tillimpas vid personalrekryteringen. Med hinsyn till nu angivna omstiindigheter
har forvaltningsutredningen for sin del stannat vid att foresld, att de bada nuva-
rande civilbyraerna sammanforas till en fér imbetsverket gemensam avdelning,
lampligen betecknad sisom civilavdelningen. Den centrala delen av denna avdel-
ning bor utgdras av ett kansk.

For nirvarande finnes en for arméférvaltningen 1 dess helhet gemensam ombuds-
mannaexpedition. Aven efter utbrytning av det nuvarande civila departementet
samt fortifikations- och sjukvardsstyrelserna kommer behov av en sadan expedition
att kvarsti. Densamma bor enligt utredningens mening i den blivande arméfor-
valtningen anknytas till civilavdelningens kansli.

Med det nuvarande civila departementet utbrutet ur arméférvaltningen och
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huvuddelen av dess arbetsuppgifter sammanforda i en for férsvarsviasendet i dess
helhet gemensam civilférvaltning uppstar vidare behov av ett for arméforvaltningen
gemensamt kassakontor. I forhillande till civilférvaltningen kommer detta att
intaga motsvarande stillning som de lokala kassaférvaltningarna. For aviga-
bringande av enhetlighet synes det vidare 6nskvirt, att bokforingen for hela den
blivande arméforvaltningen centraliseras till ett organ, som lampligen torde kunna
sammanforas med kassan till ett kameralkontor ingdende 1 civilavdelningen.

I sidana av civilavdelningen beredda frigor, som berora ettdera av tyg- och
intendenturdepartementen, bor avgorandet, i den man chefen for armén icke utdvar
sin beslutanderatt eller delegation av beslutanderitten ej dger rum, ankomma pa
chefen for vederbérande departement. I rent interna fragor och betraffande spors-
méi! av allmin natur bor beslutanderitten i motsvarande fall tilliggas den av de
bada departementscheferna, som av Kungl. Maj:t dértill férordnas.

Betriffande civilavdelningens ledande personal har utredningen anfort foljande.

Chef for avdelningen bor limpligen benamnas krigsrad. Med hénsyn till sina
omfattande arbetsuppgifter och den betydande personal, som blir honom under-
stilld, torde han bora placeras i lonegraden B 1, d. v. s. samma ldnegrad som nu
tillkommer chefen for marinforvaltningens civilavdelning.

1 enlighet med vad forut antytts bor chefen for civilavdelningen foretridesvis
taga befattning med drenden, som hava avseende 4 ettdera av verkets bada depar-
tement. Vilketdera departementets drenden det hér blir friga om bér bliva bero-
ende pa omstindigheterna i det sirskilda fallet. Givetvis bor krigsradet dven hava
att handligga samtliga irenden av administrativt-juridisk art, som &ro av storre
vikt eller av principiell betydelse, i den mén de berora bada departementens arbets-
omraden.

Den organisation av arméforvaltningens civilavdelning som har foreslagits forut-
sitter ovillkorligen, att avdelningens chef sdsom sin ndrmaste man har en hogt
kvalificerad arbetskraft. Denne skall ju i stort sett sjalvstandigt handhava de aren-
den av administrativt-juridisk art, som berora det ena av verkets bada departe-
ment. Hirfér synes bora avses en byradirektor i lonegraden A 28.

Personalbehovet i Gvrigt vid civilavdelningen har av forvaltningsutred-
ningen angivits pa foljande sitt.

Kansliet:
1 sekreterare (for tygdep:t) ......... ...l A 26
1 sekreterare (for int.dep:t) ...... ... ... A 24
2 notarier (1 for tygdep:t, 1 for int.depet) ool A21
4 amanuenser (2 for tygdep:t, 2 for intdep:t) ... Eo018,E015
2 kanslibitriden (1 for tygdep:t, 1 for intdep:t) .................... A7
1 expeditionsvakt ........... .. i A5
3 kontorsbitriden (1 for tygdep:t, 2 for int.depit) ................... A4
3 skrivbitriden (2 for tygdep:t, 1 fér int.dep:t) ................. .. .. Eo 2

Advokatfiskalskontoret:

1 advokatfiskal . ... ... . A28
T AIMANUENS .« v ottt et e e e e e e e e e e e Eo 18
1 kontorsbitrade .. ... ... e A
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Kameralkontoret:

1 kamrerare . .......... A 26
2 TEVISOTET .« .. oottt A 2]
1 amanuens . ... .. Eo 18
2 bokhdllare . ... .. .. A17,Eo 17
1 kansliskrivare ... ... All
T RASSOT . o A1l
2 kontorshitraden ........... ... . ... A4

Utredningen har anmirkt, att den foreslagna fordelningen av kansliets
tjéinstemin mellan tyg- och intendenturdepartementet mera finge anses som
en berékningsgrund &n som en fast norm. En av férdelarna med den for
arméforvaltningen gemensamma civilavdelningen vore just, att personalen
kunde alltefter skiftande behov placeras diir den biist behovdes.

Utlitanden 6ver 1941 ars férvaltnings-
utrednings forslag.

Arméchefen har sasom forut anmirkts foreslagit, att tyg- och intendentur-
departementen liksom nu skola férfoga 6ver egna civilbyraer. Arméchefen har
dirvid framhallit, att den av utredningen féreslagna gemensamma civilavdel-
ningen i praktiken sannolikt komme att uppdelas med en del till vartdera de-
partementet. Det vore vidare for departementen av storsta betydelse, att ett
intimt samarbete kunde ske med civilbyrins personal.

Jamvil arméforvaltningen har sisom forut anforts forordat den nuvarande
anordningen med sirskilda civilbyrder for tyg- och intendenturdepartementen.
Det av utredningen starkt betonade kravet pa nira kontakt mellan den civila
och militira personalen syntes bliva mindre vil tillgodosett genom den av for-
valtningsutredningen foreslagna organisationen. Likheten med marin- och flyg-
forvaltningarna vore rent formell. Inom dessa bida imbetsverk bleve nimligen
civilavdelningen en med 6vriga avdelningar inom ett gemensamt verk likstilld
enhet, nagot som icke bleve fallet inom arméforvaltningen. I olikhet med armé-
forvaltningens tyg- och intendenturdepartement komme nimligen civilavdel-
ningen icke att ha nigra egna forvaltningsuppgifter eller 6ver huvud taget
ndgon sjilvstindig verksamhet, mojligen bortsett fran sysslandet med fragor
rorande arméforvaltningens egen personal. Om i enlighet med arméforvaltning-
ens forslag nu gillande ordning i fréga om dispositionsbokforingen inom tyg-
och intendenturdepartementen bibeholles, bortfolle ytterligare ett motiv for
inrittande av en gemensam civilavdelning. Ett smidigare utnyttjande av den
civila personalen inom arméforvaltningen syntes kunna vinnas genom en in-
struktionsbestimmelse om Gverflyttning av civil personal departementen emel-
lan vid foreliggande behov. Frigor om den for arméférvaltningen gemensam-
ma personalen borde handliggas av den frimste av cheferna for civilbyraerna.
Advokatfiskalskontoret syntes limpligen bora anslutas till tygdepartementets
civilbyra. Med den silunda foreslagna organisationen bortfolle behovet av en
befattning i lonegraden B 1.
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Sasom forut anmirkts har arméforvaltningen i annat sammanhang uttalat
den uppfattningen, att kassagéroméilen skulle kunna handhavas av den for for-
svaret gemensamma civilférvaltningen.

Statens ammunitionsndmnd och forsvarsvisendets verkstadsngmnd ha i an-
ledning av forvaltningsutredningens uttalanden rorande fordelningen av arbets-
uppgifterna mellan chefen for civilavdelningen och dennas byradirektor fram-
héllit, att chefen for en avdelning syntes bora ha ansvaret for samtliga inom
avdelningen handlagda #renden och att den dualism i organisationen och an-
svaret, som foljde med den av utredningen féreslagna organisationsformen,
tydligen vore foérorsakad av uppdelningen av arméforvaltningen i tva fristaen-
de departement.

Statskontoret har icke kunnat finna, att de foreslagna arbetsuppgifterna
kunde motivera inrittandet av en sirskild avdelning. Dirtill komme, att den
av dmbetsverket i annat sammanhang foreslagna centraliseringen av kassa-
drendena och decentraliseringen av dispositionsbokféringen skulle medféra,
att kameralkontoret skulle bliva obehovligt. Om vidare for advokatfiskals-
goromalen inom den centrala forsvarsforvaltningen inrédttades ett gemensamt
advokatfiskalskontor under forsvarsvisendets civilforvaltning, skulle av armé-
forvaltningens civilavdelning Atersti allenast chefspersonalen och kansliet.
For kansliets arbetsuppgifter syntes icke erfordras sa kvalificerade befattnings-
havare som ett krigsrdd och en byridirektor. Statskontoret férordade alltsa,
att i stallet for en civilavdelning inrittades ett kansli inom arméforvaltningen
av i huvudsak den omfattning och sammansittning, som utredningen fore-
slagit.

Lénenimnderna ha ifragasatt, om icke arbetet inom civilavdelningen borde
kunna ordnas s, att krigsridet anfortroddes att handligga mera betydelse-
fulla och principiella irenden fér bida departementen. Med en sidan uppdel-
ning av arbetsuppgifterna syntes det bli tilifyllest, om i stallet for den fore-
slagna byradirektorsbefattningen en sekreterarebefattning i 1onegrad A 26 in-
rittades. I 6vrigt ha nimnderna framstillt vissa erinringar betriffande perso-
nalen & det tilltinkta kameralkontoret.

Jag vill erinra, att vissa av de uppgifter, som av forvaltningsutredningen
i detta sammanhang omniimnts, enligt forevarande férslag avses skola liggas
pa andra myndigheter. S4 ir fallet med kassa- och ombudsmannagéromalen.
Med hinsyn hirtill och da i enlighet med arméférvaltningens forslag nu gil-
lande ordning i friga om dispositionsbokféringen inom tyg- och intendentur-
avdelningarna torde bora bibehallas, bli sirskilda kameral- och ombudsmanna-
kontor icke erforderliga.

Jag ansluter mig till forvaltningsutredningens forslag om ett sammanforande
av de bida nuvarande civilbyrierna till en byra och riknar med att den nuva-
rande personalen skall disponeras for denna. Chefen for byrin bor, liksom
{6r niarvarande chefen for intendenturdepartementets civilbyra, vara placerad

Bihang till riksdagens protokoll 1943. 1 saml. Nr 180. 21

Departe-
mentschefen.
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1 lonegrad A 30. Da behovet av en sirskild foredragande for de pa tygdeparte-
mentet belopande administrativa drendena visat sig stadigvarande, synes mig
dock den sekreteraretjinst i lonegrad A 24, som for niarvarande finnes inrittad
4 tygdepartementets civilbyra, bora i1 anslutning till vad lénendmnderna for-
ordat uppflyttas till lonegrad A 26. I ovrigt foreslar jag icke nu néagra and-
ringar 1 personalhinseende.

VII. Marinforvaltningen.

A. Marinférvaltningens allménna uppgifter.

Enligt gillande instruktion utévar marinforvaltningen under Kungl.
Maj:t i tekniskt och ekonomiskt avseende hogsta ledningen av och upp-
sikten oOver sjoforsvaret. Med de inskrinkningar av marinférvaltningens
ambetsbefattning, som folja av de 1 det foregiende foreslagna utsondring-
arna av vissa drendesgrupper, avses dmbetsverket alltjimt skola kvarsta
sasom forsvarsgrensforvaltning for sjoforsvaret.

B. Marinforvaltningens organisation.
1. Allménna grunder.

1941 ars forvaltningsutredning.

Forvaltningsutredningen har foreslagit, att marinchefen tillika skall utova
hogsta chefskapet 6ver marinférvaltningen. Chefskapet 1 mera lopande iren-
den borde emellertid alltjimt utévas av en sérskild chef fér marinférvaltningen,
vilkens frimsta uppgifter bleve att dels vara den sammanhallande kraften
i friga om verksamheten pa de olika avdelningarna och dels svara for sam-
arbetet med marinstaben och andra forvaltningsorgan. D4 #imbetsverkets
uppgifter till mycket stor utstrickning komme att hénfora sig till tekniskt
och ekonomiskt ledande verksamhet, syntes den mojligheten icke béora
vara utesluten att besidtta befattningen i friga dven med annan limplig
person ian en sjoofficer. Befattningen som chef for marinférvaltningen
borde i enlighet hiarmed uppforas p& marinforvaltningens stat. Befatt-
ningen borde tillsittas medelst forordnande fér viss tid, hogst 6 ar. I lone-
hianseende syntes befattningen bora placeras alternativt i den av utred-
ningen foreslagna nya lonegraden Ob 3 a i militira avloningsreglementet
eller C12 i civila avléningsreglementet. Darest chefen for marinforvalt-
ningen vore sjoofficer, borde han utnimnas till konteramiral i flottan. Vore
han icke-militir, borde hans tjdnstetitel vara generaldirektor.

Forvaltningsutredningen har vidare foreslagit, att beslutanderitten i
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lamplig omfattning borde delegeras till ligre funktionirer, vilket forutsatte
en uppdelning av dmbetsverket i ett limpligt antal avdelningar, vilka i sin
tur uppdelades i byraer. Genom en sidan organisation kunde dels avdel-
ningscheferna erhélla ¢kade befogenheter, dels ock byricheferna, i den méin
sa befunnes lampligt, medgivas sjilvverksamhet och viss beslutanderitt,
varigenom mdajligheter skapades for att drendena skulle kunna handliggas
utan onddig omgéing och tidsutdrikt.

Av marinforvaltningens nuvarande nio avdelningar, nimligen artilleri-
avdelningen, torpedavdelningen, minavdelningen, nautiska avdelningen,
fortifikationsavdelningen, ingenjoravdelningen, intendenturavdelningen, sa-
nitetsavdelningen och civilavdelningen samt en kameralbyra forutsattes for-
tifikations- och sanitetsavdelningarna komma att indragas och uppgi i de
foreslagna for forsvarsvisendet gemensamma fortifikations- och sjukvards-
forvaltningarna. Civilavdelningens och kameralbyrans verksamhetsomraden
komme att avsevirt minskas vid upprittandet av forsvarsvisendets civil-
forvaltning. De 6vriga avdelningarnas uppgifter skulle diremot i stort sett
bli obeskurna, s& nir som pa att anskaffningen av viss materiel och visst
planlidggningsarbete m. m. kunde komma att uppdragas it andra dmbets-
verk, exempelvis industriverket och arméforvaltningens intendenturdeparte-
ment.

I friga om marinforvaltningens inre organisation har férvaltningsutred-
ningen foreslagit, att av de nuvarande militartekniska avdelningarna ar-
tilleriavdelningen alltjamt skulle bilda en sirskild avdelning, forslagsvis
bendmnd férsta materielavdelningen, och att de andra avdelningarna —
torped-, min- och nautiska avdelningarna — skulle sammanslds till en ny
avdelning, andra materielavdelningen. Utover de tva materielavdelning-
arna borde liksom for narvarande finnas en ingenjoravdelning och en in-
tendenturavdelning, dock med i viss mén forindrad inre organisation.

De till marinforvaltningens egen verksamhet hinforliga administrativa,
juridiska och kamerala goromilen borde sammanféras till handliggning av
en sirskild avdelning, civilavdelningen. Hirtill borde komma ett forrdds-
kontrollkontor.

Utlitanden éver 1941 érs férvaltnings-
utrednings forslag.

Overbefalhavaren har bestimt avstyrkt tillsittande av civil chef fér ma-
rinforvaltningen.,

Marinchefen har ansett, att den ingenjortekniska sakkunskapen pi forsta
och andra materielavdelningarna borde beredas storre inflytande och hand-
lingsfrihet vid beslutsforfarandet.

Marinforvaltningen har avstyrkt forslaget om civil chef for imbetsver-
ket. Marinforvaltningen har déirvid erinrat om att genom tillkomsten av
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industriverket och civilférvaltningen, marinférvaltningens karaktir av ett
sjomilitart tekniskt &mbetsverk komme att ytterligare forstirkas. Genom
sjoofficerskarens numerira utokning komme dven rekryteringsbasen att
viisentligt okas. D& chefen for marinforvaltningen hade att svara for det
synnerligen viktiga samarbetet med marinstaben och andra férvaltnings-
organ med inspektionsbefogenheter i friga om militira etablissement, rus-
tade forband och fartyg, kravdes hos chefen hogsta grad av sjomilitir sak-
kunskap. Marinforvaltningen hivdade dirfor bestimt, att ifragavarande
chefsbefattning alltjimt borde rekryteras fran sjoofficerskiren.

Mot férvaltningsutredningens forslag att sammanféra torped-, min- och
nautiska avdelningarna till en andra materielavdelning hade marinforvalt-
ningen icke négot att erinra. Tv4 reservanter (cheferna for torped- och min-
avdelningarna) ha dock motsatt sig den férordade sammanslagningen. Marin-
forvaliningen har slutligen framhallit, att den nya organisationen borde goéras
elastisk och icke frén bérjan utformas i minsta detaljer.

Statskontoret har ansett, att marinférvaltningen borde uppdelas pa tva
avdelningar efter arméforvaltningens monster. Avdelningscheferna borde
sortera direkt under chefen for marinen, varigenom befattningen sisom chef
for marinforvaltningen skulle kunna indragas och de foreslagna tva materiel-
avdelningarna sammanslas till en materielavdelning under chefskap av ma-
rinoverdirektoren, som d& borde placeras i lonegraden Cb 3. Statskontoret
har vidare foreslagit, att den silunda bildade materielavdelningen skulle
uppdelas i tva materielbyrier och en ingenjorbyra, vilka i sin tur borde in-
delas i kontor eller sektioner. Intendenturavdelningens organisation vore
enligt statskontorets uppfattning for vidlyftig. En minskning av antalet
byraer borde darfor tagas under 6vervagande. Civilavdelningen borde kunna
begrinsas till att vara ett for imbetsverket gemensamt kansli. Statskon-
toret har slutligen bestimt avstyrkt, att sirskilda arvoden utginge till kon-
trollofficerare.

Lonendmnderna ha framhallit, att militdr chef for forsvarsgrensforvaltning
vore att anse sisom fortroendeimbetsman. Den omstindigheten, att han skulle
tillsittas medelst forordnande, motiverade darfor i och for sig icke placering
i hogre lonegrad an Ob 3.

Krisrevisionen har funnit overviagande skil tala for att marinforvalt-
ningens chef utsiges bland personer, som i sin tidigare verksamhet visat
sig besitta tekniska och kommersiella kvalifikationer, vilket enligt krisre-
visionens mening dock icke uteslote, att till chef f6r marinforvaltningen ut-
sages en militir, om nagon sidan med sirskild lamplighet stode till dis-
position.

Enligt krisrevisionens uppfattning talade de flesta skal for ett bibehal-
lande av fartygsanskaffningen hos marinférvaltningen. Materiel av mera
standardbetonad art, sisom torpeder, minor, nautisk utrustning samt in-
tendenturmateriel, borde emellertid upphandlas genom industriverkets for-
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sorg. Till sirskild omprovning borde upptagas frigan huru samarbetet: mel-
lan marinférvaltningen och industriverket limpligast borde ordnas. Be-
traffande civilavdelningen har krisrevisionen erinrat, att denna avdelnings
organisation helt vore beroende pa omfattningen av arbetsuppgifterna pa
ovriga avdelningar inom marinférvaltningen ivensom den foreslagna civil-
forvaltningens organisation och arbetsuppgifter. Krisrevisionen har i an-
slutning hértill framhallit vikten av att ovan berérda problem underkasta-
des ytterligare overviganden innan organisationen slutligt faststilldes.

Statens ammunitionsnimnd och forsvarsvisendets verkstadsnimnd ha
under erinran om att den mera civiltekniskt och merkantilt betonade delen
av den nuvarande marinforvaltningens uppgifter komme att overforas till
industriverket ansett, att en civil chef for marinforvaltningen icke borde
ifraigakomma, helst som en nirmare anknytning av forvaltningen till for-
svarsledningen borde astadkommas. I friga om marinforvaltningens fram-
tida arbetsuppgifter ha nimnderna hinvisat till sitt yttrande betriffande
arméférvaltningen.

Svenska teknologféreningen har funnit avdelnings- och byriindelningen
icke vara helt dndamalsenlig och den tekniska sakkunskapen tillbakasatt.
En mindre vidlyftig organisation borde jimvil overviigas.

Forsvarsvisendets civilmilitara ingenjorers forbund har erinrat, att i friga
om de militira avdelningarna den ingenjorstekniska sakkunskapen prak-
tiskt taget lamnats utan mojligheter att fatta beslut i frigor, som maste
bero pa dylik sakkunskap.

I forhéllande till forvaltningsutredningens forslag innebir det forslag, som
hir framlégges, den vésentliga dndringen, att de bidda av utredningen fore-
slagna materielavdelningarna avses sammanforda till en. Vidare forordas
en Overflyttning av vissa drenden, sirskilt sidana som rora signal- och
radiomateriel, till andra organ inom marinforvaltningen. Med hiinsyn till
denna begréansning av uppgifterna foreslar jag, att den nybildade avdelningen
benédmnes vapenavdelningen. Genom en sidan organisation vinnes, att inom
en enda avdelning sammanhallas frigor angaende ett fartygs bestyckning i
olika hinseenden. En koncentration av vapenirendena synes mig motiverad
dven med hinsyn till den begrinsning av marinforvaltningens materielan-
skaffning, som blir en foljd av att krigsmaterielverket iligges en alltmer
okad anskaffningsverksamhet. En nirmare redogorelse for den av mig foéran-
staltade utredning, som ligger till grund for detta och vissa andra forslag ro-
rande marinforvaltningens materielorgan, limnas under det sarskilda avsnittet
om vapenavdelningen.

I 6vrigt avses liksom nu 1 marinforvaltningen ingd en ingenjoravdelning
och en intendenturavdelning. 1 avbidan pd en blivande omorganisation av
fortifikations- och byggnadsverksamheten bor den nuvarande fortifika-
tionsavdelningen kvarsti. Sanitetsavdelningens arbetsuppgifter éverforas

Departe-
mentschefen.
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till den nya sjukvardsforvaltningen och kameralbyrins huvudsakliga upp-
gifter flyttas till civilférvaltningen. Slutligen ombildas civilavdelningen till
en cwilbyrd. Liksom nu bér i marinfoérvaltningen ingd ett forrddskontroll-
kontor.

Av vad jag i annat sammanhang anfort framgir, att chefskapet éver
marinforvaltningen skall utévas av marinchefen med en souschef under sig
for den omedelbara ledningen av verket. Souschefsbefattningen bor av skil,
som forvaltningsutredningen utvecklat, kunna besittas med militir, civil-
militar eller civil innehavare, i vilket fall som helst genom férordnande pa viss
tid. Da jag i likhet med utredningen anser, att nigon olikhet i 16n icke bor
foreligga i ena eller andra fallet, foreslar jag, att souschefen placeras alterna-
tivt 1 ndgon av de foreslagna nya lonegraderna Ob 3 a eller Cb 3 a eller ock i
C 12 (grundlon i samtliga fall 20,000 kronor).

2. Vapenavdelningen.
1941 érs forvaltningsutredning.

Den nuvarande artilleriavdelningens arbetsuppgifter ha forutsatts i stort
sett oforindrade skola fullgéras av forsta materielavdelningen inom den
nya marinforvaltningen. Chef for avdelningen borde vara en kommendor
ur flottan eller en Overste ur kustartilleriet. Eftersom befattningen kunde
tillsittas fran vilketdera vapnet som helst, borde densamma uppforas i lone-
graden Oa 6 pi marinforvaltningens stat. Avdelningen borde enligt forvalt-
ningsutredningens mening uppdelas pa tre byrder, nimligen en sjoartilleri-
byra, en kustartilleribyra och en ammunitionsbyri. Darjimte borde fin-
nas ett kontrollkontor, ett ritkontor och en avdelningsexpedition.

Foljande tablaer utgora sammanstéllningar av det av forvaltningsutred-
ningen beriiknade behovet for forsta materielavdelningen av dels officerare
pa aktiv stat samt pensionerade officerare och underofficerare, dels civil
teknisk personal, som forutsatts skola anstillas sisom extra ordinarie tjin-
steman.

Aktiv personal Pensionerade
Sjo- eller kust- Kustartilleri-
A artillerioff. Sjbofficerare officerare Un-
Byra eller kontor Offi- |derof-
Kommen-|Annan Reg.of- Kom- ResTo Kom- |cerare| fice-
dér eller |reg.offi- " [paniof - " |paniof-
e ficerare ficerare rare
Hverste | cer ficerare ficerare
Fér avdelningen gemensam personal 1 S o o S = 1 1
Sjdartilleribyran ................ — — 1 2 — — 1 1
Kustartilleribyran ............... — — —- — 1 2 1 1
Ammunitionsbyrdn .............. 1 — 2 == 2 = 2
Kontrollkontoret ................ - — 1 1 — 1 — 2
Summa/ 1 1 5 1 5 3 7
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Antal befattningshavare i olika lonegrader (Eo)

LSo Kon- | Kon- | pitare | Ritare

. atruk- | Ingen- struktor|struktor
Byra eller kontor |Kemist|Kemistiisrer av) jorer Kemlst| =gy av Ylass|2. kit
1. klass 2. klass|3. klags|l- klass|2. klassjo o

Léne- | Lone- | Léne- | Lone- | Léne- | L8ne- | Lone- | Lone- | Lbne-
grad grad grad- grad grad grad grad grad grad

27 24 21 21 21 18 15 11
Ammunitionsbyrdn | — o S 2 — — — — — 2
Kontrollkontoret ..|] 1 1 — 2 1 — — — — 5
Ritkontoret ....... — — 1 — | - 1 1 2 2 7
Summa| 1 1 4 1 2 2 14

Utéver ovan angiven personal skulle enligt forvaltningsutredningens be-
rikningar krivas viss civil expeditionspersonal.

De viktigaste uppgifter, som ankomma pa marinforvaltningens nuvaran-
de torped- och minavdelningar framga av avdelningarnas beteckningar. Har-
till komma vissa andra grupper av irenden, diiribland fragor om radio-, sig-
nal- och telefonmateriel.

Nautiska avdelningens ligganden spinna over ett synnerligen skiftande
arbetsomrédde. Dess uppgifter omfatta irenden angiende marinens krigs-
beredskap, 6vningar och organisation i de delar, som &ro av allmént militir
natur och ej tillhéra annan avdelning, sjoinstrument- och sjokarteforraden,
inventarier tillhérande skeppar- och navigeringsuppborderna for fartygen
och den ovriga flytande materielen, signalstrilkastare och signallanternor,
gyrokompass-, ekolod- och logganliggningar samt for nautiskt bruk avsedda
undervattenssignalmottagare, fotografimateriel, statens sjckrigshistoriska
samlingar, sjoforsvarets eldslickningsviisende, polis, sjotransporter, kirslor
och jarnvigstrafik, allménna sjofarten och sjokommunikationsleder, férhyr-
ning av personal, forhyrning och férsikring samt birgning av flytande ma-
teriel samt trupptransporter och ménstringar.

Forvaltningsutredningen har, sisom redan antytts, foreslagit, att torped-,
min- och nautiska avdelningarna i den nuvarande marinférvaltningen skulle
sammanforas under andra materielavdelningen, dir de borde motsvaras av
en torpedbyra, en minbyri och en nautisk byrd. Inom andra materielavdel-
ningen borde dessutom ingd en signal- och radiobyrd. Betriffande sist-
nimnda byrd har forvaltningsutredningen erinrat, att tidigare utredningar
haft uppe till behandling frigan om avskiljande frin torped- och minavdel-
ningarnas verksamhetsomriden av irenden rérande marinens radio-, signal-
och telefonmateriel, ehuru férslagen aldrig kommit till genomforande. Med
den utomordentliga omfattning som signal- och radiovésendet under senare
ar erhallit syntes det vara ett oavvisligt krav, att inom marinférvaltningen
funnes ett sirskilt organ for behandling av hithérande friagor, vilket limp-
ligast kunde ske genom infogande av en signal- och radiobyrd i andra ma-
tericlavdelningen.
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Chef for andra materielavdelningen borde vara en kommendor vid flottan.

Foljande tablier utgora sammanstéllningar av det av forvaltningsutred-
ningen beriknade behovet for andra materielavdelningen av dels officerare
och mariningenjérer pa aktiv stat samt pensionerade officerare och under-
officerare, dels civil teknisk personal, som foérutsatts skola anstillas sisom
extra ordinarie tjinstemin.

Sjéofficerare i:,-," E.. ! Mariningenjérer Pensionerade
o =
- 2 5& = [0 — o
Byré m. m. S 2T ERV &l |dn| 8 | 2o
5% | &8 g3 e =2 [ B & a8
S3 | $72 |Komp| 23 | G5 | &5 5 5 &
g E S g |2 lat |59 ] g%
3 o® 5 ol = - i 3 o
Avdelningschef .................. 1 — — — — - — —
Torpedbyrén ................... 1 2 — 3 — — — 1
Minbyrén ..........c.oieiien.. 1 3 2 -— 2 — 1 1
Nautiska byran ................. 1 3 S — = - 1 1
Signal- och radiobyrén .......... 1 2 1 o — 3 1 1
Summa 10 3 3 2 3 3 4

Antal befattningshavare i olika lonegrader (Eo)

Konstruk-{Konstruk-| Konstruk-| Ritare Ritare
Byra tor av | térer av | térer av av av
1. klass | 2. klass | 3. klass | 1. klass | 2. klass | Summa

Léonegrad | Lonegrad | Lonegrad | Lonegrad | Lonegrad

24 21 18 15 11
Torpedbyrén ............. — 2 — 2 — 4
Minbyran ................ — 1 1 1 1 4
Signal- och radiobyran ... 1 1 1 2 — 5
Summa 4 2 b 1 13

Hartill skulle komma kontorspersonal.

Utlitanden &ver 1941 érs forvaltnings-
utrednings forslag.

Marinforvaltningen har ansett, att den ingenjorstekniska sakkunskapens
stillning vid beslutforfarandet borde férstirkas. Marinforvaltningen har i
anslutning hirtill foreslagit, att forsta materielavdelningens ritkontor borde
bendmnas konstruktionskontor och forestds av en artilleriingenjor sisom
chefskonstruktér med befogenhet motsvarande byrachefs. Den civila tek-
niska personalen pé avdelningen borde med hinsyn till marinens allt mera
vixande motorfordonspark uttkas med en ingenjorsbefattning for kust-
artilleribyrdn, forslagsvis i lonegraden Eo 21. Slutligen har marinforvalt-
ningen foreslagit, att den fér ammunitionsbyrin beriknade regementsoffi-
ceren skulle uppféras pid marinférvaltningens stat.
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Enligt marinforvaltningens mening kriivdes for var och en av torped-
byran, minbyrin samt signal- och radiobyrin ett konstruktionskontor.
Dessa kontor borde forestis av specialingenjorer sisom chefskonstruktorer
med befogenhet motsvarande byrichefs. For minbyran forelige ett behov
av ytterligare en ingenjor i 16negraden Eo 26 med utbildning fran telegraf-
verket for omhinderhavande av underhallsfrigor rérande kustartilleriets
fasta telefonnit samt undervattenskablar.

Vidare erfordrades, enligt vad marinférvaltningen framhallit, en befatt-
ning sasom adjutant hos verkschefen. Adjutanten borde vara indelad till
tjanstgoring 4 nautiska byran.

Departementspromemoria angiende sammanslagning

av materielavdelningarna m. m.

Inom férsvarsdepartementet har under november 1942 utarbetats en pro-
memoria av i huvudsak foljande lydelse.

I anslutning till de dndringsforslag, som framlagts i de dver forvaltningsutred-
ningens betinkande avgivna yttrandena, har inom forsvarsdepartementet overvigts
ett forslag om en in lingre driven rationalisering av de nu nirmast berorda delarna
av marinforvaltningen. Detta forslag berdr dven den i forvaltningsutredningens
forslag omnimnda nautiska byran. Av de arenden, som for narvarande avila marin-
forvaltningens nautiska avdelning, skulle enligt forslaget frigor rorande signal-
stralkastare och signallanternor, gyrokompass-, ekolod- och logganliggningar samt
undervattenssignalmateriel overforas till ingenjoravdelningen. Si skulle ske dven
med samtliga drenden, som av forvaltningsutredningen hinforts till andra materiel-
avdelningens signal- och radiobyré. Detta dverforande skulle motiveras av denna
materiels tekniska natur och dirav, att drenden rorande denna materiel beredas av
specialingenjorer eller annan teknisk personal. Vad den hittillsvarande nautiska av-
delningen i 6vrigt betriffar har dess uppgift tidigare av marinforvaltningen angivits
vara tvafaldig, nimligen dels att inom dmbetsverket representera de nautiska och
rent sjomilitira intressena, dels ock att vara ett sammanhallande element, varest
sidana frigor behandlas som berbra ett flertal avdelningar utan att likvil vara av
rent ekonomisk eller juridisk innebord. Det synes kunna ifrigasittas, huruvida icke
den forsta uppgiften — i den man den dver huvud bor avila marinforvaltningen
och icke marinstaben — skulle kunna fyllas iven av officerare, som dro placerade
i andra befattningar inom verket. Betraffande avdelningens arbetsomrade i Svrigt
har i ett tidigare omorganisationsforslag forordats overflyttning till ingenjoravdel-
ningen av irenden rérande bland annat inventarier tillhdrande skepparuppbérden
m. fl. uppbérder, sjoforsvarets eldslickningsvisende, varvspolis, sjétransporter, kors-
lor och jirnvigstrafik dvensom forhyrning och férsikring samt birgning av flytande
materiel. Fragor rorande marinens krigsberedskap, dvningar och organisation torde,
i den man de 6ver huvud bora ankomma pa marinférvaltningen och ej pid marin-
staben, kunna liggas pi annan avdelning inom dmbetsverket. Det vill dven synas,
som om irenden angiende statens sjokrigshistoriska samlingar icke behovde belasta
nautiska avdelningen; dessa samlingar borde kunna tillféras sjohistoriska muscet,
i vilket redan nu en sirskild orlogsavdelning ingdr. Om en si omfattande ver-
flyttning av drenden skulle diga rum torde i en blivande organisation av marinfor-
valtningen den nautiska byrin helt kunna utg.

Diirest pa nu antytt sitt arbetsuppgifterna inom nautiska byrin samt signal-
och radiobyran skulle utbrytas ur den av forvaltningsutredningen foreslagna andra
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materielavdelningen, torde aterstoden av denna kunna sammanforas med forsta
materielavdelningen till en enda avdelning, vilken med hiinsyn till den gjorda
begriinsningen av uppgifterna forslagsvis kunde benimnas vapenavdelningen. En
sddan sammanslagning skulle dven vara starkt motiverad av den begrinsning av
forsta och andra materielavdelningarnas materielanskaffning, som blir en f5ljd av
att krigsmaterielnimnden aligges en alltmer 6kad anskaffningsverksamhet.

Aven enligt forvaltningsutredningens forslag kan ett irende, sedan det beretts av
den ansvarige tekniske experten, handliggas av flera militira instanser. Utred-
ningens forslag har med héinsyn hartill fran vissa hall ansetts innebéira en &ver-
organisation med alltfor militirbetonad handliggning av irenden av teknisk art.
Forutom de militira instanserna inom ambetsverket skulle, i likhet med vad nu ar
fallet, inom respektive tjinsteomriaden dirjimte vid vissa drendens beredning héras
inspektorerna for sjoartilleriet, torped- och undervattensbitvapnen, minvisendet
samt marinens forbindelsevisende dvensom stabschefen vid kustartilleriinspek-
tionen.

Med beaktande av nu anférda synpunkter borde mahinda vapenavdelningen
uppdelas i, forutom militira byrier, aven byrier for handliggning av tekniska dren-
den. Forslagsvis kunde foljande byrder organiseras, nimligen artillertbyrén (mili-
tir), artilleritekniska byrdn, torpedbyrin (militir), torpedtekniska byran, minbyrin
(militar) och mintekniska byrdn. Byriernas verksamhet borde uppdelas pa detaljer.
Specialingenjérer borde forordnas som chefer for tekniska byréder och militirer
for militira byraer. I viss omfattning borde beslutanderitt i forvaltningsirenden
delegeras till byra- och detaljchefer.

Arbetsfordelningen inom byrierna borde i stora drag ordnas efter foljande rikt-
linjer. Officerare inom respektive vapengrenar skulle angiva de egenskaper, som
materielen skulle besitta. Ingenjorer skulle med ledning dédrav utarbeta forslag,
ritningar, arbetsbeskrivningar, anvisningar for tillverkningen och kontrollbestim-
melser. Officerare skulle granska teknikernas arbete ur militar synpunkt, varefter
tekniska chefer med st6d av merkantilt utbildad personal skulle handligga avtalen
med leverantorer.

Vapenavdelningens militira representanter bora givetvis intimt samarbeta med
de militdra organ, som anvinda materielen, sisom fartygs- och kustartilleriforband
m. m., 4vensom med inspektérerna for respektive vapengrenar, varigenom for mate-
rielens anskaffning och vard betydelsefulla erfarenheter kunna erhllas.

For undvikande av tillfillig nedsittning av marinforvaltningens funktionsduglig-
het torde en sidan omorganisation som den hir ifrigasatta bora genomforas i
etapper, exempelvis pd foljande sitt.

1. Arenden inom nuvarande vapenavdelningar uppdelas i tekniska och militira,
och for beredningen erforderliga arbetsdetaljer organiseras.

2. Chefen for marinforvaltningen delegerar i viss utstrickning beslutanderitt i
forvaltningsirenden till avdelningscheferna. Detaljcheferna forordnas sisom fére-
dragande inom avdelningarna och forvaltningsbeslut fattas enligt de normer, som
dro angivna i de provisoriska instruktionsbestimmelserna for ingenjoravdelningen
av den 30 juni 1942.

3. Sammanslagning av nuvarande avdelningar verkstilles och byrachefer for-
ordnas med beslutanderitt i forvaltningsfragor.

Ovanstaende etapper torde kunna genomforas oberoende av civilavdelningens
och kameralbyrins omorganisation.

Vad ovan sagts har i frimsta rummet tagit sikte pi marinforvaltningens organ
for anskaffning av krigsmateriel. De synpunkter, som anlagts pa frigan om dele-
gation av beslutanderitten, torde emellertid dga giltighet dven for intendenturay-
delningens vidkommande.
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Utlatanden over departcmcntspromemoriun.

Marinchefen har framhallit, att de nautiska och rent sjomilitira intres-
sena dven framdeles borde finnas representerade inom en sirskild byra in-
om marinforvaltningen.

Forslaget att sammanféra den av forvaltningsutredningen foreslagna
andra materielavdelningen, minskad med nautiska byran, med férsta mate-
rielavdelningerr till en enda avdelning, vapenavdelningen, avstyrktes av
chefen for marinen. Direst avdelningarna sammanférdes till endast en av-
delning, komme avdelningschefen icke att besitta den tekniska kompetens
och praktiska erfarenhet inom de tre huvudgrenarna artilleri samt torped-
och minvisende, som erfordrades for att féra den militdrtekniska utveck-
lingen framat pa hithérande omridden. Marinchefen har dirfor foreslagit,
att forsta materielavdelningen skulle organiseras pd erforderligt antal by-
réer, t. ex. artilleri-, ammunitions- och konstruktionsbyrierna, samt att
andra materielavdelningen skulle organiseras pd fem byraer, nimligen tor-
pedbyran, torpedtekniska byran, minbyran, mintekniska byrin och nau-
tiska byran.

Marinforvaltningen har icke funnit anledning till erinran mot samman-
slagningen av materielavdelningarna till en vapenavdelning. I friga om den
nuvarande nautiska avdelningen har marinforvaltningen med hinsyn till
angeligenheten av att de nautiska och rent sjomilitira intressena vore re-
presenterade inom fimbetsverket ansett, att avdelningens verksamhet tills
vidare och s& linge civilférvaltningens organisation icke vore definitivt reg-
lerad borde bedrivas p& en nautisk byrd inom vapenavdelningen. For att
undvika den okning av antalet byraer, som hirav bleve féljden, har marin-
forvaltningen foreslagit, att de torpedtekniska och mintekniska byrierna
sammansloges till en gemensam torped- och minteknisk byri. Artilleribyran
borde indelas i sjoartilleri-, kustartilleri- och ammunitionssektionerna, var-
jimte borde tillkomma ett kontrollkontor. Vapenavdelningen skulle salun-
da komma att bestd av en artilleribyrd, uppdelad pé tre sektioner, en tor-
pedbyra, en minbyra, en nautisk byrd samt tva tekniska byrder jamte ett
kontrollkontor. Fran de nuvarande vapenavdelningarna till ingenjoravdel-
ningen borde dverforas drenden angdende bland annat radio-, telefon- och
telegrafmateriel for att inom sistnimnda avdelning handliggas & en tele-
teknisk byra. Den av forvaltningsutredningen forutsatta signal- och radio-
byran inom andra materielavdelningen komme hiirigenom att utgd. Till in-
tendenturavdelningens handliggning borde slutligen 6verforas forvaltningen
av viss materiel for fartygen, som eljest brukade hiinforas till intendentur-
materiel. For vapenavdelningen forelige behov av en sekreterare med juri-
disk utbildning och administrativ erfarenhet. Den i promemorian foreslagna
delegeringen av beslutanderitten borde genomforas icke blott inom vapenav-
delningen utan iven betriffande marinforvaltningens Gvriga avdelningar.
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Mot ett genomforande av den nya organisationen i etapper hade marinfor-
valtningen icke nigot att erinra.

Fem reservanter i marinforvaltningen (cheferna for artilleri-, torped-,
min-, nautiska och fortifikationsavdelningarna) ha under aberopande av ma-
rinférvaltningens utlitande over 1941 ars foérvaltningsutrednings betinkan-
de motsatt sig en sammanslagning av de tvi materielavdelningarna. Enligt
reservanternas mening borde inom forsta materielavdelningen finnas bland
annat en sjoartilleribyra, en kustartilleribyra och en ammunitionsbyrs 1
stillet for de av marinférvaltningen foreslagna sektionerna under en ge-
mensam byrachef. Arenden bersrande elektrisk materiel avsedd fér nautiskt
bruk borde i fortsittningen handliggas & nautiska byran, varest nautiskt
utbildade officerare tjanstgjorde.

Forsvarsvisendets ingenjorutredning har ansett, att sammanforandet av
den vapentekniska verksamheten till en enda vapenavdelning skulle med-
fora betydande fordelar. Den foreslagna indelningen i tre tekniska byraer
vore dven limplig, da hirigenom den fér varje vapengren speciella tek-
niska sakkunskapen kunde effektivt utnyttjas. Utredningen har vidare icke
haft nigot att erinra mot att den nautiska byrin utginge, sedan dess verk-
samhet avvecklats pd i huvudsak i promemorian foreslaget sitt. Overflytt-
ningen borde innefatta iven drenden rérande hydrofon- och perifonmateriel,
vilka for nirvarande handliggas & minavdelningen.

I 6verensstimmelse med de synpunkter, som anférts i férutnimnda inom
departementet upprittade promemoria, forordar jag, att endast en vapenav-
delning inrdttas och att i densamma, skola inga tre militira byraer, artilleri-,
torped- och minbyrderna, samt tre mot dessa svarande tekniska byrier, ar-
tilleritekniska, torpedtekniska och mintekniska byrderna. Betriffande arbets-
fordelningen i stora drag mellan de militira och de tekniska byraerna kan
jag i huvudsak hiinvisa till vad dirom anforts i departementspromemorian.
I enlighet med marinférvaltningens férslag bor i avdelningen ingd jimvil ett
kontrollkontor.

Jag har i det foregiende framhallit, att jag forutsatte mojligheten av att
vissa jimkningar kunde bli erforderliga i den foreslagna organisationen i sam-
band med eller efter det denna forts ut i praktiken. Sjilvfallet giller detta
dven i fraga om vapenavdelningensorganisation. Det synes mig icke otinkbart
att dven pi en annan vig vinna syftet att bereda okat inflytande &t teknikens
mélsmin, nimligen genom att i en organisation med tre byrder motsvarande
de nuvarande artilleri-, torped- och minavdelningarna sitta alternativt militi-
rer eller tekniker sisom byrachefer, dirvid om byrichefen &r militir hans nir-
maste man bor vara tekniker och omvint. Nagon indring av personalbehovet
i forhallande till vad den nyss skisserade byrdindelningen kriver torde €] for-
anledas hirav. Fore ikrafttridandet av den nya organisationen i nu berorda
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del torde Kungl. Maj:t f4 taga sporsmilet om detaljerna i vapenavdelningens
indelning under ytterligare omprovning.

Vad angér de arbetsuppgifter, som {or narvarande avila marinférvaltningens
nautiska avdelning, ligger det niira till hands att till ingenjéravdelningen Gver-
fora fragor rorande signalstralkastare och signallanternor, gyrokompass-, eko-
lod- och logganliggningar samt undervattenssignalmateriel. Vidare torde till
ingenjoravdelningen kunna overforas drenden rorande sjoforsvarets eldslick-
ningsviisende, sjotransporter, korslor och jirnvigstrafik dvensom forhyrning
och forsakring samt birgning av flytande materiel. Fragor rorande vissa in-
ventarier tillhorande skepparuppborden for fartygen, marinens krigsbered-
skap och 6vningar vad betriffar anslagsbehov och stater for 6vningsanslagen
samt anskaffning av viss undervisningsmateriel torde kunna férlaggas till in-
tendenturavdelningen. De kvarstiende arbetsuppgifterna bora enligt min me-
ning laggas pa en nautisk assistent.

Vad angér personalbehovet for vapenavdelningen bor i forsta hand den nu-
varande personalen disponeras. Vissa mindre utokningar av personalen torde
emellertid under alla férhallanden bli erforderliga. Det giller hir nirmast vissa
ledande eller p4 specialomraden kvalificerade befattningshavare. Sasom chef for
avdelningen bor avses en kommendér, vilken torde béra placeras i l6negrad
Ob 2. Vidare skulle krivas en utckning for artilleribyran med en kommendor-
kapten av 2. graden eller major (Oa 4), avsedd sisom sektionschef, for artil-
leritekniska byrin med en marindirektér av andra graden (Ca 28) i stillet
for en nu tjinstgorande bestillningshavare i reserven, for torpedbyrin med
en kapten (Oa 3) och en sisom tillsynsman vid det under anliggning varande
centrala torpedforradet avsedd pensionerad underofficer med arvode motsva-
rande nettolonen i l6neklass UO 7 & B-ort samt for torpedtekniska byran med
en specialingenjor av 3. graden (Ca 24), for kontrollkontoret med en kom-
mendérkapten av 2. graden (Oa 4) samt for vapenavdelningen sisom helhet
med en notarie i Eo 21 (redovisad & civilbyrdn). A andra sidan bor en kom-
mendérkapten av 2. graden kunna utbytas mot en kapten (Oa 3), avsedd for
tjinstgoring & den blivande minbyran. Chef for nautiska avdelningen ar
f6r nirvarande en kommendorkapten av 1. graden (Oa 5). Sasom blivan-
de nautisk assistent torde bira avses allenast en kommendorkapten av 2. gra-
den eller kapten (Oa 4 eller Oa 3). Av den 6vriga personal, som nu ér placerad &
nautiska avdelningen, torde en kapten bora éverflyttas till ingenjoravdelningen,
varjimte ytterligare en kapten torde kunna utga ur berikningarna. Adjutanten
hos verkschefen torde i fredstid kunna bitrida den nautiska assistenten med
vissa goromal. En pensionerad officer och en pensionerad underofficer 1 arvo-
desbefattningar, nu tjinstgorande 4 nautiska avdelningen, béra kvarstd sisom
arbetsbitriden at den nautiska assistenten.

Resultatet av vad nu sagts angéende personalen & vapenavdelningen blir 4
cna sidan en 6kning med en kommendér 1 lonegrad Ob 2, en kommendorkap-
ten av 2. graden eller major (Oa 4), en kommendorkapten av 2. graden eller
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kapten (Oa 4 eller Oa 3), en kapten (Oa 3), en marindirektsr av andra gra-
den (Ca 28), en specialingenjor av 3. graden (Ca 24), en notarie i Eo 21 samt
en pensionerad underofficer med arvode enligt loneklass UO 7, 4 andra sidan
en minskning med en kommendérkapten av 1. graden. Dirjimte overflyttas
en kapten till ingenjoravdelningen.

3. Ingenjoravdelningen.
1941 &rs forvaltningsutredning.

Forvaltningsutredningen, som funnit, att ingenjoravdelningens dittillsva-
rande organisation utgjort hinder for en rationell arbetsfordelning, har kom-
mit till den uppfattningen, att ingenjoravdelningen, for att pa ett effektivt
sitt kunna fullgéra den méngfald tekniska uppgifter av skilda slag, som
folle inom dess verksamhetsomrade, borde uppdelas pa ett avsevirt antal
byraer. I syfte att erna forutsittningar for en dndamalsenlig ansvars- och
funktionsfordelning inom ingenjéravdelningen har forvaltningsutredningen
foreslagit, att de byrder, vilkas verksamhet i frimsta rummet avsige pro-
jektering, konstruktion och anskaffning av fartygsmateriel, skulle samman-
foras till en fartygssektion under en sirskild sektionschef. Utredningen hade
funnit en sidan anordning erforderlig dels for att sikerstilla det intima sam-
arbete, som vore nédvindigt mellan dessa byrier och dels for att avigabringa
den littnad i avdelningschefens arbetsbérda som syntes nodvindig for att
han skulle f4 tillfille att ostort dgna sig &t sina ledande och évervakande
uppgifter dvensom At sina aligganden som chef for mariningenjorkiren. I
fartygssektionen foreslogs skola ingd foljande Atta byréer, nimligen pro-
jektbyran, fartygsbyrin, maskinbyran, motorbyran, undervattensbatsbyréin,
torpedbatsbyrin, elektrobyrin och materialbyran.

Utdver de i fartygssektionen ingdende byrierna forelage enligt utredning-
ens uppfattning behov av ytterligare tva sjilvstindiga byraer, niamligen in-
spektionsbyrin och varvsbyran. Slutligen borde inom ingenjoravdelningen
finnas en avdelningsexpedition.

Betriffande arbetsuppgifterna for de sirskilda byrierna har forvaltnings-
utredningen anfért i huvudsak foljande.

A projektbyrdn uppgéras forslag till nya typer av orlogsfartyg, med undan-
tag for undervattens- och torpedbatar, samt till storre omindringar och moder-
niseringar av ildre fartyg. Byran bor vidare folja den tekniska utvecklingen
pi fartygsbyggnadsomradet i utlindska mariner.

A fartygsbyran handhaves konstruktionsarbete betriffande skrov- och ut-
rustningsdetaljer 4 alla fartyg med undantag for undervattensbitar och torped-
bitar. Vidare uppgoras vikts- och kostnadskalkyler, skrovspecifikationer, kon-
traktsforslag m. m.

Maskinbyran ombesorjer konstruktionsarbete — med undantag for motorer
— betriffande huvudmaskineri, hjilpmaskineri, rorledningar m. m. samt upp-

gor dirmed sammanhingande vikts- och kostnadskalkyler, maskinspecifikatio-
ner m. m.
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Motorbyran handligger alla drenden betriffande forbrinningsmotorer samt
uppgdr diarmed sammanhingande vikts- och kostnadskalkyler, specifikationer,
skotselforeskrifter m. m.

Undervattensbdtsbyran handhar projektering av nya undervattensbittyper
och utfér konstruktionsritningar fér skrov- och utrustningsdetaljer samt maskin-
utrustning, rorledningar, hjilpmaskiner och elektrisk utrustning, i erforderlig
utstrickning i samrad med motorbyran och elektrobyran. Byran bor vidare upp-
gora specifikationer och kontraktsforslag vid nyanskaffningar samt skétselfore-
skrifter m. m.

Torpedbatsbyran har betriffande torpedbdtar motsvarande uppgifter som
undervattensbatsbyrin betriffande undervattensbatar.

A elelctrobyran bora handliggas irenden angdende fartygens kraftforsorjning,
kabelnit, kraft- och belysningsinstallationer, stralkastare, ackumulatorer m. m.,
angiende stark- och svagstromsanlidggningar, i den méan dylika irenden ej till-
hora annan avdelning, ivensom alarmanliggningar, askledare m. m. vid mari-
nens anliggningar, samt angiende magnetminskydd for fartyg. A denna byrd
bora vidare uppgoras kostnadskalkyler, specifikationer, kontraktsforslag m. m.
samt utforas besiktningar och inspektioner av ifrigavarande materiel.

Materialbyrans verksamhet torde bora uppdelas pa tva underavdelningar,
normaliedetaljen och kontrolldetaljen. Normaliedetaljen bor tillse, att
konstruktioner i mojligaste man standardiseras, samt att verka for att kontroll-
bestammelser och tekniska leveransbestimmelser for ramaterial och annan ma-
teriel bliva enhetliga och &andamaélsenliga. Detaljen bor i nimnda hinseende
samarbeta med forsvarsvisendets industriverk. — Kontrolldetaljen bor
kontrollera obearbetat material och, dir si befinnes limpligt, 4ven fardigstilld
materiel, som anskaffas av ingenjéravdelningen, varvid samarbete bor dga rum
med 6vriga byrder. Detaljen bér jimvil utfora kontroll av obearbetat material
och eventuellt dven av firdigstilld materiel pd begiran av érlogsvarv eller annan
marin myndighet.

Inspektionsbyrans verksamhet torde béra uppdelas pa tva detaljer, nimligen
underhéllsdetaljen och mobiliseringsdetaljen. Underhdllsdetaljen bor
hava att, i samarbete med marinstaben, évriga avdelningar och byrder 1 marin-
forvaltningen samt 6rlogsvarven, handligga fragor rérande fartygsmaterielens
underhall och skotsel samt forritta inspektion av ingenjérmaterielens tillstind.
— A mobiliseringsdetaljen bora handhavas fragor om inkép, an-
fordran, rekvisition och forhyrning av fartyg och vad ddrmed sammanhénger
ivensom mobiliseringsirenden i1 ovrigt, varvid samarbete bor iga rum med
marinstaben och fartygsuttagningskommissionen. Detta innebir, att drenden
angdende forhyrning av fartyg, vilka nu handliggas & nautiska avdelningen,
overforas till ingenjoravdelningen, varvid dock forutsittes, att erforderligt sam-
arbete dger rum med andra materielavdelningen.

Varvsbyran bor insamla och bearbeta uppgifter angdende driftsekonomi,
driftsresultat och maskinparker vid marinens verkstider samt behandla fore-
kommandec drenden rérande dessas modernisering, utvidgning, personalférhallan-
den m. m. For den hiandelse marinens skifferoljeverk a Kinnckulle alltjamt skulle
anses bora lyda under marinforvaltningen, béra jamvil irenden angaende dettas
drift handlaggas a4 varvsbyrin,

Marinoverdirektoren har forutsatts liksom nu skola vara chef for ingen-
joravdelningen. Forsvarsutredningen forordade preliminirt en uppflyttning
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1 lonegrad fran Cb 2 till Cb 3. 1941 irs forvaltningsutredning har foreslagit
placering i en ny lénegrad Cb 3 a, med 16n av 20,000 kronor. Av rekryte-
ringsskil borde majlighet foreligga for Kungl. Maj:t att tilligga marinover-
direktdren visst arvode utover lonen, eventuellt i form av representations-
bidrag.

Sdsom chef for fartygssektionen, med vilken borde forenas stillning som
stéllféretradare for marinéverdirektoren, borde avses en forste marindirektor
i lonegraden Cb 1, vilken borde uppbira ett sarskilt arvode utéver 16nen
med 3,000 kronor.

Jimvil befattningen sisom chef fér inspektionsbyrin komme i den nya
organisationen att bli sirskilt krivande. For denna befattning borde avses
en forste marindirektor i lonegraden Cb 1 utan sirskilt fyllnadsarvode.

Savil overdirektoren som chefen for fartygssektionen borde till sitt direkta
forfogande ha var sin mariningenjér sdsom assistent.

Cheferna for andra byrder éin inspektionsbyran samt assistenten hos ma-
rinoverdirektoren forutsattes i allmiinhet vara marindirektorer av 1. eller
2. graden. Utéver & byraerna placerade mariningenjérer hade for tjinstgoring
sdsom kontrollanter vid nybyggnad av fartyg fyra mariningenjorer ansetts
vara konstant erforderliga. Dessa borde i sin verksamhet lyda direkt under
chefen for fartygssektionen.

Det av foérvaltningsutredningen beriknade behovet inom ingenjéravdel-
ningen av bestillningshavare ur mariningenjérkaren har sammanfattats i fol-
jande uppstillning:

Antal
Marinoverdirektor .........ooueiiiii i e e 1
Assistent hos marinéverdirektoren .............. ... ... . ... 1
Chef for fartygssektionen ........... ... . .ciiiiiiiiiiiinnivnnn... 1
Assistent hos chefen for fartygssektionen .......................... 1
Projektbyran ....... ..o i e 2
Fartygsbyran .. ... e e e 2
Maskinbyrdn ... e e 2
Motorbyran ..o e 1
Undervattensbatsbyran ......... ... .. ... . .. ... 2
Torpedbatshbyrdn ........c. ittt i 2
Elektrobyran ... ..ot e e e 4
Materialbyrn ...... ...ttt e e 1
Inspektionsbyrdn .......... ..o i 3
Varvsbyran ... e 1
Nybyggnadskontrollanter ................ccviiiiiiiiiiiinininnn, 4

Summa 28

Forutom mariningenjorer erfordras fér ingenjéravdelningens del tekniskt
utbildad civil personal till betydande omfattning, av vilka en del forutsatts
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skola anstillas sisom extra ordinarie befattningshavare. Behovet av dylik
personal har av utredningen beriknats enligt nedanstaende tabla.

Antal befattningshavare i olika lonegrader (Eo)
. e | Byrd- | (k. | suruk- | strok. | Rlure | Ritare
Byra m. m. ingen- BBEN- ltsrer av|torer av|torer av 1 :1' 2 l?lv
jorer jorer 1. klass | 2. klass | 8. klags|1- X688 Riass Summa
Loéne- | Lone- | Lone- | Lone- | Lone- | Lone- | Lone-
grad grad grad grad grad grad grad
27 26 24 21 18 15 11
Projektbyrdan ............c0.ee, —_ — 3 3 — 1 — 7
Fartygsbyrdn ...........cc0venn. 1 1 5 2 1 — 1 11
Maskinbyrdn ........c.0000nnn. — 1 3 6 3 — — 13
Motorbyrdn .......cociiiiiinnnn — — — 1 2 — — 3
Undervattensbatsbyrdn .......... 1 = 2 1 1 1 — 6
Torpedbatsbyran ................ — — 3 4 2 1 = 10
Elektrobyran .............c0u0.. — 1 2 5 3 3 1 15
Materialbyran .........c000nne. 1 — 2 — 1 — — 4
Inspektionsbyrdn ................ — 1 1 1 — 1 — 4
Varvsbyrdn ..............ccoven. 2 — 1 2 — — —_ 5
For nybyggnadskontrollanterna ...| — — o — — 2 — 2
Summal| b 4 22 26 13 9 2 80

For upphandlingsirenden hade behov befunnits foreligga att ha tillgang till
en merkantilt utbildad tjinsteman, som dirjimte borde ha till uppgift att
bitrida vid planliggning och 6vervakning av dispositionen av till avdelningens
forfogande stillda medel. En extra ordinarie tjansteman i 24:e l6negraden
med benimningen »merkantil assistent» borde dérfor upptagas & personal-
forteckningen.

Slutligen har utredningen riknat med 5 pensionerade underofficerare i
arvodesbefattningar samt en kontorspersonal pa 36 personer.

Utlatanden 6ver 1941 irs forvaltnings-
utrednings forslag.

Marinférvaltningen har icke funnit anledning till erinran mot den fore-
slagna organisationen. Det formella inkopsforfarandet i samband med ingen-
joravdelningens anskaffningsuppgifter borde dock icke belasta de tekniska
byracheferna utan borde snarast overlatas till ett for hela avdelningen ge-
mensamt anskaffningsorgan, vilket borde ingd som en del av ingenjéravdel-
ningens expedition.

Férsvarsvisendets civilmilitira ingenjorers forbund har funnit den fore-
slagna organisationen 1 stort sett limplig. Radiodrenden och dylikt borde
emellertid 6verflyttas frin forsta och andra materielavdelningarna till ingenjor-
avdelningen, vari borde ingd iven en teleteknisk byra. Forbundet har vidare

Bihang till riksdagens protokoll 19}3. 1 saml. Nr 180. 22
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ansett, att ett for hela ingenjoravdelningen gemensamt anskaffningsorgan
borde inrittas. Organisationen borde enligt forbundets uppfattning icke bindas
alltfor snavt.

Statskontoret, som ifrigasatt indragning av befattningen sisom chef for
marinforvaltningen och en sammanslagning av de tvi av utredningen fore-
slagna materielavdelningarna jamte ingenjoravdelningen till en materielav-
delning under chefskap av marinoverdirektoren, har fér sddant fall forordat,
att denne placerades i lonegrad Cb 3.

Lénendmnderna ha for marinoverdirektoren forordat lonegrad Cb 3 jimte
ett sarskilt lonetilligg om 2,000 kronor. Nimnderna hade intet att erinra
mot att cheferna for fartygssektionen och inspektionsbyrin inplacerades i
lonegrad Cb 1. Direst sirskilt arvode ansiges bora utga till chefen for far-
tygssektionen med hinsyn till dennes stillning sisom stillforetridare for
marinoverdirektoren, borde detta begrinsas till 2,000 kronor.

Provisorisk omorganisation av ingenjéravdelningen.

I skrivelse den 16 juni 1942 foreslog marinférvaltningen, att ingenjorav-
delningen borde pa visst siitt indelas 1 detaljer, vilkas arbetsuppgifter skulle
regleras i sirskilda av chefen fér marinforvaltningen utfardade tillimpnings-
foreskrifter. Forslaget anslot sig néra till f6rvaltningsutredningens forslag till
organisation av ingenjoravdelningen, ehuru detta gick ut pi en byriindelning.
I ingenjéravdelningen skulle enligt forslaget ingd femton detaljer, namligen
projektdetaljen, fartygsdetaljen, maskindetaljen, motordetaljen, undervat-
tensbatsdetaljen, torpedbatsdetaljen, elektrodetaljen, normaliedetaljen och
kontrolldetaljen, vilka detaljer avsiges sammanforda till ett konstruktions-
kontor under en sirskild chef, tillika stillforetridare for chefen for ingenjor-
avdelningen, &vensom underhéllsdetaljen, mobiliseringsdetaljen, varvsdetaljen,
hus- och byggnadsdetaljen, oljedetaljen samt detaljen for arbetarfragor. Dirtill
skulle liksom nu komma en avdelningsexpedition, varjimte nybyggnadskon-
trollanter skulle vara anknutna till avdelningen. De sistnimnda skulle lyda
direkt under chefen f6r konstruktionskontoret. Marinéverdirektoren skulle till
sitt forfogande ha en assistent.

Vid skrivelsen funnos fogade forslag till provisoriska instruktionsbestim-
melser, genom vilka marinforvaltningen skulle sittas i stind att i vidstrick-
tare omfattning an dittills delegera beslutanderiitten till underordnade chefer
inom &mbetsverket samt underlitta och effektivisera erforderligt samrids-
forfarande hos dmbetsverket.

Genom beslut den 30 juni 1942 har Kungl. Maj:t faststiillt de provisoriska
instruktionsbestimmelserna att — utan hinder av vad i instruktionen for
marinforvaltningen funnes stadgat diremot stridande — linda till efterrit-
telse fran och med den 1 juli 1942 tills vidare.
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Sisom av den nu limnade redogorelsen framgar har den av forvaltnings-
utredningen foreslagna organisationen av ingenjoravdelningen redan i huvud-
sak provisoriskt genomforts, dock med bland annat den modifikationen, att
den av utredningen férordade byriindelningen tills vidare ersatts med en
detaljindelning. Denna organisation har silunda under nagon tid praktiskt
provats och dirvid befunnits indamaélsenlig. I stort sett bor denna proviso-
riska organisation bli viigledande for utformningen av avdelningens slutgil-
tiga organisation. Denna bor bygga pa byrdindelning, men de av forvaltnings-
utredningen forordade byrierna torde kunna till antalet nedbringas fran tio
till tta, oaktat — enligt vad redan under vapenavdelningen anmirkts — ett
sirskilt organ for signal- och radiofragor bor infogas i avdelningen. Detta kan
ske genom att vissa av de nuvarande detaljerna bibehéllas sdsom sidana,
medan andra utbyggas till byrder. Det synes mig, som om i ingenjéravdel-
ningen limpligen borde ing4, forutom en expedition under ledning av avdel-
ningschefens assistent, projektbyrd, fartygsbyré med darunder inordnade
normalie- och kontrolldetaljer, maskinbyrd, motordetalj, undervattensbdts-
byrd, torpedbdtsdetalj och elektrofartygsbyra, vilka byraer skulle samman-
foras till ett konstruktionskontor under en sirskild chef, tillika stallforetra-
dare for avdelningens chef. Konstruktionschefen skulle darjamte ha nybygg-
nadskontrollanter sig understillda. Vidare skulle avdelningen innefatta tele-
teknisk byrd, indelad i radiodetalj och telefondetalj, inspektionsbyrd med
underhillsdetalj och mobiliseringsdetalj samt varvs- och verkstadsbyrd med
varvs- och verkstadsdetalj, arbetardetalj, elektrolanddetalj #vensom tills
vidare — 1 avbidan pa att frigan om organisationen av ett f6r forsvarsvisen-
det gemensamt fortifikations- och byggnadsorgan vinner sin lésning — hus-
och byggnadsdetalj. Sasom ett tillfilligt organ for materialinkép och kontroll
skulle finnas en nybyggnadscentral.

Den salunda angivna organisationen skiljer sig huvudsakligen i foljande av-
seenden fran den av forvaltningsutredningen skisserade. Den av utredningen
foreslagna materialbyrans bida detaljer ha inordnats under fartygsbyran,
vilket motiveras av att verksamheten under en f6ljd av ar icke torde bli av
den omfattning, att en sirskild byrd kan anses vara pakallad. Elektrobyran
har uppdelats. Dess verksamhet i vad avser starkstromsanliggningar i fartyg
omhinderhaves av en elektrofartygsbyra inom konstruktionskontoret. Svag-
stromsanliggningarna 6verforas till teletekniska byran, landanliaggningar och
fragor betriffande magnetminskydd till varvs- och verkstadsbyran. Diremot
tillfores elektrofartygsbyran irenden angiende gyrokompass- och logganligg-
ningar samt signalstralkastare. Teletekniska byran har tillkommit som fri-
staende byri. Inspektionsbyran skall jimte den verksamhet, som angivits av
utredningen, iven bitrida marinéverdirektoren med den inspektionsverksam-
het 1 avseende pi materielen, som genom den nya instruktionen f6r marinled-
ningen alagts honom. Varvs- och verkstadsbyrin motsvarar den av utred-
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ningen foreslagna varvsbyran men har erhillit vidgat verksamhetsomrade.
Salunda ha kustartilleriets verkstider tillkommit.

Den nu skisserade organisationen for ingenjoravdelningen ir nidrmast att
betrakta sisom ett mal. Med hinsyn till for nirvarande radande brist pi er-
faren personal torde det icke lita sig gora att omedelbart genomféra organi-
sationen med till byrachefer och likstillda delegerad beslutanderitt i den ut-
strickning, som ar onskvird. Det larer darfor bli nodviandigt att vidtaga
tillfalliga anordningar pa si sitt att vissa byrier eller detaljer understillas
sarskilt forordnad foredragande inom ambetsverket. Dessa 6vergingsformer
synas dock bli av den art, att de i regel bora kunna regleras inom imbets-
verket. Den slutliga organisationen bor enligt min mening ej frin bérjan
fastlasas, utan Kungl. Maj:t bor dga ritt att diri vidtaga de smirre jimk-
ningar, som kunna befinnas erforderliga.

Med hinsyn till det stora ansvar, som dvilar marinoverdirektoren, och nod-
vindigheten att for denna betydelsefulla befattning forvirva en hogt kvali-
ficerad kraft bor maringverdirektoren placeras i lonegrad Cb 3 (grundlon
18,000 kronor) i stallet for som nu i lonegrad Cb 2 (17,000 kronor).

Forvaltningsutredningen har foreslagit, att i1 ingenjoravdelningen skola in-
ga en chef for fartygssektionen, vilken med den hir skisserade organisationen
borde bendmnas chef for konstruktionskontoret, samt en chef for inspektions-
byran, bada med placering i lénegrad Cb 1, den forre darjimte med ett till-
liggsarvode. Aven enligt min mening bora sidana befattningshavare fram-
deles finnas 1 organisationen. Jag ar emellertid icke beredd att nu taga stind-
punkt till frigan om deras lonestillning.

Overgingen till den nya organisationen nodvindiggor icke i nuvarande lige
1 och for sig ndgon personalokning utoéver vad nyss ar sagt. Av andra orsaker
kan emellertid en sidan komma att aktualiseras. Salunda torde de planerade
kryssarbyggena komma att medfora en viss utsvillning av samtliga delar av
ingenjoravdelningen. Den ytterligare personal, som hirvid blir erforderlig,
torde fa anstillas sisom icke-ordinarie befattningshavare eller genom kon-
trakt. Till frigan om eventuella utokningar av mariningenjorkaren obero-
ende av det nu ifrigavarande omorganisationsforslaget torde jag fa tillfille
att aterkomma i annat sammanhang.

Sasom forut omndmnts har forsvarsvisendets verkstadsnimnd i1 sam-
arbete med marinforvaltningen och pa grundval av 1941 Ars orlogsvarvs-
kommittés betinkande inkommit med forslag till omorganisation av orlogs-
varven. Med hinsyn till det omfattande utredningsarbete, som méste fore-
g4 en omorganisation, kan jag €j nu framligga ett definitivt forslag i &mnet.
Fragans 16sning kréver vissa ytterligare undersokningar. Jag forutsatter, att
Kungl. Maj:t skall dga i avbidan pa slutférandet av dessa undersékningar
vidtaga de forenklingar och rationaliseringsitgirder, som kunna genomfcras
inom ramen for anvisade anslag.
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4. Intendenturavdelningen.

1941 érs forvaltningsutredning.

Forvaltningsutredningen har framhallit, att intendenturavdelningens ar-
betsuppgifter under senare ar undan for undan kraftigt vuxit i omfattning.
Anledningarna hirtill vore flera. Utvidgningen av marinens organisation hade
medfort en betydande utokning av antalet fartygsenheter, tillkomsten av
nya forliggnings- och férplignadsanstalter, betydliga ckningar av befintliga
intendenturforrad och tillskapandet av nya sidana. Krigsforberedelsearbetet,
som tidigare pd grund av personalbrist icke kunnat bedrivas pa ett tillfreds-
stiallande satt, hade mast intensifieras och i 6kad utstrickning koncentreras
till marinforvaltningen. Jimvil anskaffningen av intendenturmateriel, som
tidigare till stor del ombesorjts av lokalférvaltningarna, hade mast i hogre
grad centraliseras. Aven hiir framstode det darfér sdsom oundgéngligen er-
forderligt, att avdelningen uppdelades pi flera byrder, liksom fallet redan
vore inom arméforvaltningens intendenturdepartement. Utredningen har fore-
slagit, att marinfoérvaltningens intendenturavdelning skulle indelas pad fem
byréer, nimligen en centralbyri, en forplignadsbyra, en utrustningsbyra, en
drivmedelsbyra och en forradsbyra.

A centralbyrdn borde handliggas inkvarterings- och mobiliseringsirenden
dvensom #renden angdende intendenturviisendets utveckling och ekonomi-
personalens utbildning samt 6vriga #renden sammanhingande med marin-
overintendentens aligganden i egenskap av chef f6r marinintendenturkéren.

Férplignadsbyrdn borde handha irenden rérande forplidgnad, forplignads-
utredning, koksteknisk utrustning, kokvagnar, proviantforrdd, livsmedels-
producerande inrittningar, matinrittningar, marketenterier m. m.

Till utrustningsbyrdns verksamhetsomrdde borde héra drenden angdende
beklidnad, singservis och kasernutredning samt beklidnadsforrad och be-
kladnadsverkstider.

Drivmedelsbyrdn avsiges omhinderha &drenden angiende bransle, lyse,
vatten och tvatt samt tvitt- och badinrittningar dvensom den synnerligen
omfattande och komplicerade verksamhet, som sammanhiingde med anskaff-
ning av kol och oljor samt dirav betingad forradsrorelse och transportorgani-
sation.

For omhinderhavande av 6vervakningen och ledningen av forrddsdriften
borde en sirskild forrddsbyrd inrattas i marinforvaltningen. Till byrans upp-
gifter borde hora att tid efter annan verkstilla forradsinspektioner samt att
fora erforderlig pris- och materialstatistik.

Chef for intendenturavdelningen borde vara marinoverintendenten. Pa
grund av de synnerligen omfattande och maktpaliggande uppgifter, som
komme att avila denne bestillningshavare borde han placeras i1 lonegraden

Ob 2.
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Sésom chefer for byraerna borde avses regementsofficerare vid marininten-
denturkaren. Chefen for centralbyrin syntes limpligen bora vara kommen-
dor och stéllforetriadare f6r marinoverintendenten. I 6vrigt beriknades erfor-
derliga tre kompaniofficerare & vardera av central- och drivmedelsbyrierna
samt tva kompaniofficerare & vardera av de ovriga byrderna, tillsammans
alltsa fem regementsofficerare och tolv kompaniofficerare, Slutligen erfordra-
des kontorspersonal.

Utlatanden Sver 1941 ars férvalinings-
utrednings forslag.

Marinforvaltningen har framhallit, att forradsverksamheten betraffande
ammunition och reservinventarier borde handliggas avdelningsvis. Den av ut-
redningen foreslagna forrddsbyran borde emellertid bitrida avdelningarna i
forradsfragor och overvaka, att forrddsforeskrifter rérande redovisning av
ammunitionsforraden erholle onskvird enhetlighet.

Statskontoret har avstyrkt uppflyttning i lonegrad av marinéverintenden-
ten samt foreslagit, att en minskning av antalet byrier skulle tagas under
overvigande.

Lénendmnderna ha ansett, att nigon dndring i marindverintendentens
I6nestillning i varje fall icke nu borde vidtagas. Nimnderna ha vidare till-
styrkt, att chefen for centralbyran placerades i lonegrad Oa 5 eller Oa 6 och
att sasom chefer & 6vriga byrder avsiges bestillningshavare hégst i lone-
grad Oa 4.

Férsvarsvdsendets civilmilitira ingenjorers forbund har foreslagit, att over-
vakningen av forradsdriften skulle forliggas till respektive avdelningar och sa-
ledes icke vara centraliserad till intendenturavdelningens forradsbyra.

1941 ars forvaltningsutredning har foreslagit, att marinforvaltningens inten-
denturavdelning, som for narvarande ir indelad allenast i detaljer, for fram-
tiden skulle indelas i icke mindre an fem byréaer, nimligen en centralbyri, en
forplignadsbyré, en utrustningsbyra, en drivmedelsbyrid och en férridsbyra.
Jag kan icke finna tillrickliga skil att foresld en si vidlyftig organisation av
denna avdelning, detta si mycket mindre som, enligt vad jag haft anledning
att i det foregiende niarmare utveckla, vissa av dess arbetsuppgifter avses
skola 6verforas till krigsmaterielverket och forsvarets fabriksstyrelse. A andra
sidan ha en del arbetsuppgifter, sisom tidigare antytts, avsetts bli éverflyttade
fran nuvarande nautiska avdelningen till intendenturavdelningen. Emellertid
hyser dven jag den uppfattningen, att en mera effektiv organisation av inten-
denturavdelningen ar pakallad for att bemistra de — bland annat pa grund
av marinorganisationens utvidgning och en i rationaliseringssyfte okad centra-
lisering av drendenas handliggning — hittills alltmera viixande arbetsuppgif-
terna. Det har dven framstatt sdsom erforderligt att avigabringa en fordelning
av goromal och befogenheter pa flera hiinder. Den inspektionsuppgift, som pa-
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lagts marinoverintendenten, har bidragit till att ytterligare understryka be-
hovet av en arbetsavlastning i andra hiinseenden fran denne befattningshavare.
T betraktande hirav har jag ansett mig kunna férorda en indelning pa tre
byréer, centralbyrdn, till vilken utom de av utredningen angivna sysslorna
skulle hiinforas jamvil drivmedelsfragor, i den man sidana komma att bel6pa
pé marinférvaltningen, samt forradsfragor, en underhdllsbyrd, motsvarande
den av utredningen foreslagna forplignadsbyran, samt en wutrustningsbyrd.
I detta sammanhang m& anmirkas, att till drivmedelsfragor hora icke blott
anskaffningsirenden, vilkas forliggning i det foregdende tills vidare limnats
oppen, utan dven och till 6verviigande del fragor om forradshéillning, trans-
porter och distribution.

Till frigan om marinéverintendentens l6nestéllning kan jag for nirvarande,
innan en inom militira expeditionstjinstkommittén pégaende utredning anga-
ende marinintendenturkéren slutforts, icke taga stindpunkt.

Vad personalfrigorna i ovrigt angér har jag under hand frin marinférvalt-
ningen inhimtat, att minimibehovet av personal for fyllande av den av mig
nu férordade organisationen for intendenturavdelningen enligt den inom ver-
ket hiivdade meningen skulle vara 15 officerare (mot for nirvarande 10) jimte
viss frin sakanslag avlonad civil personal. Av berérda officerare beriknades
8 vara erforderliga for centralbyrin, av vilka en kommendérkapten av 2. gra-
den (Oa 4) och tre kaptener eller l6jtnanter (Oa 3 eller Oa 2) for drivmedels-
detaljen, som i nuvarande lige kunnat bemannas allenast med officerare pa
overgangsstat och i reserven. Vidare har riknats med en kommendérkapten
av 2. graden (Oa 4) sisom chef for underhallsbyrin. For egen del anser jag,
att det foreliggande personalbehovet — i avbidan pd att vid iterging till
fredsforhallanden en sikrare 6verblick dver personalbehovet kan vinnas samt
pa resultatet av den utredning angiende marinintendenturkéren, som for nér-
varande pagir inom militira expeditionstjinstkommittén — till viss del bor
kunna tickas genom tillfilliga kommenderingar. Emellertid torde en mindre
okning av marinintendenturkiren under alla omstindigheter bli erforderlig.
Jag férordar silunda en utckning av den fér intendenturavdelningen avsedda
personalen ur marinintendenturkéiren med en kommendérkapten av 2. graden
samt 2 kaptener eller Iojtnanter (Oa 3 eller Oa 2).

5. Civilbyran.

1941 irs forvaltningsutredning.

Férvaltningsutredningen har erinrat, att tillskapandet av en for forsvars-
visendet gemensam civilforvaltning komme att medféra en betydande avlast-
ning av arbetsuppgifterna for civilavdelningen och kameralbyran, vilken dock
i viss man motverkades av den ¢kning av goromalen, som kunde forvintas
bliva en f6ljd av marinorganisationens utvidgning i 6vrigt. Reduktionen av
arbetsuppgifterna sammanhiingde i frimsta rummet med det avsedda over-
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forandet till civilforvaltningen av bland annat avléningsfragor i allméinhet, fra-
gor rorande rikenskaps- och redovisningsvisendet, kameral revision, anmirk-
ningsmal samt vissa besvirsmél. De kvarstiende arbetsuppgifterna hinférde
sig huvudsakligen till de & marinférvaltningens évriga avdelningar handlagda
drendena (samradsirendena) samt till verkets egen bokforing, medelsredovis-
ning och kassa. Dock komme alltjimt att kvarsta en betydande grupp av
drenden inom marinforvaltningen, vilka limpligen borde beredas och foredra-
gas eller avgoras av civil ledamot i dmbetsverket. Sisom exempel & dylika
drenden har forvaltningsutredningen angivit ersittningsmal pa grund av far-
tygskollisioner och trafikolyckor eller skada & enskild egendom, som vallats
under dvningar, fragor rérande rekvisitions- och forfogandelagstiftning, patent-
fragor, mél rérande avskrivning av materiel, vissa besvirsmal i s. k. egentliga
forvaltningsirenden, frigor om forhandlingsritt, drenden rérande loneklass-
uppflyttningar m. m. fér verkets civila personal. Stérre delen av den civila
ledamotens arbetsuppgifter komme emellertid att framspringa ur de pi andra
avdelningar férekommande drenden, vid vilkas beredning juridiska eller admi-
nistrativa sporsmal uppkomme eller sirskild vikt maste fastas vid den formella
behandlingen.

Utredningen har dirfor foreslagit, att jimvil inom den nya marinforvalt-
ningen skulle finnas en sirskild civilavdelning. D4 chefen for civilavdelningen
komme att fylla en central och mycket ansvarsfull uppgift sisom den frimste
representanten for den administrativa sakkunskapen inom verket, syntes han
i likhet med den nuvarande chefen fér civilavdelningen béra upptagas i lone-
graden B 1. Hans tjinstetitel syntes emellertid béra forindras fran marinéver-
kommissarie till amiralitetsrdd, vilken titel bittre éverensstimde med hans
arbetsuppgifter.

Civilavdelningen borde enligt utredningens mening uppdelas i ett kansli
och ett kameralkontor.

A kansliet borde handliggas drenden av administrativ och rittslig natur,
vilka tillhérde civilavdelningen. Vid behandlingen & annan avdelning av fraga
av dylik karaktéir borde chefen for civilavdelningen eller annan dirtill utsedd
tjdnsteman & avdelningen deltaga i drendets handliggning antingen silunda,
att han vore nirvarande vid drendets féredragning, eller pa det sitt att veder-
bérande foredragande samriddde med honom, innan féredragningen figde rum.

Pi grund av marinforvaltningens storlek och dir férekommande irendens
stora antal och ofta komplicerade natur kunde befaras, att de drenden, i vilkas
handliggning avdelningschefen borde deltaga, icke kunde pa ett tillfredsstil-
lande sitt medhinnas av honom ensam. En del av dessa drenden méste i si
fall 6verflyttas pA annan tjinsteman for sjilvstindigt handhavande. Dessa
uppgifter 4vensom beredning och féredragning av flertalet civilavdelningen
sjalv tillhérande kanslidrenden hade ansetts motivera upptagandet av en sekre-
terare i lonegraden A 26 sisom avdelningschefens nirmaste man.

Vidare har beriknats en tjinsteman i lonegraden A 26 sisom advokatfiskal
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och sekreterare, vilken jimvil borde bitrida chefen fér marinen och till marin-
ledningen horande myndigheter i frigor av réttslig natur.

For tjanstgoring & kansliet beriknades i 6vrigt erforderliga en notarie i 16ne-
graden A 21 samt tvd amanuenser. Till kansliet borde jimvil hinforas den
civila personal som avsiges skola tjinstgora & de olika avdelningarna for ut-
forande av sekreterargoromal. For detta indamal hade riknats med tva sekre-
terare i lonegraderna A 26 respektive A 24, tvd notarier i lonegraden A 21
samt en amanuens. Av nimnda personal hade sekreteraren i A 26 samt ama-
nuensen beriknats f6r ingenjoravdelningen, sekreteraren i A 24 och en notarie
for de bada materielavdelningarna samt en notarie for intendenturavdelningen.

A kameralkontoret forutsattes skola ombesorjas kameral forhandsgransk-
ning av rikningar och andra betalningsansprik, upprittande av avloningsut-
rakningar for verkets personal, medelsredovisning och bokféring samt kassa-
géromal.

Kameralkontoret borde forestis av en marinkamrerare, liksom marinfér-
valtningens nuvarande kamrerare i l6negraden A 26. Det borde ankomma pi
kamreraren att i regel & marinforvaltningens vignar fatta beslut i kassa-
drenden. For utférande av kameral forhandsgranskning och uppréttande av
avloningsutrikningar hade tva revisorer i lonegraden A 21 och en amanuens
beriknats erforderliga.

Personalbehovet for bokforing, diri inbegripet central dispositionsbokforing,
hade beriiknats till en revisor (A 21) jimte kontorspersonal. Kassorstjinsten
hinférdes till lonegrad A 11.

Utlitanden dver 1941 ars forvaltnings-
utrednings forslag.

Marinforvaltningen har ansett, att den av utredningen foreslagne sekrete-
raren i A 26 sdsom avdelningschefens nirmaste man borde vara byradirektor,
enir denne befattningshavare i stor omfattning skulle intrdda i plenum som
representant for civilavdelningen och eljest deltaga i handlaggning och av-
gorande av irenden, fallande inom savil civilavdelningens som andra avdel-
ningars befogenhetsomraden, allt uppgifter, som icke kunde jimstillas med
dem, som tillkomme en sekreterare.

Under aberopande av de skil, som forvaltningsutredningen anfort betrif-
fande ombudsmansgéromélen i flygforvaltningen har marinforvaltningen av-
styrkt, att den foreslagna advokatfiskalen dven skulle fullgéra sekreterare-
goromal. Den av forvaltningsutredningen beraknade befattningen sésom advo-
katfiskal och sekreterare borde dirfor upptagas som uteslutande advokat-
fiskalstjanst. Advokatfiskalen komme enligt marinférvaltningens uppfattning
att till sitt bitride ha behov av en befattningshavare, notarie i 16negrad A 21.
Den for andra materielavdelningen avsedda notarien borde sisom motsvarande
befattningshavare & forsta materielavdelningen vara sekreterare i lonegraden
A 24. I fraga om anordningsirendenas handliggning har marinférvaltningen
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bitritt forvaltningsutredningens férslag att befria avdelningschefen fran besty-
ret hirmed. Marinférvaltningen har emellertid ansett, att avdelningschefen
under inga forhillanden borde befatta sig med anordningsirendena, varfor
dmbetsverket i konsekvens hirmed foreslagit, att den av forvaltningsutred-
ningen foreslagna kamreraretjiansten i A 26 borde med hiinsyn till det stora
ekonomiska ansvar, som komme att &vila denne befattningshavare, utbytas
mot en byradirektorstjanst.

Statskontoret har betriffande den av utredningen féreslagna civilavdelning-
en 1 marinférvaltningen &beropat vad imbetsverket anfort i friga om motsva-
rande avdelning inom arméférvaltningen.

Lonenimnderna ha ej haft nigon erinran mot marinéverkommissariens
placering i l6negrad B 1 men ha ansett hans titel bora bestiimmas till krigs-
rad. Marinkamreraren borde hinféras till 1onegrad A 24, en foreslagen re-
visor i l6negrad A 21 borde ersiittas med en bokhallare i l6negrad A 17 och
kassoren borde placeras i lonegrad A 14.

Betriffande de arbetsuppgifter, som efter inrattande av en for forsvaret
gemensam civilférvaltning komma att kvarstd for marinférvaltningens civila
organ, kan jag i stort sett hinvisa till forvaltningsutredningens nyss atergivna
redogérelse. Jag erinrar dock att, utéver vad utredningen forutsatt, bland
annat kassagéromalen utom handhavandet av en mindre forskottskassa av-
setts bli 6verflyttade till civilférvaltningen. For de kvarvarande goromalen
ir enligt min mening liksom i friga om arméférvaltningen en civilbyrd till-
fyllest. Med hinsyn hirtill torde marinéverkommissarien bora verforas pa
Gvergangsstat och 1 stéllet en tjanst sisom byrachef i lonegrad A 30 med tjin-
stetiteln amiralitetsrad inrittas. S3 linge den nuvarande maringverkommis-
sarien kvarstar i tjianst, bor givetvis byrichefstjinsten ej tillsittas.

Sedan de befattningshavare, som angivits under civilférvaltningen, dit éver-
flyttats, skulle férutom maringverkommissarien for marinférvaltningens civil-
byrd finnas kvar foljande personal, nimligen en sekreterare i lonegrad A 24,
vars uppflyttning i hogre 16negrad jag dtminstone icke for nirvarande kan till-
styrka, en kansliskrivare i lonegrad A 11, ett kanslibitride i lonegrad A 7, en
forste expeditionsvakt i Ionegrad A 7, tre expeditionsvakter i lonegrad A 5 och
en pensionerad officer i arvodesbefattning, varjimte sasom forestindare for
skrivcentralen torde kunna avses ett kanslibitriide i lonegrad A 7 i stillet for
en kansliskrivare, vars befattning for nirvarande halles vakant. Av perso-
nalen a den nuvarande kameralbyrin bér kamreraren kvarstanna i marinfor-
valtningen. Hans tjanst synes tills vidare bora kvarsta i lonegrad A 26. Sedan
nirmare praktiska erfarenheter vunnits rorande de arbetsuppgifter, som fram-
deles komma att dvila kamreraren, torde frigan om denne befattningshavares
l6nestillning fa tagas under ytterligare 6vervigande. Vidare bora liksom nu
finnas anstéllda en revisor i lonegrad A 21 och en kansliskrivare i A 11. Den
nuvarande befattningen som marinkassér (A 21) bor finnas kvar sisom en
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revisorstjinst. Vidare torde for ingenjoravdelningen bdra avses en sekrete-
rare i Eo 24, motsvarande en for nirvarande mot manadsarvode & 900 kronor
anstilld sekreterare, samt for vapenavdelningen en notarie i 16negrad Eo 21.
Till den nu angivna personalen maste givetvis ocksi komma viss légre extra
ordinarie och extra personal. P4 frigan hirom skall jag hir €] ingd.

For nirvarande utgar ett arvode 4 4,000 kronor till en advokatfiskal i marin-
forvaltningen. Med hinsyn till det foreslagna inrittandet av ett for hela for-
svarsforvaltningen gemensamt advokatfiskalskontor torde berdrda arvode
bora indragas.

6. Forradskontrollkontoret m, m.

For forradskontrollkontoret, motsvarande det nuvarande kontoret for tek-
nisk revision, forutsitter jag icke nigon #ndring i friga om personalen. Be-
traffande dess arbetsuppgifter hinvisar jag till vad som i det foregiende anforts
betraffande forhallandet mellan sakrevision och forridskontroll. Ej heller i
friga om registratorskontoret och vaktpersonalen avses ndgon &ndring. Det-
samma giller fortifikationsavdelningen, vilken ju avses skola allenast tills vi-
dare kvarbli i marinférvaltningen.

VIIL. Flygférvaltningen.

A. Flygforvaltningens allmiénna uppgifter.

Pi flygforvaltningen kommer #ven i fortsittningen att vila huvudpar-
ten av bestyret med anskaffning och underhdll av flygmateriel. Savil med
hinsyn till deras betydelse for vapnet som till deras omfattning komma de
dirmed sammanhingande drendena att intaga frimsta rummet inom flygfor-
valtningens verksamhetsomrade. Den centrala intendenturforvaltningen kom-
mer likasa att framdeles handhavas inom flygforvaltningen. Emellertid kom-
mer flygforvaltningens befattning hirmed att begrinsas genom att vissa
storre grupper av fornodenhetsvaror komma att upphandlas centralt genom
krigsmaterielverket. Den verksamhet, som for nirvarande omhinderhaves av
flygforvaltningens byggnadsavdelning, kommer att framdeles centraliseras
for hela forsvarsvisendet, vadan flygforvaltningens nuvarande uppgifter pd
detta omriade komma att bortfalla. I enlighet med vad forut anforts kommer
dock byggnadsavdelningen att kvarbli inom flygforvaltningen i avbidan pa
fortsatt utredning rorande organisationen av en for forsvarsvisendet gemen-
sam fortifikations- och byggnadsforvaltning. Flygforvaltningens byggnads-
avdelning har nyligen provisoriskt omorganiserats. Négon indring i dess gil-
lande organisation forutsiittes icke nu. Arenden av allmint administrativ
natur skola bandliggas inom forsvarsviisendets civilférvaltning, dit dven den
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centrala ledningen av riikenskapsvisendet dvensom all kameral revisionsverk-
samhet avses skola overflyttas. Detta medfor, att de uppgifter som f6r nir-
varande ankomma pi civilbyrdn komma att bli avsevirt beskurna. Kvar
komma dock att sti ett stort antal drenden av juridisk och administrativ
natur berérande flygférvaltningen i dess helhet dvensom vissa kamerala dren-
den, som sammanhinga med flygforvaltningens egen verksamhet.

B. Flygforvaltningens organisation.

1. Allménna grunder.
1941 ars forvaltningsutredning.

1941 &rs forvaltningsutredning har erinrat, att enligt gillande instruktion
for flygforvaltningen chefen for flygvapnet tillika vore chef for flygtorvalt-
ningen. I den omfattning han bestimde utévades emellertid chefskapet for
dmbetsverket av souschefen vid flygforvaltningen. Utredningen har framhil-
lit, att dven om de nu gillande bestimmelserna om chefskapet over flygfor-
valtningen vore de limpligaste for ett flygvapen av nuvarande storleksord-
ning, syntes man med hiinsyn till flygvapnets framtida omfattning icke kunna
i lingden betunga férsvarsgrenschefen med ansvaret f6r den l6pande verk-
samheten inom flygférvaltningen. Den nirmaste ledningen av flygforvalt-
ningen borde dérfér handhavas av en chef, vars kompetensomride icke vore
alltfor beskuret. For att mera markera den stillning av verkschef denne chef
komme att i den dagliga tjansten intaga, har utredningen foreslagit, att han
skulle benamnas chef fér flygforvaltningen.

Enligt férvaltningsutredningens mening maste emellertid den birande prin-
cipen alltjimt vara, att forsvarsgrenschefen for att kunna ansvara for vap-
nets tjinstbarhet skall kunna utéva ett direkt och avgérande inflytande pa
forvaltningen. Han borde darfor ha bade ratt och skyldighet att i viktigare
forvaltningsirenden sjilv fatta beslut och meddela direktiv for forvaltningens
verksamhet. Flygforvaltningen borde darfor 1 likhet med vad som foreslagits
betriffande arméforvaltningen och marinférvaltningen sti under hogsta chef-
skap av chefen for flygvapnet.

Utredningen forordade, att i en blivande instruktion for flygforvaltningen
borde angivas i vilka hinseenden chefen for flygvapnet i allmiinhet sjilv
borde utéva beslutanderitten i flygforvaltningen. Till dylika drenden borde
enligt utredningens mening héra framstillningar rérande flygvapnets medels-
behov, forslag till flygplantyper, viktigare forvaltningsfragor rérande 6vningar
vid flygvapnet, faststillande av modeller & vapen, bekladnadspersedlar m. m.

Chefens for flygforvaltningen, liksom tidigare souschefens, huvudsakligaste
uppgift bleve siledes att samordna de olika avdelningarnas och byrdernas
arbete. I organisatoriska och tekniska frigor bleve han flygforvaltningens
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hogste representant utit. Utredningen forutsatte emellertid, att chefen fram-
deles i storre utstriackning &n som dittills varit fallet skulle vara befriad frin
den direkta handliggningen av l6pande forvaltningsirenden av mindre vikt.
I arbetsordningen eller eljest borde angivas de normer for beslutanderittens
utévning, som av arbetseffektiva skil kunde anses pakallade. Med hinsyn
till de talrika fragor av militir natur, som stidndigt uppstode i ett verk som
flygforvaltningen, ville férvaltningsutredningen for sin del fororda, att che-
fen vore militir. Utredningen ansig emellertid att det borde dppnas en méj-
lighet for Kungl. Maj:t att till chef for flygforvaltningen utse en icke mili-
tir, dérest siarskilda skil skulle tala for en sidan atgird. En foljd av den
foreslagna anordningen bleve, att befattningen som chef for flygforvaltningen
borde upptagas & ambetsverkets stat och tillsittas pa forordnande fér viss
tid, hogst sex ar. I likhet med vad som forut foreslagits i fraga om chefen for
marinforvaltningen borde befattningen upptagas alternativt i de i lonehén-
seende likvirdiga lonegraderna Ob 3 a i militira avloningsreglementet (ny
lonegrad) och C 12 i civila avléningsreglementet. Direst chefen for flygfor-
valtningen vore militdr, borde han tillika utndmnas till generalmajor i flyg-
vapnet. Om chefen vore icke-militir, borde hans tjinstetitel vara general-
direktor.

Chef for flygforvaltningens materielavdelning borde vara en militér i lone-
grad Ob 2. I denna avdelning borde dven ingd en flygoverdirektor i 16negrad
Cb 2.

Enligt utredningens forslag borde verksamheten i flygforvaltningen be-
drivas & tre avdelningar, materielavdelningen, intendenturavdelningen samt
civilavdelningen.

Utlatanden 6ver 1941 ars forvaltnings-
utrednings forslag.

Overbefdlhavaren har ansett, att civil person icke borde ifrigakomma som
chef for flygforvaltningen.

Chefen for flyguapnet och flygforvaltningen ha likaledes bestamt avstyrkt
civil chef for flygforvaltningen.

Statskontoret har ansett, att flygforvaltningens organisation borde nér-
mare anpassas efter arméforvaltningens, varigenom souschefsbefattningen
skulle kunna indragas. Flygoverdirektoren borde vara chef for materielavdel-
ningen. Om upphandlingsverksamheten anfortroddes it industriverket i den
omfattning statskontoret forordat, skulle den merkantilt utbildade chefen for
anskaffningsbyran bli obehovlig. I friga om avdelningarnas organisation har
statskontoret framhallit, att intendenturavdelningens underavdelningar icke
borde rubriceras som byrier och att civilavdelningen borde reduceras till ett
kansli av 1 huvudsak den omfattning och sammansittning, som foérvaltnings-
utredningen foreslagit for arméforvaltningen.

Statens krisrevision har framhillit, att de av forvaltningsutredningen fore-
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slagna chefsposterna inom flygforvaltningen och dess materielavdelning inne-
bure en organisationstopp i fyra plan — chefen for flygvapnet, chefen for
flygforvaltningen, chefen fér materielavdelningen och flygoverdirektren —
vilka gemensamt skulle handha chefskapet. Det kunde befaras, att chefen
for flygforvaltningen komme pd sidan mellanhand mellan chefen for flyg-
vapnet och chefen for materielavdelningen, att hans stillning och inflytande
som férvaltningschef helt #ventyrades. Flygoverdirektoren borde vara chef
for materielavdelningen och den féreslagna militira chefsbefattningen in-
dragas.

I friga om verkstadsorganisationen har krisrevisionen féreslagit, att verk-
stadsbyran skulle utbrytas ur materielavdelningen och organiseras som en
med nimnda avdelning sidoordnad verkstadsavdelning, vars chef — verk-
stadsdirektoren — borde vara direkt understilld chefen for flygforvaltningen.
Savil upphandlingen av férradsmateriel f6r verkstiderna som forradsbok-
foringen betriffande dessa borde icke vara forlagd till anskaffningsbyran utan
sammanféras med verkstadsrérelsen under en forradsdirektor. Krisrevisionen
har slutligen framhallit, att vid en mera rationell organisation av flygférvalt-
ningen personalbehovet skulle icke ovisentligt kunna begransas.

Statens ammunitionsndmnd och férsvarsvisendets verkstadsnimnd ha fun-
nit flygférvaltningens organisation genomgiende riktig och férebildlig vid
organisationen av ovriga forsvarsgrensférvaltningar. Namnderna hade sirskilt
fist sig vid den dndamalsenliga organisationen for handliggning av materiel-
drendena. Chefen for flygforvaltningen borde enligt nimndernas uppfattning
vara militir. Betriffande flygoverdirektoren, som enligt nimndernas upp-
fattning fatt en nagot oklar stillning, ifrigasattes, om icke denne borde vara
chef fér materielavdelningen. Om chefen for flygforvaltningen vore militir,
bleve betankligheterna hiremot mindre, sirskilt om flygoverdirektsren be-
sutte flygutbildning.

T're reservanter i ammunitionsnimnden ha ansett, att chefen for materiel-
avdelningen maste vara militér.

En reservant 1 ammunitionsnimnden hyste den uppfattningen, att repara-
tionsverkstiderna i flygférvaltningen borde sortera under materielavdelningen
och saledes icke under en sirskild avdelning.

Enligt lonendmndernas mening borde chefen fér flygforvaltningen, om han
vore militér, placeras 1 lonegrad Ob 3.

Enligt Svenska teknologféreningens mening vore flygforvaltningens organi-
sation i de flesta hinseenden indamalsenligt och rationellt ordnad. Frigan
om chefen f6r materielavdelningen och underlydande chefer inom denna av-
delning borde vara militira eller civila borde prévas i samband med utred-
ningen av den ingenjorstekniska personalens stéllning och uppgifter inom for-
svarsviisendet. Foreningen har slutligen funnit intendenturavdelningens orga-
nisation vil omfattande.

Forsvarsvdsendets civilmilitira ingenjorers forbund har ansett mest sanno-
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likt, att kompetent chef for flygférvaltningen komme att erhallas ur ingen-
jorernas led.

Forsvarsvisendets civila tjianstemannaforbund har begrinsat sitt yttrande
till med personalstaterna sammanhiingande fragor. Rérande detaljerna i ytt-
randet torde fi hinvisas till handlingarna i drendet.

Enligt det organisationsforslag, som nu framligges, kommer flygforvalt-
ningen att i stort sett intaga den stillning inom den militéra forvaltningen,
som angivits av 1941 ars forvaltningsutredning. En viss ytterligare avlast-
ning av flygforvaltningen kommer dock att ske, direst kassagéromal och
viss kameral forhandsgranskning forldggas till civilforvaltningen.

Liksom for niirvarande bor flygforvaltningen st under chefskap av chefen
for flygvapnet med en souschef fér verkets omedelbara ledning. Jag ansluter
mig till forvaltningsutredningens forslag, att souschefen for flygforvaltningen
skall kunna vara antingen militir eller tekniker, och foreslar, att han placeras
alternativt i nidgon av lonegraderna Ob 3 a, Cb3a eller C12. I vilket fall
som helst bér souschefen tillsittas medelst forordnande for viss tid, hogst sex
ar. Betriffande hans stillning i 6vrigt ansluter jag mig till férvaltningsutred-
ningens forslag.

Enligt min mening bér i flygforvaltningen liksom nu ingd en materielav-
delning, en intendenturavdelning och en civilbyrd. Darjamte bor tills vidare,
i avbidan pa en blivande omorganisation av fortifikations- och byggnadsverk-
samheten, inom dmbetsverket finnas en byggnadsavdelning med samma upp-
gifter som for nirvarande.

Av vad nyss anforts framgér, att jag icke kunnat ansluta mig till kris-
revisionens forslag om inrittande av en med materielavdelningen sidoordnad
verkstadsavdelning. I anledning av vad krisrevisionen anfort rérande forrads-
rorelsens organisation vill jag erinra, att dtgarder for losande av detta spors-
mal redan vidtagits. Silunda har under verkstadsledningen inom materiel-
avdelningen provisoriskt inordnats en centralforradsorganisation med en sir-
skild chef. I det foljande imnar jag framligga forslag om en stadigvarande
sédan organisation.

2. Materielavdelningen.

1941 ars forvaltningsutredning.

Bland de 4 materielavdelningen ankommande uppgifterna har 1941 ars
forvaltningsutredning framhallit frimst drenden angiende flygmateriel samt
vapen och ammunition. Vidare skulle ankomma pa materielavdelningen
att handligga drenden angiende materielprovning och tekniska normer i
friga om flygmateriel, vapen, ammunition samt driv- och smorjmedel for
flygmotorer och motorfordon, verkstadsdriften vid flygvapnets verkstidder
samt forradsorganisationen, i vad avsige flygmateriel och ammunition.

Departe-
mentschefen.
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Betriffande avdelningens organisation har utredningen framhallit, att de
storsta och viktigaste arbetsuppgifterna, som komme att pakalla verkschefens
direkta ingripande, lige inom materielavdelningen. Utredningen ifrdgasatte
darfor huruvida den for nirvarande tillimpade organisationsformen med en
siirskild chef f6r materielavdelningen i fortsittningen vore den lampligaste,
om chefen for flygforvaltningen skulle kunna géra sin asikt gillande pa det
mest effektiva sittet. Utredningen hade dirfor évervigt huruvida materiel-
avdelningens byrachefer borde lyda direkt under chefen for flygforvaltningen
men avvisat en sidan losning frimst dirfor att de pa flygforvaltningen an-
kommande irendena rérande flygmaterielen i regel krivde intim samverkan
mellan flera under den centrala ledningen lydande organ. Med hinsyn hirtill
vore det pikallat, att de organ inom flygforvaltningen, vilka handlade flyg-
materielirendena, vore sammanforda under en chef, som kunde &verblicka
och leda den med flygmaterielirendena sammanhingande verksamheten.

Utredningen hyste vidare den uppfattningen, att det vore av sirskild vikt,
att chefen for materielavdelningen vore vil insatt i de forhéllanden, under
vilka materielen komme till anviindning, samt att han dgde den flygande per-
sonalens fulla fértroende. Han borde dirfér vara militar och méste som sidan
besitta god erfarenhet och gott omdéme i flygtekniska fragor.

Under erinran, att i den nuvarande organisationen chefen for materiel-
avdelningen vore 6verste i lonegraden Oa 6 men utéver lonen uppbure ett
arvode om 1,800 kronor om §ret, ville férvaltningsutredningen fér sin del
foresla, att befattningen som chef for materielavdelningen placerades i lone-
graden Ob 2. Till fragan om dirutéver sirskilt tilliggsarvode borde utga
har utredningen icke tagit stillning. Befattningen borde besittas allenast pa
forordnande pé viss tid, hogst 6 ar, och upptagas pa flygforvaltningens stat.

Forvaltningsutredningen har betonat nodvindigheten av att chefen for
materielavdelningen till sitt férfogande finge en pa det tekniska och helst dven
pd det merkantila omrddet hogt kvalificerad arbetskraft. Denne befattnings-
havare, vilken borde vara den av férsvarsutredningen foreslagne flygover-
direktoren, borde lyda omedelbart under avdelningschefen och iven vara den-
nes stéllféretridare. Befattningen borde pi sitt forsvarsutredningen fore-
slagit uppforas i lénegraden Cb 2 och tillsittas pa forordnande for viss tid,
hogst sex ar. %,

Det borde enligt forvaltningsutredningens férmenande fi ankomma pi av-
delningschefen att avgéra vilka drenden som borde handliggas av flygsver-
direktoren. Som regel bleve det sannolikt fraga om rent tekniska #renden,
sdrskilt frin motorbyran, normaliebyran och verkstadsbyran. Chefen for
materielavdelningen borde & sin sida lampligen #dgna uppmirksamhet &t de
mera militirtekniska frigorna samt samarbetet med flygstaben.

I friga om materielavdelningens organisation har 1941 &rs forvaltnings-
utredning foreslagit, att i avdelningen skulle ingd, férutom en expedition,
sex byraer, namligen flygplansbyrdn, motorbyrdn, utrustningsbyrdn, norma-
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liebyran, verkstadsbyrdn samt anskaffningsbyrdn. Till avdelningen borde
dessutom vara anknutna ett inspektionskontor samt forsokscentralen & Malm-
slatt.

Flygplansbyran, motorbyran och utrustningsbyradn betecknades som mili-
tartekniska byraer. Dessa skulle en var pa sitt omrade (flygplan, motorer och
propellrar, 6vrig flygmateriel) handligga pa dem amkommande drenden, sé-
som den inre planeringen, f6rsok och prov, beredande av anskaffningsirenden
(det formella inkopsforfarandet skulle ankomma pa anskaffningsbyran), till-
verkningskontroll, uppgorandet av forslag till instruktioner och beskrivningar,
avensom &drenden angiende underhéll och vard av den & respektive byra an-
kommande materielen.

En av flygplansbyrdns huvuduppgifter bleve projekteringen av nya flyg-
planstyper. D& den tekniska sidan av denna friga biast lostes av den civila
industrien i intim samverkan med flygplansbyrin, som mera hade att svara
for de aktuella militira onskemaélen, borde chefen for flygplansbyrén enligt
forvaltningsutredningens forslag vara aktiv flygofficer.

Chef for motorbyran borde enligt utredningens formenande helst vara en
erfaren motoringenjor ur flygdirektorernas krets. Vid brist pa limplig kandi-
dat bland flygdirektorerna borde dock civil person kunna utses till chef for
denna byra.

Utrustningsbyrdn borde enligt utredningens mening indelas i tre sektioner,
niamligen vapensektionen, elektriska sektionen samt utrustningssektionen. Ut-
redningen hyste den uppfattningen, att chefen for denna byrd borde vara
regementsofficer, ehuru en flygdirektor med limpliga kvalifikationer skulle
kunna ifragakomma.

Normaliebyrdn borde frimst igna sig at standardiseringsfragor. Utred-
ningen har betonat, att en av industriverkets huvuduppgifter bleve att i
storsta mojliga man fa till stind en standardisering av de olika forsvarsgre-
narnas materiel. D& den materiel som komme att upphandlas av industri-
verket maiste motsvara vissa av flygforvaltningen godkinda specifikationer,
borde normaliebyrin enligt utredningens formenande hilla intim kontakt
med industriverket. D4 arbetet inom normaliebyran huvudsakligen vore av
teknisk och rutinmissig natur, behovde chefen ej vara militar. Dock borde
han helst besitta en allmin erfarenhet fran flygverkstider och flygforband
samt av flygmaterielen i tjinst, varfor utredningen foresloge, att befattningen
besattes med en flygdirektor.

Verkstadsbyrdn bleve till huvudsaklig del ett centralorgan for reparations-
och renoveringsarbetenas fordelning mellan de olika central- och flottiljverk-
stiderna samt de privata foretagen, varjimte byran skulle 6vervaka driften
vid de nimnda verkstiderna. D verkstadsbyrans arbetsuppgifter i vissa hiin-
seenden skilde sig frin materielavdelningens uppgifter 1 6vrigt, hade utred-
ningen haft under 6verviigande, huruvida byran borde utbrytas till en sjilv-
stiindig avdelning vid sidan av materielavdelningen. Utredningen har emel-

Bikang till riksdagens protokoll 1943. 1 saml. Nr 180. 23
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lertid ansett organisatoriskt riktigast, att jimval verkstadsbyrin inginge i
materielavdelningen vid sidan av de &vriga byriderna dér. Utredningen har
vidare framhallit vikten av att chefen for verkstadsbyran sjilv utévade hog-
sta chefskapet over de centrala flygverkstiderna och signade personlig 6ver-
vakning at driften vid dessa. Med hinsyn till den ledande stiillning han sé-
lunda komme att intaga gentemot flygverkstiderna borde han erhilla tjanste-
titeln wverkstadsdirektor och tillhora flygvapnets civilmilitira personal, men
hinder borde icke méta mot att besitta befattningen med en ingenjor utom
flygingenjorskarriiren. Utredningen har vidare ansett, att verkstadsdirek-
toren borde erhilla Gverstes tjanstestilllning men i tjinstestillningshinseende
alltid sta efter flygoverdirektoren. I lonehanseende borde han vara likstilld
med denne och silunda upptagas i lonegraden Cb 2.

Anskaffningsbyrins huvudsakliga uppgift bleve att handha upphand-
lingsfragorna, frimst planeringsarbetet fér materielavdelningens anskaff-
ningsprogram, vari bland annat inginge budgetering samt for- och efterkalkyl.
Aven planeringen av tillverkningskontrollen borde forliggas till denna byra.
Med denna organisation vunnes, att till ett enda organ samlades alla mate-
rielavdelningen berorande anskaffningsfragor, samt dessutom, att det fore-
slagna industriverket finge att géra med en enda byra inom ifrigavarande av-
delning. Anskaffningsbyran borde slutligen ha att ombesorja all lager- och
forradsbokforing. Erfarenhet fran planeringsarbete inom den civila industrien
samt forhandlingsvana och liggning for merkantila ting vore de frimsta kra-
ven pd innehavaren av befattningen sisom chef for anskaffningsbyran. Ut-
redningen har dock ansett tinkbart, att i flygforvaltningen tjinstgorande
personal, t. ex. en flygingenjor med berdrda kvalifikationer, skulle kunna vara
limplig for uppgiften i fraga. For dndamalet borde emellertid upptagas en
civil befattning med inplacering i lonegraden C 6 av civila avloningsregle-
mentet.

A inspektionskontoret borde handliggas drenden angaende inspektion av
den 1 bruk varande materielen, varjiimte kontoret borde vara ett sammanhal-
lande organ for utredningar av intriffade flyghaverier. Chefen for kontoret
bor vara en regementsofficer.

Betriaffande forsokscentralen & Malmsldtt har utredningen ansett, att
denna liksom hittills borde organisatoriskt vara intimt férbunden med flyg-
forvaltningen, ehuru chefen borde ha Malmslatt som tjianstgoringsort. Da
de forsck, som framdeles komme att utféras vid denna anstalt, huvudsakligen
komme att vara av militirteknisk natur, borde chefen enligt utredningens
mening vara regementsofficer.

Det av forvaltningsutredningen uppskattade behovet av militdr och civil-
militir personal, tjinstgorande vid materielavdelningen jimte forsokscentra-
len & Malmslatt, framgir av féljande sammanstillning. Utredningen har
emellertid framhallit, att den angivna fordelningen av personalen mera maste
betraktas som en berikningsgrund #n som ett slutgiltigt forslag.



Kungl. Maj:ts proposition nr 180. 355
Aktiv personal Pensio-
Militir Civilmilitir ——
AEIEIEIENS
o <% |4 |5[5 5 |F
] alels . .
5 : Cl=le |28 B |B B o]
Byra (motsvarande) o g' g - - g :':“- % 3*‘ E‘ f{s E E g 2|9 g_
s ] o 1] N Evd o o, [, .y
EIEIES|lEBlE|SSIE|g(8|E|F|E
ozl B 1B |s(s|2(8lelE|B|F
FISI1E18 |8 |8 |5 |5 o2 e|e |13 ]818
» ; E " g |z Elej<d]|2|<l<|~ e
=l RS R LR ®
SRIBE|R|E
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personal ................... 1 2! 1 2t 111
Flygplansbyrfn ................ 111411 1] 21 63
Motorbyrén ............. ... 1 1{ 1| 5| 2
Utrustningsbyran .............. 1]12]5}1 2| 413 2
Normaliebyran ................. 1 111
Verkstadsbyrdn ................ 1 1 11 1
Anskaffningsbyran ............. 1
Inspektionskontoret ............ 1 1| 4
Forsokscentralen ............... 1 3|3 21 3 1 3
Summa | 1| 0| 4| 614 51| 1| 3j10|26;8}1{1|5| 1| 1
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1941 ars forsvarsutredning ...... 01 8 15 5 1 0 11 30 5 0 0

! 1 major och 1 flygingenjér av 1. graden avses for tjinstgéring hos chefen for flyglor-

valtningen.

Utredningen har vidare riknat med ett behov av icke-ordinarie civilteknisk
personal enligt féljande tabla:

Antal befattningshavare i olika lénegrader
" Kon- Kon- Kon- .
Byra m. m. 1::;:;? Byra- struktor | struktor | struktor R:‘tsre
ingenisr ingenjor av av av L. klass
gen) 1. klass | 2. klass | 3. klass :
LOnegrad | Lonegrad | Lovegrad | Ldnegrad | Lonegrad | Ldnegrad
29 26 21 18 15
Avdelningsexpeditionen .... 1
Flygplansbyrdn ............ 1 5 6 9 36
Motorbyran .............. 2 5 6 12 5
Utrustningsbyran .......... 3 6 10 10 18
Normaliebyréan ............ 1 3 2 2
Verkstadsbyréan ........... 3 5 8 6
Anskaffningsbyran ........ 1 1 2 6 6
Forsokscentralen .......... 1 1 4 6 4
Summa 3 1 21 36 53 17

Slutligen skulle enligt utredningen erfordras civil kontorspersonal till ett
antal av sammanlagt 67 personer.
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Utlatanden éver 1941 érs forvaltnings-
utrednings férslag.

Chefen for flygvapnet och flygforvaltningen ha foreslagit, att ett sirskilt
arvode om 1,200 kronor borde utover lonen utga till chefen for materielavdel-
ningen. Myndigheterna ha &ven foreslagit, att sirskilda arvoden skulle utga
till vissa byrachefer och till kompaniofficerarna vid materielavdelningen. Vi-
dare har foreslagits, att en central forradsorganisation skulle forliggas till
verkstadsbyrdn och som chef for forrddstjinsten avses en flygdirektor av
1. graden eller civil befattningshavare i lonegraden C 6. Merkantilt skolad
personal borde finnas i stérre omfattning #n som foreslagits av férvaltnings-
utredningen. Betriffande den civiltekniska personalen och kontorspersonalen
gjordes vissa detaljerinringar.

Forsvarsvasendets civilmilitira ingenjorers forbund har ansett, att chefen
for materielavdelningen borde vara tekniker. Den avancerade flygningens be-
tydelse i fraga om chefskapet for flygplansbyran vore dverdriven.

Linendimnderna ha savil av rent sakliga skil som med hinsyn till att lone-
beloppen inom samtliga tre lonegrader av loneplanerna B och Cb borde be-
stimmas till samma belopp for motsvarande lonegrader foreslagit en nedsitt-
ning av lonebeloppet for lénegrad Cb 2 frdn nuvarande 17,000 kronor till
16,000 kronor. Under denna forutsittning ha lonenimnderna tillstyrkt, att
flygoverdirektoren och verkstadsdirektoren hos flygforvaltningen placerades i
Ionegrad Cb 2.

Provisorisk omorganisation av materiel-
avdelningen m. m.

Sedan 1941 ars forvaltningsutredning avgivit sitt betinkande, har flygfor-
valtningen 1 skrivelse till Kungl. Maj:t den 29 maj 1942 hemstillt, att mate-
rielavdelningen matte fran och med den 1 juli 1942 erhilla en provisorisk
organisation, utformad med beaktande av bland annat forvaltningsutred-
ningens forslag. Enligt det av flygforvaltningen framlagda forslaget skulle
materielavdelningen vara organiserad pa sex byrier, namligen en flygplans-
byra, en motorbyrd, en utrustningsbyra, en normaliebyra, en verkstadsbyra
och en anskaffningsbyra, varjimte till avdelningen skulle vara knutna ett
inspektionskontor och en forsokscentral. De olika byraerna borde under bud-
getaret 1942/43 forestas, flygplansbyran av en regementsofficer i l6negraden
Oa 5, var och en av utrustningsbyran och verkstadsbyrin av en flygdirektor
av 1, graden, var och en av motorbyran, normaliebyran och inspektionskon-
toret av en flygdirektor av 2. graden, anskaffningsbyran av en civil byrachef
och forsokscentralen av en regementsofficer i lonegraden Oa 4. Flygforvalt-
ningen har vidare hemstillt, att de arvoden 4 1,800 kronor, vilka vore av-
sedda att under budgetaret 1942/43 utgé till envar av cheferna fér militar-
tekniska byran och industribyrén, i stallet finge utgé till envar av cheferna
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for flygplansbyran och utrustningsbyran samt att ett arvode & samma belopp
matte fa utga till envar av cheferna for motorbyran och verkstadsbyran.

Genom beslut den 30 juni 1942 har Kungl. Maj:t medgivit, att materiel-
avdelningen finge tills vidare i avvaktan pa den organisation, som framdeles
kunde bliva faststilld, utan att vederborligt avloningsanslag diarigenom rénte
inverkan vara organiserad pa sitt flygforvaltningen foreslagit. Sdsom chef
for anskaffningsbyran finge enligt samma beslut tills vidare finnas anstilld
en byrichef mot arvode, som i annat sammanhang skulle bestimmas av
Kungl. Maj:t, att bestridas av anskaffningsanslag. Genom beslut den 18 juli
1942 har arvodet bestiamts till belopp motsvarande l6n jamte rorligt tillagg
och kristillagg till innehavare av befattning tillhérande lonegrad C 6 i civila
avloningsreglementet.

I friga om de av flygforvaltningen i ovanberorda skrivelse foreslagna arvo-
dena har Kungl. Maj:t i s& matto bifallit flygforvaltningens hemstéllan, att
de tilliggsarvoden & tillhopa 3,600 kronor, vilka vore avsedda att under bud-
getaret 1942/43 utgd till cheferna for militartekniska byran och industri-
byran, finge overgingsvis utgd till byrachefer 4 materielavdelningen enligt
flygforvaltningens bestimmande.

Aven 1 friga om flygvapnets forrddsorganisation ha vissa provisoriska at-
garder foretagits i avbidan pa den foreslagna forvaltningsorganisationen.

I skrivelse den 17 juni 1942 har flygforvaltningen framhallit, att en ckad
anhopning av forridsmateriel vid de centrala flygverkstiderna foranlett, att
forradstjiansten 1 hog grad inkriktat pd den egentliga verkstadsdriften. Det
vore dérfor enligt flygforvaltningens mening nédvindigt att snarast och fore
tillkomsten av den nya centrala flygverkstaden en centralférradsorganisation
under chefskap av en forradsdirektor, byradirektor i lonegraden Eo 28, provi-
soriskt inrittades i1 anslutning till centrala flygverkstaden & Malmen.

Genom beslut den 24 juli 1942 har Kungl. Maj:t medgivit, att tills vidare
1 avvaktan p4 den organisation av flygforvaltningens materielavdelning, som
framdeles kunde bli faststalld, utan att vederborligt avloningsanslag dar-
igenom ronte inverkan en centralforrddsorganisation for flygmateriel m. m.
finge finnas inriattad i anslutning till centrala flygverkstaden & Malmen. Sa-
som chef for forrddsorganisationen finge enligt samma beslut tills vidare
under budgetéaret 1942/43 finnas anstilld en forradsdirektor mot arvode, som
Kungl. Maj:t ville framdeles efter forslag av flygférvaltningen bestiimma, att
bestridas av underhillsanslag. Sedermera har Kungl. Maj:t genom beslut den
26 februari 1943 faststillt ifrdgavarande arvode till 1,200 kronor i ménaden
1 ett for allt.

I fraga om materielavdelningens arbetsuppgifter bitrader jag vad forvalt-
ningsutredningen dirom anfort.

Vad angar frigan om avdelningens organisation bir denna ansluta sig till
den sedan nigon tid provisoriskt tillampade ordningen. I avdelningen béra

Departe-
mentschefen.
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saledes ingd, forutom en expedition, foljande sex byrder, nimligen en flyg-
plansbyrd, en motorbyrd, en utrustningsbyrd, en normaliebyrd, en verkstads-
byrd och en anskaffningsbyrd, varjimte till avdelningen bor knytas ett in-
spektionskontor och en forsokscentral. Det ar dock icke uteslutet att, sedan
ytterligare erfarenhet vunnits, vissa jimkningar i byrdindelningen kunna visa
sig pakallade. Ténkbart ér silunda, att det kan vara limpligt att framdeles
sammanféra expeditionen och normaliebyréan till en central- och normaliebyra
eller att, med normaliebyran bibehallen, organisera expeditionen sisom en cen-
tralbyra och till denna 6verfora den nu & anskaffningsbyran lagda uppgiften
att verkstilla centralplanering. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att
besluta om sidan eller iknande jimkning.

Chefen for materielavdelningen bor enligt min mening kunna vara antingen
militir eller tekniker, beroende pi vem som i det sirskilda fallet kan anses
mest limpad for befattningen. I forra fallet bor avdelningschefen placeras i
lonegrad Ob 2 (grundlon 16,000 kronor) med ett tillaggsarvode av 1,000 kro-
nor. I materielavdelningen bor dven inga en flygéverdirektor 1 lonegrad Cb 2
(grundion 17,000 kronor), vilken skall kunna utses till chef for avdelningen.
I sistnamnda fall bor finnas en militar stéllforetradare i 16negrad Oa 6.

Sasom chef for flygplansbyran har forvaltningsutredningen riknat med en
overstelojtnant. Med hinsyn till 6nskvirdheten av att for lingre tid kunna
behalla en lamplig officer p4 denna post, bor enligt min mening hirfor avses
en overste eller overstelojtnant. Mdjlighet bor emellertid dven sta oppen att
sasom chef for flygplansbyran placera en flygdirektor av 1. graden.

I likhet med forvaltningsutredningen anser jag, att sasom chef for motor-
byréan bor avses en flygdirektor av 1. graden samt for utrustningsbyrin en
oversteléjtnant eller en flygdirektor av 2. graden. For normaliebyran raknar
jag med att som chef bor sittas antingen, sasom forvaltningsutredningen fore-
slagit, en flygdirektor av 2. graden eller ocksd en civil byrachef i lonegraden
Eo 30.

Férvaltningsutredningen har utgatt fran att chefen for verkstadsbyran, med
tjanstetiteln verkstadsdirektor, borde upptagas i lonegraden Cb 2. For min
del anser jag, att verkstadsdirektorens avloningsforméaner kunna bestimmas
till nigot ligre belopp dn salunda forutsatts. Jag forordar, att verkstadsdirek-
toren, som enligt min mening bor kunna vara civil, uppféres 1 lonegraden C 8
(grundlon 16,000 kronor). Direst flygdirektor eller flygingenjor placeras sasom
chef for verkstadsbyran, bor han kvarsta over stat sdsom civilmilitir bestall-
ningshavare.

Sasom chef fér anskaffningsbyran har forvaltningsutredningen riknat med
en befattningshavare 1 lonegrad C 6. Med hinsyn till nédvindigheten av att
for denna betydelsefulla post i konkurrens med det privata naringslivet for-
virva en verklig kapacitet forordar jag, att chefen fér denna byra, lampligen
kallad anskaffningschef, placeras i lonegrad C 10 (grundlon 18,000 kronor).
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Jag vill erinra, att motsvarande avloningsformaner i det foregiende foresla-
gits for anskafningschefen i krigsmaterielverket.

Slutligen béra sasom chefer for inspektionskontoret och férsokscentralen av-
ses Lva 6verstelojtnanter, varom dven forvaltningsutredningen hemstallt.

I forvaltningsutredningens betinkande har icke berorts fragan om central-
forrédsorganisationen for flygmateriel m. m. Sasom framgar av den i det fore-
giende lamnade redogorelsen har emellertid Kungl. Maj:t genom beslut den
24 juli 1942 medgivit, att en sidan organisation finge finnas inrittad i anslut-
ning till centrala flygverkstaden & Malmen. Enligt min mening bor chefen
for denna organisation, forridsdirektoren, vilken for innevarande budgetir
avlonas av underhallsanslag, upptagas & personalforteckningen for flygforvalt-
ningen. For forradsdirektoren forordar jag en placering i lonegraden Eo 30,
varigenom overensstimmelse skulle vinnas med loneférmanerna for den fore-
slagne forradschefen i krigsmaterielverket.

3. Intendenturavdelningen.

1941 ars forvaliningsutredning.

Under erinran att & flygfoérvaltningens intendenturavdelning enligt nuva-
rande organisation omhinderhades anslagen till expenser m. m., mathallning,
intendenturmateriel, undervisning och évningar, motorfordon och motorbétar
samt sjukvard har 1941 rs forvaltningsutredning framhallit, att bestyret med
sjukvardsanslagen och vad dirmed sammanhingde enligt den foreslagna nya
organisationen komme att helt 6vertagas av den gemensamma sjukvirdsfor-
valtningen. Aven i 6vrigt syntes ett stort antal fornédenhetsvaror bli foremal
for gemensam anskaffning for forsvarsviisendets behov. Detta kunde enligt
utredningen i stort sett tinkas bli fallet med féljande grupper av intenden-
turmateriel, nimligen kol och koks samt elektrisk armatur (expensanslaget),
magasinsvaror (mathallningsanslaget), lider, textilier, standardiserad beklid-
nadsmateriel samt standardiserad kasern- och forplignadsutredning (inten-
denturmaterielanslaget), person- och lastbilar av standardtyp samt drivmedel
fér motorfordon (motorfordonsanslaget).

Ett gemensamt anskaflningsforfarande 1 nu angiven omfattning skulle vis-
serligen i och for sig medfora en avlastning av forvaltningsgoromilen & inten-
denturavdelningen. Utredningen holl emellertid fére, att arbetsbelastningen
for den blivande flygforvaltningen dock icke komme att i nigon mera avsevird
grad paverkas genom det centraliserade anskaffningsforfarandet. Organisa-
tionens utdkning, den okade virnpliktstjinstgoringen och ett betydligt mera
omfattande krigsforberedelsearbete iin som tidigare kunnat utféras komme att
i visentlig grad paverka {orvaltningsverksamheten.

Utredningen hade haft under 6vervigande, huruvida den under Gvnings-
anslaget uppforda anslagsposten »drivmedel till flygmotorer» fivensom an-
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slaget till motorfordon och motorbtar borde éverflyttas fran intendentur-
till materielavdelningen. Som skal hirfor skulle enligt utredningen kunna &be-
ropas, att materielavdelningen alltid maste handha de tekniska uppgifter med
avseende & driv- och smérjmedel vilka hinforde sig till provning och angivande
av tekniska normer. Detta syntes emellertid icke utgora nagot skal for att till
materielavdelningen verflytta det forvaltningsmissiga handhavandet, d. v. s.
anskaffning, redovisning, férvaring och vird samt framfér allt den omstind-
liga transportfragan i fred och krig. Dylika rent forvaltningsbetonade bestyr
fann utredningen mera limpade att omhinderhavas av den forvaltningsut-
bildade personalen & intendenturavdelningen och vid flygforbanden. Samma
synpunkter gjorde sig gillande i friga om anslaget till motorfordon och mo-
torbatar.

Betriffande intendenturavdelningens organisation har utredningen framhil-
lit, att drendenas antal under senare &r stigit dirhiin, att avdelningschefen
endast i begrinsad omfattning kunnat taga del i deras beredning. Han hade
sdledes for egen foredragning i stor utstriickning varit beroende av det sitt,
varpd drendena handlagts av underlydande personal, men dock sjalv haft att
bira ansvaret darfér. Detta missforhillande ansig utredningen kunna av-
hjélpas endast genom en uppdeling av intendenturavdelningen — som dit-
tills varit indelad pa tre sektioner samt en expedition — p4 flera byraer med
byrachefer sisom ansvariga foredragande infor avdelningschefen respektive
chefen for flygforvaltningen.

Chefen for intendenturavdelningen borde enligt utredningens uppfattning
alltjimt vara en overste i intendenturbefattning i lonegrad Oa 6. Med hiin-
syn till arten och omfattningen av avdelningens verksamhetsomride borde in-
tendenturavdelningen uppdelas pa tre byraer, forslagsvis benamnda central-
byrdn, utrustningsbyrdn och underhdllsbyrin, motsvarande den tidigare sek-
tionsindelningen.

A centralbyrin borde handliggas drenden angiende ovningsanslaget, var-
vid forvaltningen av anslagsposten drivmedel till flygmotorer bleve en av
byréns viktigaste uppgifter. Vidare borde diir handliggas irenden angiende
motorfordon och motorbatar dvensom undervisningsmateriel, varjimte byran
hade att ut6va forrddskontroll i vad pa byran ankomme.

A utrustningsbyrdn borde handliggas drenden angiende beklidnad, kasern-
och forplignadsutredning, musikmateriel samt centralférridet dvensom erfor-
derlig forradskontroll.

Till underhdllsbyrins handliggning borde hinforas drenden angiende mat-
héllning, brinsle, lyse, vatten och Gvriga expenser, publikationstryck och
ldgerkassor dvensom vederborlig forradskontroll.

Sasom chefer for dessa byrder beriknade utredningen regementsofficerare.

Férvaltningsutredningen har beriknat den for intendenturavdelningen er-
forderliga militira personalen enligt f6ljande uppstillning.
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Utldtande dver 1941 &rs forvaltnings-
utrednings forslag.

Flygforvaltningen har ansett, att samtliga irenden, iven de som enligt
1941 &rs forvaltningsutredning skulle handliggas pd den for avdelningen
gemensamma expeditionen, borde férdelas p& fyra byrider — centralbyran,
drivimedelsbyran, forplignadsbyran och utrustningsbyrin — vilka borde
tilliggas arbetsuppgifter, som delvis skilde sig frén vad 1941 ars forvalt-
ningsutredning foreslagit. Den foreslagna personalen vore vidare otillrick-
lig och borde utskas med bland annat en drivmedelsinspektor och en motor-
fordonsinspektor, bada i lénegrad Eo 24. Avdelningschefen borde vara
overste i Ob 1. Slutligen forutsatte flygforvaltningen, att frigan om sér-
skilda arvoden till kompaniofficerare vid intendenturavdelningen borde be-
aktas vid en blivande 6versyn av det militdra arvodesvisendet.

Flygforvaltningens intendenturavdelning har enligt min mening dnnu icke
natt sidan omfattning att den i enlighet med férvaltningsutredningens for-
slag bor indelas i byrder. I viss anslutning till avdelningens nuvarande in-
delning torde densamma for framtiden limpligen bora indelas i fyra sektio-
ner, nimligen centralsektion med expedition, 6vningssektion, utrustningssek-
tion och underhallssektion. Sjilvfallet kunna vissa forskjutningar de olika sek-
tionerna emellan tid efter annan betingas av arbetsforhéallandena. I f6ljd hiarav
kan det givetvis visa sig 6nskvirt med vissa jimkningar i den salunda for-
ordade organisationen.

I likhet med forvaltningsutredningen anser jag, att chefen for avdelningen
alltjimt bor vara placerad i lonegrad Oa 6. Vad angir personalen i 6vrigt
synes mig med hiinsyn till de i samband med flygvapnets utveckling vixan-
de arbetsuppgifterna en mindre utokning befogad. Jag forordar siledes, att
avdelningens personal utokas med en Gverstelgjtnant eller major, avsedd
sasom chef for underhillssektionen.

Departe-
mentschefen.
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4. Civilbyran.
1941 ars forvaltningsutredning.

Utredningen har framhallit, att de drendesgrupper som efter civilforvalt-
ningens tillkomst komme att kvarstd hos flygforvaltningen i huvudsak ut-
gjordes av foljande grupper av idrenden, nidmligen avlonings- och resekost-
nader i fraga om flygforvaltningens egen personal, tillsittning av och avsked
fran tjanstebefattningar vid flygforvaltningens civilbyri, loneklassplacering
for personal vid flygforvaltningen, s. k. avskrivningsmal samt besviarsmal i
egentliga forvaltningsirenden, i den man de senare icke skulle handliggas
av civilférvaltningen, uppbérd och redovisning av alla till flygforvaltningens
befattning horande medel, flygforvaltningens kassa- och redovisningsvisen-
de, flygforvaltningens dispositionsbokforing, flygforvaltningens kamerala
forhandsgranskning samt 6vriga arenden av administrativt-juridisk beskaf-
fenhet. De arbetsuppgifter, som skulle avila det civila organet, komme allt
framgent att intaga den betydelsen savil kvalitativt som kvantitativt, att
utredningen forordade, att en sirskild civilavdelning tillskapades inom flyg-
forvaltningen. Chefen for civilavdelningen borde i likhet med cheferna for
armé- och marinforvaltningarnas civilavdelningar placeras i lonegraden B 1
och ha tjinstetiteln flygrad, korresponderande med arméforvaltningens
krigsrdd och marinférvaltningens amiralitetsrid. Chefen for civilavdelningen
borde tillika vara chef for flygforvaltningens civila personal, varmed av-
sags administrativt och juridiskt utbildade tjinstemin jimte bokforings-
personal dvensom for dessa tjinstemins verksamhet avsedd kontorsperso-
nal. Utredningen betonade vikten av att denna personal utgjorde en enhet-
lig personalgrupp inom verket, forhillandevis oberoende av den faststillda
avdelnings- och byriindelningen. Detta borde emellertid enligt utredningen
givetvis icke hindra, att viss personal som regel avsiges for den ena eller
andra avdelningen eller byran.

Civilavdelningen borde enligt utredningen lampligen uppdelas pa tva
underavdelningar, kansliet och kameralkontoret. Kansliet borde forestas av
flygradet, vilken skulle vara foredragande i alla storre drenden eller dren-
den av principiell natur. Kameralkontoret borde férestis av en kamrerare
1 lonegraden A 26.

Det av forvaltningsutredningen for civilbyrin beriknade sammanlagda
personalbehovet framgir av nedanstiende forteckning.

Chef: Lénegrad
1flygrad ... B 1
Kansliet:

1 advokatfiskal ... ... .. ... A 28
1 sekreterare ......... ... A 24
1 sekreterare (for materielavdelningen) ............................ Eo 24

1 notarie ... A 21
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Lonegrad

1 notarie (for intendenturavdelningen) ............. ... ..o Eo21
1 QIMANUECIS o v v v e eee ettt e e aaneer e acaeanaeaneaarnenses Eo 18
1 QIMNATIUCIS  « v ove vt et et et et ettt et ea i eaaraneaens Eo 15
1 KAnSHDIETAAE oot o et ettt e A 7
1 expeditionsvakt .......... .o A 5
1 KontorsbitTAde ..o v st e e e A 4
1 SKEIVDILTAdE . oo e Eo 2
Kameralkontoret:

T KAINTOTATE .« o oottt e e et et et ettt i et saeaaaasaans A 26
D TEVISOTET & v o v v v e et e e e e e e et ettt e A 21
1 boKhAllare . ..ottt e et A 17
1 AINANUEIIS v e v v e e ettt et ee e et a e Eo 15
1 bokféringsassistent . ............ i Eo 14
B ST ) S R R R A1l
T KANSHSKIIVATE .« v v ot oot e e et ae e it araeaareenaaenas A 11
3 kontorsbitTAden .. ... oottt A 4
3 SKEIVDIETAEI  « o v ot ettt e Eo 2

Forvaltningsutredningen har anmirkt, att den foreslagna fordelningen av
vissa kanslitjinstemin mera borde anses som en berikningsgrund &n som
en fast norm.

Utlatanden 6ver 1941 ars forvaltnings-
utrednings forslag.

Flygforvaltningen har icke haft nigon erinran mot berikningen av per-
sonalbehovet for civilavdelningen, direst 1941 ars forvaltningsutrednings
organisationsplan skulle liggas till grund. Vissa lonejusteringar vore dock
pakallade. Om byggnadsavdelning och sjukvardsbyra skulle finnas inom &m-
betsverket erfordrades ytterligare en sekreterare i lonegrad Eo 24. Direst
flygvapnets kamerala &renden och revisionsirenden skulle kvarbliva i flyg-
forvaltningen borde vidare civilavdelningen utrustas med en kameralbyra —
uppdelad pé& ett kameralkontor och ett revisionskontor — under byrachef i
16negrad A 30. Till civilavdelningens drenden borde &ven hanforas forrads-
kontrollen, vilket krivde viss personaloverflyttning frin de Gvriga avdel-
ningarna.

Lonenimnderna ha foreslagit, att tjinstetiteln for civilavdelningens chef
skulle bli krigsrdd, att kamreraren skulle placeras i lonegrad A 24 samt att
kassoren skulle inplaceras 1 lonegrad A 14.

Med avseende & omfattningen av de arbetsuppgifter, som i framtiden
komma att avila flygforvaltningens civilbyrd, samt rorande den personal,
betriffande vilken dverflyttning till civilforvaltningen planerats, torde jag
£3 hiinvisa till den redogorelse, som limnats vid behandlingen av frigan om
arbetsuppgifter och organisation for civilforvaltningen. T f6ljd av de till-
tankta overflyttningarna skulle for flygforvaltningens civilbyrd 1 dess bli-

Departe-
mentschefen.
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vande gestaltning komma att kvarstd en byrichef (A 30), vilken bor tilliggas
tjinstetiteln krigsrad, en sekreterare (A 26), en kamrerare (A 22), en revisor
(A 21), tva kanslibitriden (A 7) samt fem kontorsbitriden (A 4). En nu fore-
fintlig kassorstjinst i lonegrad A 11 bér i samband med 6verflyttningen av
kassagromélen till civilférvaltningen ombildas till en kansliskrivarebefattning
i samma lonegrad. Det m4 anmiirkas, att av skrivpersonalen vissa befattnings-
havare framdeles liksom hittills avses for tjinstgoring & flygforvaltningens ma-
teriel-, intendentur- och byggnadsavdelningar. Férutom den personal, som hir
upptagits, tillkommer givetvis icke-ordinarie personal i ligre lénegrader &n
21: a, vilka emellertid hir ej redovisas.

IX. Organisationens genomfiérande.

1941 éars forvaltningsutredning.

Betréffande forvaltningsutredningens synpunkter pa frigan om den nu fore-
slagna organisationens genomférande torde fa hinvisas till den inledningsvis
(sid. 13—14) limnade redogérelsen.

Utlitanden ver 1941 ars forvaltnings-
utrednings forslag.

Overbefilhavaren har i sitt remissyttrande anfért, att han borde f3 yttra
sig 4nyo, da nirmare utarbetad Gvergingsplan forelage.

Arméforvaltningen har framhallit, att den inre organisationen av arméfor-
valtningens tygdepartement kunde genomféras helt oberoende av tidpunkten
fér genomférandet av 6vriga delar av férvaltningsutredningens forslag. Om-
organisationen i denna del borde €j lingre undanskjutas. Overgéngen borde
ske i viss man successivt. Det vore dirfor ytterligt angeliget, att organisatio-
nens utbyggnad finge taga sin bérjan snarast majligt.

Marinforvaltningen har ansett, att ett industriverk med de uppgifter, som
av dmbetsverket angivits, borde komma till stind snarast méjligt. Fortifika-
tions- och civilférvaltningarna borde organiseras fran och med den 1 juli 1943.
Mest tillfredsstillande vore, om de nya forvaltningarna bérjade fungera sam-
tidigt.

Medicinalstyrelsen har ifrigasatt limpligheten av en si omfattande om-
organisation under nu ridande osikra férhéllanden. En nyordning kunde ej
ske utan slitningar.

Statens industrikommission har ansett det j vara erforderligt eller ens 6nsk-
virt, att den kraftiga omgestaltningen av hittillsvarande férhallanden skedde
med en ging. Det vore e] heller nodviindigt, att industriverket redan fran
bérjan finge sin fulla omfattning. En successiv 6vergang vore hirvid limp-
ligast. Ett bradstortat tillvigagingssitt skulle vara dventyrligt i radande all-
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varliga lige. Industriverket borde bringas till stind som ett till en borjan
relativt litet men fast och auktoritativt organ, pi vilket sedermera den ena
uppgiften efter den andra sméningom kunde liggas. ~

Aven ammunitions- och verkstadsnimnderna ha forutsatt, att omorganisa-
tionen skulle ske successivt. Dirigenom vunnes dven erfarenhet betriffande
detaljutformningen av organisationen. Det vore angeliget, att formerna e
fran bérjan bleve stelt bundna. A andra sidan méste redan frén bérjan huvud-
linjerna vara klart och definitivt uppdragna.

Tnom 1940 érs militira byggnadsutredning ha anforts vissa synpunkter pa
fragan om tidpunkten for genomforandet av en for forsvaret gemensam forti-
fikationsforvaltning. Det torde ej vara erforderligt att hir nirmare redogora
for dessa synpunkter.

Sweriges industriforbund har likaledes understrukit, att overgingen borde
ske successivt. Hirigenom kunde undvikas, att industriverket gves storre
omfattning in nodvindigt.

Vid bedémandet av fragan om tidpunkten och sittet for genomférande av
det nu framlagda organisationsforslaget maste sjilvfallet beaktas, & ena sidan
angeldgenheten av att den rationalisering och effektivisering, som forslaget syf-
tar till, snarast mojligt kommer till stind samt 4 andra sidan faran for att
omorganisationen skall medféra en tillfillig nedsittning i effektiviteten hos
ifragavarande forvaltningsorgan. For egen del avser jag mojligt att genomfora
dvergingen pa sadant sitt att det berdrda onskemalet vinnes utan att nimn-
virda oligenheter ur effektivitetssynpunkt skola behéva uppkomma.

Vad forst angar krigsmaterielverket och fabriksstyrelsen ha dessa verk i viss
mén sin motsvarighet i de provisoriskt inrittade krigsmateriel- och verkstads-
namnderna, vilka atminstone delvis arbeta med likartad organisation. For
krigsmaterielnimnden torde det med hénsyn hirtill icke méta storre svarig-
heter att redan den 1 juli 1943 uppga i krigsmaterielverket. Overgingen frin
verkstadsnimnd till fabriksstyrelse ar sitillvida mera komplicerad som den
sistniimnda avses 3 formen av ett statligt affarsverk. D4 overgangen till
denna organisationsform forutsatter dtskilligt forberedelsearbete fran nimn-
dens eller styrelsens sida, forordar jag, att verkstadsnimnden visserligen redan
fran och med den 1 juli innevarande ar omorganiseras till ett permanent am-
betsverk, fabriksstyrelsen, men att detta forst fran och med budgetaret
1944/45 erhaller karaktiren av statligt affirsverk. Under nistkommande bud-
getar bora siledes anslag anvisas till tickande av styrelsens avloningar och
omkostnader. Detta utesluter icke att styrelsen redan frin och med sin till-
komst i stort sett kan fungera sisom afféirsdrivande verk. Till vissa med ett
sidant forfaringssitt sammanhingande detaljsporsmil torde jag fa aterkomma
vid anmilan av anslagsbehovet for nasta budgetar.

Vad angar flygférvaltningens materielavdelning ir den nu foreslagna orga-
nisationen redan provisoriskt genomford. I det foregiende har emellertid

Departe-
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{orutsatts, att vissa jamkningar i byrdindelningen kunna visa sig pakallade,
sedan ytterligare erfarenhet vunnits. Med hiinsyn hirtill torde det limp-
ligast bora ankomma pa Kungl. Maj:t att bestimma tidpunkten fér genom-
forandet av den slutgiltiga organisationen. Motsvarande bér gilla betriffande
marinforvaltningens ingenjéravdelning, som likaledes provisoriskt omorgani-
serats i anslutning till forvaltningsutredningens forslag men som, enligt vad
jag forut framhallit, forst successivt torde kunna na fram till sin slutliga orga-
nisationsform.

Av det forut sagda framgar, att i detta sammanhang kan bortses fran fri-
gan om genomforande av en centralisering av forsvarsvisendets fortifikations-
och byggnadsverksamhet.

I friga om 6vriga forvaltningsorgan har jag utgitt frin att 6vergingen till
den nya organisationen méste kriva en viss férberedelsetid, om ett svaghets-
tillstand skall kunna undvikas. Vad sirskilt angar sjukvards- och civilférvalt-
ningarna medfor deras inrittande en 6verflyttning av atskilliga tjinster frin ett
verk till ett annat. For envar av forsvarsforvaltningarna i deras nuvarande
gestaltning ar den civila personalen gemensam, oavsett placeringen inom verket.
I samband med omorganisationen méiste den i det foregiende angivna over-
flyttningen och uppdelningen av personalen genomforas i detalj och med avse-
ende & varje sirskild nu férefintlig befattningshavare. Dirvid kan givetvis, si-
som 1 det foregaende framhallits, fraga uppkomma om vissa smirre jaimkningar
de olika myndigheterna emellan i den forut skisserade personalorganisationen.
Uppgiften att utarbeta sidana detaljforslag bor enligt min mening anfortros
at en sirskild organisationskommitté. I god tid innan den nya organisationen
kan sittas i kraft bora vidare instruktioner och arbetsordningar foreligga ut-
arbetade, vilket torde krava avsevird tid, iven om de av forvaltningsutred-
ningen framlagda utkasten till instruktionsbestimmelser dirvid kunna tjina
till ledning. I betraktande av det nu anforda torde dven for de nu ifraga-
varande forvaltningsorganens vidkommande vara limpligast, att Kungl. Maj:t
far bestimma tidpunkten fér 6vergdngen. Det ir min férhoppning, att denna
i huvudsakliga delar skall kunna ske under loppet av niistkommande budgetér.

X. Kostnadsberakningar.

I det foljande skall liamnas en sammanstillning av de nya tjanster, som 1
det foregiende foreslagits till inrittande, samt de okade kostnader, som dirav
foranledas. Darvid maste givetvis hiinsyn tagas idven till tjinster, som om-
bildas eller utga ur organisationen. Vid denna jamfcrelse maste beaktas, att
det hir giller tillskapande av en fredsorganisation, som maste ses i samband
med den hittillsvarande fredsorganisationen. I nuvarande beredskapslige har
den inom den centrala forsvarsforvaltningen sysselsatta personalen betydligt
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storre omfattning in den som i det foregiende foreslagits. Jag vill emellertid
framhalla, att atskilliga av de foreslagna befattningshavarna #ga sin motsva-
righet i provisoriskt inrittade arvodestjinster inom den nu tillimpade, under
beredskapstiden utdkade personalorganisationen. Sé ir fallet exempelvis med
flertalet av de nya tjinsterna inom krigsmaterielverket och fabriksstyrelsen.

Det m4 hir erinras, att foreliggande forslag — sisom jag redan inlednings-
vis framhallit — endast upptager nyckelposter samt vissa nya befattningar,
som under alla omstindigheter torde bora inriittas. Det efter atergang till freds-
forhallanden kvarstiende personalbehovet i 6vrigt kan enligt min mening icke
for narvarande med sikerhet bedomas. Jag forutsiitter emellertid, att hitho-
rande sporsmal fa upptagas till slutlig provning, sedan normala forhallanden
ater intriitt samt att vissa utokningar av den nu for fredstid avsedda persona-
len di kunna bli erforderliga, friimst med hinsyn till den pagaende utbygg-
naden av den militira organisationen samt till f6rléngningen av 6vningstiden.
I samband dirmed torde dven frigan om &verflyttning av vissa avlonings-
kostnader fran omkostnads-, underhalls- eller anskaffningsanslag till avlnings-
anslag bora anyo tagas under 6verviigande.

Den i det foregiende upptagna personalen omfattar ordinarie befattnings-
havare samt sidana icke-ordinarie befattningshavare, som avses inplacerade
i higre lonegrad &n Eo 20. I friga om de i fabriksrorelsen anstillda icke-ordi-
narie befattningshavarna rada dock sirskilda forhallanden, betriffande vilka
jag hinvisar till det forut anforda. Till frigan om kostnaderna for ligre icke-
ordinarie personal i 6vrigt torde jag f& dterkomma vid anmilan av anslags-
behovet for nista budgetar.

Krigsmaterielverket.

Nya tjinster.

1 generaldirektor ........ ... .. i C16
1 anskaffningschef .......... .. . i C10
1 direktdrsassistent, tillika chef foér centralbyrdn .............. Cs8

1 OVEIINEENJOT .o\ ontenei e Cs8

1 kontrollchef . ... ..t e Eo 30
1 forradschel . ... i e Eo 30
1 chef for konstruktionskontoret ......... ... ... ..o Eo 30
1 chef for standardiseringssektionen . .................. ... ... Eo 28
1 chef for matverktygssektionen ............... ...l Eo 28
1 chef for centrala planeringssektionen ....................... Eo 28
1 bitridande anskaffningschef ............... ... ... .o Eo 28
1 bitridande forradschef ... ... .. . Eo 28
1 byr3direktOr . .......ooiii Eo 28
1 chef for forrads- och leveranssektionen ...................... Eo 27
1 KAINTETATE . . ottt e it et Eo 24
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De arliga avloningskostnaderna fér dessa befattningar uppga till i runt tal
184,000 kronor.

Fabriksstyrelsen med underlydande fabriker.

Nya tjanster.

1 overdirektor ........... i i C13
1 overingenjor (chef for fabriksbyran) ....................... Cs

6 overingenjorer (fabrikschefer) ....................... hogst C8
1byrachef ....... . ... . . Eo 30

For dessa tjanster uppga avloningskostnaderna till omkring 137,000 kronor.

Sjukvardsféorvaltningen.
Nya tjinster.

1 generallakare ..................... .. ... ... ... Ch3a

1 byraoverlikare ................. ... ... ... ..., Ca 30

3 forste byralikare ........... ... .. . ... Ca 28

1 andre byralékare ................................ Ca 26

2 extralikare ............ ... . i i, Arvode Ca 22: 22
2 overstelGjtnanter eller majorer ..................... Oa5el. Oa 4

1 byradirektor .......... ... ... . A 26

L T Eo 21

1 kanslibitrade ............... ... ... ... e A7

2 pensionerade officerare ........................... Arvode Oa 10

Nuvarande befattningar, som utga eller hinforas till annan lonegrad.

1 generalfiltlikare ................ ... .. .. iiiiii... Cb3
1 M Or . e Oa 4
1 sekreterare ................iiiiiiii e A 24

Den arliga kostnadsokningen utgor for sjukvérdsforvaltningen i avrundat
tal 104,000 kronor.

Civilférvaltningen.

Nya tjinster.

1 generaldirektor ............ ... ... .. ... C12
1 byradirektor ..........c.cii i e Eo 28
1 advokatfiskal ........ ... . i e Eo 28
Bsekreterare ....... ... e Eo 26
1 revisionSKOMIMISSATIE ..ot v v tvn et e et e emeernnenn Eo 26
1 bitridande advokatfiskal .................. ... ... ....... Eo 24
1 OISt POVISOT .« ittt ettt e e Eo 24
1101 7 - S Eo 21
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Nuvarande befattrangar, som utga eller hinforas till annan lonegrad.

1 generalkrigskommissarie . ............oeiiiinennnnanenen. B3
1 ombudsman ...........c.iiiiiiiiiii it A 26

Avloningskostnaderna for de nyinrattade tjinsterna inom civilférvaltningen
uppgd till omkring 68,000 kronor. Avseende har icke vare sig vid civilfor-
valtningen eller vid marin- och flygforvaltningarna fists vid 6verflyttningarna
av tjinster, vilka ju for forsvarsforvaltningen sisom en helhet icke medféra
nagon okning eller minskning av kostnaderna.

Arméforvaltningen.

Nya tjanster.

1 souschef ... ... . e Ob3a
6 kaptener ....... ... e Oa 3
1 OVErINgenjor .........ceeeureernenenercnineeennnns P o00a0: Cs

1 sekreterare .......coiviiiiiiit ittt i i A 26

Nuvarande befattningar, som utga eller hinféras till annan lonegrad.

1 avdelningschef (endera av cheferna for tyg- och intendentur-
avdelningarna) ......... ... . .. i i e Ob 3

1 sekreterare

Kostnadsokningen blir for arméférvaltningen i runt tal 68,000 kronor. An-
mirkas ma, att vid genomforande av forslaget om inrittande av ett fabriks-
verk vissa begriansningar mojligen kunna goras pa forsvarsgrenarnas avlonings-
anslag. Friagan hirom torde i annat sammanhang fa overvigas.

Marinforvaltningen.
Nuya tjinster.

1 souschel ... i i i i i e Ob3a, Cb3a
el. C12

1 marinoverdirektor ........... ... i Cb3

1 kommendor ........cuuiiiiiiii i e Ob 2

1 kommendorkapten av 2. graden eller major ............ Oa 4

1 kommendorkapten av 2. graden ...................... Oa 4

1 kommendérkapten av 2. graden eller kapten ............ Oa4el.O23

1 kapten ... e 0Oa3

2 kaptener eller I6jtnanter ............................ Oa3el.0a2

1 pensionerad underofficer ................ ... ......... Arvode UO 7

1 marindirektor av 2. graden ........... ... ... ... Ca 28

1 specialingenjorav3.graden .......................... Ca 24

1 amiralitetsrad .......... .. ... . A 30

1 kanslibitrade ........ ... ... i i A7

1 sekreterare ............. ... . il Eo 24

1 notarie ... e Eo 21

Bihang till riksdagens protokoll 1943. 1 saml. Nr 180. 24
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Nuvarande befattningar, som utgd eller hanforas till annan lonegrad.

1 chef for marinférvaltningen .......................... Ob3
1 marinoverdirektor .......... .. Cb2
1 marinoverkommissarie . ..........oueumeunrnnnnnnnn. Bi1

1 kommendérkapten av 1. graden ...................... Oab
1 kansliskrivare ...........coiiiiiiiiiniiee e, All

Kostnadsokningen for marinforvaltningen utgér i runt tal 96,000 kronor.

Flygforvaltningen,

Nya tjinster.

1 souschef . ...t e e Ob3a, Cb3a
el. C12

T ooverste ..ot i e e e Ob 2 + arvode
1,000 kronor
el. Oa6

1 flygoverdirektor ..............cciiiiiiiiiii... Cb 2

1 overste eller 6verstelojtnant eller flygdirektor av 1. graden Oa 6el. Oa 5
el. Ca30

1 overstelGjtnant .......... ... ... ... i Oa5

1 overstelgjtnant eller major i intendenturbefattning ... ... Oa5el.Oa4

1 anskaffningschef ............ ... ... ... . .. C1o0

1 verkstadsdirektor ............ .. ... ... ... i, Cs

1 forrddsdirektor ...........c i Eo 30

1 flygdirektor av 2. graden eller byrachef ................ Ca 28 el. Eo 30

Nuvarande tjinster, som utgd eller hinforas till annan lonegrad.

1 souschef ..... ... .. . Ob 2

1 OVerste . .ooiiit i e e Oa6

B 11T 7o) Oa 4

1 flygdirektorav l.graden ............................ Ca 30

Kostnads6kningen for flygforvaltningen utgor i runt tal 86,000 kronor.

De hir redovisade kostnadsokningarna utgora sammanlagt for hela forsvars-
forvaltningen 743,000 kronor. Hirtill komma utgifter for rérligt tilligg och
kristillagg. Till nirmare belysning av innebérden av nimnda kostnadsokning
ma namnas, att de sammanlagda avloningskostnaderna for den centrala for-
svarsférvaltningen den 1 juli 1939 utgjorde i runt tal 5.5 miljoner kronor. I
dessa kostnader ha inrdknats &dven siddana utgifter som bestritts frin avls-
ningsanslagen for de olika forsvarsgrenarna och frén sakanslag. A andra sidan
ingd diri icke nagra kostnader for krigsmateriel- och verkstadsnimnderna,
vilka vid nimnda tidpunkt &nnu ej inrdttats. De kostnadsokningar, som bli
en foljd av ett genomforande av de nu framlagda forslagen om inrittande av
nya t)inster, uppga till omkring 14 procent av berérda kostnader den 1 juli
1939.
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Avd. IV. Departementschefens hemstallan.

Under beropande av vad i det féregiende anférts hemstiller jag, att Kungl.
Maj:t matte foresla riksdagen att besluta,

1) att forsvarsvisendets centrala forvaltningsmyndigheter
skola frén och med tidpunkter, som av Kungl. Maj:t be-
stimmas, organiseras efter i huvudsak den plan, som av mig
i det foregiende angivits; samt

2) att de enligt berérda plan till férsvarets fabriksverk
anslutna fabrikernas tillgdngar och skulder skola frén och med
budgetiret 1944/45 upptagas till redovisning & en sirskild
i rikshuvudboken uppford kapitalfond, betecknad forsvarets
fabriksfond.

Med bifall till denna av statsridets Gvriga leda-
méter bitridda hemstillan forordnar Hans Maj:t
Konungen, att till riksdagen skall avlitas proposi-
tion av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar.

Ur protokollet:

A. Broberg.



Bilaga 1.

Den nuvarande centrala forsvarsforvaltningen.
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Kungl. Maj:ts proposition nr 180.

Krigsmaterielverkets
rad

Forradschef

Firradsbyra

Forrads- och leverans-
sektion

Apteringssektion

Planeringssektion

Kontrollchef

Kontrollbyra

Sektion for textil- och
laderindustri

Sektion for kemisk
industri m. m.

Sektion fér mekanisk
industri

Generaldirektor - —— — — — — —

Anskaffningschef

Anskaffningsbyra

Sektion for textil- och
liderindustri

Sektion for kemisk
industri m. m.

Sektion fér mekanisk
industri

Overingenjor

Teknisk byra

Konstruktionskontor

Sektion for mit-
verktyg

Standardiserings-
sektion

Direktorsassistent
tillika byréachef

Centralbyra

Ekonomisektion

Kanslisektion

Sektion for central
planering

Uppdelning pa grupper

och detaljer.



Forsvarets fabriksstyrelse.

Bilaga 4.

Tekniskt rad

Overdirektor e —— — — — — — — — — — —
Overingenjor Byrachef
Fabriksbyra Administrativ byra
>
- =
o o & > = 2!
- 4] 5} > e =]
= 2. © Py ] 3
- @ = = a, =}
12 Fod = 17 =
@ = 1 17 E
2 [ o0 <] 1] =
. o % = =~ %
[ op = - - o
a. o ® o - r
e = ) 3 zZ
= <] o = = g
=} 3 B
=]

081 +u uonsodosd sp:lopy ‘jbunyy

qLs



Forsvarets sjukvardsforvaltning.

Forsvarslikarberedning

Generallidkare

Bilaga 5.

Vetenskapligt rad

Regements-
Hilso- och sjuk- . - s Kansli med officer ur Registrators- 34
vardsbyra Sjukhusbyra Materielbyra ekonomisektion general- kontor Expedition
stabskaren
Allmén Hygien- Forrads- och
hilso- och och Utrustnings- krigs- Likemedels-
sjukvards- epidemi- sektion industri- sektion
sektion sektion sektion

‘081 4u uoysodosd sp:lopy “bunyy



Bilaga 6.

0 ing,

Iforvalin

ivi

Forsvarets ¢

Generaldirektor

Kungl. Maj:ts proposition nr 180.

Advokat-

fiskals-
kontor

Arkiv

Registra-
torskontor

Revisionsbyra

Personal for allminna undersokningar|

5. revisionskontoret (avléning)

4. revisionskontoret (flygvapnet)

377

3. revisionskontoret (marinen)

2. revisionskontoret (armén)

1. revisionskontoret (armén)

Sjérevisionen

yra

Kameralb

Blankettforrad

Bokforingskontor

Kamrerar- och kassakontor

yra

Kanslib

Pensionskontor

Sektion II

Sektion I




Bilaga 7.

Forhéllandet mellan den centrala forsvarsforvaltningen (utom fabriksstyrelsen) och riksriikenskapsverket.

Civilforvaltningen Férsvarets
Armé- Marin- Flyg- g Krigs- fortifika- Forsvarets
forvalt- forvalt- forvalt- materiel- tionsfor- sjukvards-
ningen ningen ningen verket valtning forvaltning
Kansli- | Kameral- | Revisions- (anstirt.v.) Riksriikensk
byrén byran byrén thsraxenskaps-
verket
_I
Kassa- l Revisions-
kont. ! byra |
' |
' |
! — = = s, 25
T — e Budget. ||
byran |
|
|

De lokala och regionala myn-
digheternas kassa- och
rikenskapsorgan

8LE

‘081 4u uonwodosd sylopy “jbunyy



Bilaga 8.

Arméforvaltningen.
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