Kungl. Maj:ts proposition nr 168. 1

Nr 168.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till kungdrelse
om dndring i vissa delar av civila avléningsreglementet
den 4 januari 1939 (nr 8) m. m.; given Stockholms
slott den 5 mars 1943.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under Aberopande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet 6ver finansirenden fér denna dag, foresla riksdagen att

dels godkiinna hirvid fogade forslag till kungérelser

1) om #ndring i vissa delar av civila avléningsreglementet den 4 januari
1939 (nr 8),

2) om #ndring i vissa delar av militira avloningsreglementet den 15 juni
1939 (nr 275) samt

3) om indrad lydelse av 11 § och 22 § 2 mom. manskapsavloningsregle-
mentet den 21 juni 1940 (nr 652);

dels ock bifalla de forslag i 6vrigt, om vilkas avlatande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstillt.

GUSTAF.

Ernst Wigforss.

Bihang till riksdagens protokoll 1943. 1 saml. Nr 168. 1
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Forslag
till
kungdrelse om dndring i vissa delar av civila avloningsreglementet
den 4 januari 1939 (nr 8).

Hirigenom forordnas, dels att 8 § 1 mom., 13 § 1 mom,, 21 § 5 mom., 51 §,
55 § 5 mom. 1 punkten och 9 mom. 5 och 17 punkterna, 58 § 3 mom. 4
punkten och 63 § 1 mom. civila avioningsreglementet den 4 januari 1939
dvensom rubriken till 55 § 9 mom. reglementet skola erhélla findrad lydelse
pa sitt nedan angives', dels ock ait tvd nya punkter av nedan angivna ly-
delse skola inféras i reglementet, den ena, betecknad 19, under 55 § 9 mom.
och den andra, betecknad 14, under 57 § 3 mom.

8 §.

1 mom. Ordinarie tjinsteman — — — skall hiinféras.

Vad i forsta stycket sigs skall iga motsvarande tillimpning i friga om
den, vilken vinner befordran till ordinarie tjinst frin extra ordinarie eller
extra befattning med avléning enligt av Kungl. Maj:t faststilld 16neplan, sa
ock i frdga om den, vilken vinner befordran fran forordnande med vikariats-
l6n 4 ordinarie eller extra ordinarie tjinst. Tjinsteman, som fran extra ordi-
narie befattning eller forordnande med vikariatslén befordras till ordinarie
tjinst inom samma lénegrad som den, vilken han i den extra ordinarie be-
fattningen eller under forordnandet tillhort, ma dock icke placeras i hdgre
16neklass d&n som skulle hava tillkommit honom, om han erhéillit den ordi-
narie tjinsten vid tidpunkten for tilltridandet av den extra ordinarie befatt-
ningen eller férordnandet.

13 §.

1 mom. Under tjanstledighet for offentligi uppdrag skall tjinsteman

a) vidkinnas A-avdrag, dir ersittning for uppdraget ej utgdr eller utgar
allenast med visst belopp for sammantriides- eller férrittningsdag och tjins-
temannen icke medgivits ritt till gottgérelse for de avléningsférméaner han
under ledigheten avstitt, si ock dir friga ir om uppdrag sasom ledamot av
riksdagen eller att vara riksdagens revisor;

b) vidkinnas C-avdrag — — — eller sakkunniguppdrag).
21 §.
5 mom. Tjiansteman, som — — - ordinarie tjéinst.

Kan forordnandet vintas bliva av lingre varaktighet, iger Kungl. Maj:t
medgiva, att den forordnade ma4, i stillet for 16n 4 egen befattning och vika-
riatsersiattning, uppbéra vikariatslon enligt grunder, som Kungl. Maj:t be-
stimmer.

1 Senaste lydelse av 5l § se 1942: 681, av ovriga forfattningsrum, se 1939: 272.
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51 §.
Fjiirde huvudtiteln.
1 mom. Sjokarteverket. Sirskilda
Angéende sidrskilda — — — dirom férordnar. f:;gﬁz'tﬁn;is?
arbete.

2 mom. Forsvarets liroverk.

I friga om befattningshavare vid férsvarets laroverk skola de i 55 § 9 mom. Sérskilda be-

stimimnelser.
angdende befattningshavare vid allmiint liroverk meddelade bestimmelser-
na i tillimpliga delar linda till efterriittelse, med iakttagande att vad i nimn-
da bestimmelser sigs om skoloverstyrelsen i stillet skall avse arméforvalt-
ningens vederbérande departement.
55 §.
5 mom. Seralimerlasarettet.
1. Semestertidens lingd utgor arligen Semester.
a) for overlikare vid rontgenavdelning 90 dagar,
b) for tjinsteman, tillhérande sjukvirdspersonalen 4 rontgenavdelning,
42 dagar,
c¢) for annan sjukskéterska édn som avses under b) 25 dagar intill det ar,
under vilket hon fyller 40 ar, samt diirefter 35 dagar.
9 mom. De allminna liroverken, statens skolkdksseminarium och hus-
hallsskola, folkskoleseminarierna, smaskoleseminarierna, liroanstalterna for
blinda, vardanstalten for blinda med komplicerat lyte, liroanstalterna f6r
dovstumma samt de tekniska liroverken.
5. For larare — — — sarskilt fall. Beriknande

¢) Betriiffande lirare i gymnastik med lek och idrott vid allmint léiro- al‘.;rgizlﬁinﬁ?_r

verk, vilken fullgér arbete med planliggning och o6vervakande av lirjung- ningsimne.
arnas friluftsverksamhet, ma skoléverstyrelsen, efter provning for varje bud-
getar, bestimma, att till det antal veckotimmar undervisningsskyldigheten
omfattar skola for arslénens bestimmande liggas ytterligare hogst tre vec-
kotimmar. Antalet veckotimmar, som salunda tilligges, skall bestimmas
med hinsyn till omfattningen av nimnda arbete.

For lirare — — — gallande lonebeloppet.

17. Till foljande — — — angivna grunder:

a) Bitridande forestindarinna vid statens normalskola dvensom bitridan- Sirskilda
de forestindarinna vid statens skolkoksseminarium och hushallsskola &t- crsattningar.
njuta i denna egenskap sirskild ersittning med 1,200 kronor for 4r.

19. Vadi4 8§ 1 mom. och 7 § 3 mom. andra stycket a) samt i 10 punkten Vissa be-
stimmelser

detta moment sigs om befattning i statens tjinst skall, savitt angadr i detta med avse-

moment avsedd lidrare, hava avseende jimvil & befattning, for vilken folk- endsfl’(gl:?lk'

skolans avléningsreglemente eller avloningsreglementet for de hogre kom- visendet och

munala skolorna ér gillande. de hogre
kommunala

skolorna.
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Vad i 8 § 1, 3 och 5 mom. samt 10 § 1 mom. stadgas med avseende & l6ne-
klassplacering av den, som tidigare innehaft befattning i statens tjinst, skall,
sdvitt angar i detta moment avsedd ldrare, iga motsvarande tillimpning, dir
liraren tidigare innehaft befattning, som avses i nigot av nyssnimnda regle-
menten.

57 §.
3 mom. Navigationsskolorna.

14. Vadi4 § 1 mom. och 7 § 3 mom. andra stycket a) samt i 7 punkten
detta moment sidgs om befattning i statens tjinst skall s3vitt angar i detta
moment avsedd lidrare, hava avseende jamvial 4 befatining, for vilken folk-
skolans avloningsreglemente eller avloningsreglementet for de hégre kom-
munala skolorna dr gillande.

Vadi 8 § 1, 3 och 5 mom. samt 10 § 1 mom. stadgas med avseende & l6ne-
klassplacering av den, som tidigare innehaft befattning i statens tjinst, skall,
savitt angar i detta moment avsedd ldrare, iga motsvarande tillimpning, dar
liraren tidigare innehaft befattning, som avses i nigot av nyssnimnda reg-
lementen.

58 §.
3 mom. Statens jérnviigar.

4. P& diarom gjord ansdkning dger Kungl. Maj:t medgiva, att tjinsteman,
vilken forordnats sasom distriktschef, forrddsdirektér, verkstadsdirektor,
verkstadsoveringenjor eller ¢verdirektér men vilkens férordnande upphort
utan att efterféljas av fornyat féorordnande, ma aAterga till ordinarie befatt-
ning inom den lénegrad han fére forordnandet tillhérde. Har sidant med-
givande lamnats, skall for bestimmande av tjinstemannens placering i 16ne-
klass sa anses, som om han dven under den tid forordnandet varat inne-
haft ordinarie befattning inom namnda l6negrad.

Dérest si — —~— ~— ordinarie tjinster.

63 §.
Rektorer vid vissa statliga ldiroanstalter.

1 mom. Bestimmelsernas tillimpningsomrdaide.

De i denna paragraf meddelade bestimmelserna hava avseende i inneha-
vare av medelst forordnande for viss tid tillsatt rektorsbefattning vid forsva-
rets ldaroverk, allmint ldroverk, folkskoleseminarium, smiskoleseminarium,
liroanstalt for blinda, vardanstalten for blinda med komplicerat lyte, lidro-
anstalt fér dévstumma, tekniskt ldroverk eller navigationsskola.

Denna kungorelse trider i kraft den 1 juli 1943; skolande 13 § 1 mom. reg-
lementet i den dndrade lydelsen linda till efterrittelse jaimvil med avseende
4 tjanstledighet, som atnjutits fére nimnda dag.
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Forslag
till
kungérelse om findring i vissa delar av militira avloningsregle-
mentet den 15 juni 1939 (nr 275).

Héarigenom férordnas, att 9 §, 18 § 1 mom. och 31 § militira avloningsreg-
lementet den 15 juni 1939 skola erhialla dndrad lydelse p& séitt nedan angives.

9 8.
Bestéllningshavare, som — — — bestillningen gillande. Loneklass-
Dirjamte skall for bestimmande av tidpunkt for 16neklassuppflyttning i placering vid
. . . . " 5 overgang till

den nya bestillningen tagas i berdkning den tid, dock hogst tre ar, varunder annan lone-
bestallningshavaren tillhort eller beriknas hava tillhort antingen den hogsta  Plan
loneklass i den fore 6vergingen tillimpliga loneplanen, som — berdknat
efter 16nen i en och samma ortsgrupp — ar ligre 4dn den, till vilken han en-
ligt foreskrifterna i forsta stycket eller i 7 § 1 mom. efter 6vergingen skall
hinforas, eller ock annan i nimnda l6neplan upptagen 16neklass, som minst
svarar mot loneklassen narmast under den, till vilken han enligt nyssnimnda
foreskrifter skall hinforas.

18 §.

1 mom. Under tjinstledighet for offentligt uppdrag skall bestillningsha- Tjanstledig-
vare het for of-

. . . o o fentli :
a) vidkannas A-avdrag, dar ersitining for uppdraget ej utgar eller utgar o &%;gf]pp

allenast med visst belopp fér sammantrides- eller forrdttningsdag och be-
stillningshavaren icke medgivits ratt till gottgorelse for de avloningsférmaner
han under ledigheten avstitt, s ock dar friga ar om uppdrag sdsom ledamot
av riksdagen eller att vara riksdagens revisor;

b) vidkinnas C-avdrag — — — eller sakkunniguppdrag).
31 8.
Ersittning for — — — férstnimnda ort,. Ersittning
Utan hinder av vad i denna paragraf stadgats ma Kungl. Maj:t medgiva f©or f{{yﬁl'
ersittning for flyttningskostnad dels pa grund av kommendering sisom aspi- nmf:d?s

rant vid generalstabskéren, sisom elev vid niagon av de militira hégskolor-
na eller sisom intendents- eller forvaltaraspirant, dels ock fér genomfdran-
de av passagesystem vid vissa truppférband enligt vad dirom &r sarskilt
stadgat.

Denna kungorelse trider i kraft den 1 juli 1943; skolande 18 § 1 mom.
reglementet i den dndrade lydelsen linda till efterrittelse jaimvil med avse-
ende A tjinstledighet, som atnjutits fore nimnda dag.
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Forslag
till
kungbrelse om &éndrad lydelse av 11 § och 22 § 2 mom. manskaps-
avloningsreglementet den 21 juni 1940 (nr 652).

Hirigenom forordnas, att 11 § och 22 § 2 mom. manskapsavloningsregle-
mentet den 21 juni 1940 skola erhélla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

11 8.

Tjanstledig-  Under tjénstledighet for offentligt uppdrag skall bestillningshavare
f::ftt“grlf;'p_ a) vidkdnnas A-avdrag, dir ersittning fér uppdraget ej utgir eller utgar
drag. allenast med visst belopp for sammantrides- eller forrittningsdag och be-
stallningshavaren icke medgivits ratt till gottgérelse for de avloningsférmaner
han under ledigheten avstatt, s ock dar friga 4r om uppdrag sdsom ledamot
av riksdagen eller att vara riksdagens revisor;

b) vidkdnnas C-avdrag i andra fall 4n under a) avses.

22 §.
2 mom. Vid avgang — — — nedan stadgas.
Avskedspremie tillkommer — — — é#ger tillimpning.
Premien utgar — — — éars anstilllning.
Till den — — — hégre premien.
Med anstillningstid — — — for 16neklassplacering.
Nérmare bestimmelser — — — centrala forvaltningsmyndighet.

Denna kungoérelse triader i kraft den 1 juli 1943; skolande 11 § reglementet
i den idndrade lydelsen ldnda till efterrittelse jimvil med avseende & tjanst-
ledighet, som atnjutits fére nimnda dag.
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Utdrag av protokollet dver finansdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet & Stockholms slott den 5 mars
1943.

Nidrvarande:

Statsministern Hansson, statsriden PEERssON-BraMsTORP, WESTMAN, WIGFORSS,
MOLLER, SKOLD, ERIKSSON, BERGQUIST, BAGGE, ANDERSSON, Dom0O, ROSANDER,
GJORES, EWERLOF.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledaméter anmiler che-
fen for finansdepartementet, statsradet Wigforss, forslag till vissa dndringar
i civila avldningsreglementet, militira avloningsreglementet och manskapsav-
l6ningsreglementet m. m. Departementschefen anfor.

1. Viss dndring i bestimmelserna om avléning under tjdnst-
ledighet for offentligt uppdrag.

Enligt 13 § 1 mom. a) civila avloningsreglementet, 18 § 1 mom. a) mili-
tira avloningsreglementet och 11 § a) manskapsavloningsreglementet skall
befattningshavare (bestillningshavare) under tjinstledighet for offentligt
uppdrag vidkinnas A-avdrag, dir ersitining for uppdraget ej utgar eller ut-
gér allenast med visst belopp for sammantrides- eller forrattningsdag och
befattningshavaren icke medgivits ritt till gottgorelse for de avloningsfor-
méner han under ledigheten avstitt, si ock dir friga dr om uppdrag sisom
ledamot av riksdagen. I andra fall av tjinstledighet for offentligt uppdrag
skall tjinsteman i allméinhet vidkdnnas C-avdrag.

Vid avloningsreglementenas tillkomst avsigs, att A-avdrag bland annat
skulle tillimpas under ledighet for uppdrag sasom ledamot av statsrevisio-
nen. Sasom 1936 ars 16nekommitté anforde i sitt betinkande med forslag till
civilt avloningsreglemente (SOU 1937:48, sid. 145) foljde deita av att er-
sittning foér dylikt uppdrag utgick i form av dagtraktamente. Emellertid
har riksdagen sedermera enligt vad som framgir av 1941 ars lagtima riks-
dags skrivelse nr 356 beslutat sddan #dndring i instruktjonen for riksdagens
revisorer, att under revisionsforrittningen utgir visst manadsarvode. I an-
ledning hiirav bliva omférmilda bestimmelser om A-avdrag icke langre till-
lampliga. Arvodet ir emellertid avvigt med utgdngspunkt fran att nidmnda
bestimmelser alltjimt skola tillimpas, och i det av 1942 irs riksdag godkin-
da folkskolans avloningsreglemente har intagits uttrycklig foreskrift att A-
avdrag skall tillimpas vid tjdnstledighet for fullgorande av uppdrag sisom
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riksdagens revisor. Motsvarande foreskrift torde nu bora intagas i de forut
omfoérméilda avloningsforfattningarna. En dylik foreskrift aterfinnes ocksa i
det forslag till avloningsreglemente for de hégre kommunala skolorna, som
Kungl. Maj:t tidigare i dag beslutat foreliigga riksdagen.

Jag forordar alltsa, att forslag foreligges riksdagen om sidan Andring i
omformélda forfattningsrum i civila och militira avléningsreglementena samt
manskapsavloningsreglementet att befattningshavare skall &tnjuta avloning
med A-avdrag under tjinstledighet f6r fullgérande av uppdrag sisom riks-
dagens revisor. Reglementena torde boéra tillimpas i den nya lydelsen iven
med avseende 4 tjinstledighet, som redan itnjutits.

2. Vikariatslon i vissa fall vid vikariat & extra ordinarie befattning
inom hdgre lénegrad.

121 § 1 och 2 mom. civila avléningsreglementet firo meddelade bestimmel-
ser angdende ersittning till ordinarie tjinsteman med 16n enligt l6neplan A,
vilken férordnats att sdsom vikarie uppehalla befattning inom hogre 18ne-
grad av samma l6neplan eller som, utan att friga ir om vikariat, férordnats
att bestrida géromail, vilka ankomma pi ordinarie tjinsteman inom hogre
lonegrad. Till sdlunda forordnad tjinsteman utgar, utover 16n & egen befatt-
ning, vikariatsersdittning med i férstnimnda moment angivet belopp for dag
riknat. Bestimmelserna om vikariatsersittning anses innebira, att sidan
ersittning atnjutes allenast for dag, d4 vikarien verkligen tjinstgér, och si-
lunda icke under semester eller annan ledighet.

Direst forordnandet kan vintas bliva av lingre varaktighet, s. k. langtids-
vikariat, dger Kungl. Maj:t medgiva, att tjinstemannen far komma i at-
njutande av ersittning enligt gynnsammare grunder in vikariatserséittningen
innebdr, s. k. vikariatslon. Hirom stadgas i paragrafens 3 mom. Betriffande
forutsittningarna for erhillande av vikariatslén #Avensom reglerna for vi-
kariatslonens beriknande méa erinras om foljande. Sisom allmint villkor
giller, att forordnandet & den hégre tjinsten, i forekommande fall efter
kungérande till ans6kning, meddelats i den ordning, som &r stadgad for
den uppehillna tjinstens besiittande med ordinarie innehavare. Vikarie
med vikariatslon atnjuter, i stillet for 16n A egen befattning samt vika-
riatserséttning, 16n enligt loneklassen ndrmast ligre #in den, vilken skulle
hava gallt, direst han varit ordinarie innehavare av den befattning, han
pé forordnande bestrider. Hirvid iakttages emellertid, 4 ena sidan, att
vikariatslonen med minst en 16neklass overstiger den for vikarien i egen
befattning gillande loneklassen och, & andra sidan, att vikariatslénen icke
mi utgd enligt hogre l6neklass dn den hogsta for den uppehallna tjansten
gillande loneklassen. Vikariatslon beriiknas fiven f6ér tid, varunder vikarien
med bibehallande av sitt férordnande &tnjuter semester eller annan ledighet.
Vidare gilla for den, som uppbéir vikariatslon, i tillimpliga delar de avlo-
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ningsbestimmelser, som i civila avloningsreglementet meddelats betréffande
ordinarie tjinsteman i den l6negrad forordnandet avser.

I 21 § civila avloningsreglementet dr dven intaget ett stadgande om ersitt-
ning till ordinarie tjinsteman, som forordnats att sdsom vikarie bestrida
hogre extra ordinarie befattning. Enligt paragrafens 5 mom. dger nu av-
sedd vikarie uppbéra, utéver 16n & egen befattning, den vikariatsersittning,
som enligt 1 mom. skulle tillkomma honom, dérest jimvil den extra ordi-
narie befattningen vore ordinarie, utan inskrinkning i de formaner i 6vriga
hiinseenden, som tillkomma honom i hans ordinarie tjinst. Diremot finnas i
civila avloningsreglementet icke meddelade nigra foreskrifter angende vi-
kariatslon for det fall, att en ordinarie tjdnstemans forordnande att uppe-
hialla hégre extra ordinarie tjinst blir av ldngre varaktighet.

I friga om extra ordinarie och extra tjinstemin, vilka erhilla férordnan-
den att vikariera A ordinarie eller extra ordinarie befattningar inom hdgre
lonegrad, #ro i civila icke-ordinariereglementet (19 och 37 §§) meddelade
foreskrifter om vikariatsersiattning och vikariatslén av i huvudsak samma
innebord som de i civila avloningsreglementet intagna. Sisom bestimmelser-
na om vikariatslén dro utformade i civila icke-ordinariereglementet, ir emel-
lertid féorman av vikariatslon icke medgiven for extra ordinarie eller extra
tjinsteman vid langtidsvikariat 4 hogre extra ordinarie befattning utan alle-
nast vid dylikt vikariat & hogre ordinarie tjinst.

Till grund for de bestimmelser, for vilka salunda redogjorts, hava legat
av 1936 ars 16nekommitté i betinkanden den 16 december 1937 och den 21
december 1938 avgivna forfattningsforslag (SOU 1937: 48 och 1938: 52). I
sistnimnda betiinkande (sid. 47) berérde l6nekommittén fragan om mojlig-
heten for tjainsteman att under vikariat av lingre varaktighet 4 hogre exira
ordinarie tjinst komma i 4tnjutande av vikariatslon. Under erinran om de yr-
kanden i sadan riktning, som framférts av vissa myndigheter, yttrade 16ne-
kommittén, att kommittén ansett tillrickliga skil icke foreligga att utbygga
icke-ordinariereglementet pa sitt salunda ifragasatts. I kommitténs forslag
till icke-ordinariereglemente upptogos féljaktligen bestimmelser om vika-
riatslon allenast for det fall, att extra ordinarie eller extra tjénsteman for-
ordnades att under lingre tid uppehalla ordinarie tjinst.

I infordrade utlitanden 6ver kommittébetinkandet yrkades av ett flertal
myndigheter — bland dem statskontoret och allménna civilférvaltningens
l6nenimnd — pa anfoérda skil, att i civila icke-ordinariereglementet métte in-
foras generella bestimmelser angdende vikariatslon vid langtidsvikariat &
hogre extra ordinarie tjinst. I avvaktan pa nédrmare erfarenhet rorande be-
hovet av en dylik utvidgning av vikariatslonebestimmelserna blev emellertid,
sisom av det anforda framgar, civila icke-ordinariereglementet i denna del
utformat i enlighet med 16nekommitténs stindpunkt.

I en till Kungl. Maj:t ingiven ansokning har en ordinarie tjinsteman, vil-
ken sedan borjan av ar 1942 bestrider vikariat 4 befattning sasom extra ordi-
narie byradirektor, gjort framstillning angéende sina loneférméaner under
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ifrdgavarande vikariat. Med framhallande av att ordinarie tjinsteman, som
bestrider langtidsvikariat 4 hogre extra ordinarie tjinst, enligt gillande be-
stimmelser icke kan komma i atnjutande av vikariatslon utan allenast av
vikariatsersittning samt vidare att vikariatsersittning icke utgar till vikarie
under semester eller annan ledighet, har s6kanden ifragasatt, huruvida icke
Kungl. Maj:t ville genom sérskilt beslut medgiva, att han i sin egenskap av
tiliforordnad byradirektér finge bibehdlla sina sammanlagda avléningsfor-
maner — 16n och vikariatsersitining — oavkortade under honom beviljad
semester dvensom tjinstledighet, varom férmiles i civila avléningsreglemen-
tets 14 § (olycksfall i tjinsten m. m.) samt 15 § 1 mom. a) (sjukdom).

Over berorda ansokning hava utlitanden avgivits av statskontoret den 20
april 1942 och av allmdnna lénendmnden den 2 juli 1942.

Statskontoret har hanvisat till av dmbetsverket tidigare avgivna yttranden,
i vilka dmbetsverket framhallit angeliigenheten av att frigan om vikariats-
I6ns utgédende vid férordnande 4 hogre extra ordinarie tjinst bleve ordnad.
I anledning av den féreliggande ansdkningen har statskontoret uttalat, att
dmbetsverket for sin del icke kunde finna limpligt att vid sidan av begreppen
vikariatsersiittning och vikariatslon tillskapades en ny ersidttningsform vid
vikariat 4 extra ordinarie befattning, varigenom vikarien skulle beredas vis-
sa formaner utover dem, som for nirvarande gillde enligt stadgandet i 21 §
5 mom. civila avléningsreglementet. En avvikelse fran berérda stadgande
syntes fér ovrigt icke kunna ske utan riksdagens medverkan.

I ett av de asyftade tidigare yttrandena, avgivet den 24 januari 1939 Gver
1936 ars lonekommittés forslag till civilt icke-ordinariereglemente, anforde
statskontoret, att sasom en f6ljd av att kategorien tjinstemin & extra stat
skulle utgd ur avloningsbestimmelserna ett sidrskilt sporsmal aktualiserats,
nimligen fragan om vikariatslén 4 de extra ordinarie tjinster, vilka framde-
les komme att motsvara de tidigare extra-statsbefattningarna. A dessa hade,
da férutséttningar darfor varit fér handen, at vikarier medgivits s. k. full 16n.
Savitt statskontoret kunde finna, talade samma skil for en hogre vikariatser-
sittning vid langvikariat & dessa extra ordinarie befattningar som vid dylikt
vikariat a4 ordinarie tjinster. En principiell olikhet i behandlingen i dessa
avseenden av vikarierna 4 de tvd slagen av befattningar skulle dess-
utom enligt statskontorets mening komma att ur flera synpunkter fér-
anleda icke ovisentliga oldgenheter. Aven om vissa tekniska svarighe-
ter kunde férutses mota att utbygga forevarande reglemente med be-
stdimmelser om vikariatslén a4 extra ordinarie befattning, funne dmbetsver-
ket dock en dylik atgird sa angeligen, att anledning férelage att underkasta
detta sporsmal ytterligare Gvervigande i syfte att en generell anordning métte
komma till stand. Skulle en framkomlig viig icke lata sig anvisa, finge i varje
fall forutsiittas, att Kungl. Maj:t efter sirskild framstillning komme att med-
giva forhojd ersiittning at vikarie 4 extra ordinarie befattning i de fall, da
dylik ersitining skolat utgd om befattningen varit ordinarie.

Allmdnna lénendmnden har till en borjan framhallit, att betriffande gott-
gorelse till ordinarie tjinsteman fér uppehallande av extra ordinarie befatt-
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ning visserligen icke funnes négot uttryckligt bemyndigande for Kungl.
Maj:t att medgiva undantag fran bestimmelsen om vikariatsersidttning i 21 §
5 mom. civila avloningsreglementet. Med hinsyn till stadgandet i 28 8§ 3
mom. av reglementet kunde det emellertid enligt l1onenimndens mening icke
anses vara Kungl. Maj:t betaget att meddela sirskild foreskrift — dar om-

stindigheterna s& funnes pakallade — om hogre ersiittning till ordinarie
tjansteman, som erhallit langtidsforordnande & hogre extra ordinarie befatt-
ning.

Efter att vidare hava erinrat dirom, att allméinna civilférvaltningens lone-
namnd pA sin tid i yttrande rorande forslag till civilt icke-ordinariereglemen-
te givit uttryck at den uppfatiningen, att gottgdrelse for uppehallande av
lingre vikariat 4 extra ordinarie befattning borde lamnas i form av vika-
riatslon samt att 16nenimnden dven vid senare tillfillen haft anledning konsta-
tera behovet av bestimmelser i sddan riktning, har 16nenimnden anfort fol-
jande.

Lénenamnden vill ej underlata att framhalla, att den tidigare berérda fra-
gan om »vikariatslén» jimvél & extra ordinarie befattningar synes vara for-
tjint av att upptagas till fornyad behandling. I anslutning till vad av namn-
den utvecklats foreligger enligt nimndens mening icke hinder, att Kungl.
Maj:t genom sirskilda beslut medgiver vikariatslon dven betriaffande extra
ordinarie befattningar, vilka uppehéllas av ordinarie tjinstemin likavil som
av extra ordinarie tjinstemin. Betriffande konstruktionen av en vikari-
atslon & extra ordinarie tjinst, ldrer tidigare en viss svarighet ha befun-
nits besta diri, att 16nen allmint férutsatts bora ligga nigot under 16nen for
innehavare av respektive extra ordinarie tjinst. Om detta ur praktisk syn-
punkt funnits utgéra hinder for inférandet av vikariatslon 4 extra ordinarie
tjianster, synes det 16nenimnden icke vara ofrdnkomligt att vidhilla namnda
forutsittning. Lonen & den extra ordinarie tjinsten r ju i och for sig lagre
in 4 motsvarande ordinarie befattning. Aven i andra avseenden &ro 16nefor-
mAanerna mindre 4 extra ordinarie &n 4 ordinarie befattning. Det synes for-
denskull 16nenimnden ej kunna anses alltfér fordelaktigt for en langtidsvi-
karie & extra ordinarie tjianst att fi uppbira samma avléning, som om han
sjialv vore innehavare av den extra ordinarie tjénsten.

Direst det av lénendmnden férordade vikariatslonesystemet skulle vinna
Kungl. Maj:is godkinnande, far 16nenimnden hemstilla, att detsamma matte
erhalla tillimpning 4 sokanden i det remitterade arendet. Fér annat fall till-
styrker lonenimnden alternativt bifall till den av sokanden gjorda framstall-
ningen att under semester och tjinstledighet, som avses i civila avléningsreg-
lementet 14 § och 15 § 1 mom. a), varda bibehallen vid ritt att uppbéra vi-
kariatsersittning.

Sasom forut namnts ha ett flertal myndigheter, diiribland statskontoret ochDepartements-
allminna civilférvaltningens 16nenimnd, vid tidigare tillfallen payrkat info- Gt
rande av bestimmelser om vikariatslén vid langtidsvikariat 4 extra ordinarie
tjanst. Allminna léneniimnden har dven sedermera funnit anledning konsta-
tera behovet av dylika bestimmelser. Att sidant behov forefinnes har ock be-
styrkts genom den erfarcnhet, som numera vunnits inomn finansdepartementet
vid behandlingen av léneirenden berérande den civila statsforvaltningen. Un-
derstundom foérekommer det, att pa grund av innehavarens tjinstgoring 4
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annan tjénst inom verket eller vid annat verk extra ordinarie befattning un-
der linga tider maste uppehillas genom vikarie. Icke minst med hinsyn till
behovet av limpliga ersittare i dylika fall dr det angeliget, att mojlighet
finnes att, pa sitt redan nu kan ske betriffande lingtidsvikarier & ordinarie
tjdnst, bereda nigot gynnsammare avléningsférminer under vikariatet, in
som folja av bestimmelserna om vikariatsersiitining. Beaktande fortjianar i
detta sammanhang det av statskontoret anforda forhallandet, att atskilliga
av de extra ordinarie befattningar, som for nirvarande finnas inrittade inom
allménna civilférvaltningen, fore den 1 juli 1939 utgjorde s. k. extrastats-
tjdnster och att s. k. full 16n understundom medgavs vikarie & extrastatstjinst.

Enligt min uppfattning ir det alltsi pakallat, att foreskrifter meddelas om
vikariatslon vid férordnande att uppehalla extra ordinarie tjinst inom hogre
Iénegrad. Betriffande de allminna férutsiatiningarna fo6r erhallande av vika-
riatslon vid dylikt forordnande torde béra gilla vad som i motsvarande hin-
seende foreskrivits eller i praktiken tillimpats i friga om langtidsvikariat &
ordinarie tjinster. For vikariatslons erhallande skulle alltsa erfordras Kungl.
Maj:ts medgivande i varje sirskilt fall. I enlighet med vad allminna ldne-
namnden uttalat torde vikariatslonen béra beriiknas enligt den 16neklass, som
skulle ha tillimpats, om den férordnade varit innehavare av den uppehéallna
extra ordinarie tjdnsten, varvid tillika bor gilla, 4 ena sidan, att vikariats-
16nen med minst en loneklass 6verstiger den for vederbérande i egen befatt-
ning gillande 16neklassen och, & andra sidan, att vikariatsldnen icke m3 utga
enligt hogre 16neklass &n den hogsta for den uppehdillna tjinsten gillande.
I 6vrigt bora for vikarie & extra ordinarie tjinst i tillimpliga delar giilla de
bestdmmelser, som i civila icke-ordinariereglementet meddelats fér extra ordi-
narie tjinsteman inom den lonegrad forordnandet avser.

For komplettering av civila icke-ordinariereglementet i nu férevarande hin-
seende ldrer riksdagens medverkan icke erfordras.

Sasom forut anférts figer enligt 21 § 5 mom. civila avloningsreglementet or-
dinarie tjinsteman, som forordnats att uppehalla hiogre extra ordinarie be-
fattning, uppbira vikariatsersidttning. Inforas i civila icke-ordinariereglemen-
tet bestimmelser om vikariatslén vid langtidsvikariat & extra ordinarie tjins-
ter, béra uppenbarligen dessa bestimmelser omfatta dven sidana fall, dir
den forordnade sjilv innehar ordinarie tjinst inom ligre lonegrad. Om ock,
sdsom framgar av det forut anférda, olika meningar gjort sig gillande réran-
de behovet pa denna grund av en #ndring av momentet i friga, synes det lik-
vil lampligt att diri intages ett uttryckligt stadgande om ritt for Kungl.
Maj:t att medgiva vikariatslon at vikarie 4 extra ordinarie tjinst, som sjalv
ar innehavare av lidgre ordinarie tjinst. Vidare skulle den av mig ifragasatta
utstridckningen av vikariatslonesystemet pikalla en redaktionell indring av
8 § 1 mom. andra stycket civila avldéningsreglementet.

Forslag till dessa dndringar béra nu understillas riksdagen for godkin-
nande.
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3. Andringar i civila avléningsreglementet med anledning av
inrittandet av forsvarets liroverk samt nedliggandet av
hégre lararinneseminariet.

I den av 1942 ars riksdag antagna planen fér den fortsatta utbyggnaden
och organisationen av landets forsvarskrafter har forutsatts, att ett for for-
svarsvisendet gemensamt liroverk skall inrdttas med uppgift att meddela
undervisning i icke-militdira Amnen till personal, som utbildas till officerare
och underofficerare. I riksstaten for innevarande budgetar finnes intet sér-
skilt anslag uppfort for detta ldroverk, vilket dnnu icke pabérjat verksam-
heten. I syfte att méjliggéra en snabb utformning av liaroverkets organisation
och av dess lokalers planliggning har emellertid forutsatts, att befattningen
som rektor vid ldaroverket skulle kunna tillséittas redan innevarande budget-
ir, och i arméns personalférteckning har under staten fér arméns underoffi-
cersskola upptagits en for liroverket avsedd rektorsbefattning i 16negrad E 13.
1 1943 ars statsverksproposition (IV H. T., sid. 190 ff.) har framlagts for-
slag om uppférande & personalférteckning for forsvarets liroverk av foljande
ordinarie tjinster, nimligen en befattning sisom rektor i lénegrad E 13, 3
befattningar sasom lektor i 1onegrad A 27 samt 5 befattningar sasom adjunkt
i l6negrad A 23.

Vid genomférande av den i statsverkspropositionen forutsatta personal-
organisationen vid férsvarets liroverk kommer civila avloningsreglementet att
erhilla tillimpning betriiffande innehavarna av nimnda ordinarie tjinster.
I anslutning dartill bliva vissa jimkningar i reglementet erforderliga. S&-
lunda torde i 51 § reglementet bora inforas ett stadgande, enligt vilket de
i 55 § 9 mom. reglementet for tjinstemdn vid allmidnna liroverk meddelade
bestiimmelserna skola i tillimpliga delar linda till efterrittelse for tjénste-
miin vid forsvarets liroverk, med iakttagande att vad i nimnda bestdmmel-
ser sigs om skolbéverstyrelsen i stiillet skall avse arméforvaltningens veder-
borande departement. Stadgandet torde bora intagas sdsom ett sirskilt mo-
ment i 51 §. Vidare pékallas en dndring i 63 § 1 mom. avléningsreglemen-
tet i syfte att de siirskilda avldningsbestimmelserna for rektorer skola er-
halla tillimpning jaimvil betrdffande rektor vid forsvarets liroverk.

Bestimmelserna i 55 § 9 mom. och 63 § civila avidningsreglementet &dro
tillimpliga bland annat betriffande befattningshavare vid hogre ldrarinne-
seminariet. Nimda ldroanstalt skall emellertid enligt beslut vid 1942 é&rs
riksdag (prop. nr 255; r. skr. nr 406) nedliggas med utgingen av innevaran-
de budgetir. I anledning hiirav béra vissa jimkningar vidtagas i rubriken
till 55 8 9 mom., i 5 punkten ¢) och 17 punkten a) av nimnda moment
samt i 63 § 1 mom. avloningsreglementet. Vad sarskilt angar stadgandet
i 55 § 9 mom. 17 punkten a) om viss sirskild ersittning till bitridande fore-
standarinna vid hogre lirarinneseminariet, bor detsamma ersittas med en
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foreskrift om motsvarande ersittning till bitridande férestandarinna vid sta-
tens normalskola dvensom till bitridande foérestindarinna vid statens skol-
koksseminarium och hushéillsskola. Av de tre befattningar, 4 vilka det nu-
varande stadgandet dr tillimpligt, och som dro avsedda, en for hogre ldra-
rinneseminariet, en for dess 6vningsskola och en foér statens skolktkssemina-
rium och hushaillsskola, avses nimligen de bada sistnimnda skola bibehal-
Ias. Arvodet till den bitridande forestdndarinnan vid 6vningsskolan har av
skoléverstyrelsen i dess anslagsdskanden fér budgetaret 1943/44 foérutsatts
skola Overforas till avloningsstaten for de allminna ldroverken, och enligt
vad chefen for ecklesiastikdepartementet kommer att senare i dag foresld
skall 6vningsskolan frin och med nidmnda budgetiar utbyggas till ett hogre
allmint laroverk i Stockholm bendmnt statens normalskola, varvid bitridan-
de forestindarinnetjinsten vid 6vningsskolan skall bibehéilas sdsom en tjinst
vid den nya statens normalskola och vara férenad med oférindrat arvode.
Vad &ter angar befatiningen sdsom bitriddande férestindarinna vid statens
skolkdksseminarium och hushaéllsskola, dr dess bibehallande betingat av att
denna liroanstalt, som hittills ingatt i hogre ldrarinneseminariet, enligt for-
slag i aret statsverksproposition (VIII H. T., sid. 266) skall efter ldrarinne-
seminariets nedlidggande bestd sdsom sirskild ldroanstalt.

Forslag bor foreliggas riksdagen om de dndringar i civila avloningsregle-
mentet, som i det foregaende angivits.

4. Semestertiden for overlikare vid serafimerlasarettets
rontgenavdelning.

Flertalet 6verlikarbefatiningar vid karolinska sjukhuset och serafimer-
lasarettet dro forenade med professur vid karolinska mediko-kirurgiska in-
stitutet eller med annan statstjinst; tjinsternas innehavare atnjuta i egen-
skap av Overlikare sarskilt arvode. Undantag hirifrin utgéra endast vid
karolinska sjukhuset befattningen sidsom oOverlikare vid gynekologiska av-
delningen av radiumhemmet & Konung Gustaf V:s jubileumsklinik och vid
serafimerlasarettet befattningen sisom oOverlikare vid lasarettets rontgenav-
delning. A nimnda befattningar figer civila avléningsreglementet tillimpning,
varvid befattningarna tillhéra lonegraden A 26 respektive A 29. Befattning-
en sasom Overlikare vid serafimerlasarettets rontgenavdelning var intill bud-
getaret 1941/42 férenad med arvode men ombildades fran och med ndmnda
budgetir till en extra ordinarie tjinst i lonegrad Eo 29 och har frian och
med budgetiret 1942/43 fordndrats till en ordinarie tjinst.

I samband med att avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451, jfr nr
270/1925) for befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk,
tillhérande den civila statsforvaltningen, genom kungorelse den 30 juni 1937
(nr 725) erhéll tillimpning & tjinstemin vid karolinska sjukhuset och sera-
fimerlasarettet meddelades med stod av riksdagens beslut (prop. nr 272/
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1937; r. skr. nr 465) for nimnda tjanstemin vissa frin avléningsreglemen-
tet avvikande bestimmelser, bland annat innebidrande att viss med radium
eller rontgen sysselsatt personal erholl lingre semester in som i allménhet
enligt avloningsreglementet tillkom tjinsteman i motsvarande lonestéllning.
Bestimmelser av sidant innehdll finnas numera intagna i civila avldnings-
reglementet och civila icke-ordinariereglementet. Savitt angar likarpersonal
med dylik sysselsittning innebira de nu gillande bestimmelserna foljande.
Overlikare vid gynekologiska avdelningen av radiumhemmet dtnjuter en Ar-
lig semester av 90 dagar (55 § 4 mom. 1 punkten a) civila avloningsregle-
mentet). Extra ordinarie eller extra likare a rontgenavdelning eller, vad
angar karolinska sjukhuset, vid radiumhemmet — Zger &rligen atnjuta se-
mester under 42 dagar, dock med ritt for sjukhusdirektionen att med hén-
syn till foregaende radiologiskt arbete medgiva semester under ytterligare
hogst 18 dagar; den arliga semestertiden for sidan likare, som tjinstgjort
4 rontgenavdelning eller vid radiumhemmet eller 4 dirmed jamstilld radio-
terapeutisk klinik under sammanlagt minst 5 ar, skall utgéra 60 dagar och
for sadan liakare, som darstides tjinstgjort under sammanlagt minst 10 ar,
90 dagar (52 § 2 mom. 1 punkten a) och 52 § 3 mom. 1 punkten a) civila
icke-ordinariereglementet). — Betrdffande semestern for siddan Overlikare,
som i naimnda egenskap atnjuter arvode, stadgas i det av Kungl. Maj:t den
22 juni 1939 faststiillda reglemenlet for karolinska sjukhuset och serafimer-
lasarettet (nr 416), att semester drligen ma atnjutas hogst 90 dagar av Gver-
lakarna vid karolinska sjukhusets réntgendiagnostikavdelning och radium-
hemmets allminna avdelning samt hogst 60 dagar av annan o6verlikare.

I skrivelse den 17 november 1942 har direktionen fér karolinska sjukhu-
set hemstillt, att dven 6verlikaren vid serafimerlasarettets rontgenavdelning
matte erhalla rétt till 90 dagars arlig semester. I skrivelsen har bland annat
framhallits, att tjinstens nuvarande innehavare tidigare i egenskap av extra
ordinarie tjansteman #gt Atnjuta nimnda férmén.

Att den arliga semestertiden for overlikarna vid radiumhemmets allmin- Departements-
na och gynekologiska avdelningar samt karolinska sjukhusets rontgendia- G
gnostikavdelning faststillts till 90 dagar har foranletts av de sérskilda pa-
frestningar, som &ro férenade med tjinstedliggandenas fullgérande. I detta
hiinseende synes férhallandet likartat i friga om overlikaren vid serafimer-
iasarettets rontgenavdelning. Jag vill diirfor tillstyrka, att i civila avlénings-
reglementet infores ett stadgande om att 6verlidkare vid serafimerlasarettets
rontgenavdelning dger Atnjuta en arlig semester av 90 dagar.

Jag forutsitter hirvid, att silunda medgiven utékning av semestertiden far
i sin helhet tillimpas redan under innevarande kalenderar.
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5. Vissa sporsmél sammanhiingande med l6nereglering inom
det statsunderstédda kommunala skolviisendet.

Tidigare i dag har beslutats proposition med foérslag till avloningsregle-
mente for de hogre kommunala skolorna. Propositionen 4r utarbetad pa
grundval av forslag avgivet av 1941 ars lirarlonesakkunniga. For reglering
av vissa sporsmal avseende larares Overgang fran kommunal skola till stat-
lig laroanstalt m. m. ha de sakkunniga ifragasatt tilligg till de i 55 § 9 mom.
och 57 § 3 mom. civila avléningsreglementet féorekommande sirskilda be-
stimmelserna for lirare vid statliga laroanstaller.

Enligt 4 § 1 mom. civila avloningsreglementet mid med tjinst, som avses
i reglementet, forenas extra ordinarie statlig befattning inom hogre 16negrad,
under forutsittning att tjinstemannen franirider utdévandet av forstnamnda
tjinst. De sakkunniga ha ifragasatt, huruvida icke civila avldningsreglemen-
tet borde kompletteras med motsvarande bestimmelse angiende fOrening av
ordinarie liarartjinst med extra ordinarie befattning i hégre l6negrad vid
hogre kommunal skola eller vid folkskolevisendet.

Sasom villkor for 16neklassuppflyttning, som avses i 7 § 2 mom. civila av-
I6ningsreglementet, giller enligt 3 mom. andra stycket a) samma paragraf
bland annat, att tjinstemannen under minst fyra femtedelar av den tid, som
erfordras fér vinnande av uppflyttning, skall ha bestritt sin egen eller pa
grund av forordnande annan statens tjinst. De sakkunniga ha ifragasatt in-
férande i civila avldningsreglementet av foreskrifter, enligt vilka sisom tjins-
tetid i forevarande hianseende skall riaknas jamvil tid, varunder statsanstilld
lirare bestritt lirartjanst eller skolledarebefatining vid det statsunderstodda
kommunala undervisningsvisendet.

Betriffande den i 8 § civila avldningsreglementet stadgade s. k. sneddnings-
regeln ha de sakkunniga foreslagit, att denna gives tillamplighet dven i fall
da larare vid det kommunala skolvisendet befordras till statlig lirarbefatt-
ning.

Enligt 8 § 5 mom. dger ordinarie tjinsteman, som efter egen ansokning
eller darom uttryckt 6nskan erhiller antingen annan tjinst inom samma 16-
negrad eller tjinst inom ligre lénegrad, bibehalla den placering i loneklass
han fére tilltridandet av den nya tjinsten innehade. De sakkunniga ha fére-
slagit, att denna foreskrift gores tillimplig 4ven di ordinarie larare vid det
statsunderstddda kommunala undervisningsvisendet Overgir till ordinarie
statlig larartjinst.

I 55 § 9 mom. 12 punkten a) och 57 § 3 mom. 9 punkten civila avlonings-
reglementet dro siirskilda bestimmelser meddelade for vissa fall, dd ordina-
rie lirare uppehdller annan statlig ldrartjinst. I forslaget till avloningsregle-
mente for de hogre kommunala skolorna ha intagits liknande bestimmelser
avseende vissa fall, d4 ordinarie innehavare av lirartjinst vid hogre kom-
munal skola uppehéller annan dylik larartjanst eller d&4 statsanstilld lidrare
uppehéiller tjinst vid hogre kommunal skola. De sakkunniga ha ifrigasatt
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meddelande av liknande bestimmelser for de fall, di larare vid det kommu-
nala skolvisendet uppehaller statlig larartjianst.

Vad lirarlonesakkunniga foreslagit kan jag i huvudsak bitriada. Héarfor-
utom far jag fororda, att de i 10 § 1 mom. meddelade bestimmelserna om
riatt for tjainsteman, som forflyttas till annan tjinst inom samma eller ligre
l16negrad, att bibehéalla sin l6neklassplacering goras tillimpliga dven i héin-
delse av forflyttning frian tjinst vid det kommunala skolviasendet till statlig
lirartjanst. Ytterligare synes limpligt att, savitt angar tillimpningen av stad-
gandena i 55 § 9 mom. 10 punkten och 57 § 3 mom. 7 punkten om viss
minsta tjanstgoring for erhallande av oavkortad 16n under ferietid, med be-
stridande av statlig befattning likstilles bestridande av befattning vid det
statsundersitdda kommunala skolvisendet. De erforderliga tillaggen i civila
avloningsreglementet béra sammanfattas i en ny punkt, betecknad 19, i 55 §
9 mom. samt en ny punkt, betecknad 14, i 57 § 3 mom.

Vad angir fragan om avloning till kommunalanstéilld ldrare, som férordnas
att uppehdlla stailig ldrarbefattning, lirer Kungl. Maj:t diga att dirom med-
dela erforderliga bestimmelser.

6. Overdirektors vid statens jarnvigar aterging till forut
innehavd befattning.

Enligt stadgandet i 58 § 3 mom. 4 punkten civila avléningsreglementet
dger Kungl. Maj:t befogenhet medgiva, att tjinsteman, vilken férordnats sa-
som distriktschef, forradsdirekior, verkstadsdirektor eller verkstadsoveringen-
jor men vilkens férordnande upphért utan att efterfoljas av fornyat for-
ordnande, ma aterga till ordinarie befattning inom den lénegrad han fore
forordnandet tillhérde. Har sidant medgivande Iimnats, skall for bestimman-
de av tjinstemannens placering i l1oneklass sa anses, som om han dven under
den tid forordnandet varat innehaft ordinarie befattning inom nimnda 16-
negrad.

Vidare foreskrives i samma punkt att, direst si erfordras for beredande
it tjinsteman i nu avsett fall av ordinarie befattning, Kungl. Maj:t 4dger be-
sluta dirav betingad tillfdllig 6kning av antalet ordinarie tjinster.

1 en till riksdagen den 12 februari 1943 avlaten proposition, nr 43, har
Kungl. Maj:t bland annat féreslagit, att en befattning sdsom Overdirektor i
l6negraden C 11 inrittas vid statens jarnvigar frdn och med den 1 juli 1943.

Med hinsyn till den karaktir, ifrdgavarande befattning vid bifall till
Kungl. Maj:ts forslag skulle komma att erhalla, bér under angivna forutsitt-
ning den Kungl. Maj:t i 58 § 3 mom. 4 punkten civila avloningsreglementet
lamnade befogenheten utvidgas till att omfatta jimval tjinsteman, som for-
ordnats sdsom Overdirektor.

Bihang till riksdaqgens protokoll 1943. 1 saml. Nr 168.

Lo

Departements-
chefen.
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7. Léneklassplacering i vissa fall vid 6vergang till annan
l6neplan.

Enligt civila och militira avloningsreglementena och icke-ordinarieregle-
mentena giller sdsom huvudregel i friga om tjinstemans (bestillningsha-
vares) loneklassplacering vid tilltridande av ordinarie tjinst (bestillning)
inom lénegrad, som upptager mer &n en loneklass, att han erhéiller 16n en-
ligt den for lonegraden faststillda lagsta l6neklassen. Sidrskilda undantags-
stadganden gilla emellertid bland annat vid befordran. I sidant fall bestim-
mes loneklassplaceringen normalt med tillimpning av den s. k. sneddnings-
regeln, vilken innebér, att den befordrade skall placeras ldgst i 16neklassen
niarmast 6ver den, som han i den ligre tjinsten senast tillhorde, varjimte for
bestimmande av tidpunkt for l6neklassuppflyttning i den hogre tjinsten skall
tagas i berdkning den tid, dock hégst tre ar, varunder tjinstemannen i den
lagre befattningen tillhort eller beraknas ha tillhort 16neklassen nirmast un-
der den, till vilken han pi grund av nimnda foreskrift eller enligt huvud-
regeln skall hinféras.

Sneddningsregeln giller i forsta hand vid befordran till tjinst inom hogre
lonegrad av samma loneplan. Aven i fall, dir befordran innefattar éverging
till tjinst inom annan l6neplan, har regeln i princip erhallit tillimpning. Detta
har emellertid av tekniska skél endast kunnat ske under férutsiittning att de
olika l6neplanerna upptaga léneklasser med samma numrering och samma
avloningsbelopp. Denna foérutsittning foreligger icke vid évergidng mellan de
i 5 § militira avloningsreglementet intagna l6neplanerna Oa (for officerare
i allménhet), UO (fér underofficerare) och Ca (for civilmilitira och civila
bestillningshavare i allminhet). Med avseende & befordran mellan dessa 16ne-
planer meddelas i 9 § militira avléningsreglementet foljande bestimmelse
om loneklassplaceringen:

Bestillningshavare, som overgar till bestillning tillhérande annan under
5 § intagen l6neplan 4n den han foére 6vergangen tillhort, skall i den nya be-
stillningen hanforas ligst till den loneklass, for vilken 16nen i samma orts-
grupp nidrmast Overstiger den 16n han i den tidigare bestillningen &gt upp-
bira; dock att 16nen icke ma utga enligt hégre l6neklass 4n den hégsta for
den nya bestillningen gallande. Dirjamte skall for bestimmande av tid-
punkt for loneklassuppflyttning i den nya bestillningen tagas i berikning
den tid, dock hogst tre ar, varunder bestillningshavaren i den tidigare be-
stillningen tillhort eller beriknas hava tillhort loneklassen med den ligre
16nen.

I tvd den 24 juli 1941 och den 13 mars 1942 dagtecknade remissyttranden
over ansdkningar om forbéttrad loneklassplacering har arméférvaltningens
civila departement ifrigasatt sidan 4ndring i reglerna for l16neklassplace-
ringen, att 9 § militira avloningsreglementet skulle, dir ej Kungl. Maj:t
annorlunda medgéve, tillimpas allenast for det fall, att en 16neminskning
eljest skulle intrdda. I forstnAimnda yitrande har departementet hirom an-
fort foljande.
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Enligt vad férarbetena till 9 § militira avloningsreglementet utvisa (se 1936
ars lonekommittés betiinkande med forslag till militirt avléningsreglemente,
stat. off. utredn. 1938: 55, sid. 150 och 151), torde férfattningsrummet hu-
vudsakligen ha tillkommit for att reglera de timligen ofta forekommande
fallen av Gvergang fran bestillning tillhérande l6neplan UO till bestillning
inom léneplan Ca. Sidan 6vergang avsige enligt 1onekommitténs uttalande i
regel transport till nagon av de till 3—7 lonegraderna av da gillande lone-
plan C, numera loneplan Ca, hidnférliga bestillningarna. Diremot torde vid
forfattningstextens utformning icke ha tagits sikte pa att forfattningsrummet
kunde bliva tillimpligt jimvil vid siddana 6vergangar fran bestillning till-
hérande 16neplan UO till bestillning tillhérande 16negraden Oa 2 (16jtnants-
graden), vilka pa senaste tiden #dgt rum fér fyllande av de utokade befiils-
kadrerna och vilka vid tidpunkten for forfattningstextens tillkomst knappast
kunde forutses.

Medan en tillimpning av reglerna i 9 § i allmiinhet torde giva ett rittvi-
sande resultat, di oOvergang sker till bestillning tillhérande l6neplan Ca
fran 16neplan UO, blir diremot férhallandet annorlunda vid évergiang fran
bestillning i sistnimnda l6neplan till loneplan Oa. Detta sammanhinger
med de skiljaktigheter, som forefinnas i avseende 4 konstruktionen av 19ne-
skalorna i loneplanerna for officer och underofficer i jimférelse med ldne-
planen for den civilmilitira och civila personalen. Salunda 6verstiger 16nen
i den ligsta eller 3 Ioneklassen inom lénegraden Oa 2 lonen i de fyra ligsta
Ioneklasserna inom l6neplan UO. En tillimpning av 9 § sista meningen med-
for salunda exempelvis, att en bestillningshavare, som tillhért l6neklassen
UO 1 i 2 ar 11 manader, vid befordran till 16jtnant redan efter en méanad
vinner uppflyttning till 16neklass Oa 4, medan en visentligt dldre under-
officer, som exempelvis en manad fére 6vergangen till Oa-planen vunnit upp-
flyttning i 16neklass UO 4, méste kvarsta i 1oneklassen Oa 3 under 2 ar 11 ma-
nader, innan uppflyttning till 16neklass Oa 4 kan ske.

En tillimpning av 16netursreglerna i 9 § vid sidan dvergang till Oa-pla-
nen, varom nyss talats, leder salunda till ett otillfredsstillande resultat. Emel-
lertid torde, dven om det icke direkt framgar av forfattningstexten eller kan
utlisas ur forarbetena till férfattningsrummet, avsikten med stadgandet alle-
nast ha varit att forebygga, att vid 6verging frin bestiillning inom annan
loneplan vederbérande skulle drabbas av avloningsminskning, Stadgandet
torde déirfor néppeligen bora tillimpas i andra fall in di det grundliggan-
de stadgandet om liéneklassplacering skulle medféra en forsimrad 10ne-
stallning.

De mindre tilltalande konsekvenser, som visat sig kunna uppsti vid till- Departements-
limpningen av lonetursreglerna i 9 § militira avloningsreglementet, sam-  °*¢fen
manhinga med att bestiillningshavares ratt att for loneklassuppflyttning
tillgodoriikna sig tid fore dvergangen till annan léneplan icke gjorts beroende
av att han under den tid, varom iir fraga, atnjutit tillnirmelsevis lika stor
I6n som han i den nya bestiillningen skulle fatt Atnjuta, om négon tillgodo-
rikning ¢j dgt rum.

Vid befordran inom en och samma léneplan giiller i princip, att tid fore
befordran fav intill 3 ar lillgodoriiknas under [érulsiittning att vederborande
diirunder tilthort 16neklassen néiirmast under den, till vilken han under de tre
dren niirmasl efter befordran skulle bliva hiinforlig, om nfigon tillgodorik-
ning ej skedde. Dessa grunder lorde bora erhitlla tillimpning (6r fall av
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Svergang till annan loneplan allenast med den modifikation, som nédvindig-
gores av loneplanernas avvikande konstruktion. I sistndmnda hénseende pa-
kallar det férhallandet uppmirksamhet, att skillnaden mellan léneklasserna
ar olika stor i olika l6neplaner.

Ett riktigt resultat synes emellertid erhillas genom en regel av den inne-
bérd, som framgar av féljande exempel. En bestillningshavare placeras efter
Svergang frin en loneplan till annan — fransett tillgodorikningsregeln — i
en loneklass 4 den senare loneplanen med en I-ortslon av 5,016 kronor. Nar-
mast ligre 1oneklass 4 samma léneplan upptager en I-ortslén av 4,422 kronor.
Bestillningshavaren far tillgodorikna den tid intill tre 4r han a4 den fdre
dvergangen tillimpliga léneplanen innehaft antingen den hégsta loneklass,
vilkens [-ortslon understiger 5,016 kronor, eller ock annan l6neklass med en
I-ortslén uppgdende till minst 4,422 kronor.

Vid tillampning av de av mig nu férordade grunderna for lonetursritt vid
overgang fran en till en annan l6neplan kommer bestillningshavare, som fére
befordran till 16jtnant tillhort 1oneklass UO 1 eller 2, att efter Overgangem
placeras i 16neklass Oa 3 utan ritt att for l6neklassuppflyttning tillgodo-
rikna sig tid fore 6vergangen. Om han tillhért 16neklass UO 3 eller 4, skall
han likaledes enligt huvudregeln placeras i 1oneklass Oa 3 samt dirjamte fa
tillgodorikna sig den tid intill 3 ar han tillhért eller berdknas ha tillhort
nagon av nimnda loneklasser. Vid befordran till 16negrad Ca 14 skall den,
som dessférinnan tillhért 16neklass UO 4, placeras i l1oneklass Ca 14 och déar-
jimte — utan hinder av att lonebeloppet i 16neklass UO 4 understiger belop-
pet i 16neklass Ca 13— fa tillgodordkna sig den tid han tillhért eller berik-
nas ha tillhort 16neklass UO 4.

Under aberopande av det anférda foreslar jag, att framstillning goéres till
riksdagen om idndring i 9 § militdra avléningsreglementet av den innebérd,
som av det foregdende framgar. De dndrade bestimmelserna torde bora trida
i kraft fran och med den 1 juli 1943. Nagon 6vergingsbestimmelse torde hir-
vid ej erfordras. Jag utgar ifrdn 4 ena sidan att rubbning icke sker i lone-
klassplacering, som i Overensstimmelse med nu giillande bestimmelser skett
vid 6vergang till annan loneplan fére nimnda dag, och 4 andra sidan att
tjinsteman, som Overgar efter utgadngen av juni 1943, ddrigenom underkastar
sig de nya bestimmelserna.

8. Flyttningsersittning vid vissa militira kommeanderingar.

Enligt sista stycket i 31 § militdra avloningsreglementet skall vad tidigare i
paragrafen stadgats om ersittning for flyttningskostnad icke, siframt ej Kungl.
Maj:t fér sirskilda fall annorlunda férordnar, utgéra hinder for beviljande
av ersittning for flyttningskostnad dels pa grund av kommendering sisom
aspirant vid generalstabskdren, sdsom elev vid ndgon av de militira hogsko-
lorna eller sisom intendents- eller f6rvaltaraspifant, dels ock for genomfo-
rande av passagesystem vid vissa truppforband enligt vad ddrom ar sirskilt
stadgat.



Rungl. Maj:ts proposition nr 168. 21

Enligt 1 kap. 2 § 2 mom. andra stycket tilliggsbestimmelserna till regle-
mentet skall Stockholm anses utgora forliggningsort dels for officer, vilken
kommenderats sasom aspirant vid generalstabskiren eller sisom elev vid na-
gon av de militira hégskolorna, under tiden till kommenderingens upphéran-
de, dels ock for officer eller underofficer vid armén, vilken kommenderats
sisom intendents- eller férvaltaraspirant, under tiden for aspiranttjanstgo-
ringen.

Riksdagens ar 1941 forsamlade revisorer ha berért vissa spérsmal om till-
limpningen av dessa bestimmelser sivitt angar bestillningshavare, kom-
menderade sasom elever vid militira hogskolor. Revisorerna ha darvid er-
inrat, att syftet med bestimmelserna i forevarande del varit att bereda mdj-
lighet f6r utom kommenderingsorten forlagd personal att utan ekonomiska
uppoffringar mottaga hir omférmilda kommenderingar, vilka i allminhet
forutsatts dga en varaktighet av 2 ar eller didrutover. I och med att flygkrigs-
hogskolan inrittades hade bestimmelserna blivit tillimpliga 4 bestillnings-
havare, som kommenderats som elev vid nimnda hogskola. Flertalet av ele-
verna vid flygkrigshogskolan beriiknades emellertid komma att uppehalla sig
1 Stockholm endast under en omkring sex manader pigaende allmin kurs,
och for dem, som komme att fortsitta vid den hogre kursen, beriknades
uppsta ett avbrott om minst sex minader med tjinstgéring vid flygforband
utom Stockholm. Vid sadant forhallande syntes skil icke féreligga, att har
avsedda elever under vistelsen i Stockholm komme i &tnjutande av 16n efter
Stockholms ortsgrupp samt ersittning for flyttningskostnader.

I hiarover avgivet yttrande har forsvarsvisendets lonendmnd bland annat
erinrat, att likartade forhillanden gillde vid den allméinna kursen & kust-
artillerilinjen vid sjokrigshogskolan.

I skrivelse den 8 juli 1942 {nr 423) har riksdagen, med anledning av vad
salunda forekommitl, anhallit, att Kungl. Maj:t matte taga frigan om bestim-
melserna angaende ortsgruppsplaceringen for eleverna vid de militira hog-
skolorna under férnyad omproévning.

Enligt vad som framgar av ett av arméforvaltningens civila departement
avgivet yttrande till de ar 1942 tillkallade flyttningsersittningssakkunniga —
vilket finnes refererat 1 ett av nidmnda sakkunniga avgivet betinkande med
férslag till forfatiningar angdende ersitining for flyttningskosinad (SOU
1943: 2) — kan samma fraga anses aktuell betriffande elever vid de numera
ettiriga allminna kurserna vid artilleri- och ingenjorhégskolan dvensom be-
triffande forvaltaraspiranter med kommendering till forvaltarkurs i Stock-
holm.

De sakkunniga ha ansett fragan, om av organisatoriska skil jimkning i
fraga om ritten till flyttningserséittning for hir avsedda personalgrupper bér
komma till stdnd, icke tillhéra de sakkunnigas bedomande.

Den foreliggande utredningen giver vid handen, alt ifrigavarande bestim- Depa;kment&-
. [T P B m 0 o0 . e, 5
melser i militiira avloningsreglementet och tilliiggsbesldmmelserna dartill icke chefen
iro limpade f6r nuvarande férhallanden savilt angar vissa kommenderingar
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till militira hogskolor eller kommenderingar sasom forvaltaraspirant. Hithé-
rande frigor synas under nuvarande férhillanden icke béra regleras genom
allménna foérfattningsbestimmelser utan bora goras till foremal for sirskild
provning for de olika forekommande slagen av kommenderingar. Frigan om
hérav betingad dndring i de av Kungl. Maj:t faststallda tilliggsbestimmelser-
na ankommer pa Kungl. Maj:ts provning. Denna friga torde framdeles f& un-
derstillas Kungl. Maj:t. Det synes emellertid riktigast, att iven 31 § militidra
avléningsreglementet dndras pA motsvarande sitt, sirskilt som den Kungl.
Maj:t tillagda befogenheten ait férordna om avvikelse fran stadgandet i para-
grafens sista stycke gilller endast for sirskilda fall.

I avvaktan pa den vidare behandlingen av flyttningsersittningssakkunnigas
forslag till allmin reglering av frigan om flyttningsersattning, vilket icke ldrer
hinna foreléiggas arets riksdag, torde den silunda uppkomna fragan om #nd-
ring av 31 § militira avléningsreglementet nu béra understillas riksdagen.
Andringen synes limpligen bora gilla samtliga i paragrafen omférmiilda fall
och innebéra, att atnjutandet av flyttningsersiittningen gores beroende av
Kungl. Maj:ts medgivande.

9. Fragan om skyldighet for med avskedspremie avganget
underbefil att inga i reserv.

Enligt 22 § 2 mom. gillande manskapsavloningsreglemente Ager bestill-
ningshavare tillhérande nigon av lénegraderna Ma 2 och 3 {korpral och
konstapel respektive furir) vid avgang ur tjinst komma i atnjutande av av-
skedspremie under vissa foérutsittningar. I samband dirmed har stadgats, att
den som kommit i dtnjutande av avskedspremie skall, dir han ej ar att hin-
fora till musikpersonal, vara skyldig att enligt dirom gillande bestammelser
intrdda i reserv. Dylika bestimmelser finnas endast meddelade betriffande
underbefil vid armén.

PA sitt chefen for forsvarsdepartementet vid foredragning av den férut
denna dag beslutade propositionen angiende krigsmaktens reservpersonal
omformilt, ha inom férsvarsdepartementet tillkallade sakkunniga for utred-
ning rorande bland annat reservpersonalens stillning foreslagit, att skyldig-
heten for med avskedspremie avginget underbefil att ingd i reserv bor bort-
tagas. Dirvid har framhallits, att den nuvarande skyldigheten inférts med
anledning av ett vid framliggande av 1924 Aars forsvarsproposition gjort ut-
talande om att sidana bestimmelser vore erforderliga for att sikerstiilla en
ur mobiliseringssynpunkt tillfredsstillande rekrytering av underbefilsreser-
ven. Sedermera genomférda och beslutade organisationsindringar hade emel-
lertid medfort, att detta motiv numera icke dgde samma tyngd. Hirtill kom-
me, att rekryteringen av den mera begrinsade underbefilskader, som av de
sakkunniga foreslagits, vore grundad pa helt andra principer. For egen del
har chefen for forsvarsdepartementet icke haft nigot att erinra mot vad de
sakkunniga anfort i denna del.
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I anslutning till vad silunda foérekommit torde det i 22 § 2 mom. man-
skapsavloningsreglementet inférda stadgandet om skyldighet att tillhora re-
serv bora utgd. Jag forordar, att forslag om sddan dndring i reglementet
foreldgges riksdagen.

10. Avloning till lirare vid militir tjinstgoring under ferier.

Gillande bestimmelser angiende avloningsférmanerna till ordinarie och
extra ordinarie tjinstemin vid den nyreglerade civila statsférvaltningen un-
der tjanstledighet for militirtjinstg6ring i anledning av anbefalld forstarkt
forsvarsberedskap eller partiell mobilisering dro av olika innehall, alltefter
det friga ir om & ena sidan virnpliktstjinstgoring eller 4 andra sidan
tjinstgoring sasom bestidllningshavare i reserven, 4 reservstat eller & oOver-
gangsstat, sisom officer i vig- och vattenbyggnadskaren eller sisom konsti-
tuerad landstormsofficer. Vid virnpliktstjinstgéring utgdr i princip den civila
avléningen minskad med B-avdrag. Reserv- eller landstormsofficerare m. fl.
fga atnjuta avloning & sin civila befattning allenast om och i den man den
manadslén, som utgar jamlikt de foér forsvarsvisendet géllande bestimmel-
serna, understiger den avloning fér manad, som skulle ha utgitt vid tjanst-
goring i den civila befattningen (den s. k. minimiregeln).

Nu angivna bestimmelser #iga tillimpning, dér tjinstemannen &tnjuter
tjinstledighet i anledning av militirtjinstgoringen. Emellertid har sirskilt
foreskrivits, att semester ej ma beviljas tjinsteman for tid, varunder han
ar inkallad till militirtjinstgéring, samt att tid, varunder ferieberittigad
tjansteman under ferier ir inkallad till sAidan tjdnstgoring, icke skall betrak-
tas sasom ferietid utan sisom tid, varunder tjinstledighet for den militira
tjinstgoringen atnjutes. Hirav foljer, att regeln om avloningens minskning
med B-avdrag respektive minimiregeln blir tillimplig under inkallelsetid,
varunder semester eller ferier eljest kunnat atnjutas. Fran forstnimnda regel
har dock medgivits ett undantag. Semesterberittigad tjinsteman, vilken &r
inkallad till viarnpliktstjainstgoring, dger for ett antal dagar, ej Overstigande
vad som ma aterstd av hans semester for kalenderiret, dock hogst for 30
dagar, erhalla avléning 4 den civila befattningen bestimd med tillimpning
av minimiregeln, siframt han avstir frin semester fér motsvarande antal
dagar, och ferieberiittigad tjinsteman #ger for de 30 forsta dagarna av
sadan till ett och samma kalenderar horande tid av inkallelse till virnplikts-
tjinstgoring, som ligger mellan tva terminer, likaledes fi sin civila avloning
beriknad med tillimpning av minimiregeln, siframt han icke anmilt sig
icke vilja atnjuta ifrigavarande forman. Foreskrifterna om férbud mot
semester eller ferier under militirtjinstgoring och om minimiregelns till-
limpning under viss tid for viirnplikistjinstgéring ha av Kungl. Maj:t med-
delats med stod av beslut av 1940 ars lagtima riksdag (prop. nr 294; r. skr.
nr 437).

De nu angivna huvudreglerna figa, i vad de avse ferieberittigade stats-
tjinstemin, i huvudsak motsvarande tillimpning betriffande lirare vid det
statsunderstodda undervisningsvisendet,



24 Kungl. Maj:ts proposition nr 168.

I den 31 januari samt den 2 och den 20 oktober 1942 dagtecknade fram-
stillningar ha Sveriges folkskolldrarférbund, ldroverkslirarnas riksférbund
och Sveriges allmdnna folkskolldrarférening framfort énskeméal om #dndrade
grunder for avloning till ldrare vid militir tjinstgoring under ferier. Orga-
nisationerna ha anfért, att det inom respektive lirarkarer ansiges obilligt,
att de manliga ldrare i varnpliktsaldern, som beroérdes av foreskriften att
tid for militir tjinstgoéring ej ma anses sisom ferietid, i f6ljd dirav vid
viarnpliktstjinstgéring forlorade ej endast ritten att disponera ferietiden for
eget dndamal utan dessutom — bortsett fran en period av hégst 30 dagar
— aven ritten att uppbéira full avloning. Genom nidmnda foreskrift drabba-
des ldrarna pa ett mera kinnbart sitt in de semesterberittigade tjinsteméin-
nen av det motsvarande féorbudet mot att erhilla semester under inkallelse-
tid, dd mojlighet ej funnes att uttaga ferier 4 annan tid in den i respektive
stadga eller reglemente angivna och dessutom lingden av lirarnas ferier —
med hiinsyn till vilken deras lonestillning finge anses vara avvigd — vi-
sentligt Overstege semestertiden for andra tjanstemén.

Fran nu angivna, i huvudsak gemensamma utgingspunkter ha personal-
organisationerna framstillt olika forslag i friga om det sitt, varpa gillande
bestimmelser enligt deras mening borde #ndras. Sveriges folkskollirarfér-
bund har, under aberopande av att huvudsyftet med gillande ferieférbud
syntes ha varit att forebygga att liraren finge atnjuta storre sammanlagd
avloning én eljest, hemstillt, att avléning vid virnpliktstjinstgoring under
ferier finge utgd enligt minimiregeln under hela ferietiden. Liroverkslirarnas
riksférbund har, med utgangspunkt fran uppfattningen att under ferietid
normalt utgiende avloning intjinats genom foéregdende tjianstgéring, payrkat,
att lirare erholle ritt att vid militdr tjinstgoring under ferier uppbéra den
avléning, som motsvarade under lisiret fullgjort arbete. Sveriges allmiinna
folkskolldrarférening har hemstillt, att forbudet mot att sisom ferietid be-
trakta tid for militar tjinstgéring matte upphévas.

Efter remiss ha utlatanden 6ver den av Sveriges folkskollararforbund
gjorda framstillningen avgivits av statskontoret och allménna lénenimnden.
Vidare har skolOverstyrelsen avgivit utlatande i anledning av framstill-
ningarna.

Statskontoret har forklarat sig icke vilja férneka, att den nu gallande ord-
ningen foér de inkallade lirarna maéste te sig mindre limplig, d4 det fér
de vérnpliktiga lirarna syntes framsti sasom obilligt, att de —— férutom
att militirtjinstgoringen hindrade dem att disponera ferietiden efter behag
— dessutom skulle ha att vidkédnnas en 16neminskning. Ambetsverket har
emellertid funnit sig icke kunna tillstyrka dndring av gillande bestimmelser.
Till motivering av sin stindpunkt har dmbetsverket anfort i huvudsak fol-
Jjande.

Lirarnas langa semester — ferierna — har icke {illkommit for att be-
reda lirarna en lingre rekreationstid 4n andra tjdnstemin utan ir motiverad
av underv1sn1ngsteknlska hinsyn. Nar darfor genom beredskapstjinstgo-

ringen mdojlighet yppat sig att utnyttja lirarnas arbetskraft under ferietid,
ha tillrdckliga skil icke ansetts foreligga att under sidan tid i 1dnehinse-
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cende forsatta dem 1 ett formanligare lige dn statliga anstdllningshavare med
semesterritt. Ett bifall till folkskolliirarférbundets framsiillning skulle inne-
biira, atl lirarna enbart pi grund déarav, att de atnjuta ferier i stillet for
semester, skulle under militirinkallelse a ferietid siittas i férmansstillning,
vilket statskontoret icke anser moltiverat, sirskilt som folkskollirarna och
de statsanstiillda redan med tillimpning av nuvarande bestimmelser vid si-
dan tjinstgoring otvivelaktigt inlaga en gynnsammare stillning i ekonomiskt
hinseende adn flertalet medborgargrupper.

Tva ledamoter 1 statskontoret ha anmélt avvikande mening. Reservan-
terna ha funnit den nuvarande anordningen otillfredsstillande och ansett, att
ambetsverket bort tillstyrka vidtagande av atgirder i det med framstall-
ningen avsedda syftet. Att vid beredskapstjinstgoring lirare under ferietiden
vid bifall till framstillningen skulle komma i férmanligare stillning in
statliga befattningshavare i allminhet, har synts reservanterna icke bora
ingiva storre betankligheter dn att ldrare, som icke fullgdéra sadan tjanst-
goring, fa atnjuta ferier med full avléning under betydligt lingre tid &n den,
varunder nyssnamnda befattningshavare dga ritt till semester.

Allmdnna lonenndmnden har ansett skil foreligga att till fornyat 6vervi-
cande upptaga frigan om avloning till larare vid militir tjinstgéring under
ferier samt anfort bland annat foljande.

Bestimmelsen om forbud for statliga och vissa kommunala befattnings-
havare att atnjuta semester under eller att sdsom ferietid betrakta tid, varun-
der han under nu radande foérhallanden ar inkallad till militir tjinstgéring,
torde ha sina for den enskilde befattningshavaren mest mirkbara verkningar
inom de omraden av foérvaltningen, dar befattnmgshavarna atnjuta ferier.
Aven om inom o6vriga forvaliningsomraden forhallandena i vissa fall kunna
vara sadana, att vederborande befatiningshavares mojlighet att utfa semester
i praktiken ir begrinsad till viss del av aret, kan det dock icke férnekas, att
de, som i stilllet for semester dga Atnjuta ferier, intaga en sirstillning dirut-
innan, att ett atertagande av forlorad tid fér dem sasom regel maste anses
uteslutet. DA bland de fericberittigade befattningshavarna de statliga och
kommunala lirargrupperna intaga det till antalet frimsta rummet, dr det
salunda forklarligt om de skiljaktigheter i friga om ritt att atnjuta avlénings-
{ormaner & civil tjanst, som enligt nu gillande bestimmelser faktiskt foreligga
mellan inkallade och icke inkallade, komma ait framtriida med siirskild styr-
ka inom nimnda ldrarkéarer.

Lonendmnden vill erinra, att gillande forbud mot att atnjuta semester eller
alt tillgodorikna ferier under inkallelsetid direkt foranletts av en framstill-
ning i fiimnet frian statens krisrevision samt att revisionens initiativ nirmast
synes ha tillkommit med tanke pa siddana tjinstemin, som vid militar tjinst-
goring uppbira hogre avloning éin den, som tillkommer virnpliktig. Detta be-
styrkes av den i propositionen 1940: 294 limnade redogérelsen for krisrevi-
sionens framstillning och departementschefens uttalande ill slatsradsproto-
kollet. Att nyssnimnda forbud det oaktat kom att innefatta fiven de virn-
pliktiga, hade, enligt vad som av departementschefens uttalande framgar, nar-
mast sin grund i svarigheten alt i {forevarande avseende gora atskillnad mel-
lan viirnpliktiga och andra inkallade tjiinstemin. Enligt 16nenimndens me-
ning maste emellertid numera, med hiinsyn till den militiira beredskapens
alltjimt fortgdende omfatining, skiil anses vara for handen att upplaga den
berorda fragan till fornyat Overviigande.
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Skoljverstyrelsen har med anledning av personalorganisationernas {ram-
stillningar férordat, att sddan dndring vidlages i gillande avloningsbestim-
melser, att lirare, som i egenskap av virnpliktig menig eller virnpliktigt be-
fil fullgér militirtjéinst under ferietid, av sina avloningsférmaner vid lirar-
Ljinsten — i likhet med vad som enligt nu giillande bestimmelser ar stadgat
for de 30 forsta dagarna av sidan till ett och samma kalenderar hoérande in-
kallelsetid, som ligger mellan tva listerminer — icke behéver avst storre be-
lopp 4n som i forekommande fall motsvarar den avloning han, utover ter-
minslén, uppbir i ménadslén. Foér en sadan tilimpning av minimiregeln har
overstyrelsen aberopat i huvudsak samma skiil som anfoérts av personalsam-
manslutningarna. Vad angir fragan, huruvida en lirare genom pa namnda
sétt dndrade avléningsférhallanden skulle komma i mera gynnad stiillning 4n
andra inkallade, har 6verstyrelsen anfort, att lirarnas och andra befattnings-
havares avléning utginge for det arbete, som utforts under listerminerna eller
under den utanfoér semestertiden 15pande tjdnstetiden, och att lirarna ej kun-
de anses ha fitt nigon férméan framfér andra till militdrtjinst inkallade, di de
under ferietid uppbure viss del av sin genom tjinstgéring under listerminen
foérvirvade avloning. Ej heller skulle en ferieberittigad befattningshavare ge-
rnom den férordade anordningen férsittas i bittre stillning 4n semesterberit-
tigad, d4 man beaktade att befattningshavare av sistnimnda slag, vilken varit
inkallad till militirtjinst under den tid, d& han eljest skulle ha atnjutit se-
mester, hade viss méojlighet att erhilla semester pa annan tid av aret, under
det att befattningshavare med ferier ginge helt miste om motsvarande ledig-
het, om han varit inkallad till militdrtjanst under ferietid.

Betriffande ifrdgavarande avloningssporsmal ma forst erinras om de for-
hillanden, under vilka de nuvarande bestimmelserna i dmnet tillkommo.
Under varen 1940 hade uppmirksammats, att de gillande avloningsbestim-
melserna, vid vilkas utarbetande icke tagits sikte pa krisférhallanden, i vissa
fall kunde leda till mindre énskvirda resultat. En framtridande olidgenhet
var, att civil befattningshavare i vissa fall kunde under militdrtjanstgoring fa
dtnjuta avseviirt storre 16n dn den, som tillkom honom under normala
forhéllanden. Ett sddant resultat kunde bland annat intrida till foljd av att
de sirskilda avloningsbestimmelserna om 16n under militdrtjinstgéring en-
dast avsago 16n under tjinstledighet men icke berirde befattningshavarnas
ritt till semester eller ferier. I syfte att avhjilpa denna oligenhet avlits till
1940 ars lagtima riksdag proposition om bemyndigande f6r Kungl. Maj:t att
forordna om forbud mot beviljande av semester for inkallad tjansteman och
om férbud mot att betrakta inkallelsetid for ferieberittigad tjinsteman sasom
ferier. Riksdagen utlalade for sin del tvekan, huruvida en sidan foreskrift
icke méiste anses obillig siirskilt mot de ferieberiittigade tjinsteminnen, men
limnade det begirda bemyndigandet med det tilligget, att minimiregeln skul-
ie kunna tillimpas under 30 dagar av den tid, under vilken semester eller
ferier forutsattes eljest kunnat uttagas. Hirefter utfirdades nu gillande be-
stimmelser i 4mnet.
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Fran personalhall ha framstillts 6nskemal om en revision av bestimmel-
serna om avléning till lirare vid militirtjinstgoring under ferier. Det torde
icke kunna bestridas, att dessa bestimmelser, sisom tillkomna i ett skirpt
krisliage av, som man ville hoppas, 0vergdende natur, blivit grundade pa en
ganska summarisk avvigning. Med hansyn hirtill och di nu efter tre ars tid
behovet av omfattande beredskapsinkallelser alltjamt 4r f6r handen, synes det
rimligt, att bestimmelserna goras till foremal for omprovning. Frigan synes
hirvid nirmast gilla, huruvida avloning till lirare under varnpliktstjinstgo-
ring, som infaller under ferietid, skall utan tidsbegriansning fa utgi med till-
laimpning av minimiregeln

Om ferietiden, sdsom i drendet framhallits, i vad den Gverstiger vanlig se-
mestertid far anses motiverad av undervisningsiekniska hinsyn, och om det
fran denna utgangspunkt icke dr orimligt a't fordra, att lirare under ferie-
tiden stiller sig till féorfogande for andra uppgifter 4n undervisning, torde
hirav knappast folja annat, 4n att liraren under ferietiden bor kunna tagas i
ansprak for annan tjanstgoring utan att darfor kunna péaridkna sirskild er-
sittning. Huruvida han vid t. ex. varnpliktstjinstgoring under ferierna bér
vidkidnnas 1oneminskning, synes vara en friga, som far bedomas frin andra
utgangspunkter. Frin personalens sida har sirskilt framhdllits den ofé6rman-
liga stiallning manliga larare i varnpliktsaldern komma att intaga i forhallan-
de till andra ldrare. De horda myndigheterna ha ansett denna synpunkt icke
kunna frankinnas berittigande, och jag ar fér min del av samma uppfatt-
ning.

Av det anforda framgar, att jag icke motsitter mig, att minimiregeln for
ifrigavarande ferieberiittigade befattningshavare erhaller tillimplighet utan
sirskild tidsbegriansning. Av en sidan anordning torde icke behova félja en
sddan jaimkning i de semesterberiittigade tjinsteminnens rétt att erhélla av-
16ning enligt minimiregeln, att densamma utstrickes utéver nuvarande tid av
30 dagar arligen. Viss betydelse i detta avseende torde fa tillmitas den om-
standigheten, att semestern icke pd samma sitt som ferietiden édr bunden vid
pa forhand bestimd tid under éret.

Jag tillstyrker saledes, att Kungl. Maj:t utverkar riksdagens bemyndigande
att forordna om den av mig nu férordade utvidgade tillimpningen av mini-
miregeln.

11. Avléning vid tjinstledighet i visst fall for skordearbete.

Under september 1942 medférde viiderleksforhallandena ett skirpt behov
av arbetskraft fér skordearbetet, samtidigt som tillgdngen pa vanlig arbets-
kraft inom jordbruket av kiinda orsaker var begrinsad. Situationen utveckla-
des snabbt dirhin, att for folkforsorjningen oersittliga viarden syntes bliva
aventyrade, om ej alla till buds stiende mdjligheter for forcering av skorde-
arbetet tillvaratoges. I delta liige framstod det sisom angeliget, att laimplig
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arbetskraft, som lilliilligivis kunde undvaras inom andra verksamhetsomra-
den #n jordbruket, i storsta mojliga utstrickning stiilldes till forfogande for
skordearbetet. Jimvil framkommo 6nskemal, att statens verk och inritining-
ar, liksom olika andra arbetsgivare, matte ga Jordbruket och folkférsérjning-
en tillhanda med tillfilligi avstiende av arbetskraft.

Med anledning hirav foérordnades i kungorelse den 11 september 1942 nr
754, att tjinsteman, som avsages i civila avloningsreglementet eller civila
icke-ordinariereglementet, dvensom befatiningshavare vid statligt krisorgan
finge for utférande av skordearbete, som anvisats genom den offentliga ar-
betsférmedlingen, under hogst tio dagar av september ménad 1942 beviljas
ljanstledighet med oavkortad 16n (arvode), under férutsitining att ledigheten
icke foranledde forordnande av vikarie eller anstillande av ersittare.

Da tjanstledighet for dylikt Andamal i princip 4r att betrakta sasom tjinst-
ledighet for enskilda angeligenheter, innebir beslutet en avvikelse frin de
allminna grunder fér aviéning under ijinstledighet som, vad angar huvud-
delen av den civila statsférvaltningen, dro stadgade i civila avloningsregle-
mentet. Enligt 12 § reglementet figer Kungl. Maj:t befogenhet att foér visst
fall forordna om avvikelse fran berérda allminna grunder. Den ifrigavaran-
de befogenheten torde emellertid fa antagas ha varit avsedd att anlitas nir-
mast da det giiller ledighet fér enstaka befattningshavare eller eljest fall av
begrinsad omfattning. I betraktande hirav ir det, vad angar det intriffade
{allet, uppenbart, att endast det exceptionella i situationen berittigat till ett
undantagsmedgivande av den omfattning, varom hir #r fraga.

Det kunde mojligen ifragasittas, om ej i civila avléningsreglementet borde
inféras sirskilda tjinstlecighetsbestimmelser for sidana fall som det in-
triffade, d. v. s. de fall, d4 tjinstledighet pakallas for nagot dndamal av syn-
nerlig vikt fér folkforsérjningen eller darmed jamforligt intresse. Med hén-
syn till de mojligheter avloningsreglementet erbjuder med den tolkning det
i hir berérda lige ansetts tillata, torde det emellertid icke vara erforderligt
att meddela siarskilda bestimmelser fér ifragavarande exceptionella fall.

P4 grund hirav har jag icke ansett mig bora i anledning av det intriaffade
fororda nagot tilligg i civila avléningsreglementet. Den nu limnade redogo-
relsen for vad i drendet férekommit torde emellertid béra genom statsrads-
protokollet delgivas riksdagen.

12. Loneklassplacering av viss personal, som Overgatt i statens
jdrnvigars tjinst vid statsférvirv av enskild jdrnvig.

De grundliggande féreskrifterna om lIonesittningen vid statens jarnvigar
for overtagna enskilda jarnvigars tjinstemin iro intagna i de avtal, som
triffats med respektive jarnvigsbolag om overtagandet. Enligt dessa fore-
skrifter dger befattningshavare éverga i statens jarnvigars tjinst utan minsk-
ning av vid 6vertagandet innehavda loneférmaner eller av den ritt till 16ne-
férhojning efter viss tjinstetid, som skulle ha tillkommit honom enligt de
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vid den enskilda jarnvigen tillimpade grunderna. Salunda beridknad avlo-
ning mi dock icke Overstiga det hogsta belopp, som enligt fér statens jarn-
vagar gallande avloningsbestimmelser kan utga till tjinsteman i den lone-
grad, som for befatiningshavaren bestimts vid Overenskommelsen om for-
statligandet. Ifragavarande regler, som forskriva sig fran tidigare triaffade
avtal, intogos i det av 1936 ars jirnvigskommitté ar 1938 avgivna betiin-
kandet rorande atgiarder for enhetliggérande av det svenska jirnvigsnitet,
varvid kommitién forordade reglerna till fortsatt tillimpning. Till denna
stindpunkt ansléto sig Kungl. Maj:t och riksdagen vid behandlingen av kom-
mittéforslaget (prop. nr 207/1939 L; r. skr. nr 318).

Léneplanerna vid statens jirnviagar och vid de enskilda jirnvigarna iro
varandra visentligt olika. Den statliga loneregleringen ar 1939 har i stort
sett icke haft nigon motsvarighet vid de enskilda jarnvigarna. Dessa iro
indelade i fem bangrupper, for vilka gilla olika léneplaner. SpiAnnvidden
i de statliga léneplanerna och de enskilda jirnvigarnas loneplaner ar olika
savil mellan 16neklasserna som mellan ortsgrupperna. Vid de enskilda jirn-
vigarna utgd dyrtidstilligg efter olika procenttal f6r olika bangrupper. Vid
de flesta enskilda jarnvigar utgd vidare s. k. konjunkturtilligg med varie-
rande belopp, faststiillda med hinsyn nirmast till jirnvigarnas olika eko-
nomiska birkraft. Dessutom férekomma sirskilda ersitiningar for olika
uppdrag, sidsom postarvode, hillplaisarvode, férmansarvode m. m., till vil-
ka motsvarighet saknas vid statens jarnviigar. Till f6ljd av dessa olikheter
i I6nesystemen kan inplaceringen av den overtagna personalen i statens jarn-
vagars loneplan icke ske gruppvis utan maéste verkstillas individuellt. Vad
angar befattningshavare, som vid den enskilda jirnvigen haft hogre avlo-
ning #&n som motsvarar ligsta loneklassen i tillimplig lonegrad, sker inpla-
ceringen si, att vederbérande befattningshavare placeras i den l6neklass vid
statens jarnviagar, vars avlgningsbelopp — inberiknat rorligt tilligg och kris-
tilligg — ligger nirmast under den sammanlagda l6nen vid den enskilda
jirnvigen. Det belopp, med vilket avloningen enligt denna l6neklass under-
stiger 16nen vid den enskilda jirnviigen, utgdr sisom personligt 16netilligg.
Detta tillige bortfaller sedermera, nir befattningshavaren genom loneklass-
uppflyttning nir ett 16nebelopp uppgidende till eller Gverstigande vad han
skulle ha uppburit vid fortsatt anstillning hos den ecnskilda jarnvigen pa
de fore Overtagandet gillande villkoren.

I en den 19 december 1941 dagtecknad framstillning har svenska jdrn-
vdgsmannaforbundets styrelse anhillit om dndring av grunderna for l6ne-
klassplacering av overtagen jirnviigspersonal. Framstillningen innehéller i
huvudsak foljande synpunkter.

Tidigare forstatliganden av jirnvigar hade som regel skett av den anled-
ningen, att jirnviigarna varit i sidant ekonomiskt liige, att de statt infOr
eventualileten att nodgas trida i likvidation. Av de banor, som Overtagits
fran och med ar 1940, hade diiremot flera haft eft obestridligt affirsviirde.
I manga fall kunde dessa senare banor i fraga om frafik och tjiinstgorings-

forhallanden anses fullt jimférbara med slatliga jirnviigslinjer. Genom for-
statligandet underkastades den Overlagna personalen i full utstrickning de
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vid statens jirnvigar gillande anstillningsvillkoren, och de som uppfordes
P4 aktiv stat vore kvalificerade for tjinst inom vederborande 16negrad vid
statens jarnvigar.

De nu tillimpade reglerna for l6neklassplacering medfdrde, att manga be-
fattningshavare med 25—30 ars ordinarie tjanst hos den enskilda jarnvigen
vid Overtagandet inplacerades i 16neklassen 6 med ett personligt 16netilligg,
medan motsvarande befattningshavare, som anstillts direkt vid statens jarn-
vigar, erhoélle 16neklassen 7 efter endast 6 ordinarie tjinstar. Om det per-
sonliga lonetilligget nirmade sig skillnadsbeloppet mellan tva l6neklasser
eller Overstege detta belopp — vilket sistnimnda kunde bli fallet till foljd
av skiljaktigheter mellan statens jiarnvigar och de enskilda jarnvigarna i
friga om beridkningen av rorliga lonetillige — medforde den nirmaste 16ne-
klassuppflyttningen ringa eller ingen I6neforbittring. Detta foérhallande be-
traktade personalen sésom obilligt och stridande mot grunderna for det stat-
liga l6nesystemet. Det kunde ifragasittas, huruvida statsmakterna verkligen
avsett, att den 6vertagna personalen i detta hinseende skulle behandlas efter
andra grunder dn den vid statens jarnviagar direkt anstillda personalen.

Den 6vertagna personalen finge vidare, om den fortsatta 16neutvecklingen
vid de enskilda jarnvigarna toges i betraktande, i manga fall anses genom
forstatligandet ha kommit i en simre I6nestillning, in om forstatligandet
icke skett. De lonerérelser, som svenska jiarnvigsmannaférbundet fort vid
de enskilda jirnvidgarna under de senare aren, hade medfort, att personalen
tillerkénts 16neforhéjningar i form av konjunkturtilligg, vilka dven fran och
med 1941 blivit h6jda. Dérest forstatligandet av de under ar 1940 6vertagna
banorna uteblivit, kunde det med visshet antagas, att personalen vid den
overvigande delen av dessa jarnvigar skulle tillerkdnts konjunkturtilliigg om
60—84 kronor.

De nuvarande berikningsgrunderna féranledde dessutom vid tillimpningen
ett tidsédande arbete.

Forbundsstyrelsen har anhillit, att inplacering i 16neklass av ifragavaran-
de befattningshavare métte ske pa sddant siitt, att direst den vid 6vergingen
utgidende l6nen overstege lonebeloppet enligt ldgsta loneklassen i den l6ne-
grad, vilken befattningshavaren komme att tillhéra, denne bleve placerad
i den I6neklass, vars avloningsbelopp lige nirmast éver den tidigare l6nen.
Vidare har férbundsstyrelsen foreslagit, att befattningshavare, som inom tre
ar efter 6vergangen skulle ha erhillit 16neklassuppflyttning vid den enskilda
banan, vid den berdknade tidpunkten hirfoér erhdlle uppflyttning till néar-
mast hogre léneklass oberoende av storleken av den l6neforhéjning, som
skulle tillkommit honom vid den enskilda jirnvigen. De angivna grunderna
skulle enligt forbundsstyrelsens férslag tillimpas for befattningshavare, som
under tiden fran och med ar 1940 Overgitt i statens jarnvigars tjénst.

Utlatanden 6ver forbundsstyrelsens framstillning ha avgivits av jirnvigs-
styrelsen, allminna lénendmnden och statskontoret.

Jdrnvdgsstyrelsen har anfort bland annat foljande,

Frin och med ar 1940 hade trettio enskilda jarnvigar forstatlicats. Anta-
let 6vertagna ordinarie befattningshavare, som dérvid évergitt i statens jirn-
vagars tjinst och uppforts pa aktiv stat, utgjorde 2,473. Av dessa uppbure
for narvarande omkring 1,650 personligt 16netilligg, D4 det salunda redan

nu funnes eit avsevirt antal 6vertagna befattningshavare_, som uppbure per-
sonligt 16netillagg, férorsakade lonebestimningarna ett ej obetydligt admini-
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strativt merarbete. Detta arbete komme att 6kas i den min flera enskilda
jarnvigar forstatligades. Man syntes kunna rikna med att i runt tal ytterli-
gare 9,000 vid enskilda jirnviagar anstillda ordinarie befattningshavare vid
ett fortsatt forstatligande komme att éverga till anstdllning vid statens jarn-
vigar. Det skulle dirfor medfora en betydande vinst i arbetshinseende, om
antalet hefatiningshavare, som skulle atnjuta personligt lonetilligg, kunde
effektivt nedbringas. Dessa tilligg kunde emellertid icke helt undvikas. De
grundade sig i en del fall icke endast pa sjilva loneldget utan dven pa vissa
ersittningar for personliga uppdrag eller pa virdet av bostads- eller hyres-
forman, vilka faktorer vore forinderliga och dirfor ej kunde liggas till
grund for sjilva léneklassbestimningen. I dylika fall méaste personliga léne-
tilligg alltjimt forekomma.

Ett bifall till jirnvigsmannaférbundets framstillning skulle medfoéra, att
all 6vertagen ordinarie personal, som uppforts pa aktiv stat, omedelbart vid
overgingen skulle komma i atnjutande av direkt 16neférhdjning. En sadan
tillampning av de av statsmakterna givna direktiven hade givetvis icke varit
avsedd. Denna loneforhéjning, som endast kunde tillfalla de befattnings-
havare, som uppfoérts pa aktiv stat, skulle komma att utfalla synnerligen
ojamnt. I en del fall bleve loneférhéjningen i det nidrmaste lika stor som
skillnaden mellan tva loneklasser och i andra fall endast nagra fa kronor.

Jarnvagsmannaforbundet hade som skél for framstillningen dven anfért,
att den 6évertagna personalen i méanga fall genom forstatligandet kommit i en
simre lonestillning d4n den skulle haft vid den enskilda jarnvigen, direst
forstatligandet uteblivit, Forbundet syftade hirvid pa det forhallandet, att
personalen vid vissa enskilda jarnvagar tillerkédnts loneférhojningar i form
av konjunkturtilligg och att dessa tilligg &r fran ar blivit hojda. Aven om
det vore sannolikt, att personalen vid en del av de under aren 1940 och 1941
Overtagna jarnviigarna i fortsatt enskild regi skulle hava erhallit hogre kon-
junkturtilligg, vore det likvil icke sjilvfallet, att sa skulle hava skett vid
samtliga jirnvigar. Det vore dven att mirka, att konjunkturtilliggen vid de
enskilda jarnvigarna vore en rent tillfdllig 16neférman och att for en del
Overtagna jarnvéagar i fortsatt enskild regi mycket vil sidana ekonomiska
forhallanden kunnat intrida, att tidigare medgivet konjunkturtilligg kommit
att bortfalla eller att jirnvégen till och med placerats i ligre bangrupp, var-
vid personalen mést vidkinnas dirav foranledd 16neminskning. Genom stats-
anstillningen hade denna risk bortfallit. Man finge ej heller bortse frin de
i regel avseviarda loneforbittringar och andra formanligare villkor, som at-
minstone efter hand komme den Overtagna personalen till del vid anstill-
ning i statens jarnvigars tjinst. Silunda kunde nira nog samtliga befatt-
ningshavare rikna med att efter hand erhélla en eller i de flesta fall flera
16ncuppflyttningar utover den hogsia 16n, som skulle kommit ifraga vid
den enskilda jarnviigen. Vidare kunde ndmnas formanligare tjinstgorings-
tidshestimmelser och 0kad semester samt forbiittirade pensioner genom fyll-
nadspension och dyrtidstilliige pa utgaende pensionshelopp. Hartill komme
i stort sett visentligt torbattrade befordringsmojligheter.  Styrelsen kunde
diirfor icke anse det sjilvklart, att den hojning av konjunkturtilliggen, som
efter hand vidtagits vid vissa enskilda jirnviigar, borde paverka den redan
Svertasna personalens lonestiillning vid stalens jiarnviigar,

Av den redan Overtagna personal, varom hitr vore friga, alnjote, som
nitmnls, omkring 1,650 personligl lonelilliigg. Med stod av vissa [Orelagna
undersokningar kunde anlagas, all den arliga loneforhojning, som omedel-
bart skulle komma vederborande till godo, direst jJarnvigsmannaforbundels
forstae genomlordes, kunde uppskattas till i medeltal 100 kronor for varje
hefattningshavare, som élnjite personligt lonetilligy. Merkostnaden per ar
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kunde saledes beriknas till omkring 165,000 kronor fér den redan overtagna
personalen. Vidare borde observeras, att andringen skulle komma att for-
orsaka merutgifter under en féljd av ar genom tidigare loneuppflyttningar,
varfér den sammanlagda merutgiften kunde beriiknas till omkring 1,200 kro-
nor for varje befatiningshavare eller for all redan overtagen personal till i
runt tal 2 miljoner kronor. Enir ytterligare omkring 9,000 man enligt planen
for forstatligandet av de enskilda jirnvigarna kunde antagas komma att
vinna anstillning vid statens jarnvigar pa enahanda villkor, maéste, dven
om betriaffande de stérsta banorna en vésentligt mindre eller nira nog ingen
kosinadsokning kunde beriknas, de ekonomiska konsekvenserna av férbun-
dets forslag anses bliva betydande.

Ett genomférande av férbundsstyrelsens forslag i friga om framtida 16ne-
klassuppflytining skulle medfora, att vissa befattningshavare kunde fa lagre
16n 4n om de fortfarande varit anstillda i den enskilda jarnvigens tjinst.
DA ett dylikt forfaringssitt icke stode i 6verensstimmelse med vederbdrande
kopeavtal, ansage jirnviigsstyrelsen, att detsamma icke kunde komma under
overvigande.

Tillimpningen av de nuvarande reglerna for 16nebestimningen hade emel-
lertid haft till f6ljd, att vissa av de dvertagna dldre befatiningshavarna er-
hallit en ogynnsam loneklassplacering. Detta gilllde sidana befattningsha-
vare, vilka vid O6vergangen i statens jirnvigars tjinst uppnatt den for befatt-
ningen vid den enskilda jirnvigen faststillda hogsta loneklassen. Direst vid
lonebestimningen foér dylik befattningshavare det personliga l6netilligget
komme att uppga till ett belopp, som i det nirmaste motsvarade skillnaden
mellan den léneklass, i vilken vederborande inplacerades, och den nirmast
hogre, drojde det sex ar, innan han erhélle sin forsta verkliga 16neforhoj-
ning i statens jarnvégars tjfinst. 1 andra fall ater, dar det personliga l6netill-
ligget vore mindre, erhélle befatiningshavaren visserligen efter tre ar en
mindre 16neférhojning, men den motsvarade dock ej en normal siadan. Detta
forefolle sirskilt hart i de fall dir den hogsta léneklassen forut innehafts i
minst tre ar. Styrelsen funne dirfor starka skil tala for att en fordelaktigare
léneklassplacering bereddes sistnimnda ildre befattningshavare pa det sitt,
att vederboérande vid statens jarnvigar inplacerades i den loneklass inom
vederbdérande 16negrad, vars sammanlagda avloningsbelopp nirmast 6ver-
stege den vid den enskilda jirnvédgen innehavda lonen. Denna dndring i 16ne-
klassplacering ansages béra genomforas fran och med den 1 juli 1942, varvid
den nya loneklassen i och for framtida l6neuppflyttning borde beriknas er-
hallen fran och med den tidpunkt, di vederborande blivit uppfoérd pa aktiv
stat. For befatiningshavare i1 hiogsta 16neklassen, som vid 6vergangen i statens
jirnvigars tjinst innehaft sagda loneklass i mindre &n tre ar, borde mot-
svarande uppflytining ske riaknat fran en tidpunkt av tre ar efter det hogsta
16neklassen erhallits, dock tidigast fran den 1 juli 1942,

Pa grund av det anférda har jarnvigsstyrelsen hemstéillt om bemyndigande
for styrelsen att vidtaga salunda foreslagen justering av léneklassplaceringen
for befattningshavare, som under dren 1940 och 1941 i samband med stats-
forviarv av enskilda jarnvigar overgatt till anstillning vid statens jirnvégar,
dels ock om meddelande av foreskrift, att liknande forfaringssatt i forekom-
mande fall skulle fa tillimpas vid det fortsatta forstatligandet av enskilda
jirnvégar.

Jarnvigsstyrelsen har slutligen meddelat, att 6verliggningar rérande detta
forslag dgt rum med forbundsstyrelsen, som dérvid forklarat sig bitridda for-
slaget.
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Allmdnna lonendmnden har tillstyrkt jirnvigsstyrelsens férslag.

Statskontoret har diremot avstyrkt savil forbundsstyrelsens framstillning
som jarnviagsstyrelsens forslag. Statskontoret har dirvid anfoért bland annat
foljande.

Statskontoret hade vid skilda tillfillen hivdat den meningen, att vid be-
stimmandet av personlig lénefyllnad at befattningshavare, som i samband
med verksamhets forstatligande 6vergatt i statstjiinst, den principen borde
stringt fasthallas, att storre ersiittning for 16neskillnad icke utmittes dn den,
som betingades av storleken av de féormaner, som tillkommit befattningsha-
varen omedelbart fére overgangen till statstjiinst. Denna uppfattning hade
Jimvil kommit till uttryck i ett flertal av Kungl. Maj:t meddelade beslut och
vid flera tillfallen, da hithérande fragor blivit understillda prévning av riks-
dagen, godkints av denna.

Befattningshavarna vid av staten Overtagna enskilda jirnvigar hade till-
forsiikrats en formanligare stillning dn som salunda ansetts bora tillkomma
andra i statstjinst 6vergangna personer, i det att forstndmnda befatinings-
havare medgivits riatt till 16neforhéjning, som tillkommit dem enligt de vid
den enskilda jarnvigen gillande bestimmelserna. Vid sadant férhallande
funne sig statskontoret icke kunna tillsiyrka det forslag till Andrade grunder
rorande léneklassplacering och lonetursberikning for ifragavarande perso-
nal, vilket innefattades i foreliggande framstillning fran svenska jirnvégs-
mannaforbundet och vilket asyftade alt denna personal skulle bliva 4n biittre
tillgodosedd dn fér nirvarande. Ambetsverket ansige sig hava desto storre
fog for detta sitt stindpunktstagande, som den av jirnvigsstyrelsen i dess
utlatande éver framstillningen gjorda jimforelsen mellan de férmaner, som
tillkomme personal i enskild jirnvigs tjanst och hos statens jarnvigar, otve-
tydigt gave vid handen att ett bifall till forslaget skulle medfora, att berérda
hefattningshavare erhélle i flera avseenden bittre villkor in om de kvarstitt
i enskild tjéinst.

De med ]arnva“sstylelsens forslag avsedda befatlmngshavarna skulle, om
forstatligande ej skett, éverhuvud icke hava komumit i dtnjutande av nigon
16neklassuppflyttning. Aven ]arnvaqsstyrelsens forslag innebure alltsia ett
stérre tillmotesgiende én som forutsatts i de av riksdagen godkinda avld-
ningsgrunderna. Vidare vore att mérka, att forslagets Genomforande skulle
draga betydande kostnader. Enligt vad statskontoret under hand inhimtat
fran Jarnva"sstyrelsen skulle nimligen en loneklassplacerm“ enligt de av
styrelsen férordade principerna enbart med avseende a de hitinfills overtag-
na banorna fororsaka statsverket en arlig utgift av omkring 120,000 kronor
och en sammanlagd utgift av cirka 1,000,000 kronor, vilka utgifier endast i
ringa min syntes motsvaras av en nedgang i fldmmlstlatlonskoslnadelnfl ge-
nom minskat arbete med utrikning av personliga Ionetilligg.

Svenska jirnvdgsmannaférbundets styrelse har i en den 2 seplember 1942
dagtecknad framstillning anhallit om bifall till jirnviigsstyrelsens forslag.
Forbundsstyrelsen har dirvid framhallit, att loneforbiltringar erhillits vid
saddana enskilda jirnviigar, som i ekonomiskt avseende vore jim{érbara med
de efter &r 1939 forstatligade. Aven efter ingivandet av forbundsslyrelsens ti-
digare framstillning hade 1onerorelser forts vid de enskilda jirnvigarna, vil-
ka resulterat i loneforbiittringar. Man kunde diirfor med siikerhet {orutsiitia,
att vid de flesta av de efter ar 1939 odvertagna jirnviigarna en stor del av
personalen fatt vidkiinnas en direkt 1oneférlust av mellan 120 och 150 kro-

Bihang till riksdagens protokoll 1943. 1 saml. Nr 168. 3
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nor for ar. Anstillningen i statstjinst innebure, att tjinstemannen regelbun-
det med treariga intervaller erholle en l6ne{6rbiittring i form av alderstilligg,
intill dess att den fér l6negraden gillande hogsta loneklassen uppnéatts. Det
borde anses som en rimlig begiiran, att denna ritt til] loneforbiittring skulle
tillkomma varje tjinsteman, som fyllde villkoren for anstillningen. Enir
overgingen fran enskild tjinst till statstjinst innebure, att den Overtagna
personalen i friga om bl. a. kunskapsprov och skyldighet att underkasta sig
transport m. m. vore likstilld med den vid statens jarnvigar direkt anstillda
personalen, borde det utan vidare sti klart, att det icke utan skada f6r for-
statligandet i sin helhet vore mojligt att uppritthalla den nuvarande olikfor-
migheten i anstillningsvillkoren f6r de biigge personalkategorierna.

Departements-  Den vid 1939 ars lagtima riksdag fastslagna regeln om I6neséitining for
chefen. svertagen jirnvégspersonal innebir, att personalen vid Overgdngen till sta-
fens jarnvigars tjanst icke skall lida minskning i innehavda l6neférmaner.
Denna princip har erhallit en restriktiv tillimpning betréffande befattnings-
havare, som vid den enskilda jarnvigen haft hégre avléning in som motsva-
rar ligsta loneklassen i respektive lonegrad. Sadan befattningshavare har
nimligen icke placerats i den 16neklass, som nirmast Overstigit l6nen vid
den enskilda jirnviigen, utan erhillit 16n efter den nidrmast ligre 16-
neklassen jamte ett personligt Ionetilligg, vilket sedermera avvecklats
i man av uppflyttning till hogre l6neklass. I &drendet har framhallits,
att denna anordning i manga fall till sina praktiska verkningar inne-
burit en rubbning i det eljest inom statsforvaltningen tillimpade loénetur-
systemet. Jirnviigsstyrelsen har uttalat sig fér en mindre restriktiv tillamp-
ning betriffande vissa i#ldre befattningshavare. Enligt jarnvigsstyrelsens
forslag skulle en sddan befattningshavare, som sedan minst tre ir innehaft
slutlén enligt den enskilda jirnvigens avloningsbestimmelser, vid uppfo-
randet pa statens jirnvigars aktiva personalstat inplaceras i den 16neklass
inom tillimplig 16negrad, som lage nirmast dver nimnda slutlon. Samma
loneklassplacering skulle befattningshavare, som vid Overgangen i mindre
an tre ar innehaft dylik slutlén, erhalla efter det tre ar forflutit frin ernien-
det av slutlénen.

Forslaget giller befattningshavare, som efter ingdngen av ar 1940 Gvergatt
eller framdeles komma att évergd i statens jarnvigars tjanst.

Jarnvigsstyrelsens férslag har tillstyrkts av allminna lénenimnden och
jdmval bitritts av férbundsstyrelsen men avstyrkts av statskontoret.

Enligt min uppfattning saknas icke fog fér erinringar mot den nuva-
rande ordningen for l6neklassplacering av Overtagen jirnviigspersonal. En
jimkning i tillimpningen av de allminna reglerna for loneséitiningen i syfte
aft bringa denna i nirmare anslutning till grunderna for det statliga léne-
klasssystemet synes forenlis med rittvisa och billighet. Det av jarnviigssty-
relsen framlagda forslaget i detta dmne vill jag £6r min del bitriida.

Den nya ordningen synes béra tillimpas fran och med den 1 juli 1943.
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Fér tidigare 6vertagen personal bor loneklassplaceringen fran och med nimn-
da dag omregleras pa grundval av en omriikning enligt de nya reglerna av
l6neturen for tiden fran overtagandet.

Det av mig nu forordade forslaget synes bora understillas riksdagens
provning.

13. Férlingt bemyndigande for Kungl. Maj:t att meddela siarskilda
avléningsforeskrifter vid eventuell évergang till
krisadministration.

I proposition, nr 294, till 1940 ars lagtima riksdag framlade Kungl. Maj:t
pa min foredragning forslag i vissa av krisliget foranledda 16nespérsmal.
Dérvid hemstillde Kungl. Maj:t — under &iberopande av en inom finans-
departementet uppréattad promemoria i drendet — bl. a. om riksdagens be-
myndigande att meddela de sirskilda avléningsféreskrifter, som samman-
héngde med 6vergang till krisadministration. Bemyndigandet skulle, pi sitt
jag anfort, avse, férutom ratt att overfora tjinstemin pa en siarskild temporir
krisindragningsstat och besluta om dessa tjinstemins avloningsférmaner,
jamval befogenhet att, om och i den man si befunnes limpligt, foreskriva
vissa begrinsningar av loneférmanerna till den personal, som bibehdlles i
tjanstgoring.

I skrivelse den 18 juni 1940, nr 437, anmilde riksdagen sitt beslut i an-
ledning av propositionen. Betriffande de loneproblem, som sammanhingde
med genomférandet av en krisadministration, ytirade riksdagen, att riks-
dagen insige nodvindigheten av att Kungl. Maj:t limnades vittgdende be-
fogenheter i de hiinseenden jag angivit. Det syntes dock riksdagen angeliget,
att riksdagen med icke alltfoér stora mellanrum sattes i tillfille att verkstilla
omprovning av sivil behovet som omfattningen av den fullmakt, varom hir
vore fraga. Riksdagen hade dirfor funnit sig bora i princip begriansa full-
makten till att gilla ett budgetar i sdnder.

Under punkten 10 i propositionen nr 161 till 1941 ars riksdag hemstillde
Kungl. Maj:t om fortsatt bemyndigande for budgetiret 1941/42 att meddela
sarskilda avloningsforeskrifter vid eventuell 6vergiang till krisadministration.
Denna hemstiillan bif6lls av riksdagen (skr. nr 286). Sedermera har pa fram-
stillning i proposition nr 154 till 1942 irs riksdag enahanda bemyndigande
liimnats Kungl. Maj:t f6r budgetiret 1942/43 (skr. nr 149).

Enir de forhallanden, som de ire foregdende aren foranlett Kungl. Maj:t
att av riksdagen utverka forenimnda bemyndigande, alltjimt dro forhanden,
vill jag férorda, att Kungl. Maj:t hos riksdagen utverkar bemyndigandets for-
lingning dven f6ér budgetiret 1943/1944.
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Hemstéillan.

Inom finansdepartementet ha utarbetats dels forslag till kungdérelse om
dndring i vissa delar av civila avléningsreglementet den 4 januari 1939 (nr 8),
dels forslag till kungérelse om dndring i vissa delar av militdra avlonings-
reglementet den 15 juni 1939 (nr 275), dels ock forslag till kungérelse om
dndrad lydelse av 11 § och 22 § 2 mom. manskapsavléningsreglementet den
21 juni 1940 (nr 652). Forslagen innefatta de findringar i berérda reglemen-
len, som i det féregiende forordats.

Under aberopande av vad silunda i skilda hiinseenden anforts hemstiller
Jjag, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

dels godkinna foérenimnda forslag till kungorelser,

dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att i enlighet med vad i
det foregaende forordats

a) meddela bestimmelser angdende avléning till feriebe-
rittigade befattningshavare under virnpliktstjinstgoring, som
infaller under ferietid,

b) meddela féreskrifter om Ioneklassplacering i vissa fall
for personal, som under ar 1940 eller senare i samband med
statens Overtagande av enskild jirnvig overgatt i statens jarn-
vagars tjinst, samt

¢) for budgetiret 1943/44 meddela sirskilda avloningsfore-
skrifter vid eventuell évergang till krisadministration.

Med bifall till denna av siatsradets ovriga ledamoter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen, att
proposition av den lydelse, bilaga vid detta protokoll ut-
visar, skall avlitas till riksdagen.

Ur protokollet:
Ivar Léfquist.

487480. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1943.



