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Nr 333.

Av herr Wagnsson, { anledning av Kungl. Maj:ts proposition med
forslag rérande héjning av évertidsersdttningen till stats-
tjdinstemdn.

I proposition den 8 oktober 1943 (nr 360) har Kungl. Maj:t forelagt
riksdagen forslag till provisorisk héjning av den overtidsersittning, som
ma utgé jimlikt 26 § 1 mom. civila avloningsreglementet. Forslaget innebir,
att de nu gillande ersittningsbeloppen skola frin och med den 1 januari
1944 forh6jas med 15 procent.

Kungl. Maj:ts ifrigavarande forslag grundar sig pa en inom finansdeparte-
mentet utarbetad promemoria i Amnet. Diri framhalles, att de forhallan-
den, som legat till grund for bestimmandet av dvertidsersittningens belopp
i civila avloningsreglementet, indrats icke blott genom stegringen i levnads-
kostnaderna utan fiven dirigenom, att Overtidsarbetet p& vissa omraden,
till stor del i foljd av krisliget, tagit starkt okad omfattning. Sistnimnda
omstindighet méaste enligt promemorian tillmétas sérskild betydelse. Det
har fordenskull ifrigasatts ett tilligg till den nuvarande overtidsersétt-
ningen, vilken emellertid »med beaktande av olika pa frigan inverkande
omstindigheter» limpligen borde kunna faststillas till 15 procent av er-
sdttningens nuvarande belopp.

Det torde kunna antagas, att man vid avviigningen av det silunda fore-
slagna procenttilliigget har ansett férhdjningen av Overtidsersiittningen bora
bringas i nirmaste Overensstimmelse med det & tjinsleménnens avldéningar
f. n. utglende kristilligget (= 16 procent). I enlighet med vissa av 1936
irs lonekommitté gjorda principuttalanden roérande oOvertidsersittningarnas
lampliga storlek har diremot nigon upprikning av Overtidsersittningens
nuvarande belopp med hinsyn till det nu géllande rérliga tilldgget (15 pro-
cent) icke ansetts bora ifrigakomma. Erséittningen for overtidstjinstgéring
skulle alltsi i enlighet med forslaget tillerkinnas endast ungefir héilften
sa stor »kompensation» som de normala tjinstemannaldnerna.

Vid bedémandet av hithorande sporsmal bor ihdgkommas, att Overtids-
ersittningens grundbelopp — trots den ar 1939 genomférda férbittringen
av dessa ersiittningar — ligga pa en lag niva i férhallande till den ordinarie
arbetslonen. Detta har forklarats sammanhinga med att den statliga over-
tidsersittningen icke ir avsedd att utgora en i analogi med praxis pa den
enskilda arbetsmarknaden berdknad timlén utan snarare ett med hiinsyn
till den begriinsade forekomsten av dvertidsarbetet avviigt tilldgg till ovriga
I6neféorméner. Inom andra arbetsomraden dr det diremot vanligt, att tim-
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ersittningen for forekommande Overtidsarbete utgar med avseviirt hoégre
belopp én lonen, per timme riknat, for normal arbetstid. Sarskilt tydligt
framtrider denna tendens inom de kollektivavtalsreglerade yrkesomradena,
dir Overtidsersittningen ofta faststillts till 50 procent (4 sén- och helg-
dagar 100 procent) av den ordinarie timlénen, varjamte hir ocksi for éver-
tidstimmarna beriknas rorligt tilligg enligt ramavtalet (nu 20,7 procent).
Aven fér Stockholms stads tjinstemiin &ro Gvertidsersittningarna genomga-
ende hogre dn for statens befattningshavare i motsvarande stillning (ligsta
timersittningen 2 kr. mot 1: 30 kr. enligt civila avloningsreglementet).

Vid utmétandet av de nu gillande Overtidsersittningsbeloppen i avls-
ningsreglementet utgick man som antytts ifrin, att 4 dessa belopp icke skulle
beriknas nagot rorligt tilligg. Ej heller har dird utgatt nigot kristilligg.
Den disproportion, som redan fran bérjan foreldg mellan Overtidsersitt-
ningen och den ordinarie avloningen, har silunda undergatt en visentlig
skirpning sedan ar 1939. En jimkning uppét av Overtidsersittningen ar
uppenbarligen pakallad. I det foreliggande férslaget har emellertid den
ifragasatta forhojningen, som nimnts, begriinsats till 15 procent av de nu
gillande beloppen. Dirmed skulle, sasom pédpekas i ett sirskilt uttalande
av en ledamot i allminna lonendmnden, 6vertidsersidttningen, med tilligg
av foérhojningen, endast uppga till ett belopp, ungefirligen motsvarande
timlonen i begynnelseklassen i varje lonegrad. Att man stannat dirvid och
sdlunda velat medgiva endast ungefir hilften s stor kompensation som i
fraga om de vanliga avloningarna torde sammanhinga med den uppfatt-
ning, som kommit till uttryck i avloningsreglementet, nimligen att 4 6ver-
tidsersittningen icke finge utga nagot rorligt tilligg med hinsyn till lev-
nadskostnadernas 6kning.

Sasom forhallandena utvecklat sig under krisiaren synas emellertid bi-
rande skil tala for att det a4 6vertidsersiittningarna ifragasatta tilligget icke
beriknas efter en ligre procentsats dn betriffande de normala loneforma-
nerna. Genomforande av likstillighet hérvidlag skulle tydligen innebiira,
att den genom lonetilliggen kraftigt rubbade relationen mellan nu utgaende
belopp for 16n respektive for oOvertidsersittning skulle aterstillas till den
ursprungligen gillande. En sidan atgird synes motiverad sirskilt pa den
grund, att Gvertidsarbetet — vilket sirskilt framhallits i den ovannimnda
promemorian — inom vissa omraden av statsforvaltningen starkt 6kat i om-
fattning under radande krisférhallanden. Denna form av tjinstgéring ir
salunda icke lingre en ren undantagsforeteelse utan maste i stor utstrick-
ning tillgripas sasom en mer eller mindre regelmissigt forekommande for-
lingning av arbetet 4 ordinarie tjinstgoringstid. Detta 6verensstimmer i
viss man med de vanliga férhallandena inom vissa omraden av det enskilda
niringslivet. Under sidana omstindigheter kan det icke anses skiligt, att
de redan i sig forhallandevis laga ersiittningsbeloppen for sadant arbete dn
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mer reduceras genom att 4 dem beriknas en kompensation for levnadskost-
nadsstegringen, som visentligt understiger de 4 de normala avloningarna
utgdende tilliggen. Atminstone bor, som namnts, kunna stillas det kravet,
att proportionen mellan sjilva avloningsbeloppen (utan tilldgg) och mot-
svarande overtidsersittningsbelopp halles oférindrad.

Pa sistnamnda stdndpunkt har allmiinna lonenimndens majoritet stallt
sig genom att foresla, att tilligget & overtidsersitiningen far utgd med samma
procenttal, som giller for rorligt tilligg och kristilligg, eller for nérva-
rande 31 procent.

Med hanvisning till det ovan anforda hemstilles,

att riksdagen matte bemyndiga Kungl. Maj:t

dels meddela foreskrifter om provisorisk hojning fran och
med den 1 januari 1944 med det procenttal, som géller for
rorligt tilligg och kristillagg, av den enligt civila avlonings-
reglementet utgdende overtidsersittningen,

dels ock medgiva 6verskridande under budgetéret 1943/44
av genom riksdagens beslut maximerade anslagsposter, fran
vilka &vertidsersittning bestrides.

Stockholm den 27 oktober 1943.

Ruben Wagnsson.
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Overtidsersiittning enligt vissa kollektivavtal.

Overtidsersittning

Parter ! i vardagar | & son- Anmirkning
2 férsta | annan ‘OCh helg-|
‘ | tim. % |overtid % dagar %
1 | 1 ] T

Sveriges Verkstadsforening °/. 251) 50 50-100%) ') Lérdagar 50.
'~ Svenska Metallindustriarb.-forb. %) For olika slag
| Svenska Gjutareférbundet av arbete,

Sveriges Triindustriférbund. -/, 35 70 100

Svenska Triindustriarb.-férb.

Pappersmasseforbundet °/. |50 50 100

Svenska Pappersind.-arb.-forb.

Tidningarnas Arbetsgiv.-foren. ©/. 50 100 | 100
| Svenska Typografférbundet '

[ 1

Sveriges Kvarnyrkesférbund / 40 50 100

Svenska Livsmedelsarbetareforb.
| Sveriges Bageriidkareférening °/. 50 50 75

Svenska Livsmedelsarbetareforb.

Sveriges Textilindustriférbund /. 30%) 50 75 3) Aven under

Svenska Textilarbetareférb. } rast.

Svenska Skofabrikantféren. /. 25 50 75 ‘
) Svenska Sko- och liderind.-arb.-
| forb.

Rorledningsfirmornas Riksférb. */.  504) 75%) 100 %) Till kl. 21.

Svenska Metallind.-arb.-férb. | %) Kl. 21—ord.

arbetstidens

\ borjan.
| Kommuner, anslutna till Stider- 50 100°) 100 %) Efter kl. 17 &
nas Férhandlingsorganisation/. ' l6rdagar; kl.
l Svenska Kommunalarbetareférb. 20-6 ovr. dag.
[ Epa, Tempo m. fl. férelag /. 40 40 75 Efter ©verens-
Svenska Handelsarbetareforb. kom. kan i stil-
f let ledighet utga
med 1'/, timme
for virje arbetad

timme.

Enligt indexavtalet utgir for varje arbetad timme (alltsid dven for Gvertids-
timme), rorligt tilligg med 20,7 % pa den ordinarie timlonen.

Till befattningshavare i Stockholms stad utga enligt uppgift foljande timersitt-
ningar vid o6vertid (i kr):
Ordinarie kvinnliga anstdllda

Icke ordinarie » »
med manadslon av 300 kr och dardver...... 2:50 (ej indextillsigg)
» > » 200—299 kr 2 — (¢« «



