10 Motioner i Férsta kammaren, nr 295.

Nr 295.

Av herr Killman, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition an-
gdende den statliga vdgorganisationen samt vissa vdg-
vdsendet berdrande anslagsfrdgor.

1 proposition nr 224 angaende den statliga vigorganisationen samt vissa
vigvisendet berorande anslagsfragor framhaller departementschefen sisom
angeléiget att arbetsledarepersonalen i bland annat kvalitativt avseende sa
avpassas, att tillsyn och kontroll av viigunderhéillsarbetet icke behova efter-
sdttas. Man kan givetvis icke uppstilla samma kompetenskrav pa vigmaiistare,
overviigmistare och underhéllsingenjorer. Av samtliga arbetsledare miste
dock fordras en grundlig praktisk erfarenhet av savil vigunderhall som ar-
betsledning. Betydelsen hiirav kan icke nog understrykas. Praktisk erfaren-
het 4r av si dominerande betydelse vid utévande av arbetsledning, att det
for underhallsingenjoérerna uppstillda kravet pa viss teoretisk examen bor
kunna eftersittas, diarest vederboérande sokande pa annat satt visat sig kom-
petent att skdta befattningen. Att denna uppfattning delas av departements-
chefen framgar av hans yttrande, att till nimnda ingenjorsbefattningar dven
viigmistare och vervigmaistare med framstidende duglighet och erforderlig
teknisk underbyggnad kunna befordras.

En befattningshavare bor givas skiilig ersittning for sitt arbete. Men dér-
jaimte fir det — som dven framgar av det ovan anférda — ett intresse for
staten-arbetsgivaren att bestimma l6nerna si, att fullgod arbetskraft erhilles
och att alltsd kompetensen icke successivt sénkes. Det kan ifrigasittas, om en
inplacering av vigmaistare i 13 och 6vervigmistare i 16 lonegraden tillgodo-
ser detta intresse.

Vad férst angar vigmistarna saknas anledning antaga, att de nuvarande
vigstyrelserna skulle ha givit sina befattningshavare mer 4n skilig arbetser-
sittning. Det bér hirvid diven observeras, att statlig myndighet haft ett starkt
inflytande pa lonesittningen. Icke desto mindre kommer — vilket &ven de sak-
kunnigas utredning i denna del visar — den foreslagna 16negradsplaceringen
att medfora sinkning av den genomsnittliga l6nenivan. Det har hédremot
invints, att vigmistarna skulle erhalla i viss man enklare arbetsupp-
gifter vid ett forstatligande, men nagra bidrande skil for detta pa-
stdende ha icke anforts. En vigmaéstare har redan nu att i hogre grad dn de
flesta tjanstemin i motsvarande stidllning snabbt och pé eget ansvar triffa
avgoranden och vidtaga atgirder av stor ekonomisk rickvidd, sasom t. ex.
vid snofall, islossning och slagregn. Denna nodvandighet att ofta handla
utan att forst ridgora med 6verordnad kommer sékerligen att besta, i syn-
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nerhet som det manga ganger torde bli svarare att komma i forbindelse med
en avlagsen vigforvaltning 4n med en nira boende vigstyrelseordférande.
Dessutom skiljer sig viigmastarnas arbete dven i 6vrigt i mangt och mycket
fran andra tjinsteméins. Efter den ordinarie arbetstidens slut maste vig-
mistaren sannolikt dven i fortsittningen taga fritiden i ansprak for plane-
rande av pafdljande dags arbeten, for telefonsamtal och for mottagande av
besok av allminheten etc. Avensa kunna opariknade naturhiindelser nod-
vindiggéra omedelbart igangsittande av vissa arbeten, oavsett tidpunkten
pa dygnet. Nagon Overtidsersittning skall emellertid icke utgd. Slutligen
maste vigmistarna i viss utstrickning intaga sina maltider utom hemmet och
utan ratt till traktamente. Dylika synpunkter maste givetvis beaktas vid 16ne-
sittningen.

Att under angivna omstindigheter sinka vigmistarnas genomsnittliga 16-
nestandard anser jag icke tillradligt. Visserligen begrinsas léneminskning-
arna till en del genom de sirskilda reglerna fér loneklassplacering, men i
vissa fall kinnbara 16nereduceringar skulle likvél bli oundvikliga. Da dessa
regler dessutom blott gilla de vigmaistare, som anstillas omedelbart vid for-
statligandets genomférande, kommer, sedan vigmistarekaren i framtiden ny-
rekryterats, sinkningen av den allminna lonestandarden att bli ingalunda
obetydlig. Jag anser darfor att vigméstarebefattningarna béra inplaceras i
lagst 14 lonegraden, om vigmaéstarna skola erhdlla skilig ersidttning for
det arbete, som palidgges dem. Dirvid bibehélles ocksa i stort sett nuvarande
16neléige.

Vad betraffar évervigmaistarna saknas jimforelsematerial i den nuvarande
organisationen. Deras arbetsuppgifter och de ansprak pa synnerligen gedigna
yrkesinsikter, som maste uppstillas, géra dock, att deras inplacering i lagst
17 16negraden framstar som o6nskvird och motiverad. En dylik placering
synes skiilig dven vid en jamférelse med lonegradsplaceringen av évriga be-
fattningshavare vid végforvaltningarna.

P4 grund av vad sadlunda anforts hemstélles,

att riksdagen vid behandling av propositionen nr 224 matte
besluta uppforande i 16negrad A 14 av 225 och i 16negrad Eo
14 av 65 vigmaistarebefattningar Avensom uppfoérande i 16-
negrad A 17 av 40 Overviagmaistarebefattningar.

Stockholm den 22 maj 1943.
G. W. Kdllman.



