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Nr 235.

Av herr von Heland m. fl.,, i anledning av Kungl. Maj:ts pro-
position angdende organisationen av férsvarsvdsendets cent-
rala férvaltning.

I proposition nr 180 anfor foredragande departementschefen (sid. 365
366) betriffande Overgingen till den fGreslagna nya organisatlionen, att
denna bér kunna i huvudsak dga rum under nistkommande budgetir enligt
Kungl. Maj:ts niirmare bestimmande. Enligt departementschefens uppfatt-
ning ir en saddan o6vergang mojlig utan att ndmnvirda oligenheter ur
effektivitetssynpunkt behdva uppkomma.

Mot denna stdndpunkt kunna dock erinringar goras. Omorganisalionen
maste innebiira en svaghetsperiod fér forsvarsforvaltningen, Skulle mobili-
sering och krig intriffa under pigaende omorganisation, lir man salunda
icke kunna undvika svérigheter och missgrepp till skada fér krigsmaktens
effektivitet, dven om i ett dylikt liige omorganisationens slutliga genom-
forande skulle komma att delvis uppskjutas. En omorganisation redan un-
der niista ar synes heller icke nddvindigtvis behéva komma till stdnd med
hidnsyn till den nuvarande férvaltningsorganisationens effektivitet.

Sedan de under beredskapstiden nytillkomna férvaltningsorganen —— krigs-
materielnimnden och verkstadsnidmnden — numera fatt en fastare organi-
sation och frin de militira forvaltningarna dvertagit vissa uppgilter, som
naturligt sammanhinga med niimndernas hittillsvarande verksamhetsom-
raden, tala flera skil for att man tillsvidare bor stanna vid deras bibehdil-
lande i nuvarande organisation och forst efter kriget i likhet med vad som
forutsiittes betriaffande fortifikationsférvaltningen upptaga fragan om dessa
organs framtida stillning och organisation. De nuvarande férsvarsgrensfor-
vallningarna torde, sedan de provisoriskt forstirkts dels med inkallad reserv-
och virnpliktig personal, dels ock med leknisk och merkantil expertis och
sedan dven igangsitiningssvarigheterna betriffande malerielanskaifningen
overvunnits, kunna anses prestera ett gott arbete och niagot omedelbart be-
hov av en omorganisation av dessa kan darfor icke anses forefinnas. Det
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miste utan tvivel efter atergang till fredsféorhdllanden finnas stérre férutsétt-
ningar dn under rddande férhallanden att faststilla olika forvaltningsorgans
uppgifter och storlek inom fredsorganisationen.

En svaghet i det framlagda forslaget forefinnes ocksa diri, att fér det
allmiénna beredskapsorgan, som féredragande departementschefen forutsit-
ter skall finnas utéver det nu foreslagna krigsmaterielverket — alltsi nigon
slags ersitining for rikskommissionen fér ekonomisk férsvarsberedskap —
icke nu framlagts nigot organisationsfoérslag. Det ligger dock i 6ppen dag,
att under krig och kristid siirskilda organ liksom nu méste omhiinderhava
och dirigera den allminna folkforsérjningen. For att en 6verging till krigs-
och krishushéllningen skall kunna ske med ordning och reda samt med den
snabbhet, som i de flesta fall kan bliva erforderlig, maste, p& siitt departe-
mentschefen framhallit, dven i fredstid ndgot organ finnas for planliggnings-
och férberedelsearbete. Det maste diirfér anses sannolikt, att ett sidant verk
befinnes bora inrittas, och att vissa av de uppgifter, som i nu {oreliggande
forslag palagts krigsmaterielverket, i stillet komma att aldggas detta all-
minna beredskapsverk, men hirav féljer att krigsmaterielverket [ir mera
begrinsade uppgifter. Aven detta forhallande foranleder tveksamhet, da det
giller att nu taga stdllning till frigan om krigsmaterielverket och dess sior-
leksordning. Vidare ma beaktas, att déirest en motsvarighet till rikskommis-
sionen for ekonomisk forsvarsberedskap sedermera kommer ait inriittas.
kostnaderna f6r forvaltningsorganisationen komma att okas uléver de nu
beridknade.

Betriffande personalbehov och kostnader [6r den {oreslagna {orvulinings-
organisafionen innehdller propositionen endast summiariska uppgifter. 1 friga
om personalen har niamligen visentligen endast upptagits frigor onm vissa
nyckelposter vid de nytilikommande verken samt om ell antal nva tjansicr
vid vissa verk. De uppgivna kostnadsokningarna uppgi till 743,000 kronor.
Det éir emellertid att mirka, att behovet av anlalet befattningshavare i olika
lagre 1onegrader icke nu kunnat uppgivas, och alt kostnaderna [6r dessa be-
fattningshavare ej heller kunnat redovisas. Icke heller hava berdkningar nu
kunnat verkstillas av de olika verkens omkosinader av olika slag. Om riks-
dagen nu fattar beslut om en ny férvaltningsorganisation {or forsvarsviisen-
det i enlighet med Kungl. Maj:ts foreliggande forslag, innebér alltsi detta,
att riksdagen kommer att binda sig for en organisation, for vilken riksdagen
icke kinner det erforderliga personalbehovet och heller icke de med organi-
sationen, sedan den fullt genomforts, forenade kostnaderna. Detta masie
anses otillfredsstillande. Det ror sig dock om betydande kostnader. Hir mé
allenast erinras didrom, att kostnaderna fér armé-, marin- och flygforvalt-
ningarna i arets statsverksproposition beriknats till 2,900,000 kronor for
budgetiret 1943/44, vartill komma beriiknade kostnader av 2,800,000 kronor
for krigsmaterielnaimnden och av 570,000 kronor for verkstadsnimnden. I
nimnda kostnader inga dock icke avloningskostnaderna fo6r militdr personal,
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endr ifrdgavarande personal atnjuter avloning fran vederborlig forsvarsgrens
avl6ningsanslag. De hittillsvarande sammanlagda kostnaderna skulle nu pa
grund av omorganisationen komma att 6kas med minst 743,000 kronor, vil-
ket torde motsvara en 6kning av omkring 10 % av de nuvarande kostna-
derna for befintliga forvaltningsorgan inom férsvarsvisendet.

En fraga, som icke heller fir forbises, nir det giller att bed6éma lamp-
ligheten att omedelbart genomfira en si genomgripande omorganisation,
som i proposition nr 180 foreslds, ir lokalfrdgan. For vissa av de nytillkom-
mande verken, sdsom for krigsmaterielverket och civilférvaltningen, torde
uppstd betydande svarigheter att fér nirvarande finna sidana lokaler, att
varje verk kan samlas under samma tak. Kan icke detta ske, komma olika
avdelningar att bliva spridda pa ett flertal mindre lokaler, och en dylik om-
stindighet utgor ett avsevirt hinder for ett effektivt arbete under gemensam
ledning. Aven lokalfrigornas ordnande talar dirfoér for ett uppskov med
forsvarsférvaltningens omorganisation.

Med hinsyn till angivna forhallanden synes det oss kunna ifragasattas,
om det ar vilbeldnkt att riksdagen fattar beslut om en fdrvaltningsorganisa-
tion for forsvarsvisendet, som dnnu icke kan i skilda avseenden overblickas.
Det kan alitsd ifrigasittas, om icke riksdagen bor avsld Kungl. Maj:ts fore-
varande proposition och anhilla om nytt forslag i drendet vid en senare
tidpunkt. di forvaltningsorganisationen bittre dn fér nirvarande ir fallet
kan bestimmas for ff)rsvarsvéisende@ fredsorganisation.

Darest emellertid riksdagen likval skulle finna skil att pa grundval av
Kungl. Maj:ts forslag redan nu besluta om en ny férvaltningsorganisation
for forsvarsvasendet, synas i vart fall vissa, i det féljande antydda, forind-
ringar i detsamma béra Overvigas.

I 4tskilliga avseenden torde forvaltningsforslaget vara byggt pi riktiga
och bidrande grunder. Av de fyra huvudprinciper, som lagts till grund for
forslaget, nimligen centralisering av likartade arbetsuppgifter, férstirkning
av den tekniska och merkantila sakkunskapen inom forsvarsférvaltningen,
rationalisering och effektivisering av organisation och arbetsformer inom de
sarskilda forvaltningsmyndigheterna samt slutligen forstirkning av det rent
militdra inflytandet pa de fackgrenar av férvaltningen, som alltjimt skola
skotas forsvarsgrensvis, synas de tre férstnimnda bygga pa alldeles riktiga
principer. Diremot forefaller det mera tveksamt, huruvida den sistnimnda
principen ér riktig. Enligt den av 1936 ars riksdag beslutade ordningen in-
trdder armé- resp. marinchefen som beslutande i vederbérlig forvaltning,
nér vissa i instruktionen for vederborliga verk bestimda viktigare irenden
foretagas till avgorande. Dessa drenden avse exempelvis fér arméns vid-
kommande:
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framstillningar rorande medelsbehovet att tjana till ledning vid upprat-
tandet av nistfoljande ars statsverksproposition;

uppgérande av stater m. m. rorande disponerandet av for arméns utbild-
ning, utrustning eller krigsberedskap anvisade medel;

faststillande i huvuddrag av anskaffnings- och hushallningsplaner, som
beréra statsanslag till materiel f6r arméns utbildning. utrustning och krigs-
beredskap;

anstillande av férsok med viktigare materiel for arméns uthildning och
utrustning; samt

faststillande av modeller 4 vapen, fordon, beklidnings-, utrednings- och
andra persedlar m. m., i den omfattning Kungl. Maj:t bestimmer.

Genom dessa bestimmelser har arméchefen givits befogenhet att fatta
principbeslut i alla viktigare fragor berérande arméns utbildning, utrustning
och krigsberedskap och kan salunda gora sitt inflytande till fullo gillande
i alla huvudfragor, som kunna vara av intresse fér honom i egenskap av
arméns hogste malsman. Avgorandet av alla andra drenden har déremot for-
behallits sjilva férvaltningsmyndigheten, vilken dven har att svara for samt-
liga besluts verkstillighet, forvaltningskontroll o. s. v. Det forefaller att vara
en limplig avvigning av befogenheler och ansvar. D4 dessa grundsatiser
i friga om befogenheter tilliimpats alltsedan den 1 juli 1937 och visat sig
iindamalsenliga samt kunnat tillimpas friktionsfritt icke blott i fredstid utan
jamval under den géngna beredskapstiden, synes niagon anledning icke fore-
finnas att pA denna punkt vidtaga #ndring i nu gillande ordning. Man bér
vid bedomande av denna friga icke forbise betydelsen av att férvaltnings-
myndigheten fiven infér Kungl. Maj:t fritt bor kunna uttala sin mening i de
fragor, ofta av stor ekonomisk betydelse, om vilka utldtanden inhidmtas.

Pa grund hirav synes det bora 6vervigas att for armé- och marinforvalt-
ningarnas del stanna vid den ordning, som sedan 1937 gillt i fridga om che-
fens for armén respektive chefens fér marinens beslutanderitt inom veder-
borande forvaltning. Samma ordning synes jimvél bora inféras inom flyg-
férvaltningen, och det nuvarande systemet, som innebér att chefen for flyg-
vapnet jimvil dr chef for flygforvaltningen, alltsd upphéra.

Med hiinsyn till arbetsférhéillandena inom vederbérliga forvaltningar bor
emellertid finnas en sirskild chef for varje férvaltning. Chefsbefattning synes
dock kunna uppehillas pa det sitt, som Kungl. Maj:t i nu férevarande pro-
position féreslagit i friga om souschefsbefattningen i arméférvaliningen.

Ovan har redan framhdllits, att den i propositionen angivna centralise-
ringsprincipen i och fér sig maste anses vara riktig. Salunda béra anskati-
ningsuppgifterna, i vad de beréra den mekaniska industrien, verkstadsindu-
strien, den kemisk-tekniska industrien m. fl. centraliseras, d& detta mojlig-
gor att pd lampligt sitt och i ritt ordning enhetligt planligga och utnyttja
dessa industriers i vissa avseenden otillrickliga kapacitet. Det maste ocksa
anses lampligt, alt motsvarande uppgifter betriffande textil- och liderindu-
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strierna sammanféras. Men diremot kan det ifrigasittas, om det kan vara
fordelaktigt att till eft enda verk sammanféra anskaffningen av materiel frian
bada dessa industrigrupper. Till materielverket bora icke alltfor heterogena
saker och storre antal objekt &n som utan svarigheter kunna hillas ihop
sammanforas. Departementschefen har tvekat att till materielverket férligga
anskaffningen av fartyg och flygplan, ehuru denna materiel till stor del fram-
stilles av samma industrier, inom vilka krigsmaterielndmndens nuvarande
uppgifter falla. Denna tvekan ér forklarlig, ty for att centraliseringen skall
hava skil for sig maste nigon si pataglig fordel vara dirmed forbunden,
att den mer #n vil uppviger dirmed forenade nackdelar.

Nigra sidana fordelar hava emellertid icke angivits i propositionen i vad
giller att till krigsmaterielverket centralisera drenden roérande textil- och
liderindustrierna. Det har visserligen framhéllits, att en personalbesparing
skulle std att vinna genom en dylik ldngt driven centralisering, men nigra
uppgifter, som bestyrka detta, hava icke limnats. Motsatsen synes i stéllet
kunna bliva fallet. De militira forvaltningarna méaste nimligen under alla
forhallanden utféra allt forarbete med anskaffningarna, sisom utarbetan-
det av modeller, arbetsbeskrivningar, kvalitetsfordringar, kvantitetsberik-
ningar o. s. v. Detta framhélles ock i propositionen. Men for dessa uppgifter
krives fackkunnig personal. Samma personal skulle, nir det giller textil-
och lidervaror, om den blott obetydligt forstirkes, dven kunna verkstilla
den enklaste delen av anskaffningsverksamheten, némligen sjilva upp-
handlingsproceduren. Formerna hirfor dro ju noggrant reglerade i gillande
upphandlingsférordning, och intendenturpersonalen ar utbildad hirfor och
vill fortrogen dirmed. Sirskilt under fredsforhallanden éro sistndmnda upp-
gifter, enligt vad erfarenheten visat, mycket litet arbetskriavande och har till
avsevird del utforts vid de centrala intendenturanstalterna. Skall sjilva upp-
handlingen déremot ske av materielverket, lir man icke kunna undgé att
dven dir hava bide teknisk personal fér materielfrigornas handliggning och
dirjimte mihinda sirskild personal foér sjilva upphandlingen. Ett 6ver-
flyttande av anskaffningsuppgifterna betriffande textil- och lidervaror till
krigsmaterielverket kommer salunda med all sikerhet att bliva ej blotl
opraktiskt och omstindigt med érendenas handliggning av tvenne myndig-
heter utan jiimvill mera personalkrivande och dyrare én ett bibehillande av
den nuvarande ordningen, dir hela verksamheten — allisa frdgor om [rsok,
modeller, anskaffning, kontroll, férrads{orvaring, distribution och medels-
forvaltning — #r forlagd till intendenturdepartementet. Den s. k. pappers-
eéxercisen skulle utan tvivel komma att dkas i stillet for ait minskas, om
dessa drenden skola handliggas i krigsmaterielverkel.

Dessa direnden synas uppenbarligen vara av karaktiic alt bora i sin helhel
handliiggas inom forsvarsgrenstforvaltning, dir erforderlig sakkunskap dn-
dock funnes att tillgk. En siddan ordning hindrar dock icke en dnskviird
centralisering.
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Under beredskapstiden har pa yrkande av industrikommissionen i huvud-
sak dven oOvriga forsvarsgrenars behov av textil- och lidervaror efter &ver-
enskommelse tillgodosetts genom intendenturdepartementets industribyra.
Sérskilt har detta gillt halvfabrikaten. Viss materielanskaffning har dock,
dar tillricklig industriell kapacitet statt ill forfogande, skett diven genom
forsorg av marinférvallningen och i ringa omfattning jimvil genom flygfor-
valiningen. I dessa avseenden synes en #indring limpligen bora ske och all
anskaffningsverksamhet 6vertagas av intendenturdepartementet sisom va-
rande den ojamforligt storsta forbrukaren av textil- och lidervaror. Dérige-
nom torde pa enklaste sitt vinnas de fordelar, som folja av en centraliserad
handliggning av drendena.

I detta sammanhang torde dven frigan om livsmedelsanskaffningen bora
nagot berdras. Under normala férhallanden har denna anskaffning med vissa
undantag varit i avsevird grad decentraliserad. Under beredskapstiden har
diaremot en stark centralisering sa till vida gt rum, att saval arméns som flyg-
vapnets livsmedelsanskaffningar i huvudsak ombesérjts genom intendentur-
departementet. Marinens anskaffningar diremot ha med vissa undantag skett
genom marinforvaltningen eller underlydande organ.

Den centralisering av livsmedelsanskaffning, som silunda redan skett
under beredskapstiden, har givetvis i hog grad underlittats genom de inom
livsmedclshandeln  férekommande stora ekonomiska sammanslutningarna,
sdsom Svenska lantmiinnens riksforbund, Sveriges slakteriférbund, Svenska
mejeriernas riksférening, Kooperativa férbundet, Ica-koncernens foretag
m. m.

Livsmedelsanskaffningarna ha hirigenom kunnat ske utan att den pri-
vata detaljhandeln genom inkop dérifran oroats; denna har helt kunnat
forbehallas it den konsumerande allminheten. De militira anskaffningarna
lira ock ha kunnat ske till synnerligen moderata priser.

Den sdlunda pabérjade och till stor del redan genomférda centraliserade
livsmedelsanskaffningen torde bora fullféljas dven betriffande marinen och
limpligen anslutas till de anskaffningar, som av intendenturdepartementet
nu verkstillas fér arméns och flygvapnets rikning.

Till underlittande av den centraliserade anskaffningen av materiel och
livsmedel bora officerare ur marinintendenturkiren och i intendenturbe-
fattning ur flygvapnet placeras till tjinstgoring vid arméfdrvaltningens in-
tendenturavdelning sisom sambandsofficerare,

Den silunda sdsom alternativ till Kungl. Maj:ts forslag antydda 16sningen
av centraliseringen av handlidggningen av berdrda drenden synes vara mera
rationell, ty den innebir icke nigon uppdelning av ansvaret for dessa dren-
dens ritta handhavande, och losningen torde jimvil draga mindre kostna-
der 4n vid en losning av spoérsmalet enligt Kungl. Maj:ts férslag. Frigan
synes bora tagas i Overvdgande av riksdagens vederbérande utskott.
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I anslutning till vad ovan sagts om sambandsofficerare kan det ifraga-
siattas, huruvida icke en sammanslagning av fdrsvarsgrensférvaltningarna
dven vad avser tyg- och intendenturférvaltningen borde dvervigas. Den mest
rationella l6sningen av forvaltningsfrigan borde vara att lita ett verk om-
besorja all férvaltningsverksamhet av samma slag. Forst hiirigenom torde
fullt enhetliga och fér forsvaret gagnande férvaltningsprinciper kunna ge-
nomfdras pa samtliga hithérande omriden. Svirigheten att garantera for-
svarsgrenscheferna erforderligt inflytande pd forsvarsgrenens férvaltning
kan icke vara odvervinnelig. Denna fraga &r dock av si genomgripande
art, att det icke ir mdjligt att utan nirmare undersokning bedéma lamplig-
heten av och férulsittningarna for en sddan sammanslagning. Vederbérande
utskott torde emellertid bora taga fragan i évervigande och om skil darfor
befinnas fdreligga, foresla riksdagen att hos Kungl. Maj:t hemstilla om ut-
redning rorande forutsittningarna for avigabringande av en sammanslag-
ning av de tre forsvarsgrensforvaltningarna. Vederborligt utskott torde bora
hemstilla till riksdagen om Aavigabringande av fornyad utredning om en
sddan organisation.

Enligt propositionen nr 180 forordar departementschefen, att de centrala
reparationsanstalter for intendenturmateriel, som i Kungl. Maj:ts proposi-
tion nr 179 foreslagits till inrdttande, skola understillas fabriksstyrelsen un-
der det att ledningen av reparationstjinsten i évrigt skall handhavas av ve-
derbirliga centrala férvaltningsmyndigheter. Det kan emellertid, synes del
oss, ifragasiltas, om en sidan stillning {6r reparationstjinsten ir den iinda-
malsenligaste.

Reparationstjiinstens ordnande och utférande maste anses hora intiml
camnan med materiethushallningen och matericlanslagens rationella ut-
nyltjande. Ledningen av och ansvaret {or drilten vid reparationsverkstider-
na synes till [6ljd hiarav niirmast bora ligga hos den forvaltande och f6r an-
slagens utnyttjande ansvariga centrala férvaltningsmyndigheten. vilkel sam-
tidigl majliggoér en direkt samverkan med truppflorbanden.

For ett sidant inordnande av reparationstjansten i forsvarsforvaltningen
talar, bland annat, fdljande.

Vid utarbetandet av modeller och tillverkningsbestimmelser, vilket skall
ankomma pd den militira forvaltningsmyndigheten, méste givelvis hinsyn
tagas till behovet av framtida reparationer. Andringar av modeller och till-
verkningsbestimimelser maste helt naturligt ske tid efter annan och impuli-
serna till dessa iindringar erhallas merendels i samband med materielens
anviindning vid trupp. Ett avskiljande av reparationstjinstens huvuddel.
vilken i framtiden avses forlagd till de centrala reparationsverkstiderna.
fran den myndighet, som har att handligga modellfrigor och utrustnings-
torsok, synes emellertid komma att medféra onodiga svirigheter, nir det



-

8 Motioner i Férsta kammaren, nr 235.

giller att pa ett tillfredsstillande sitt tillgodose militidra krav betridffande
sdvil utforande av férsok och expcriment som utarbetande av tillverknings-
bestimmelser.

Reparationstjansten, som iir av service-natur, mdste smidigt kunna an-
passas efter samt vil uppfylla militira krav. Vid beddmande av frdgan om
dess dndamélsenliga ordnande kunna p4 grund dérav icke endast arbetskost-
naderna fér reparalioner av visst slag tagas i betraktande. Hinsyn torde
iven bor tagas till att man erhdller ett ur faltsynpunkt fullgott resultat och
dven till énskvirdheten av att ett visst matt av prydlighet tillgodoses. Den
centrala militiira férvaliningsmyndigheten, som har ansvaret for materie-
fens anvindning och iindamélsenlighet, torde di lampligen boéra utéva kon-
troll och utfirda bestimmelser fér reparationernas utférande. Detta synes
tala emot ett siirskiljande av reparationstjinsten fran militarforvaltningen i
Gvrigt. For ovrigt torde det medfora 6kat arbete, om tva olika myndigheter,
som i vissa fall kanske hava divergerande instéllning till frigorna, skola
handléagga ‘niira sammanhiingande drenden. Under beredskap och vid mo-
bilisering men ocksi under en sannolikt lang dvergingstid hirefter, om den
av departementschefen forordade ordningen blir godtagen, torde det bliva
férenat med allvarliga oligenheter att férdela handliggningen av iirenden
rorande reparationstjinsten pa olika centrala myndigheter. Dessa framtrida
iiven ifrdga om anslagsforvallningen; om reparationstjiinsten vid de centra-
la verkstiderna understilles fabriksstyrelsen, kommer det ait medféra att
omfattande redovisningar maste expedieras mellan de olika myndigheterna.

Ledningen av reparationstjiinsten av intendenturmateriel synes pa grund
hiirav kunna, dtminstone tillsvidare, med storre fordel utévas av arméfor-
valtningens intendenturdepartement (intendenturavdelning) och fragan om
en eventuell férindring hirutinnan stillas pd framtiden.

I detta sammanhang ma uppmirksamheten féstas déri, ait intendenturde-
partementet for nirvarande haller pd att sammanfora reparationsverksti-
derna inom garnisonsorter, dir mer in ett forband &r forlagt. P& varje for-
liggningsort skall alltsa finnas organiserat allenasi en skriidderi- och en sko-
makeriverkstad for utférande av rcparationer at de militira férbanden.
Samtidigt bliva verkstiderna givetvis foremal for en rationalisering nir det
giller att organisera arbelet. Hirigenom kommer man omedelbart i atnju-
tande av en stor del av de fordelar i ekonomiskt avseende, som de centra-
liserade reparationsverkstiderna beriknas medfdra. Nimnda sammanslag-
nings- och rationaliseringsarbete beritknas, efter vad vi inhamtat, inom kort
vara slutfort.

Det ma i sammanhanget ocksi erinras dérom, att reparationstjinsten be-
{riffande tygmateriel icke ansetts bora centraliseras till fabriksstyrelsen.
Ledningen av denna tjinst har dock under en period av beredskapstiden
overflyttats fran tygdepartementet till verkstadsnimnden, men sedan ater
—- da oliigenheterna av en dylik ordning framtratt — forlagts till nimnda
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departement. Denna erfarenhet synes icke bora forbises, d4 det nu giller
att ordna service-tjinsten inom ett annat forvaltningsomrade.

Det finnes ej heller skil att nu utgd fran att centraliseringen av repara-
tionstjinsten kommer att bliva sa omfattande, som reparationssakkunniga
foreslagit i sitt principbetinkande. Aven om de av Kungl. Maj:t i propositio-
nen nr 179 foreslagna tre tvitt- och reparationsanstalterna komma till ut-
forande, varav de tva storre dro avsedda for Stockholms- och Boden-omra-
denas garnisoner, torde det likvil icke kunna anses givet att Gvriga plane-
rade centrala anstalter béra uppféras. Det bér bliva foremal for nirmaré
undersdkning, om icke de medelstora, garnisonsvis ordnade reparationsan-
stalterna vil fylla sin uppgift &ven i ekonomiskt avseende. Ur truppforban-
dens synpunkt samt ur beredskaps- och transportsynpunkt kunna de vil
tinkas vara att foredraga framfér stérre centralanstalter.

Ifraga om de centrala beklddnadsverkstiderna forordar departementsche-
fen, att de skola understillas den foreslagna fabriksstyrelsen. Nagot avgo-
rande skil hiarfor synes dock icke hava framlagts. Skulle ndgra fordelar std
att vinna genom en dylik overflyttning, borde vil dessa sta att finna pa det
ekonomiska omradet. Vid av statens krisrevision under boérjan av 1942
verkstilld unders6kning av arméns centrala beklidnadsverkstad framstill-
des vissa erinringar i detta avseende, men dessa bestredos i huvudsak av
arméforvaltningens intendenturdepartement. Det framholls, bland annat,
att berérda undersokning verkstilldes, innan den pi departementets eget
initiativ igingsatta rationaliseringsprocessen, vilken paborjats under forra
hilften av 1939, i sin helhet genomf{drts. Sedan rationaliseringsarbetet vid
verkstaden successivt genomforts pa de olika avdelningarna och numera i
allt det visentliga avslutats, hava arbetskostnaderna for filtbyxor, vapen-
rockar och kappor enligt uppgift minskats med i genomsnitt 40 procent av
priserna fore rationaliseringens genomférande. Nuvarande arbetskostnader
anses ligga i jimnhdjd med eller under de privata fabrikernas motsvarande
kostnader. Aven betriiffande effektiviteten har betydande fOrbiitiring skett,
och numera uppnétt resultat ldr vil miita sig med vad som uppnas inom
privata foretag inom branschen.

Den nuvarande ledningen av arméns centrala beklidnadsverkstad synes
salunda hava kunnat astadkomma ett tillfredsstillande resultat och detta
resultat har dirjimte uppnitts i god samverkan med personalen. Under
dessa forhallanden synes anledning knappast forefinnas att vidtaga nagon
forindring i ledningen av denna verkstad. Om en siddan férindring likvil
vidtoges, skulle den sikerligen verka nedsiittande pi arbetsintressel hos he-
rord personal.

Bihang lill riksdagens prolokoll 1913, 3 saml. Nr 2J5.
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I samband med att man séker ordna en mera rationell organisation av
den militiira forvaltningen maste jimvil beaktas vikten, att duglig och lamp-
lig personal kommer att placeras och anstillas hos forvaltningsmyndighe-
terna. Forvaltningstjiinstens mycket stora betydelse sivil for forsvarskraf-
ternas effektivitet som ur statsfinansiell synpunkt fordrar detta. Det fore-
liggande forslaget forulsitter, att man pa olika centrala befattningar skall
placera framstiende miin, och lonestillningen har avviigts med hinsyn till
onskvirdheten att kunna forvirva vil kvalificerade krafter i konkurrens
med den privata féretagsamheten. Detta ir riktigt, men i sammanhanget far
icke forbises vikten av att kvaliteten Aven hos §vrig personal inom forvalt-
ningen &r god, eniir organisationens cffektivitet eljest blir lidande. Inled-
ningsvis har i denna motion erinrats om, att Kungl. Maj:ts proposition icke
limnar nirmare besked om personalbehovet annat in summariskt. Man
kan alllsd icke beddma, vare sig anlalet befattningshavare av olika kate-
gorier eller befattningshavarnas i allminhet 16nestéillning.

Personal i forvaltningarna méste for att rétt kunna fylla sin uppgift hava
en tryggad stillning, men det dr ej mindre viktigt for astadkommande av
ett intresserat arbete att personalen har forhallandevis goda befordrings-
mojligheter. Oavsett om befattningshavaren ér militir eller civil bor han
salunda hava mojlighet att i man av férmaga vinna befordran, och édven -
de hogsta befattningarna bora dirvid sta 6ppna. Vad sirskilt angar den
militira personal, som tillhor filttyg- och intendenturkirerna, ar det av
vikt att denna personal far i stort sett samma befordringsmdjligheter som
motsvarande personal vid truppen fér att icke rekryteringen av dessa karer
skall forsvaras.

Detta nddviindiggor dock icke, att antalet higre bestiillningar for office-
rare 6kas. Antalet bestillningar i olika grader bor givetvis svara mot arbets-
uppgifterna. Befordringsutsikterna kunna 6kas genom att vederborande of -
ficerare fi mojligheter att meritera sig for befattningar inom {drsvarsfor-
valtningen, vilka i stat eller eljest ir berdiknade for civila befattningshavare.
Detta kommer att underlitta rekryteringen av vederborande militéra perso-
nalkar, nirmast fialttyg- och intendenturkarerna, och detta blir till fordel
icke allenast fér den centrala forvaltningen utan jimvil for de lokala for-
valtningsmyndigheterna. Personalen ifriga bor alltsd enligt vir mening be-
redas mojligheter till att forvirva erforderlig sakkunskap for att vinna till-
tride till befattningar, som nirmast dro avsedda for personer med merkan-
til och industriell sakkunskap och dven for tekniskt utbildad personal. Detta
kan lata sig gora, om mdojligheter beredas limpliga officerare att erhilla ut-
bildning i sirskilda kurser och skolor. Antingen kunna de kommenderas till
desamma eller ocksd kunna de beredas ledighet fran militirtjinsten eller
medgivas avsked under viss tid med ritt att 16nldsa kvarsta i sina karer. De
hira p& samma siitt beredas tillfille att praktisera hos industriféretag. Detta
bleve till fordel icke endast for personalkirens rekrytering utan jimvil for
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forvaltningarna, som dérigenom fa tillgang till personal med savil militir
som industriell sakkunskap.

Berérda fraga synes vara av den vikt, ait det iir pakallat, att riksdagen i
samband med sitt beslut i fraga om férvaltningsorganisationen hos Kungl. .
Maj:t hemstiller om utredning angiende de atgiirder, som limpligen kunna
och bira vidtagas i syfte att sikerstilla sivil de militira forvaltningskarer-
nas rekrytering med limplig personal som ocksi att forse férvaltningarna
med personal, vilken &r vil kvalificerad for sina uppgifter ur savitl militira
som andra synpunkter.

Enahanda ordning synes i princip jamvil bdra kunna komma ifraga for
att bereda bittre befordringsmdojligheter for inom forvaltningarna anstilld
civil personal, ty dirigenom siikerstiilles iven en god rekrytering av dessa
personalgrupper. Inférandet av en sidan ordning synes jimvil mojliggora
att sikerstiilla rekryteringen utan att lonestillningen for befattningshavare
siittes sd hogt som skulle behdva bliva fallet, diirest personalen icke kan
rikna med att vinna befordran till hégre tjinster.

I anslutning till det sdlunda anforda fi vi hiirmed hemstiilla,
att riksdagen vid provning av Kungl. Maj:ts {6rslag
angaende organisationen av forsvarsvisendets centrala

forvaltning matte beakta i motionen anfdérda synpunkter.

Stockholm den 10 april 1943.
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