8 Motioner i Forsta kammaren, nr 192.

Nr 192.

Av herr Holmbiick, om dstadkommande av ékad mojlighet for
tjdnsteman att vinna befordran inom annat verk dn det

han tillhor.

De svenska reglerna om befordringar inom statsférvaltningen torde i all-
minhet i tillimpningen fungera mycket vil. Den befordringsprocedur, som
tilldmpas i Sverige bade betriffande hogre och ligre befattningar, ger ritt-
visa och dven i 6vrigt goda resultat och har dirigenom tillvunnit sig for-
troende. Pa en punkt visar emellertid tillimpningen av de géillande reglerna

en svaghet.
Om en tjinsteman kommer in i ett Ambetsverk och dar skoter sina alig-
ganden till sina formins beldtenhet — vilket i allmidnhet dr fallet — sa

sOka dessa att i mdjligaste min bereda honom en framtid i verket. Blir det
en befattning ledig i verket, vill dess ledning att han skall erhilla befatt-
ningen, dven om denna sdkes av generellt taget higre meriterade personer
fran andra verk. Sisom grund for befordringen av den sékande fran det
verk, inom vilken befattningen &r ledig, brukar di aberopas, att han genom
sin tidigare tjénstgoring dger specialkunskaper om arbetet inom detta och
sirskild erfarenhet om de frigor, som férekomma inom verket. Detta ha
diaremot icke hans medsékande frin andra verk. Skulle den, som nu erhéller
befordran, sedermera, for sin ytterligare fortkomst, vilja s6ka en plats i
ett annat verk, far han icke denna. Detta verks egen personal anses di i
sin tur bora ga fére honom.

Nu nimnda foérhillande spelar mindre roll di det giller de stora for-
7altningarna inbordes. Var och en av dessa har alltid ett fullt tillrickligt
antal platser att bereda dugliga tjainstemin, och dessa forvaltningar fa dar-
igenom alltid ett tillriickligt antal kvalificerade aspiranter. Det har diremot
en mycket stor betydelse for de mindre férvaltningarna och deras personal.

Om antalet platser i ett verk blott dr ett fital, si vet den som fitt anstill-
ning i verket att han icke kan hoppas pi andra in dessa fa platser for sin
blivande befordran. Aven om han skéter sina sysslor med det storsta intresse
och nit, kan han icke erhalla en plats utom sin egen forvaltning. Detta méste
skapa missmod hos tjinstemannen i friga. A andra sidan fi de sma verken
svart att fa kvalificerade yngre tjinstemin. Endast ett fital personer med
allmin duglighet vill igna sig 4t en forvaltning, i vilken befordringsmdjlig-
heterna dro sa fa.

Det riktiga synes vara att man soker skapa stdrre cirkulation mellan de
sirskilda férvaltningarna. En duglig tjinsteman, som befordras frin ett
verk till ett annat, har i allméinhet mycket litt att séitta sig in i de sdrskilda
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fragor, med vilka hans nya verk sysslar, och tillf6r sin nya anstéillning de
erfarenheter och kunskaper, han fatt inom sin tidigare verksamhet. Huru
cirkulationen skall kunna Astadkommas torde kunna angivas forst efter
en utredning. Mojligen skulle man kunna tinka sig att ett antal av de
mindre forvaltningarna i befordringshiinseende férdes samman, sa att forord
till lediga tjinster inom forvaltningarna i friga gaves av en befordrings-
kommission, innefattande representanter for de sérskilda verken i stillet for
som nu blott av vederbérande verk, dir befattning ir ledig. Det borde alltsa
inféras ett samarbete forvaltningarna emellan. Vid universiteten har man
redan sokt l6sa problemet om samarbete genom att fore tillsdattningen av
lediga professurer sakkunniga foreslas av iiven annan fakultel &n dir be-
fattningen &r ledig.
Med st6d av vad nu angivits far jag hemstilla,

att riksdagen ville hos Kungl. Maj:t anhélla om att efter
vederborlig utredning regler utfirdas som astadkomma att i
storre man an nu ir fallet befordringar av tjinstemén dga
rum fran ett verk till ett annat.

Stockholm den 21 januari 1943.
A. Holmbdick.



