Andra lagutskottets utlitande Nr 48. 1

Nr 48.

Ankom till riksdagens kansli den 4 juli 1942 kl. 12 m.

Utldtande ¢ anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition
med forslag till lantarbetstidslag, dels ock @ dmnet
vdckta motioner.

Genom en den 5 juni 1942 dagtecknad proposition, nr 360, vilken hinvisats
till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t, under
dberopande av propositionen bilagda, i statsrddet och lagradet hillna proto-
koll, foreslagit riksdagen att antaga foljande forslag till

Lantarbetstidslag.
Hirigenom férordnas som foljer.

Lagens tillimpningsomrade.

18

Denna lag dger tillimpning: s

1) & jordbruk jimte dértill horande bindringar, vilka icke bedrivas sisom
sjilvstindiga foretag, samt & byggnadsarbete for jordbruk eller sidan dess
bindiring som nu nimnts, allt for savitt i foretaget till arbete for arbets-
givares rikning i regel anvindas minst tre arbetare, hiiri icke inriknad
arbetare, som anvindes till arbete, vilket avses under a)—f) hiir nedan; samt

2) & tridgirdsskotsel, bedriven sisom sjilvstindigt foretag, for sivitt diri
till arbete for arbetsgivares rakning i regel anvindes minst en arbetare
enligt samma berdkning.

Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utféres under sidana forhéillanden, att det e] kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver arbetets anordnande;

b) kolning i mila;

¢) mjolkning, skotsel och upptagning av rotfrukter, dikning, skogsarbete,
upptagning av torv samt tillverkning av brinntorv och torvstrd, allt i den
min dessa arbeten utféras mot ackordsersiittning;

d) husligt arbete;

e) arbete, som bedrives av staten; samt

f) arbete, vari arbetstidslagen for detaljhandeln iger tillimpning.

28
Sasom arbetare skall vid tillampning av denna lag ej riknas:
a) medlem av arbetsgivarens familj;
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b) lantbruksinspektor eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning;
eller
c) bokhéallare eller annat kontorsbitride.

38

P3 begiran av domstol, allmén dklagare, yrkesinspektor eller den, vars ritt
darav berores, aligger det arbetsradet att avgdra, huruvida visst arbete &r
att hanfora till sidant, vard denna lag dger tillimpning, eller huruvida viss
arbetstagare dr att enligt lagen rikna sisom arbetare.

Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycket formiles, skall domstolen hinskjuta fragan till arbetsradet, nir part
shdant dskar eller domstolen finner det nédigt, och mé slutligt utslag av dom-
stolen ej meddelas, forran arbetsrddets beslut kommit domstolen tillhanda.

I annan friga rorande lagens tillimpning &n som i forsta stycket avses
har arbetsridet att pid begiran av domstol, allmin aklagare, yrkesinspektor
eller den, vars ritt av frigan berdres, avgiva utlitande.

Ordinarie arbetstid.

4§

1 mom. Till arbete, som avses i 1 § forsta stycket under 1), mi arbets-
givare icke anvinda arbetare under lingre tid, raster oriknade, in for dygn
10 timmar samt for arbetsvecka

under januari, februari och december 41 timmar,

under mars, oktober och november 46 timmar samt

under tiden april—september 54 timmar.

Fran vad silunda stadgats skola gilla f6ljande undantag:

a) For varje brukningsdel mi en arbetare, som i regel anviindes till sivil
djurskdtsel som annat arbete (arbetare med blandat arbete), anvindas till
arbete under januari, februari och december hogst 47 timmar for arbets-
vecka samt under mars, oktober och november hogst 52 timmar for arbets-
vecka.

Vad nu sagts gille ock den, som ersitter arbetare med blandat arbete
under ledighet.

b) For arbetare, som huvudsakligen anvindes till djurskotsel (djurskitare),
samt f6r arbetare, som under minst en vecka ersitter djurskitare, ma arbets-
tiden icke Overstiga for dygn nio timmar och for tvd arbetsveckor i foljd
108 timmar.

For att ersitta djurskotare under kortare tid #n en vecka md annan
arbetare anvindas till djurskotsel utdver den i forsta stycket angivna tiden
for arbetsvecka, dock att den sammanlagda arbetstiden icke mé Gverstiga
54 timmar for arbetsvecka.

2 mom. Till arbete, som avses i 1 § forsta stycket under 2), mé arbets-
givare icke anvianda arbetare under lingre tid, raster oriiknade, &n for dygn
10 timmar samt for arbetsvecka

antingen 48 timmar
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eller ock under januari, februari, november och december 42 timmar,
under mars och oktober 45 timmar samt under tiden april—september 53
timmar.

3 mom. Med arbetsvecka forstis i fall, som avses i 1 mom., tiden frin
och med mindag till och med sondag samt i fall, som avses i 2 mom., tiden
frin och med fredag till och med torsdag. Vad i 1 mom. foreskrivits be-
triffande tvd arbetsveckor i foljd skall gilla for perioder om tvd arbets-
veckor, riknade frdn forsta mandagen i november ménad varje &r.

For viss minad given foreskrift om arbetstid skall tillimpas under arbets-
vecka eller tvidveckorsperiod, som nyss sagts, vars forsta dag infaller under
ménaden.

58

1 mom. Arbetsridet mé, nir skil dartill ro, medgiva, att den i 4 § an-
givna arbetstiden, utan att forlingas for ar riknat, fordelas pi annat sitt
4n 1 ndmnda paragraf sigs.

2 mom. Finnes i visst fall av sirskilda skél pdkallat, att arbetstiden ut-
strackes lingre &n i 4 § siigs, dger arbetsridet limna medgivande dértill.

3 mom. Undantag frdn de i 4 § angivna begrinsningarna mi ock av
arbetsridet medgivas, dd det av uttalande av arbetarnas sammanslutning
eller sammanslutningar eller annorledes framgir, att det stora flertalet av
de arbetare, som skulle beroras av undantaget, finner detsamma Onskvirt
och arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiligt utstriickas.

Arbete & Overtid.

6 &

1 mom. Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som
ej kunnat forutses, villat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort over-
hingande fara for sidant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom,
mi arbetare, i den man det &r nodigt med hidnsyn till berérda forhallande,
anvandas till arbete & Overtid. Om siddant arbete samt dess anledning, om-
fattning och varaktighet &ligger det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn
frin dess borjan gbra anméilan till arbetsridet.

Arbetet ma icke fortsittas utover sist angivna tid, utan att tillstind dir-
till sokts hos nimnda myndighet. Angdende sidan ansokan har arbetsridet
att ofordrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansékan, varom hir dr sagt, mi anses gjord, nir densamma
i betalt brev avlimnats till posten.

2 mom. Arbetare ma utan sidan anmilan eller ansokan, som i 1 mom.
sigs, anvandas till arbete & Gvertid, som foranledes av fodelser, sjukdoms-
fall eller olycksfall bland djuren.

78
1 mom. Erfordras for driftens ohindrade géng nddvindigtvis att forbere-

delse- eller avslutningsarbeten utforas fore eller efter den allmiinna arbets-
tiden eller sivitt angir tridgirdsskotsel att si kallad vakttjinst utfores utom
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den allminna arbetstiden, ma nddigt antal arbetare dirtill anvindas & over-
tid under hogst sju timmar for arbetsvecka.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall 4n som avses i 6 § med hinsyn
till sirskilt forhallande pékallat att anvinda arbetare till arbete & overtid,
vare dirtill berittigad for hogst 48 timmar under loppet av fyra arbets-
veckor och 200 timmar under en tidrymd av 12 méanader i f6ljd.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pakallad, mé sidan,
dock fér hogst 100 timmar under en tidrymd av 12 ménader i f6ljd, med-
delas av arbetsridet.

£ mom. 1 friga om arbetares skyldighet att utféra arbete, som avses i
denna paragraf, giller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren over-
enskommet, men &ligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetaren genom
anvindande till dylikt arbete utsittes for Gveranstringning eller ohilsa.

8 8.

Arbetsgivaren boér anskaffa och & arbetsstillet forvara Gvertidsjournal,
upprattad enligt formulér, som faststilles av arbetsridet.

Rorande arbetares anvindande till arbete & overtid enligt 6 § 1 mom.
eller 7 § aligger det arbetsgivaren att gora anteckning i sddan Gvertidsjournal
senast den forsta sockendagen i nist darpa f6ljande arbetsvecka eller, darest
di icke kan avgoras, huruvida arbetstiden &r att hanfora till sidan, som
avses i nimnda lagrum, si snart sidant kan bedomas. Arbetsridet fger
dock foreskriva, att anteckning om arbete & Overtid fir verkstillas & annan
tid och pi annat siitt in nu angivits. I friga om sddant arbete & Overtid,
som avses 1 7T § 1 mom., dr arbetsgivaren icke pliktig att gora dylik anteck-
ning, dir overtiden finnes behérigen upptagen & arbetstidschema, anslaget
& arbetsstillet och angivande tiden for det dagliga arbetets borjan och slut.

Arbetare ige ritt att sjilv eller genom utsedd representant pa anfordran
erhalla del av Gvertidsjournalen sivitt honom rorer.

Beslut av arbetsridet enligt 6 § 1 mom. eller 7 § 3 mom. skall biliggas
journal eller annan handling, déri anteckning enligt andra stycket skall goras,
och skall journalen eller handlingen jimte bilagda beslut foérvaras & arbets-
stillet under minst tre ar, riknat betriffande journalen eller handlingen fran
den tid, d4 sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet frin
detsammas datum.

Allmiinna bestimmelser.

9 8.

For tjinstgoring i arbetsrddet vid handliggning av irende, som avses i
denna lag, utser Konungen for viss tid tvd med jordbruksférhillanden for-
trogna ledaméter. En ledamot skall utses bland personer, foreslagna av
de svenska arbetsgivareforeningarnas fortroenderdd, och vid tjinstgoring i
arbetsridet ersitta en av dess ledamoter, som utsetts efter forslag av arbets-
givarsammanslutningar; en ledamot skall utses bland personer, féreslagna av
landsorganisationen i Sverige, samt vid tjinstgéring i arbetsradet ersitta en
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av dess ledamoter, som utsetts efter forslag av arbetarsammanslutningar.
For var och en av ledamoterna utses i enahanda ordning minst tvi supp-
leanter, av vilka en bor vara fortrogen med forhallandena inom tradgéirds-
skotseln.

Vid arbetsradets behandling av drende, som avses i denna lag, skola, med
iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens
begrinsning stadgas, nirvara bida de ledaméter, vilka utsetts i hir nimnd
ordning, eller f6r dem utsedda suppleanter. I &vrigt skola bestimmelserna
i nimnda paragraf i tillimpliga delar iga motsvarande giltighet.

10 §.

1 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomride, som i denna lag avses, ense om viss eftergift i nigot
avseende, varom stadgas i 5 § eller 7 § 3 mom., m4 Konungen pi fram-
stillning av arbetsridet eller efter dess horande forordna, att eftergiften ma
inom verksamhetsomridet i friga allméint tillgodonjutas.

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medf6ra sirskilda svarigheter
inom viss del av riket eller ock sidana sviarigheter for visst arbete eller
foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom &dventyras, ma Konungen
pad framstillning av arbetsridet eller efter dess horande medgiva av for-
hillandena pakallat undantag frin lagens tillimpning.

11 &
Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspektionen. Dar-
vid skall i tillimpliga delar linda till efterriittelse vad som finnes stadgat
rorande tillsyn 4 efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

12 &.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ir
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, straffes med
dagsboter. Var arbetaren under 18 4&r, vare den, som har virdnaden om
arbetaren, dir anvindandet skett med hans vetskap och vilja, forfallen till
boter frin och med fem till och med femtio kromnor.

13 &.
Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmélningsskyldighet, som foreskrives
i 6 § 1 mom,, eller att iakttaga vad enligt 8 § andra, tredje eller fjirde
stycket dligger honom, straffes med dagsbéter.
Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteckning,
gom avses i 8 § andra stycket, straffes med dagsbéter ej under fem.

14 &
Forseelse mot denna lag dtalas vid polisdomstol, dir sddan #r inrittad,
men eljest vid allmin domstol.
Boéter, som 4domas enligt denna lag, tillfalla kronan.
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15 &

Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun eller hushillningssill-
skap, skall vad i denna lag ir stadgat angdende arbetsgivare gilla arbets-
forestandaren.

Lag samma vare, diir arbetsrddet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sisom arbetsférestindare i arbetsgivarens stille.

16 §.
Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande
anvindande av minderrig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning
linda till efterréttelse.

Denna lag trider i kraft, sivitt den avser arbetsridets befogenhet och
verksamhet, den 1 augusti 1942 och i 6vrigt den 1 november 1942 samt giller
till och med den 31 oktober 1945. Betraiffande forseelse mot lagen, som
begitts under tiden for dess giltighet, skall dock vad i lagen ir stadgat
fortfara att gilla efter sistnamnda dag.

I samband med propositionen har utskottet till behandling foérehaft tva
i anledning av densamma inom riksdagen vickta motioner, nimligen motio-
nerna i forsta kammaren nr 282 av herr Mannerskantz m. fl. och nr 283 av
herrar Lofvander och Elofsson, Gustaf.

I motionen I: 282 yrkas, att riksdagen métte besluta, att 4 § 1 mom. i lagen
skall erhalla foljande lydelse.

4 8

1 mom. Till arbete, som — — — lika med Kungl. Maj:ts forslag — — —
samt fOr arbetsvecka '

under januari och december 41 timmar,

under februari och november 46 timmar,

under mars och oktober 50 timmar samt

under tiden april—september 54 timmar.

Fran vad salunda stadgats skola gilla foljande undantag:

a) For varje brukningsdel mé arbetstiden fér en arbetare, som i regel an-
vindes till sivil djurskotsel som annat arbete (arbetare med blandat arbete),
utgéra for tva arbetsveckor i f6ljd under januari och december hégst 94 tim-
mar, under februari, mars, oktober och november 102 timmar och under tiden
april—september 108 timmar samt for dygn hogst 10 timmar.

Vad nu sagts — — —— lika med Kungl. Maj:ts férslag — — — timmar for
arbetsvecka.

I motionen I:233 hemstilles, att riksdagen matte besluta, att 4 § 1 mom.
a) lantarbetstidslagen gives f6ljande lydelse:

»For varje brukningsdel mé arbetstiden for en arbetare, som i regel an-
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vindes till savil djurskotsel som annat arbete (arbetare med blandat arbete),
utgora for dygn hogst 10 timmar samt for tvd arbetsveckor i foljd under
januari, februari och december hégst 94 timmar, under mars, oktober och
november hogst 104 timmar och under tiden april—september hogst 108
timmar.

Vad nu sagts gille ock den, som ersétter arbetare med blandat arbete under
ledighet.»

Betriffande de skil, som anforts till st6d for det genom propositionen
framlagda forslaget, ivensom i fraga om de skil, som motionérerna andragit till
stod for sina yrkanden, fir utskottet, 1 den man redogorelse darfor icke limnas
hir nedan, hénvisa till propositionen och motionerna.

Det forsta forslaget till arbetstidslagstiftning f6r jordbruket och tridgérds-
skotseln framlades ar 1935 av den s. k. lantarbetstidsutredningen (statens off.
utredn. 1935: 48). Proposition 1 dmnet forelades 1936 ars riksdag (prop. nr 230),
varvid foreslogs en betydligt lingre giende arbetstidsbegrinsning &n vad lant-
arbetstidsutredningens majoritet foreslagit. Propositionsforslaget underkasta-
des emellertid under riksdagsbehandlingen genomgripande forindringar och
den sedermera utfirdade forsta lantarbetstidslagen den 26 juni 1936 (nr 333)
anslot sig i visentliga stycken till lantarbetstidsutredningens majoritetsfor-
slag. Lagens giltighetstid var bestamd till och med den 31 oktober 1939.

I proposition (nr 94) till 1937 ars riksdag foreslogos betydande skirpningar
i lagen, nirmast anknytande till 1936 ars proposition. Forslagen godtogos 1
huvudsak av riksdagen. Lag angdende dndring i vissa delar av lantarbetstids-
lagen utfirdades den 18 juni 1937 (nr 399).

Till fullgérande av ett it arbetsradet den 21 juli 1938 av Kungl. Maj:t
meddelat uppdrag avlimnade arbetsrddet med skrivelse den 11 oktober 1938
dels redogorelse for da gillande lantarbetstidslags verkningar samt for den
omfattning, i vilken arbetsradets ritt enligt lagen att medgiva dispens frin
dess bestimmelser kommit till anvindning, dels uppgift rérande de avseenden,
i fraga om vilka arbetsradet funnit behov av utékade dispensmojligheter fore-
ligga, dels ock forslag till de lagindringar, vilka arbetsradet ansett bora vid-
tagas.

Sedan berdrda spdrsmal darefter underkastats ytterligare utredning av sdr-
skilda sakkunniga, avgivo dessa den 11 januari 1939 i6rslag till ny lantarbets-
tidslag. For samma &rs lagtima riksdag framlades, i huvudsaklig 6verensstam-
melse med de sakkunnigas forslag, genom proposition nr 244 forslag till ny lant-
arbetstidslag. Propositionen godkindes av riksdagen, varefter nu gdllande
lantarbetstidslag utfirdades den 15 juni 1939 (nr 255).

Di giltighetstiden for gillande lag utloper den 31 oktober 1942, mdste
statsmakterna dessforinnan taga stindpunkt till fragan, huruvida och i si fall
i vilken form lagen skall f6rnyas.

Genom skrivelse den 19 december 1941 har Kungl. Maj:t uppdragit &t
arbetsridet att efter horande av de myndigheter och sammanslutningar, vilkas
hérande arbetsradet funne limpligt, verkstilla utredning om och i vad méin
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dndringar vore erforderliga i gillande lantarbetstidslag samt till Kungl. Maj:t
inkomma med berérda utredning jimte det forslag, vartill densamma kunde
foranleda.

Sedan arbetsradet berett vissa myndigheter och organisationer tillfille att
till rAdet inkomma med de erinringar, till vilka bestimmelserna i lagen givit
anledning, har arbetsradet med skrivelse den 24 februari 1942 6verlimnat ett
p4 grundval av vad som anférts i yttrandena och med stéd av de erfarenheter,
som arbetsradet vunnit under tillimpningen av géllande lantarbetstidslag, upp-
rattat forslag till ny lag i dmnet jimte dértill hérande motiv.

Over arbetsradets forslag hava yttranden avgivits av ett flertal myndig-
heter och sammanslutningar.

Foredragande departementschefen, statsradet Méller, har framhallit, att det
syntes uppenbart, att en laglig reglering av arbetstiden inom jordbruket och
tradgardsskotseln fortfarande borde finnas i vart land, samt darfor foreslagit,
att en ny lantarbetstidslag skulle utfirdas, avfattad i huvudsaklig 6verensstim-
melse med gillande lag.

Vissa andringar av de réttsregler, som gillande lag innehdller, har fore-
slagits 1 propositionen.

1. Arbetstiden for arbetare med blandat arbete.

Giillande lagbestimmelser.

Till jordbruksarbete i allménhet far arbetsgivare icke anvidnda arbetare
under lingre tid, raster ordknade, dn for dygn 10 timmar samt for arbetsvecka
under januari, februari och december 41 timmar, under mars, oktober och
november 46 timmar samt under tiden april—september 54 timmar (4 § 1 mom.
forsta stycket).

Frin denna huvudregel giller, bland annat, det undantag (4 § 1 mom. andra
stycket), att for varje brukningsdel en arbetare, som i regel anvindes till si-
vdl djurskotsel som annat arbete (arbetare med blandat arbete), mé, utover
den 1 forsta stycket angivna tiden for arbetsvecka, anvindas till djurskotsel
under januari, februari och december hogst 12 timmar for tva arbetsveckor i
61jd samt under mars, oktober och november hogst 10 timmar f6r samma tid.
— Vad nu sagts giller ocksa 1 friga om den, som ersitter arbetare med blandat
arbete under ledighet.

I forevarande sammanhang md vidare ndmnas, att arbetstiden for arbetare,
som huvudsakligen anvidndes till djurskotsel (djurskdtare), icke mi Overstiga
for dygn 9 timmar och for tvd arbetsveckor i f6ljd 108 timmar.

Bestimmelserna om sidrskild arbetstid for arbetare med blandat arbete in-
f6rdes ar 1939. Dessa bestimmelser verensstimde med foreskrifter 1 det vid
namnda tidpunkt géllande kollektiva riksavtalet for jordbruket.

Det nu gillande riksavtalet vid jordbruket — vilket dger tillimpning till
och med den 31 oktober 1942 — innehéller i nu ifrdgavarande hinseende be-
stimmelser, som Overensstimma med foreskrifterna i gillande lag.
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Arbetsridets utredning m. m.

I de av arbetsrddet i nu forevarande sammanhang begirda yttran-
dena hava lantbruksstyrelsen och svenska lantarbetsgivareféreningen fore-
slagit, att bestimmelserna rorande arbetare med blandat arbete matte
dndras s, att arbetstiden begrinsades for tviveckorsperioder till 94 tim-
mar under januari, februari och december, till 102 timmar under mars, okto-
ber och november samt till 108 timmar under april—september. Svenska lant-
arbetareforbundet har 4 sin sida ansett, att arbetstiden borde begrinsas for
vecka, samt foreslagit en med 5 timmar utékad veckoarbetstid under vinter-
halvéret.

Arbetsrddet har f6r sin del anfort:

Enligt arbetsrddets mening ir den nuvarande ordningen ur praktisk syn-
punkt otillfredsstdllande. Det ar givet bittre, att arbetstiden begrinsas enhet-
ligt under hela aret, antingen for vecka eller for tviveckorsperiod. Vid valet
mellan dessa alternativ synes en begriansning av arbetstiden for vecka av bade
principiella och praktiska skil vara att foredraga, sivida mojligheterna att av
dessa arbetare med blandat arbete utan tillgripande av allman Gvertid uttaga
erforderlig arbetstid harigenom bliva tillgodosedda. Detta dr enligt arbets-
ridets uppfattning ocksé fallet. Om f6r nu ifragavarande arbetare med blandat
arbete den for vanliga »utearbetare» medgivna arbetstiden utékas med 6
timmar i veckan under hela vinterhalvaret, blir, enligt ridets mening, den till
47 respektive 52 timmar for vecka utstrickta ordinarie arbetstiden 1 de allra
flesta fall fullt tillracklig, sdrskilt om hénsyn tages till mojligheten att utnyttja
17§ 1 mom. medgiven Gvertid f6r forberedelse- och avslutningsarbeten. Med
hinsyn hirtill har foreslagits en lagdndring i nu angiven riktning.

Enligt gillande lag méa utékningen av arbetstid endast anvindas for ut-
forande av djurskotsel. Med hinsyn till de arbetsuppgifter, som avila arbetare
med blandat arbete, torde det i praktiken knappast ifrigakomma, att utok-
ningen i arbetstid tages i ansprak for annat arbete an djurskotsel. Arbetsridet
har dirfor, utan att vilja frangé den i och for sig riktiga principen att den ut-
okade arbetstiden endast far anvindas till utférande av djurskotsel, ansett ett
bibehillande av nuvarande bestimmelse, som onddigt komplicerar lagtexten,
icke vara erforderligt. Det m4 dven framhallas, att det 1 vissa fall kan foreligga
svarigheter att, nir det giller nu ifrdgavarande arbetargrupp, till tiden skarpt
avgransa djurskotsel mot annat arbete.

Enligt arbetsridets forslag skulle undantagsbestimmelserna betriffande
arbetare med blandat arbete — upptagna under a) i 1 mom. — erhélla f6l-
jande lydelse (skiljaktigheter i forhallande till géllande lag med spirrad stil):

a) For varje brukningsdel mi en arbetare, som i regel anvindes till sivil djur-
skotsel som annat arbete (arbetare med blandat arbete), anvindas till arbete
under januari, februari och december hdgst 47 timmar f6r arbets-
vecka samt under mars, oktober och november hdogst 52 timmar for
arbetsvecka.

Vad nu sagts giillle ock den, som ersitter arbetare med blandat arbete under
ledighet.

Tva reservanter inom arbetsrddet (ledaméterna Soderbdck och
Carell) hava anfort:
Nir arbete med djurskotsel &r 1937 blev lagligen reglerat och for vilket

arbete bestimdes en nigot lingre arbetstid &n for det egentliga jordbruks-
arbetet, fanns det nodvandigt att berdkna arbetstiden for tvaveckorsperiod,
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det senare med hinsyn till att djurskotarna enligt kollektivavtal och praxis
tillerkdnts i regel minst en fridag per tviveckorsperiod. Genom arbetstidens
fordelning pa tviveckorsperioder gjordes det ndmligen mojligt att jimnt for-
dela den ordinarie arbetstiden p& periodens arbetsdagar. Vid foérdelning per
vecka skulle det icke vara mojligt att uttaga hela den ordinarie arbetstiden
under vecka varunder fridag infaller.

Tvaveckorsindelningen av arbetstiden hanfordes i sagda lag allenast till
de arbetare, som »uteslutande» (senare »huvudsakligen») syssla med djur-
skotsel.

Vid praktiskt taget varje gérd finnes det emellertid atminstone en arbetare,
som »anvindes till savil djurskotsel som annat arbete (arbetare med blandat
arbete)». Arbetsgivare och arbetare voro ense om dels att dven for dylik
arbetare krivdes en nagot lingre ordinarie arbetstid dn for utearbetare (egent-
liga jordbruksarbetare) och dels att arbetstiden for en sidan arbetare, som
i likhet med den egentlige djurskotaren i regel atnjuter en fridag per tva-
veckorsperiod, skulle beridknas f6r tvd veckor i f6ljd. I anledning hirav fast-
stilldes i kollektivavtalet en for tviveckorsperiod berdknad forlingd ordi-
narie arbetstid, ddrvid de enskilda parterna, di kollektivavtalsbestimmelsen
stod i strid med lagens bestdmmelser, voro hdnvisade till att hos arbetsridet
begira dispens for tillimpning av kollektivavtalsbestimmelsen pd denna
punkt. Dylika dispenser begirdes i stor utstrickning och beviljades undan-
tagslost av arbetsradet.

Ar 1938 p4a hosten foreslog arbetsrédet, som anmodats att avgiva yttrande
over de dndringar 1 lantarbetstidslagen, som kunde finnas befogade, att arbets-
tiden for arbetare med blandat arbete dels skulle 6kas utdver den for ute-
arbetaren faststillda och dels skulle berdknas {or tvaveckorsperioder. 1939
ars sakkunniga foreslogo emellertid den jimkningen i arbetsridets forslag att
den mot utearbetarens arbetstid svarande delen av den ordinarie arbetstiden
skulle beraknas for vecka, men att utkningen av arbetstiden skulle beriknas
for tva veckor i foljd. Diarigenom skulle sdsom forut mojliggoras en jamn for-
delning av den ordinarie arbetstiden pad veckodagarna, oavsett om fridag an-
visades i en vecka eller ej. 1939 &rs lantarbetstidslag avfattades i enlighet med
de sakkunnigas forslag pa4 denna punkt.

Aven om det senast gillande systemet mojliggjort anvisande av en fritid
varannan vecka utan att den dagliga arbetstiden darfor behovt bli olika ling
i de olika veckorna, framstir det obestridligt sisom tungrott och besvirligt
att behova rikna med en viss del av den ordinarie arbetstiden for vecka och
Aterstoden av densamma beriknad f6r tvd veckor i foljd.

Att arbetstiden, sésom arbetsradet nu foreslar, skall beridknas per vecka
med{or visserligen att man slipper laborera med tva slags & olika tidsperioder
berdknad ordinarie arbetstid, men det leder ocksa till att den dagliga arbets-
tiden maste bli olika i vecka med och i vecka utan fridag, forsavitt den med-
givna veckoarbetstiden skall kunna uttagas. En jimn och lika dagsarbetstid
kan, direst den av ridets majoritet foreslagna arbetstiden helt skall kunna
uttagas, icke vinnas med mindre &n att arbetstiden beridknas per tvaveckors-
period. Enligt vir mening innebédr arbetstidens beriknande per tviveckors-
period en avsevird forenkling och medfor tillika att man dven i friga om
arbetstidsperioderna jamstaller arbetare med blandat arbete med &vriga arbe-
tare — de egentliga djurskdtarna — som ha minst en fridag varannan vecka.

Under hela den tid, som djurskétseln varit lagligen reglerad, har det, sa-
som framgér av vad ovan sagts, stitt klart for saval statsmakterna som par-
terna pd arbetsmarknaden att arbetstiden for arbetare med blandat arbete
lampligen beriknas for tva veckor i {6ljd. Nagot bidrande skil f6r arbetstidens
beraknande per vecka har ej heller nu anforts. Direst arbetstiden berdknas
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for vecka och fridag anvisas varannan vecka, stir diremot oférindrad kvar
den faktiska oméjligheten att till fullo utnyttja den sdsom erforderlig ansedda
arbetstiden, fordelad med jimn dagsarbetstid under veckan, oavsett om déri
ingér fridag eller icke.

Under hdnvisning hirtill f4 vi f6resla att ifridgavarande arbetstid, i stéllet
for att, som arbetsrddet foreslagit, angivas till 47 respektive 52 timmar for
:fir}).(:,itsvecka, faststilles till 94 respektive 104 timmar {or tvi arbetsveckor i
0ljd.

Yttrandena Over arbetsridets forslag,

I avgivna yttranden o&ver arbetsradets forslag hava riksforsikrings-
anstalten, landsorganisationen i Sverige och svenska lantarbetareforbundet
tillstyrkt detsamma under det att lantbruksstyrelsen, svenska lantarbetsgivare-
foreningen, svenska arbetsgivareféreningen, Sveriges lantbruksforbund och
riksférbundet landsbygdens folk anslutit sig till reservationen.

Det mé anmaérkas, att enligt géllande riksavtal vid jordbruket 6vertidsersatt-
ning enligt vederborande lokalavtal utgar for Overtidsarbete enligt 7 §, sa-
lunda bland annat for forberedelse- eller avslutningsarbete enligt 7 § 1 mom.

Féredragande departementschefen har p4 denna punkt anfort foljande.

Enighet rdder ddrom, att arbetstiden #ven for arbetare med blandat arbete
bor vara enhetligt begrinsad. Olika meningar hava emellertid yppats rérande
sporsmélet, huruvida begrinsningen bor anknytas till enveckas- eller tva-
veckorsperioder. Arbetsridets majoritet, vars forslag tillstyrkts av riksforsak-
ringsanstalten, landsorganisationen i Sverige och svenska lantarbetarefor-
bundet, har ansett en begrinsning av arbetstiden for vecka av bade principiella
och praktiska skil vara att foredraga, dirvid framhéllits, att med hinsyn till
att 1 7 § 1 mom. medgiven 6vertid for forberedelse- och avslutningsarbeten vid
behov kan utnyttjas mojligheter dven med denna anordning foérefinnas
att utan tillgripande av allmin Gvertid uttaga erforderlig arbetstid av dessa
arbetare. Tv4 reservanter inom arbetsradet, vilkas mening omfattats i flertalet
remissyttranden, hava diremot funnit de starkaste skilen tala for berikning
av arbetstiden for tva arbetsveckor i f61jd, ddrvid mot arbetstid bestimd for
vecka frimst invénts, att vid tillimpning av densamma den dagliga arbetstiden
méste bliva olika i vecka med och 1 vecka utan fridag, for sivitt den medgivna
veckoarbetstiden skall kunna uttagas.

Efter overvigande av vad som frin omse sidor anférts i drendet har jag for
egen del ansett mig bora giva min anslutning till den mening, it vilken
arbetsridets majoritet givit uttryck. Jag tillstyrker dadrfor, att bestimmel-
serna 1 dmnet avfattas 1 enlighet med arbetsridets lagforslag.

Mot arbetsrddets forslag, att ur lagen skall utgd den foreskrift, enligt
vilken arbetstiden skall f4 anviindas endast for utférande av djurskotsel, synes
erinran icke vara att gora.

II. Arhetstiden for djurskitare.
Giilllande lagbestimmelser.

Arbetstiden for arbetare, som huvudsakligen anvindes till djurskotsel
(djurskétare) far enligt foreskrift i 4 § 1 mom. — shsom forut nimnts — icke
overstiga for dygn nio timmar och f6r tva arbetsveckor i f6ljd 108 timmar.
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For att ersdtta djurskotare under ledighet m4 annan arbetare anvindas till
djurskotsel utéver den i 4 § 1 mom. forsta stycket angivna tiden for arbets-
vecka, dock att den sammanlagda arbetstiden icke m& Gverstiga 54 timmar
for arbetsvecka.

Arbetsridets utredning m. m.

Arbetsrddet har framhallit, att sirbestimmelsen for det fall att arbetare
tjinstgjorde sdsom ersidttare for djurskotare, vilken infordes vid 1939 Aars
revision av lantarbetstidslagen, innebure, att vid utférande av ersittartjinst
arbetstiden under vinterhalvaret finge utstrickas till 54 timmar 1 veckan. Av
forarbetena till lagen framginge, att denna sérbestimmelse gillde f6r arbetare,
som ersatte djurskotare under fridag, kortare tids sjukdom eller annan dylik
ledighet. Av forarbetena framginge &ven, att ersittare, som under ldngre tid
intridde i djurskotarens stille, utan sirskilt lagstadgande ddrom félle under
den for djurskotare gillande huvudregeln.

Med hinsyn till det silunda anforda syntes det arbetsradet i och for sig
icke nodvindigt att — vilket svenska lantarbetsgivareféreningen féreslagit i
sitt yttrande till arbetsridet — i lagen inféra ett stadgande om att arbetare,
som under ldngre tid #n en vecka tjinstgjorde sisom ersittare for djur-
skotare, skulle hava sin arbetstid begrinsad till 108 timmar for tvad arbets-
veckor i f6ljd. D4 den nuvarande regeln om ersittartjinstgoring emeller-
tid kunde medfora missforstdnd vid den praktiska tillimpningen, hade det
synts arbetsrddet limpligt, att i lagen direkt angives, att arbetare, som
langre tid 4n en vecka fullgjorde sidan ersittartjinst, skulle hava sin arbets-
tid reglerad enligt de for djurskotare gillande bestimmelserna.

Féredragande departementschefen har — under framhéillande av att arbets-
radets forslag icke innefattade nigon saklig dndring av de for ndrvarande
gillande rittsreglerna — ansett detsamma boéra inflyta i den nya lagen.

III. Bestimmelser om forande av tvertidsjournal m. m.
Gillande lagbestimmelser.

I 8 § forsta stycket lantarbetstidslagen foreskrives, bland annat, att det
dligger arbetsgivaren att rorande arbetares anvindande till arbete & overtid
enligt 6 § 1 mom. eller 7 § senast den f6rsta sckendagen i nast darpa f6ljande
arbetsvecka eller, direst d& icke kan avgoras, huruvida arbetstiden ir att
héinfora till sidan, som avses i nimnda lagrum, si snart siddant kan be-
domas, gora anteckning i s#rskild journal, upprittad enligt formulir, som
faststilles av arbetsradet.

Enligt 13 § forsta stycket straffas, bland annat, den arbetsgivare med
dagsboter, som férsummar att iakttaga vad enligt 8 § aligger honom.

Arbetsridets utredning m. m.

I yttrande till arbetsradet foreslog svenska lantarbetareférbundet
inforande i lagen av obligatorisk skyldighet att hilla Gvertidsjournal enligt
faststallt formuldr. Riksforsikringsanstalien avstyrkte bestimt namnda for-
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slag. Skulle det vara nigon egentlig mening med en sidan foreskrift borde
den forknippas med straffansvar, vilket icke girna syntes kunna ifrdgakomma
under forevarande omstéindigheter. Det syntes emellertid vara nodvindigt,
att inspektionsforriattarna framdeles ginge nigot stringare fram an hittills i
allminhet torde hava varit forhallandet och i forekommande fall anmilde
uppenbart forsumliga arbetsgivare till atal f6r bristande iakttagande av vad
som alige dem enligt 8 §.
Arbetsradet har f6r sin del anfort:

Lantarbetareforbundet har framhallit, att journalféringen av Gvertid
mangenstides dr bristfillig av den anledningen att 6vertidsjournal saknats
vid tillfallen, d& overtidsarbete uttagits. Arbetsridet finner vad lantarbetare-
forbundet anfort och foreslagit virt beaktande och anser sig bora foresld en
lagindring, innebdrande att arbetsgivare skall vara skyldig att — oavsett
huruvida overtid uttages eller ej — anskaffa och & arbetsstillet forvara dver-
tidsjournal. Utover vad férbundet andragit m& sidsom skil hirtill anforas,
att savil arbetsridets kungorelse med formulir till 6vertidsjournal som de i
handeln forekommande tryckta overtidsjournalerna innehalla av arbetsradet
utarbetade anvisningar angiende anteckning om overtid m. m. samt att ett
inférande av nimnda obligatoriska skyldighet skulle bidraga till en mera
allmént spridd kinnedom om lagens bestimmelser &n som nu torde férefinnas.
Till undvikande av missforstind ma anmarkas, att arbetsgivaren i stéllet for
att inkopa tryckt overtidsjournal givetvis dger att sjilv iordningstilla journal,
om den upprittas enligt arbetsridets formulir. — D& den hir foreslagna
skyldigheten ndarmast har karaktiren av en ordningsbestimmelse och blotta
tillvaron av densamma synes vara virdefull ur kontrollsynpunkt, har arbets-
ridet med hinsyn hirtill och dven av andra skil ansett, att bestimmelsen i
fraga icke bor forenas med straffpafoljd. P& grund birav har foreslagits en
andring 1 13 §.

Arbetsradet har foreslagit ett nytt forsta stycke i 8 § samt vissa dndringar
i det nuvarande forsta stycket, vilket upptagits som ett andra stycke under
det att de nuvarande andra och tredje styckena ofdrindrade ingitt sisom

tredje och {jarde stycken i den foreslagna 8 §.

Féredragande departementschefen har pd denna punkt anfort.

Betinkligheter kunna givetvis, pad sitt riksforsikringsanstalten framhallit,
anforas diremot, att i lagen infores en foreskrift, vars 6vertridande icke lamp-
ligen torde kunna forbindas med straffansvar. A andra sidan madste det
otvivelaktigt anses vara av virde, att Gvertidsjournal finnes tillginglig, dar
lantarbetstidslagen skall tillimpas, s& att, om &vertidsarbete otormodat
blir erforderligt, 1 lagen foreskriven anteckning diarom kan goras i stadgad
ordning. Jag tillstyrker med hinsyn till vad silunda anforts sidan andring
av 8 §, att déri i ett forsta stycke foreskrives, att varje arbetsgivare bdr an-
skaffa och & arbetsstillet forvara oOvertidsjournal. I ovrigt tillstyrker jag
indring av 8 § dvensom foljddndringar i 13 § i saklig Gverensstimmelse me
arbetsradets forslag.

IV. Bestimmelser om 8. k. allmiin dvertid.

Finner arbetsgivare i annat fall &n som avses 1 6 § (s. k. nodfallsarbete)
pakallat att for bradskande arbete under sidd eller skord, for att ersitta
arbetare under ledighet eller for att tillgodose annat tillfilligt behov av 6kad
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arbetstid anvidnda arbetare till arbete & Gvertid, 4r han enligt 7 § 2 mom. dar-
till berittigad for hogst 48 timmar under loppet av fyra arbetsveckor och 200
timmar under en tidrymd av 12 ménader i f6ljd. Momentet erh6ll denna
lydelse vid 1939 ars revision av lantarbetstidslagen. Dessforinnan hade arbets-
givaren igt utnyttja i momentet avsedd 6vertid, s. k. allmén &vertid, om detta
var »med hénsyn till sérskilt forhéllande pékallat».

I yttrandena till arbetsrddet hava lantbruksstyrelsen och svenska
lantarbetsgivareféreningen, under framhallande av att gillande utformning av
lagtexten foranlett missforstdnd och verkat restriktivt pd mojligheterna att
uttaga Overtid, yrkat, att bestimmelsen matte aterforas till sin ursprungliga
lydelse.

Arbetsradet har framhallit, att av forarbetena till gdllande lag fram-
ginge, att bestimmelsen i 7 § 2 mom. hade karaktiren av forsokslagstiftning
och tillkommit i syfte att forhindra missbruk av ritten att uttaga Gvertid.
Med hinsyn till att bestammelsen varit gillande allenast i tvd ar och att till-
racklig erfarenhet om dess verkningar ej hunnit vinnas under denna tid, har
arbetsradet forordat, att bestimmelsen mitte bibehallas i oférindrat skick.
Arbetsradet har tillagt, att av forarbetena jimvil framginge, att den i mo-
mentet gjorda exemplifieringen av sidana tillfillen, dd har avsedd dvertid
finge uttagas, icke vore uttémmande.

Féredragande departementschefen har betriffande de omformélda bestdm-
melserna i 7 § 2 mom. yttrat, att den utformning momentet erhallit i gillande
lag, varigenom en exemplifiering lamnats 4 sidana tillfallen, d& Gvertid skall
fa uttagas, syntes hava foranlett missforstdnd vid tillimpningen. D& anled-
ning icke syntes foreligga till antagande, att en aterging till momentets lydelse
fore 1939 ars dndring skulle medfora nagra for arbetstagarna menliga f6ljder,
har departementschefen tillstyrkt en sidan avfattning av momentet, att Sver-
tid skall f& uttagas, om detta ar »med hansyn till sdrskilt forhallande pakallat».
Denna formulering 6verensstimde med den, som anvindes i allménna arbets-
tidslagen for motsvarande fall.

Lagrddet har limnat forslaget utan erinran.

Genom den foreliggande propositionen framldgges forslag till ny lant-
arbetstidslag, avsedd att triada i stillet f6r den nuvarande lagen i dmnet, vars
giltighetstid utloper den 31 oktober 1942. Lagforslaget ansluter sig i huvud-
sak till gillande lags bestdmmelser. P& ett par punkter har dock foreslagits
andringar av saklig inneb6rd, bland annat betridffande arbetstiden for arbetare
med blandat arbete, varjamte vissa fortydliganden och jimkningar av formell
natur vidtagits i forslaget. Den nya lagen har foreslagits skola erhalla giltig-
het endast for viss tid, 1 dverensstimmelse med hittillsvarande praxis betrif-
fande provisoriska arbetstidslagar bestdmd till tre &r.

I likhet med foredragande departementschefen anser utskottet uppenbart,
att en laglig reglering av arbetstiden inom jordbruket och tridgirdsskétseln
fortfarande bor finnas i vart land. Utskottet far alltsa tillstyrka, att en ny
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lantarbetstidslag utfardas. Sasom 1 propositionen forordats synes denna
kunna avfattas i huvudsaklig Gverensstimmelse med gillande lag i dmnet.

I motionen I:282 har bland annat hemstéllts om utstrickning av de enligt
huvudstadgandet i 4 § 1 mom. f6r jordbruket medgivna lingsta arbetstiderna
under vissa ménader av vinterhalvéret. Enligt utskottets mening saknas emel-
lertid skil for att nu fringi den stindpunkt i detta hinseende, som statsmak-
terna intogo for tre ar sedan vid antagande av den gillande lantarbetstids-
lagen. Utskottet far darfor hemstilla, att motionen i denna del icke métte
foranleda till nigon riksdagens atgird.

Enligt den nuvarande lantarbetstidslagen utgdr den for jordbruksarbetare
i allmanhet bestimda langsta arbetstiden for arbetsvecka under januari,
februari och december 41 timmar, under mars, oktober och november 46
timmar samt under tiden april—september 54 timmar. Fran denna huvudregel
giller for arbetare med blandat arbete det undantaget, att dessa m4, utover
den silunda angivna tiden fér arbetsvecka, anvindas till djurskotsel under
januari, februari och december hogst 12 timmar for tva arbetsveckor i foljd
samt under mars, oktober och november hogst 10 timmar for samma arbets-
period. I detta hinseende har Kungl. Maj:t pa forslag av arbetsridets majo-
ritet forordat den indringen, att arbetstiden for arbetare med blandat arbete
skall anknytas till perioder om en vecka och i forhallande till den for jord-
bruksarbetare i allméinhet medgivna arbetstiden utékas med 6 timmar i veckan
under hela vinterhalvaret samt alltsid for vecka utgora 47 timmar under
januari, februari och december samt 52 timmar under mars, oktober och
november. I motionerna I:282 och I:283 har diaremot yrkats, att arbetstiden
matte under hela &ret beriknas for tva arbetsveckor i foljd, darvid i sist-
nimnda motion bland annat framhallits, att vid tillimpning av arbetstid
bestamd for vecka den dagliga arbetstiden méste bliva olika i vecka med och
i vecka utan fridag, direst den medgivna veckoarbetstiden skall kunna helt
uttagas. Enligt utskottets mening kan den nu gillande ordningen med be-
rakning av arbetstiden i forhallande till, under sommarhalviret enveckas-
perioder och under vinterhalvaret tviveckorsperioder ur praktisk synpunkt
icke anses tillfredsstillande. Sasom arbetsradet framhallit dr det givet battre,
att arbetstiden i stillet begrinsas pa samma satt for hela 4ret, antingen for
vecka eller for tvaveckorsperiod. For utskottet framstir det hirvid ur enhet-
lighetens synpunkt som limpligast, att arbetstiden for arbetare med blandat
arbete, liksom betriffande jordbruksarbetare i allmédnhet, beriiknas for vecka,
sivida mojligheterna att av forstnamnda arbetare utan tillgripande av
overtid uttaga erforderlig arbetstid hérigenom bliva tillgodosedda. Da den
av Kungl. Maj:t féreslagna ordinarie arbetstiden for vecka — vilken f6r mars,
oktober och november Gverstiger den nu gallande — synes tillricklig ur nu
angiven synpunkt, fir utskottet, med avstyrkande av motionernas dndrings-
yrkanden, ansluta sig till Kungl. Maj:ts forslag pa denna punkt.

I 6vrigt hava de genom propositionen foreslagna dndringarna i lagstift
ningen i férhallande till nu gillande lag icke givit anledning till erinran fran
utskottets sida.



16 Andra lagutskottets utlitande Nr 48.
Under hinvisning till vad s&lunda anférts fir utskottet hemstilla,

A. att riksdagen matte antaga Kungl. Maj:ts i propositionen
framlagda forslag till lantarbetstidslag; samt

B. att motionerna I.282 och I:283 matte anses besvarade
genom vad utskottet under A. hemstillt.

Stockholm den 4 juli 1942.

P3 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid #rendets behandling hava nirvarit:
frdn f6rsta kammaren: herrar Norman, Linder, Tamm, Lofvander®, Fors-
lund, Wistrand, Strand och Ndslund*;

frdn an d r a kammaren: herrar Hage, Hallagdrd*, von Seth*, Holm, fru Johans-
son, herrar Larsson i Ostersund, Barnekow* och Jansson i Hillefors.

# Ej narvarande vid utlitandets justering.

Reservation
av herrar Tamm, Léfvander, Wistrand, Hallagird och von Seth, vilka an-
sett, att utskottet bort, med tillstyrkande av motionen I:283, hemstilla, att
4 § 1 mom. lantarbetstidslagen matte erhalla f6ljande lydelse.

4 8

1 mom. Till arbete, — — — lika med Kungl. Maj:ts f6rslag — — — fol-
jande undantag:

a) For varje brukningsdel ma arbetstiden for en arbetare, som i regel an-
vindes till sivil djurskotsel som annat arbete (arbetare med blandat arbete).
utgora for dygn hogst 10 timmar samt for tvd arbetsveckor i f6ljd under
januari, februari och december hégst 94 timmar, under mars, oktober och
november hogst 104 timmar och under tiden april—september hogst 108
timmar.

Vad nu sagts — — — lika med Kungl. Maj:ts forslag — — — timmar for
arbetsvecka.

Stockholm 1942. K. L. Beckmans Boktryckeri.



