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Nr 229.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till tjdinste-
och familjepensionsreglementen fér arbetare m. m.;
given Stockholms slott den 10 april 1942.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over finansirenden for denna dag, féresld riksdagen att

dels godkdnna hirvid fogade forslag till

1) reglemente angdende tjinstepension fér arbetare i statens tjinst (1942
ars tjanstepensionsreglemente for arbetare) samt

2) reglemente angdende familjepension for efterlevande till arbetare i sta-
tens tjinst (1942 ars familjepensionsreglemente for arbetare),

dels ock bifalla de forslag i 6vrigt, om vilkas avlatande till riksdagen fére-
dragande departementschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres sjukdom:

GUSTAF ADOLF.

Ernst Wigforss.

Bihang till riksdagens protokoll 1942. 1 saml. Nr 229. 1
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Forslag
till
reglemente angiende tjinstepension for arbetare i statens tjinst
(1942 ars tjiinstepensionsreglemente for arbetare).

1 avd. Allminna bestimmelser.

1 8.

1 mom. Detta reglemente skall, med de undantag som angivas i 2 §, iga
tillimpning 4 den som i statens tjinst innehar sidan arbetaranstilining, vil-
ken utgdér hans huvudsakliga sysselsittning och forviarvskilla.

Sasom forutsitining foér reglementets tillimpning skall dock, dar ej annat
foranledes av vad i sista stycket av detta moment eller i 2 mom. sigs, till-
lika gilla,

a) att anstillningen tillhér ett arbetsomride, inom vilket foreligger ett
fortlopande om ock endast for viss del av dret forefintligt behov av arbets-
kraft;

b) att for anstillningen giller en arbetstid av normal omfattning;

¢) att arbetaren uppnatt en levnadsilder av minst 21 och hogst 60 ar;
samt

d) att arbetaren antingen 21 ménader i £61jd eller minst 7 ménader under
vart och ett av tre pA varandra foljande kalenderar eller ock tillhopa 30 ma-
nader under hégst fem pa varandra foljande kalenderir innehaft sidan ar-
betaranstallning i statens tjinst, for vilken giller en arbetstid av normal om-
fattning.

I fraga om den, som vid statens overtagande helt eller delvis av kommu-
nalt driven verksamhet eller enskilt foretag eller i samband med dylik verk-
samhets eller foretags nedliggande overgatt till anstillning i slatens tjinst
och vilken icke ir undantagen fran reglementets tillimpning, skall vid till-
ldmpning av stadgandet under d) hir ovan med anstillning i statens tjanst
likstillas anstillning hos den foregaende arbetsgivaren.

Vad i andra stycket under c) och d) stadgas skall icke gilla i friga om den
som tidigare vunnit anstillning forenad med tjinstepensionsritt enligt detta
reglemente eller andra tjinstepensionsbestimmelser, om vilka i 4 mom. fors-
ta stycket formiles. Diar detta reglemente underkastad arbetare 6vergar till
annan statlig arbetaranstillning 4n under andra stycket a) avses eller arbets-
tiden i den av honom innehavda anstillningen inskrinkes, skola ej heller
stadgandena i andra stycket a) respektive b) Zga tillimpning.

2 mom. Kungl. Maj:t dger besluta, att reglementet, utan hinder av stad-
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gandet i 1 mom. andra stycket a), skall, i den omfattning och under de vill-
kor Kungl. Maj:t bestimmer, 4ga tillampning & arbetare i anstillning tillho-
rande arbetsomride, inom vilket ett fortlopande behov av arbetskraft ej fo-
religger, s&framt behovet av arbetskraft inom omradet skiligen kan antagas
fortvara under en langre f61jd av ar.

3 mom. Dir reglementet underkastad arbetare i anstillning tillhérande
arbetsomride, inom vilket foreligger behov av arbetskraft endast for viss del
av aret, (sisongarbetare} vid arbetssidisongens slut utan egen dirom uttryckt
énskan och utan nagot sitt forvallande entledigas cller, uian ait entledigande
sker, upphor att utféra arbete vid vederbérande verk, skall arbetaren vara
underkastad reglementet intill dess nio manader férflutit {ran sisongens slut,
sdframt han ej dessférinnan vunnit annan anstillning férenad med tjinste-
pensionsritt. .

Betriffande siasongarbetare skall dock tid, varunder sisong ej pagar och
arbetaren ej utfér arbete vid verket, vid reglementets tillimpning ej betraktas
sdsom tid varunder anstillning innehaves.

4 mom. Vad i detta reglemente sigs om tjinstepensionsbestimmelser
skall, dir ej annat framgar, avse dels tjinstepensionsbestimmelser, antagna
av Kungl. Maj:t och riksdagen, dels ock tjinstepensionsbestimmelser for
riksdagens verk, vilka antagits av riksdagen eller med st6d av dess bemyn-
digande utfirdats av delegerade for riksdagens verk. Sasom tjanstepensions-
bestimmelser av forstnimnda slag anses icke bestimmelser om pensionering
av forsvarsvisendets reserver av befil och civilmilitir personal.

Med tjinstepensionsriitt, varom i reglementet formiles, forstds pensions-
ritt enligt i niistforegdende stycke avsedda bestidmmelser.

2 8.

1 mom. Frin reglementets tillimpning #ir undantagen innehavare av an-
stallning, med vilken #r forenad tjinstepensionsritt enligt andra ijinstepen-
sionsbestaimmelser dn de i reglementet innefattade.

2 mom. Dir ej Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, ir ock frin regle-
mentets tillimpning undantagen arbetare, vilken vid statens overtagande helt
eller delvis av kommunalt driven verksamhet eller enskilt foretag eller i sam-
band med dylik verksamhets eller foretags nedliggande overgatt till anstill-
ning, som avses i reglementet.

3 mom. Fran reglementets tillimpning mé genom beslut av Kungl. Maj:t
undantagas till visst forvaltningsomridde horande arbetarpersonal i dess hel-
het eller till viss del, si ock arbetarpersonal, for vilken loneinkomsten, be-
riknad enligt av Kungi. Maj:t bestimda grunder, understiger av Kungl.
Maj:t faststillt belopp.

3 8.
Arbetare, & vilken detta reglemente dger tillampning, har att vidkinnas

tjinstepensionsavdrag samt ir efter anstillningens upphorande berittigad
att atnjuta tjdnstepension eller tjdnstelivrdnta, allt enligt de foreskrifter och
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under de villkor, som innehdallas i reglementet jimte de narmare bestim-
melser, som fér tillimpningen av detsamma utfirdas av Kungl. Maj:t.

4 §.

1 mom. Fér reglementets tillimpning skall arbetare hinféras till endera
av foljande pensionsgrupper, nimligen

pensionsgrupp 1, omfattande arbetare i anstillning, for vilken ej krives
sirskild yrkesutbildning, samt

pensionsgrupp 2, omfattande arbetare i anstillning, fér vilken krives sir-
skild yrkesutbildning.

Dir ej Kungl. Maj:t annorlunda forordnar, ankommer det pi vederbéran-
de verks styrelse att besluta betriffande den pensionsgrupp, vartill arbetare
i viss anstillning skall hinfoéras.

Betriffande arbetare, som efter ¢vergang till anstillning, vard reglementet
eljest ej ar tillampligt, skall pd grund av stadgandena i 1 § 1 mom. fjirde
stycket vara underkastad reglementet, har vederborande verks styrelse att
i varje sarskilt fall meddela beslut angiende arbetarens hinférande till pen-
sionsgrupp.

2 mom. Arbetare ma ej vinna uppflyttning till hégre pensionsgrupp, da
mindre 4n tre ar Aterstir till tiden fér pensionsalderns intride.

Déar arbetare, som tillhér den hégre pensionsgruppen, utan egen dirom ut-
tryckt dnskan och utan nagot sitt férvallande forflyttats till anstillning till-
hoérande den ligre pensionsgruppen, skall han likvil kvarsti i1 forstnimnda
pensionsgrupp.

H 8§

1 mom. Provning av fraga om ritt att komma i dtnjutande av tjinstepen-
sion eller tjinstelivrinta enligt detta reglemente samt faststiillande till belop-
pet av dylik forman sker betriffande arbetare vid postverket, telegrafverket,
statens jarnvigar, statens vattenfallsverk eller doméinverket av vederborande
verks styrelse och betriffande annan arbetare av statens pensionsanstalt.

2 mom. DA pension eller livranta faststilles, skall skriftligt bevis dirom
tillstallas den till formanen berittigade.

2 avd. Om tjanstepensionsavdrag.

6 §.

Fran och med den kalendervecka, di arbetare blir underkastad reglemen-
tets bestimmelser, till och med den kalendervecka, varunder reglementet
upphor att vara tillimpligt & honom, skall arbetaren tillkommande avléning
minskas med tjdnstepensionsavdrag. Sadant avdrag beriknas for varje ka-
lendervecka, for vilken arbetaren ar berittigad atnjuta nigon avléning, och
skall enligt de ndrmare bestimmelser, som meddelas av vederbérande myn-
dighet, uttagas vid ordinarie avléningstillfille minst en gdng i manaden.
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78.

1 mom. Sasom tjinstepensionsavdrag skall tillimpas det belopp, som en-
ligt 2 mom. giller f6r den pensionsgrupp, vartill arbetaren varit hinférd un-
der tid, for vilken pensionsavdraget verkstilles.

2 mom. Tjanstepensionsavdragen fo6r kalendervecka utgora de belopp,
som hir nedan for de sirskilda pensionsgrupperna angivas:

Tjianstepensionsavdrag

Pensionsgrupp kronor

man kvinna

1-30 090
140 1—

3 avd. Om tjinstepension.

Gemensamma bestimmelser.

8 §.

1 mom. Ratt att efter anstillningens upphorande komma i atnjutande av
tjanstepension tillkommer, dir ej annat foljer av bestimmelsen i 2 mom.
forsta stycket, arbetare som 4r underkastad reglementet, direst han

a) uppnitt den levnadsilder, vid vilken pensionsildern intrider, och sa-
dant fall som under b) eller ¢) sidgs icke foreligger (dlderspension);

b) till f6ljd av olycksfall i arbetet befinnes for framtiden oférmégen att
pa tillfredsstidllande sitt utfora honom &liggande arbete och prévas icke
limpligen kunna o6verflyttas till annat arbete vid vederbérande verk (inva-
lidpension); eller

c¢) till foljd av sjukdom, vanférhet eller lyte i andra fall 4n under b) ségs
eller till £61jd av nedsatt arbetsféormiga befinnes foér framtiden oférmoégen
att pa tillfredsstillande sitt utféra honom aliggande arbete och prévas icke
lampligen kunna overflyttas till annat arbete vid vederboérande verk, dock
under forutsittning att arbetaren vid anstillningens upphorande antingen
under sammanlagt minst fem ar varit underkastad detta reglemente eller
andra tjinstepensionsbestimmelser eller ock under sammanlagt minst tio ar
i statens tjanst innehaft sidan anstillning, som utgjort hans huvudsakliga
sysselsittning och férviarvskilla (sjukpension).

I frdga om den som vid statens overtagande helt eller delvis av kommu-
nalt driven verksamhet eller enskilt foretag eller i samband med dylik verk-
samhets eller foretags nedliggande évergatt till anstillning i statens tjdnst
skall vid tillampning av stadgandet under ¢} hir ovan med anstéllning i sta-
tens tjinst likstillas anstillning hos den féregdende arbetsgivaren,
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2 mom. Har arbetare genom beslut, som vunnit laga kraft, blivit till foljd
av fel eller forsummelse skild frin anstillning i statens tjinst eller fran an-
nan anstillning, som ar forenad med tjinstepensionsritt, ma han ej komma
i atnjutande av pension.

Déar betriffande arbetare beslut, som i nistforegdende stycke avses, med-
delats men ej vunnit laga kraft, m4 frigan om hans ritt att komma i atnju-
tande av pension icke upptagas till provning, si linge sidant forhallande
foreligger.

9 8.

Pensionsdldern intrider vid utgingen av den kalenderminad, under vil-
ken arbetaren uppnétt en levnadsalder av 60 ir.

10 §.

Med olycksfall i arbetet forstas vid tillampning av detta reglemente sadant
vid utférande av arbete eller uppdrag i statens tjinst eller vid utévande av
befattning, vilken 4r férenad med tjinstepensionsritt, intrdffat olycksfall,
som enligt allmin lag 4r att hinfora till olycksfall i arbete.

Vad i reglementet stadgas om olycksfall i arbetet skall dga tillimpning
jamval dar arbetare pa grund av arbete, uppdrag eller befattning, som i nést-
foregdende stycke avses, blivit utsatt fér vdld eller annan misshandel eller i
arbetet, uppdraget eller befattningen Adragit sig sddan prkessjukdom, varom
formiles i gillande lag om forsidkring for vissa yrkessjukdomar.

11 §.

1 mom. Tjinstepension utgéres av grundbelopp samt, i forekommande fall,
rérligt tilldgg.

2 mom. Tjinstepension utgar frin och med dagen niist efter den, da i reg-
lementet stadgade forutsiittningar for rétt till pension foéreligga, dock tidigast
frin och med dagen nist efter den di anstillningen upphért, till och med
den dag, di en ménad forflutit efter pensionstagarens franfille.

3 mom. Pensionstagare, som undergar direkt Adomt frihetsstraff eller ir
foremal for atgird, som forklarats skela trida i stillet for sidant straff, eller
ock avtjinar adémt tvangsarbete, ma for den tiden uppbéira allenast en tred-
jedel av den pension, som eljest skolat till honom utga.

Har pensionstagaren anhérig, vilken fér sitt uppehille dr beroende av ho-
nom, mé den myndighet, som faststillt pensionen, kunna medgiva sidan an-
horig ritt att uppbira det forverkade pensionsbeloppet eller del dirav.

4 mom. Utbetalning av tjinstepension sker ménadsvis i efterskott enligt
de niarmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t, vederbérande myn-
dighet likvil obetaget att efter pensionstagarens franfille férskottsvis utbe-
tala aterstiende pensionsbelopp.
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Tjlnstepensionens grundbelopp.

12 §.

1 mom. Storleken for ar riknat av tjinstepensionens grundbelopp bestim-
mes dels av det tjinstepensionsunderlag, som enligt féreskrifterna i 13 § skall
fér arbetaren tillimpas, dels ock av den tid arbetaren enligt 14 § fger till-
godorikna sasom tjinstdr, allt enligt de bestiimmelser, som meddelas i 15—
17 §§.

2 mom. Beriknat grundbelopp, som icke utgores av helt med 12 eller, i
friga om grundbelopp understigande 1,680 kronor, med 6 jimnt delbart
krontal, jimkas till nirmast hogre salunda delbara tal.

13 §.

1 mom. Sasom tjdnstepensionsunderlag skall tillimpas det belopp, som
enligt 2 mom. giller for den pensionsgrupp, vartill arbetaren vid anstéillning-
ens upphorande idr hianford.

2 mom. Tjinstepensionsunderlagen utgora de belopp, som hir nedan for
de sarskilda pensionsgrupperna angivas:

Tjanstepensionsunderlag
Pensionsgrupp kronor
man kvinna
1 2076 1500
2280 1680
14 §.

1 mom. Sasom tjdnstdr m4a tillgodoriknas tid fére pensionsilderns intréde,
for vilken arbetare vidkints tjinstepensionsavdrag enligt detta reglemente.

2 mom. Sisom tjinstir ma jaimvil tillgodoriknas dels tid, under vilken
arbetaren varit underkastad andra tjinstepensionsbestimmelser 4n de i det-
ta reglemente innefattade, i den omfatining sidan tid enligt berérda be-
stimmelser med dirtill horande oOvergiangsstadganden fatt tillgodoriknas,
dels ock tid i ovrigt, vilken arbetaren fgt rikna sdsom tjanstidr enligt de
andra tjinstepensionsbestimmelser med 6vergingsstadganden, vilka han sa-
lunda varit senast underkastad, allt dock endast i den man sadan tid ej till-
godoriknats enligt foreskrifterna i 1 mom.

3 mom. I fraga om berikning sasom tjinstir av annan tid 4n som avses i
1 och 2 mom. och varunder arbetaren ej innehaft med tjinstepensionsritt
forenad anstillning skall gilla,

a) att sisom tjanstir ma tillgodordknas tva tredjedelar av tid, under vil-
ken arbetare efter uppnédd alder av 18 ar men fore pensionsalderns intride
i statens tjinst innehaft sidan anstillning, vilken utgjort hans huvudsak-
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liga sysselsittning och forvirvskilla, dock att pAd provning av den myndig-
het, som har att faststilla pensionen, skall bero huruvida och i vad man
reduktion bor vidtagas vid tillgodorikning av anstiillningstid, varunder for
arbetaren ej gillt en arbetstid av normal omfattning; samt

b) att pa provning i den ordning Kungl. Maj:t féreskriver beror, om och
i vad mén sasom tjinstir ma tillgodoriknas tid varunder den, som Overgitt
till anstillning i statens tjinst vid statens 6vertagande helt eller delvis av
kommunalt driven verksamhet eller enskilt foretag eller i samband med dylik
verksamhets eller foretags nedliggande, innehaft anstillning hos den fére-
gaende arbetsgivaren.

4 mom. Dérest vid berikning av tjinstar den uppkomna slutsumman ut-
visar del av dag, skall avrundning ske till nirmast hogre hela dagantal.

15 §.

Grundbeloppet av dlderspension bestimmes enligt f6ljande grunder. Kan
arbetaren rikna minst 30 tjénstir, utgir hel pension, vars grundbelopp ar
lika med tjinstepensionsunderlaget. Ar tjinstirens antal mindre, utgar av-
kortad pension, vars grundbelopp motsvarar tjinstepensionsunderlaget min-
skat med /1, for varje full fjardedel av ar, varmed antalet tjinstar under-
stiger 30.

16 §.

Grundbeloppet av invalidpension motsvarar det for arbetaren gillande
tjinstepensionsunderlaget. Betriaffande arbetare, vars anstillning upphér ef-
ter pensionsilderns intrdde, skall likvil grundbeloppet bestimmas enligt de
i 15 § angivna grunderna.

17 §.

Grundbeloppet av sjukpension bestimmes enligt de i 15 § angivna grun-
derna. Grundbeloppet skall dock utgéra ligst 75 procent av tjinstepensions-
underlaget, i den man beloppet icke hirigenom overstiger grundbeloppet av
den Alderspension, som skulle hava tillkommit arbetaren, direst han med
oforandrat pensionsunderlag kvarstiatt i sin anstillning till pensionsalderns
intrdde. I friga om sisongarbetare skall dirvid anstillningen beriknas hava
for tiden intill pensionsilderns intride haft samma omfatining, som varit i
medeltal for arbetaren giillande under de fem senast forflutna kalenderar,
under vilka anstillning innehafts.

Rorligt tilligg.
18 8.

1 mom. A tjinstepensionens grundbelopp eller, dir mer #n en pension en-
ligt reglementet Atnjutes, 4 de sammanlagda grundbeloppen utgar rorligt
tilligg under samma férutsittningar och enligt samma grunder, som enligt
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vederbérliga avloningsreglementen gilla angiende dylikt tilligg & 16n till
ordinarie och extra ordinarie tjanstemin vid den civila och militara stats-
forvaltningen.

2 mom. Rérligt tilligg beriknas 4 grundbeloppet for méinad, dock ej &
diri ingdende oretal, som Overskjuter fullt krontal.

3 mom. Till hjilp vid utrikning av rorligt tilligg utfirdar Kungl. Maj:t
de tabeller och anvisningar, som ma finnas erforderliga.

4 avd. Om tjinstelivranta.

19 §.

1 mom. Den som, efter att hava blivit underkastad detta reglemente, av-
gatt fran anstillning, som i reglementet avses, utan ritt att komma i atnju-
tande av tjanstepension enligt reglementet, ir berittigad att pd dirom gjord
ansokning erhélla tjidnstelivrinta,

a) nir han uppnitt en levnadsalder av 65 ar (uppskjuten livrdnta); eller

b) dérest han fore uppnéendet av 65 ars lder blivit varaktigt ofé6rmogen
till arbete och pa grund dirav erhéllit folkpension enligt géllande lag om
folkpensionering (fértidslivrdnta).

Sasom forutsittning for ritt till tjinstelivrinta skall likvil gilla,

a) att arbetaren fore anstillningens upphérande antingen under samman-
lagt minst tre ar varit underkastad detta reglemente eller andra tjénstepen-
sionsbestimmelser eller ock under sammanlagt minst sex ar i statens tjanst
innehaft sddan anstillning, som utgjort hans huvudsakliga sysselsattning och
forvirvskilla; samt

b) att arbetaren icke efter avgangen men fore den i forsta stycket a) eller
b) avsedda tidpunkten innehaft annan anstillning, férenad med tjinstepen-
sionsriitt enligt detta reglemente eller andra tjénstepensionsbestimmelser.

2 mom. Tjanstelivranta utgar

a) uppskjuten livrinta fran och med manaden nist efter den, under vil-
ken vederbdrande uppnatt 65 ars alder, dock att sidan livrinta ej ma utga
for lingre tid tillbaka #n sex manader fore den méanad, under vilken ansok-
ning diarom gjorts; samt

b) fortidslivriinta fran och med den manad, med vars ingéng folkpensionen
bérjat 16pa, dock tidigast frdn och med den manad, di ansékningen om tjénste-
livranta gjorts.

Livrantan utgar till och med den méanad, varunder livrintetagaren avlider.

3 mom. Utbetalning av tjinstelivrinta sker i efterskott enligt de nirmare
bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t.

20 §.
1 mom. Beloppet for ar riknat av tjinstelivrinta bestimmes, dir icke annat
foranledes av vad nedan i 2 mom. stadgas, i forhallande till dels det f6r arbe-
taren vid avgingen gillande tjinstepensionsunderlaget, dels antalet vid av-
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gingen uppnidda tjinstar, dels ock nimnda antal tjinstir utékat med tid,
som vid anstillningens upphorande mi hava Aterstatt till utgingen av den
ménad varunder arbetaren uppnar 65 ars &lder, allt pa sitt nirmare stadgas
i21 8. '

Hirvid iakttages, att tid, for vilken bidragsplikt for tjainstepensionering ej
forelegat, vid tjanstirsberikning i intet fall ma tagas i betraktande till storre
del dn tva tredjedelar.

2 mom. Vad i 11 § 3 mom. stadgas om tjinstepension skall iga motsvarande
tillimpning i fraga om tjanstelivrianta.

3 mom. Tjinstelivrintas arsbelopp jimkas, dir sa erfordras, till nirmast
hogre oOretal, som #r jimnt delbart med 120.

21 §.

1 mom. Uppskjuten livrinta bestiimmes, med iakttagande i férekommande
fall av vad nedan i 3 mom. stadgas, till ett belopp motsvarande si stor del av
tjinstepensionsunderlaget, som antalet vid avgangen uppnadda fulla eller pa-
borjade fjirdedels tjanstar utgér av det pa sitt i 20 § 1 mom. sigs utdkade
antalet fulla eller paborjade fjiardedels tjinstar, dock av minst 120. Om antalet
vid avgingen uppnidda fulla eller piborjade fjardedels tjinstir ar mindre
an 120, skall likvil iakttagas, att det p4 nyssnimnda sitt beriknade beloppet
skall minskas med *,, procent for varje felande fjirdedels r.

2 mom. Fortidslivrinta bestimmes enligt grunder, som faststillas av Kungl.
Maj:t, till sidant belopp att livrintans virde vid den tidpunkt, frin och med
vilken densamma utgar, motsvarar virdet vid nimnda tidpunkt av den upp-
skjutna livrdntan. Fortidslivrintans arsbelopp skall likvil ligst motsvara 10
procent av den uppskjutna livrintans arsbelopp.

3 mom. Tjanstelivrinta till den som blivit, pa sitt i 8 § 2 mom. férsta
stycket sigs, till f6ljd av fel eller féorsummelse skild fran sin anstillning,
utgor en tredjedel av det belopp, varmed livrintan i annat fall skolat utga,
med ritt likvél for Kungl. Maj:t att tillerkiinna vederbérande storre del, dock
ej mera #in tva tredjedelar.

5 avd. Om sammantriffande av férmaner.

22 §.

Om den som kommer i &tnjutande av tjinstepension for i detta regle-
mente avsedd anstillning vid nimnda anstillnings upphérande atnjuter eller
dirvid eller sedermera erhiller annan tjanstepension, antingen enligt detta
reglemente eller enligt andra tjinstepensionsbestimmelser, beror pa Kungl.
Maj:ts provning, om och i vad man de till férstnimnda pension hoérande
forminerna av sidan anledning skola minskas med de till den sistnimnda
pensionen hérande férméanerna. Utgd bada tjinstepensionerna enligt detta
reglemente, ma allenast en av dem minskas.
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Vad i nistféregiende stycke stadgas rérande sammantriaffande av tjinste-

pensioner skall figa motsvarande tillimpning med avseende a sammantraf-
fande av tjinstepension och tjinstelivrinta eller av flera tjanstelivrintor.

Detta reglemente trader i kraft den 1 juli 1942, frin och med vilken dag
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfirdad forfattning eller foreskrift finnes stri-

dande mot reglementets bestimmelser upphér att gilla, savitt angir den &
vilken reglementet erhéller tillimpning.

Overgangsbestimmelser.

1. Utan hinder av stadgandet i 2 § 2 mom. skall i nimnda stadgande avsedd
arbetare, for vilken 1934 &ars tjinstepensionsreglemente for arbetare varit
gillande, vara underkastad bestimmelserna i detta reglemente.

2. Bestimmelserna i 6 och 7 §§ om tjinstepensionsavdrag skola trida i
tillimpning forst den 5 juli 1942. For arbetare, som for tiden den 1—4 juli
1942 ir berittigad atnjuta ndgon avléning, skall for nimnda tid uttagas tjins-
tepensionsavdrag med foljande belopp:

Tjénstepensionsavdrag
Pensionsgrupp kronor
man kvinna
i 075 055
080 060

3. Ar den som atnjuter tjinstepension eller tjinstelivrinta enligt regle-
mentet tillika berattigad till sirskild forméan av féljande slag, ndmligen pen-
sion fran pensionsforsikringsfonden pa grund av inbetalning till pensions-
styrelsen jimlikt stadgande i tidigare gillande forfattning rorande pensione-
ring av i statens tjinst anstilld personal eller dirmed jimforlig uppskjuten
pension fran av staten upprittad eller understédd pensionsanstalt eller pen-
sionskassa, skall grundbeloppet av tjinstepensionen respektive tjinstelivrin-
tans belopp minskas med beloppet av nimnda férmén. Vid bestimmande av
det oreducerade grundbeloppet respektive livrintebeloppet skall i sddant fall,
inda att annat foljer av eljest tillimpliga bestimmelser, sdsom tjanstar till-
godoriknas all den tid, som lagts till grund for berikning av sagda férman.

Direst pensionsildern fér den i nistforegidende stycke omférmilda for-
manen icke sammanfaller med den tidpunkt, fran vilken tjinstepensionen
eller tjinstelivrintan enligt detta reglemente borjar utgd, eller ock ar valfri,
skall i nistforegiende stycke omférmild minskning ske med det belopp, som
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enligt de for berikningen av férménen gillande grunderna skolat utgd fran
och med angivna tidpunkt. .

4. Betrdffande arbetare, & vilken 1934 4rs tjinstepensionsreglemente for
arbetare varit tillimpligt och som vid nimnda reglementes ikraftiridande
den 1 januari 1935 ej var deligare i kassa foér pensionering av icke-ordinarie
personal i statens tjédnst, md, om arbetaren avgir med tjinstepension den 1
Januari 1945 eller senare, de jimlikt 14 § beriknade tjinstiren i forekom-
mande fall utékas i sidan omfatining, att tjinstirens antal icke understiger
det, som kunnat tillgodoriknas, diirest arbetaren avgitt med pension ome-
delbart fore den 1 januari 1945 och tillimpning skett av stadgandet i 3
punkten av de till 1934 ars reglemente hérande 6vergdngsstadgandena.
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Forslag
till
reglemente angiende familjepension for efterlevande till arbetare i
statens tjinst (1942 ars familjepensionsreglemente for arbetare).

1 avd. Allminna bestimmelser.

18.

1 mom. Detta reglemente dger tillAimpning betriffande:

a) arbetare, som ir underkastad 1942 4rs tjinstepensionsreglemente for
arbetare;

b) den som Atnjuter pension enligt nyssndmnda (tjinstepensionsregle-
mente; samt

¢) den som, efter att pd grund av stadgandet under a) hidr ovan hava
blivit underkastad detta reglemente, avgitt fran arbetaranstillning, som i
1942 ars tjanstepensionsreglemente for arbetare avses, utan ritt att komma
i atnjutande av pension varom under b) formiles och som icke lingre ar
underkastad namnda tjinstepensionsreglemente, under forutsidttning att ar-
betaren fore anstillningens upphoérande antingen under sammanlagt minst
tre ar varit underkastad berérda tjinstepensionsreglemente eller andra tjins-
tepensionsbestimmelser, om vilka i 3 mom. andra stycket hir nedan férmi-
les, eller ock under sammanlagt minst sex ar i statens tjinst innehaft siddan
anstillning, som utgjort hans huvudsakliga sysselsittning och forvirvskilla.

Bestimmelsen under ¢) hir ovan avser icke den som efter avgingen inne-
haft annan anstillning, forenad med pensionsritt enligt tjinstepensionsbe-
stimmelser som nyss sagts.

2 mom. Dérest sddan arbetare i irsanstillning, som utan egen dirom ut-
tryckt onskan och utan nigot sitt forvéllande entledigats fran sin anstill-
ning utan rtétt till tjinstepension, avlider inom nio ménader fran anstill-
ningens upphoérande, skall, siframt han ej efter entledigandet Anyo vunnit
anstillning férenad med tjinstepensionsritt, vid reglementets tillimpning s&
anses, som om han vid dodsfallet alltjimt varit underkastad 1942 ars tjénste-
pensionsreglemente for arbetare.

Betriffande arbetare tillhérande arbetsomrade, inom vilket foéreligger be-
hov av arbetskraft endast for viss del av Aret, (séisongarbetare) skall tid
efter arbetssisongens slut, varunder arbetaren #dr underkastad nyssnimnda
tjanstepensionsreglemente, vid detta reglementes tillimpning icke betraktas
sdsom tid, varunder anstillning innehaves.
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3 mom. Vad i detta reglemente siigs om arbetare skall, dir e¢j annat fram-
gar, i tillampliga delar gilla med avseende i sidan forutvarande arbetare,
som i 1 mom. b) eller ¢) avses.

Vad i reglementet sigs om tjinste- eller familjepensionsbestimmelser
skall, dir ej annat framgar, avse dels tjinste- eller familjepensionsbestim-
melser, antagna av Kungl. Maj:t och riksdagen, dels ock tjinste- eller fa-
miljepensionsbestimmelser for riksdagens verk, vilka antagits av riksdagen
eller med stéd av dess bemyndigande utfirdats av delegerade for riksdagens
verk.

Med tjanste- eller familjepensionsriitt, varom i reglementet férmiles, for-
stds pensionsriit enligt 1 nistforegdende stycke avsedda tjénste- eller fa-
miljepensionsbestimmelser.

2 §.

1 mom. I 1§ 1 mom. a) omformild arbetare har att vidkiinnas familje-
pensionsavdrag enligt bestimmelserna i detta reglemente.

Efterlevande, som hir nedan i 2 mom. siigs, till den, 4 vilken reglementet
dger tillimpning, dro berittigade att atnjuta familjepension eller familje-
livrinta enligt de féreskrifter och under de villkor, som innehdllas i regle-
mentet.

Efterlevande till den, som vid franfillet igde familjepensionsritt enligt
1 § for mer 4n en anstillning, ma dock Atnjuta allenast en familjepension
eller en familjelivranta.

Nirmare bestimmelser angiende reglementets tillimpning meddelas av
Kungl. Maj:t.

2 mom. Familjepension eller familjelivrinta tillkommer f6ljande efterle-
vande, ndmligen

anka, som ej ingitt nytt dktenskap,

franskild hustru, i fall som i 3 mom. sigs, samt

arvsberittigat barn, vilket ej uppnatt 19 ars alder.

Sasom forutsitining hirfér skall dock gilla, i friga om #dnka eller fran-
skild hustru, att dktenskapet icke ingitts efter det arbetaren uppnéitt en
levnadsalder av 60 &r, och i friga om adoptivbarn, att adoptionen ej gt
rum efter det arbetaren fyllt 50 ar.

3 mom. D4 arbetare i dom & #dktenskapsskillnad forpliktas att till sin
hustru utgiva underhallsbidrag eller i skillnadsmdilet visats foreligga av-
tal om sadant underhéallsbidrag, dger domstolen, om makarna levt tillsam-
mans under minst fem ar och hustrun vid sammanlevnadens hivande upp-
natt en alder av minst 30 ar samt det i 6vrigt med hinsyn till omstindighe-
terna finnes skiligt, forordna, att hustrun skall vara berittigad till familje-
pension eller familjelivrianta, som avses i detta reglemente.

Salunda meddelat forordnande upphor att gilla, om skyldighet att ut-
giva underhallsbidrag, vilket bestimts att utgd pa sirskilda tider, upphort
eller den bidragsberattigade triatt i nytt gifte.

Ager forordnande som nyss sagts giltighet, m& sddant férordnande ej med
laga verkan meddelas till formén fér arbetarens hustru i senare dktenskap.
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3 8.

1 mom. Provning av friga om ritt att komma i atnjutande av familje-
pension eller familjelivrinta enligt detta reglemente samt faststillande till
beloppet av dylik forméan sker, pa ddrom gjord ansdokning, betriaffande efter-
levande till arbetare vid postverket, telegrafverket, statens jarnvigar, statens
vattenfallsverk eller doménverket av vederborande verks styrelse och betrif-
fande efterlevande till annan arbetare av statens pensionsanstalt.

Sokande aligger att styrka sidana for myndigheten icke kinda omstindig-
heter, som bora tagas i betraktande vid provningen av pensionsfragan.

2 mom. DA pension eller livrinta faststiilles, skall skriftligt bevis dirom
tillstillas de till féormanen berittigade.

2 avd. Om familjepensionsavdrag.

4 §.

Fran och med den kalendervecka, d& arbetare blir underkastad bestim-
melserna i 1942 ars tjinstepensionsreglemente fér arbetare, till och med den
kalendervecka, varunder nimnda reglemente upphor att vara tillimpligt &
honom, skall arbetaren tillkommande avloning minskas med familjepensions-
avdrag. Sadant avdrag beriaknas fér varje kalendervecka, for vilken arbeta-
ren ar beridttigad atnjuta ndgon avloning, och skall enligt de nirmare be-
stimmelser, som meddelas av vederborande myndighet, uttagas vid ordina-
rie avloningstillfille minst en gang i mAnaden.

5 §.

1 mom. Siasom familjepensionsavdrag skall tillimpas det belopp, som en-
ligt 2 mom. giller for den pensionsgrupp, vartill arbetaren under tid, fér vil-
ken pensionsavdraget verkstilles, varit hanford enligt 1942 ars tjinstepen-
sionsreglemente for arbetare.

2 mom. Familjepensionsavdragen for kalendervecka utgora de belopp, som
hir nedan for de sidrskilda pensionsgrupperna angivas:

Familjepensionsavdrag

Pensionsgrupp kronor

man kvinna

1 1-60 026
1-80 0-25
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3 avd. Om familjepension.

Gemensamma bestiimmelser.

6 §.

1 mom. Familjepension enligi detta reglemente tillkommer efterlevande
till arbetare, som vid sin déd var underkastad 1942 ars tjinstepensionsregle-
mente for arbetare eller 4tnjo6t tjlinstepension enligt nimnda reglemente.

2 mom. Angéende férdelning av familjepension mellan tva eller flera fa-
miljepensionsberittigade stadgas i 8 § 3 mom. och 12 § 4 mom.

7 8.

1 mom. Familjepension utgores av grundbelopp samt, i féorekommande fall,
rorligt tilldgg.

2 mom. Familjepension utgér till dirtill berittigad frin och med dagen
nist efter den, da arbetare avlidit, eller, i friga om pension till barn som £6-
des efter faderns dod, frdn och med den dag, under vilken barnet fotts, till
och med utgdngen av ménaden niist efter den, under vilken pensionstagaren
avlider, eller, ddr pensionsriitten upphor av annan anledning, till och med
utgdngen av den méanad, under vilken riitten upphort.

3 mom. Pensionstagare, som undergir direkt 3d6mt frihetsstraff eller ir
foremdl for Atgird, som forklarats skola trida i stillet for sadant straff, eller
ock avtjinar 4démt tvingsarbete, ma for den tiden uppbira allenast en tred-
Jedel av den pension, som eljest skolat till honom utgi.

Har pensionstagaren anhoérig, vilken for sitt uppehille ir beroende av ho-
nom, mi den myndighet, som faststiillt pensionen, kunna medgiva siadan an-
horig ritt att uppbéra det forverkade pensionsbeloppet eller del dirav.

4 mom. Utbetalning av familjepension sker i efterskott enligt de nirmare
bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t, vederborande myndighet lik-
vil obetaget att efter pensionstagarens franfille forskottsvis utbetala &ter-
stdende pensionsbelopp.

Familjepensionens grundbelopp.

8 §.

1 mom. Storleken for ar riknat av familjepensionens grundbelopp be-
stimmes enligt grunder, som angivas i 2 mom. hir nedan, i férhallande till
ett vid arbetarens déd for honom gillande familjepensionstal, varom stad-
gasi9 §.

2 mom. Vid familjepensionens faststillande beriiknas grundbeloppet si-
lunda, att det motsvarar,
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a) da endast en familjepensionsberittigad finnes eller d4 de pensionsbe-
rittigade utgoras av anka och franskild hustru: familjepensionstalet;

b) di de pensionsberittigade utgoras av dnka eller franskild hustru samt
barn eller av dnka och franskild hustru samt barn: familjepensionstalet 6kat
med 50 procent, om endast ett barn finnes, och eljest dirutéver med 20 pro-
cent for varje ytterligare barn; samt

¢) da de pensionsberittigade utgoéras av tva eller flera barn: familjepen-
sionstalet 6kat med 50 procent, om barnen aro tvi, och eljest dirutéver med
20 procent for varje ytterligare barn.

Sker efter familjepensionens faststillande 4dndring betriffande antalet fa-
miljepensionsberittigade, skall med tillimpning av de i nistforegidende stycke
angivna grunderna bestimmas nytt grundbelopp fér familjepensionen att
tillimpas fran och med den i 7 § 2 mom. stadgade tidpunkt, di familjepen-
sionsratt intritt eller upphort.

3 mom. Finnas tvi eller flera familjepensionsberittigade, skall det pa
varje tid belopande grundbeloppet mellan dem férdelas silunda,

att av grundbelopp, som ir gemensamt fér dnka eller frinskild hustru
samt barn eller fé6r dnka och franskild hustru samt barn, finkan eller den
franskilda hustrun respektive inkan jimte den franskilda hustrun dger at-
njuta sa stor del, som motsvarar 80 procent av familjepensionstalet — dock
att franskild hustru, som Ziger pensionsritt jaimte den avlidnes barn i annat
gifte, icke ma atnjuta stérre del 4n som motsvarar 40 procent av familjepen-
sionstalet — samt barnet eller barnen aterstoden,

samt att av grundbelopp eller del dédrav, som ir gemensam for inka och
franskild hustru eller for tva eller flera barn, dnkan och den franskilda hust-
run respektive barnen #ga taga lika del.

Har i f6ljd dirav, att franskild hustru underlatit att gora ansékning om
pension, till annan familjepensionsberittigad utbetalts stérre belopp dn han
enligt hir stadgade grunder bort erhilla, skall déarvid bero.

9 8.

1 mom. Familjepensionstalet bestimmes, dir ej annat foranlcdes av stad-
gandet i 2 mom. hir nedan, dels av det familjepensionsunderlag, som enligt
foreskrifterna i 10 § skall tilliimpas, dels ock av antalet tjinstar, varom for-
miles i 11 §, allt enligt f6ljande grunder. Uppgar antalet tjinstir till minst
30, skall familjepensionstalet motsvara familjepensionsunderlaget. Ar tjanst-
drens antal mindre, skall familjepensionstalet motsvara familjepensionsunder-
laget minskat med Y, for varje full fjirdedel av ar, varmed antalet tjénstar
understiger 30.

2 mom. Dir pa grund av bestimmelsen i 2 § 1 mom. tredje stycket endast
en familjepension utgér, skall familjepensionstalet for denna motsvara det
hogsta av de for de sirskilda anstillningarna beridknade familjepensionstalen.

3 mom. Beriknat familjepensionstal, som icke utgor helt krontal, jimkas
till nirmast hogre sadant tal.

Bihang till riksdagens protokoll 1942. 1 samnl. Nr 229. 2
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10 §.

1 mom. S&som familjepensionsunderlag skall tillimpas det belopp, som en-
ligt 2 mom. giller fér den pensionsgrupp, vartill arbetaren vid dédsfallet eller
avgangen med ritt till pension, varom i 1 § 1 mom. b) formadles, varit hin-
ford enligt 1942 ars tjinstepensionsreglemente for arbetare.

2 mom. Familjepensionsunderlagen utgéra de belopp, som héir nedan for
de siirskilda pensionsgrupperna angivas:

Familjepensionsunderlag

Pensionsgrupp kronor
man kvinna
924 792
996 792

11 §.

Sasom tjdnstdr riknas vid bestimmande av familjepension

a) tid, som m4 tillgodoriknas sisom tjinstir enligt 1942 &rs tjinstepen-
sionsreglemente fér arbetare; samt

b) tid, som fran dddsfallet eller anstillningens upphérande mé hava éter-
statt till pensionsalderns intride.

I friga om den, som vid diodsfallet eller anstillningens upphoérande var sé-
songarbetare, ma dock sisom tjinstir enligt b) medriknas allenast si stor del
av varje ar, som motsvarar den anstillningstid, vilken varit i medeltal for
arbetaren gillande under de fem senast férflutna kalenderar, under vilka an-
stallning innehafts, eller, dir anstillningsiren dro férre, det mindre antal ka-
lenderir, varunder anstillning innehafts.

Rorligt tillagg.
12 §.

1 mom. A familjepensionens grundbelopp utgar rorligt tilligg under sam-
ma forutsittningar och enligt samma grunder, som enligt vederborliga avlo-
ningsreglementen gilla angiende dylikt tilligg & 16n till ordinarie och extra
ordinarie tjinstemin vid den civila och militara statsférvaltningen.

2 mom. Rorligt tilligg beriknas & grundbeloppet for méanad, dock ej a
diri ingaende oretal, som 6verskjuter fullt krontal.

3 mom. Till hjilp vid utrikning av rorligt tilligg utfirdar Kungl. Maj:t
de tabeller och anvisningar, som mé finnas erforderliga.

4 mom. Angiende fordelning av rérligt tilligg mellan tva eller flera famil-
jepensionsberittigade skall vad i 8 § 3 mom. stadgas om férdelning av grund-
belopp dga motsvarande tillampning.
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4 avd. Om familjelivranta.

13 §.
Familjelivrinta enligt detta reglemente tillkommer efterlevande till férut-
varande arbetare, varom formiles i 1 § 1 mom. c).

14 §.

1 mom. Familjelivrinta motsvarar familjepensionens grundbelopp, dock
att vid beridkning av grundbeloppet familjepensionstalet skall faststillas pa
sitt hir nedan i 2 mom. stadgas. )

I ovrigt skola bestimmelserna i 7 § 2—4 mom. och 8 § 3 mom. iga mot-
svarande tillimpning.

2 mom. Familjepensionstalet fér livrinta bestammes, dir ej annat féran-
ledes av vad hir nedan stadgas, till ett belopp, motsvarande sé stor del av det
for arbetaren senast gillande familjepensionsunderlaget, som antalet vid av-
gangen uppnidda fulla eller pibérjade fjardedels tjinstar av det slag, varom
i 11 § forsta stycket a) formiles, utgoér av 120 eller — dir vid avgangen upp-
nidda tjanstar, utékade med tid som fran anstillningens upphorande mé ha-
va Aterstatt till pensionsilderns intride, uppga till mer in 120 fulla eller pa-
borjade fjirdedels tjanstir — av det storre tal, som uppkommer genom be-
rérda utékning.

Vid berikning av tjinstar skall iakttagas att tid, for vilken bidragsplikt fér
familjepensionering ej forelegat, i intet fall ma tagas i betraktande till storre
del dn tva tredjedelar.

I 6vrigt skola betriffande familjepensionstalets bestimmande féreskrifter-
nai9 § 2 och 3 mom. iga motsvarande tillimpning.

5 avd. Om sammantriffande av formaéaner.

15 §.

1 mom. Innehade avliden arbetare vid franfillet familjepensionsritt enligt
savil detta reglemente som andra familjepensionsbestimmelser, beror p#&
Kungl. Maj:ts provning, om och i vad min de férmaner, vilka tillhéra den
enligt detta reglemente utgiende familjepensionen eller familjelivrintan, av
sddan anledning skola minskas med de till den andra familjepensionen eller
familjelivrintan hérande forméanerna.

2 mom. Innehar efterlevande till den, i vilken reglementet fger tillimp-
ning, med tjinstepensionsriitt férenad anstillning, eller atnjuter han antingen
tjinstepension eller tjinstelivrinta eller ock familjepension eller familjeliv-
ranta enligt detta reglemente eller andra familjepensionsbestimmelser sidsom
anhorig till annan anstillningshavare, skall pensions- eller livranteférman,
som utgar enligt detta reglemente, dir ej Kungl. Maj:t i sdrskilt fall annor-
lunda férordnar, minskas med en fjirdedel, dock hogst med beloppet av den
forman, som féranleder minskningen.
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Detta reglemente trider i kraft den 1 juli 1942, fran och med vilken dag
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfirdad forfattning eller foreskrift finnes stri-
dande mot reglementets foreskrifter upphoér att gilla, savitt angir den & vil-
ken reglementet erhaller tillAmpning..

Overgangsbestimmelser.

1. Bestimmelserna i 4 och 5 §§ om familjepensionsavdrag skola trida i
tillimpning férst den 5 juli 1942. For arbetare, som for tiden den 1—4 juli
1942 ir berittigad atnjuta nigon avloning, skall f6r nimnda tid uttagas fa-
miljepensionsavdrag med féljande belopp:

Familjepensionsavdrag
Pensionsgrupp e
man kvinna
1 090 015
1-05 015

2. For kvinnlig arbetare, vilken omedelbart fore reglementets ikrafttri-
dande var underkastad 1934 irs tjinstepensionsreglemente for arbetare, skola,
direst hon fore viss av Kungl. Maj:t faststilld tidpunkt anméler sin Onskan
dirom, tillimpas féljande familjepensionsavdrag for kalendervecka samt f6l-
jande familjepensionsunderlag:

Familjepen- Familjepen-
Pensionsgrupp sionsavdrag |sionsunderlag
kronor kronor
1 0-30 888
035 960

3. Dir jamlikt det till 1936 ars familjepensionsreglemente f6r arbetare fo-
gade O6vergangsstadgandet sdsom tjanstir for bestimmande av familjepension
for efterlevande till arbetare, & vilken fore reglementets ikrafttridande 1934
ars tjinstepensionsreglemente for arbetare vunnit tillimpning, fitt tillgodo-
raknas anstillningstid, som icke kunnat tillgodoriknas enligt 4 § 4 mom. sam-
ma reglemente, mi sddan anstillningstid jamvil vid tillimpning av detta
reglemente — dven i den man detta ej foljer av 11 § — tillgodoriknas sidsom

tjinstar for bestimmande av familjepension.
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Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infor Hans Kungl.
Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d Stock-
holms slott den 10 april 1942.

Niarvarande:

Statsministern HanssoN, ministern for utrikes drendena GUNTHER, statsriaden
PEHRSSON-BRAMSTORP, WESTMAN, WIGFORSS, MOLLER, SKOLD, ERIKSSON,
BERGQUIST, BAGGE, ANDERSSON, Dom6, RosANDER, GJORES, EWERLOF.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoter anmiler che-
fen for finansdepartementet, statsradet Wigforss, férslag till tjanste- och
familjepensionsreglementen for arbetare m. m.

Foredraganden anfér:

Inledning.

Tjanste- och familjepensionsritten fér arbetare i statens tjinst regleras for
nirvarande av tvA huvudfoérfattningar namligen tjinstepensionsreglementet
for arbetare den 30 juni 1934 (nr 443), i vissa delar lindrat genom kungorelse
den 17 juni 1938, nr 506, och familjepensionsreglementet for arbetare den
16 oktober 1936 (nr 543), vars overgingsbestimmelser dndrats genom kun-
gorelse den 17 juni 1938, nr 507. Dirutéver ha genom kungorelse den 7 de-
cember 1934, nr 585, utfiardats vissa summariska foreskrifter om pensione-
ring av sddan arbetarpersonal i statens tjinst, vilken icke omfattas av nimnda
tjinstepensionsreglemente.

Jamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 17 juni 1938 tillkallades samma
dag sirskilda sakkunniga for utredning angdende revision av gillande lag-
stiftning om tjinste- och familjepension for statstjinstemin. De sakkunniga,
som antogo benimningen 1938 ars pensionssakkunniga, utgjordes av dava-
rande expeditionschefen i finansdepartementet E. A. Westling, ordférande,
ledamoten av riksdagens forsta kammare, redaktéren E. Andersson i Bollnis
och davarande ledamoten av riksdagens andra kammare, mébelsnickaren C.
R. Jansson i Falun.

Med skrivelse den 14 mars 1941 6verlimnade de sakkunniga betinkande
med férslag till allménna tjanste- och familjepensionsreglementen, vilket for-
slag efter remissbehandling och vidare 6verarbetning inom finansdeparte-
mentet genom proposition nr 339 forelades 1941 ars riksdag under dess host-
session. Sedan propositionen i allt vésentligt bifallits av riksdagen (skr. nr
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528) utfirdade Kungl. Maj:t den 30 december 1941 férfattningar i dmnet,
vilka triada i kraft den 1 juli 1942.

Enligt Kungl. Maj:ts beslut den 16 maj 1941 uppdrogs it de sakkunniga
att jimvil verkstilla utredning och avgiva forslag i friga om revision av
gillande bestimmelser om tjanste- och familjepension for arbetare i statens
tjdnst.

I de at de sakkunniga f6r nimnda uppdrag limnade direktiven anférdes:

Sasom allmént direktiv for en sidan revision bor gilla, att en anpassning
till de for tjinsteminnen foreslagna nya reglementena bor efterstrivas, i den
man sédan anpassning med hinsyn till de fér arbetarpersonal ridande sar-
skilda anstdllningsférhillandena m. m. dir mojlig. Anledning kan mahiinda
dven forefinnas att verkstilla en férnyad provning av frigan om den rela-
tion, som bér gilla mellan tjinstemin och arbetare i avseende & pensions-
forménens — och didrmed dven pensionsbidragets — storlek mot bakgrunden
av den utveckling, som fgt rum betriffande 16nenivan. I nira samband hir-
med star fragan om en ldmplig férdelning av arbetarpersonalen pa olika pen-
sionsgrupper.

De sakkunniga ha den 26 februari 1942 avgivit betinkande med forslag till
tjinste- och familjepensionsreglementen fér arbetare i statens tjinst (SOU
1942: 8). Vid utarbetandet hirav ha 6verliggningar figt rum med foljande re-
presentanter for statstjinarkartellen nimligen ledamoten av riksdagens andra
kammare, riksgildsfullmiktigen E. G. E. Eriksson, verkstadsarbetaren vid sta-
tens jarnvigars verkstad i Orebro K. G. Pettersson, ombudsmannen i for-
svarsverkens civila personals féorbund B. E. Helldén, kasséren i telegraf- och
telefonmannaférbundet K. Persson samt ombudsmannen i svenska postman-
naférbundet G. V. Gabrielsson eller, sisom stillforetridare for den sistnimn-
de, ombudsmannen i postmannaférbundet H. F. Soderman. Dirjimte ha
overlaggningar betriffande foreliggande fragor, med undantag av sporsmalet
om avvagning av pensionsformanernas storlek, dgt rum med foéljande repre-
sentanter for vissa dmbetsverk, ndmligen byrachefen i telegrafstyrelsen S. G.
Wold, byrachefen i jarnvégsstyrelsen G. F. Ruist, byrachefen i vattenfalls-
styrelsen A. T. Jacobson, direktdren i statens pensionsanstalt, kommendor-
kaptenen S. Lindstedt, t. f. krigsriddet T. R. S. Ostergren samt marindirek-
toren E. G. L. Lindberg.

Efter remisser ha utlitanden 6ver de sakkunnigas betinkande avgivits av
fangvardsstyrelsen, arméférvaltningen, marinforvaltningen, flygférvalining-
en, forsvarsvisendets verkstadsnimnd, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen,
jarnvigsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, viig- och vattenbyggnadsstyrelsen, stats-
kontoret, statens pensionsanstalt, mynt- och justeringsverket, skoléverstyrel-
sen, doménstyrelsen, lotsstyrelsen samt lantmiiteristyrelsen, sistnimnda myn-
dighet sivitt angar statens reproduktionsanstalt.

Foérutom foérslag till nya tjinste- och familjepensionsreglementen for den
statsanstillda arbetarpersonalen innehdller de sakkunnigas betinkande dven
forslag till vissa dndringar i grunderna fér den summariska arbetarpensione-
ringen. I sina huvuddrag innebiira de av de sakkunniga framlagda forslagen
foljande.
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Betriffande tjinste- och familjepensionsreglementenas tillimplighetsom-
raden foreslas vissa jimkningar, som torde medfora en viss utvidgning i
forhallande till gillande bestimmelser. Pensionssystemet for arbetare i sta-
tens tjinst anpassas liksom hittills i mojligaste man efter de principer, som
kommit till uttryck i den for tjinsteménnen gillande pensionslagstiftningen.
De sakkunniga anse, att nagon ytterligare differentiering av arbetarna i olika
pensionsgrupper utéver nu gillande indelning i yrkesarbetare och icke-yrkes-
arbetare icke bor verkstillas. Diaremot foéresla de sakkunniga en forbittring
av arbetarnas pensionslige, i det att de manliga yrkes- respektive icke-
yrkesarbetarna i friga om tjinstepension foéreslas skola jamstiillas med
tjinstemin i lonegraden Eo 7 respektive Eo 5, vilket innebir en uppflytt-
ning med en lonegrad utdver nu gillande bestimmelser. De kvinnliga an-
stallningshavarna féreslis jimstillda med tjinstemin i lonegraden Ek 7 res-
pektive Ek 5, vilket innebir ett avskaffande av den nuvarande ordningen att
tjanstepensionsunderlaget fér kvinnliga arbetare utgor 75 procent av under-
laget fé6r motsvarande manliga arbetare. Familjepensionsunderlagen foreslas
skola motsvara for manliga arbetare tjinstemannalonegraden Eo 7 respektive
Eo 5 och fér kvinnliga arbetare Eo 1. Tjanstarsberikningen limnas i stort
sett oférindrad. A pensionsformanerna foreslas rorligt tilligg skola utga efter
samma grunder, som faststiillts i de allminna tjanste- och familjepensions-
reglementena. Pensionsavdragen ha utriknats per kalendervecka och &ver-
ensstimma med de fér tjinstemiin i motsvarande lénegrader faststillda.
Kvinnliga arbetare foreslas betriffande tjinstepensionsavdragen jimstillda
med manliga arbetare, vilket innebir, att liksom skett i allminna tjidnste-
pensionsreglementet den férut gillande skyldigheten foér kvinnlig personal
att vidkidnnas avdrag efter l6negraden nidrmast dver den, i forhallande till
vilken pensionsunderlaget bestimts, nu foreslds avskaffad. Betriffande rét-
ten till livrinta foreslas vissa jimkningar av géllande foreskrifter for vin-
nande av overensstimmelse med de nya allminna tjanste- och familjepen-
sionsreglementena.

I friga om den summariska arbetarpensioneringen innebir de sakkunni-
gas forslag visentligen vissa dndringar i pensionsskalan.

Erinringar mot de sakkunnigas forslag har icke framstallts av de verks- el-
ler arbetarrepresentanter, med vilka éverliggningar figt rum. Av remissmyn-
digheterna ha jarnvigsstyrelsen, viig- och vattenbyggnadsstyrelsen, mynt- och
justeringsverket, skoloverstyrelsen, lotsstyrelsen och lantmiteristyrelsen 1im-
nat forslagen helt utan erinran. Aven av ovriga utlitanden framgar, att de
sakkunnigas forslag ansetts vill dgnade att laggas till grund fér nya bestim-
melser pa arbetarpensionsomradet.

Jag forordar, att férslag till ny arbetarpensionslagstiftning, grundat D& Departements-
de sakkunnigas forslag, nu foreligges riksdagen. T det f6ljande kommer jag chefen.
att till en bérjan niarmare redogora for sakkunnigforslaget, savitt det avser
nya tjanste- och familjepensionsreglementen. Jag Overgar direfter till fra-
gan om #indrade grunder for den summariska arbetarpensioneringen for att
fortsiitlningsvis behandla kostnadsberikningarna samt, slutligen, en av de
sakkunniga berord friga om kompensation fér familjepensionsavdrag.
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I. Tjinste- och familjepensionsreglementen for arbetare
i statens tjinst.

1. Tjinstepensionsreglementets tillimpningsomrade.

Gillande tjinstepensionsreglemente #ger tillimpning pi sddana arbetare
i statens tjanst, vilka fylla ett fortlspande om ock endast fér viss del av
aret forefintligt behov av arbetskraft och fér vilka faststillts en arbetstid
av normal omfattning. Déirutéver erfordras en till 21 Ar bestimd minimi-
dlder och vidare triader reglementet icke i tillimpning forrin efter en viss
vantetid. Vissa undantag ha stadgats fran reglementets tillimplighet, av-
seende bland annat arbetare, vilkas avloningsforméaner icke uppga till fére-
skrivna minimibelopp.

De sakkunniga.

Huvudgrunder. For det nya tjinstepensionsreglementets tillimplighet f6-
resla de sakkunniga, att sisom huvudregel stadgas, att vederborande i sta-
tens tjinst innehar en sidan arbetsanstidllning som utgér hu-
vudsaklig sysselsidttning och férviarvskialla, och anfora till
stod hérfor:

Fordran pa att anstillningen skall utgéra arbetarens huvudsakliga syssel-
sattning och forvirvskiilla har i forslaget uppstillts sisom generellt gil-
lande, da det synts mindre egentligt att, sisom skett i det nu gillande regle-
mentet, begrinsa kravet hirpa allenast till fall d4 arbetare 6vergdtt till an-
stillning, & vilken reglementet ej eljest ar tillimpligt. I friga om de med
pensionsreglementet nirmast asyftade fallen, dir fér den av arbetaren inne-
havda anstillningen giller en arbetstid av normal omfattning, torde visser-
ligen kravet pa att anstillningen skall utgéra huvudsaklig sysselsittning
och forvarvskilla icke i stort sett 4iga nigon begrinsande innebérd. I att an-
stallningen skall utgéra arbetarens huvudsakliga férvarvskilla torde emel-
lertid ligga en fordran pa att densamma icke skall vara alltfér kortvarig.
Om exempelvis en sisongarbetare under tid, di arbetssisong ej pagar, till-
filligtvis inkallas fér snoskottning eller liknande under en eller tvad dagar,
lirer hans »anstdllning» knappast kunna anses uppfylla ifrigavarande for-
utsittning, 4ven om inkomsten, riknad fér dag, helt bereder honom uppe-
hille. Reglementet bor silunda icke under sidan rent tillfillig sysselsitt-
ning vara tillimpligt 4 arbetare med de konsekvenser detta skulle fa i fraga
om verkstillande av tjinstepensionsavdrag och tillgodorikning av tjinstar.
Med denna férutsiattning avses likvil ingalunda att uppstiilla nigot mera
rigorost krav pa stadigvarande anstillning. Dir en sisongarbetare mellan
sisongerna inkallas under en vecka i f6ljd — den period, for vilken tjiinste-
pensionsavdrag varje ging verkstilles — bor kravet anses uppfyllt.

De sakkunniga foresld vidare, att nu gillande krav pa att vederborande
arbetare skall fylla ett fortlopande behov av arbetskraft utbytes mot ett stad-
gande av innebdrd att anstidllningen skall tillhéra ettarbets-
omrade, inom vilket foreligger ett fortlépande om ock
endast fér viss del av adret forefintligt behov av arbels-
kraft. Till stéd hirfér anfores:
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For sin tillimpning synes stadgandet i dess nuvarande avfattning férut-
sitta, att mojlighet finnes att inom en arbetarstam pa ett visst omride pa
forhand avgéra, vilka arbetare som i hiindelse av en mer eller mindre be-
stimt pardknelig driftsinskrinkning komma att bibehéllas i anstillningen
och vilka som diaremot komma att entledigas. En dylik méjlighet torde emel-
lertid knappast alltid finnas i praktiken, och de sakkunniga ha sig bekant,
att, sirskilt inom vissa grenar av forsvarsvisendet under nuvarande extra-
ordindra forhallanden visat sig foreligga siddana svarigheter att tillimpa
ifragavarande bestimmelse, att efter en viss tidpunkt nyanstillda arbetare
overhuvud taget icke ansetts kunna forfattningsenligt beredas intridde i pen-
sioneringen. D& en dylik konsekvens uppenbarligen #r otillfredsstillande
och heller knappast kan ha varit avsedd, ha de sakkunniga ansett avgoran-
de skil tala for en sidan andring, att féor framtiden hinsyn allenast tages
till huruvida inom vederbérande arbetsomride 6verhuvud taget féreligger ett
fortlspande behov av arbetskraft. Vad i detta sammanhang 4r att anse si-
som ett arbetsomride torde icke i det sirskilda fallet bereda nagra storre
svarigheter att avgora.

Sasom forutsittning for reglementets tillimplighet skall enligt sakkunnig-
forslaget — liksom for niarvarande — gilla, att for anstillningen géller en
arbetstid av normal omfattning.

Utover redan gillande foreskrift om viss minimialder for reglemen-
tets tillimplighet ha de sakkunniga foreslagit inférande av jaimvél en bestim-
melse om maximidlder, vilken satts till 60 ar.

I fraga om viantetiden foreslds i stort sett oforindrade bestimmelser.
Anledning har dock icke synts de sakkunniga foreligga att uppriitthlla det
for narvarande gillande kravet att det arbete som skall ha fullgjorts under
vintetiden hinfor sig till arbetaranstillning av fortldpande natur. De sak-
kunniga ha vidare forordat inforandet av en regel, som medger arbetare
vilken vid statens 6vertagande helt eller delvis av kommunalt driven verk-
samhet eller enskilt foretag eller i samband med dylik verksamhets eller
foretags nedliggande Gvergdr till statens tjénst riitt att sasom véntetid till-
godordkna den kommunala eller enskilda anstillningen. Det har némligen
synts de sakkunniga vil striingt, att en sidan arbetare efter Gvergingen pd
samma sitt som en nyanstilld arbetare maste tjinstgéra under en lang
vintetid innan pensionsreglementet blir tillimpligt p4 honom.

Modifikationer. Enligt sakkunnigforslaget skola vissa undantag fran de
eljest stadgade forutsittningarna gilla i friga om den som tidigare
vunnit anstillning férenad med tjinstepensionsritt. Be-
triffande dessa undantag torde f hiinvisas lill forfattningstexten.

P4 vissa arbetsomraden, inom vilka vederhborande arbe-
tare icke fylla ett fortlépande behov av arbetskraft, sak-
nar gillande arbetarpensionsreglemente tillimplighet, savitt ej annat foljer
pa grund av tidigare anstiillning. Hirigenom ha till exempel byggnadsarbe-
tare vid statens jarnvagar eller vid statens vattenfallsverks byggnadsavdel-
ning — till skillnad mot banarbetare vid statens jirnvéagar och underhills-
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arbetare vid statens vattenfallsverk — icke kommit i atnjutande av reguljir
tjdnstepensionsritt. De sakkunniga ha féreslagit meddelande av bemyndigan-
de f6r Kungl. Maj:t att i vissa fall férordna om tjianstepensionsreglementets
tillimplighet dven pa dessa personalgrupper och till stéd hiarfor anfort £61-
Jande.

Vid bedomande, huruvida och i vad man mera generellt nagon eftergift
bor beredas fran det fér arbetarpensionsreglementets giltighet uppstillda
kravet, att anstillningen skall tillhéra ett arbetsomrade med fortlopande be-
hov av arbetskraft, ha de sakkunniga utgitt fran att detta sporsmal i sjilva
verket rymmer tva skilda fragor. Dir férhallandena inom vederborande ar-
betsomride &dro sadana, att arbetaranstillning inom detsamma kan antagas
normalt fortga under den minsta tid som erfordras fér beredande av pen-
sion enligt den summariska arbetarpensionskungorelsen — 15 anstillningsar
—— ar vil narmast fraga om det sitt, varpa grinsen bér dragas mellan &4 ena
sidan reguljiar, pa bidragsplikt grundad pensionering och & andra sidan en
pensionering enligt summariska grunder. Kan daremot anstidllning inom
arbetsomradet knappast beriiknas fortgd under sa lang tid, avser sporsmalet
i sjilva verket lampligheten av att éverhuvud taget med pensionsritt férena
en anstillning, som pa férhand kan antagas bliva av dylik kortvarighet.

Enligt de sakkunnigas mening féreligga alltjimt avgérande skil mot att
utstricka den statliga pensioneringen till sidana omraden, inom vilka verk-
samheten redan pa forhand kan antagas bli av kort varaktighet. Vad dar-
emot angar tanken att utsiricka den reguljira pensioneringen till sidana
arbetsomraden, inom vilka visserligen ett fortlopande behov av arbetskraft
icke med siakerhet kan antagas féreligga men verksamheten & andra sidan
kan berdknas komma att pagd under nigon lingre tid, ha de sakkunniga
efter overvigande av de olika skil som kunna anforas till férman {or den
ena eller andra l6sningen kommit till uppfattningen, att den pa bidrags-
plikt grundade pensioneringen icke lampligen bér genom ovillkorliga for-
tattningsbestimmelser uteslutas for dylika verksamhetsomraden. Inom vissa
omraden av statsverksamheten — t. ex. vid statens jarnvigar och statens
vattenfallsverk — torde niira nog stindigt i viss omfattning pagd anliggnings-
arbeten, som var for sig dro av tillfallig beskaffenhet men som kunna konti-
nuerligt sysselsitta en viss mera fast stam av anliggningsarbetare, vilken vid
de olika anlidggningarna stundom forstirkes av lokalt rekryterad tillfallig ar-
betskraft. I friga om en sadan mera fast arbetarstam fér kontinuerligt fort-
gaende tillfalliga arbeten torde goda skiil tala for att pensionsfragan kan
ordnas genom arbetarnas delaktighet i den med avgiftsplikt férbundna pen-
sioneringen.

Aven om de sakkunniga silunda i princip finna sig kunna férorda att den
reguljira arbetarpensioneringen under vissa férutsittningar utstrickes till
arbetsomriden, inom vilka fortldspande behov av arbetskraft ej foreligger,
maste det enligt de sakkunnigas mening erbjuda vissa vanskligheter att
genom materiella forfattningsbestimmelser precisera dessa férutsiattningar.
Att anknyla reglementets tillimplighet till en vid viss tidpunkt beridknad
varaktighel av verksamheten inom ett givet arbetsomriade maste i allmin-
het vara férenat med svarigheter, och i de flesta fall torde mojlighet ej
finnas att férutse den tidpunkt, vid vilken verksamheten kommer att upp-
hora. Med hinsyn héartill ha de sakkunniga utformat sitt férslag i aAmnet
salunda, att Kungl. Maj:t dger besluta, att reglementet skall, i den omfattning
Kungl. Maj:t bestimmer, 4ga tillimpning & arbetare i anstillning tillhérande
arbetsomrade inom vilket ett fortlopande behov av arbetskraft icke forelig-
ger, saframt behovel av arbetskraft inom omridet skiiligen kan antagas fort-
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vara under en lingre f6ljd av ar. Sasom framgir av det forut anférda, asyf-
tas hiarvid i forsta hand alt bereda pensionsritt at sddana arbetare, vilka —
ehuru verksamma i arbeten av icke fortlopande beskaffenhet — kunna sa-
gas utgora en for dylika arbelen timligen kontinuerligt sysselsatt fast ar-
betarstam.

For att limna mojlighet 6ppen att for hir berérda fall skérpa fordringarna
i fraga om viantetidens lingd eller pi annat liknande siétt ha de sakkun-
niga utformat sitt férslag i imnet sidlunda, att jaimvil de nérmare villkoren
for reglementets tillimplighet inom hir avsedda arbetsomraden skola fast-
stillas av Kungl. Maj:t.

I friga om sdsongarbetare, vilkas ritt i pensionsavseende efter ar-
betssisongens slut enligt de sakkunnigas mening borde nirmare preciseras,
ha de sakkunniga féreslagit en regel, som anknyter till praxis inom féreva-
rande omrade. Regeln innebir, att siisongarbetare skall vara underkastad
reglementet — d. v. s. iga pensionsriait — intill dess nio manader forflutit
fran arbetssisongens slut, siframt han ej dessférinnan vunnit annan anstill-
ning forenad med tjinstepensionsritt. Rérande tolkningen av denna regel an-
fores:

Ehuru vissa svarigheter méta att nirmare definiera begreppet »arbetssi-
songens slut», torde i praktiken knappast foreligga nagon tvekan i detta héin-
seende; hinsyn bor uppenbarligen tagas till tiden foér arbetets slut for arbets-
laget eller i forckommande fall fér den individuelle abetaren och icke till
den senaste tidpunkt, vid vilken arbete pagatt inom forvaltningsomradet eller
#n mindre sdsongbetonat statligt arbete overhuvud taget férekommit. Den
foreslagna tidsfristen ir, enligt vad som upplysts av de i 6verliggningar med
de sakkunniga deltagande verksrepresentanterna, tillrickligt lang for att un-
der normala férhallanden ticka uppehillet mellan tva sésonger.

P4 grund av vissa olikheter i forfaringssittet vid entledigandet av sisong-
arbetare inom olika statliga arbetsomriden ha de sakkunniga féreslagit info-
rande av en regel av innehall, att tid, varunder sisong ej pagar och arbetaren
ej utfor arbete vid verket, vid reglementets tillimpning ej skall betraktas sisom
tid varunder anstillning innehaves. Innebérden av detta stadgande vore att
arbetaren — churu pensionsritten dr bevarad — for dylik tid ej far rikna
tjanstar.

Vad betriffar frigan om minimiinkomst for dtnjutande av de fore-
slagna pensionsformanerna forutsitta de sakkunniga, att Kungl, Maj:t skall
utfirda sadana bestimmelser, att frin reglementenas tillimpningsomrade un-
dantagas arbetare i si laga inkomstligen, att pensionen skulle 6verstiga eller
eljest sta i ett orimligt férhallande till 1onen. Hirom anféra de sakkunniga:

Enligt nu gillande bestimmelser (kungorelse den 7 december 1934, nr
583) har frin arbetarpensionsreglementets tillimpning undantagits arbetare,

vars avléningsforméner - - i forckommande fall inbegripet virdet av natura-
forméner enligt ortens pris — beriiknade fér en anstiilllningstid av 12 méana-

der icke uppga till ett belopp av minst 1,700 kronor {ér man och 1,250 kro-
nor for kvinna. Den for reglementets tillimpning férutsatta minimiinkomsten
f6r kvinnliga anstillningshavare har salunda satts omkring 150 kronor hog-
re in det nuvarande pensionsunderlaget for kvinnliga icke-yrkesarbetare. Om
underlaget 6kas till 1,500 kronor, bor grinsen for reglementels giltighet ho-
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jas, enligt de sakkunnigas mening limpligen till 1,800 kronor. I samband hiir-
med torde inkomstgrinsen betriffande manliga arbetare bora hojas till for-
slagsvis 2,400 kronor. Med hinsyn till de efter levnadskostnadernas vix-
lingar anpassade tilléiggsforméner, som utgi 4 pensionerna — och for nirva-
rande efter skiftande grunder jimvil & arbetarlénerna — lira emellertid
berérda belopp béra anses motsvara ett indexliige Overensstimmande med
1935 &rs genomsnittliga levnadskostnader och salunda vid hogre indexligen
okas i limplig omfattning. A andra sidan torde boéra beaktas, savil att in-
komsten for arbetare inom en viss grupp kan pa grund av olika forhallanden
i individuella fall och pa vissa orter avvika frin vad som ir normalt sasom
genomsniit for gruppen som ock att Ionerna for arbetare inom de olika grup-
perna regelmissigt under de forsta anstillningsiren ej obetydligt understiga
de belopp, som utgd efter viss anstillnings- eller facktid. Med hiinsyn hirtill
torde undantagsbestimmelserna bora si utformas, att de ifragasatta grins-
beloppen fa avseende 4 inkomster, som beriknade efter medeldyr ort kunna
betraktas sisom normala fér vederborande arbetargrupp efter den anstill-
ningstid, som erfordras for passerande av de ligre l6neintervallerna fér grup-
pen. Det torde ankomma pa Kungl. Maj:t att hirutinnan efter horande av
vederbdérande verk utfirda erforderliga nirmare féreskrifter. Dirvid torde
emellertid Gvergiangsvis béra medgivas, att anstillningshavare, som nu iro
underkastade arbetarpensionsreglementet, erhilla pensionsriitt enligt det nya
reglementet, iven om de ej fylla hir avsedda villkor i fraga om léneinkoms-
tens storlek.

For de arbetare, vilka med en dylik grinsdragning bliva undantagna fran
reglementets tillimpning, bor pensionsfragan liksom betriffande hittills un-
dantagna arbetare ordnas enligt mera summariska pensionsregler utan av-
giftsplikt.

Yttranden.

Mot de sakkunnigas férslag om utbyte av den nuvarande regeln, att arbetare
skall fyllaett fortlé6pande behov av arbetskraft mot ett stad-
gande att anstiillningen skall tilihéra ett arbetsomride, inom vilket foreligger
ett fortlopande om ock endast for viss del av aret befintligt behov av arbets-
kraft, har férsvarsvdsendets verkstadsndmnd anfort f6ljande.

Tjanstepensionsreglementet bor enligt nimndens uppfattning endast vara
tillampligt & arbetare, som fyller ett fortlopande behov och som silunda vun-
nit en mera stadigvarande anstidllning. Till sidana arbetare torde bora rik-
nas arbetare, som anstillts vid foretaget niar driften uppehélles 1 normal om-
fattning, trots att arbetaren mojligen senare kan komma att entledigas i hin-
delse av en mer eller mindre bestimt paridknelig tillfillig driftsinskrinkning.
Att utvidga tillimpningsomradet till att ocksi omfatta det stora antal arbe-
tare, vilka under nuvarande extraordinira forhdllanden vunnit tillfillig an-
stillning inom forsvarsvisendet tillhdriga verkstiider, synes diremot mindre
vilbetdnkt med hinsyn till att man p& férhand vet, att si goit som alla dessa
arbetare komma att entledigas, nir normal fredsdrift aterupptages. Det kan
icke anses limpligt att géra samtliga dessa arbetare berittigade till pension
under motivering, att en eller annan av dem i framtiden méjligen kan kom-
ma att kvarstanna vid foretaget. Den ringa férdel dessa arbetare hirigenom
skulle vinna i form av uppskjutna livrintor — med belopp som motsvarar
vid avgingen gillande pensionsunderlag och uppnidd tjinstetid med pen-
sionsritt — att utgd vid 65 ars dlder, synes ingalunda sta i rimlig proportion
till statens kostnader f6r administration m. m. Ifrigavarande arbetare bora
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i stillet jamstillas med extra tjinstemin, vilka icke komma i atnjutande av
ritt till tjinstepension.

Diremot har statskontoret anfoért:

En tillimpning av det foreslagna stadgandet skulle medfora, att en arbe-
tare, som anstillts inom ett arbetsomrade, varest verksamheten pa grund av
sirskilda omstindigheter méast intensifieras, men som vid en atergang till
mera normala arbetsférhallanden icke lingre vore behovlig utan dirfor ent-
ledigats, andock skulle erhdlla pensionsratt enligt reglementet. Denna pen-
sionsritt skulle i sin tur grunda forutsattningar fér vederborande att efter
entledigandet komma i atnjutande av exempelvis tjanstelivrinta. Ehuru en
dylik konsekvens icke synes tillfredsstiallande, vill statskontoret dock med
hinsyn till vad de sakkunniga anfért rorande omdjligheten att pd forhand
avgora vilka arbetare i hindelse av en pariknelig driftsinskrinkning skulle
komma att bibehallas i anstillningen eller komma att entledigas, dvensom i
betraktande av de féreslagna skirpningarna av villkoren for erhallande av
livrinta icke motsitta sig de sakkunnigas forslag pd denna punkt.

Marinférvaltningen har uttryckligen tillstyrkt sakkunnigférslaget pa denna
punkt.

De sakkunnigas forslag om bemyndigande fér Kungl. Maj:t att féorordna
om arbetarpensionsreglementets tillimpning pA arbetsomréaden, in-
om vilka vederbdrande arbetare icke fylla ett fort-
l6pande behov av arbetskraft, har uttryckligen férordats av
statskontoret samt vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen. Statskontoret har hir-
vid forutsatt, att bemyndigandet kommer att tillimpas med stor forsiktighet.

Betriffande frigan om minimiinkomst for reglementets tillimplig-
het har fdngvdrdsstyrelsen anfort, att den foreslagna regeln skulle medfora,
att arvodena till kvinnliga arbetare inom fingvirden maste hdjas. For nu-
varande anstillningshavare skulle frigan kunna losas genom o6vergingsbe-
stimmelser men vid nyanstillning av arbetare skulle en arvodeshdjning bliva
oundviklig. Arméférvaltningen papekar, att minimiinkomstens héjning kom-
mer att medfora uteslutning av viss koks- och servispersonal vid truppférban-
dens matinrattningar frin den reguljira pensioneringen. Jamvil domansty-
relsen papekar, att mojligheterna att bereda styrelsens arbetare pensionsfor-
maner enligt tjinstepensionsreglementet komma att minskas genom foérslagets
genomférande. 1 Overensstimmelse med vad statskontoret foreslagit betrif-
fande pensionsunderlagen féreslar Ambetsverket, att minimiinkomsten for
manlig arbetare faststélles till 2,300 kronor.

Med hinsyn till de fall, d4 verksamhet mera tillfalligt intensifieras, kunna Departements-
givetvis betiinkligheter hysas mot férslaget att med iindring av nuvarande chefen.
bestimmelser féreskriva sidsom villkor for reglementets tillimplighet att an-
stillningen skall tillhéra ett arbetsomridde, inom vilket foreligger ett fortlo-
pande om ock endast for viss del av dret forefintligt behov av arbetskraft. Jag
vill dock pa av de sakkunniga anférda skél tillstyrka detsamma.
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De sakkunniga ha foreslagit, att Kungl. Maj:t skulle éiga besluta, att regle-
mentet i vissa fall skall dga tillimpning iven 4 arbetare tillhérande arbets-
omrade, inom vilket ett fortlbpande behov av arbetskraft ej {oreligger. For-
slaget i denna del, som asyftar en icke ovisentlig utvidgning av reglementets
tillimpningsomrade, har limnats utan erinran av de hérda myndigheterna.
For egen del tillstyrker jag detsamma.

Ej heller i 6vrigt har jag funnit anledning ifragasitta dndring i de sakkun-
nigas forslag till bestimmelser rérande tjinstepensionsreglementets tillamp-
ningsomride. P4 grund av vad statskontoret anfért angdende minimiinkoms-
ten for reglementets tillimplighet vill jag redan hiir framhilla, att jag finner
mig bora tillstyrka de av de sakkunniga férordade férhojda pensionsunder-
lagen samt att jag vid sddant férhillande bitrider de sakkunnigas stindpunkt
i friga om minimiinkomsten. Slutligen ma pApekas, att de hégre minimiin-
komsterna givetvis i och for sig icke utgora tillriicklig anledning till 16nefor-
hoéjningar.

2. Familjepensionsreglementets tillimpningsomrade.

Det foéreslagna nya familjepensionsreglementet ir liksom den gillande fa-
miljepensionsférfattningen avsett sisom ett komplement till det for arbetar-
na tillaimpliga tjinstepensionsreglementet. Reglementet skall silunda i fors-
ta hand &ga tillimpning betriffande arbetare, som ir underkastad det fore-
slagna tjinstepensionsreglementet. Vidare skall detsamma gilla dels for den
som Aatnjuter pension enligt det foreslagna tjinstepensionsreglementet, dels
ock for den som, efter att ha varit underkastad nimnda tjinstepensionsreg-
lemente, med ritt till livranta avgitt frin anstiillningen.

Rérande sistnimnda stadgande anfora de sakkunniga:

Med hénsyn till den fordndrade konstruktion av livrinteritten, forslaget
till tjinstepensionsreglemente innebir, har stadgandet om familjepensions-
reglementets tillimplighet & livrinteberittigad anstillningshavare erhallit ut-
formningen, att reglementet skall dga tillimpning betriffande den som, efter
det familjepensionsreglementet blivit f6r honom tillimpligt pa grund av att
han blivit underkastad 1942 ars tjanstepensionsreglemente, avgatt frin ar-
betaranstiillning, som i tjinstepensionsreglementet avses, utan ritt att komma
i Atnjutande av pension enligt detta och icke lingre ar underkastad nimnda
tjinstepensionsreglemente, under férutsidtining tillika att arbetaren antingen
under sammanlagt minst 3 ar varit underkastad tjinstepensionsreglementet
fo6r arbetare eller andra tjanstepensionsbestimmelser eller ock under sam-
manlagt minst 6 ar i statens tjanst innehaft sddan anstillning, som utgjort
hans huvudsakliga sysselsittning och forvirvskilla. P4 liknande sitt som
skett i allméinna familjepensionsreglementet har emellertid uttryckligt stad-
gande meddelats, att familjepensionsreglementet icke ager tillimpning & foér-
utvarande innehavare av viss anstillning i denna egenskap, di arbetaren ef-
ter avgiangen innehaft annan med tjinstepensionsritt forenad anstillning.

Den i 4 § 5 mom. géllande familjepensionsreglemente meddelade bestim-
melsen att direst arbetare, som utan eget forvallande entledigats frin sin an-
stillning utan rétt till pension, inom nio ménader fran anstillningens upp-
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hoérande avlider, skall 1 pensionshinseende sa anses, som om han vid dods-
fallet alltjimt kvarstitt i sin tjanst, har i det nya reglementet upptagits en-
dast betriffande arbetare i arsanstillning. Genom foéreskrifter i tjanstepen-
sionsreglementet dr nimligen sdsongarbetare under denna tid bibehallen vid
sin tjinstepensionsritt och dirigenom automatiskt dven vid familjepensions-
riatten.

Vad de sakkunniga férordat i fraga om familjepensionsreglementets till- Departements-
limpningsomrade féranleder ej erinran frin min sida. GO

3. Pensionsformer.

Liksom pé tjinstemannaomridet har arbetares tjdnstepensionsrdtt foresla-
gits omfatta tre former niimligen Alderspension, invalidpension och sjukpen-
sion.

Betriffande alderspension ma anmirkas, att de sakkunniga icke
féreslagit nigon dndring i nuvarande pensionsalder. I éverensstimmelse med
det gillande reglementet saknar forslaget bestimmelser om hur lange arbe-
tare mA bibehdllas i tjinst efter pensionsildern. De sakkunniga torde ha ut-
gatt fran, att det dven i fortsittningen skall ankomma pa Kungl. Maj:t att
meddela féreskrifter hiarom.

Sasom forutsittning for invalidpension har av de sakkunniga fore-
slagits en regel av innehall, att arbetaren till f61jd av olycksfall i arbetet skall
befinnas for framtiden of6rmogen att pa tillfredsstillande sdtt utféra honom
aliggande arbete och prévas icke lampligen kunna 6verflyttas till annat arbete
vid vederbérande verk. Om innebérden av denna regel anféres:

En provning av overflyttningsmdéjligheten har ansetts bora obligatoriskt
forega invalidpensionering, men dess féremal ar allenast mdojligheten av ar-
betares overflyttning till annat arbete vid vederborande verk. Da avgorandet
av fragan, huruvida pensionsritt foreligger, tillkommer den pensionsbevil-
jande myndigheten men prévningen av sporsméilet om Overflyttning till an-
nat arbete i férsta hand maéaste ankomma p4i vederbérande verksstyrelse, for-
utséitter stadgandet givetvis, for de fall di verksstyrelsen ej samtidigt ar pen-
sionsbeviljande myndighet, ofta ett samrad mellan de bida myndigheterna.

I fraga om sjukpension fororda de sakkunniga en uppmjukning av
kravet att arbetaren vid entledigandet kan rakna minst tio tjinstiar. Salunda
foreslas en regel av innebord att arbetaren vid anstillningens upphoérande skall
antingen under sammanlagt minst 5 ar ha varit underkastad arbetarpensions-
reglementet eller andra tjinstepensionsbestimmelser eller ock under samman-
lagt minst 10 ir i statens tjinst innchaft sddan anstillning, som utgjort hans
huvudsakliga sysselsittning och forviarvskilla.

Sasom motivering hiarfor anfores:

De sakkunniga fa erinra, att enligt civila och militira tjinstepensionsregle-

mentena betriffande ritt till sjukpension for icke-ordinarie befattningshavare
kriaves att befattningshavaren vid avgingen kan rikna minst 10 tjainstir men



32 Kungl. Maj:ts proposition nr 229.

att nimnda begrinsningsregel icke influtit i det nya allménna tjinstepensions-
reglementet. I 1941 ars betankande anfoérde de sakkunniga i dmnet, att ifra-
gavarande begrinsningsregel syntes vara att betrakta sdsom en forsiktighets-
atgird, vilken vid inforandet av pensionsritt for icke-ordinarie personal an-
setts bora vidtagas till forekommande av att staten iklidde sig alltfor langt
gaende forpliktelser men att, enligt numera vunnen erfarenhet, i det overvi-
gande flertalet fall, d4 av sjukdom foranletts ofé6rméaga till fortsatt tillfreds-
stillande tjanstgoring, dylik oférméaga uppkommit forst efter avsevirt lingre
tjinstgoring dn 10 ar. Tidsbegriansningens borttagande hade med hinsyn hér-
till synts medfora en allenast obetydliz merkostnad, som mer 4n val synts
uppvigas av det 6kade virdet av pensioneringen genom den trygghetskénsla,
vetskapen om en ordnad sjukpensionering formadde skinka. Vad de sak-
kunniga i namnda sammanhang anfoérde har synts i viss man aga tillimp-
lighet 4ven i friga om arbetare i statens tjinst. Att hir helt borttaga varje
begrinsningsregel har visserligen med héinsyn till anstillningens karaktar icke
kunnat ifrigakomma, men de sakkunniga ha likvil efter samrad med de i
overliggningar med dem deltagande representanterna for vissa Ambetsverk
ansett sig kunna foresla en visentlig uppmjukning i den nu gillande begrins-
ningsregeln.

De sakkunniga anféra vidare i denna fraga:

For sasongarbetarnas vidkommande komma ifragavarande bestimmelser
att innebéra, att i b-arsperioden jimvil far inrdknas mellantid mellan sdsonger
men daremot icke tid efter den sista arbetssidsongens slut; i 10-arsperioden far
diaremot endast sasongtid inrdknas. I friaga om den, som Overgatt i statens
tjanst i samband med statens 6vertagande av enskilt foretag, foreslas, att an-
stillningstid hos den enskilde arbetsgivaren likstilles med anstillning i statens
tjanst.

Pa familjepensionsomrddet innebir sakkunnigforslaget en anpassning av
de for arbetare gillande bestammelserna efter den nomenklatur och de prin-
ciper, som faststillts i 1941 ars familjepensionsreglemente. I Hverensstim-
melse hirmed ha de nu gillande beteckningarna familjepensionens grundbe-
lopp samt familjepensionens fasta och roérliga del utbytts mot benimningarna
familjepensionstal, grundbelopp och rorligt tilligg.

De foreslagna bestimmelserna innebira i huvudsak icke nagon reell dnd-
ring av nu gillande familjepensionsforméaner. I fraga om familjepensions-
tagare, som undergar frihetsstraff m. m., foresla de sakkunniga dock en
jamkning for avigabringande av Overensstimmelse med allminna familje-
pensionsreglementet och anféra i fragan:

1 7 § 5 mom. av det gillande familjepensionsreglementet for arbetare stad-
gas betriaffande familjepensionstagare, som undergar direkt 4domt frihets-
straff eller ir foremal for Atgird, som forklarats skola irida i stillet fér
sadant straff, eller ock avtjinar Adémt tvangsarbete, att det belopp, som pen-
sionstagaren eljest skulle dga atnjuta, skall minskas med den i beloppet ingé-
ende rorliga pensionsdelen jimte sa stor del av 120 kronor, som den fasta
pensionsdelen utgdér av familjepensionsunderlaget. For nu avsedda fall har i
allminna familjepensionsreglementet intagits en annan regel, som ansetts
bora inféras jamvil i det nya familjepensionsreglementet fér arbetare. Re-
geln innebir, att vederbdrande pensionstagare i har avsett fall md uppbéra

allenast en tredjedel av den pension, som eljest skolat till honom utgd, men att
den myndighet, som faststillt pensionen, kan medgiva sidan anhorig till
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pensionstagaren, vilken for sitt uppehille dr beroende av honom, ritt att
uppbiira det forverkade pensionsbeloppet eller del diarav. Hirtill m& allenast
anmirkas, att sisom sidan anhorig, vilken mi kunna medgivas att uppbira
forverkat pensionsbelopp, givetvis boér kunna ifrigakomma sival familje-
pensionstagare som annan anhérig. Hinder foreligger sidlunda icke att i fall,
dir en pensionstagande dnka undergar frihetsstraff, medgiva utbetalande av
det forverkade beloppet till pensionsberattigade barn.

Mot de sakkunnigas forslag i nu berdérda avseenden har jag icke funnit Departements.
anledning till erinran. chefen.

4. Tjinste- och familjepensionsunderlag,

Gillande bestéimmelser.

Gillande bestimmelser innebira i huvudsak, att tjinstepensionsunderla-
gen for manliga arbetare faststallts till 1,476 kronor for icke-yrkesarbetare
och till 1,644 kronor for yrkesarbetare, varigenom dessa personalgrupper i
pensionshinseende jamstillts med tjinstemiin med 16n enligt 16negraden Eo 4
respektive Eo 6. For kvinnliga arbetare giilla tjinstepensionsunderlag avvigda
till omkring 75 procent av underlagen for motsvarande manliga anstillnings-
havare eller till 1,104 kronor for icke-yrkesarbetare och 1,236 kronor fér yr-
kesarbetare. Familjepensionsunderlagen for savil manliga som kvinnliga ar-
betare 6verensstimma med underlagen for tjinstemin med 16n enligt 16ne-
grad Eo 4 respektive Eo 6.

De sakkunniga.

De sakkunniga stilla sig avvisande mot en ytterligare differen-
tiering i pensionsgrupper av arbetarna. Hirom anfores:

Fragan att i pensionsavseende s6ka astadkomma en okad differentiering
av arbetarpersonalen genom uppdelning av yrkesarbetarna pa tva sarskilda
pensionsgrupper har inom de sakkunniga allvarligt overvigts. Onskemal i
denna riktning ha ocksid vid Overliggningarna med de utsedda arbetarrepre-
sentanterna till en borjan framstillts fran dessas sida. En 6kad differentie-
ring skulle enligt de sakkunnigas uppfattning aga visst fog ur rittvisesyn-
punkt. For att en losning av fragan enligt en sidan linje skulle bliva till-
fredsstillande maste dock krivas, att sdsom forutsidttning for arbetares hian-
forande till den hégre yrkesarbetargruppen uppstilldes en kombination av
hogre yrkeskvalifikation och hdégre inkomst. I den hogre pensionsgruppen
for yrkesarbetare borde silunda endast inplaceras arbetare i anstillning, foér
vilken kriaves framstiende yrkesskicklighet samt i vilken arbetaren regelmis-
sigt sysselsiittes med sirskilt kvalificerat yrkesarbete, under forutsittning till-
lika att arbetaren uppnatt en léneinkomst, som avsevirt 6verstiger den fér
yrkesarbetare i allminhet savil vid vederborande arbetsomride som inom
statsforvaltningen i ovrigt genomsnittliga inkomsten. Yrkesarbetare, som icke
fylla detta dubbla villkor, borde diremot inplaceras i den ligre pensions-
gruppen.

Om en differentierad 16sning under nu angivna férutsittningar skulle idga
vissa foretriden ur riattvisesynpunkt, 4r det dock tydligt, att den samtidigt
skulle vara forenad med nackdelar ur andra synpunkter. Grinsdragningen

Bihang till riksdagens protokoll 1942. 1 saml. Nr 229. 3
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mellan de bada olika kategorierna av yrkesarbetare skulle silunda otvivelak-
tigt valla stora praktiska svarigheter. Detta forhallande torde belysas av den
promemoria med redogorelse for innehallet i vissa viktigare loneavtal, vil-
ken utarbetats inom de sakkunnigas kansli och finnes fogad vid betinkan-
det. Verkningarna av en saddan lésning med avseende pa lonesittningen in-
om de omraden, dir en lonedifferentiering efter angivna grunder for nér-
varande icke ar genomférd och dir alltsi en differentiering i pensionshin-
seende icke kunde erhilla omedelbar praktisk betydelse, te sig ocksa i nigon
man ovissa.

Med hiinsyn till nu antydda nackdelar ha de sakkunniga — efter samrad
med de utsedda representanterna for vissa dmbetsverk och i samférstind
med den delegation av arbetarrepresentanter, med vilken de sakkunniga haft
att 6verligga — funnit sig bora uppgiva tanken pa en okad differentiering
och i stillet stanna vid att férorda tillimpning fér framtiden liksom hittills
av allenast en enhetlig pensionsgrupp fér manliga yrkesarbetare.

Vad angar manliga icke-yrkesarbetare saknas enligt de sakkunnigas mening
tillrickliga skél att ifragasitta nagon uppdelning av dessa pd flera pensions-
grupper. Detsamma giller fér kvinnliga anstillningshavares vidkommande
savial yrkes- som icke-yrkesarbetare.

Ifrigaom relationen mellan tjinstemidn och arbetare
i pensionshinseende foresla de sakkunniga, sdsom redan nimnts, en forbitt-
ring for arbetarna av innebord att de manliga arbetarnas pensionsunderlag
hojas med belopp motsvarande en lonegrad. Sadsom material for sina évervé-
ganden i denna friga ha de sakkunniga inforskaffat och sammanstillt upp-
gifter angdende loneinkomsternas storlek aren 1932 och 1940 betriffande
storre arbetargrupper vid skilda férvaltningsomraden, varigenom erhallits en
overblick over loneutvecklingen fran tiden for nu gillande arbetarpensions-
reglementes utarbetande fram till och med ar 1940. Till jimforelse ha de
sakkunniga dven forebragt vissa siffror belysande inkomstnivan for arbetare
i hogre aldersklasser, varigenom erhéllits uppgifter om den lénestandard, som
i ndgon man motsvarar tjinsteminnens slutloner. Dessa sammanstillningar
ha sasom bilagor fogats vid de sakkunnigas betinkande. Betriffande forst-
nimnda sammanstillning framhalla de sakkunniga, att uppgifterna pa grund
av vissa ojamnheter och brister i materialet ej mdéjliggoéra nagra i detalj ga-
ende siikra slutsatser. Trots dessa svagheter anse de sakkunniga samman-
stillningarna vara dgnade att giva tillricklig och i stort sett riattvisande vig-
ledning fér den skilighetsbedéomning, varom i detta sammanhang maste bli-
va fraga. Fortsittningsvis anfora de sakkunniga:

En granskning av det silunda foreliggande utredningsmaterialet ger enligt
de sakkunnigas mening vid handen, att varken den loneutveckling mellan
aren 1932 och 1940, som aterspeglas i uppgifterna, eller den léneniva for sist-
nimnda ar, som framtrider sasom genomsnittlig for samtliga de till yrkes-
arbetar- respektive icke-yrkesarbetargrupperna hoérande anstillningshavarna,
i och for sig ger tillrickligt stod for niagon forandring av den relation, som
for niarvarande i pensionshinseende uppehéalles mellan tjinstemin och ar-
betare och som for de manliga anstillningshavarnas vidkommande innebdr,
att icke-yrkesarbetare jamstillts med tjadnstemin i lénegraden Eo 4, medan
yrkesarbetare likstiallts med tjinsteméin i 16negraden Eo 6.

Annorlunda stéller sig emellertid saken, om man icke blott ser till genom-
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snittsliget for samtliga arbetare utan dven betraktar forhdllandena for sér-
skilda grupper av anstillningshavare. Sdsom framgar av de statistiska sam-
manstillningarna, 4ro nimligen — sérskilt i friga om manliga yrkesarbetare
— vixlingarna i 16neinkomsten ganska betydande icke blott mellan olika ar-
betsomriaden utan dven mellan skilda kategorier av anstillningshavare vid
ett och samma arbetsomride. Den relation till tjinsteminnens pensionslige,
som nu uppehdlles och som ter sig tillfredsstillande i forhallande till det
totala l6negenomsnittet samt formanlig for vissa ligre avlonade kategorier,
framstar darfor sisom oférmanlig for de hogst betalda grupperna.

D4 de sakkunniga, sisom tidigare anforts, avvisat tanken att i pensions-
hinseende uppdela yrkesarbetarna pa tva pensionsgrupper, ha de — efter
sammanjimkning av inom de sakkunniga och av personalrepresentanterna
framférda skiljaktiga meningar — bibehéllit gillande uppdelning och upp-
natt enighet kring féljande forslag i friga om tjidnstepensionsun-
derlagens storlek.

Manliga grkesarbetare foreslas i tjinstepensionshinseende jimstillda med
tjiainsteméin i lénegraden Eo 7, vilket innebir en héjning av pensionsunder-
laget med en lonegrad utéver nu gillande bestimmelser. De sakkunnigas
motivering hiarfor dr av féljande innehall:

En siddan héjning har — trots att nuvarande relation ej stiller sig ofor-
maénlig, om man endast ser till genomsnittsinkomsterna foér samtliga yrkes-
arbetare — synts vara skilig med hinsyn friamst till de mest kvalificerade
yrkesarbetarna inom vissa omréden, vilka intaga en avsevirt hogre lonestill-
ning in ovriga yrkesarbetare och vilka vid en differentiering av pensionsfor-
manen for yrkesarbetare efter yrkeskvalifikation och l8neinkomst kunnat
komma i Atnjutande av en efter sina inkomstforhallanden avpassad stérre
pensionsféorman. Det ma i siadant avseende framhaéllas, att for de till den
hogsta 16negruppen hoérande verkstadsarbetarna vid statens jarnvigar ge-
nomsnittsinkomsten under ar 1940 for arbetare i aldern 55—60 ar enligt det
foreliggande utredningsmaterialet befunnits nirmast motsvara slutlonen for
tjinstemin inom lénegraden Eo 8. Aven pi en del andra omriden — t. ex.
telegrafverkets och statens vattenfallsverks verkstadsrorelse samt vissa ar-
betsplatser inom, forsvarsviisendet — finnas arbetargrupper, for vilka en av-
vigning av pensionsunderlaget efter lonegraden Eo 6 skulle stilla sig vil
oférménlig. En hdjning av pensionsunderlaget utéver 16negraden Eo 7 har &
andra sidan ansetts icke kunna ifrigakomma med hénsyn till vissa stora ar-
betargrupper — t. ex. linjearbetarna vid telegrafverket — f6r vilka inkomst-
liget dven for anstillningshavare i de hogre aldersklasserna icke obetydligt
understiger vad som motsvarar sistnimnda lonegrad.

Aven f6r manliga icke-yrkesarbetare foresla de sakkunniga en héjning med
en lonegrad av tjanstepensionsunderlaget till belopp motsvarande 16negrad
Eo 5 och anfora till stod hiarfor:

Da enligt det féreliggande utredmngsmaterlalet genomsnittsinkomsten un-
der ar 1940 for samtliga icke-yrkesarbetare sisom enhet icke oOverstiger utan
tviirtom understiger genomsnittsliiget fér tjinstemiin i 16negraden Eo 4 —
hirvid har genomsnittsliiget for arbetare ansetts nirmast motsvara loneliiget,
mkluswe rorligt tilligg, for tJansteman tillhoérande niist hogsta loneklassen
4 medeldyr ort inom ve visserligen synas
ligga ndrmast till hands att bibehélla den nu gillande relationen. Emellertid
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gora sig hiir gillande synpunkter av delvis liknande art som de, vilka berorts
i friga om manliga yrkesarbetare. Ifrigavarande arbetarkategori rymmer,
jamte en del timligen okvalificerad personal, jimvil stora grupper av an-
stdllningshavare, som — ehuru icke yrkesutbildade — ha ett relativt krivan-
de och for samhillsfunktionerna betydelsefullt arbete med direfter avpassa-
de hogre 16neinkomster 4n genomsnittet. Det har synts de sakkunniga beriit-
tigat, att avsevird hiinsyn vid pensionsavviigningen tages till de arbetare inom
denna kategori, vilka befinna sig i hogre inkomstligen. Vid friagans bedd-
mande bor ej heller foérbises, att med hinsyn till de betydande nyrekryte-
ringar, som p4a vissa arbetsomraden skett under de senaste aren, det statistiska
utredningsmaterialet kan anses i nigon man missvisande sasom uttryck for
genomsnittsinkomsten vid en normal dldersférdelning inom samtliga arbetar-
grupper. Om detta forhillande beaktas, kan det antagas att 1onegraden Eo 5
biittre 4n 16negraden Eo 4 svarar mot slutloneliget Atminstone for de i in-
komstavseende hogre stillda bland icke-yrkesarbetarna.

De kvinnliga yrkesarbetarna foreslas jimstillda med tjinstemin i 7 16ne-
graden i den for viss ldgre ekonomipersonal vid statens sinnessjukhus gil-
lande l6neplanen Ek. Hirom anféres:

Vad de kvinnliga yrkesarbetarna betriiffar, ir pensionsunderlaget fér
dessa anstillningshavare for nirvarande bestimt till omkring 75 procent
av underlaget for motsvarande manliga arbetare, d. v. s. till 75 procent av det
hittillsvarande tjénstepensionsunderlaget for tjinstemin i lonegraden Eo 6.
Om man p4a loneskalan fér tjinstemin soker det 16neklassbelopp, som nir-
mast svarar mot 75 procent av slutloneklassen (l6neklass 9) i 16negraden
Eo 6, kommer man till 16neklass 4, vilken utgér slutléneklass for 7:e 16ne-
graden inom den for viss ligre ekonomipersonal vid statens sinnessjukhus
gallande 16neplanen Ek. De kvinnliga yrkesarbetarnas likstillande med extra
ordinare tjinstemin tillh6rande lonegraden Ek 7 skulle alltsi innebiira ett
bibehallande fér deras vidkommande av nuvarande relation i pensionsav-
seende mellan tjinstemén och arbetare. De sakkunniga ha ansett sig bora
fororda en sadan l6sning trots att genomsnittslonerna fér samtliga kvinn-
liga yrkesarbetare enligt den statistiska utredningen ligga icke obetydligt un-
der nimnda l6negrad p4 tjinstemannaskalan. Detta standpunktstagande har
sin grund bland annat i synpunkter av enahanda innebérd som de, vilka nyss
andragits betriffande manliga icke-yrkesarbetare. Det finnes anledning an-
taga, att genomsnittstalen betriffande de kvinnliga anstillningshavarna,
icke minst inom férsvarsviisendet, i &n hogre grad i4n vad fallet &ar i fraga
om manliga arbetare paverkats av en osedvanligt stor nyrekrytering under de
senaste dren. Framhillas ma4, att genomsnittsinkomsten fér kvinnliga yrkes-
arbetare vid telegrafverket ligger icke ovisentligt over det ldge, som motsva-
ras av lonegraden Ek 7.

De kvinnliga icke-yrkesarbetarna foreslas av de sakkunniga — ehuru med
viss tvekan — jimstéllda med tjinstemiin i 16negraden Ek 5. Till stdd hir-
for anfores:

For icke-yrkesarbetare bland de kvinnliga anstillningshavarna skulle en-
ligt nyss angivna berdkningsgrunder bibehallande av oférindrad relation till
tjdnsteminnens pensionslige innebira dessa arbetares hinférande till 16ne-
graden Ek 5. Tjinstepensionsunderlaget fér denna lénegrad, 1,500 kronor,
har i allménna tjinstepensionsreglementet tilliimpats sisom minimiunderlag
for tjinstemidnnen och salunda upptagits sisom pensionsunderlag fdven for
de légre liggande 16negraderna Ek 1—4. Med hiinsyn till de 1aga genomsnitts-
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inkomsterna for ifrigavarande arbetargrupp icke blott ir 1940 utan dven Ar
1932, kan det — aven med beaktande av nyrekryteringens inverkan pa ge-
nomsnittsinkomsterna for ar 1940 — ifragasittas, om ej en fordindring av nu-
varande relation vore pikallad genom pensionsunderlagets avpassande i for-
héllande till slutlonen i l6negraden Ek 4. En sddan atgird skulle sikerstilla,
att pensionsférménen ej komme att i en del fall ligga allt f6r nira intill
eller rent av §verstiga 16neinkomsten. Ifrdgavarande arbetares hinférande
till 16negraden Ek 4 skulle innebdéra faststillande av ett pensionsunderlag av
1,396 kronor. D3 de sakkunniga trots vad nu anférts ansett sig kunna, ehuru
icke utan tvekan, fororda pensionsunderlagets upptagande i enlighet med 16-
negraden Ek 5 for att undvika en forsimring av nuvarande relation till
tjinstemédnnen, maste de sakkunniga forutsiatta, att sadana bestimmelser
meddelas om undantag frin arbetarpensionsreglementets tillAmpning, varige-
nom reglementet ej blir gillande for arbetare i s laga inkomstligen, att pen-
sionen skulle verstiga eller eljest sta i ett orimligt forhallande till 15nen.

Familjepensionsunderlagen ha fér manliga arbetare satts lika
med underlagen for tjinstemin i 16negraden Eo 7 respektive Eo 5. For samt-
liga kvinnliga arbetare foreslas sisom enhetligt familjepensionsunderlag det
belopp, som i det nya allminna familjepensionsreglementet upptagits sdsom
minimiunderlag ndmligen underlaget for tjinstemin tillhérande 16negraden
Eo 1.

Med anledning av den séinkning av familjepensionsunderlagen fér de kvinn-
liga arbetarnas vidkommande, som férslaget silunda innefattar, har det an-
setts skiligt, att vissa overgdngsbestimmelser meddelas i syfte att bibehalla
de anstiillningshavare, vilka si énska, vid nuvarande familjepensionsritt mot
skyldighet f6r dem att vidkéinnas nu gillande hogre familjepensionsavdrag.

Betriffande arbetarnas placering i pensionsgrupper in-
nebira de sakkunnigas forslag en viss jimkning i det att beslutanderitten
foreskrivits skola avila chefsmyndigheten inom vederbérande verk, utan riitt
till delegation till underlydande myndigheter. Hirom anfores:

Den i gilllande arbetarpensionsreglemente inférda formuleringen betrif-
fande arbetares placering i pensionsgrupper lirer inom ett forvaltningsom-
rade ha tolkats pa sadant sitt, att vederbdrande chefsmyndighet ansett sig
oférhindrad att delegera provningsriitten till underordnade myndigheter, med
riatt for dessa att i sin tur éverlita densamma till dem understillda chefs-
tidnstemin. Enligt de sakkunnigas mening ir ett dylikt forfaringssitt dgnat
att leda till ojimnheter i placeringen och dirfér olimpligt. De sakkunniga
ha med hinsyn hértill givit den motsvarande bestiimmelsen i sitt reglements-
forslag den avfattningen, att det, dir Kungl. Maj:t ej annorlunda férordnar,
ankommer pa vederborande verks styrelse att besluta betriffande den pen-
sionsgrupp, vartill arbetare i viss anstillning skall anses hanfoérlig. Bestim-
melsens innebérd dr uppenbarligen icke att vederbérande verks styrelse skall
meddela sérskilt beslut om placering i pensionsgrupp betriffande varje sir-
skild arbetare; verksstyrelsen har ddremot att meddela generella bestimmel-
ser i &mnet med ett s noggrant angivande av varje sirskild yrkesgrupp, att
inplaceringen av arbetare, vars anstiillning ar hinforlig till ifrigavarande
yrkesgrupp, kan ske utan att llimna utrymme for reell provning fran under-
ordnad myndighets sida.

Det bor i detta sammanhang framhallas, att med »vederbsérande verks
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styrelse» i friga om lokal myndighet, som lyder under central styrelse och €]
har egen av Kungl. Maj:t tillsatt styrelse, bor forstas den centrala myndighe-
ten. Placering i pensionsgrupp av arbetarpersonal bor sidlunda vid under
skoldverstyrelsen stillda statliga liroanstalter tillkomma skoldverstyrelsen,
vid statens jordbruksforséksgardar lantbrukshoégskolans styrelse o. s. v.

For nirvarande placeras arbetare i pensionsgrupp med ledning av en av
statskontoret verkstilld utredning, vilken tillstillts de verk och myndigheter
dir arbetare finnas anstillda. Denna férdelningsnorm é#r enligt de sakkun-
nigas mening i behov av oversyn. I denna fraga anfores:

Vid en sadan 6versyn torde det vara limpligt, att samrad ager rum dels
mellan de myndigheter, hos vilka reglementet underkastad arbetarpersonal i
storre omfattning finnes anstilld, dels ock mellan vederborande myndigheter
och personalsammanslutningar. Dér sa befinnes pakallat, bor i samband med
oversynen en sidan revision av inom olika forvaltningsomrdden férekom-
mande yrkesbeteckningar ske, att personal med motsvarande arbetsuppgifter
i méjligaste man erhiller samma benimning.

Det kan forutses, att en dylik oversyn kommer att féranleda en del jimk-
ningar i den for nirvarande tillimpade placeringen i pensionsgrupper. For
det fall, att dylik jimkning kommer att innebiira arbetares nedflyttning i
pensionsgrupp, tala emellertid enligt de sakkunnigas uppfattning billighets-
skil for att vederborande arbetare personligen medgives kvarstd i den hogre
gruppen, och de sakkunniga vilja dirfér foresla, att Kungl. Maj:t &t sig
utverkar riksdagens bemyndigande att Iimna medgivande till dylikt kvar-
staende.

De sakkunniga forutsitta, att hir berérda atgirder komma att kriva viss
tid. Desamma hava emellertid icke synts nédvindigtvis behova forega ikraft-
tridandet av det nya reglementet. Det torde emellertid vara onskvirt, att re-
visionen av gillande placering i pensionsgrupper kan avslutas inom icke allt-
for 1ang tid efter ikrafttridandet, t. ex. fore ingangen av ar 1943.

1 gillande tjinstepensionsreglemente for arbetare finnes en regel om viss
medeltalsberikning av pensionsunderlag av innebdrd att
for den som under loppet av de senaste tre dren fore avgangen innehaft an-
stillning inom skilda pensionsgrupper beloppet av hel pension skall utgora
medeltalet av de hogsta pensionsunderlag, vilka under vart och ett av de tre
senast forflutna &ren fore avgingen varit gillande for honom. Denna regel,
som i viss utstrickning upptagits i allminna tjinstepensionsreglementet, har
icke fatt ndgon motsvarighet i det nu framlagda forslaget. Hir har i stillet
denna fraga foreslagits 16st genom en bestimmelse att arbetare icke mé vinna
uppflytining till hogre pensionsgrupp d4 mindre &n tre ar atersti till tiden
for pensionsilderns intride. Forslaget motiveras av de sakkunniga med en
hanvisning till de siregna forhillanden, som gilla fér sdsongarbetare och
vilka skulle medféra betydande komplikationer fér den hindelse frégan pa
detta omrade skulle 16sas efter samma linjer som for tjinsteminnen.

De sakkunniga ha gjort en sammanstillning over de foreslagna tjidnstepen-
sionsunderlagen och de forbittringar i pensionsférméanerna, som dessas ge-
nomférande skulle medfora i jamforelse med nuvarande bestimmelser. Sam-
manstiillningen ir av féljande innehall:
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Pensionsunderlag +

Pensionsunderlag hogsta dyrtidstilligg,
Pen- resp. rorligt tilldgg Pen-
1Tt sions- sions-
Grupper ﬁvv:xl}estallnmgs- Nuvarande for- |Nuvarande| Foreslaget | for-
e inkl. dyr-| Fore- | batt- |inkl. dyr-{ belopp | bitt-
tidstillagg | slaget ring | tidstillagg [(inkl. 15 %] ring

vid index | belopp vid index | rorligt till-

156 188 lagg)

Manlig icke-yrkesarbetare ...... 1692 2076 384 1980 2 387 407
Manlig yrkesarbetare .......... 1860 2280 420 2148 2622 474
Kvinnlig icke-yrkesarbetare .... 1272 1500 228 1512 1725 213
Kvinnlig yrkesarbetare ........ 1416 1680 264 1680 1932 252

De sakkunniga anmirka, att pensionsforbittringen for vissa arbetare, som
varit deldgare i 1917 ars pensionskassor for icke-ordinarie personal, stundom
kommer att bli ligre 4n vad sammanstillningen utvisar.

Yttranden.

Bibehallandet av nuvarande differentiering i pensionsgrup-
per tillstyrkes uttryckligen av statskontoret, statens pensionsanstalt och
[érsvarsvdisendets verkstadsndimnd med hénvisning till de praktiska svérig-
heter en #ndring skulle medféra. Vattenfallsstyrelsen har forklarat, att sty-
relsen for sin del skulle féredraga en indelning i tre pensionsgrupper motsva-
rande lonegraderna Eo 4, Eo 6 och Eo 8 men att styrelsen med hiinsyn till
foreliggande omstindigheter icke ville framstiilla nagot bestimt yrkande hér-
om.

Under hiinvisning till att den av de sakkunniga férebragta utredningen om
16neinkomsterna for arbetare i statens tjanst icke limnade stod for en sddan
atgird, ha erinringar mot de sakkunnigas férslag om hojda pensionsunderlag
for manliga arbetare rests av arméfdrvaltningen, marinférvaltningen,
forsvarsvdsendets verkstadsndmnd, telegrafstyrelsen, statskontoret samt sta-
tens pensionsanstalt. Hirvid har statskontoret anfort:

Statskontoret kan for sin del icke finna barande skil foreligga for en hoj-
ning av pensionsliget for de manliga arbetarna. Sasom de sakkunniga sjalva
framhallit, torde namligen de statistiska l6neuppgifterna, som de sakkunniga
1atit inforskaffa och bearbeta, nirmast giva vid handen, att varken loneut-
vecklingen mellan aren 1932 och 1940 eller den genomsnittliga 16nenivin for
sistnAmnda ar giver tillrickligt stod for en forindrad relation i pensionshin-
seende mellan tjinstemin och arbetare. Att enbart med hénsyn till det rela-
tivt hoga 16neliget for vissa arbetare hoja pensionsnivan dver lag och siledes
dven for arbetare i ligre inkomststillning, utéver vad som kan anses pakallat
av det genomsnittliga 16neliget, synes icke tillradligt. Statskontoret vill vis-
serligen icke forneka, att — sirskilt betriffande manliga yrkesarbetare —
vixlingarna i 16neinkomsten #ro si pass betydande, att en forbiittring av pen-
sionsférmanerna fér de hogst avlénade av dessa arbetare mahénda vore i och
for sig motiverad. Men detta forhallande skulle enligt &dmbetsverkets mening
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nirmast féranleda, att yrkesarbetargruppen uppdelades pa tvd pensionsgrup-
per. De sakkunniga ha ocksi overvigt en 16sning efter denna linje, men av-
statt dérifrdn pi grund av de praktiska svarigheter, som skulle uppsta vid
en grinsdragning mellan de bdda olika kategorierna av yrkesarbetare. Stats-
kontoret, som delar de sakkunnigas uppfatining pA denna punkt, vill allenast
framhalla, att hittills yppats stora svarigheter att vinna en enhetlig praxis
olika myndigheter emellan i friga om grinsdragningen mellan yrkes- och
icke-yrkesarbetargrupperna samt att dirfér #n stérre svéarigheter i angivet
hinseende kunna befaras uppstid vid en ytterligare grinsdragning inom yr-
kesarbetargruppen.

Med hénsyn till vad sdlunda anforts anser sig statskontoret icke kunna till-
styrka de sakkunnigas forslag om hojning av pensionsnivin fér de manliga
arbetarna, utan anser, att dessa anstillningshavare jimvil i fortsittningen
bora i pensionsavseende likstillas med tjinsteméin tillhorande lgr Fo 4, be-
traffande icke-yrkesarbetare och lgr Eo 6 betriffande yrkesarbetare. Am-
betsverket vill i detta sammanhang fista uppmérksamheten vid att dven med
den sdnkning av pensionsunderlagen, som s&lunda foreslagits, differensen
mellan underlagen for manliga icke-yrkesarbetare, 1,980 kronor, och den
maximipension, som enligt de sakkunnigas férslag skulle kunna ifrigakom-
ma vid en tillAmpning av de s. k. summariska bestimmelserna, 1,260 kronor,
uppgér till s& stort belopp som 720 kronor. Redan med denna marginal upp-
komma stora ojiamnheter vid pensionering av arbetare, som haft inkomst-
ligen ndrmast omkring den Arssumma, som skulle vara utslagsgivande for
huruvida arbetaren f6lle inom den pa avgiftsplikt grundade pensioneringen
eller ej.

Vattenfallsstyrelsen har befarat vissa speciella rekryteringssvarigheter till
tjdnstemannabefattningar och med hinsyn hirtill férordat, att i allminna
tjinste- och familjepensionsreglementena skulle inféras bestimmelser av sa-
dan innebdrd, att fér tjinsteman, som Overgitt till tjinstemannaanstillning
fran arbetaranstillning, icke skola tillimpas ligre pensionsunderlag och pen-
sionsavdrag &n som varit gillande for honom pi grund av arbetaranstill-
ningen. Domdnstyrelsen papekar bland annat att pensionsformaner enligt
reglementet skulle kunna beredas flera arbetare vid bibehillande av nuva-
rande relation.

Mot forslaget betridffande kvinnliga arbetare har erinran endast
rests av arméférvaltningen och férsvarsvdsendets verkstadsndmnd, vilka med
hinvisning till de sakkunnigas utredning uttalat sig fér en sinkning av pen-
sionsunderlaget.

Betriiffade arbetarnas placering i pensionsgrupper har nédvin-
digheten av en férnyad 6versyn understrukits av marinférvaltningen och
flygférvaltningen.

I direktiven fér de sakkunniga framhélls bland annat, att anledning ma-
handa kunde forefinnas att verkstilla en fornyad prévning av frigan om den
relation, som boér gélla mellan tjinsteméin och arbetare i avseende & pensions-
férmanens storlek. De sakkunniga ha verkstillt en dylik omprévning och i
samband darmed, sdsom dven forutsatts i direktiven, behandlat frigan, huru-
vida en ytterligare differentiering av arbetarna i olika pensionsgrupper bor ske.
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I sistnimnda hinseende innebidr sakkunnigforslaget, att fér framtiden lik-
som hittills olika pensionsunderlag skola gilla fér manliga och kvinnliga ar-
betare. Sdvil de manliga som de kvinnliga arbetarna skola hirvid, jamval i
dverensstimmelse med vad nu ar fallet, uppdelas pa itvA pensionsgrupper,
av vilka den ena skall avse arbetare i anstidllning, for vilken ej kraves sarskild
yrkesutbildning, och den andra arbetare i anstillning, for vilken sidan yr-
kesutbildning fordras. Nagon ytterligare differentiering anse de sakkunniga
icke béra forekomma. Till denna stindpunkt ha arbetarrepresentanterna an-
slutit sig; den omfattas jamvil sia gott som undantagslést av remissmyndig-
heterna. Aven jag anser mig béra godtaga densamma.

Loneinkomsterna for olika kategorier arbetare inom samma pensionsgrupp
visa betydande viaxlingar. Om nigon ytterligare differentiering av arbetarna
i olika pensionsgrupper icke kommer till stind, torde det bliva ofrankomligt,
att de hogre betalade arbetarna erhilla en mindre férménlig och de ligre be-
talade arbetarna en mera formanlig stillning i pensionshinseende in stats-
tjinstemin i motsvarande 16nelidge. Avviagningen av pensionsunderlagets stor-
lek ar darfor vasentligen en skilighetsfraga, i vilken man givetvis kommer
till olika resultat beroende pa vilken vikt som tillmites den genomsnittliga
l6nenivan, 16nenivan for de hogst betalade arbetarna eller !6nenivan for de
ldgst betalade arbetarna. For egen del anser jag det skiligt, att denna av-
vigning sker under visst hinsynstagande till att en ur rittvisesynpunkt i och
for sig motiverad ytterligare differentiering av arbetarna i olika pensions-
grupper icke anses praktiskt genomforbar. De sakkunnigas férslag har fram-
kommit sdsom resultat av féorhandlingar med utsedda arbetarrepresentanter,
vid vilka man genom sammanjimkningar av olika inom de sakkunniga och
bland representanterna framférda meningar uppnétt enighet. Med hinsyn
hirtill och d& forslaget synes mig innebira en i och for sig godtagbar 10s-
ning, tillstyrker jag att detsamma genomfores.

S&som de sakkunniga férordat torde Kungl. Maj:t bora inhadmta riksdagens
bemyndigande att medgiva att arbetare, som i samband med 6versyn av gil-
lande inplacering i pensionsgrupper nedflyttas till ligre grupp, personligen
alltjaimt ma kvarstd i den hogre gruppen.

Till det av vattenfallsstyrelsen framlagda foérslaget om vissa andringar i all-
manna tjinste- och familjepensionsreglementena ar jag icke nu beredd att
taga slutlig stillning. Det synes mig ldmpligt att forst avvakta nagon tids
erfarenhet, i vad mén de av styrelsen befarade rekryteringssvarigheterna upp-
komma, innan frigan upptages till avgérande.

1 o6vrigt féranleder vad de sakkunniga i nu férevarande sammanhang for-
ordat icke nigot uttalande frdn min sida.
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5. Tjinstarsberiikning.

Gillande bestéimmelser.

Enligt 2 § arbetarpensionsreglementet fir sisom tjinstar tillgodoriknas tid,
varunder arbetare vidkints pensionsavdrag enligt reglementet. Diirutover far
tillgodordknas tid, fér vilken arbetare, utan att reglementet varit 4 honom
tillimpligt, vidkdnts avdrag eller erlagt avgift for statlig tjinstepension, samt
vidare tva tredjedelar av den tid, under vilken arbetare efter 18 &rs alder,
utan att vidkiinnas pensionsavdrag eller erligga pensionsavgift, i statens
tjdnst innehaft sidan anstillning, som utgjort hans huvudsakliga sysselsatt-
ning och forvarvskilla. Slutligen har Kungl. Maj:t befogenhet att i samband
med statens 6vertagande av foretag forordna om viss tillgodoriikning av den
foregaende anstillningen.

Jimlikt évergingsbestimmelserna, vilka #ndrats genom kungoérelsen den
17 juni 1938, har diarutéver beretts mojlighet for vissa arbetargrupper att i
an storre utstriackning tillgodorikna tidigare tjinstgoring.

Enligt 4 § familjepensionsreglementet for arbetare giller motsvarande
tjinstarsberikning dven pa familjepensionsomridet, varvid dock ir att méir-
ka, att arbetare, som vid sin dod kvarstir i statens tjinst eller dtnjuter pen-
sion far for pensionens bestimmande tillgodorikna dven den tid, som &ter-
star till pensionsildern. Betriffande sisongarbetare medges sidan utdékning
av tjianstaren blott for si stor del av varje ar, som motsvarar den anstill-
ningstid, vilken varit i medeltal for honom géllande under de tre senast for-
flutna kalenderaren.

De sakkunniga.

I den géllande huvudregeln, att sisom tjinstar far tillgodoriaknas
tid, varunder arbetare vidkints pensionsavdrag, ha de sakkunniga icke fore-
slagit annan &ndring &n som betingas av att de inom olika férvaltningsom-
riden till lingden vixlande avléningsperioderna i reglementsférslaget ersatts
med kalenderveckan siasom tidsperiod fér pensionsavdrags uttagande och
diarmed aven sasom grundval for tjanstarsberikningen.

Vad betriffar 0vriga tillgodordkningsforeskrifter fore-
sld de sakkunniga, att utformningen av gillande bestimmelse om ritt att
som tjanstir tillgodorikna tid, varunder arbetaren, utan att reglementet varit
tillampligt, vidkints pensionsavdrag eller erlagt pensionsavgift, andras i 6ver-
ensstimmelse med vad som skett i 17 § 2 mom. allminna tjinstepensions-
reglementet. Med avseende & dverging till det nya arbetarpensionsreglementet
frdn annat pensionsreglemente skall enligi férslaget giilla, att sisom tjanstar
m4 tillgodordknas dels tid, under vilken arbetare varit underkastad andra
tjinstepensionsbestimmelser in reglementets, i den omfattning sidan tid
enligt berérda bestimmelser med tillh6rande overgangsstadganden far till-
godoriknas, dels ock tid i 6vrigt, vilken arbetaren #gt rdkna sasom tjinstar
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enligt de andra tjanstepensionsbestimmelser med overgangsstadganden, vilka
han salunda varit senast underkastad. Harom anfores:

I friga om arbetare, som fore dverging till det nya reglementet varit un-
derkastad nu gillande arbetarpensionsreglemente, komma salunda, savitt an-
gér tid fore dvergangen, samtliga enligt det nuvarande reglementet med 6ver-
gangsstadganden tillgodorikningsbara tjanstar att jaimvil enligt det nya regle-
mentet tillgodoféras honom. Framhallas ma sirskilt, att diven bestimmelsen
i 3 punkten av overgangsstadgandena till gallande arbetarpensionsreglemente
avses skola pa grund av férevarande stadgande bliva tillimplig i friga om
arbetare, som avgiar med ritt till pension enligt det nya reglementet fore den
1 januari 1945. Jimvil sadan fore det nya reglementets ikrafttridande for-
fluten anstillningstid vid av staten oOvertaget enskilt foretag, vars tillgodo-
riknande medgivits genom beslut med stéd av 4 8 i de av Kungl. Maj:t ut-
fardade tillimpningsfoéreskrifterna till nu gillande reglemente (kungorelsen
den 7 december 1934, nr 581), ir avsedd att omfattas av det ifragavarande
stadgandet.

Betriaffande tillgodorikning sisom tjénstir av annan tid 4n ovan nidmnts
foresla de sakkunniga i buvudsak icke nigon dndring av giillande bestimmel-
ser. Salunda ha de sakkunniga upptagit gillande stadgande om tillgodorik-
nande till %/, av tid, for vilken arbetare efter 18 ars alder innehaft statsan-
stillning, vilken utgjort hans huvudsakliga sysselsittning och forvirvskilla.
Stadgandet hirom har emellertid kompletterats dels med en begrinsnings-
regel, enligt vilken detsamma allenast avser tid fore pensionsilderns intride,
dels ock med en foreskrift, enligt vilken det beror pa prévning av den myn-
dighet, som har att faststiilla pensionen, huruvida och i vad méan reduktion
bor vidtagas vid tillgodoriikning av anstillningstid varunder for arbetaren ej
gillt en arbetstid av normal omfattning. I denna fraga anféra de sakkunniga:

Anledning har icke synts finnas att medgiva tillgodoriikning i full omfatt-
ning av sadan anstillningstid, under vilken gillt en arbetstid av visentligt
reducerad omfattning. Nigon ovillkorligt verkande regel om proportionell re-
duktion har dock icke ansetts béra meddelas; ddremot innebar den féreslagna
formuleringen en obligatorisk prévningsskyldighet for den myndighet, som
har att faststilla pensionen.

Den p& familjepensionsomrddet for siisongarbetare gilllande begrinsnings-
regeln har foreslagits indrad sa tillvida, att medeltalsperioden utstriickts fran
tre till fem ar eller, i fall da anstillningstiden icke varat i fem ar, det mindre
antal kalenderar, under vilka anstillning innehafts.

Vad de sakkunniga silunda férordat foéranleder ej erinran fran min sida. Departements-
chefen.

6. Tijinste- och familjepensionsavdrag.

Gillande bestimmelser.

Enligt gillande arbetarpensionsreglemente skall arbetare vidkinnas tjinste-
pensionsavdrag fran och med den dag han erhiller pensionsriitt enligt regle-
mentet intill utgdngen av den ménad, under vilken han uppnar 30 tjanstar
eller dessférinnan intrider i pensionsaldern. Ar arbetaren vid ordinarie av-
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loningstillfille icke beriittigad att utbekomma nigon avloning for den tids-
period l6neutbetalningen avser, skall han emellertid ej heller vidkénnas pen-
sionsavdrag fér nimnda tidsperiod. I praktiken innebira dessa bestimmelser,
att en veckoavlonad arbetare fir rikna tjinstir dven foér de enstaka dagar
under veckan, han kan hava varit ledig utan avloning, men har han varit
ledig hela veckan utan avloning, beriknas icke tjinstir foér densamma. En
arbetare, som avlénas ménadsvis, fir diremot rikna tjinstar, sa snart han
har att utfd avloning f6r ndgon dag av méanaden.

Enligt 3 § familjepensionsreglementet for arbetare galla motsvarande be-
stimmelser #ven for familjepensionsavdragen. S&dana avdrag verkstillas
dock idven sedan 30 tjinstar uppnétts.

De sakkunniga.

De sakkunniga foresld, att tjdnstepensionsavdragen faststillas att utgd med
samma belopp som i allménna tjinstepensionsreglementet upptagits for de
tjdnstemin, med vilka respektive arbetare i pensionshinseende jamstillts eller
for manliga arbetare 16negraderna Eo 7 och Eo 5 samt for kvinnliga arbetare
i I6negraderna Ek 7 och Ek 5. Forslaget innebiar — forutom Jimkningar med
hiinsyn till &ndrade pensionsunderlag -— dessutom en idndring av nuvarande
system sdvitt angar avdragen foér kvinnliga arbetare. Hirom anfoéra de sak-
kunniga:

Medan pensionsunderlagen fér kvinnliga anstillningshavare nu #ro satta
lika med 75 procent av underlagen fér de 16negrader, som gilla f6r motsva-
rande manliga arbetare, ha pensionsavdragen fér nirvarande bestimts till 75
procent av pensionsavdragen for tjinstemiin i nirmast higre 16negrad. Denna
konstruktion har sin grund i de regler, som intill den 1 juli 1939 gillde for
kvinnliga tjdnstemiin och som inneburo att dessa hade att erligga ett i for-
héllande till pensionsunderlaget storre avdrag dn de manliga tjinsteminnen.
Négon motsvarighet till ifrdgavarande anordning har ansetts icke bora ifra-
gakomma i det nya reglementet.

I 6verensstimmelse med vad som faststiillts i 1941 ars pensionsreglementen
har den nu gillande bestimmelsen om en till 30 &r begrinsad tid fér pen-
sionsavdrag icke upptagits i forslaget, utan arbetarna féreslis liksom
tjinstemiinnen skola vidkinnas pensjonsavdrag si linge anstillningen varar.

I friga om den tidsperiod, fér vilken pensionsavdrag skall
verkstédllas, foresld de sakkunniga, att det nuvarande systemet att an-
knyta pensionsavdragen till de inom olika verksamhetsomraden vixlande av-
16ningsperioderna avloses med en enhetlig tidsperiod bestimd till kalender-
vecka, och anfora i denna fraga:

Vissa detaljindringar i friga om vidkinnande av pensionsavdrag ha synts
de sakkunniga motiverade, bland annat med beaktande av det enligt arbetar-
pensionsreglementet féreliggande sambandet mellan tiinstarsberikningen
och uttagandet av pensionsavdrag. Silunda har det férefallit mindre tillfreds-

stillande att knyta verkningar i pensionshinseende till de viixlande avlonings-
perioder, vilka for nirvarande forekomma eller framdeles kunna bliva infér-
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da for olika arbetargrupper. Aven om man i sistnimnda hiinseende torde
kunna bortse fridn en sidan mojlighet som att de ordinarie avloningsperio-
derna i nagot fall géras lingre d4n en méanad — forskottsbetalningar skola
dven fortsidttningsvis icke anses sasom ordinarie avléningstillfillen — ar det
enligt de sakkunnigas mening mindre ldmpligt att 6verhuvud taget géra pen-
sionens storlek beroende av lingden av de oenhetligt faststillda avlonings-
perioder, som tillimpas for olika personalgrupper. De sakkunniga, vilka sa-
lunda utgatt fran att det 4r onskvirt att i sjilva pensionsforfattningen pa ett
enhetligt séitt bestimma den period, som bor vara avgorande for tjanstars-
berdkning, ha i syfte att for arbetarnas vidkommande vinna en viss anpass-
ning till konsekvenserna i pensionshinseende av de olika fér tjinstemin-
nen féorekommande bestimmelser, vilka innefatta ritt att bibehdlla viss av-
I6ning vid kortare ledigheter, ansett ¥impligt att fixera lingden av ifrigava-
rande tidsperiod till en vecka. Av pensionstekniska hinsyn har dirvid synts
lampligast att tidsperioden sammanfaller med kalendervecka. I enlighet med
vad nu anférts har i forevarande paragraf stadgats, att arbetare tillkomman-
de avléning skall minskas med tjinstepensionsavdrag fran och med den ka-
lendervecka, da han blir underkastad reglementets bestimmelser, till och med
den kalendervecka, varunder reglementet upphér att vara tillimpligt pa ho-
nom, samt att sidant avdrag skall beriknas fér varje kalendervecka, for vil-
ken arbetaren ir berittigad atnjuta nagon avléning.

Roérande tillimpningen av de féreslagna bestimmelserna anféra de sak-
kunniga:

Den forordade omliggningen av tjinstepensionsavdragens och darmed
dven tjinstiarens berikning har icke ansetts bora ovillkorligen medfora att
tjanstepensionsavdrag uttages sirskilt for varje kalendervecka under mana-
den, ej ens i de fall dir avloningsperioden sammanfaller med kalendervec-
kan. I stillet ha 6kade mdjligheter ansetts béra beredas vederbérande myn-
digheter att i detta hinseende forfara pa séitt for de olika arbetsomridena
finnes limpligast, diarvid samrad torde béra 4ga rum med vederborande per-
sonalorganisationer, varfér i reglementet intagits ett stadgande att pensions-
avdraget enligt de ndrmare bestimmelser, som meddelas av vederborande
myndighet, skall uttagas vid ordinarie avléningstillfdlle minst en géng i ma-
naden.

De foreslagna reglerna om familjepensionsavdrag ansluta sig nira till be-
stimmelserna om tjinstepensionsavdrag. Pensionsavdragens belopp
for kvinnliga arbetare ha dock begrinsats med héinsyn till det redan nu be-
stdende forhallandet att dessa anstillningshavares familjepensionsférmén en-
dast omfattar pupillpensionering. Det har foreslagits faststillt till sddant be-
lopp som utan ny berikning av familjepensionskostnaden kan antagas er-
forderligt for tickande av kostnaden for pupillpensioneringen vid tillimpning
av familjepensionsunderlaget for l6negraden Eo 1 minskat med 120 kronor
och utan hinsynstagande till kostnaden for rorligt tilligg.

Yttranden.

De sakkunnigas forslag att faststidlla kalenderveckan sisom den tid s-
period, for vilken pensionsavdrag skall verkstillas,
har av marinforvaltningen befunnits medféra vissa littnader for avlénings-
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utriknande myndigheter, medan generalpoststyrelsen tvirtom ansett syste-
met dignat att medfora 6kat arbete. Fdngudrdsstyrelsen har foreslagit bibehél-
lande av valfri avdragsperiod av antingen kalendervecka eller méanad.

Jag tillstyrker de sakkunnigas forslag i hir behandlade delar.

7. Livrdnta.
Gilllande bestimmelser.

Enligt 16 § gillande tjinstepensionsreglemente ir arbetare, som avgir ur
statens tjanst utan ritt att komma i dtnjutande av pension enligt reglementet,
fran och med avgangen forsikrad till erhallande av uppskjuten livrinta till
belopp for ar riknat som enligt forsiikringsteknisk berdkning svarar mot den
intjinta pensionen. Vid dennas berikning tillimpas en pensionsélder av 63 4r.
Direst antalet tjinstar vid avgangen understiger 30, skall emellertid den in-
tjanta pensionen minskas med 2 procent for varje felande helt tjinstir, och
£or arbetare, vilken entledigats pa egen begiiran eller till £61jd av fel eller for-
summelse skilts frin sin anstillning, skall, om avdraget dirigenom blir storre,
den intjinta pensionen minskas, i forra fallet med hélften och i senare fallet
med tva tredjedelar. Livrintan utgir fran och med méinaden néast efter den,
under vilken vederborande uppnitt en levnadsélder av 63 ar, till och med den
ménad, varunder livrintetagaren avlider. Déarest en livrinteférsikrad person
anyo vinner anstillning i statstjanst, medférande ritt till pension, eller erhdl-
ler sadan befattning med pensionsritt i av staten uppréittad eller understédd
pensionsanstalt eller pensionskassa, i vilken tjinstar for pension mi riknas
for statsanstillningen, upphor hans ritt till livrinta.

En viss motsvarighet till uppskjuten livriinta finnes pa familjepensionsom-
radet. Familjepension beriknad enligt sirskilda regler (»uppskjuten familje-
pension») tillkommer niimligen efterlevande till férutvarande arbetare, som
avgatt med ratt till uppskjuten livrinta, dock endast under forutsitining att
arbetaren under minst fem &ar innehaft tjinstepensionsberittigande anstill-
ning. Uppskjuten familjepension bestimmes i forballande till ett vid befatt-
ningshavarens dod for honom gillande grundbelopp (familjepensionens
grundbelopp), vilket faststilles med hénsyn till antalet tjdnstir och det for
den avlidne senast gillande familjepensionsunderlaget. Familjepensionens
grundbelopp ir lika med familjepensionsunderlaget, si framt vederborandes
tjainstdr uppgatt till minst trettio, men eljest lika med pensionsunderlaget
minskat med /120 for varje full fjirdedel av ar, varmed antalet tjanstar un-
derstiger trettio. Dir summan av antalet tjanstar och den till pensionsildern
sterstiende tiden utgér mer dn etthundratjugu fulla fjérdedels ar, skall dock
grundbeloppet utgéra si stor del av familjepensionsunderlaget, som antalet
fulla eller paborjade fjirdedels tjanstar utgér av nimnda summa.

Sasom tjanstir riknas vid tillimpning av nu angivna bestimmelser i fa-
miljepensionsreglementet tid, vilken arbetaren ma rikna som tjénstar en-
ligt 2 § tjinstepensionsreglementet for arbetare.
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De sakkunniga.

For ritten till tjinste- och familjelivrinta for arbetare foreslas av de sak-
kunniga motsvarande bestimmelser som faststdllts for tjinstemin i de av
1941 ars riksdag antagna allmiinna tjinste- och familjepensionsreglementena
med de jamkningar, som féranledas av arbetaranstillningens skiljaktiga na-
tur. Framstillningen i forevarande friga torde diarfér kunna huvudsakligen
begrinsas till att omfatta endast de foreslagna avvikelserna fran de for
tjinsteminnen faststillda bestimmelserna.

I friga om den minsta anstillningstid i statstjinst, som foreslds skola fore-
skrivas for arbetares ratt till ¢jdnstelivrdnta, ha de sakkunniga foreslagit en
begrinsningsregel, som avviker frin allminna tjfinstepensionsreglementets
bestammelser i Amnet. Salunda foreskrives att arbetaren for att dga liv-
ranteritt skall fore avgangen antingen under sammanlagt minst tre ar ha
varit underkastad arbetarpensionsreglementet eller andra tjinstepensionsbe-
stimmelser eller ock under sammanlagt minst sex ar i statstjanst innehaft
sadan anstillning, som utgjort hans huvudsakliga sysselsittning och foérvirvs-
killa. Om denna bestimmelse anféra de sakkunniga:

Betriffande stadgandets innebord med avseende & sésongarbetare ma pa-
pekas, att i 3-arsfristen m4 inrdknas tid mellan sdsonger men diremot icke
tid efter senaste sisongs slut. I évrigt ma allenast framhallas, att tillricklig
anledning ej synts finnas att i detta fall med anstillning i statstjdnst likstilla
foregdende anstillning hos kommun eller enskild arbetsgivare i fall, dir en
arbetare Overgatt till statstjianst i samband med statens Overtagande helt eller
delvis av kommunalt driven verksamhet eller enskilt foretag eller i samband
med dylik verksamhets eller foretags nedliggande.

Enligt allminna tjanstepensionsreglementet ir befattningshavare beratti-
gad att erhalla tjinstelivrinta under forutsittning att han, efter att ha blivit
underkastad reglementet, avgitt ur statens tjinst utan ritt att komma i 4t-
njutande av tjinstepension fér den av honom vid avgingstillfillet innehavda
befattningen. 1 forevarande forslag har diremot livrdnterittens uppkomst
knutits till att arbetaren, efter att hava blivit underkastad reglementet, avgatt
fran anstillning som i reglementet avses utan ritt att komma i &tnjutande
av tjinstepension enligt reglementet. Sdsom motivering harfér anfora de sak-
kunniga:

Avvikelsen ir betingad av hiinsyn till att jimvél sadan arbetare skall er-
halla livrianteritt, vilken vid anstillningens upphorande visserligen icke av-
gitt ur statstjanst men likviil upphort att dga tjinstepensionsritt till foljd av
att han &vergatt till anstidllning med mindre dn normal arbetstid. I och for sig
kunna mahinda skil tala for att vidtaga en dylik jamkning jamvil i allméinna
tjinstepensionsreglementets motsvarande stadgande med hédnsyn till den pa
tjinstemannaomradet foreliggande mojligheten att en pensionsberittigad
tjinsteman overgar till med pensionsritt ej forenad arvodesanstillning; en
dylik overgang torde emellertid pa det hela taget vara undantagsmissig, och
de sakkunniga ha med hinsyn dirtill icke funnit anledning foreligga att fram-
stiilla nagot férslag pa denna punkt.
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I 6verensstimmelse med vad som genomférts betriffande tjinsteminnen
foresld de sakkunniga vidare, att Kungl. Maj:t utverkar bemyndigande att
forordna om utbytande av ritt till uppskjuten livrinta enligt 1934 ars tjanste-
pensionsreglemente fér arbetare mot fértidslivrinta.

Vad angar det pensionsunderlag, som skall tillimpas vid livrintans bestim-
mande, stadgas i allménna tjinstepensionsreglementet, att i férekommande
fall viss medeltalsberikning av pensionsunderlag skall ske for sidana fall, dir
avgangstjinsten innehafts under kortare tid in tre ar. De sakkunniga ha an-
sett ett motsvarande stadgande icke erforderligt i arbetarpensionsreglementet
och anféra sdsom motivering hirfér:

Anledningen till att bestimmelse inférts om medeltalsberikning av pen-
sionsunderlag, di fraga ir om avging med livrinta, har varit att man velat
bringa livrintans storlek i skilig relation till den genomsnittsinkomst, veder-
boérande haft under den avsedda tidsperioden. DA fraga #r om befattningsha-
vare i statens tjinst, for vilka befordran kan innebira en avsevird inkomst-
okmng, foreligga uppenbarligen starkare skil for inférande av en dylik regel
idn i frdga om arbetare, for vilka uppflyttning i pensionshinseende endast
kan medfora en relativt obetydlig 6kning av pensionsbeloppet, enligt fore-
varande férslag uppgdende vid index 156 till 204 kronor fér man och 180
kronor f6r kvinna. D& hirtill kommer, att en regel rérande medeltalsberik-
ning pa detta omrade visat sig svdr att utforma pa sadant sitt, att den dgnar
sig fér anvindning savil betriaffande arbetare i arsanstillning som for sisong-
arbetare, ha de sakkunniga ansett sig icke béra i forslaget medtaga nagon
dylik regel.

De sakkunniga ha icke i sitt forslag upptagit ndgon motsvarighet till gil-
lande arbetarpensionsreglementes regel om sirskild minskning av livrinta
for den, vilken entledigats pa egen begiiran. I denna fraga anfores:

De sakkunniga fa erinra, hurusom pensionsstyrelsen i yttrande over 1930
irs pensionssakkunnigas betinkande med forslag till arbetarpensionsreg-
lemente sasom sin mening framholl, att skil icke syntes foreligga att vid
entledigande, om vilket befattningshavaren sjidlv ansékt, bereda honom
simre villkor 4n en ordinarie tjinsteman; fdven allmiinna civilférvaltningens
Ionendmnd fann tveksamt, om ifrdgavarande begrinsning av intjint pen-
sion vid entledigande pa egen anstkan kunde anses skiilig och billig. 1938
ars pensionssakkunniga hysa for sin del den uppfattningen, att med hinsyn
till livrintans karaktir av intjint forman icke foreligga starkare skil for
en dylik reduktionsregel betrdffande fortidsavgingen arbetare #n da fraga
ir om exempelvis en extra ordinarie tjinsteman, som frivilligt avgatt utan
pensionsritt.

De for familjelivrdinta féreslagna bestimmelserna ansluta sig nira till vad
som foér nirvarande giller betriffande familjepension efter férutvarande icke
tjinstepensionsberittigad arbetare; dock medgives 4 ifridgavarande forman
icke rorligt tilligg. Den i reglementet foreslagna familjelivrintan skiljer sig
icke till konstruktionen frdn motsvarande f6rman enligt 1941 &rs allminna

familjepensionsreglemente.

Depa’::emnta- Vad de sakkunniga sdlunda forordat torde bora genomforas.
chefen.
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8. Sammantriifande av férmaéaner.

Enligt 15 § gillande arbetarpensionsreglemente skall, direst arbetare, som
atnjuter invalid- eller sjukpension, erhiller pension fér annan slatsanstill-
ning, forstnimnda pension minskas med ett belopp, motsvarande tva tredje-
delar av den ligre pensionen eller, om bida 4ro lika, av den ena av dem. I
friga om foréning av familjepension med annan sidan forméan eller med
16n eller tjinstepension innehéaller gillande familjepensionsreglemente for
arbetare en bestimmelse i 7 § 5 mom., som avser fall, dir familjepension en-
ligt reglementet sammaniridffar med 16n for statsanstillning, vilken ar for-
enad med tjinstepensionsriitt, eller tjinstepension f6ér sidan anstillning eller
ock annan familjepension, utgiende enligt familjepensionsreglementet for
arbetare eller eljest av statsmedel. I dylikt fall skall familjepensionen mins-
kas med den dari ingaende rorliga delen jimte sia stor del av 120 kronor,
som den fasta pensionsdelen utgoér av familjepensionsunderlaget.

Under hiinvisning till de 6verviganden, som legat till grund for l19sningen
av detta spérsméal i de allminna tjinste- och familjepensionsreglementena,
ha de sakkunniga forordat att iven pa forevarande omrade inféras enahanda
regler som for tjinsteminnen.

Om forfarandet vid sammantriaffande av 16n och tjinstepension anse de
sakkunniga, att bestiimmelser icke béra meddelas i reglementet utan att denna
fraga bor losas i samband med ingdende av kollektivavtalen om arbetarper-
sonalens loneférmaner. Hirom anfoéres:

I detta sammanhang mé framhallas, att de sakkunniga overvigt, huru-
vida icke i arbetarpensionsreglementet borde meddelas en bestimmelse om
reduktion av pension vid dess sammantriffande med 16n. Aven om vissa skl
i och for sig kunde anforas for en dylik 16sning, ha de sakkunniga likvil
icke ansett pakallat att framlidgga nigot forslag darom. De sakkunniga ha
emellertid hirvid utgdtt fran att denna friga blir féremal fér beaktande
fran vederbérande statliga myndigheters sida i samband med ingdende av
kollektivavtal, sa att i dylika avtal inféras limpliga bestimmelser till fére-
byggande av att pensionerad arbetare vid &teranstillning far jimte pen-
sionen atnjuta oavkortad avléning., I anslutning till de grundsatser, som av
de sakkunniga i 1941 ars betinkande med férslag till allminna tjinste- och
familjepensionsreglementen uttalats i fraga om losningen av motsvarande
sp6rsmal for tjinstemiinnens vidkommande och som i 1941 ars proposition
limnades utan erinran, torde dylika bestimmelser i princip bora ga ut pa
en nedsitining ay avloningen med belopp motsvarande pensionsférméanen.
En annan fraga, till vilken de sakkunniga icke ha anledning taga stand-
punkt, dr huruvida i siirskilda fall mera exceptionella forhallanden pa ar-
hetsmarknaden kunna noédviandiggora avsteg frain nimnda huvudregel for att
tillforsikra staten kvalificerad tillfallig arbetskraft i erforderlig omfattning.

De sakkunniga foresla vidare, att Kungl. Maj:t utverkar bemyndigande att
i fall, dir med forman enligt tjinste- och familjepensionsreglementena for
arbetare i statens tjinst sammantriffar tjinste- eller familjepensionsférmain
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enligt annan pensionsforfatining och forménerna intjinats av samma per-
son, medge undantag frin de bestimmelser angiende sammantriaffande av
iérmaner — rorande pensionsunderlag, tjdnstarsberikning eller sirskild re-
duktion i anledning av sammantriffande — som ma finnas meddelade i
sddan annan pensionsférfatining. Anledningen hértill vore att den i propo-
sitionen 339/1941 (sid. 175) sdsom principiellt riktig betecknade regleringen
av sammantriffande formaner icke kunde ernds under annan forutséttning
dn att dylikt undantag medgaves. ’

Yttranden.

Den av de sakkunniga foreslagna ordningen vid sammantriffande
av 16n och tjinstepension har uttryckligen tillstyrkts av arméfor-
valtningen och férsvarsvdsendets verkstadsndmnd, varvid dock arméforvalt-
ningen framhallit énskvirdheten av att bestimmelse i 4mnet infléte i pen-
sionsreglementet.

I likhet med de sakkunniga anser jag, att bestimmelser om forfarandet vid
sammantriaffande av 16n och tjinstepension icke bora meddelas i tjinstepen-
sionsreglementet. Sisom de sakkunniga férutsatt bor denna friga I19sas i sam-
band med ingiende av kollektivavtal om arbetarpersonalens léneférméaner.
Mot de riktlinjer for frigans losning, som de sakkunniga angivit, har jag
icke nagon erinran att framstilla. D4 de sakkunnigas forslag i nu berorda
hinseenden icke heller i évrigt givit mig anledning till erinran, tillstyrker jag
desamma.

9, Ikrafttriidande, évergingsbestimmelser m. m.

Ikrafttridande.

De nya tjinste- och familjepensionsreglementena for arbetare foreslas skola
triida i kraft samma dag som 1941 ars allméinna tjinste- och familjepensions-
reglementen eller den 1 juli 1942. I samband med bestimmelse om ikrafttri-
dandet har foreslagits ett stadgande om upphiivande av de olika pensionsbe-
stimmelser, som kunna finnas stridande mot det nya reglementets bestim-
melser. A anstillningshavare, som redan erhillit pension eller rétt till upp-
skjuten livranta enligt de dldre bestimmelserna, avses dessa emellertid allt-
jamt skola #dga tillimpning.

. d
Overgangsbestimmelser.

12 § 2 mom. av det féreslagna tjdnstepensionsreglementet har intagits ett
stadgande, enligt vilket frin dess tillimpningsomréde skall, dir ej
Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, vara undantagen arbetare, vilken vid
statens 6vertagande av kommunalt driven verksamhet eller enskilt foretag
overgatt till anstillning, som avses i reglementet. Under anférande att anled-
ning saknas att fran reglementets tillimpning undantaga dylika arbetare, 4
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vilka det nu gillande arbetarpensionsreglementet ir tillampligt, ha de sak-
kunniga i punkten 1 av 6vergingsbestimmelserna till tjinstepensionsregle-
mentet foreslagit ett stadgande av innebord, att i 2 § 2 mom. av det fore-
slagna tjinstepensionsreglementet avsedd arbetare, for vilken 1934 ars tjinste-
pensionsreglemente for arbetare varit gillande, skall vara underkastad be-
stammelserna i det nya reglementet.

Efter reglementenas féreslagna ikraftiridande den 1 juli 1942 bérjar den
forsta kalenderveckan den 5 samma ménad. Med anledning hiirav foresla
de sakkunniga meddelande av évergangsbestimmelser av innehall dels att
reglementenas foéreskrifter angidende pensionsavdrag skola
tilldimpas forst fran och med den 5 juli 1942 dels ock att f6r arbetare, som for
tiden 1—4 juli 1942 ar berittigad Atnjuta nigon avloning, skall fér denna tid
uttagas pensionsavdrag med vissa reducerade belopp.

Betriffande de 6vergingssporsmél, som hiinféra sig till séttet att verkstalla
pensionsavdrag i juni manad 1942, anféra de sakkunniga att i anslutning till
de nya pensionsreglementenas ikraftiridande jimvil torde erfordras en fore-
skrift rorande verkstillande av pensionsavdrag enligt gillande pensionsregle-
menten for den tid under juni minad, som kan infalla efter utgidngen av den
sista avloningsperioden under méanaden. De sakkunniga ha férordat, att pen-
sionsavdraget for dylik tid verkstilles med ett efter férhallandet mellan den-
samma och liingden av en normal avloningsperiod reducerat belopp, varjamte
restperioden i friga om tjanstirsberikning borde behandlas som en enhet.
Under hinvisning hértill ha de sakkunniga féreslagit, att Kungl. Maj:t ut-
verkar riksdagens bemyndigande att meddela erforderliga foreskrifter i detta
hinseende.

I friga om hadnsynstagande till tidigare innehavd tjdnst
ha de sakkunniga under punkten 3 i Overgangsbestimmelserna till det fore-
slagna tjinstepensionsreglementet upptagit ett stadgande av samma innebord
som i 6 punkten av 6vergdngsbestimmelserna till allmfinna tjanstepensions-
reglementet, Stadgandet 6verensstimmer i huvudsak med 5 punkten av éver-
gangsbestimmelserna till det géillande arbetarpensionsreglementet.

Sasom tidigare anforts vid behandlingen av pensionsunderlagen bor enligt
de sakkunnigas inening meddelas overgangsbestimmelser, som medgiva de
kvinnliga arbetare, for vilka de nya bestimmelserna innebira en
sankning av familjepensionsunderlagen, ritt att mot erliggande av nu gil-
lande hogre familjepensionsavdrag bibehallas vid nuvarande familjepen-
sionsritt. Bestimraelser hiirom ha inforts under 2 punkten 6vergingsbestim-
melserna till familjepensionsreglementet.

I vad ror tjanstarsberiikningen foresld de sakkunniga, att den i
3 punkten 6vergidngsbestimmelserna till gillande arbetarpensionsreglemente
for vissa dldre arbetare medgivna forméanligare ordningen bibehalles med viss
jamkning och anféra hiarom:
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I 3 punkten av Overgangsbestimmelserna till det gdllande arbetarpensions-
reglementet meddelas vissa regler om en utokad ritt till tillgodorikning sa-
som tjinstar av tid fore den 1 januari 1935 f6r sadan arbetare, vilken vid
namnda tidpunkt ej var deligare i kassa for pensionering av icke-ordinarie
personal i statstjinst. Regeln innebir, att om arbetaren avgar med ritt till
pension fére den 1 januari 1945 och dirvid med tillimpning av de eljest
tillimpliga tjinstarsberikningsbestimmelserna icke kan rikna 25 tjinstar,
den omfattning vari icke pensionsberittigande anstillningstid tillgodoriknas
ma pa visst siitt hojas utover tva tredjedelar, i den méan si erfordras for att
antalet tjinstar skall uppbringas till 25. Vid avgang under liden 1 januari
1940—31 december 1944 sker salunda tillgodorikning med intill tre fjirde-
delar av dylik anstidllningstid. 14 § 2 mom. av reglementsforslaget innebér
bland annat ett bibehallande av nimnda 6vergangsstadgande vid kraft i for-
hallande till det nya reglementet. De sakkunniga ha emellertid uppmérk-
sammat, att en sadan ojimnhet enligt nuvarande bestimmelser kan upp-
komma, att en arbetare vid avgang fore den 1 januari 1945 erhaller storre
antal tjanstar dn vid avgang forst vid ndmnda tidpunkt eller senare. Da
det — oavsett pensionsformanens hojning enligt forslaget — synts mindre
tilltalande, att de sammanlagda tjinstar, arbetaren skulle kunnat ridkna
sig tillgodo vid avgang fére angivna dag, icke fa tillgodordknas i hindelse
arbetaren kvarstar i anstillningen intill en senare tidpunkt, ha de sakkun-
niga under punkten 4 i 6vergangsbestimmelserna till tjinstepensionsreglemen-
tet betriffande hirav avsedd arbetare, som avgar med tjanstepension den 1
januari 1945 eller senare, foreslagit en bestimmelse, enligt vilken de jamlikt
14 § beridknade tjanstiren i forekommande fall mi utdkas i sddan omfatt-
ning, att tjinstarens antal icke understiger vad som kunnat tillgodoriknas,
direst avgangen skett omedelbart fore den 1 januari 1945 och stadgandet i
3 punkten av de till 1934 ars reglemente horande 6vergangsstadgandena dar-
vid tillimpats.

Under 3 punkten Overgangsbestimmelserna till det nya familjepensions-
reglementet foreslda de sakkunniga fortsatt giltighet av vissa speciella
tillgodordkningsregler. De sakkunniga anfora hirom:

I en vid gillande familjepensionsreglemente for arbetare fogad vergangs-
bestimmelse meddelas en regel angdende utvidgad rétt till tjinstarsberdkning
for arbetare, 4 vilken tjinstepensionsreglementet for arbetare vunnit tillimp-
ning foére familjepensionsreglementets ikrafttridande och som vid sin doéd
kvarstod eller skall anses ha kvarstitt i tjinst eller ock atnjot pension. Re-
geln innebir att, 4ven i den méan detta ej foljer av reglementsbestimmelserna,
for bestaimmande av familjepension at arbetarens efterlevande sasom tjanst-
ar méa riknas hela den tid, under vilken han, innan familjepensionsreglemen-
tet blev a honom tillimpligt, i statstjanst innehaft anstillning, som utgjort
hans huvudsakliga sysselsiittning och forvirvskilla. Déarest arbetaren i sam-
band med statens Overtagande av enskilt foretag overgatt till anstillning i
statens tjanst, ma dven tillgodoriknas den tid i det enskilds foretagets tjinst,
som han med tillimpning av 4 punkien av Overgangsbestimmelserna till
tjanstepensionsreglementet fér arbetare forklarats skola fa tillgodorikna sa-
som tjanstar.

En bestimmelse motsvarande den nu refererade giller enligt 2 punkten av
de till 1936 ars allminna familjepensionsreglemente horande 6vergingsstad-
gandena i fraga om icke-ordinarie befattningshavare och har erhillit giltig-
het jamvil i forhallande till det av 1941 ars riksdag beslutade nya allminna
familjepensionsreglementet, s att jimlikt densamma foérvarvade tjinstir ma
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tillgodoriknas vid bestimmande av familjepension enligt det nya reglementet.
Ett dylikt bibehallande av ritten till utvidgad tjanstarsherikning har av bil-
lighetsskil ansetts bora fa ske dven vid ikrafttridandet av det foreslagna nya
familjepensionsreglementet for arbetare.

De sakkunniga foresld vidare, att Kungl. Maj:t utverkar bemyndigande
att jamvil i 6vrigt meddela de Overgangsbestimmelser, som ma finnas er-
forderliga och anféra hirom:

Mahinda kan det visa sig erforderligt att i nigot avseende, utéver vad i
forslagen till nya tjinste- och familjepensionsreglementen for arbetare avses,
meddela sirskild évergingsbestimmelse. Detta kan exempelvis bliva fallet,
diir i nagot fall tjinsteman, vilken varit deligare i av staten Gvertagen famil-
jepensionskassa, erhaller arbetaranstillning. De sakkunniga, som vilja erinra
att riksdagen i samband med godkinnandet av allminna tjdnste- och famil-
jepensionsreglementen (r. skr. nr 528) limnat Kungl. Maj:t bemyndigande
att meddela siirskilda évergingsbestimmelser utéver de i reglementena inne-
fattade, vilja foresla att Kungl. Maj:t at sig utverkar ett liknande bemyndi-
gande med avseende & de foreslagna arbetarpensionsreglementena.

I detta sammanhang ma slutligen erinras, att 1941 ars riksdag i samband
med godkinnandet av de allmiinna tjinste- och familjepensionsreglementena
jaimvil bemyndigade Kungl. Maj:t att utfirda bestimmelser om bland annat
tillimpning av nimnda reglementen i vissa fall 4 tjinstemin avgangna med
pension enligt civila eller militira tjinstepensionsreglementet samt utbeta-
lande av pensionstilliigg At vissa sidana tjinsteméin. Bemyndigandet avser,
att de nya reglementena skola frin och med ikrafttridandet goras tillimp-
liga 4 sddana tjinstemiin, som blivit underkastade de 1939 eller 1940 ut-
firdade nya avloningsforfattningarna men pensionerats fore pensionsregle-
ringens genomférande, samt att dessa pensionerade tjinstemén darjimte
skola erhalla gottgorelse med 10 kronor for varje manad de dessférinnan 4t-
njutit pension.

I en till Kungl. Maj:t stilld, den 7 april 1942 dagtecknad skrift har stats-
tjinarkartellen hemstillt, att de nya pensionsbestimmelserna {or arbetare
matte fa dvergangsvis tillimpas for arbetare, som avgétt med pension efter
den 1 juli 1939, samt att kompensation for de ligre forméner. som atnju-
tits fore de nya pensionsreglementenas ikrafttridande, mitte utgd med 10
kronor for ménad. Till motivering har statstjinarkartellen anfort:

Overgingsanordningarna for tjinstemiinnens vidkommande grunda sig pa
det férhallandet, att det ansigs beriitligat alt pensionstagare bland dessa be-
reddes viss kompensation fér de ligre pensionsforméaner, som atnjutits till
foljd av att pensionsregleringen triitt i kraft forst nagon tid efter 16neregle-
ringens genomforande. Ehuruvil att tidpunkten for enhetliga 16neregleringar
icke lika klart fixeras enligt det numera forhirskande systemet for faststil-
lande av lénevillkoren fér arbetarnas vidkommande — kollektivavtalet —
som enligt avloningsreglementena, torde likvil i foreliggande sammanhang i
stort sett samma skil kunna aberopas fér samma Overgéngsanordningar i
friga om pensionsreglementenas ikrafttriidande for bada kategorierna. For
de ojamforligt storsta omridena inom statsdriften, dir ett storre antal kol-
lektivavtalsanstillda arbetare finnas anstillda statens jarnvigar, telegraf-
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verket, forsvarsverken m. fl. — faststilldes niamligen kollektivavtal under
1939, vilka bl. a. ronte starkt inflytande av de enligt avléningsreglementena
faststillda normerna. Forutom justering av grundlénerna med hansyn till
I6neutvecklingen intogos i samtliga vid denna tidpunkt tillkomna kollektiv-
avtal bestimmelser om roérligt tilligg i huvudsaklig 6verensstimmelse med
motsvarande bestimmelser i avléningsreglementena. Kollektivavtalen ha
praktiskt taget oférindrade gillt sedan 1939. Enligt statstjinarkartellens
mening foreligga salunda samma skil att évergangsvis tillimpa de nya be-
stimmelserna f6r arbetare, som avgatt med pension efter den 1 Juli 1939,
som for tjinsteménnen. Foér beredande av kompensation at arbetare, som av-
gitt med pension efter nimnda tidpunkt, fér de ligre pensionsférmaner,
dessa Atnjutit fére pensionsregleringens ikrafttridande, bor vidare samma
system komma till anvindning som for tjinsteminnen.

Mot de sakkunnigas forslag i friga om reglementenas ikrafttradande samt
overgangsbestimmelser till reglementena har jag icke funnit anledning till
erinran.

De nyss berérda sirskilda 6vergingsanordningarna for statstjinstemin-
nen innebdra, sisom framgir av den limnade redogorelsen, att fore de nya
pensionsreglementenas ikrafttriidande pensionsavgingna statstjinsteman, vil-
ka blivit underkastade de 1939 och 1940 utfirdade avloningsforfattningarna,
erhallit riitt att frin pensionsreglementenas ikrafttridande komma in under
dessas tillimpning samt att fér tiden dessférinnan uppbéra vissa retroaktiv-
belopp.

Statstjinsteméinnens pensionsférmaner dro satta i bestimd relation till de
dem tillerkéinda l6neférmdnerna. En definitiv 16nereglering for {jinsteméin-
nen fir med hénsyn hirtill en pensionsreglering som given konsekvens och
vid avvigningen av l6neforméinerna tages hiinsyn, bland annat, till de #ndra-
de pensionsférmaner, som foranledas av loneregleringen. Loneregleringen
och pensionsregleringen utgéra alltsa tva delar av ett och samma problem.
Detta forhallande utgor, om pensionsregleringen sittes i kraft senare dn 16ne-
regleringen, ett skil for att tjfinsteman, som blivit delaktig av l6neregleringen
men avgitt med pension fére pensionsregleringens ikrafttridande, blir del-
aktig jamval av sistnimnda reglering.

I friga om den statsanstiillda arbetarpersonalen foreligga icke samma skl
att giva en pensionsreglering tillbakaverkande kraft. Nimnda personal ar
indelad i sérskilda pensionsgrupper. Ehuru lénerna avseviirt variera inom
varje sadan grupp, ir ett enhetligt pensionsunderlag faststillt f6r gruppen.
Négon bestimd relation mellan 16n och pension finns dirfor icke utan rela-
tionen viixlar avsevirt savil fér olika arbetare som f6r en och samma arbe-
tare vid olika inkomstligen. Slutandet av nytt 16neavtal bér icke — lika litet
som forindringar i 16neinkomsten under ett 16neavtals giltighetstid — i och
for sig foranleda, att pensionsfrdgan tages upp till omprévning. Nir en pen-
sionsreglering for arbetarna genomféres, finnes dirfér ej samma anledning
att anknyta dess ikraftiridande till tidpunkten, di ett nytt 16neavtal bérjar
16pa, som att anknyta ikrafttridandet av en pensionsreglering for statstjinste-
miéinnen till tidpunkten f6r l6neregleringens genomférande.
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Den hir forordade pensionsreformen for arbetarna har icke sin grund
i de nya kollektivavtal, som ingingos 1939. Ej heller ha forslagen om héjning
for de manliga arbetarna av pensionsunderlagen med ett belopp motsvarande
en 1onegrad foranletts av de for tjinsteminnen senast genomférda lonereg-
leringarna och den i anslutning dértill beslutade pensionsregleringen. Enligt
min mening hade oavsett angivna forhallanden en pensionsreglering for arbe-
tarna bort komma till stind.

Jag anser pa grund av vad nu anforts tillriickliga skil icke foreligga att,
sasom statstjanarkartellen hemstillt, foreskriva samma overgingsanordning-
ar fér arbetarna som for tjinsteminnen.

“II. De summariska tjinstepensionsbestimmelserna.

Gillande besidmmelser.

Enligt kungorelsen den 7 december 1934 (nr 585) med foreskrifter angé-
ende pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjinst har sadan arbetare,
som icke uppfyller fordringarna for delaktighet i den med avgiftsplikt for-
bundna tjanstepensioneringen enligt arbetarpensionsreglementet men som
under lingre tid fullgjort arbete for statens riakning, mdjlighet att erhéalla al-
derdomsforsorjning genom en efter mera summariska grunder anordnad
pensionering, till vilken bidragsplikt fran de anstilldas sida icke foreligger.

Betriffande inneborden av dessa foreskrifter ha de sakkunniga i betdn-
kandet (sid. 26—27) framlagt en redogorelse, till vilken torde fa hanvisas.

De sakkunniga.

i Betydelsen av den summariska pensionskungérelsen torde enligt de sak-
kunnigas féormenande komma att minska vid bifall till vad de sakkunniga
i sitt forslag till tjinstepensionsreglemente for arbetare fororda i friaga om
befogenhet fér Kungl. Maj:t att under vissa forutsittningar under reglemen-
tet inordna anstillningshavare inom arbetsomriden, inom vilka ej forelig-
ger ett fortlépande behov av arbetskraft. De sakkunniga anse dock dylika
summariska bestimmelser alltjimt vara behovliga for pensionsfragans ord-
nande savil for en del arbetare, vilka sysselsiattas 1 verksamhet av icke fort-
16pande natur men ha en arbetstid av normal omfattning, som #ven for arbe-
tare i anstillning, for vilken icke giller normal arbetstid.

Betriffande de pensionsbelopp, som bora gilla fér denna pa avgiftsplikt
icke grundade pensionsférmin, foresld de sakkunniga, att de i kungorelsem
faststillda normalbeloppen uppriknas till 1935 ars levnadskostnadsnivik och
att pa dessa i framtiden skall utga rorligt tilligg efter samma grunder, som
foreslas betrdffande pensioner enligt arbetarpensionsreglementet. Med be-
aktande hiirav ha de sakkunniga beriknat féljande pensionsbelopp sasom
utgingspunkt vid omrikningen:
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Pensionsbelopp

man kvinna

kronor kronor

Om anstillningstiden understiger 20 &r .................... 636 480
» » uppgar till 20 men ej till 25 ar....... 816 624
» » » » 20 > » > 30 » ... .. 996 764
» » » » 30 ar eller mera .......... 1,164 900.

De sakkunniga anféra vidare i denna fraga:

Den omstéindigheten att — p& grund av nuvarande anordning med till-
liggsunderlag vid bestimmande av dyrtidstilligg 4 de lagsta pensionsbeloppen
— pension jémte rorligt tilligg vid tillimpning av nimnda belopp kommer
att i hogre indexligen, vilka nis under en stigande prisutveckling, fér de
ligsta intervallerna stundom nagot understiga pension jimte dyrtidstilligg
enligt nu géllande bestammelser, synes icke béra féranleda nigon héjning
av grundbeloppen; vid en 6verging till systemet med rorligt tilligg ir det
icke mojligt att i alla ligen erna full korrespondens med nuvarande grunder.
Diéremot har en kontrollberiikning ansetts bora ske for att prova, huruvida
de pensioner, som med tillimpning av de uppriknade beloppen kunna be-
viljas enligt den summariska kungérelsen, std i nagorlunda skiligt forhal-
lande till 16neinkomsten f6r de arbetare med fulltidstjinstgoring, vilka icke
bliva delaktiga i pensioneringen enligt arbetarpensionsreglementet. I detta
syfte har en berikning verkstillts rérande de belopp, som skulle kunna be-
traktas sasom lampliga pensionsunderlag fo6r arbetare med inkomster lig-
gande nirmast under de minimibelopp, vilka i annat sammanhang forordats
sdsom forutsittning for arbetarpensionsreglementets tillAimplighet. Dessa be-
lopp dro for manliga anstillningshavare 2,400 kronor och for kvinnliga an-
stillningshavare 1,800 kronor. Tva tredjedelar av nimnda belopp utgora
1,600 respektive 1,200 kronor. Om sistnimnda bada belopp minskas med
forslagsvis omkring 20 procent i anledning av att pensioneringen enligt de
summariska grunderna icke ir férenad med bidragsplikt, kommer man
till belopp av respektive 1,280 och 960 kronor, vilka skulle kunna betraktas
sasom skiliga pensionsbelopp for sadana anstillningshavare i nimnda l6ne-
lagen, vilka kunna rikna minst 30 tjianstar och vilka under sin anstillning
fullgjort en arbetstid av normal omfattning.

P4 grundval av dessa berikningar och med iakttagande av vissa jamk-
ningar for vinnande av limplig delbarhet hos pensionsbeloppen ha de sak-
kunniga foreslagit, att den nuvarande normala pensionsskalan i den summa-
riska pensionskungérelsen i samband med inférande av ritt till rorligt till-
ligg ersittes med foljande skala:

Pensionsbelopp

man kvinna

kronor kronor
Om anstéllningstiden understiger 20 Ar .................... 636 480

» » uppgar till 20 men ej till 25 &r....... 840 648
» » » » 20 » > » 30 »....... 1,044 804
» » » » 30 ar eller mera.......... 1,260 960.
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Betriaffande dessa pensionsbelopp anfoéra de sakkunniga:

Det dr tydligt att den summariska pensionskungorelsens pensionsbelopp
for framtiden liksom hittills bliva att anse sisom maximibelopp. Vid pen-
sionernas avvigning med ledning av normalskalan bor sialunda hinsyn tagas
icke blott till Ioneinkomstens storlek under de senaste fem anstillningsaren
utan aven till omfattningen av anstidllningshavarens tjanstgéring under an-
stallningstiden, sa att pensionsbeloppen icke for anstillningshavare med t. ex.
4 timmars daglig tjinstgoring bliva lika héga som for anstillningshavare
med normal daglig arbetstid. Redan nu gillande stadganden limna emellertid
mojlighet till en dylik anpassning av pensionsbeloppen efter vixlande 16ne-
och arbetstidsforhallanden, varfor dndring i bestimmelserna i detta hanse-
ende icke synes erforderlig.

Betriffande dvriga bestdmmelser fororda de sakkunniga en jimkning i
fraga om minimitiden i anstéllning for atnjutande av pension och anfora
harom:

o

Med avseende 4 Ovriga bestimmelser i kungorelsen torde jamkning kun-
na ifragasiattas pa vissa punkter. Enligt 2 § i kungorelsen kan en mindre
brist i den foérutsatta minimitiden av 15 tjinstar i anstillning, som utgjort
huvudsaklig sysselsittning och férvirvskilla, uppvigas av en overskjutande
avsevird tid i anstidllning, vilken icke kan betraktas sdsom huvudsaklig syssel-
sattning och forvirvskilla. Om diaremot arbetaren enbart tjanstgjort i anstill-
ning, som varit att betrakta sisom huvudsaklig sysselsittning, foranleder en
mindre brist i 15 ars tjanstetid fore 60 ars alder, att anstillningshavaren ute-
slutes fran pensionsmdojlighet, 4ven om han efter 60 4rs alder kvarstatt i
anstallningen under ett flertal ar. For att forebygga mindre tillfredsstillande
verkningar av ifragavarande regel ha framstillningar till riksdagen avla-
tits i Atskilliga fall. En viss uppmjukning i kungorelsens forutsittningar pa
denna punkt synes vara onskviird. A andra sidan kan det knappast betecknas
sasom tillfredsstillande, att for en anstillningshavare, som fore 60 ars alder
intjinat 15 tjinstar och alltsd har mojlighet att erhalla pension enligt kun-
gorelsen, vid berikning av pensionsbeloppet tages obegriansad héinsyn till an-
stillningsar efter 60-arsaldern, medan diremot anstillningshavare med pen-
sionsratt enligt arbetarpensionsreglementet icke fir rikna tjinstar for pen-
sion for tid efter pensionsalderns intrade. Lampligt skulle enligt de sakkunni-
gas mening vara, att vid berdkning av anstillningsar enligt den summariska
pensionskungorelsen tid, som infaller efter 60 ars alder, antingen reduceras
med skilig kvotdel eller ock tages i berikning endast med visst hogsta antal ar.

Diérutover papeka de sakkunniga mdjligheten att ytterligare jamkningar
kunna bli erforderliga i anledning av genomforandet av den nya tjinste-
pensionslagstiftningen for tjinstemédn och arbetare. Da emellertid nu gil-
lande kungorelse sedan riksdagen godkint huvudgrunderna for pensione-
ringen utfirdats i administrativ ordning, féresla de sakkunniga att Kungl.
Maj:t inhiamtar riksdagens bemyndigande till de foéreslagna idndringarna i
pensionsskalan samt sedermera, efter vederbérande myndigheters hoérande,
utfardar de nya bestimmelser i imnet som kunna finnas pakallade.
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Yttranden.

De foreslagna summariska pensionsbestimmelserna, vilka utryckligen till-
styrkts av domdnstyrelsen, ha av statskontoret betriiffande pension s-
beloppen foreslagits dndrade i Overensstimmelse med vad statskon-
toret foreslagit betrdffande tjinstepensionsunderlagens storlek, varjimte
dmbetsverket betrdffande den av de sakkunniga féreslagna regeln for
tillgodordkning av tjinstetid efter 60 ars alder anfort fol-
Jande.

Vad betriffar den av de sakkunniga ifrigasatta jimkningen av 2 § av ifra-
gavarande kungérelse far statskontoret uttala, att det principiellt sett synes
mindre tillfredsstidllande, att en arbetare, pa vilken de summariska bestim-
melserna dro tillimpliga, skulle medgivas rikna tjinstar foér tid, som in-
faller efter uppniendet av den reguljira pensionsildern av 60 ir, medan en
arbetare, som ir underkastad de pd avgiftsplikt grundade tjinstepensions-
bestimmelserna, ir utesluten frin dylik méjlighet. Enligt A&mbetsverkets me-
ning bor det som regel icke ifrigakomma, att arbetare, som innehar anstill-
ning med en daglig arbetstid av normal omfattning, medgives kvarsti efter
fyllda 60 ir. Dylik anstillningshavare bor foljaktligen icke heller medgivas
att rikna tjiinstar efter denna tidpunkt.

Forhallandet torde emellertid stiilla sig i viss man annorlunda, nir fraga
ir om anstéllningshavare med en daglig arbetstid, understigande den normala.
Riksdagen har ock — sisom de sakkunniga antytt — i atskilliga fall med-
givit ritt for arbetare, tillhérande denna kategori — exempelvis stiderskor
— att i pensionshénseende rikna tjinstar fér tid, som infallit efter det veder-
boérande fyllt 60 ar. Statskontoret vill icke bestrida, att en uppmjukning av be-
stimmelserna for hir avsett fall kan vara befogad. I likhet med de sakkun-
niga anser statskontoret dock, att vid berikningen av pensionsbelopp f6r dessa
arbetare obegrinsad hinsyn icke bor tagas till anstillningsaren efter 60-arsal-
dern. I anslutning till de sakkunnigas férslag hirutinnan vill statskontoret for-
orda, att vid beridkning av pension enligt den summariska pensionskun-
gorelsen anstédllningstid, som infaller efter den tidpunkt, frin och med vilken
ritt till pension enligt lagen om folkpension intrider, icke ma riknas sisom
tjinstar, dvensom att tiden dessforinnan, i den man den infaller efter det an-
stillningshavaren uppnatt en alder av 60 &r, ma reduceras med skilig kvotdel.

De av de sakkunniga féreslagna pensionsbeloppen finner jag mig bora till-
styrka. De jimkningar i grunderna fér den summariska arbetarpensionering-
en, som anses bora genomféras pa grund av vad de sakkunniga i 6évrigt ifra-
gasatt eller som eljest kunna bli erforderliga i anledning av den nya tjinste-
pensionslagstiftningen for tjinstemin och arbetare, torde Kungl. Maj:t dga
vidtaga i administrativ ordning. Jag vill i detta sammanhang framhalla, att
frigan om, tillgodorikning av tjinstetid efter 60 ars dlder icke synes pa det
foreliggande utredningsmaterialet kunna upptagas till slutligt avgérande.
Yiterligare utredning i dmnet pagar nu inom finansdepartementet.
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III. Kostnadsberikningar.

P4 uppdrag av de sakkunniga har férste aktuarien B. Wingborg utfort vissa
berikningar till belysande av de ekonomiska verkningarna av de sakkunnigas
forslag till nytt tjinstepensionsreglemente foér arbetare under tiden nirmast
efter det foreslagna reglementets ikraftiridande. En redogorelse fér berak-
ningarna och dessas resultat limnas i en av Wingborg utarbetad, vid betéinkan-
det fogad promemoria. Av promemorian framgar, att den totala kostnadsdk-
ningen vid bifall till de sakkunnigas férslag kan beridknas uppgi fér budget-
aret 1942/43 till 50,000 kronor, for budgetiret 1943/44 till 150,000 kronor, for
budgetaret 1944/45 till 250,000 kronor samt for kalenderret 1950 till 980,000
kronor. Ifragavarande siffror iro bruttokostnadssiffror och komma att mins-
kas genom den 6kning i tjinstepensionsavdragen, som foreslds av de sakkun-
niga men vars samlade verkan icke med féreliggande material kunnat till stor-
leken uppskattas. A andra sidan har vid berikningen icke tagits hinsyn till
den merkostnad, som kan féranledas av de sakkunnigas forslag om utstrick-
ning av pensionsreglementets tillimpning till att omfatta vissa grupper av
anstillningshavare i arbete av icke fortlopande beskaffenhet.

IV. Kompensation fér familjepensionsavdrag.

I samband med att familjepensionsritt bereddes fér icke-ordinarie perso-
nal i tjinstemannastillning frin och med den 1 juli 1937, medgévo statsmak-
terna genom beslut samma 4r, att extra ordinarie tjinsteman, som &nnu ej
vunnit uppflyttning till hogsta l6neklassen inom vederbdérande lonegrad, pro-
visoriskt finge komma i dtnjutande av eit lonetilligg med belopp lika med
det for befatiningen faststillda familjepensionsavdraget. Detta provisoriska
l6netilligg avvecklades i samband med 1939 ars lonereglering. Samtidigt har-
med vidtogs vid konstruktionen av nya loneplaner den éndringen i 16neklass-
indelningen, att begynnelselénen for extra ordinarie tjinstemin — vilken
tidigare legat tva 16neklasser under begynnelselonen for ordinarie tjinstemin
i motsvarande l6negrader — hdéjdes en loneklass och salunda sattes allenast
en loneklass ligre 4n ordinarie tjinstemans begynnelselon. Nigon dndring av
slutlonens lige i forhallande till ordinarie tjinstemin dgde diremot ej rum.

Under aberopande av det provisoriska lonetilligg, som sélunda tillerkiints
vissa extra ordinarie tjinstemiin, gjorde vissa personalorganisationer ar 1937
i skrivelser till Kungl. Maj:t — med hinvisning till att inom de olika verksam-
hetsgrenar av statsdriften, i vilka organisationerna representerade de an-
stiillda, utginge 16ner med belopp, varierande mellan 150 och 200 kronor for
manad — framstillning om medgivande att jimvidl de arbetare, & vilka
familjepensionsreglementet for arbetare vore tillimpligt, matte komma i t-
njutande av motsvarande férman. Fragan hirom anmildes av mig i propo-
sition nr 167 till 1938 ars riksdag. Dirvid anforde jag bland annat, att den
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icke obetydliga forméan, som beretts de statliga arbetarna genom familjepen-
sioneringens ordnande, méste anses vil uppviga den belastning av arbetarnas
ekonomi, som foljde av de féreskrivna familjepensionsavdragen. Vid den stat-
liga pensioneringen géllde sdsom allmin princip, att lontagaren skulle vidkén-
nas pensionsavdrag 4 honom tillkommande 16n. Denna princip borde bibe-
héllas dven for pensionsberittigad statlig arbetarpersonal. Emellertid syntes
vissa billighetsskil tala for att ifragavarande personal i samband med &ver-
gangen till det nya familjepensionssystemet kompenserades fér de med den-
na pensionering férenade avdragen. DA jag salunda forordade, att statens
arbetare temporirt skulle kompenseras for familjepensionsavdragen, fram-
holl jag samtidigt, att kompensation icke borde ifragakomma efter det nya
l6ner faststillts vid blivande avtalsuppgorelser, vare sig dessa hade karakti-
ren av kollektiva eller individuella uppgorelser. Sedan riksdagen bifallit det
forslag i dmnet, som framlagts i propositionen, utfirdades kungorelse om
ifrigavarande kompensation den 10 juni 1938 (nr 309). Enligt kungdrelsen
skulle kompensationen utga retroaktivt fran och med den 1 januari 1937 samt
Atnjutas intill dess nytt 16neavtal slutits med arbetaren eller den fackorga-
nisation denne tillhérde.

Négon avveckling av ifrgavarande tillfilliga kompensation for familje-
pensionsavdrag har emellertid hittills i allminhet icke kommit till stand.
I stillet ha i kollektiva l6éneavtal, som gilla for hir ifrdgavarande anstill-
ningshavare, upptagits uttryckliga stadganden om ritt for arbetarna att
komma i atnjutande av full kompensation fér familjepensionsavdragens
belopp. Detta innebir, att staten direkt bestrider hela familjepensionskost-
naden — dven den andel diri, som i familjepensionsreglementet alagts arbe-
tarna — medan diremot pa tjinstemannaomridet enligt sedan linge till-
limpade principer kostnaden fér familjepensionernas fasta del, férutom ett
mindre, redan vid avdragsbeloppens faststillande franriknat statsbidrag,
tickes av de anstiilldas pensionsavdrag.

De sakkunniga.

De sakkunniga férorda, att nu uigdende kompensation for familjepensions-
avdragen avvecklas. I vart fall bor icke den féreslagna hdjningen av avdragen
enligt de sakkunnigas mening féranleda hojning av kompensationsbeloppen.
Hirom anféres i betinkandet:

Enligt de sakkunnigas uppfattning kan det forhallande, som salunda &r ri-
dande pd forevarande omrade, icke betraktas sdsom tillfredsstillande. De
sakkunniga dela departementschefens uppfattning dirom att den forman, som
beretts arbetarna genom tillskapandet av en ordnad familjepensionsritt, ar
av beskaffenhet att vil uppviga den ekonomiska belastning, som familje-
pensionsavdragen medféra. De avdrag, som i reglementet palidggas arbetarna,
dro i jamforelse med det for personalen radande inkomstliget icke av den
storleksordning, att de ej rimligen kunna giildas av de anstiillda. De sakkun-
niga anse dirfor, att nigon kompensation icke bor ifrigakomma fér de héj-
ningar i familjepensionsavdragen, vilka féranledas av den i sakkunnigfor-
slaget innefattade foérbéttringen av familjepensionsférmanen for vissa grup-
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per av anstiillningshavare. Tvirtom &r det enligt de sakkunnigas mening énsk-
vért att, i enlighet med vad som férutsattes vid kompensationsfragans be-
handling av statsmakterna, en avveckling av nuvarande kompensation kom-
mer till stand, varvid det emellertid kan vara skiiligt att de arbetare, vilka re-
dan kommit i dtnjutande av kompensationen, pa limpligt sitt skyddas fran
Ioneminskning. De sakkunniga vilja fér sin del forutsitta, att hiar avhandlade
friga tages under Gvervigande vid kommande forhandlingar angiende nya
eller &ndrade loneavtal.

De sakkunniga meddela, att vid 6verliggningarna med de utsedda arbetar-
representanterna dessa ha — under hinvisning till att sporsmélet rorde en
I6neavtalsfriga, som icke i férevarande sammanhang kunde foretagas till av-
gorande — for sin del avbgjt att taga ndgon stillning till kompensationsfra-
gan i vidare man én att de ej framstillde erinran mot vad de sakkunniga an-
fort betriffande verkan av foreslagna héjningar i familjepensionsavdragen
fér vissa anstillningshavare.

Yttranden.

De sakkunnigas forslag i denna fraga har uttryckligen tillstyrkts av fdng-
vdrdsstyrelsen, arméforvaltningen, marinférvaltningen, flygférvaltningen och
forsvarsvdsendets verkstadsndmnd. Fdngvdrdsstyrelsen framhaller dock énsk-
virdheten av foreskrifter om huru linge kompensationen i fortsittningen ma
utgd och flygforvaltningen forordar inforande i $vergangsbestimmelserna av
en foreskrift att vederborande sdsom férutsittning for det nya reglementets
tillimplighet férklarar sig avstd frin nuvarande kompensation.

I likhet med de sakkunniga anser jag — sésom ocksi uttalades i proposi- Departements-
tionen nr 167 till 1938 4rs riksdag — att den nu utgdende kompensationen fér  chefen-
familjepensionsavdragen bor avvecklas, och liksom de sakkunniga forutsitter
jag, att denna fraga tages under 6vervigande vid kommande avtalsférhand-
lingar. Att pa sitt flygforvaltningen ifrigasatt goéra ritten att Gvergd pa de
nya reglementena beroende pa att vederbérande avstir frin den nu utgdende
kompensationen kan jag icke tillstyrka.

Hemstallan.

De av de sakkunniga utarbetade foérfattningsforslagen ha pa nagra punkter
jimkats, bland annat i anslutning till detaljanmirkningar av statskontoret.
Jamkningarna iiro av redaktionell natur. De silunda 6verarbetade forslagen
torde bora féreliggas riksdagen for godkinnande.

Under dberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

dels godkiinna de av mig férordade f{orslagen till tjinste-
och familjepensionsreglementen for arbetare;
dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig Overens-
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stimmelse med vad i det foregdende anforts utfirda be-
stimmelser

om revision av gillande summariska grunder fér pensio-
nering av arbetarpersonal, som icke erhiller pensionsritt en-
ligt tjanstepensionsreglementet for arbetare, samt

om verkstillande av pensionsavdrag enligt gillande arbe-
tarpensionsreglementen fér tid under juni ménad 1942, infal-
lande efter utgangen av den sista avléningsperioden under
maéanaden;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t

att forordna om utbyte av ritt till uppskjuten livriinta en-
ligt 1934 ars tjinstepensionsreglemente fér arbetare mot for-
tidslivranta,

att, dir med tjinstepension eller familjepension enligt de
foreslagna reglementena sammantriffar dylik forman enligt
annan pensionsforfatining, medgiva undantag fran de be-
stimmelser angiende sammantriffande av forméaner, som ma
finnas meddelade i den andra pensionsforfattningen, samt

att utfirda de 6vergingsbestimmelser, vilka kunna visa sig
erforderliga utdver de dvergingsstadganden, som innefattas i
de foreslagna tjinste- och familjepensionsreglementena;

dels ock medgiva, att i pensionsgrupp 2 placerad arbetare,
som, utan att férindring av anstillningen sker, i samband
med Oversyn av gilllande inplacering i pensionsgrupper ned-
flyttas till pensionsgrupp 1, personligen alltjimt mé& kvarsta
i pensionsgrupp 2.

Med bifall till denna av statsradets évriga ledamoter
bitridda hemstillan foérordnar Hans Kungl. Héghet
Kronprinsen-Regenten, att till riksdagen skall avlatas
proposition av den lydelse, bilaga vid detta protokoll
utvisar.

Ur protokollet:
V. Schwartz.

427707. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1942.



