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Nr 300.

Av herr Nordenson, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till arbetstidslag for detaljhandeln, m. m.

Det forslag till arbetstidslag for detaljhandeln, som Kungl. Maj:t i propo-
sition nr 349 forelagt arets riksdag, bygger i huvudsak pa hittills géillande
arbetstidslag. Den viktigaste findringen #r lagens utstrickande till att om-
fatta jimvil detaljhandelsforetag, som sysselsitta allenast en arbetstagare.
I samband hirmed ha dven ett par smirre modifikationer vidtagits i lagen.

Nuvarande handelsarbetstidslag antogs av 1939 ars lagtima riksdag och
tridde i kraft den 1 januari 1940, alltsd nigra manader efter krigsutbrottet.
Det var foljaktligen vid en fran handelns synvinkel ytterligt ogynnsam tid-
punkt, som lagen genomfordes.

Svarigheterna for detaljhandeln ha sedermera oavbrutet skarpts. Till
foljd av savil varubristen och priskontrollen som de stigande omkostnaderna
ha fortjinstmojligheterna kraftigt minskat. Samtidigt har ransoneringsat-
girdernas och omsittningsskatternas genomférande visentligt 6kat arbetet
i detaljaffirerna. Arbetstidslagens inférande har emellertid i icke ringa
grad inskrinkt mdjligheterna att utan extra kostnader fa detta merarbete
utfort, ndgot som for képminnen framstar som en uppenbar orittvisa.

Inom en utbredd képmannaopinion hade man hoppats, att statsmakterna
i rAdande lige skulle suspendera arbetstidslagen, atminstone sa linge kriget
varade. DA man icke velat vara med hirom, maste desto storre vikt laggas
vid att lagens bestimmelser mildras och bittre anpassas efter forhillandena
inom detaljhandeln.

Inledningsvis m4 hér erinras om att det enhiilliga betinkande, som arbets-
tidsutredningen angdende afférs- och kontorsanstillda avgav den 31 decem-
ber 1937, utmynnade i ett forslag, som sokte tillgodose savidl kopméidnnens
som de anstiilldas intressen. Forslaget upptog regeln om 48 timmars arbets-
vecka, men en smidigare fordelning av arbetstiden mojliggjordes dirigenom,
att densamma skulle utgora 48 timmar i veckan i genomsnitt fo6r varje atta-
veckorsperiod. Propositionen i dmnet till 1939 ars riksdag innebar en stark
radikalisering av kommittéforslaget till kopminnens nackdel. Riksdagen
bifsll propositionen i stort sett i oférindrat skick.

Aven mot denna bakgrund synes det vara i hig grad befogat att nu séka
dviigabringa erforderliga jimkningar i handelsarbetstidslagen med hénsyn
till detaljhandelns sirskilda betingelser.

Det ér framfor allt i fyra huvudpunkter som erinringar i detta samman-
hang kunna goras gentemot det foreliggande lagforslaget.
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Fran lagens tillimpning har bl. a. undantagits >befattningshavare i 6ver-
ordnad stillning»>. Med hénsyn till arbetsfoérhallandenas natur inom detalj-
handeln har begreppet 6verordnad befattningshavare erhdllit en alldeles for
sniv innebodrd. Vid beddmande av arbetsledarefunktionen i en detaljhan-
delsaffir fir man icke bygga pa samma grunder, som tillimpas inom in-
dustrien. Pa enahanda sétt som en képman sjilv brukar goéra, kan en ar-
‘betsledare i en affir normalt deltaga i den underordnade personalens arbete
men dndock intaga en lika otvetydig férmansstillning som en industriell
arbetsledare, vilken endast undantagsvis tar del i de underlydande arbets-
tagarnas arbete. Under alla forhillanden borde det vara klart, att butiks-
forestandare skulle falla utanfor lagen.

I propositionen invidndes, »att férhdllandena méngen ging aro sidana,
att butiksforestandarens arbete endast obetydligt skiljer sig frin det, som
vanliga arbetstagare inom detaljhandeln utféra». Risken foér att forestdn-
darebegreppet far en for vid omfattning torde emellertid kunna elimineras
genom att man i motiven till lagen definierar detsamma pa sidant sitt, att
sjilva forestandarestillningen klart markeras.

I lagforslagets 4 § har man bibehallit regeln, att ordinarie arbetstiden
skall utgora 48 timmar per kalendervecka med allenast en mindre modi-
fikation betriffande sddana affirer, vilka i regel halla Oppet p& sén- och
helgdagar. Under forberedelserna till nu géillande arbetstidslag for detalj-
handeln gav en enstimmig képmannaopinion uttryck at uppfattningen, att
ordinarie arbetstiden borde uttagas efter en genomsnittsberikning, si att
arbetstiden skulle utgora 48 timmar i veckan i genomsnitt for varje period
om tretton veckor. Hirigenom skulle arbetstiden biittre kunna regleras efter
den naturliga rytmen i affirerna med beaktande av de starka sdsongvaria-
tionerna inom ett flertal branscher.

Den praktiska erfarenheten synes till fullo hava adagalagt oligenheten
av att inom detaljhandeln ordna arbetstiden efter allméinna arbetstidslagens
monster. Behovet av en genomsnittsférdelning per trettonveckorsperiod har
icke minst understrukits i forhandenvarande krislige.

Departementschefen gor i propositionen gillande, att rétten till 6verflytt-
ning av arbetstid icke skulle ha visat sig oundgingligen nédvindig, efter-
som man i det fére arbetstidslagens ikrafttridande géllande riksavtalet mel-
lan Handelns Arbetsgivareorganisation — eller som den da hette Kopmin-
nens Garantiférening — och Svenska Handelsarbetareférbundet stadgat 48
timmars arbetsvecka utan nigon genomsnittlig berikning for lingre period.
Denna bestimmelse bor emellertid ses i samband med o&vertidsreglerna i
ninmda riksavtal. Det hette salunda i avtalet: »Som O&vertid riknas ej ex-
pediering av kunder, som iro inne i affiren vid stingningstiden men ej hun-
nit expedieras, ej heller den tid, som algar for den dagliga stidningen och
iordningstillandet av affirslokalen, till vilka géromal dven riknas redovis-
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ning av kassa samt skotseln av farska varor». Enligt riksavtalet utgick
vidare icke overtidsersittning for arbete med en julskyltning samt ars- och
halvarsinventering. NAgon tidsbegrinsning foér uttagande av dessa arbets-
uppgifter utover 48 timmar per vecka var icke stipulerad i riksavtalet.

I lagforslagets 8 § foreskrives, att sirskild ersidttning skall utgd for allt
arbete 4 Overtid.

Savil statsmakterna som arbetsmarknadsorganisationerna i vart land ha
vid mer 4n ett tillfille hivdat principen, att parterna sjilva bora fi be-
stimma i alla 16nefrigor utan statlig inblandning. Denna princips upp-
riatthallande dr av utomordentlig betydelse fér utvecklingen av ett sunt orga-
nisationsviisende. Varje avsteg frdn densamma ar i det langa loppet till
skada for bigge parter.

Hyser man denna uppfattning, kan det icke vara motiverat att gora un-
dantag for fragan om overtidsersittningens reglering. Aven denna friga
béra parterna f4 ordna i frihet sinsemellan. Bestimmelsen i lagens 8 §
synes jamvil onodig fran social skyddssynpunkt med den fasta forankring,
som arbetsmarknadsorganisationerna vunnit inom handeln.

9 § i lagforslaget meddelar sirskilda regler om rasternas anordnande. Det
har icke ansetts erforderligt att intaga dylika foreskrifter varken i allminna
arbetstidslagen eller i lantarbetstidslagen. Det synes icke heller vara av be-
hovet pékallat att medtaga rastbestimmelser i arbetstidslagen for de-
taljhandeln. Till stod for denna mening mé féljande anféras ur det for
handeln representativa yttrande, som avgivits av Handelns Arbetsgivareor-
ganisation over 1941 &rs arbetstids- och butiksstingningssakkunnigas be-
tinkande:

»Arbetet i detaljaffirerna ar av méangskiftande art. Det vixlar efter
bransch och ort, efter kundkretsens sammansittning och efter tiderna pa
dret. Men ett drag ar i stort sett gemensamt: principaler och medhjilpare
ga sida vid sida i arbetet, och mellan dem utvecklas mera personliga rela-
tioner #an mellan chefer och anstillda i ett storindustriellt foretag. For
trivseln pa arbetsplatsen ar det diarfor nédvindigt, att kopmannen och hans
personal i gorligaste mén sOka anpassa sig efter varandras individuella
onskemal. Icke minst giller detta betriffande ett sidant sporsmal som ras-
ternas anordnande, vilket behandlas i 9 §. Det ar var bestimda overtygelse,
att denna angeligenhet regleras vida biitire av parterna &n medelst lagstad-
ganden. Parterna kunna vid rasternas forliggning och férdelning taga hin-
syn till férhallandena i varje sirskilt fall i friga om avstindet till den an-
stiillldes hem, kundfrekvensens vixlingar olika dagar, personalens intresse
av lingre sammanhiingande ledighet viss veckodag o. s. v. Det ir visserligen
riktigt, att arbetsgivare och arbetstagare kunna erhalla arbetsrddets dispens
att organisera rasterna pa annat sétt in lagen stipulerar, déiirest de s& 6nska.
Men varfor skall 6verhuvud myndighets tillstind erfordras hirfor? Ingens
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intressen triidas for nira, om kopminpen och deras medhjilpare fritt 3
ordna rasterna efter vad de sjilva finna mest dndamalsenligt.»

P4 grynd av vad nu sagts hemstilles,

att riksdagen matte besluta, att forslaget 1ill arbetstidslag
dndras silunda

ait butiksforestdndare undantagas fran lageps tillimpning,

att ordinarie arbetstiden enligt 4 § skall utgora i genom-
snitt 48 timmar i veckan for varje period om tretton veekor,
samt

altf 8 § angdende overtidsersiittning och 9 § angiende
raster utgd.

Stockholm den 17 juni 1942.
Harald Nordenson.
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